
BUPATI PESAWARAN
PR O V IN SI LAM PUNG

PERATURAN BUPATI PESAWARAN 
NOMOR A 9 TAHUN 2021

TENTANG

TATA CARA DAN MEKANISME PROMOSI DAN MUTASI JABATAN
ADMINISTRATOR DAN JABATAN PENGAWAS MELALUI KADER POTENSIAL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PESAWARAN,

M enim bang : a. bahw a bahw a dalam  rangka pem binaan  karir dan
pen ingkatan  kua litas Sum ber Daya M anusia Pegawai 
Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten 
Pesaw aran  serta  m em berikan kesem patan  yang sam a 
dalam  m enduduk i J a b a ta n  A dm inistrator dan  Ja b a ta n  
Pengaw as di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten 
Pesaw aran, guna m endapatkan  pejabat yang 
m em enuhi Kom petensi, Kualifikasi dan  persyara tan  
yang d ib u tu h k an  se rta  memiliki in tegritas, perlu  
m elalui penyiapan kader potensial;

b. bahw a dengan telah d iundangkannya  P era tu ran  
Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 sebagaim ana telah 
d iu b ah  dengan P era tu ran  Pem erintah Nomor 17 T ahun  
2020 ten tang  M anajem en Pegawai Negeri Sipil, dalam  
rangka  penyiapan Kader Potensial u n tu k  Ja b a ta n  
A dm inistrator dan  J a b a ta n  Pengaw as, m enggunakan  
Talent Scouting sehingga d idapa tkan  Kader Potensial 
(Talent Pool);

c. bahw a berd asark an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  pada  h u ru f a dan  h u ru f  b di a ta s , perlu 
m em ben tuk  P era tu ran  B upati ten tang  T ata C ara dan  
M ekanism e Prom osi dan  M utasi J a b a ta n  A dm inistrator 
dan  J a b a ta n  Pengaw as m elalui Kader Potensial;

M engingat : 1. U n d an g -U n d an g  N om or 33  T a h u n  2 0 0 7  te n ta n g
P em bentukan  K abupaten  Pesaw aran di Provinsi 
L am pung (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2007 Nomor 99, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4749);

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  
P em ben tukan  P e ra tu ran  P erundang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2011



Nomor 82, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234) sebagaim ana telah  d iubah  
dengan  U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2019 
ten tan g  P erubahan  Atas U ndang-U ndang Nomor 12 
T ah u n  2011 ten tan g  P em ben tukan  P era tu ran  
P e rundang -undangan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 183, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6398);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  
A para tu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  ta h u n  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5597), 
sebagaim ana telah  d iubah  beberapa  kali te rakh ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 
ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);

5. Pem erin tah  Pem erin tah  Nomor 11 T ah u n  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil sebagaim ana  telah 
beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir dengan  P era tu ran  
Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2020 ten tan g  P erubahan  
A tas P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 
ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil;

6. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah  (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015  Nomor 2036), 
sebagaim ana  telah d iubah  dengan P e ra tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tang  
P eru b ah an  Atas P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri 
Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  P em ben tukan  Produk 
H ukum  D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia  
T ah u n  2018 Nomor 157);

*

7. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara 
d an  Reform asi B irokrasi Nomor 40 T ahun  2018 
ten tan g  Pedom an Sistem  Merit D alam  M anajem en 
A para tu r Sipil Negara;

8. P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  A paratu r Negara 
d a n  R eform asi B irok rasi N om or 3 T a h u n  2 0 2 0  te n ta n g  
M anajem en T alenta A paratu r Sipil Negara;

9. P e ra tu ran  B adan  Kepegawaian Negara Republik 
Indonesia  Nomor 26 T ahun  2019 ten tan g  Pem binaan 
Penyelenggaraan Kom petensi Pegawai Negeri Sipil;



MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI PESAWARAN TENTANG TATA CARA
DAN MEKANISME PROMOSI DAN MUTASI JABATAN 
ADMINISTRATOR DAN JABATAN PENGAWAS MELALUI 
KADER POTENSIAL.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  ini yang  d im aksud  dengan:

1. D aerah ad a lah  D aerah  K abupaten  Pesaw aran.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  kepala  d aerah  sebagai u n s u r  penyelenggara 
P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru s a n  pem erin tahan  
yang m enjadi kew enangan daerah  otonom.

3. K abupaten  ad a lah  K abupaten  Pesaw aran.

4. B upati ad a lah  B upati Pesaw aran.

1. Sekretaris D aerah  ad a lah  S ekretaris D aerah  K abupaten  Pesaw aran.

2. Perangkat D aerah  ad a lah  Perangkat D aerah di L ingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Pesaw aran .

3. B adan Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia yang 
se lan ju tnya  d isingkat BKPSDM adalah  B adan Kepegawaian Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia  K abupaten  Pesaw aran.

4. A nggaran P en d ap a tan  dan  B elanja D aerah se lan ju tnya  d isingkat APBD 
adalah  A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah K abupaten  Pesaw aran.

5. A paratu r Sipil N egara yang se lan ju tnya  d isingkat ASN ad alah  profesi bagi 
pegawai negeri sipil d an  pegawai pem erin tah  dengan  perjan jian  kinerja 
pad a  in s tan s i pem erin tah .

6. Promosi ja b a ta n  ad a lah  p roses pengangkatan  ke dalam  ja b a ta n  yang lebih 
tinggi.

7. M utasi ja b a ta n  ad a lah  proses pem indahan  dari su a tu  ja b a ta n  ke ja b a ta n  
lain yang  se ta ra  sesua i dengan jen jang  eselon.

8. Pegawai Negeri Sipil se lan ju tnya  d isingkat PNS ad a lah  w arga Negara 
Indonesia yang  m em enuhi sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai pegawai ASN 
secara  te tap  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
pem erin tahan .

9. J a b a ta n  ad a lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  fungsii, tugas, tanggung 
jaw ab, w ew enang d an  h ak  seorang Pegawai Negeri Sipil Negara dalam  
su a tu  sa tu a n  organisasi.

10. J a b a ta n  A dm inistrasi ad a lah  sekelom pok ja b a ta n  yang berisi fungsi dan  
tugas be rk a itan  dengan  pelayanan  public se rta  adm in istras i pem erin tahan  
dan  pem bangunan .

11. J a b a ta n  A dm inistra tor adalah  sekelom pok pegawai ASN yang bertanggung 
jaw ab  m em im pin p e lak san aan  se lu ru h  kegiatan  pelayanan  pub lik  se rta  
adm in istrasi p em erin tahan  dan  pem bangunan .



12. J a b a ta n  Pengaw as ad a lah  sekelom pok pegawai ASN yang  bertanggung 
jaw ab m engendalikan  p e lak san aan  kegiatan  yang d ilakukan  oleh pejabat 
pelaksana.

13. J a b a ta n  P e laksana  ad a lah  sekelom pok pegawai ASN yang bertanggung 
jaw ab m elak san ak an  kegiatan pelayanan  publik  se rta  adm in istrasi 
pem erin tahan  d an  pem bangunan .

14. J a b a ta n  Fungsional adalah  sekelom pok ja b a ta n  yang berisi fungsi dan  
tugas be rk a itan  dengan  pelayanan  fungsional yang b e rd asa rk an  pada  
keah lian  d an  ke tram pilan  te rten tu .

15. Pejabat Pem bina Kepegawaian ada lah  pe jabat yang m em punyai 
kew enangan m en e tap k an  pengangkatan , pem indahan  d an  pem berhen tian  
pegawai a p a ra tu r  sipil Negara d an  pem binaan  m anajem en a p a ra tu r  sipil 
negara  di in s tan s i Negara sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

16. Pejabat yang  berw enang  ada lah  pe jabat yang m em punyai kew enangan 
m elaksanakan  p roses pengangkatan , pem indahan  d an  pem berhen tian  
pegawai a p a ra tu r  sipil negara  sesuai dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e rundang -undangan .

17. Pejabat ad m in is tras i adalah  Pegawai A para tu r Sipil Negara yang 
m enduduk i J a b a ta n  A dm inistrasi pad a  in s tan s i pem erin tah .

18. Talent Scouting ad a lah  se su a tu  kegiatan penilaian  dalam  rangka  
p en e lu su ran  potensi, kom petensi dan  kualifikasi lain yang d ib u tu h k an  
guna  m en d ap a tk an  Pegawai Negeri Sipil yang potensial m enduduk i ja b a ta n  
adm in istra to r d an  ja b a ta n  pengaw as.

19. Kader Potensial ad a lah  pegawai negeri sipil po tensia l hasil dari 
p e lak san aan  peny iapan  k ader potensial m enggunakan  Talent Scouting 
u n tu k  pengisian  ja b a ta n  adm in istra to r d an  ja b a ta n  pengaw as.

20. Kelompok K ader Potensial yang se lan ju tnya  d isebu t Talent Pool adalah  
kelom pok PNS potensia l hasil penyiapan  kader potensial m enggunakan  
Talen Scouting sebagai k an d id a t yang d ap a t d ipertim bangkan  u n tu k  
diprom osikan dalam  ja b a ta n  A dm inistrator dan  J a b a ta n  Pengawas.

21. Penilaian Potensi d an  Kom petensi ada lah  p rosedur yang d istan d arisas ik an  
u n tu k  m en g u k u r potensi dan  kom petensi pegawai.

22. Kom petensi Teknis ad a lah  pengetahuan , ke tram pilan  d an  s ik ap /p e rilak u  
yang d ap a t d iam ati, d iu k u r dan  d ikem bangkan yang spasifik  berkaitan  
dengan b idang tekn is jab a tan .

23. Kom petensi m anajeria l adalah  p en g etah u an , ke tram pilan , dan  
s ik ap /p e rilak u  yang  d ap a t diam ati, d iukur, d ikem bangkan  u n tu k  
m em im pin d a n /a ta u  m engelola u n it organisasi.

24. Kom petensi Sosial K ultural adalah  pengetahuan , ke tram pilan , dan  
s ik a p /p e rila k u  yang d a p a t d iam ati, d iu k u r d an  d ikem bangkan  terkait 
dengan pengalam an berin teraksi dengan m asy arak a t m ajem uk  dalam  hal 
agam a, su k u , dan  budaya, perilaku  w aw asan kebangsaan , etika, nilai-nilai 
m oral, em osi d an  prinsip ,, yang h a ru s  d ipenuh i oleh setiap  pem egang 
ja b a ta n  u n tu k  m em peroleh hasil kerja  sesua i dengan peran , fungsi dan  
jab a tan .



25. Tim Penilai K inerja ada lah  Tim yang d iben tuk  oleh B upati u n tu k  
m em berikan  pertim bangan  kepada pe jabat Pem bina Kepegawaian dalam  
pengangkatan , pem indahan , dan  pem berhen tian  dalam  d an  dari J a b a ta n  
A dm inistrasi.

26. Sistem  m erit ad a lah  keb ijakan  dan  m anajem en ASN yang  b e rd asa rk an  
p ad a  kualifikasi, kom petensi d an  k inerja  secara  adil d an  w ajar dengan 
tan p a  m em bedakan  la ta r  belakang  politik, ras , w arna  kulit, agam a, asal- 
u su l, jen is  kelam in, s ta tu s  p ern ik ah an  u m u r a ta u  kondisi kecacatan .

BAB II
MAKSUD, TUJUAN, SASARAN DAN PELAKSANAAN

Bagian K esatu  
Maksud

Pasal 2

P era tu ran  B upati ini d im ak su d k an  u n tu k  m em berikan  pedom an dalam  
m ekanism e prom osi d an  m u tasi dalam  ja b a ta n  ad m in istra to r d an  ja b a tan  
pengaw as di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pesaw aran.

Bagian Kedua 
Tujuan

Pasal 3

Penyiapan kader potensia l u n tu k  prom osi dan  m u ta s i ja b a ta n  adm in istra to r 
dan  ja b a ta n  pengaw as di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pesaw aran 
b e rtu ju an  m en d ap a tk an  kader potensial yang m em punyai potensi dan  
kom petensi yang sesua i dengan  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku

Bagian K etiga  
Sasaran

Pasal 4

(1) Penyiapan k ad er po tensia l m enggunakan  Talent Scouting.

(2) Talent Scouting da lam  Ja b a ta n  A dm inistrator dan  J a b a ta n  Pengawas 
d iberlakukan  bagi PNS yang m em enuhi p ersy ara tan  di L ingkungan 
Pem erin tah  K abupaten  Pesaw aran.

(3) Talent Scouting sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d igunakan  u n tu k  
m enelusuri potensi, kom petensi dan  kualifikasi pada  Pegawai Negeri Sipil 
sebagai b ah an  pertim bangan  ro tasi dan  m u tasi J a b a ta n  A dm inistrator dan  
J a b a ta n  Pengaw as.

(4) Hasil Talent Scouting sebagaim ana d im aksud  ak an  m enjadi d a ta  kom petensi 
PNS yang ters im pan  dalam  Database Pejabat Administrator dan Pengawas.

(5) Prom osi dan  M utasi dalam  Ja b a ta n  A dm inistrator dan  J a b a ta n  Pengaw as 
d ilakukan  b e rd a sa rk an  perband ingan  obyektif a n ta ra  kualifikasi, 
kom petensi, d an  pen ila ian  kinerja, se rta  k e b u tu h a n  organ isasi tan p a  
m em bedakan  gender, su k u , agam a, ra s  d an  golongan.



Bagian K eem pat 
Pelaksanaan

Pasal 5

Penyiapan kader po tensia l dalam  Ja b a ta n  A dm inistrator dan  J a b a ta n  Pengawas 
d ilak sanakan  sesua i dengan  k e b u tu h a n  organisasi.

Pasal 6

(1) Pelaksana  peny iapan  k ader potensial J a b a ta n  A dm inistrator dan  J a b a ta n  
Pengawas terdiri dari:
a. P enaseha t d an  pengarah;
b. Tim P elaksana  Talent Scouting;
c. P elaksana  pen ila ian  potensi dan  kom petensi m anajerial.

(2) G una m em b an tu  tu g as tim  p e laksana  Talent Scouting sebagaim ana 
d im aksud  pad a  aya t (1) d iben tuk  S ekre ta ria t Tim P elaksana  Talent Scouting.

(3) Tim pe lak san a  Talent Scouting d an  sek re ta ria t tim  pe lak san a  Talent Scouting 
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d an  ayat (2) d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  B upati.

Pasal 7

(1) P enaseha t d an  pengarah  penyiapan  kader potensial sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  a, terdiri dari:
a. B upati se laku  p en aseh a t; dan
b. Wakil B upati se laku  pengarah .

(2) Tim p e lak san a  Talent Scouting sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) 
h u ru f  b, terdiri dari:
a. Pejabat yang berw enang (Sekretaris Daerah); dan
b. Pejabat dari u n s u r  pengaw asan , A dm inistrasi d an  Kepegawaian.

(3) P elaksana  pen ila ian  potensi dan  kom petensi m anajerial sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  c adalah  a sse sso r independen t d a n / 
a ta u  Lem baga a sse ssm e n t center.

(4) S ekretaria t Tim P elaksana  Talent Scouting sebagaim ana d im aksud  dalam  
pasal 6 ayat (2) d an  (3) terdiri a ta s  u n su r:
a. Kepala BKPSDM se laku  penanggung  jaw ab;
b. Kepala B idang M utasi d an  K epangkatan se laku  ketua;
c. Kepala Sub B idang M utasi dan  Pengem bangan Karir se laku  coordinator 

teknis; dan
d. Anggota b erasa l dari PNS pad a  BKPSDM yang d itun juk .

(5) Tugas P en aseh a t d an  pengarah  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) adalah  
m em berikan a ra h a n  d an  m elakukan  m onitoring te rh ad ap  p e laksanaan  
se lu ruh  ta h a p a n  penyiapan  kader potensial J a b a ta n  A dm inistrator dan  
Ja b a ta n  Pengaw as di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pesaw aran.



(6) Tugas Tim P elaksana  Talent Scouting sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 
adalah
a. M elakukan p e rs iap an  p e laksana  Talent Scouting;
b. M enyiapkan d a ta  p eserta  yang ak an  m elaksanaan  ta len t Scouting
c. M elakukan m onitoring te rh ad ap  p e lak san aan  penilaian  potensi dan  

kom petensi m anajerial yang d ilakukan  oleh assesso r 
independen t/L em baga  a sse ssm en t center;

d. M elaporkan hasil p e lak san aan  Talent Scouting ya itu  p ese rta  yang m asuk  
dalam  D aftar Kelompok Kader Potensial (Talent Pool} b e rd asa rk an  nilai 
kum ula tif dari nilai penilaian  potensi dan  kom petensi m anajerial dengan 
Nilai penila ian  K om petensi Teknis.

7 .S ekretaria t tim  p e lak san a  Talent Scouting m em punyai tugas m em ban tu  Tim 
Pelaksana  Talent Scouting dalam  m elaksanakan  ta h a p an  dari persiapan  
aw al,pe laksanaan  d an  sam pai dengan selesai

Pasal 8

(1) U ntuk m em berikan  pertim bangan  dalam  p en a taan  J a b a ta n  A dm inistrator 
dan  J a b a ta n  Pengaw as, d iben tuk  Tim Penilai Kinerja yang d ite tapkan  
dengan K epu tusan  B upati.

(2) Tim Penilai K inerja sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) berjum lah  ganjil, 
terdiri dari:
a. Sekretaris D aerah  se laku  ketua;
b. Kepala B idang M utasi d an  K epangkatan  se laku  sekretaris;
c. A sisten B idang P em erin tahan  dan  K esejahteraan  R akyat se laku  anggota;
d. A sisten B idang Perekonom ian d an  P em bangunan  se laku  anggota;
e. A sisten B idang A dm inistrasi Um um  selaku  anggota;
f. In sp ek tu r se laku  anggota; dan
g. Kepala BKPSDM selaku  anggota.

(3) Tim Penilai K inerja sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) m em punyai tugas:
a. M em berikan pertim bangan  kepada  Pejabat Pem bina Kepegawaian(PPK) 

dalam  p e n a taa n  J a b a ta n  A dm inistrator d an  J a b a ta n  Pengaw as 
b e rd asa rk an  Talent Pool.

b. M em berikan pertim bangan  terka it dengan  prom osi dan  m u tasi dalam  
Ja b a ta n  A dm inistra tor dan  J a b a ta n  Pengawas; dan

c. M elaksanakan  tu g as lain yang d iberikan  oleh Pejabat Pem bina 
K epegaw aian /B upati sesua i dengan P e ra tu ran  Perundang-U ndangan .

(4) G una m em b an tu  tu g as Tim Penilai Kinerja sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat 
(3) d iben tuk  S ek re ta ria t Tim Penilai K inerja yang  d iketuai oleh Sekretaris 
B adan Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia.

(5)

BAB III
TALENT SCOUTING

JABATAN ADMINISTRATOR DAN JABATAN PENGAWAS

Bagian K esatu  
Pelaksanaan

Pasal 9

(1) Talent Scouting bagi Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erintah 
K abupaten  Pesaw aran  d ilak san ak an  sesua i k eb u tu h a n  d an  d isesua ikan  
dengan k em am puan  anggaran  daerah .



(2) Talent Scouting sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d igunakan  sebagai
b ah an  pertim bangan  dalam  p e lak san aan  prom osi d an  ro tasi jab a tan .

Bagian Kedua 
Persyaratan

Pasal 10

(1) U ntuk  d a p a t m engikuti Talent Scouting J a b a ta n  A dm inistrator h a m s
m em enuhi p e rsy a ra tan  sebagai berikut:

a. B ersta tu s  PNS ak tif P em erin tah  K abupaten  Pesaw aran;

b. M em punyai pengalam an  pada  J a b a ta n  Pengaw as secara  k u m u la tif paling 
singkat 2 (dua) ta h u n  a ta u  J a b a ta n  Fungsional jen jang  Ahli M uda dan  
su d a h  d an  b erp an g k a t/g o l m inim al III/ c, Penata

c. Memiliki kualifikasi d an  tingkat paling rendah  sa rjan a  a ta u  diplom a IV;

d. Setiap u n s u r  penilia ian  p res tasi kerja  paling k u ran g  bern ilaia  baik  dalam  
2 (dua) ta h u n  terakh ir;

e. T idak sedang  m enjalan i pem eriksaan  d u gaan  pelanggaran  disiplin a ta u  
paling singkat 1 (satu) ta h u n  setelah  selesai m enjalani h u k u m an  disiplin 
tingkat sedang  a ta u  berat;

f. S eha t ja sm a n i d an  rohan i yang d ibuk tikan  dari su ra t ke te rangan  seh a t 
dari dokter pem erin tah ; dan

g. M elam pirkan p e rnya taan  berin tergritas, d itan d a tan g an i oleh yang 
b e rsan g k u tan  berm atera i Rp. 10.000,- dan  d iketahu i oleh P im pinan 
Perangkat D aerah.

(2) U ntuk  d ap a t m engikuti Talent Scouting J a b a ta n  Pengaw as h a ru s  m em enuhi
p e rsy ara tan  sebagai berikut:

a. B ersta tu s  PNS ak tif Pem erin tah  K abupaten  Pesaw aran;

b. M em punyai pengalam an  pada  ja b a ta n  p e lak san a  paling singkat 4 (empat) 
ta h u n , sedang  m enduduk i ja b a ta n  fungsional jen jang  Ahli M uda dan  
su d a h  Ill/b ;

c. Memiliki kualifikasi d an  tingkat pendid ikan  paling ren d ah  diplom a III a ta u  
sarjana;

d. Setiap u n s u r  penila ian  p res tasi kerja paling k u ran g  bernilai baik  dalam  2 
(dua) ta h u n  terakhir;

e. T idak sedang  m enjalan i pem eriksaan  d u gaan  pelanggaran  disiplin a ta u  
paling singkat 1 (satu) ta h u n  setelah  selesai m enjalani h u k u m an  disiplin 
tingkat sedang  a ta u  berat;

f. Sehat ja sm a n i dan  rohani;

g. M elam pirkan p e rn y a taan  berin tergritas, d itan d a tan g an i oleh yang 
b e rsan g k u tan  berm atera i Rp. 10.000,- dan  d iketahu i oleh P im pinan 
Perangkat D aerah.



Bagian K etiga  
Tahapan T a len t S co u tin g

Pasal 11

T ahapan  Talent Scouting J a b a ta n  A dm inistrator dan  J a b a ta n  Pengawas, 
meliputi:

1. P endataan  Pejabat A dm inistrator dan  J a b a ta n  Pengawas

2. Seleksi A dm inistrasi d an  rekam  je jak

3. Penilaian Potensi a ta u  Uji K om petensi

4. Hasil Talent Scouting d an  pelaporan .

Paragraf 1 
Pendataan

Pasal 12

(1) U ntuk  m em berikan  pem aham an  dan  m eningkatkan  m in a t se rta  m otivasi 
bagi PNS u n tu k  m engikuti Talent Scouting d ap a t d ilakukan  sosialisasi.

(2) Talent Scouting J a b a ta n  A dm inistrator dan  J a b a ta n  Pengaw as d ium um kan  
secara  resm i m elalui su ra t edaran  dan  website resm i Pem erintah K abupaten 
Pesaw aran.

(3) T ata ca ra  pe laksanaan :
a. K eten tuan  u m u m  terdiri dari pe rsyara tan , w ak tu  Pelaksanaan ;
b. T ahapan  Talent Scouting; dan
c. K eten tuan  lain-lain .

Paragraf 3
S e lek si A dm inistrasi dan Rekam  Jejak  

Pasal 14

(1) Seleksi A dm inistrasi d ilakukan  dengan m engidentifikasi d a ta  PNS yang 
terin tegrasi dalam  SIMPEG dan  kelengkapan p e rsyara tan  adm in istrasi.

(2) Identifikasi d a ta  PNS sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi pangkat, 
m asa  kerja, u s ia , pendid ikan  formal, pengalam an d an  m asa  jab a tan , 
pendid ikan  d an  pe la tihan  se rta  h u k u m an  disiplin.

(3) PNS yang  d inya takan  m em enuhi sy ara t adm in istrasi be rh ak  m engikuti 
tah a p an  beriku tnya.

Paragraf 4
P enilaian P oten si atau Uji K om petensi 

Pasal 15

(1) Penilaian po tensi d an  kom petensi m eliputi p e n e lu su ran  potensi dan  
kom petensi m anajeria l yang dimiliki oleh Pegawai Negeri Sipil yang 
p e lak san aan n y a  d ilakukan  oleh a ssesso r independen t a ta u  Lem baga 
A ssesm ent C en ter p ad a  w aktu  dan  tem pat yang telah d iten tukan .
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(2) Kriteria pen ila ian  potensi dan  kom petensi m anajerial dengan kriteria  
m em enuhi sy a ra t d an  k u ran g  m em enuhi syarat.

(3) PNS dengan pero lehan  nilai yang m asu k  dalam  kriteria  m em enuhi syarat 
dan  m asih  m em enuhi sy ara t d ap a t m engikuti ta h a p an  penila ian  berikutnya.

(4) PNS dengan pero lehan  nilai yang m asu k  dalam  kriteria  k u ran g  m em enuhi 
syarat tidak  d a p a t m engikuti ta h a p an  penilaian  berikutnya.

Pasal 16

Prom osi dan  Rotasi ja b a ta n  d id asark an  p ad a  hasil Talent Scouting dengan 
m enggunakan  kategori hasil penilaian  yang terdiri dari :

. M em enuhi syarat;

. M asih m em enuhi syarat; dan
c. K urang m em enuhi syarat.

Paragraf 6
H asil T a len t S co u tin g  dan Pelaporan  

Pasal 19

(1) Hasil Talent Scouting m eru p ak an  ju m lah  kum ula tif dari k e se lu ru h an  nilai 
yang diperoleh dari nilai penilaian  potensi dan  kom petensi.

(2) Peserta  Talent Scouting d inyatakan  lu lu s sesua i dengn nilai yang di te tap k an  
oleh tim  a sseso r a ta u  lem baga in d ep e n d e t/a sse sm en t center.

(3) Hasil ak h ir p e lak san aan  Talent Scouting d ilaporkan  oleh K etua Tim 
Pelaksana  Talent Scouting kepada  PPK m elalui PyB.

(4) PNS yang d inya takan  tidak  lu lu s d iberikan  kesem patan  u n tu k  m engikuti 
Talent Scouting p ad a  kesem patan  berikutnya.

Bagian K eem pat
P enetapan Daftar K elom pok Kader P oten sia l (T a le n t Pool}

Pasal 2 0

(1) PNS yang telah  lu lu s  Talent Scouting d inyatakan  sebagai kader potensial dan  
d im asukkan  dalam  D aftar Kelompok Kader Potensial (Talent Pool).

(2) PNS yang d in y a tak an  sebagai kader potensial d an  m asu k  dalam  D aftar 
Kelompok K ader Potensial (Talent Pool) sebagaim ana yang d im aksud  pada 
ayat (1) se lan ju tnya  d ite tapkan  dengan K epu tusan  Bupati.

Pasal 21

(1) P enetapan  D aftar Kelompok Kader Potensial (Talent Pool) sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 20 ayat (2) berlaku  selam a 3 (tiga) tah u n .

(2) Apabila m asa  berlaku  D aftar Kelompok Kader Potensial (Talent Pool} 
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) telah  berakh ir dan  PNS yang 
b e rsan g k u tan  belum  d iangkat dalam  ja b a tan , d iberikan  kesem patan  u n tu k  
m engikuti Talent Scouting kem bali.



BAB IV
PROMOSI, MUTASI, PENETAPAN DAN PENGAMBILAN SUMPAH JANJI

JABATAN/ PELANTIKAN

Bagian K esatu  
Prom osi

Pasal 22

(1) Prom osi ke dalam  ja b a ta n  adm in istra to r dan  ja b a ta n  pengaw as d ilakukan  
b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  organisasi yang m engacu pad a  kekosongan 
jab a tan .

(2) PNS yang d a p a t d iprom osikan ke dalam  ja b a ta n  adm in istra to r dan  ja b a ta n  
pengaw as ad a lah  PNS yang m asu k  dalam  D aftar Kelompok Kader Potensial 
(Talent Pool).

Pasal 23

T ata  cara  p e lak san aan  prom osi m eliputi:

a. M engacu p ad a  k e b u tu h a n  organisasi d an  kekosongan ja b a ta n  yang ada  
pada  Perangkat D aerah;

b. PNS yang te lah  lolos Talent Scouting  d an  m asu k  dalam  D aftar Kelompok 
Kader Potensial (Talent Pool};

c. di b ah as  dalam  ra p a t Tim Penilai Kinerja te rh ad ap  u su la n  Kepala Perangkat 
D aerah dengan  m em pertim bangkan  penila ian  k inerja, kesesuaian  
kualifikasi, hasil uji kom petensi;

d. Hasil ra p a t Tim Penilai Kinerja m elaporkan kepada B upati m elalui PyB 
selaku k e tu a  Tim Penilai Kinerja.

Bagian Kedua 
R otasi

Pasal 2 4

(1) Rotasi dalam  J a b a ta n  A dm inistrator d an  J a b a ta n  Pengaw as d ilak sanakan  
b e rd asa rk an  perband ingan  obyektif a n ta ra  kualifikasi, kom petensi dan  
evaluasi penila ian  a ta s  p res tasi kerja.

(2) R o tasi/M utasi sebagaim ana  te rseb u t pad a  ayat (1) d ilak san ak an  sesuai 
dengan k e b u tu h a n  organisasi.

(3) A dm inistrator d an  Pengaw as yang telah  m enduduk i ja b a ta n  5 (lima) ta h u n  
d ap at d iperpan jang  dalam  ja b a ta n  yang d iduduk i b e rd asa rk an  pencapaian  
kinerja, k esesu a ian  kom petensi dan  b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  in s tan s i setelah 
m endapatkan  p e rse tu ju an  Pejabat Pem bina Kepegawaian.

Pasal 25

T ata cara  p e lak san aan  R o tasi/ m u tasi ja b a ta n  m eliputi:

a. M engacu pad a  k e b u tu h a n  organ isasi pad a  Perangkat D aerah;

b. PNS yang te lah  lolos Talent Scouting  d an  m asu k  dalam  D aftar Kelompok 
Kader Potensial (Talent Pool};



c. di b ah as  dalam  rap a t Tim Penilai Kinerja te rh ad ap  u su la n  Kepala Perangkat 
D aerah dengan  m em pertim bangkan  penilaian kinerja, kesesuaian  
kualifikasi, hasil uji kom petensi;

d. Hasil rap a t Tim Penilai Kinerja m elaporkan kepada B upati m elalui PyB 
selaku  k e tu a  Tim Penilai Kinerja.

Segala biaya yang tim bul sebagai ak iba t d ite tapkannya  P e ra tu ran  B upati ini 
d ibebankan  pad a  A nggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah K abupaten 
Pesaw aran.

P era tu ran  B upati ini se lam bat-lam batnya d ilak san ak an  2 (dua) ta h u n  sejak 
P era tu ran  B upati ini d iundangkan .

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan penem patannya  dalam  Berita D aerah K abupaten  Pesaw aran.

BAB V
PEMBIAYAAN

Pasal 26

BAB VII 
PENUTUP

Pasal 27

Pasal 28

D itetapkan di Gedong T ataan  
Pada tanggal 22 ^ o v en b e r 2021

D iundangkan  di Gedong T ataan  
Pada tanggal 22 F o v en b er 2021

Plh.SEKRETARIS D BUPATEN PESAWARAN,

SYUKUR
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