
BUPATI PESAWARAN
PROVINSI LAMPUNG

M enim bang

M engingat

PERATURAN BUPATI PESAWARAN 
NOMOR 4 8 TAHUN 2021

TENTANG

POLA KARIER PEGAWAI NEGERI SIPIL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PESAWARAN,

: a. bahw a dalam  pen ingkatan  profesionalism e, k inerja  dan  
sum ber daya m an u sia  d ilakukan  u n tu k  m enjam in 
kepastian  a ra h  pengem bangan karier Pegawai Negeri Sipil 
pada  Pem erintah K abupaten Pesaw aran;

b. bahw a upaya kebijakan dalam  pem binaan  pola karier 
Pegawai seim bang a n ta ra  kepentingan  pegawai dan  
organisasi perlu  adanya pedom an m au p u n  p en a taan  bagi 
setiap  Pegawai Negeri Sipil pada  Pem erintah K abupaten 
Pesaw aran selam a pengabdiannya;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  pada h u ru f a dan  h u ru f b di a tas, perlu  
m em bentuk  P era tu ran  B upati ten tang  Pola Karier 
Pegawai Negeri Sipil;

: 1. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2007 ten tang
P em bentukan  K abupaten  Pesaw aran di Provinsi Lam pung 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2007 
Nomor 99, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4749);

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  
P em ben tukan  P era tu ran  P erundang-undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234) sebagaim ana telah d iubah  
dengan U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2019 ten tang  
P e r u b a h a n  A ta s  U n d a n g - U n d a n g  N o m o r  12 T a h u n  2 0 1 1  

ten tan g  Pem ben tukan  P era tu ran  P erundang-undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2019 
Nomor 183, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6398);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  A paratur 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  ta h u n  
2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494);



4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5597), sebagaim ana 
telah d iubah  beberapa kali te rakh ir dengan Undang- 
U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 
Nomor 245, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6573);

5. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 100 T ahun  2000 ten tang  
Pengangkatan  Pegawai Negeri Sipil dalam  Ja b a ta n  
S tru k tu ra l (Lem baran Negara republik  Indonesia T ahun  
2000 Nomor 197, tam b ah an  L em baran Negara Nomor 
4189) sebagaiam an telah d iubah  dengan dengan 
P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 13 T ahun  2002 (Lem baran 
Negara Republik Indoesia T ahun  2002 Nomor 33, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4194);

6. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 101 T ahun  2000 ten tang  
Pendidikan dan  Pelatihan J a b a ta n  Pegawai Negeri Sipil 
(lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2000 Nomor 
198, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4019);

7. P era tu ran  Pem erintah Nomor 9 T ahun  2003 ten tang  
W ewenang Pengangkatan , Pem indahan Pem berhentian  
dan  Pegawai Negeri Sipil (lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2003 Nomor 15, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4263);

8. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tang  P em bentukan  Produk H ukum  D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia T ahun  2015 Nomor 2036), 
sebagaim ana telah d iubah  dengan P e ra tu ran  M enteri 
Dalam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  P erubahan  
Atas P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  
2015 ten tang  P em bentukan  Produk H ukum  D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia T ahun  2018 
Nomor 157);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI PESAWARAN TENTANG POLA KARIR
PEGAWAI NEGERI SIPIL.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah ada lah  D aerah K abupaten  Pesaw aran.



2. Pem erintah D aerah  adalah  kepala d aerah  sebagai u n s u r  penyelenggara 
P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  
yang m enjadi kew enangan d aerah  otonom.

3. K abupaten  ad a lah  K abupaten  Pesaw aran.

4. B upati ad a lah  B upati Pesaw aran.

5. Pejabat Pem bina Kepegawaian K abupaten  adalah  Bupati.

6. Tim Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil ad a lah  Tim yang m em berikan 
pertim bangan  ten tan g  J a b a ta n  d an  K epangkatan Pegawai Negeri Sipil.

7. Tim Penguji ad a lah  Tim yang terdiri dari Tim Penilaian Kinerja,Akadem isi 
dan  Praktisi

8. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS ad a lah  W arga Negara 
Indonesia  yang  m em enuhi sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai 
A paratu r Sipil Negara secara  te tap  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian u n tu  
m enduduk i J a b a ta n  Pem erin tahan .

9. Pola Karier ad a lah  Pola Pem binaan PNS yang m enggam barkan  a lu r 
pengem bangan karie r yang m en u n ju k k an  ke terkaitan  d an  keserasian  a n ta ra  
Ja b a ta , Pangkat, Pendidikan dal Pelatihan J a b a ta n , Kom petensi, se rta  m asa  
J a b a ta n  seseo rang  PNS sejak  pengangkatan  p e rtam a  dalam  J a b a ta n  T erten tu  
sam pai dengan  pensiun .

10. Eselon ad a lah  tingkat J a b a ta n  stru k tu ra l.

11. Alur pengem bangan  karie r ad a lah  T atanan  yang m enggam barkan jen jang  
kerier J a b a ta n  s tru k tu ra l dan  J a b a ta n  Fungsional.

12. J a b a ta n  S tru k tu ra l ad a lah  su a tu  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tugas, 
tanggung  jaw ab, w ew enang dan  h a k  seseorang  PNS dalam  ran g k a  m em im pin 
su a tu  sa tu a n  o rgan isasi negara.

13. J a b a ta n  Fungsional ad a lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tugas, tanggung 
jaw ab, w ew enang dan  h ak  seorang PNS dalam  su a tu  sa tu a n  organisasi yang 
dalam  p e lak san aan  tugasnya  d idasarkan  pada  keah lian  d a n /a ta u  
keteram pilan.

14. M utasi J a b a ta n  ad a lah  su a tu  p e ru b ah an  ja b a ta n  yang d ilakukan  baik  secara  
horizontal m au p u n  vertikal.

15. Pangkat ad a lah  k e d u d u k an  yang m en u n ju k k an  tingkat seseorang  PNS dalam  
rangkaian  su s u n a n  kepegaw aian dan  d igunakan  sebagai penggajian.

16. K om petensi ad a lah  K em apuan dan  K arakteristik  yang dimiliki oleh seorang 
PNS yang m ebcakup  aspek  pengetahuan , K eteram pilan, d an  sikap  perilaku  
yang d iperlukan  dalam  p e lak san aan  tugas jab a tan n y a .

17. P restasi Kerja ada lah  Hasil kerja  yang dicapai oleh setiap  PNS p ad a  sa tu an  
O rganisasi se su a i dengan  sa sa ra n  kerja pegawai d an  Perilaku kerja.

18. H ukum an  disiplin  ad a lah  H ukum an  yang d ija tu h k an  kepada  PNS k e ran a  
m elanggar p e ra tu ra n  PNS.

19. B atas Usia P ensiun  ad a lah  B a tasan  ak h ir u s ia  PNS u n tu k  d ap a t bekerja 
sebagai PNS seu sia  p e ra tu ran  perud an g -u n d an g an  yang berlaku.

20. M asa Kerja ad a lah  Ja n g k a  w aktu  bekerja sejak d iangkat m enjadi Calon PNS.

21. Kondite ad a lah  Potensi seorang PNS yang m eliputi p rilaku  dan  k inerja  se rta  
tidak  m em punyai rekam  je jak  negatif a ta u  pelanggaran  disiplin PNS.

22. Prom osi ad a lah  P engahargaan  be ru p a  K enaikan J a b a ta n  yang  diberikan  bagi 
PNS dalam  Pem erin tahan .

23. Rotasi adalah  P erp indahan  Ja b a ta n  pada  eselon yang sam a.

24. Demosi ad a lah  p e n u ru n a n  ja b a ta n  dalam  su a tu  in s tan s i yang d isebabkan  
oleh beberapa  a lasan .

25. Rekam  je jak  ad a lah  sem u a  hal yang telah  d ilakukan  PNS sejak  d iangkat yang 
d ap at m en u n ju k k an  c a ta ta n  p res tasi PNS dalam  m elakukan  pekerjaan .



BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

P a sa l2

(1) Pola Karier PNS d im ak su d k an  u n tu k  m em berikan  jam in an  keppastian  a rah  
dan  pedom an pengem bangan  pad a  perja lanan  karier PNS m ulai dari karier 
te rendah  sam pai karie r tertinggi sesua i dengan kom petensi dan  p res tasi yang 
dimilikinya.

(2) Pola Karier PNS d isu su n  dengan tu ju a n  sebagai berikut:

a. M endayagunakan seoptim al m ungkin  PNS u n tu k  m elaksanakan  tugas dan  
tanggung jaw abnya  sesua i dengan jen jang  kom petensinya;

b. M em bina k em am puan  kecakapan  dan  keteram pilan  secara  efisien, efektif 
dan  rasional, sehingga potensi, energi, bakat, m in a t d an  m otivasi Pegawai 
te rsa lu r secara  objektifkearah tu ju a n  organisasi;

c. M enyerasikan kem am puan , kecakapan  dan  keteram pilan  PNS sesuai 
dengan jen jan g  d an  jen is  P enugasan  dalam  Ja b a ta n  yang tersed ia  u n tu k  
m enghasilkan  po tensi kerja  yang optim al; dan

d. M enciptakan iklim kerja  yang k indusif dan  tra n sp a ra n  sehingga m am pu 
m em beri m otivasi kerja  dan  pengem bangan potensi diri bagi PNS di 
Pem erin tahan  d aerah  K abupaten  Pesaw aran  sebagai sum baer daya 
m an u sia  yang berkualitas.

BAB III
RUANG LINGKUP POLA KARIER 

Pasal 3

R uang lingkup pedom an pola karier PNS:

a. pem binaan  karier;

b. pendid ikan  d an  pela tihan ;

c. pengangkatan  dalam  ja b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a d an  ja b a ta n  
A dm inistrasi;

d. m u tasi jab a tan ;

e. pem berhen tian  dari jab a tan ; dan

f. uji kom petensi.

BAB IV
PEMBINAAN KARIER 

Pasal 4

(1) Pem binaan karie r PNS m eru p ak an  upaya  m eningkatkan  k ed u d u k an  seseorang 
dalam  su su n a n  ja b a ta n .

(2) Pem binaan karie r PNS dim ulai sejak d iangkat sam pai m asa  p ensiun  a ta u  
berhenti.



Pasal 5

(1) PNS yang d ip rio ritaskan  dalam  pem binaan  karier adalah:

a. PNS yang b e rp resta si dan  m elakukan  inovasi yng berm anfaa t bagi 
organisasi;

b. PNS yang lu lu s  pend id ikan  dan  pela tihan  dalam  jab a tan ,d e n g an  pred ikat 
terbaik; dan

c. PNS yang lu lu s  dalam  uji K om petensi dengan p red ikat terbaik .

(2) Prioritas pem binaan  karier sebag im ana d im aksud  p ad a  ayat 1 te tap  
m em pertim bangkan  kondite yang b ersan g k u tan  dalam  m em perhatikan  
pertim bangan  hasil ra p a t Tim Penilaian Kinerja.

Pasal 6

Pem binaan Karier PNS Melalui:

a. Alur pengem bangan  karie r ja b a ta n  s tru k tu ra l; dan

b. Alur pengem bangan  karie r dalam  ja b a ta n  fungsional.

Pasal 7

Penilaian u n tu k  pem b inaan  karier dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l sebagaim ana 
d im aksud  pad a  pasa l 6 h u ru f  a  d id asark an  pada  pertim bangan  m eliputi:

a. P restasi Kerja;

b. Pangkat/G olongan;

c. M asa Kerja;

d. Pendidikan terakh ir.

P a sa l8

(1) Pem binaan Karier dalam  Ja b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  dalam  
pasal 6 h u ru f  b d id asa rk an  a ta s  p res tasi kerja  dalam  b en tu k  angka kredit.

(2) T ata ca ra  pengajuan  penilaian  dan  penetapan  angka kred it sebagaim an 
d im aksud  pad a  ayat (1) d ilakukan  sesua i dengan p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an  yang berlaku.

BAB V
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

Pasal 9

(1) Pendidikan d an  P elatihan  PNS yang d ilak san ak an  secara  berjenjang dan  
berkesinam bungan  yang d ia rah k an  u n tu k  m eningkatkan  kom petensi, 
meliputi:
a. w aw asan;

b. pengetahuan ;

c. keahlian;

d. keteram pilan;

e. sem angat pengabdian;

f. sikap dan  perilaku.



(2) Pendidikan d an  Pelatihan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ilaksanakan  
dengan p rinsip  sebagai berikut:

a. Adanya ke te rka itan  a n ta ra  pendid ikan  dan  pela tihan  dengan  Ja b a ta n ;

b. D idasarkan  p ad a  k e b u tu h a n  O rganisasi;

c. D iperlukan u n tu k  pem binaan  Karier.

(3) Je n is  Pendidikan dan  Pelatihan  PNS a n ta ra  lain:

a. Pendidikan d an  Pelatihan  Kepem im pinan bagi calon a ta u  pem angku  ja b a ta n  
s tru k tu ra l;

b. Pendidikan d an  Pelatihan  Fungsional bagi Calon a ta u  pem angku  ja b a ta n  
fungsional;

c. Pendidikan d an  Pelatihan  Teknis bagi Pegawai yang bertugas dibidang 
operasional;

d. Pendidikan d an  Pelatihan  lainnya u n tu k  m enun jang  d an  m eningkatkan  
pengetahuan  keteram pilan  d an  profesionalism e.

BAB VI
PENGANGKATAN DALAM JABATAN STRUKTURAL

Pasal 10

Pengangkatan  PNS dalam  Ja b a ta n  S tru k tu ra l d ilak san ak an  secara  berjenjang 
b e rd asa rk an  a lu r pengem bangan  karier J a b a ta n  stru k tu ra l.

Pasal 11

(1) Persyaratan  u m u m  dalam  Pengangkatan  dalam  J a b a ta n  A dm inistrasi:

a. b e rs ta tu s  PNS;

b. se ren d ah -ren d ah n y a  m enduduk i pangkat 1 (satu) tingkat dibaw ah jen jang  
pangkat yang d iten tukan ;

c. memiliki kualifikasi d an  tingkat pendid ikan  yang d iten tukan ;

d. sem ua u n s u r  penila ian  p res tasi kerja bernilai baik  dalam  2 ta h u n  terakhir;

e. seh a t ja sm a n i dan  rohani;

f. tidak  p e rn ah  d ikenakan  h u k u m an  disiplin sedang a ta u  b e ra t dalam  2 tah u n  
terakhir.

(2) P ersyaratan  k h u su s  dalam  pengangkatan  dalam  Ja b a ta n  Pengaw as (Eselon IV) 
sam pai dengan J a b a ta n  A dm inistrator (Eselon III) m eliputi:

a. P ersyaratan  k h u su s  J a b a ta n  Pengaw as (Eselon IV)

1. pendid ikan  paling ren d ah  Diploma Tiga a ta u  S I;

2. memiliki rekam  jejak , in tegritas dan  m oralitas yang baik;

3. memiliki pengalam an  dalam  ja b a ta n  pe laksana  paling singkat 4 (empat) 
ta h u n  a ta u  J F  yang se tingkat dengan ja b a ta n  pe laksana  sesua i dengan 
bidang tu g as ja b a ta n  yang ak an  diduduki;

4. memiliki kom petensi teknis, kom petensi m anajerial dan  kom petensi 
sosial k u ltu ra l sesua i s ta n d a r kom petensi b e rd asa rk an  hasil evaluasi 
oleh Tim Penilai Kinerja.

b. Persyaratan  k h u su s  J a b a ta n  A dm inistrator (Eselon III.)

1. pendid ikan  paling ren d ah  S I a ta u  diplom a IV;

2. memiliki rekam  jejak , in tegritas dan  m oralitas yang baik;



3. mem iliki pengalam an  dalam  ja b a ta n  pengaw as paling singkat 3 (tiga) 
ta h u n  a ta u  J F  yang  se tingkat dengan ja b a ta n  pengaw as sesua i dengan 
bidang tu g as  ja b a ta n  yang ak an  diduduki;

4. mem iliki kom petensi teknis, kom petensi m anajerial dan  kom petensi 
sosial k u ltu ra l sesua i s ta n d a r kom petensi b e rd asa rk an  hasil evaluasi 
oleh Tim Penilai Kinerja.

BAB VII
PENGANGKATAN DALAM JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Pasal 12

(1) P ersyaratan  u m u m  dalam  Pengangkatan  Dalam  Ja b a ta n  Pim pinan Tinggi 
Pratam a:
a. b e rs ta tu s  PNS;
b. memiliki kualifikasi d an  tingkat pendid ikan  yang d iten tukan ;
c. sem ua u n s u r  penila ian  p res tasi Kerja bernilai baik  dalam  2 ta h u n  terakhir;
d. seh a t ja sm a n i d an  rohani;
e. tidak  p e rn ah  d ikenakan  h u k u m an  disiplin sedang a ta u  b e ra t dalam  2 tah u n  

terakhir.

(2) P ersyaratan  k h u su s  dalam  pengangkatan  dalam  Ja b a ta n  Pim pinan Tinggi 
P ra tam a m eliputi:
a. pendid ikan  paling ren d ah  S arjana  a ta u  diplom a IV;
b. p angkat/go l ru an g  m inim al Pem bina,IV /a
c. mem iliki rekam  je jak  ja b a ta n , in tegritas d an  m oralitas yang  baik;
d. memiliki pengalam an  dalam  ja b a ta n  bidang tugas yang  terka it dengan 

J a b a ta n  yang ak an  d iduduk i secara  kum ula tif paling k u ran g  selam a 5 
(lima) tah u n ;

e. sedang a ta u  p e rn ah  m enduduk i J a b a ta n  adm in istra to r a ta u  J F  jen jang  ahli 
m adya paling singkat 2 (dua) tahun ;

f. memiliki kom petensi teknis, kom petensi m anajerial dan  kom petensi sosial 
k u ltu ra l sesua i s ta n d a r  kom petensi Ja b a ta n ;

g. u s ia  paling tinggi 56 (lima p u lu h  enam) ta h u n  pad a  sa a t di lan tik

Pasal 13

(1) M ekanism e Pengisian J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a m eliputi R otasi/ 
M utasi a n ta r  JPT  se rta  Seleksi Secara T erbuka dan  Kompetitif.

(2) Pengangkatan  dalam  J a b a ta n  A dm inistrasi d ilakukan  setelah  m endapat 
pertim bangan  Tim Penilai Kinerja PNS.

(3) Hal yang berka itan  dengan  Tim Penilai Kinerja PNS d ilak san ak an  sesuai 
dengan p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

BAB VIII
MUTASI JABATAN 

Pasal 14

(1) M utasi J a b a ta n  h a ru s  d ilakukan  secara  terencana.

(2) M utas J a b a ta n  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat 1 d ap a t d ilakukan  dalam  
sa tu  sa tu a n  kerja  dalam  rangka  m engisi Ja b a ta n .



Pasal 15

M utasi J a b a ta n  PNS yang telah  m enduduk i J a b a ta n  S tru k tu ra l d ap a t d ilakukan  
sesuai dengan k e ten tu an  sebagai berikut:
a. M utasi ke J a b a ta n  S tru k tu ra l yang lebih tinggi (promosi);
b. M utasi ke J a b a ta n  S tru k tu ra l yang setingkat (rotasi);
c. M utasi ke J a b a ta n  S tru k tu ra l yang se tingkat lebih rendah  (demosi).

Pasal 16

(1) M utasi ja b a ta n  bagi Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a d an  Pejabat
A dm inistrasi d a p a t d ilak san ak an  dalam  w aktu  a n ta ra  2 (dua) ta h u n  sam pai 5 
(lima) T ahun.

(2) M utasi J a b a ta n  bagi Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a d an  Pejabat
A dm inistrasi d a p a t d ilakukan  k u ran g  dari 2 (dua) ta h u n  d isebabkan:
a. p e ru b ah an  organisasi;
b. p restasi lu a r b iasa;
c. k eb u tu h an  organisasi;
d. pelanggaran  disiplin  PNS tingkat sedang sam pai berat;
e. tidak  m em enuhi k inerja  yang baik.

Pasal 17

(1) Dalam  hal k ead aan  sebagaim ana pada  pasal 16 h u ru f  a, b dan  c d ap a t 
d ilakukan  m u ta s i J a b a ta n , prom osi dan  /a ta u  Rotasi.

(2) Dalam  hal k ead aan  sebagaim ana pada  pasa l 16 h u ru f  d dan  e d ap a t 
d ilakukan  m u ta s i J a b a ta n  demosi.

Pasal 18

M utasi J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a dan  J a b a ta n  A dm inistrasi ke dalam  
Ja b a ta n  Fungsional a ta u  sebaliknya d ap at d ilakukan  sesua i dengan P era tu ran  
pe ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

Pasal 19

PNS yang m enduduk i J a b a ta n  Pim pinan Tinggi P ra tam a dan  Ja b a ta n  
A dm inistrasi tidak  d a p a t m enduduk i ja b a ta n  rangkap , ba ik  dengan Ja b a ta n  
P im pinan Tinggi P ra tam a  a ta u  J a b a ta n  A dm inistrasi m au p u n  dengan Ja b a ta n  
Fungsional.

Pasal 2 0

PNS yang d iangkat dalam  Ja b a ta n  Pim pinan Tinggi P ra tam a d an  Ja b a ta n  
A dm inistrasi, d an  a ta u  m enduduk i J a b a ta n  yang d itingkatkan  jab a tan n y a , dan  
a ta u  yang m engalam i p e ru b ah an  ja b a ta n  a ta u  p e ru b ah an  fu n g s i/tu g a s  ja b a ta n  
selam bat-lam batnya 30 (tiga puluh) hari sejak p en a tap an  pengangkatannya  wajib 
d ilantik  dan  diam bil su m p ah n y a  oleh pejabat yang berw enang

Pasal 21

PNS yang telah  m en d ap a t S u ra t K eputusan  M utasi ja b a ta n  tetap i m enolak u n tu k  
d ilan tik  d an  diam bil su m p ah  ja b a tan , m aka yang b e rsan g k u tan  d inyatakan  
m u n d u r dari ja b a ta n  d im aksud , dan  d iberhen tikan  dari jab a tan .



BAB IX
PEMBERHENTIAN DARI JABATAN

Pasal 22

(1) Pem berhentian  PNS dari J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a dan  Ja b a ta n  
A dm inistrasi h a ru s  m em enuhi k e ten tu an  sebagai berikut:

a. m en g u n d u rk an  diri dari jab a tan n y a , dengan  m asa  p e n u n d aa n  m aksim um  1 
tah u n ;

b. m encapai B a tas Usia Pensiun;

c. d iberhen tikan  sebagai PNS;

d. d iangkat dalam  ja b a ta n  lainnya a ta u  J a b a ta n  Fungsional;

e. cu ti d iluar tanggungan  negara, kecuali k a rn a  persalinan ;

f. tugas bela jar lebih dari 6 bulan;

g. tidak  m em enuhi p e rsy ara tan  kom petensi dan  k ap asita s  sesuai 
perkem bangan  tu g as pokok dan  fungsi;

h. Adanya peram pingan  organisasi;

i. tidak  m em enuhi p e rsy ara tan  k eseh a tan  ja sm an i d an  rohan i yang 
d ibuk tikan  dengan  su ra t ke terangan  yang sah  dari ru m ah  sak it milik 
p e m erin tah /p em erin tah  daerah;

j. d ikenakan  h u k u m a n  disiplin PNS tingkat berat.

(2) Pem berhentian  PNS dari J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a d an  J a b a ta n  
A dm inistrasi sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat 1 h u ru f  j d ilakukan  m elalui 
proses pem eriksaan  k h u su s .

(3) Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a dan  Pejabat A dm inistrasi yang  d iberhen tikan  
dari Ja b a ta n n y a  d a p a t d iangkat m enjadi pe jabat Fungsional sesua i dengan 
P era tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

BAB X
UJI KOMPETENSI DAN SELEKSI TERBUKA 

Pasal 23

(1) Pejabat A dm inistra tor yang  ak an  d iangkat dalam  J a b a ta n  P im pinan Tinggi 
P ra tam a wajib m engikuti Seleksi T erbuka dan  Kompetitif.

(2) Uji Kom petensi d ilakukan  oleh Tim Penguji yang d iben tuk  dan  d ite tapkan  
Pejabat Pem bina Kepegawaian.

Pasal 24

Pegawai yang ak an  m engikuti uji kom petensi h a ru s  m em enuhi p e rsyara tan
meliputi:
a. pendid ikan  m inim al S arjan a  a ta u  Diploma IV;
b. pangkat/go l p en a ta  tk  I,III/d  (kh u su s u n tu k  J a b a ta n  pelaksana)
c. telah memiliki m asa  J a b a ta n  lebih dari 2 ta h u n  dalam  ja b a ta n  yang 

d iduduk inya d an  bagi PNS yang belum  m enduduk i J a b a ta n  sekurang- 
ku rangnya  m em iliki m asa  kerja  4 tah u n ;

d. memiliki p res tasi kerja  seku rang -ku rangnya  bernilai baik;
e. memiliki la ta r  belakang  pend id ikan  d a n /a ta u  pengalam an yang sesua i dengan 

ja b a ta n  yang a k an  d iduduki;



f. direkom endasikan/diusulkan oleh Kepala Organisasi Perangkat Daerah 
dan /a tau  tim penilai kinerja (bagi Pejabat Administrator dan Pengawas);

g. memiliki loyalitas dan dedikasi yang baik bagi instansi.

(1) Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud pada pasal 23 dan pasal 24 meliputi:
a. penilaian kualifikasi;
b. kompetensi manajerial;
c. kompetensi teknis;
d. Psikologi.(Khusus JPT Pratama).

(2) Khusus untuk seleksi calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama dilakukan Uji 
Kesehatan dan kejiwaan[General Check up).

(3) Hasil Uji Kompetensi bersifat rahasia.
(4) Hasil Uji Kompetensi sebagai salah satu bahan pertimbangan bagi Pejabat 

Pembina Kepegawaian un tuk  menetapkan Pengangkatan PNS dalam Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama dan Jabatan  Administrasi.

Peraturan Bupati ini selambat-lambatnya dilaksanakan 2 (dua) tahun sejak 
Peraturan Bupati ini diundangkan.

Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pesawaran.

Pasal 25

BAB XI 
PENUTUP

Pasal 26

Pasal 27

Ditetapkan di Gedong Tataan 
P ad a janggai— 2-2--£Q3[ewber 2021

Diundangkan di Gedong Tataan 
Pada tanggal 22 Fovpahpr’ ?n?i

Plh.SEKRETARIS DA BUPATEN PESAWARAN

SYUKUR
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