
BUPATI PESAWARAN
PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI PESAWARAN 
NOMOR 39 TAHUN 2021

TENTANG

STANDAR KOMPETENSI JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA BAGI 
JABATAN FUNGSIONAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KABUPATEN PESAWARAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PESAWARAN,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka m enindak lan ju ti P eratu ran
M enteri Pendayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reformasi Birokrasi Nomor 38 T ah u n  2017 ten tang  
S tan d ar Kom petensi J a b a ta n  A paratu r Sipil Negara, 
a g a r terw ujudnya profesionalism e Pegawai Negeri 
Sipil dan  m anajem en A paratu r Sipil Negara di 
Lingkungan Pem erintah K abupaten  Pesaw aran yang 
berbasis pada  kualifikasi, kom petensi dan  kinerja, 
d iperlukan  S tan d ar Kom petensi J a b a ta n  A paratur 
Sipil Negara;

b. bahw a berdasarkan  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f a, perlu  m em bentuk 
P eratu ran  B upati ten tang  S ta n d ar Kompetensi 
J a b a ta n  A paratu r Sipil Negara bagi Ja b a ta n  
Fungsional di L ingkungan Pem erintah K abupaten 
Pesaw aran;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2007 ten tang
P em bentukan  K abupaten  Pesaw aran di Provinsi 
Lam pung (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2007 Nomor 99, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4749);

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  
Pem bentukan  P era tu ran  P erundang-undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5234) sebagaim ana telah d iubah 
dengan U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2019 
ten tang  P erubahan  Atas U ndang-U ndang Nomor 12 
T ahun  2011 ten tang  Pem ben tukan  P era tu ran  
P erundang-undangan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun 2019 Nomor 183, T am bahan 
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6398);



M enetapkan

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  
A paratu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5597), 
sebagaim ana telah d iubah  beberapa  kali te rakh ir 
dengan U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 
ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);

5. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  
2015 ten tang  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 
2036), sebagaim ana telah  d iubah  dengan  P era tu ran  
M enteri D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tang  
P erubahan  Atas P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri 
Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  Pem ben tukan  Produk 
H ukum  D aerah (Berita Negara Republik Indonesia 
T ahun  2018 Nomor 157);

6. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara 
d an  Reformasi B irokrasi Nomor 38 T ahun  2017 
ten tang  S tan d ar Kom petensi J a b a ta n  A paratu r Sipil 
Negara;

7. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara 
dan  Reformasi B irokrasi Nomor 13 T ahun  2019 
ten tang  P engusu lan , Penetapan , d an  Pem binaan 
J a b a ta n  Fungsional;

8. P era tu ran  Kepala B adan Kepegawaian Negara Nomor 
23 T ahun 2011 ten tang  Pedom an Penilaian 
Kom petensi Pegawai Negeri Sipil;

9. P era tu ran  Kepala B adan Kepegawaian Negara Nomor 
7 T ahun  2013 ten tang  Pedom an Perum usan  
S tan d ar K om petensi M anajerial Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPATI PESAWARAN TENTANG STANDAR 
KOMPETENSI JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA BAGI 
JABATAN FUNGSIONAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN PESAWARAN.



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah adalah  K abupaten Pesaw aran.
2. Pem erintah D aerah adalah  Pem erin tah  K abupaten  

Pesaw aran.
3. B upati adalah  B upati Pesaw aran.
4. Perangkat D aerah adalah  Perangkat D aerah 

K abupaten  Pesaw aran yang terdiri dari S ekretaria t 
D aerah, Sekretaria t DPRD, Inspek torat, D inas D aerah, 
B adan  D aerah dan  K ecam atan.

5. S ta n d a r Kom petensi J a b a ta n  A paratu r Sipil Negara 
yang se lan ju tnya  d isebu t S tan d ar Kom petensi ASN 
ad alah  deskripsi pengetahuan , ke teram pilan  dan  
perilaku  yang d iperlukan  seorang  A paratu r Sipil Negara 
dalam  m elaksanakan  tugas ja b a ta n

6. A paratu r Sipil Negara yang  se lan ju tnya  d isingkat 
ASN adalah  profesi bagi pegawai negeri sipil dan  
pegawai pem erin tah  dengan perjanjian  kerja  yang 
bekerja  pada  in stansi pem erin tah .

7. Pegawai A paratur Sipil Negara yang  selan ju tnya  
d iseb u t Pegawai ASN adalah  pegawai negeri sipil dan  
pegawai pem erin tah  dengan perjan jian  kerja yang 
d iangkat oleh pe jabat pem bina kepegaw aian dan  
d iserah i tugas negara  lainnya dan  digaji b e rd asa rk an  
p e ra tu ran  perundang- undangan .

8. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat 
PNS adalah  w arga negera Indonesia  yang m em enuhi 
sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai ASN secara  
te tap  oleh pejabat pem bina kepegaw aian u n tu k  
m enduduk i ja b a ta n  pem erin tahan .

10. Si stem  Merit adalah  kebijakan d an  m anajem en ASN 
yang berd asark an  pada  kualifikasi, kom petensi, dan  
k inerja  secara  adil dan  w ajar dengan tan p a  
m em bedakan  la ta r belakang politik, ras , w arna  kulit, 
agam a, asal u su l, jen is  kelam in, s ta tu s  pern ikahan , 
u m u r, a ta u  kondisi kecacatan .

11. Kom petensi Teknis pengetahuan , keteram pilan , dan  
s ik ap /p e rilak u  yang d a p a t diam ati, d iu k u r dan  
d ikem bangkan  yang spesifik b erka itan  dengan bidang 
tekn is jab a tan .

12. Kom petensi M anajerial adalah  pengetahuan , 
keteram pilan , dan  s ik ap /p e rilak u  yang d a p a t diam ati, 
d iukur, d ikem bangkan u n tu k  m em im pin d a n /a ta u  
m e n g e lo la  u n it  o r g a n is a s i .

13. Kom petensi Sosial K ultural adalah  pengetahuan , 
keteram pilan , dan  s ik ap /p e rilak u  yang d a p a t diam ati, 
d iukur, dan  dikem bangkan terkait dengan pengalam an 
berin teraksi dengan m asyarakat m ajem uk dalam  hal 
agam a, su k u  dan  budaya, perilaku , w aw asan 
kebangsaan , etika, nilai-nilai, m oral, emosi dan  
prinsip , yang h a ru s  d ipenuhi oleh setiap  pem egang 
Ja b a ta n  u n tu k  m em peroleh hasil kerja  sesua i dengan 
peran , fungsi dan  Ja b a ta n .



1 4 .Ja b a ta n  adalah  k ed u d u k an  yang m enun jukkan  
tugas, tanggung jaw ab, wewenang d an  h ak  seorang 
PNS dalam  su a tu  sa tu a n  organisasi pem erin tah .

15 .1khtisar J a b a ta n  adalah  u ra ian  tugas yang d isu su n  
secara  ringkas dalam  ben tu k  sa tu  kalim at yang 
m encerm inkan  pokok-pokok tu g as ja b a tan .

16. U raian  Tugas adalah  su a tu  p ap aran  a ta u  ben tangan  
a ta s  sem ua tugas ja b a ta n  yang m eru p ak an  tugas 
pokok yang d ilakukan  oleh pem angku ja b a ta n  dalam  
m em proses b ah an  kerja  m enjadi hasil kerja.

17. K am us Kom petensi ada lah  k u m p u lan  kom petensi 
yang m eliputi nam a kom petensi, definisi kom petensi, 
deskripsi dan  level kom petensi se rta  ind ikato r perilaku.

18. Pejabat Pem bina Kepegawaian yang selan ju tnya  
d isingkat PPK adalah  pe jabat yang m em punyai 
kew enangan m enetapkan  pengangkatan , pem indahan , 
dan  pem berhen tian  Pegawai ASN d an  pem binaan 
m anajem en ASN di in stan si pem erin tah  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) D alam  m enyelenggarakan m anajem en a p a ra tu r  sipil 
negara  berbasis sistem  m erit, setiap in stan s i pem erin tah  
h a ru s  m enyusun  S tan d ar Kom petensi ASN.

(2) S tan d ar Kom petensi ASN yang telah  d isu su n  oleh 
in stansi pem erin tah  sebagaim ana d im aksud  pada ayat 
(1) d ite tapkan  oleh m enteri.

Pasal 3

M aksud penetapan  S tan d ar Kom petensi J a b a ta n  adalah:
a. sebagai d a sa r pedom an kom petensi yang

d ipersyara tkan  dalam  J a b a ta n  Fungsional;
b. sebagai d a sa r  pertim bangan  dalam  pengajuan  u su la n

p en etap an  pengangkatan , pem indahan , dan
pem berhen tian  PNS dalam  J a b a ta n  Fungsional; dan

c. sebagai d a sa r  p en y u su n an  program  pengem bangan 
d a n /a ta u  pem binaan  karier PNS.

Pasal 4

T ujuan  penetapan  S tan d ar Kom petensi J a b a ta n  adalah:
a. m ew ujudkan  obyektivitas, tran sp a ra n s i dan 

ak u n tab ilita s  pengangkatan , pem indahan  dan  
pem berhen tian  PNS dalam  dan  dari J a b a ta n  Fungsional;

b. m engidentifikasi kom petensi yang dimiliki individu 
d iband ingkan  dengan S tan d ar Kom petensi J a b a ta n  yang 
d ipersyara tkan  dalam  rangka  pem binaan; dan

c. m ew ujudkan  tertib  pengem bangan dan  pem binaan  
karie r PNS.



BAB III
STANDAR KOMPETENSI JABATAN

Pasal 5

(1) S tan d ar Kom petensi J a b a ta n  A paratu r Sipil Negara 
Bagi J a b a ta n  Fungsional terdiri dari:
a. SKJ JF  Ahli Utama;
b. SKJ JF  Ahli Madya;
c. SKJ JF  Ahli Muda;
d. SKJ JF  Ahli Pertam a;
e. SKJ J a b a ta n  Fugsional Penyelia;
f. SKJ Ja b a ta n  Fungsional Mahir;
g. SKJ J a b a ta n  Fungsional Terampil;
h. SKJ Ja b a ta n  Fungsional Pem ula.

(2) S ta n d ar Kom petensi ASN sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 3 b erd asark an  pada:
a. kam us kom petensi teknis;
b. kam us kom petensi m anajerial;

c. kam us kom petensi sosial ku ltu ra l.

(3) S tan d ar kom petensi tekn is sebagaim ana d im aksud  
pad a  ayat (2) h u ru f  a  berpedom an pada  kam us 
kom petensi tekn is yang d isu su n  d an  d ite tapkan  oleh 
PPK K em enterian/L em baga, PPK S ek re ta ria t Lembaga 
Negara dan  PPK S ekretaria t Lem baga N onstruk tu ral 
sesua i dengan u ru sa n  pem erin tah  yang m enjadi 
kew enangannya .

(4) S tan d ar kom petensi m anajerial dan  s ta n d a r 
kom petensi sosial k u ltu ra l sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) h u ru f  b dan  h u ru f  c berpedom an pad a  s ta n d a r 
kom petensi yang su d ah  d ite tapkan  secara  nasional oleh 
M enteri Pendayagunaan  A paratu r Negara dan  Reformasi 
B irokrasi.

(5) Dalam  hal kam us kom petensi tekn is sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (3) belum  d isu su n  dan  
d ite tapkan , Perangkat D aerah d ap a t m enyusun  S tandar 
Kom petensi ASN yang sesuai dengan k arak teris tik  tugas 
jab a tan .

Pasal 6

S tan d ar Kom petensi ASN sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 m enjadi acu an  paling sedikit u n tu k  :
a. p e rencanaan  a p a ra tu r  sipil negara;
b. pengadaan  a p a ra tu r  sipil negara;
c. pengem bangan karier a p a ra tu r  sipil negara;
d. pengem bangan kom petensi a p a ra tu r  sipil negara;
e. uji kom petensi a p a ra tu r  sipil negara;
f. sistem  inform asi m anajem en a p a ra tu r  sipil negara.



BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7

P eratu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak tanggal d iundangkan .

Agar setiap orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
Bupati ini dengan penem patannya  dalam  Berita D aerah K abupaten  Pesaw aran.

D itetapkan di Gedong T ataan

D iundangkan di Gedong T ataan  
Pada tanggal 11 O k tober 2021

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PESAWARAN,


