
BUPATI PESAWARAN
PROVINSI LAMPUNG

M enimbang

M engingat

PERATURAN BUPATI PESAWARAN  
NOMOR 47 TAHUN 2 0 2 1

TENTANG

PETA TALENTA PEGAWAI NEGERI SIPIL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA  

BUPATI PESAWARAN,

: a. bahw a u n tu k  m ew ujudkan ta ta  kelola pem erin tahan  
yang baik dan  m enjam in ketersed iaan  Pegawai Negeri 
Sipil yang m em enuhi kualifikasi, kom petensi dan  kinerja, 
m aka perlu  adanya  pengelolaan sum ber daya m anusia  
secara  te ru k u r dan  terencana  m elalui pe ta  talenta;

b. bahw a peta  ta len ta  Pegawai Negeri Sipil sebagaim ana 
d im aksud  pada  h u ru f a  d iperlukan  guna  m engisi 
ja b a tan -jab a tan  pada  organ isasi perangkat daerah  di 
L ingkungan Pem erintah K abupaten  Pesaw aran;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  pada  h u ru f a  dan  h u ru f  te rseb u t di a tas, perlu  
m em bentuk  P era tu ran  B upati ten tang  Peta Talenta 
Pegawai Negeri Sipil;

: 1. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2007 ten tang
P em bentukan  K abupaten  Pesaw aran di Provinsi Lam pung 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2007 
Nomor 99, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4749);

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
Pem bentukan  P era tu ran  P erundang-undangan
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234) sebagaim ana telah  d iubah  
dengan U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2019 ten tang  
P erubahan  Atas U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 
ten tan g  P em bentukan  P e ra tu ran  P erundang-undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2019 
Nomor 183, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6398);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5597), sebagaim ana



te lah  d iubah  beberapa kali te rak h ir dengan U ndang- 
U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 
Nomor 245, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6573);

4. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah  (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), 
sebagaim ana telah  d iubah  dengan P e ra tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  P erubahan  
Atas P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun
2015 ten tang  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 
Nomor 157);

5. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 3 T ahun  2020 ten tang  
M anajem en T alenta A para tu r Sipil Negara;

6. P e ra tu ran  B adan Kepegawaian Negara Republik 
Indonesia  Nomor 8 T ahun  2019 ten tan g  Pedom an T ata 
C ara  d an  P e laksanaan  P engukuran  Indeks Profesionalitas 
A para tu r Sipil Negara;

7. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Pesaw aran  Nomor 6 T ahun
2016 ten tang  Pem ben tukan  d an  S u su n an  Perangkat 
D aerah (Lem baran D aerah K abupaten  Pesaw aran  T ahun  
2016 Nomor 18, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  
Pesaw aran  Nomor 61);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI PESAWARAN TENTANG PETA
TALENTA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN PESAWARAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah ad a lah  D aerah  K abupaten  Pesaw aran.

2. Pem erintah D aerah  ad a lah  kepala  daerah  sebagai u n s u r  penyelenggara 
Pem erin tahan  D aerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru s a n  pem erin tahan  
y a n g  m e n ja d i k e w e n a n g a n  d a e r a h  o to n o m .

3. K abupaten  ad a lah  K abupaten  Pesaw aran.

4. B upati ad a lah  B upati Pesaw aran.

5. Perangkat D aerah  ad a lah  Perangkat D aerah di L ingkungan Pem erintah 
K abupaten  Pesaw aran .

6. Pegawai Negeri Sipil yang  se lan ju tnya  d isingkat dengan PNS ada lah  Pegawai 
Negeri Sipil yang  bekerja  di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pesaw aran.



7. Pejabat Pem bina Kepegawaian adalah  pejabat yang m em punyai kew enangan
m enetapkan  pengangkatan , pem indahan  dan  pem berhen tian  pegawai 
a p a ra tu r  sipil Negara d an  pem binaan  m anajem en a p a ra tu r  sipil negara  di 
in stan s i Negara sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

8. Pejabat yang berw enang ada lah  pe jabat yang m em punyai kew enangan 
m elaksanakan  p roses pengangkatan , pem indahan  dan  pem berhen tian  
pegawai a p a ra tu r  sipil negara  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
undangan .

9. T alenta ad a lah  PNS yang  m em enuhi syara t te r ten tu  u n tu k  m asu k  ke dalam  
kelom pok p e ta  ta len ta .

10. J a b a ta n  ad a lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  fungsii, tugas, tanggung 
jaw ab, w ew enang d an  h ak  seorang Pegawai Negeri Sipil Negara dalam  su a tu  
sa tu a n  organisasi.

11. J a b a ta n  Target ad a lah  J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a, J a b a ta n  
A dm inistrator d an  J a b a ta n  Pengaw as yang se d a n g /a k a n  lowong yang akan  
diisi oleh Talenta.

12. Peta T alenta Pegawai Negeri Sipil se lan ju tnya  d isingkat Peta T alenta adalah  
kegiatan pem etaan  su m b er daya ta len ta  yang m eliputi ta h a p a n  perencanaan , 
p en y u su n an , d an  penem patan  ta len ta  yang d ip rio ritaskan  u n tu k  m enduduk i 
ja b a ta n  b e rd a sa rk an  kualifikasi, kom petensi d an  k inerja  tertinggi m elalui 
m ekanism e te r te n tu  yang  d iselenggarakan secara  efektif d an  berkelan ju tan .

13. Kotak Peta T alen ta  ad a lah  bagan yang terdiri dari 9 (sembilan) kategori yang 
m en u n ju k k an  seku m p u lan  PNS b e rd asa rk an  tingkatan  pem etaan .

14. R encana S uksesi ad a lah  p erencanaan  sistem atis m elalui pem etaan  sukseso r 
yang d iproyeksikan dalam  Ja b a ta n  Target.

15. Kelompok R encana S uksesi adalah  Kelompok T alen ta  p ad a  m asing-m asing 
perangkat d aerah  yang berasl dari kotak  9 (sembilan), 8 (delapan), dan  7 
(tujuh) yang d isiapkan  m enduduk i ja b a ta n  target.

16. S uksesor ad a lah  ta len ta  yang dicalonkan m enjadi pengganti pe jabat yang 
m enduduk i J a b a ta n  Target sa a t ini d an  d isiapkan  u n tu k  m enduduk inya  pada  
sa a t ja b a ta n  te rseb u t lowong d a n /a ta u  sesua i k eb u tu h an .

17. Kualifikasi ad a lah  sy ara t m inim al yang d ib u tu h k an  u n tu k  m enduduk i su a tu  
ja b a ta n  m eliputi kepangka tan , pendid ikan , pengalam an kerja  dan  kedik latan .

18. K om petensi ad a lah  k arak teris tik  dan  kem am puan  kerja  yang m encakup  aspek  
pengetahuan , ke teram pilan  dan  sikap  sesua i tugas d a n /a ta u  fungsi jab a tan .

19. S tan d ar Kom petensi J a b a ta n  Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat 
SKJ adalah  deskripsi pengetahuan , keteram pilan , d an  perilaku  yang 
d iperlukan  seorang  PNS dalam  m elaksanakan  tugas jab a tan .

20. Uji k o m p e te n s s i  a d a la h  s a r a n a  u n tu k  m e n g e ta h u i  se jauh  m a n a  t in g k a t 
kem am puan  d an  k a rak te ris tik  yang dimiliki oleh seorang pegawai berupa  
pengetahuan , keteram pilan , sikap perilaku  yang d iperlukan  dalam  
p e laksanaan  tu g as  ja b a ta n .

21. Kinerja ad a lah  perband ingan  a n ta ra  hasil kerja yang d a p a t d ilihat secara  
nya ta  dengan s ta n d a r  kerja  yang telah  d ite tapkan  organisasi.

22. Penilaian K inerja ad a lah  penilaian  te rh ad ap  k inerja  yang m erupakan  
penggabungan nilai S asa ran  Kinerja Pegawai d an  Nilai perilaku  kerja  sesuai 
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an .



23. B im bingan k inerja  ad a lah  su a tu  p roses te ru s  m enerus d an  sistem atis yang 
d ilakukan  oleh a ta s  langsung  dalam  m em ban tu  PNS agar m engetahui dan  
m engem bangkan kom petensinya, se rta  m encegah terjad inya kegagalan 
kinerja.

24. Konseling k inerja  ad a lah  proses u n tu k  m elakukan  identifikasi dan  m em bantu  
penyelesaian m asa lah  perilaku  k inerja  yang d ihadap i PNS dalam  m encapai 
target kinerja.

25. Tim Penilai K inerja Pegawai Negeri Sipil Perangkat D aerah  adalah  tim  yang 
d iben tuk  kepala  perangka t daerah  dan  bertugas m em berikan  pertim bangan  
kepada kepala  perangka t daerah  dalam  u su la n  pem indahan  PNS dan  
penilaian kom petensi PNS.

26. J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a adalah  su a tu  k ed u d u k an  yang 
m en u n ju k k an  tugas, tanggung  jaw ab , wewenang d an  hak  seorang PNS dalam  
rangka  m em im pin dan  m em otivasi PNS m elalui kepeloporan, pengem bangan 
kerja  sam a dengan  in s tan s i lain d an  ke te ladanan  dengan m engam alkan  nilai 
d a sa r A para tu r Sipil N egara dan  m elaksanakan  kode etik  d an  kode perilaku  
A paratu r Sipil Negara.

27. J a b a ta n  A dm inistra tor adalah  su a tu  k ed u d u k an  yang  m en u n ju k k an  tugas, 
tanggung jaw ab, w ew enang dan  h ak  seorang PNS dalam  rangka  m em im pin 
p e laksanaan  se lu ru h  kegiatan  pelayanan  publik  se rta  adm in istrasi 
pem erin tahan  d an  pem bangunan .

28. J a b a ta n  Pengaw as ad a lah  su a tu  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tugas,
tanggung jaw ab , w ew enang d an  h ak  seorang PNS dalam  rangka
m engendalikan  p e lak san aan  kegiatan  yang d ilakukan  oleh pe jabat pelaksana.

29. J a b a ta n  P e laksana  ad a lah  su a tu  k ed udukan  yang  m en u n ju k k an  tugas,
tanggung jaw ab , w ew enang dan  h ak  seorang PNS dalam  rangka
m elaksanakan  kegiatan  pelayanan  publik  se rta  adm in istrasi pem erin tahan  
dan  pem bangunan .

BAB II
MAKSUD, TUJUAN, PRINSIP DAN SASARAN

Bagian Kesatu 
Maksud

Pasal2

M aksud d isu su n n y a  Peta T alenta PNS adalah  m enyediakan PNS dalam  rencana  
suksesi yang m em ilik kualifikasi, kom petensi dan  k inerja  terbaik  pad a  setiap  
organisasi yang se lan ju tn y a  ak an  d ipersiapkan  sebagai pem im pin organisasi 
m asa  depan.

Bagian Kedua 
Tujuan

Pasal 3

T ujuan  p en y u su n an  Peta T alen ta  PNS ada lah  :
a. m enem ukan  d an  m enyiapkan  PNS u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  se tingkat lebih 

tinggi;

b. m ew ujudkan p e ren can aan  suksesi yang obyektif dan  ak u n tab e l sehingga 
d ap at m engoptim alkan capa ian  visi dan  misi organisasi;



c. m em bangun  iklim  kom petisi yang positif d ian ta ra  PNS u n tu k  m em berikan 
p restasi terba ik  bagi pem erin tah;

d. m engelola su m b er daya m an u sia  secara  te ru k u r dan  te ren can a  u n tu k  
m enjam in obyektifitas, ku a litas  dan  tran sp a ra n s i pengangkatan  dalam  
ja b a ta n  PNS agar sesua i dengan kualifikasi, kom petensi d an  k inerja  yang 
dimiliki.

Bagian Ketiga
Prinsip

Pasal 4

Prinsip p en y u su n an  Peta T alen ta  PNS adalah:

a. obyektif, ya itu  p roses dalam  p e n y u su n an  Peta T alenta PNS sesua i dengan 
keadaan  yang sebenarnya  tan p a  d ipengaruh i oleh p an d an g an  a ta u  penilaian 
yang bersifat subyektif.

b. terencana, ya itu  Peta T alen ta  PNS d isu su n  u n tu k  m enyiapkan  sukseso r pada  
m asing-m asing  ja b a ta n  yang ak an  lowong secara  sistem atis dan  te rs tru k tu r  
sesuai target.

c. tepa t w aktu , y a itu  ja b a ta n  kosong d ap a t segera diisi oleh su k seso r sehingga 
tidak  te rd ap a t ja b a ta n  kosong dalam  w aktu  lam a.

d. akun tabel, y a itu  p en y u su n an  Peta T alenta PNS d ilakukan  sesua i s ta n d a r yang 
berlaku  d an  d a p a t d ipertanggung  jaw abkan .

e. bebas dari in tervensi politik, ya itu  p en y u su n an  Peta T alenta PNS bebas dari 
pengaruh  d a n /a ta u  tek an an  politik.

f. bebas korupsi, kolusi dan  nepotism e ya itu  p e n y u su n an  Peta T alenta PNS 
bersih  dari p rak tir  korupsi, kolusi dan  nepotism e.

Bagian Keempat 
Sasaran

Pasal 5
S asa ran  Peta T alen ta  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 aya t (1) m eliputi PNS
yang m enduduki:

a. J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a se ta ra  eselon II.b;

b. J a b a ta n  A dm inistra tor se ta ra  ja b a ta n  eselon III

c. J a b a ta n  Pengaw as se ta ra  ja b a ta n  eselon IV

d. J a b a ta n  P e laksana  yang m em enuhi kualifikasi dan  m em punyai pangkat 
Penata  T ingkat I golongan ru an g  Ill/d ;

e. J a b a ta n  P e laksana  yang m em enuhi kualifikasi d an  m em punyai pangkat 
Penata  golongan ru an g  III/c; dan

f. J a b a ta n  P e laksana  yang m em enuhi kualifikasi d an  m em punyai pangkat 
Penata  M uda T ingkat I golongan ru an g  I ll/b .

BAB III
UNSUR, METODOLOGI, PENYUSUNAN, PEMBOBOTAN NILAI 

DAN KOTAK PETA TALENTA PNS

Pasal 6
(1) U n su r-u n su r Peta  T alen ta  ad a lah  sebagai berikut:

a. kualifikasi ta len ta ;

b. penilaian kom petensi; dan

c. penilaian kinerja.



(2) Kualifikasi ta len ta  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  a  adalah  
sebagai beriku t :

a. kualifikasi pend id ikan  formal;

b. rekam  je jak  jab a tan ;

c. riw ayat pengem bangan  kom petensi;

d. inform asi kepegaw aian lainnya, ya itu  h u k u m an  disiplin, p res tasi a ta u  
penghargaan.

(3) Penilaian kom petensi sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) h u ru f  b m erupakan  
nilai p em enuhan  SKJ sesua i jen jang  ja b a ta n  m asing-m asing.

(4) Penilaian k inerja  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  c d idasarkan  
pada  hasil evaluasi k inerja  yang te ru k u r dan  obyektif.

Bagian Kedua 
Metodologi

Pasal 7

Peta T alenta d isu su n  m enggunakan  m etode pem etaan  PNS dan  m etode pem etaan  
kualifikasi sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  Lam piran yang m eru p ak an  bagian 
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  ini.

Pasal 8

(1) Metode pem etaan  PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  Pasal 7 m erupakan  
pem etaan  b e rd asa rk an  potensi dan  kinerja.

(2) Potensi sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) d idapa tkan  m elalui uji 
kom petensi.

(3) Kinerja sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) d idapa tkan  dari nilai penilaian 
kinerja dalam  1 (satu) ta h u n  terakh ir.

(4) Hasil pem etaan  se lan ju tn y a  d ituangkan  dalam  table pem etaan  PNS.

Pasal 9

Apabila u ji kom petensi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2) belum
d ilaksanakan  m aka  pen ila ian  kom petensi d ap a t d ilakukan  oleh Tim Penilai
Kinerja.

Pasal 10

(1) Metode pem etaan  kualifikasi sebagaim ana d im aksud  pada  pasal 7 d ilakukan  
dengan p en d ek an a tan  k a rak te r tugas, pendekatan  keilm uan, dan  pendekatan  
pengem bangan kom petensi.

(2) P endekatan  k a ra k te r  tugas sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) ya itu  
m engelom pokkan k a ra k te r  b idang tugas yang sejenis dan  m em erlukan 
kom petensi sejenis ke dalam  sa tu  rum pun .

(3) P endekatan  keilm uan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) ya itu  
m engelom pokkan jen is  ja b a ta n  yang m em erlukan  kualifikasi pendid ikan  yang 
sam a ke dalam  sa tu  ru m p u n .



(4) Pendekatan  pengem bangan  kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
ya itu  m engelom pokkan riw ayat pengem bangan kom petensi yang  pe rn ah  diikuti 
ke dalam  sa tu  ru m p u n .

Pasal 11

(1) P endekatan  k a ra k te r tu g as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 ayat (2) 
d igunakan  u n tu k  m enguku r d a ta /in fo rm asi m engenai riw ayat ja b a ta n  talenta .

(2) Ind ikator yang d igunakan  ad a lah  k ese lu ru h an  ja b a ta n  yang  telah d iduduki 
talenta .

(3) In strum en  p en g u k u ran  pad a  riw ayat ja b a ta n  bobot pen ila iannya sebagai 
berikut:

a. bobot nilai seb esar 100 (seratus) bagi ta len ta  yang m enduduk i setiap 
ja b a ta n  se lam a lebih dari 5 (lima) tah u n ;

b. bobot nilai seb esar 80 (delapan puluh) bagi ta len ta  yang m enduduk i setiap 
ja b a ta n  se lam a 4 (empat) tah u n ;

c. bobot nilai seb esar 60 (enam  puluh) bagi ta len ta  yang m enduduk i setiap  
ja b a ta n  selam a 3 (tiga) tah u n ;

d. bobot nilai seb esar 40 (em pat puluh) bagi ta len ta  yang m enduduk i setiap  
ja b a ta n  se lam a 2 (dua) tah u n ; dan

e. bobot nilai seb esar 20 (dua puluh) bagi ta len ta  yang m enduduk i setiap  
ja b a ta n  se lam a 1 (satu) tah u n .

(4) Hasil identifikasi ta len ta  b e rd asa rk an  riw ayat ja b a ta n  d ituangkan  dalam  Tabel 
Penilaian Rekam  Je jak .

Pasal 12

(1) Pendekatan  keilm uan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 ayat (3) 
d igunakan  u n tu k  m enguku r d a ta /in fo  rm asi m engenai kualifikasi pendid ikan  
formal PNS dari jen jan g  paling tinggi sam pai jen jang  paling rendah .

(2) Ind ikator yang d igunakan  adalah  jen jang  pend id ikan  form al te rak h ir yang 
dicapai oleh ta len ta , m eliputi :

a. pendid ikan  S-3;

b. pendid ikan  S-2;

c. pendid ikan  S - l;

d. pendid ikan  D-IV;

e. pendid ikan  D-III.

(3) In strum en  p en g u k u ran  p ad a  pendid ikan  formal bobot pen ila iannya sebagai 
berikut:
a. bobot nilai seb esar 25 (dua p u lu h  lima) bagi ta len ta  yang memiliki 

pendid ikan  S-3;
b. bobot nilai seb esar 20 (dua puluh) bagi ta len ta  yang  m em iliki pendid ikan  S-

2 ;

c. bobot nilai seb esar 15 (lima belas) bagi ta len ta  yang  m em iliki pendid ikan  S- 
1 /D-IV; dan

d. bobot nilai seb esar 10 (sepuluh) bagi ta len ta  yang memiliki pendid ikan  D-III.
(4) Hasil identifikasi ta len ta  b e rd asa rk an  d a ta  pendid ikan  formal d ituangkan  

dalam  Tabel Penilaian  Kualifikasi.



P a sa l 13

(1) P endekatan  pengem bangan  kom petensi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
10 ayat (4) d igunakan  u n tu k  m engukur d a ta /in fo rm asi m engenai riw ayat 
pengem bangan kom petensi yang pernah  diikuti talen ta .

(2) Ind ikator yang d igunakan  adalah  riw ayat pengem bangan kom petensi yang 
m eliputi d ik la t kepem im pinan, d iklat fungsional, d ik la t tekn is, dan  
sem inar/w orkshop  /  k u rsu s  /  sejenisnya.

(3) In strum en  p en g u k u ran  pad a  pengem bangan kom petensi bobot pen ila iannya 
sebagai berikut:
a. bobot nilai sebesar 15 (lima belas) bagi ta len ta  yang m engikuti diklat 

kepem im pinan ;
b. bobot nilai seb esar 15 (lima belas) bagi ta len ta  yang m engikuti d iklat 

fungsional;
c. bobot nilai seb esar 15 (lima belas) bagi ta len ta  yang m engikuti d iklat 

teknis; dan

d. bobot nilai sebesar 10 (sepuluh) bagi ta len ta  yang m engikuti 
sem inar /  w orkshop /  k u rsu s  /  sej enisny a .

(4) Hasil identifikasi ta len ta  b e rd asa rk an  d a ta  riw ayat pengem bangan  kom petensi 
d ituangkan  dalam  Tabel Penilaian Pengem bangan Kom petensi.

Pasal 14

(1) Pem etaan  kualifikasi m eru p ak an  dari penggabungan  hasil identifikasi 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (4), Pasal 12 aya t (4), d an  Pasal 
13 ayat (4) dengan  bobot sebagai berikut:

a. Nilai rekam  je jak  sebesar 30& (tiga p u lu h  perseratus);

b. Nilai kualifikasi seb esar 50% (lima p u luh  perseratus); dan

c. Nilai pengem bangan  kom petensi sebesar 20% (dua pu lu h  persera tus).

(2) Hasil pem etaan  kualifikasi sebagaim ana d im aksud  pada aya t (1) d ituangkan  
dalam  Tabel P eru m p u n an  Ja b a ta n .

Pasal 15

(1) Inform asi kepegaw aian sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (2) h u ru f  d 
d igunakan  sebagai fak tor pengoreksi yang m em uat h u k u m an  disiplin dan  
p res ta s i/p en g h a rg a an  yang  pernah  diterim a talenta .

(2) In strum en  p en g u k u ran  pad a  h u k u m an  disiplin sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) bobot pen ila iannya sebagai berikut:

a. bobot nilai seb esar 100 (seratus) bagi ta len ta  yang tidak  pe rn ah  dijatuhi 
h u k u m an  disiplin;

b. bobot nilai seb esar 75 (tu juh  p u lu h  lima) bagi ta len ta  yang  p e rn ah  d ija tuh i 
h u k u m an  disiplin tingkat ringan;

c. bobot nilai seb esar 50 (lima puluh) bagi ta len ta  yang pernah  dijatuhi 
h u k u m an  disiplin  tingkat sedang; dan

d. bobot nilai seb esar 25 (dua p u lu h  lima) bagi ta len ta  yang  pe rn ah  d ija tuh i 
h u k u m an  disiplin  tingkat berat.



(3) In strum en  p en g u k u ran  p ad a  p res ta s i/p en g h a rg a an  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1) bobot pen ila iannya sebesar 100 (seratus) bagi ta len ta  yang 
pernah  m eraih  p res tas i sebagai peserta  terbaik  ke 1 (satu), ke 2 (dua) dan  ke 3 
(tiga) pad a  p e lak san aan  kegiatan  pengem bangan kom petensi.

Bagian Ketiga 
Penyusunan

Pasal 16

(1) Peta ta len ta  d isu su n  b e rd asa rk an  penggabungan  pem etaan  PNS, pem etaan  
kualifikasi dan  inform asi kepegaw aian lainnya.

(2) Pem etaan PNS sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) m eru p ak an  hasil 
pem etaan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  pasal 8 ayat (4).

(3) Pem etaan kualifikasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m eru p ak an  hasil 
pengelom pokkan b idang tugas sebagaim ana d im aksud  dalam  pasal 14 ayat 
( 2) .

Bagian Keempat 
Pembobotan Nilai

Pasal 17

(1) Penilaian Peta T alen ta  d ilakukan  dengan pem bobotan  nilai sebagai berikut:

a. Nilai kom petensi seb esar 40% (em pat p u lu h  perseratus);

b. Nilai k inerja  seb esar 30% (tiga p u lu h  persera tus);

c. Nilai kualifikasi seb esar 25% (dua p u lu h  lim a persera tus); dan

d. Faktor pengoreksi seb esar 5% (lima perseratus).

(2) Penilaian ta len ta  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) d ituangkan  dalam  
Tabel Penilaian Lengkap.

Bagian Kelima 
Kotak Peta Talenta

Pasal 18

(1) Peta T alenta yang  te lah  d isu su n  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 16 ayat 
(1) se lan ju tnya  d item patkan  dalam  Kotak Peta Talenta.

(2) Peta T alenta d ikelom pokkan dalam  9 (sembilan) ko tak  u n tu k  m enen tukan  
ta len ta  yang  m asu k  kedalam  kelom pok ren can a  suksesi dan  rekom endasi 
tindak  lan ju t.

(3) Pengelom pokkan sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (2) b e rd asa rk an  nilai akh ir 
Peta T alenta yang  d ib u a t dalam  ren tang  nilai sebagai berikut:

a. ko tak  ke 9 (sembilan) dengan ren tan g  nilai a n ta ra  90-100;

b. ko tak  ke 8 (delapan) dengan  ren tang  nilai a n ta ra  80-89;

c. ko tak  ke 7 (tujuh) dengan  ren tan g  nilai a n ta ra  70-79;

d. ko tak  ke 6 (enam) dengan  ren tan g  nilai a n ta ra  60-69;

e. ko tak  ke 5 (lima) dengan  ren tan g  nilai a n ta ra  50-59;

f. ko tak  ke 4 (empat) dengan  ren tan g  nilai a n ta ra  40-49;



g. ko tak  ke 3 (tiga) dengan  ren tang  nilai a n ta ra  30-39;

h. ko tak  ke 2 (dua) dengan  ren tan g  nilai a n ta ra  20-29; dan

i. ko tak  ke 1 (satu) dengan  ren tang  nilai a n ta ra  0-19.
(4) R ekom endasi tin d ak  lan ju t sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) yaitu:

a. rekom endasi ko tak  ke 9 (sembilan) ya itu  d iprom osikan d an  d ipertahankan , 
m asu k  kelom pok ren can a  suksesi, se rta  m en d ap at penghargaan ,

b. rekom endasi ko tak  ke 8 (delapan) ya itu  d ip ertah an k an , m asu k  kelom pok 
ren can a  suksesi, ro tasi, se rta  bim bingan kinerja;

c. rekom endasi ko tak  ke 7 (tujuh) ya itu  d iprom osikan d an  d ipertahankan , 
m asu k  kelom pok ren can a  suksesi, ro tasi, pengem bangan kom petensi, se rta  
tugas belajar;

d. rekom endasi ko tak  ke 6 (enam) ya itu  penem patan  yang sesua i, bim bingan 
kinerja, d an  konseling  kinerja;

e. rekom endasi ko tak  ke 5 (lima) ya itu  pen em p atan  yang sesuai, bim bingan 
k inerja  dan  pengem bangan  kom petensi;

f. rekom endasi ko tak  ke 4 (empat) ya itu  ro tasi d an  pengem bangan 
kom petensi;

g. rekom endasi ko tak  ke 3 (tiga) ya itu  b im bingan kinerja, konseling kinerja, 
pengem bangan  kom petensi dan  penem patan  yang sesuai;

h. rekom endasi ko tak  ke 2 (dua) ya itu  b im bingan kinerja, pengem bangan 
kom petensi, d an  penem patan  yang sesuai; dan

i. rekom endasi ko tak  ke 1 (satu) ya itu  d iproses sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an .

Pasal 19

T alenta yang te rm asu k  dalam  ko tak  ke 9 (sembilan) d ap a t d item patkan  secara  
langsung  pad a  ja b a ta n  target.

BAB IV
Pengembangan dan Pengelolaan Talenta 

Pasal 20

(1) T alenta yang te lah  dikelom pokkan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 18 
ayat (2) d a p a t d ikem bangkan  kom petensi dan  d itingkatkan  kualifikasinya.

(2) Pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d ilak sanakan  
melalui:

a. pe la tihan  s tru k tu ra l kepem im pinan;

b. pe la tihan  m anajerial;

c. pe la tihan  teknis;

d. pe la tihan  fungsional;

e. pe la tihan  sosial ku ltu ra l;

f. se m in a r/k o n fe re n s i/sa ra se h an ;

g. w orkshop a ta u  lokakarya;

h. k u rsu s;

i. p ena taran ;

j. b im bingan teknis; d a n /a ta u

k. sosialisasi.
(3) Peningkatan  kualifikasi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilak sanakan  

m elalui tugas belajar.



P a sa l 2 1

Peta ta len ta  d a p a t d igunakan  sebagai:
a. b ah an  penilaian  ro tasi J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ratam a;

b. m u tasi d an  prom osi talen ta ;

c. pengem bangan kom petensi talen ta ;

d. pen ingkatan  kualifikasi ta len ta ; dan

e. p enugasan  k h u su s  ta len ta .

Pasal 22

PNS d apat d ike luarkan  dari Peta T alenta apabila:

a. d iberhen tikan  dari ja b a ta n  adm in istrasi;

b. d inyatakan  tidak  d a p a t bekerja lagi b e rd asa rk an  su ra t  ke te rangan  dari p ihak  

yang berw enang; dan

c. p indah  in s tan s i k e lu a r Pem erin tah  K abupaten.

Pasal 23

U ntuk  m enjam in k eb en aran  dan  kevalidan setiap  u n s u r  d an  kriteria  dalam  
penilaian, m ak a  d a ta  yang d ipakai ad a lah  d a ta  yang  tersed ia  dalam  APLIKASI 
SIMPEG K abupaten  Pesaw aran .

BAB V
Pembinaan dan Evaluasi

Bagian Kesatu 
Pembinaan

Pasal 24

(1) Pem binaan p e lak san aan  Peta T alenta PNS d ilakukan  oleh PPK.

(2) Pem binaan p e lak san aan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) secara  teknis 
d ilakukan  oleh P erangkat D aerah  yang m enyelenggarakan u ru s a n  di bidang 
kepegaw aian.

Bagian Kedua 
Evaluasi

Pasal 25

Evaluasi p e lak san aan  Peta T alenta PNS d ilak san ak an  paling sedikit 1 (satu) kali 

dalam  1 (satu) ta h u n  oleh PyB.



BAB VI 
PENUTUP

P a sa l 2 6

P eratu ran  B upati ini se lam bat-lam batnya d ilak san ak an  2 (dua) ta h u n  sejak 
P era tu ran  B upati ini d iundangkan .

P a sa l 2 7

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak tanggal d iundangkan .

Agar setiap orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan penem patannya  dalam  Berita D aerah K abupaten  Pesaw aran.

D itetapkan  di Gedong T ataan

D iundangkan  di Gedong T ataan  
Pada tanggal 22 Tr0v e « b e r  202b

SEKRETARIS DAERAH KAJBUPATEN PESAWARAN,

SYUKUR

BERITA DAERAH KABUPATEN PESAWARAN TAHUN 2 0 2 1  NOMOR 474



LAM PI RAN :
PERATURAN BUPATI PESAWARAN 
N 0M 0R ^7T ahun  2021
TENTANG PETA TALENTA PEGAWAI NEGERI 

SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN PESAWARAN

PETA TALENTA

A. TABEL PERUMPUNAN TUGAS JABATAN LINGKUP PEMERINTAH  

KABUPATEN PESAWARAN

NO RUMPUN SUB RUMPUN
1 ADMINISTRASI Pengadaan B arang dan  J a s a

Perizinan

Penelitian dan  Pengkajian

Pengelolaan Aset

Kepegawaian

Perencanaan

Pengaw asan

Pelaporan

K epustakaan  dan  K earsipan

K eta tausahaan

K etata laksanaan

K ehum asan

2 PEMERINTAHAN P em erin tahan  Um um

P em erin tahan  Desa

K esatuan  B angsa d an  Politik

3 KEMASYARAKATAN K esehatan

Kependidikan

K esejahteraan  Sosial

Pem berdayaan M asyarakat

K etenagakerjaan

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil

4 HUKUM P em bentukan  P era tu ran

Advokasi

Penegakan P era tu ran

5 EKONOMI M anajem en K euangan

A kuntansi

Perpajakan

P erindustrian  dan  Perdagangan

Pariw isata dan  K eolahragaan

Perkoperasian



6 TEKNIK KE PU-an Teknis Sipil

Pengairan

P erhubungan

P erencanaan  W ilayah dan  Kota

Lingkungan Hidup

7 PERTANIAN Pertan ian

P eternakan

Perikanan

Perkebunan



B. TABEL PENGKATEGORIAN PENDIDIKAN FORMAL DALAM RUMPUN JABATAN

1. DIPLOMA

ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KEMASYARAKATAN HUKUM EKONOMI TEKNIK PERTANIAN

• Akademi 
Administrasi 
Pem bangunan

• D-III Administrasi 
Negara

• D-III Ilmu 
Pem erintahan

• D-III Kearsipan
• D-III Sekretaris
• D-III

Kesekretariatan
• D-III Teknisi 

Perpustakaan

• Akademi 
Pem bangunan 
M asyarakat Desa

• Akademi 
Pem erintahan

• D-III A dm inistrasi 
Negara

• D-III Ilmu 
Pem erintahan

• D-IVIPDN

• Akademi B ahasa 
Asing S astra  dan 
B ahasa  Inggris

• Akademi Fisioterapi
• Akademi Gizi
• Akademi Kebidanan
• Akademi 

Keperawatan
• Akademi 

Kesej ah teraan  
Keluarga Tata Boga

• Akademi Penilik 
K esehatan

• Akademi Perawat 
Umum

• Akademi Tehnik 
Elektro Medik

• D-III Adm inistrasi 
Rekam Medis

• D-III Radiologi
• D-III Analis Medis
• D-III Farm asi
• D-III Fisioterapi
• D-III Hiperkes
• D-III Kebidanan
• D-III K esehatan
• D-III K esehatan 

Analis Medis
• D-III K esehatan Gizi

• Akademi 
Pariw isata

• D-III A kuntansi
• D-III Ekonomi
• D-III Ekonomi 

A kuntansi
• D-III Ekonomi 

dan Keuangan
• D-III Ekonomi 

Koperasi
• D-III Ekonomi 

Manajemen
• D-III Ekonomi 

M anajemen 
Keuangan

• D-III Ekonomi 
Manajemen 
Perusahaan

• D-III Ekonomi 
Perbankan

• D-III Ekonomi 
Perpajakan

• D-III Komputer 
Informatika

• D-III Lalu Lintas 
dan Angkutan 
Ja lan

• D-III Metrologi dan 
Instrum entasi

• D-III Perhubungan
• D-III Teknis 

A rsitektur
• D-III Teknik 

Elektro
• D-III Teknik 

Industri
• D-III Teknik 

Informatika
• D-III Teknik Kimia
• D-III Teknik 

Komputer
• D-III Teknik Listrik
• D-III Teknik Sipil
• D-III A rsitektur 

Pertam anan
• D-III K onstruksi 

Sipil
• D-III Sistem 

Informasi
• D-III Teknik Sipil 

dan B angunan

• D-III Budidaya 
Perikanan

• D-III Pertanian
• D-III Pertanian 

Penyuluh 
Pertanian

• D-III Agribisnis 
Pertanian

• D-III K esehatan 
Ternak

• D-III Peternakan
• D-III Produksi 

Tanam an
• D-III Teknologi 

Pengolahan Hasil 
Perikanan



• D-III K esehatan  
He w an

• D-III K esehatan  
K eperaw atan

• D-III K esehatan  
S an itas i

• D-III P endid ikan
• D-III Teknik 

E lektrom edik
• D-III A nalis F arm asi 

d an  M akanan
• D-III Analis 

K esehatan
• D-III Gizi
• D-III K eperaw atan
• D-III K eperaw atan 

Gigi
• D-III K esehatan  

L ingkungan
• D-III Perekam  

M edik dan  
In form atika 
K esehatan

• D-IV K ebidanan

• D-III Teknik  Sipil 
K onsen trasi 
B an g u n an  Air

• D-III Teknologi 
Inform asi

• D-IV Teknik 
P eren can aan  
W ilayah d an  Kota



2 . SARJANA

ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KEMASYARAKATAN HUKUM EKONOMI TEKNIK PERTANIAN

• S -l Administrasi 
M anajemen 
Pem bangunan 
Daerah

• S -l Administrasi 
Negara

• S -l Ekonomi dan 
Studi
Pem bangunan

• S -l Filsafat
• S -l Ilmu 

Komunikasi
• S -l Ilmu 

Pem erintahan
• S -l Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik
• S -l Psikologi
• S -l Administrasi 

Publik
• S -l Manajemen 

SDM
• S -l Ilmu 

H ubungan 
Internasional

• S -l Administrasi 
Keuangan 
Daerah

• S-l Administrasi 
Manajemen 
Pem bangunan 
Daerah

• S-l Administrasi 
Negara

• S-l Ilmu 
Pem erintahan

• S-l Ilmu Sosial 
dan Ilmu Politi

• S-l Administrasi 
Publik

• S-l Sosiologi

• S -l Kedokteran 
Umum

• S -l Kedokteran Gigi
• S -l Adm inistrasi 

Pendidikan
• S -l Agama Islam
• S -l B ahasa 

Indonesia
• S -l B ahasa Inggris
• S -l Farm asi
• S -l Ilmu 

Keperawatan
• S -l K esehatan 

M asyarakat
• S -l Kependidikan
• S -l PGSD
• S -l Teknologi 

Pendidikan
• S-l/A-IV
• S -l Sosiologi

• S -l H ukum • S -l Administrasi 
Niaga

• S -l Ekonomi
• S -l Ekonomi dan 

Studi
Pem banguna

• S -l Ekonomi 
A kuntansi

• S -l Ekonomi 
M anajemen

• S -l Ekonomi 
Pem bangunan

• S -l Manajemen
• S -l A kuntansi
• S -l Administrasi 

K euangan Daerah

• S -l Teknik Elektro
• S -l Teknik 

Industri
• S -l Teknik 

Inform atika
• S -l Teknik Kimia
• S -l Teknik 

Lingkungan
• S -1 Teknik Mesin
• S -l Teknik 

Pengairan
• S -l Teknik Sipil
• S -l Sistem 

Informasi
• S -1 Teknik Geologi

• Kedokteran 
Hewan

• S -l Budidaya 
Pertanian

• S -l Perikanan
• S -l Pertanian
• S -l Petem akan
• S -l Teknologi 

Pertanian



3. PASCA SARJANA

ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KEMASYARAKATAN HUKUM EKONOMI TEKNIK PERTANIAN

• M agister Ilm u 
A dm inistrasi

• M agister 
Psikologi

• M agister S ains
• S-2 Ilm u Politik
• S-2 M agister 

A dm inistrasi 
N egara /P ub lik

• S-2 M agister 
Ilmu
A dm inistrasi

• S-2 M agister 
Ilmu K om unikasi

• S-2 M agister 
M anajem en SDM

• S-3 B idang 
A dm inistrasi

• M agister Ilm u 
A dm inistrasi

• S-2 Ilm u Politik
• S-2 M agister 

A dm inistrasi 
N egara /P ub lik

• S-2 M agister Ilm u 
A dm inistrasi

• S-2 Sosiologi 
Pedesaan

• Spesialis 
(Kedokteran)

• M agister 
A dm inistrasi 
P endid ikan

• M agister 
M anajem en 
P endid ikan

• M agister Pendid ikan  
Islam

• M agister Psikologi
• M anajem en 

Teknologi 
Pem belajaran

• S-2 B idang 
Pendid ikan

• S-2 M agister 
K esehatan

• S-2 M agister 
M anajem en 
Pendid ikan

• S-2 K ependidikan
• S-2 Sosiologi 

P edesaan
• S-3 B idang 

K edokteran
• S-3 M anajem en 

Pendid ikan

• M agister 
Ilm u H ukum

• M agister 
Sains
H ukum  dan
P em banguna
n

• S-2 B idang 
H ukum

• S-2 M agister 
H ukum

• M agister 
M anajem en

• S-2 B idang 
Ekonom i

• S-2 Ekonom i 
P em bangunan

• M agister 
P em bangunan  
W ilayan d an  Kota

• M agister S istem  
d an  Teknik 
T ran sp o rtas i

• M agister Teknik
• M agister 

T ranspo rtasi
• M agister 

M anajem en 
Teknologi

• S-2 A rsitek tu r 
M anajem en 
P em bangunan  
Kota

• S-2 B idang Teknik
• S-2 Teknik 

In d u stri

• S-2 B idang 
P ertan ian



C. TABEL PEMETAAN PNS

NO NIP NAMA NILAI KINERJA NILAI KOMPETENSI KETERANGAN

D. TABEL PENILAIAN REKAM JEJAK

NO NIP NAMA
RIWAYAT
JABATAN

NI]LAI PER RUMPUN
ADM PEM MASY HUK EKO TEK TAN

E. TABEL PENILAIAN KUALIFIKASI

NO NIP NAMA
RIWAYAT

PENDIDIKAN
FORMAL

NILAI PER RUMPUN
ADM PEM MASY HUK EKO TEK TAN



F. TABEL PENILAIAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI

NO NIP NAMA

RIWAYAT
DIKLAT/

PENGEMBANGAN
KOMPETENSI

NILAI PER RUMPUN

ADM PEM MASY HUK EKO TEK TAN

G. TABEL PENILAIAN PERUMPUNAN

NO NIP NAMA
NILAI REKAM JEJAK (30%) NILAI KUALIFIKASI (50%)

NILAI PENGEMBAN 
KOMPETENSI (2C

rGAN
)%)

NILAI RUMPUN

A P M H E U T A P M H E U T A P M H E u T A P M H E U T

H. TABEL PENILAIAN LENGKAP JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA/JABATAN ADMINISTRATOR/ JABATAN PENGAWAS)

NO NIP NAMA
PEMENUHAN

PERSYARATAN
JABATAN

KOMPETENSI
(40%)

KINERJA
(30%)

NILAI RUMP!JN (25% FAKTOR PE NGOREKSI (5%) NILAI AKHI R

A P M H E U T
IN

DISPLIN
PBJ PRESTASI NILAI A P M H E U T



I. KOTAK PETA TALENTA

t
i
n
g
g

4

Kinerja diatas ekspektasi dan potensi rendah

7

Kinerja diatas ekspektasi dan potensial 
menengah

9

Kinerja diatas ekspektasi dan potensial tinggi

e 2 5 8

e

n

g

Kinerja sesuai ekspektasi dan potensial rendah Kinerja sesuai ekspektasi dan potensial 
menengah

Kinerja sesuai ekspektasi dan potensial tinggi

r 1 3 6
n

d
a

h

Kinerja dibawah ekspektasi dan potensial rendah Kinerja dibawah ekspektasi dan potensial 
menengah

Kinerja dibawah ekspektasi dan potensial tinggi

r e n d a h m e n e n g a h t i n g g i

D itetapkan di Gedong Tataan 
Pada tanggal


