
T
l

M enimbang

Mengingat

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR # 2  TAHUN 2015

TENTANG
PENINGKATAN PEMBERIAN AIR SUSU IBU EKSKLUSIF 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

: a. bahw a u n tu k  m encapai p e rtu m b u h an  dan  perkem bangan 
yang optim al, perlu  upaya pen ingkatan  pem berian Air 
S usu  Ibu E ksklusif sam pai bayi u m u r 6 (enam) bu lan  dan 
penyusuan  lan ju tan  sam pai an ak  be ru m u r 2 (dua) tahun ;

b. bahw a dalam  rangka  pen ingkatan  pem berian  Air Susu  
Ibu sebagaim ana d im aksud dalam  h u ru f  a, perlu 
percepatan  Program Peningkatan Pem berian Air S usu  Ibu 
di K abupaten Karanganyar;

c. bahw a berdasarkan  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan 
P era tu ran  Bupati ten tang  Peningkatan  Pem berian Air 
S usu  Ibu Eksklusif;

: 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang  
Pem bentukan D aerah-daerah  K abupaten Dalam 
Lingkungan Provinsi Jaw a Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 4 T ahun  1979 ten tang  
K esejahteraan Anak (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  1979 Nomor 32, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 3143);

3. U ndang-U ndang Nomor 10 T ahun  1992 ten tang  
Perkem bangan K ependudukan dan  Pem bangunan 
Keluarga S ejah tera  (Lembaran Negara Republik Indonesia 
T ahun  1992 Nomor 35, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3475);

4. U ndang-U ndang Nomor 39 T ahun  1999 ten tang  Hak 
Azasi M anusia (Lembaran Negara Republik Indonesia 
T ahun  1999 Nomor 165, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3886);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2002 ten tang
Perlindungan Anak (Lembaran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2002 Nomor 109, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4234);

6. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  2004 ten tang
K etenagakerjaan Indonesia (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2003 Nomor 39, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4279);



I

M enetapkan

7. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten tang
K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2009 Nomor 144, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik Indonesia Nomor 5063);

8. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
P em bentukan  P era tu ran  P erundang -undangan  (Lembaran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2011 Nomor 82; 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234);

9. U ndang-U ndang Nomor 18 T ahun  2012 ten tang  Pangan 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 
Nomor 227, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5360);

10. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 
te lah  d iubah  beberapa kali te rak h ir dengan Undang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  P erubahan  Kedua 
a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara Repulik Indonesia Nomor 5679);

11. P era tu ran  Pem erintah Nomor 33 T ahun  2012 ten tang  
Pem berian Air S usu  Ibu E ksk lusif (Lem baran Negara 
Republik Indonesia T ahun  2012 Nomor 58, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5291);

12. P era tu ran  Pem erintah Nomor 36 T ah u n  2014 ten tang  
Tenaga K esehatan (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 298, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik Indonesia Nomor 5607);

13. P era tu ran  B ersam a M enteri Negara Pem berdayaan
Perem puan, Menteri Tenaga Kerja dan  T ransm igrasi, dan  
M enteri K esehatan Nomor 48 /M en .P P /X II/2008 , 
Nomor PE R .27/M E N /X II/2008,
Nomor 1 1 7 7 /M enkes/P B /X II/2008  ten tang  Peningkatan 
Pem berian ASI Selam a W aktu Kerja di T em pat Kerja;

14. P era tu ran  Menteri K esehatan Nomor 15 T ahun  2013 
ten tan g  T ata C ara Penyediaan S a ran a  K husus M enyusui 
d a n /a ta u  M em erah Air S usu  Ibu (Berita Negara Republik 
Indonesia T ahun  2013 Nomor 441);

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBERIAN AIR SUSU IBU 
EKSKLUSIF .



BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan :
1. D aerah  ada lah  K abupaten K aranganyar.
2. B upati adalah  B upati K aranganyar.
3. Pem erin tah  D aerah  adalah  B upati dan  Perangkat D aerah 

sebagai u n s u r  penyelenggara pem erin tah  daerah .
4. P em erin tah  K abupaten ada lah  Pem erintah K abupaten 

K aranganyar.
5. S a tu an  Perangkat Kerja D aerah  yang selan ju tnya 

d isingkat SKPD adalah  In stansi a ta u  d inas tekn is tingkat 
K abupaten  yang m elaksanakan  tugas dan  fungsi sesuai 
dengan  ruang  lingkup bidang teknisnya.

6. D inas K esehatan adalah  D inas K esehatan K abupaten 
K aranganyar.

7. T enaga K esehatan ada lah  setiap  orang  yang m engabdikan 
diri dalam  bidang k eseh a tan  se rta  m emiliki pengetahuan  
d a n /a ta u  ketram pilan  m elalui pendid ikan  di bidang 
k eseh a tan  yang u n tu k  jen is  te r te n tu  m em erlukan 
kew enangan u n tu k  m elakukan  upaya  keseha tan .

8. S a ran a  Pelayanan K esehatan  ada lah  in stitu si keseha tan  
baik  negeri m au p u n  sw asta  yang m em berikan pelayanan 
k eseha tan , be rupa  pertolongan persalinan , pem berian 
pengobatan , penyelenggaraan raw at inap , se rta  pelayanan 
k eseh a tan  ibu dan  an ak  m eliputi pondok bersalin  desa, 
poliklinik k eseh a tan  desa, p u sk esm as pem ban tu , p u sa t 
k eseh a tan  m asyarakat, ru m ah  bersalin , klinik, balai 
pengobatan , rum ah  sak it, laboratorium  klinik.

9. Air S u su  Ibu yang se lan ju tnya  d isingkat ASI ada lah  cairan  
hasil sekresi kelenjar p ayudara  ibu.

10. Inisiasi M enyusu Dini yang se lan ju tnya  d isingkat IMD 
m eru p ak an  perm ulaan  proses bayi m encari pu ting  su su  
ibu, m enem ukan , dan  m enyusu  sendiri segera setelah 
lahir, dengan cara  bayi d iten g k u rap k an  di dada  ibu 
sehingga kulit bayi m elekat p ada  ku lit se tidaknya sam pai 
sa tu  jam  a ta u  sam pai pen y u su an  awal selesai.

11. Air S u su  Ibu E ksklusif yang se lan ju tnya  d isebu t ASI 
E ksk lusif adalah  ASI yang d iberikan  kepada Bayi sejak 
d ilah irkan  selam a 6 (enam) bu lan , tan p a  m enam bah 
d a n /a ta u  m engganti dengan m ak an an  a ta u  m inum an 
lain.

12. Bayi ada lah  an ak  b a ru  lah ir sam pai be rusia  12 (dua 
bêlas) bulan .

13. K eluarga ada lah  suam i, anak , a ta u  keluarga sedarah  
dalam  garis lu ru s  ke a ta s  dan  ke baw ah sam pai dengan 
d e r a j a d  k e t ig a .

14. S u su  Form ula Bayi adalah  su s u  yang secara  k h u su s  
diform ulasikan  sebagai pengganti ASI u n tu k  Bayi sam pai 
be rusia  6 (enam) bulan .



15. Produk bayi lain ada lah  p roduk  bayi yang terkait 
langsung  dengan kegiatan m enyusu i m eliputi segala 
b en tu k  su su  dan  pangan  bayi lainnya, botol su su , dot dan  
em peng.

16. R uang lak tasi adalah  ru an g an  k h u su s  yang d igunakan  
u n tu k  kegiatan m enyusui, m em erah , d an  m enyim pan ASI.

17. Pelayanan K esehatan Ibu dan  A nak yang selan ju tnya 
d iseb u t pelayanan  KIA m eru p ak an  pelayanan  keseha tan  
k h u su s  bagi ibu ham il, ibu  bersalin , bayi dan  ibu 
m enyusu i yang terkait dengan pendam pingan , peraw atan  
d an  pengobatan  selam a m asa  keham ilan , persalinan  
nifas, sam pai m asa  pen y u su an  anak.

18. T em pat kerja adalah  ru an g an  a ta u  lapangan  te rtu tu p  
a ta u  terbuka , bergerak a ta u  d im ana  tenaga kerja bekerja 
a ta u  m elaksanakan  pekerjaannya a ta u  yang sering 
d im asuk i tenaga kerja u n tu k  keperluan  su a tu  u saha .

19. S a ran a  um um  adalah  b an g u n an  dalam  ru an g  publik  yang 
b iasa  d igunakan  oleh m asy arak a t u n tu k  beraktifitas.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

P engatu ran  Peningkatan Pem berian Air S u su  Ibu E ksklusif
d im ak su d k an  u n tu k  :
a. m en ingkatkan  kua litas k eseh a tan  ibu dan  anak;
b. m en ingkatkan  h u b u n g an  kasih  sayang  ibu dan  anak;
c. m en ingkatkan  kesejah teraan  keluarga;
d. m engurangi pem akaian  air dan  energi a ta s  pem akaian 

su s u  form ula dan  a ta u  produk  bayi lainnya; dan
e. m engurangi pencem aran  lingkungan ak ib a t sam pah  yang 

d itim bulkan.

Pasal 3

T u juan  Peningkatan  Pem berian Air S u su  Ibu adalah  :
a. m enjam in  pem enuhan  h ak  bayi u n tu k  m endapatkan  ASI 

E ksk lusif sejak d ilah irkan  sam pai dengan  berusia  6 
(enam) bu lan  dengan m em perha tikan  p e rtu m b u h an  dan  
perkem bangannya;

b. m em berikan  perlindungan  kepada ibu dalam  m em berikan 
ASI E ksk lusif kepada bayinya; dan

c. m en ingkatkan  peran  dan  d u k u n g an  m asyaraka t serta  
Pem erin tah  D aerah te rh ad ap  ASI Eksklusif.

BAB III
PELAKSANAAN 

Pasal 4

(1) D alam  rangka percepatan  pencapaian  keberhasilan  
pem berian  ASI Eksklusif, Pem erin tah  D aerah  d an  Tem pat 
Kerja wajib m endukung  d an  m elak san ak an  Program 
Pem berian ASI Eksklusif.



(2) K oordinator p e laksanaan  Program  Pem berian ASI 
E ksk lusif adalah  D inas K esehatan.

BAB IV 
PROGRAM

Pasal 5

(1) Program  Pem berian ASI E ksk lusif sebagaim ana 
d im ak su d k an  dalam  Pasal 4 berpedom an p ada  10 
(sepuluh) langkah  m enu ju  keberhasilan  m enyusu i ya itu  :
a. m em punyai kebijakan Program  Pem berian ASI 

E ksk lusif tertu lis  yang secara  ru tin  d ikom unikasikan  
kepada  sem ua petugas;

b. m elakukan  pela tihan  bagi pe tugas dalam  hal 
p engetahuan  dan  keteram pilan  u n tu k  m enerapkan  
keb ijakan  tersebut;

c. m en je laskan  kepada sem ua ibu  ham il ten tang  m anfaat 
m enyusu i dan  p en a ta lak san aan n y a  dim ulai sejak  m asa  
keham ilan , m asa  bayi lahir sam pai u m u r 2 (dua) tah u n  
te rm asu k  ca ra  m engatasi kesu litan  m enyusui;

d. m em ban tu  ibu  m elakukan  IMD;
e. m em ban tu  ibu bagaim ana ca ra  m enyusu i yang benar 

d an  ca ra  m em pertahankan  m enyusu i m eski ibu 
d ip isahkan  dari bayi a ta s  ind ikasi médis;

f. m em berikan  ASI sa ja  kepada bayi b a ru  lah ir kecuali 
ind ikasi médis;

g. m elak san ak an  raw at gabung  dengan m engupayakan 
ibu  bersam a bayi 24 (dua p u lu h  em pat) jam  sehari;

h. m engan ju rkan  ibu m enyusu i sesua i perm in taan  bayi;
i. tidak  m em beri dot kepada  bayi;
j . m engupayakan  te rben tuknya  Kelompok P endukung ASI 

(KP-ASI) dan  ru juk  ibu kepada kelom pok tersebu t 
ketika  pu lang  dari R um ah S ak it/R u m ah  
B e rsa lin /S a ran a  Pelayanan K esehatan.

(2) S a ran a  pelayanan  k eseh a tan  d ilarang  m em prom osikan 
su su  form ula bayi baik  secara  langsung  dengan 
m em asang  poster iklan p roduk  su su  form ula, d a n /a ta u  
mendisplay sam pel p roduk  su s u  form ula, m au p u n  secara 
tidak  langsung  dengan m em bekali ibu  bersalin  dengan 
p roduk  su su  form ula te rten tu , se rta  tidak  m enerim a 
sponsorsh ip  dalam  b en tu k  apapun .

Pasal 6

(1) P e laksanaan  Program  Pem berian ASI E ksklusif 
d ilak san ak an  pada setiap  SKPD, T em pat Kerja dan  S arana  
um um .

(2) Pim pinan SKPD, T em pat Kerja dan  S a ran a  Umum 
sebagaim ana m aksud  p ada  ay a t (1) m enyediakan Ruang 
Laktasi di lingkungan m asing-m asing.

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai b en tu k  d an  sa ra n a  ruang  
lak tasi d ite tapkan  oleh Kepala D inas K esehatan.



Pasal 7

Pem erin tah  D aerah  m endukung  pencapaian  sa sa ran  Program
Pem berian ASI E ksklusif dengan ca ra  :
a. m elakukan  koordinasi lin tas program  d an  lin tas sektoral 

m engenai Program  Pem berian ASI Eksklusif;
b. m elak san ak an  penyebarluasan  inform asi dan  advokasi 

Program  Pem berian ASI E ksk lusif bekerjasam a dengan 
sw asta  dan  Lem baga Sw adaya M asyarakat;

c. m engefektifkan Forum  K esehatan  D esa dan  m em bentuk 
kelom pok-kelom pok P endukung  ASI yang dim otori oleh 
m otivator ASI, kader Posyandu dan  Tim Penggerak 
Pem berdayaan K esejahteraan  Keluarga;

d. m ew ajibkan pelayanan  IMD dan  ASI E ksklusif pada  
pelayanan  KIA di S a ran a  pe layanan  kesehatan ;

e. m elarang  pem asaran  p roduk  su s u  form ula, baik dalam  
b en tu k  prom osi m edia m assa  m au p u n  prom osi langsung 
di S a ran a  pelayanan  kesehatan ;

f. m engupayakan  R uang Laktasi dan  S a ran an y a  di sem ua 
Instansi/S K P D , tem pat kerja dan  S a ran a  um um ;

g. m engadvokasi d irek tu r p e ru sah a a n  sebagai pim pinan 
tem pat-tem pat kerja u n tu k  m engupayakan  tersedianya 
sa ra n a  R uang Laktasi di tem pat kerjanya dan  m em berikan 
kesem patan  kepada karyaw ati m em anfaatkan  sesuai 
keb u tu h an ;

h. m engadvokasi pengelola sa ra n a -sa ra n a  um um  u n tu k  
m enyediakan sa ran a  R uang Laktasi di lingkungannya dan  
m endorong pem anfaa tannya  oleh ibu  m enyusu i yang 
berkun jung  ke tem pat tersebu t; dan

i. m en ingkatkan  peran  se rta  m asyarakat, sw asta  dan  
Lem baga Sw adaya M asyarakat dalam  Program  Pem berian 
Asi Eksklusif.

BAB V
ASI EKSKLUSIF 

Pasal 8

(1) Setiap ibu yang m elah irkan  h a ru s  m em berikan ASI 
E ksk lusif kepada Bayi yang d ilah irkannya.

(2) K eten tuan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) tidak  
berlaku  apab ila  :
a. te rd ap a t indikasi m édis ba ik  pada  ibu  m au p u n  pada 

Bayi;
b. ibu  tidak  ad a  a ta u  ibu te rp isah  dari Bayi.

Pasal 9

(1) P enen tuan  indikasi m édis sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 8 ayat (2) d ilakukan  oleh dokter.

(2) D okter dalam  m enen tukan  indikasi m édis sebagaim ana 
d im aksud  p ada  m ayat (1) h a ru s  sesua i dengan s tan d ar 
profesi, s ta n d a r pelayanan, d an  s ta n d a r p rosedur 
operasional.



(3) D alam  hal di daerah  te rten tu  tidak  te rd ap at dokter, 
p e n en tu an  ada  a ta u  tidaknya indikasi m édis dapat 
d ilak u k an  oleh b idan  a ta u  peraw at sesua i dengan 
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru ndang -undangan .

BAB VI
INISIASI MENYUSU DINI 

Pasal 10

(1) Tenaga K esehatan dan  penyelenggara sa ra n a  pelayanan 
k eseh a tan  wajib m elakukan  in isiasi m enyusu  dini 
te rh ad ap  bayi yang baru  lah ir kepada  ibunya paling 
singkat 1 (satu) jam .

(2) IMD sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d ilakukan 
dengan ca ra  m eletakkan  bayi secara  tengkurap  di dada  
a ta u  p e ru t ibu sehingga ku lit bayi m elekat p ada  ku lit ibu.

(3) K eten tuan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) tidak  
berlaku  apab ila  te rd ap at indikasi m édis IMD baik pada 
ibu m au p u n  pada Bayi.

(4) P enen tuan  indikasi m édis IMD sebagaim ana d im aksud  
pada ayat (3) d ilakukan  oleh dokter.

(5) D okter dalam  m enen tukan  indikasi m édis IMD 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4) h a ru s  sesua i dengan 
s ta n d a r  profesi, s ta n d a r pelayanan  d an  s ta n d a r p rosedur 
operasional.

BAB VII
RAWAT GABUNG 

Pasal 11

(1) Tenaga K esehatan dan  penyelenggara S a ran a  Pelayanan 
K esehatan  wajib m enem patkan  ibu dan  Bayi dalam  1 
(satu) ru an g an  a ta u  raw at gabung  kecuali a ta s  indikasi 
m édis yang d ite tapkan  oleh dokter.

(2) P enem patan  dalam  1 (satu) ru an g an  a ta u  raw at gabung 
sebagaim ana d im aksudkan  p ada  ayat (1) u n tu k  
m em udahkan  ibu setiap  sa a t m em berikan ASI E ksklusif 
kepada bayi.

Pasal 12

(1) Setiap ibu yang m elah irkan  bayi h a ru s  m enolak 
pem berian  S u su  Form ula d a n /  a ta u  p roduk  bayi lainnya.

(2) D alam  hal ibu yang m elah irkan  bayi m eninggal dun ia  
a ta u  oleh sebab  lain sehingga tidak  d ap a t m elakukan 
penolakan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), 
penolakan d ap a t d ilakukan  oleh keluarga.



BAB VIII 
PENDONOR ASI

Pasal 13

(1) D alam  hal ibu k an dung  tidak  d ap a t m em berikan ASI 
E ksk lusif bagi bayinya sebagaim ana d im aksud  Pasal 8 
ay a t (1), pem berian ASI E ksk lusif d ap a t d ilakukan  oleh 
pendonor ASI.

(2) Pem berian ASI E ksklusif oleh pendonor ASI sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) d ilakukan  dengan  persyaratan :
a. iden titas, agam a, d an  a lam at pendonor ASI diketahui 

dengan  je la s  oleh ibu  a ta u  K eluarga dari Bayi 
penerim a ASI;

b. pendonor ASI dalam  kondisi k e seh a tan  baik dan  tidak  
m em punyai indikasi m édis sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 9;

c. ibu  k an dung  a ta u  Keluarga Bayi penerim a donor ASI 
b e rsam a-sam a  pendonor m em buat dan  
m enandatangan i su ra t pe rn y a taan  kerelaan  donasi 
ASI; dan

d. ASI tidak  diperjualbelikan.
(3) Pem berian ASI sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) dan  

ayat (2) wajib d ilak sanakan  b e rd asa rk an  norm a agam a 
dan  m em pertim bangkan  aspek  sosial budaya, m u tu , dan  
keam anan  ASI.

BAB IX
INFORMASI DAN EDUKASI 

Pasal 14

(1) U ntuk  m encapai pem anfaa tan  pem berian  ASI E ksklusif 
secara  optim al, Tenaga K esehatan  d an  penyelenggara 
S a ran a  Pelayananan  K esehatan  wajib m em berikan 
inform asi dan  edukasi ASI E ksk lusif kepada ibu  d a n /a ta u  
anggota keluarga dari bayi yang b e rsan g k u tan  sejak 
pem eriksaan  keham ilan  sam pai dengan période 
pem berian  ASI E ksklusif selesai.

(2) Inform asi dan  edukasi ASI E ksk lusif sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1) paling sedik it m engenai :
a. k eu n tu n g an  dan  keunggulan  pem berian  ASI;
b. gizi ibu, pe rsiapan  dan  m em pertahankan  m enyusui;
c. ak ib a t négatif dari pem berian  m ak an an  botol secara  

parsia l te rh ad ap  pem berian  ASI;
(3) pem berian  inform asi dan  ed u k asi ASI E ksklusif

sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1) d an  ayat (2) d ap a t 
d ilak u k an  m elalui penyu luhan , konseling dan  
pendam pingan; dan

(4) pem berian  inform asi dan  edukasi ASI E ksklusif
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d ap a t d ilakukan  oleh 
tenaga terlatih .



BAB X
PENGGUNAAN SUSU FORMULA BAYI DAN 

PRODUK BAYI LAI N

Pasal 15

(1) Dalam  hal pem berian  ASI E ksk lusif tidak  d im ungkinkan 
b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 8, Bayi d ap a t d iberikan  S u su  Form ula  Bayi.

(2) D alam  hal terjadi b encana  a ta u  d a ru ra t, penyelenggara 
S a ran a  Pelayanan K esehatan  d a p a t m enerim a b a n tu a n  
S u su  Form ula u n tu k  tu ju a n  k em an u siaan  setelah 
m en d ap at p e rse tu ju an  dari Kepala D inas K esehatan.

(3) Dalam  m em berikan su s u  form ula bayi d im aksud  dalam  
ayat (1) dan  ayat (2), Tenaga K esehatan  h a ru s  m em berikan 
peragaan  dan  penjelasan  a ta s  penggunaan  dan  cara  
pengolahan su su  form ula bayi kepada ibu d a n /a ta u  
keluarga yang m em erlukan  S u su  Form ula Bayi.

BAB XI
KEWAJIBAN PENYELENGGARA TEMPAT KERJA DAN 

TEMPAT SARANA UMUM

Pasal 16

(1) Penyelenggara tem pat kerja  dan  tem pat sa ra n a  um um  
wajib m endukung  program  pem berian  ASI Eksklusif.

(2) D alam  m endukung  program  pem berian  ASI E ksklusif 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) Penyelenggara 
tem pat kerja dan  tem pat sa ra n a  um um  wajib :
a. penyediaan  ruang  lak tasi di tem pat kerja  dan  sa ran a  

u m u m  tidak  bersum ber dari p rodusen  a ta u  d istribusi 
su s u  form ula bayi d a n /a ta u  p roduk  bayi lain;

b. m em uat dalam  p e ra tu ran  p e ru sah a a n  an ta ra  
p en g u sah a  dan  p e k e rja /b u ru h  a ta u  m elalui perjanjian  
kerjasam a a n ta ra  se rika t pekerja  se rika t b u ru h  dengan 
pengusaha;

c. m em buat p e ra tu ran  yang m endukung  keberhasilan  
program  pem berian ASI Eksklusif; dan

d. h a ru s  m enyediakan w ak tu  d an  fasilitas k h u su s  u n tu k  
m enyusu i d a n /a ta u  m em erah  ASI.

BAB XII
DUKUNGAN MASYARAKAT 

Pasal 17

(1) M asyarakat wajib m endukung  keberhasilan  program  
pem berian  ASI E ksklusif baik  secara  perorangan, 
kelom pok m au p u n  organisasi.

(2) D ukungan  m asyaraka t sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d ilak sanakan  m elalui :



a. pem berian  sum bangan  berupa  pem ikiran dan  
p en d an aan  terkait dengan p en en tu an  kebijakan 
d a n /a ta u  pe laksanaan  program  pem berian  ASI 
Eksklusif;

b. penyebarluasan  inform asi kepada m asyaraka t luas 
te rk a it dengan pem berian ASI Eksklusif;

c. p em an tau an  dan  evaluasi pe lak san aan  program  
pem berian  ASI Eksklusif; d a n /a ta u

d. Penyediaan w aktu  dan  tem pat bagi ibu dalam  
pem berian  ASI Eksklusif.

(3) D ukungan  m asyaraka t sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) dan  ayat (2) d ilak san ak an  sesua i dengan 
k e ten tu an  P era tu ran  P erundang-undangan .

BAB XIII
SANKSI ADMINISTRATIF 

Pasal 18

(1) Setiap Tenaga K esehatan yang tidak  m elaksanakan  
k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 ayat (1), 
Pasal 11 ayat (1), a ta u  Pasal 14 ayat (1) d ikenakan  sanksi 
adm in istra tif oleh pejabat yang berw enang berupa  :
a. tegu ran  lisan;
b. tegu ran  tertu lis; d a n /a ta u
c. p en cab u tan  izin.

(2) Setiap penyelenggara S a ran a  Pelayanan K esehatan yang 
tidak  m elaksanakan  ke ten tu an  sebagaim ana d im aksud 
dalam  Pasal 10 ayat (1), Pasal 11 ayat (1), a ta u  Pasal 14 
ayat (1) d ikenakan  sanksi adm in istra tif oleh pejabat yang 
berw enang berupa  :
a. tegu ran  lisan;
b. teg u ran  tertu lis; d a n /a ta u
c. pen cab u tan  izin.

BAB XIV
PEMBINAAN DAN PEMANTAUAN 

Pasal 19

(1) B upati m elaksanakan  pem binaan  dan  pem an tauan  
pe lak san aan  Program  Pem berian ASI E ksklusif Daerah.

(2) Dalam  rangka pe laksanaan  pem binaan  dan  pem an tauan  
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), B upati m em bentuk 
Tim Pem bina Program Pem berian ASI Eksklusif, yang 
beranggotakan u n su r  te rka it dari sek tor K esehatan, SKPD 
terkait, O rganisasi Profesi, P ergu ruan  Tinggi, Kalangan 
sw asta  d an  Lembaga Sw adaya M asyarakat.

(3) S u s u n a n  T im  P e m b in a  P r o g r a m  P e m b e r i a n  A SI E k s k lu s i f  

d i t e t a p k a n  d e n g a n  K e p u t u s a n  B u p a t i .



»

BAB XV
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 20

Pada saa t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku, Penyelenggara 
tem pat kerja dan  tem pat sa ran a  um um , wajib m enyesuaikan 
dengan k e ten tu an  P era tu ran  Bupati ini paling lam a 1 (satu) 
tahun .

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 22

P eratu ran  B upati ini m ulai berlaku p ada  tanggal d iundangkan. 
Agar setiap orang m engetahuinya, m em erin tahkan 
pengundangan  P era tu ran  B upati ini dengan penem patannya 
dalam  B erita D aerah K abupaten K aranganyar.

D itetapkan di K aranganyar 
pada  tanggal i OeçÉtnfcet oets 
BUPATI KARANGANYAR,

ttd

JULIYATMONO

D iundangkan di K aranganyar 
p ada  tanggal t Oficetafeec afitS
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR, 

ttd

SAMSI

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2015 NOMOR

^suai dengan aslinya 
fKRETÂTfïAT DAERAH

IAN HUKUM,

S E T b l ^
hi
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