BUPATI JEMBER

SALINAN

PERATURAN BUPATI JEMBER
NOMOR 58 TAHUN 2014

TENTANG

STANDAR OPERASIONAL DAN PROSEDUR MONITORING DAN

EVALUASI DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

Menimbang :

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI JEMBER,

. bahwa dalam rangka mewujudkan disiplin Aparatur Sipil

Negara di lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember, agar
dalam pelaksanaan tugas berjalan efektif, profesional dan
berdedikasi tinggi, perlu mengatur dan menetapkan Standar
Operasional dan Prosedur Monitoring Dan Evaluasi Disiplin
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Jember.

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomorl65, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4593);



Menetapkan

10.

11.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5135);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21
Tahun 2010 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil;

Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Pemerintah
Kabupaten Jember (Lembaran Daerah Kabupaten Jember
Tahun 2008 Nomor 14);

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2008 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Kabupaten Jember (Lembaran
Daerah Kabupaten Jember Tahun 2008 Nomor 15),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Jember Nomor 6 Tahun 2012 (Lembaran Daerah
Kabupaten Jember Tahun 2012 Nomor 6);

Peraturan Bupati Jember Nomor 64 Tahun 2008 tentang
Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi Badan Kepegawaian
Kabupaten Jember (Berita Daerah Kabupaten Jember Tahun
2008 Nomor 64);

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI TENTANG STANDAR OPERASIONAL DAN

PROSEDUR MONITORING DAN EVALUASI DISIPLIN PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
JEMBER.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1.

Pemerintah Kabupaten adalah Bupati beserta perangkat
kabupaten sebagai unsur penyelenggara pemerintah kabupaten.

. Kabupaten adalah Kabupaten Jember.
. Bupati adalah Bupati Jember.



(1)

(2)

(3)

. Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat

SKPD adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jember.

. Standar Operasional dan Prosedur yang selanjutnya disingkat

SOP adalah serangkaian instruksi yang dibakukan mengenai
berbagai  proses penyelenggaraan = aktivitas organisasi,
bagaimana dan kapan harus dilakukan, dimana dan oleh siapa
dilakukan.

. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah

profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintahan
dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada Instansi Pemerintah.

. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah

warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu,
diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh Pejabat
Pembina Kepegawaian untuk menduduki Jabatan
Pemerintahan.

. Monitoring dan Evaluasi Disiplin PNS adalah Pemantauan

dalam Penerapan Disiplin PNS yang dilaksanakan setiap Satuan
Kerja Perangkat Daerah.

. Tim Monitoring dan Evaluasi Disiplin PNS adalah tim yang

dibentuk oleh Kepala Badan Kepegawaian untuk melakukan
tugas pemantauan dalam penerapan disiplin PNS disetiap
Satuan Kerja Perangkat Daerah.

BAB II
TUJUAN
Pasal 2

SOP Monitoring dan Evaluasi Disiplin PNS untuk menjamin
terpeliharanya tata tertib dalam kelancaran pelaksanaan tugas,
PNS wajib mematuhi disiplin.

SOP Monitoring dan Evaluasi Disiplin PNS sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) setiap SKPD wajib melaksanakan
penegakan disiplin setiap PNS dilingkungannya.

PNS yang melakukan pelanggaran disiplin dijatuhi hukuman
disiplin.

BAB III
RUANG LINGKUP
Pasal 3

Ruang lingkup SOP Monitoring dan Evaluasi Disiplin PNS meliputi :

a.
b.

C.

seluruh PNS dilingkungan Pemerintah Kabupaten;
pembentukan tim monitoring dan evaluasi;
seluruh SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten; dan

penetapan rekomendasi atas hasil pelaksanaan monitoring dan
evaluasi disiplin PNS.



BAB IV
ANGGARAN
Pasal 4

Segala biaya yang dikeluarkan sebagai akibat ditetapkan Peraturan
ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten

BAB YV
PENUTUP
Pasal 5

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan pengundangan
Peraturan ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Jember.

Ditetapkan di Jember
Pada tanggal 1 Desember 2014

DIUNDANGKAN DALAM BERITA DAERAH

KABUPATEN JEMBER
TANGGAT. 1 -12-2014 NOMOR 58 BUPATI JEMBER’
Salinan sesuai dengan aslinya ttd
a.n. SEKRETARIS KABUPATEN
ASISTEN PEMERINTAHAN MZA DJALAL

u.b.
KEPALA BAGIAN HUKUM,

HARI MUJIANTO, SH., M.Si.
Pembina Tingkat I
NIP. 19610312 198603 1 014




