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BUPATI MUSI BANYUASIN

PROVINSI SUMATERA SEL"'TAN

PERATURAN BUPATl MUSI BANYUASIN
NOMOR 2S T"HUN 2022

TENTANG

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASIUN PEGAWAl APARATUR SII'IL NEGARA Dl

UNGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MUS! BANYUASIN

TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATIMUSIBANYUASIN,

: a, bahwa p<'mberian tambahan penl(haailan merupakan

Stl!Hh salu knluk pen""ar~n kepada pegawai

Aparatur Sipil N<gara yang memiliki da...,- hukum,

~nman, kriteria dan indikalor pcnilaian yang terukur

dan seragam ""rta berlaku menyeluruh bagi Apmatur

SipH Ne~ara ""hinAAl' dapal meninglmtkan diaiplin,

molivasi, kinelja dan keotjalileraan pe~awa; Aparatu.

Sipll Negan>.<Iilingkungan ""'mmntah I\abupalen "I".;
Banyua.in,

b. oohwa berd"AArkan "'''<1'1 .';R ayat (1) Pe",tumn

Pcmerintah Nomur 12 Tabun 2019 lentan~ ""'''1:.101",,"

KeutlJ1~n Daen<h, Pemerintah Dar•.••h da!",'

memberikan tambahan penglla••il••n kepada p<'sawai

Ap"ratur Hipil Negara dengan mcmpcrhatikan

kemampuan keuangan daerah dan mempcrolch

pcnetujuan DcWIlIlPerwakilan Rak~."lD""rtlh ""suai

dengan ketCTIlullIlpcralurllIl pcrundllIl~-und"n~an;

e. bahwa bcrdasarkan Kcputusan Menleri Dalam Negeri

Nomor 900-4700 Tahun 2020 lenlang Tala cara

PerO<"lujutulMenleri DaI"", Negeri lerhadap Tambahan

PeIll(ha.i1an Pega",ai Aplitatur Sipil Negara di

LingkunganPCTI1erintahDaerah;



d. bahwa p<ml>erian Tambahan Penghasilan Pegawai

Aparalur Sipil Nq\ara di Lingkungan Pnnerinlah

Kabupatcn Musi Banyuasin tclah mcndapatkan

per""lujuan dt>ri Menleri Datam Ne",,:i berdasarkan

Sural Dircklur Jendcral Bina Kcuangan Da..-rah

Kemell1erian Dalam Nege,; Nomor 'KJ0/1'I427jKeuda

tanggal 31 Maret 2022 lentang Perxmjuan Tambahan

Penghasilan Pega"-ai Aparatur Sipil Negara Tahun

Anl'J<aran2022;

e, bah"'a berdasarkRo p<rtimbangan ""bagaimana

dimakaud huruf a, hum! b, dan hum! c, I"'rlu

menetapkan Peraturan Bupati tcntang Pemberian

Tambahan Penghaailan Pegawai Aparan:r Sipil Ncgara

di lingkungan Pemcnntah KabupalCJ\M".i Banyu",,;n

Tahun 2022;

1. Uru1ang-Undang Nomor 28 Tah"n 1959 lentan;(
Pembenwkan Dacrali Tin~l 11 dan KOlapraja di

Sumalcra Scla"'" ILembaran Negara Republik
ludone.i" Talmn 1'15'1Nomor73, Tambahan Lembaran

NeR•••.a Republik Indoneaia Nomor 1821):

2, Undang-UndaI'R Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (t.embaran Nega•••Rcpublik Indonesia

Taliun 2003 Nomor 47 Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Taliun 2003 Nomor4286),

.~_ Undang.Undang Nomor Tahun 2004 tcn~
Perbendaharaan Negara (Lembaran Ncgara Republik

Indonesia Tahun 2004 Numor 5 T"mooh"n Lemooran
NegaraRcpublik Indonesia Nomor43551;

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2()()4 "'ntang

Pemerik"""n Pengololaan dan PeltanAAulll(jawabttn

Keuan~n NeRa!""(Lembaran Nel<'lraRepublik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 66 Tambahan Lembaran Neg•••.a

Republik Indone.ia Nomor44001;

5 Undang'Undang ~omor 5 Tahun 2014 lentans Aparalur
Sipi1 Negara {Lembaran Ne~ra Republik Indonesia

Taliun 2014, Nomor 6. Tambahan Lembaran Negara

Republik Indone.ia Nomur54941;

,



6. Undang-Undang Nomo. 23 Tahun 2014 "'n'ang

Pemcrintahon D""rah ILnnbaran Nepra Rcpub~k

Indone.ia Tahun 2014 Nomo. 244, Tambahan

Lembaran Negw-a Nomo. 55871 ""l>iiJ;aimana lclah

bebcrapa kali diubah 'e'akhir denRan UndanR-UndanR

Nomo' 1 Tahun 2022 ,"manR HUbunR"n ~cuanR"n
antam Pemcrintah Pu"", dan Pemcrintahan Dacrah

(Lembanm Negara Repub~k Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, TambahWi Lembanm Negw-a Repub~k

lndone.ia Nomor(757);

7. PeralUran Pemrrimah Nomor 12 Tahu•. 2019 {cntanR

PcnRelolaan KeuattW'n Darrah (Lembarnn. NeR"ra
R.pubhk Indonc~;a Tahun 2019 ~omor 42, Tambahan

Lembamn Negara RepublikIndone.;a Nor.lOr63221;

1'1. PeralU'an Pemerin,ah Nomo. 5.1 Tahun 2010 "'ntang

Di~iplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negam
Rcpublik Indone.ia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan

Lembaran Neg""'-Republik Indon•• ia Nor:wr51351;

9, PemlUran Pemerimah Nomor 18 Tahun 2016 'emanR
PcranRkat Daerah (Lembaran Nega'a Rcpubhk
Indone.;a Tahun 2016 Nomor 114 Tambahan Lembaran

Nrgara. Rcpublik Indonc~ia Nomor 58871 scb<wUm"""
lelah diubah dctIRaJlPcraluran Pcmerinlah Nomo, 72

Tahun 2019 lemang Pcl"Ubahan al,.. !,<,a'uran

Pcmerintah Nomor 18 Tahun 2016 'cnlang Periillf\luu

Dacrah (Lembw-anr;el,l'UaRrpublik Indone.ia Tahun
2019, Nomor 11l7, Tambahan Lembaran Ncgara
Rcpublik Indone.ia Nomo.6402);

10 Pcm'uran Pcmcrintah Nomor 11 Tahun 2017 'cntang

Manajcmcn PeIVl",ai r;CK"ri Sipil (Lemooran NcRara
Rcpublik Indone.ia TahLln 2017 Nomor 6037,
Tambahan Lemba.an NCR"'aRcpublik Indone.ia Nomor

63) acbagaimana ,dah diubah dengan PemlUran
Pcmmntah Nomor 17 Tahun 2020 lentang Pel"Ubahan

Ala. Peraluran Pemcrinlah Nomor " TahW1.2017

,"Olang Manajemen Pc!!"wai Nclt"ri Sipil (Lemba",n
Negara Republik Indone.ia Tabun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Ncgara Rcpubhk Indone.;a Nomor

6477),

,
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~cnetapkan

Lingkungan Pcmerintah Kabupaten Mu~i Banyua.in

(Beri'" Dacrah Kabupa'<TIMLISiBanyuasin Tahl1I12019
Nomor 56) sel:>agaimana!elah diubah beberapa kRli

terakhir dengan Pernturnn Bupati Nomor3 Tahun 2021

'cntanl( Perubahan Kcdua Pcraluran Bllpati Nomor 56
Tahun 2019 !entang Ha~il ~;valua.i Jaoo'an, Nilai dan

Kela. Jaootan di Lingkungan Pemcrin-:.ahKabupaten

Musi Banyua.in IBerila Dacrah Kabupatcn Musi
H.nyua.in Tohun 2021 Nomo•.11:

MEMUTUSKAN:

PEMBERlAN TAMBAHAN PENGHASlLA:' PEGAWAI

APARATlJRSIP1Lr.;EGARADl Ur.;GKUNGAr.;PEMERINTAH

KABUPATENMUSIBASYUASINTAHUr.;2022.

HAIl I

KETENTUANUMUM

P•• al I

Dalam Peraturan Bupati ini yanKdimak.ud denj(Rn:

L KaOOpatenadalah KaOOpatcnMusi Banyua.in,

2. Pemcrintah Kobupalen odalah Pemerinlah Kabupa'cn

Mu.i Bany"a'in,

3. Bupa'i adalah Bupa'i Musi Banyua.in,

4. Sek"'tari~ Daernh adalah Sductari~ Dacrah Kabupalcn

Mus.!Banyuasin.

5. Badan Pengelola Kcu.angan dan Asc' Dacrah yanK

sclanjutnya disingkat BPKADadalah Bada" Pengdol"

Kcuan;;an dan A••.l !>acrah KabUpa'CllMu.i R.:tny"".,n

6. Uni, KcIja adalah BaWan dati SKPD yanjl,

mdaksanakan sam a'aU bebcmpa program,

7. Anggacan Pendapatan dan Bdanja Dacrah yanl(

••...!anj"'''ya disinl(ka' APBD adalah rell~alla ,ah"",,,,

kcuanl(an I"'mcrin,ah daetah y.ng dlhahu dan

di",,'ujui lxrsama antara Kepala Daetah dan PPRD dan

ditelaph" dengan Peraluran Paerah.

8, Aparatur Sipil Negara yang t>elanjutnya di.ingkat ASN

,
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SKPIl,

IS, Su•.••t I't:rintah Ptn~ainm Dana yanR .danjulnya

di.ingkat SP2D adalah Dokumen yang digunakan

""bagai daoar pencairnn dana yang dilerbitkan o!eh

HUDberda"",kan SPM~~,
(II PemberianTPPASNdim"k,udkan unt"k meningkatkan

kin.rja AS/';.

12)I't:mbcrian TI'P ASN bertujuan unluk m.nin!o(kalkan

kcscjahtcraan dan mnupakan pcngh,.,-""an baRiAS:'!

yang tclah mcnjalankan I"ga. SC.ual jabatan

berd"<;Qrkan kelrntuan peraturnn pen.mdang-

und1U'lj(an,

BAB 1I

SASARANTPP

Pasa!J

TPP ASN dibcrikan kcpada AS/'; I't:mmnlah Kabup.".n

••oua; jabatan berda""rkan kcla. jabatan unluk PNSdan

Golon@nuntuk WPK

1'a",,14

TPP ASN ••btwlimaM dimak.ud dalam Pa",,1 3 tidak

diberikan k.pada:

a. PNSyang dian!o(kal""btwIi k.pala M••••atau pel"angkat

de"",
b PNS yang dibeThentikan •••.m.ntara karena d;tahan

menjadi lersangka linda!< pidana, diangKat menjadi

Pejabal Negara alau menjadi komi.ioner atau anggOla

1emb"""non'lruktural;

c. PNS yanl: O<'<Ia"Rmrngaj"kan banding admini.tratif

ala, penjatuhan hukuman di.iplin herupa

pemberhenlian ""bagai PNS dan tidak mdak""na1<an

tuga.;

d. PNS yang sedang menjalani cuti di luar tan!o:O;un@n

negara,

e PNS yang mengambil rna"" pe~iapan pen.iun/beba,

tugas;

f. PNS yang mMldapalkan penu!:,,"''' pada inotanoi

pemerintah atau di luar insta,,"; peme<intah:dan

!t' AS/';Y1U'lj(tidak herhal<me"erima TPP"",uai lretcnluan,



p<"ralUranperundan~-undan>l"n,

h, PNSlang pindah kc Pcmmntlih Kabupatcn kurang dati

I (""lui tahun ""jak mdaksanakan tug'.,.

PP?K yang diangkat octelab pcraturan bupati ini

ditctapkan.

flAil ]II

KRITERIA TPP ASN

h""
II) TPPASNdibcrikan bcrd"sarkan,

a, bcban kcrja;

b, kondi.i keIja;dan

c, k.langkaan prof.,;,

(2)Bcsaran TPPASN""bagaimana dimak.ud pada ayal (II

tcrcantum dalam Iampiran yang mcrupakan bagian

lidak 'erpi •••hbln dan peraturan bupati ini.

BAB IV

PE!>IBERIANDANPENGURANGASTPPASN

Ba;:ianK.""tu

Pcmbcri"" TPPASN

Pasal 6

PnnbcriltIt TPPASN""bt«<limana dimaksud daJam Pas.al

5, dibayarl<andeI\j(anpropo"i:

a, penilaian bcrdasarkan produktivita. keIja ""besar

60% Icnampuluh per""n),dan

b, penilaian berdasarkan disiplin kcJja ""be....- 40%

(cmpat puluh per..-nl bcrda....-I<ankchadinm.

Pasa! 7

(I) Pcnilaian bcrda"",k.an produktivila. !<cIja""ba~imana

dimak.ud daJam rasa! 6 huruf a berdasarkan

pelaksanaan tUI<'l' danjalau pcnilaian dari pejabal

p<"nilai ataU ata."" llUlgsung l"rhadap hasil

pelaks-amulItluga. p<"gawaiyang dipimpinnya,

12)Pclaksanwm lu!\". ""OOgWmanadimak.ud pada ayal

(11mcng=u pada uraian 'UKa,jaba'lUl,

•



13)PenHaian di,iplin kerja •••.~imana dimak,ud dalam

Pasal 6 huruf b dilakuklU\ bcrdasarkan rrkapitula>i

kehadirlU\ pejl:awaipwIa saat rna.uk kerja dan pwIa

saal pulang kerja b<TIlasarkan aphka>i prrsen.i atau

firuJ<!' Prinl.

Bagian Kedua

Pasal8

!'engu•.••ngan TPP '''>INdikenakan I-".hadap penilaian

TPP '"'>INberda•.••,kan disipHnk.,ja den~n kelentuan:

a, 3% (lil<"pc=n) untuk liap 1 (""tul hari lidal<ma,LJk

kerja;

b. ""be"", 100% {""ratu. pe"""nl unluk liap 1 (""tu)

hulan tidak rna.uk k.rja;

c. lerlamwl n""uk kerja,

Kelerlamwlart wm. Pe=nta •••.

fTI-' Ketedarnbatan Penl(uranl(an

", ,menil '.d. <31 0,5%

menil

'" " menil '.d. 1%

<61menil

'CO " menil "d. 1,25%

<91menil

". ~-dcngan 1,5%

""" lebih '-
91 menit

d. pulan;: kerja •••.belum ,",'aklunya:

Pulang ~belum w_ Pc,.,..,nta"" IWaklu (PSW) Mcningga1kan Pcngurangan

Pckerjaan I
Scbdum

Waktunya

NW' 1menil •.d. ." 0,5%

menil
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hasil akhir Perhitungan TPPASS "",lama 12 jdua

kla.) bulan .tau sampai dengan kmkhimya

rna"" hulrurnan

Pa""l II

ASN yang klum menyde.aikan kewajiban pemulihan

korug;an Daemh/Tuntutan Perkndaharaan dan Tuntutan

Ganti Rug; knla""rk.an ha.il pemmksaan BPKdan/atau

Aparat Pomerik"" Intern l'emerintahfPemerintah Daenih

AAmpaidwWtn batao akhir pen!!"mbabanyang ditentuk.an,

Pemba)""tanTPPASNyang borsaniV<utandlpotongminimal

""ksar 5% (hma peraen) dari hasil akhic l'erhitungan TPP

ASN "",liap bulan, untuk angauran pduna""" Tuntu!an

Perkndaham.an dan Tuntutan Qanli Ru~ ""lama yan~

bersangkutan belum menydr""ik.an kewajiban ter"",but.

Po""t 12

(11Pemberian TPP ASS "",ba~imana dimaksud dalam

ra",,1 10, dilakaanakan ><iak borlakunya keputu"""

penjatuhan Hukuman Di.iplin,

(2) Dalam hal penjatuhan Hukurnan Di.iplin diajukan

upaya administml;f dan hukuman di.iphnnya diub<llt

maka pemberian TPP ASNkej)Qdayang bersangkutan

dilakukan "",aulliden~an jen;a hukuman di.iplin yang

ditotapkan.

131lJalam hal ASN yang dijatuhi Hukuman Dislplin

mengundurkan din ""bagai PNSmaka pemuton~an TPP

ASNbemkhir

BABV

Pl;MBERIANTPPASN

rasal 13

II) ASN dl Un~lrunga" l'emonntah Kabupaten diberikan

TPPA"N ..,.ua; kemampuan keuangan daerah,

(21 Pomberian TPP ASN...,bagaimana dimaksud pada ayal

(II dlberikan ""liap bulan ""banyak 12 (dua belasl kaii

dalam 1 I""lul tahun anggamn,

131Pembayaran TPPA"N dilakuk.an paling lambat '''''K'ial

10 lsepuluhl bulan bu;lrutnya ""tiap bulan.

"



(41 Pcmbayaran TPPAg~ dibal"'rkan terhitung ",jak }~

~"",ngkutan """'ara nyata melak""nakan tu~,

!>eT'dasarkansural pernyat"an melaksan.ur.antu~,,".

15)TPP ASNdihi,un~ ""jak bulan benangkutan apabila

ASNme1al<"""akantuga' ""jak langgal 1 I""'u) dan

"p.obila tan~al 1 (""tu) jatuh pada hari libur maka

lcrhi'ung ""jak langgal~rikutnya

[61Khusus pcrnbayaran TPP ASN bulan P"""m!>er

dibrrikan pada .khic bulan P"""m!>er'ahun brtjalan

dan akan dll"'rhltungkan pada bulan januari ",hun

berikutny•.

(7) TPP ASS ""bagaimana dimak.ud pada

dikcnakan pajak penghasilan ""suai dengan

I"'raturan perundang.undangan.

va",,1 \4

ayat (I)

keten'uan

TPP ASN bagi PNS yang pindah

Kabupaten diberikan ""'lliU

pr<X1uk'ivita.ketja dan di.iplin

dirnaksud dalam Pasal 7.

ke luar Pemerintah

dMl~an penilaian

ketja sebagaimana

HAH VI

APLlKASIE-K1NERJADANPRESENSIELEKTRONIK

Pa.al 15

(11Pc.hin.mg.n e.apaian produktivitas kerja dihitung

melalui aplikaoi e.kinerja. dengan eapaian maksimal

dibitung 100 % {seratuspersenl.

(2) Pc.hitungan kehadimn pada disiplin ketja melalui

aplik•••i prc""n,.; ekktronik atau finger Prinr dan

ab,e",,; manual.

BAB Vll

PENDANAAN

Pasal 16

Pcmbrrian TPP MIN dibehankan pada Anggaran

Pcndapatan dan &'lanja Daerah

"



BAB VII!

KETENTIJANLAIN-LAIN

Pa""I 17

CPNS dit;.,-rikanTPPASNsebesar 80% (dcIapliIlpuIuh

pc"",n) dwi bcsaran TPPASNsesuai kcIasjabatan.

Pa""llll

11) PSS yan!'\ditunjuk sebagai PIt. paclajabatan yang kbih

lings; dari jab<ltandcfmitifnya clapa!diberikan TPPASN

""suai be""ran TPPASSjaba!.an Plt. yang dicmban yang

ben<angkutan.

(21 PNS yanS ditunjuk ""bagai Plt, paclajabalan ""lin!(kat

dibawah jabatan ddinitifnya clapat dibcnkan tambtthan

20'%(dua puluh per""n) dan be""ran TPPASNjabatan

Pit. yanl\ diemban yang be,,,,,ngkutan

131 PNS yang dilunjuk scbagai Plt. pwla jab<ltan yan~

seta", dan: jaba!.an dcfinitifnya dib<rikan tambahan

20'%(dua puluh pe"",n) dan b<saran TI'P ASS jabatan

Plt. yang diemoon yanl\ ber""ngkutan

(4) Kctcntllan mcngcnai TPI'ASNuntuk PNSyang dirunjuk

""bagai PIt. diberikan apabila mcnl(cmb<u1 tu~""S

""bagai Plt, dalam jangka ••.aktu palins .inMat 1 I,aml

bulan \calender tcrhitung sejak ditull"skan.

IS) PNS yang menduduki jabatan stJ"Ukturalyang lcrkcna

dampak fl"ny,.,-j~,hanaanjaoo'"n """pi belum di.ang\cat

dalam jaootan fung.ional dapat diberikan TPI' ASN

"".uai dengan nilai kolas jabatan ",ruktural yang

di""dcrhanakan tcr""but.

161PSS yang ditunjuk untuk mclakoanakan ltiKas pada

jab<ltan .truktunil yang lerken>< dampak

pcnycderhanaan diberikan tambahwt 20'% (dua puluh

pcrsenl dati be""ran TPI'ASNyang diemtannya.

(7) PNS Ylmg mcnduduki jaootan fun~"ional akioot

pcnyederh""""""" jabatan dan diberikan tu!'\a8

l"",!>ahau ""!.>aKaikoordinatorja!au .ul:>-koordinatm

diberikan TPP ASN ""l>a~aj koordina'orjatau

8ub-koordinawr. ,.



""sal 19

(I) Pembayaran TPPASNbag; CPNSaWu PPPKdibayarkan

,,",sua; dengan jabatan yang lercantum pada Sura,

KeputuAAnpengangkatan ""ool/#iCPNSalau PPPK.

III Pcmooyaran TPPASNbasi CPNS atau PPPKdiooyaTkan

tcrhitung mulai Wnggal Sural Pemyalaan

Melak""""kan Tuga.

BABIX

KETENT1JANPERALlHAN

!'a",,120

&panjang rna"" htltttloni"".i aplika8i e-kinerja,

pcmbcrian TPP ASN didasarlutn pada di.iplin kerja

dengan bnho, menjadi 100% (""",'us pcrscn),

BABX

KETENTUANPEIWT1JP

Pa",,121

Pada ""at f'<"raluran Bupali ini mula; bcrlaku.

PeTatuniIt Bupa,i Nomor 9 Tahun 2020 tentang ",iter;",

hn~'aTatan, Mekanisme dan lataeara f'<"mbcrian

Tarnbothan Pntgha.ilan Apara{ur Sip;l Nega,a di

~'Ul""n !'<'merinlall Kal>up,uen M".i B.nj'U8,,;n.

dicabul dan dinyalakan lidak berlaku.

Pasal 23

f'<"ra{uran Bupati In! mula; b<'rltlku pada {an>:!';a!

3 Januari 2022,
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