
M enim bang

M engingat

BUPATI PEMALANG 
PROVINSI JAWA T ENG AH

PERATURAN BUPATI PE MALANG 
NOMOR 91 TAHUN 2016

TENTANG

URAIAN TUGAS JABATAN STRUKTURAL 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

KABUPATEN PEMMANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PEMALANG,

a  bahw a dengan telah d ite tapkannya  P e ra tu ran  B upati 
Pem alang Nomor 63 T ahun  2016 ten tan g  K edudukan, 
S u su n an  O rganisasi, Tugas Fungsi dan  T ata Kerja D inas 
Lm gkungan Hid up K abupaten Pem alang, m enyebu tkan  
bahw a u ra ia n  tugas ja b a ta n  pada  D inas Lm gkungan H idup 
d ia tu r lebih lan ju t dengan P e ra tu ran  B upati,

b bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a, perlu m en e tap k an  P era tu ran  B upati ten tang  
U raian Tugas J a b a ta n  S tru k tu ra l D inas Lm gkungan Hidup 
K abupaten Pem alang,

1 U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tan g
P em bentukan  D aerah-daerah  K abupaten  dalam  Lm gkungan 
Propm si Ja w a  Ten gab (Berita Negara Republik Indonesia 
T ahun  1950 Nomor 24),

2 U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r Sipil 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494),

3 U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
Pem erm tahan D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 244 T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana telah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 
T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  Kedua Atas U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erm tahan  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 
58, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5679),

4 P era tu ran  P em enn tah  Nomor 32 T ahun  1950 ten tang  
P enetapan  Mulai B erlakunya U ndang-undang  Nomor 13 
T ahun  1950,
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5 P era tu ran  Pem enntah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5887),

6 P era tu ran  D aerah K abupaten  Pernalang Nomor 13 T ahun  
2016 ten tang  Pem bentukan dan  S u su n a n  Perangkat D aerah 
K abupaten Pernalang (Lem baran D aerah K abupaten 
Pernalang T ahun  2016 Nomor 14, T am bahan  Lem baran 
D aerah K abupaten  Pernalang Nomor 14),

7 P era tu ran  B upati Pernalang Nomor 63 T ahun  2016 ten tang  
K edudukan, S u su n an  O rganisasi, Tugas, Fungsi dan  Tata 
Keija D inas Lingkugan H idup K abupaten  Pernalang (B enta 
D aerah K abupaten Pernalang T ahun  2016 Nomor 68),

MEMUTUSKAN

M enetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN 
STRUKTURAL DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN 
PEMALANG

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pa sal 1

D alam  P era tu ran  B upati mi, yang d im aksud  dengan
1 D aerah ad a lah  K abupaten Pernalang
2 P em enn tah  D aerah adalah  Pem enntah  K abupaten  Pernalang
3 B upati ada lah  B upati Pernalang
4 Perangkat D aerah adalah  u n su r  p e m b a rtu  B upati dan  Dewan Perwakilan 

R akyat D aerah dalam  penyelenggaraan u ru sa n  p em en n tah an  yang m enjadi 
kew enangan daerah

5 S ek re tan s  D aerah ada lah  S ek re tan s D aerah K abupaten  Pernalang
6 D m as Lm gkungan Hidup, yang se lan ju tnya  d isebu t D m as LH adalah  D m as 

Lm gkungan H idup K abupaten  Pernalang
7 Kepala D m as LH adalah  Kepala Dm as Lm gkungan Hidup K abupaten  Pernalang
8 A paratu r Sipil Negara yang se la n ju tn ja  d ism gkat ASN ad alah  profesi bagi 

pegawai negen  sipil dan  pegawai p em en n tah  dengan peijan jian  kerja  yang 
bekerja pada  m stan s i p em en n tah

9 Pegawai Negen Sipil yang se lan ju tnya  d ism gkat PNS ada lah  w arga negara  
Indonesia  yang m em enuhi syarat te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai ASN 
secara  te tap  oleh pejabat pem bina kepegaw aian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
p e m en n tah an

10 Analisis J a b a ta n  adalah  proses, m etode dan  teknik  u n tu k  m en d ap atk an  d a ta  
ja b a ta n , m enyajikan u n tu k  program -program  kelem bagaan, kepegaw aian dan  
k e ta ta lak san a an  serta  m em benkan  layanan  pem anfaa tannya  bagi p ihak-p ihak  
yang m enggunakannya

11 Tugas ad a lah  proses m engolah b ah an  ker)a dengan m enggunakan  perangkat 
ke ija  u n tu k  m em peroleh hasil kerja

12 U raian Tugas ada lah  p ap aran  secara  n nc i ten tang  tugas
13 J a b a ta n  S tru k tu ra l ada lah  kedudukan  yang m ertun jukkan  tugas, tanggung 

jaw ab, wew enang dan  h ak  seorang PNS dalam  rangka m em im pm  sa tu an  
ja b a ta n  dalam  organisasi

14 P elaksana  T u g as /S ta f ada lah  pegawai yang m elaksanakan  tu g as-tu g as tekm s
15 Pim pm an adalah  pegawai yang m elaksanakan  tu g as-tu g as  m an a jen a l/ 

kepem im pm an
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BAB II
URAIAN TUGAS 

Pasal 2

U raian Tugas Ja b a ta n  S truk tu ra l D inas LHi sebagaim ana tercan tum  dalam  
Lam piran m erupakan  bagian yang bclak terp isahkan  d a n  P era tu ran  B upati ini

Pasal 3

U raian Tugas sebagaim ana dim aksud dalam  Pasal 2, d igunakan sebagai 
pedom an kerja dalam  pelaksanaan  tugas jab a tan  penyelenggaraan tugas 
um um  pem enn tahan , pem bangunan dan  pela}^anan m asyarakat

BAB III
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 4

P era tu ran  B upati mi m ulai berlaku pada tanggal 1 J a n u a n  2017

Agar setiap orang m engetahum ya, m em enn tahkan  pengundangan  Peratu ran  
B upati ini dengan penem patannya dalam  B enta D aerah K abupaten Pem alang

D itetapkan di Pem alang 

pad a  tanggal 17 O ktober 2016

BUPATI PEMALANG,

Cap

Ttd

JUNAEDI

D iundangkan  di Pem alang 
pad a  tanggal 14 November 2016

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PEMALANG 

Cap 
Ttd

BUDHI RAHARDJO

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2016 NOMOR 96

Salman sesuai dengari aslinya 
KEPALAJjAetAN HUKUM 

SETDA KA®4PATEN PEMALANG,

PUJI SUGIHARTO, S H 
Pembina Tingkat I 

NIP 19670510 199603 1 002
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
N 0 M 0 R 9 ' TAHUN 2016
TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN STRUCTURAL DINAS LINGKUNGAN HIDUP 
KABUPATEN PEMALANG

URAIAN TUGAS JABATAN STRUCTURAL 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

KABUPATEN PEMALANG

A Kepala D inas LH
Kepala D inas LH m em punyai u ra ian  tu g as sebagai b e n k u t
1 m ene tapkan  R encana S trategis (Renstra) dan  R encana Kerja (Renja) 

u ru sa n  pem erm tahan  bidang lm gkungan  hid up  dengan m engacu pada  
R encana Kerja P em enntah  D aerah (RKPD) dan  R encana P em bangunan  
Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJME>) sebagai pedom an p en y u su n an  
R encana Keija dan  Anggaran (RKA) dan  D okum en P elaksanaan  Anggaran 
(DPA),

2 m eru m u sk an  u su la n  R encana Keija dan  A nggaran (RKA) dan  D okum en 
P elaksanaan  Anggaran (DPA) dengan m engacu pad a  R encana S trategis 
(Renstra) dan  R encana Kerja (Renja) u ru sa n  p e m e n n tah a n  bidang 
lm gkungan h idup  sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan,

3 m eru m u sk an  kebijakan tekn is u ru sa n  p e m e n n tah a n  bidang lm gkungan 

h idup  sesua i dengan program  d an  kegiatan bidang lm gkungan h idup  
sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

4 m engarahkan  penyelenggaraan program  dan  kegiatan  b idang lm gkungan  
h idup  sesua i dengan D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) bidang 
lm gkungan  h idup  agar penyelenggaraannya sesuai dengan sa sa ra n  dan  
tu ju a n  yang telah  d iten tukan ,

5 m engarahkan  penyelenggaraan pengelolaan sam pah  daerah , m eliputi 
p e n y u su n an  target pengurangan  sam p ah  dan  p n o n ta s  jen is  sam pah , 
penyediaan  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  pe rsam p ah an , penzm an  dan  

pengaw asan  pengelolaan sam pah  secara  efektif sebagai pedom an 
p e ren can aan  pengelolaan sam pah  g una  p e lak san aan  tugas,

6 m eru m u sk an  m ovasi d aerah  u ru sa n  pem erm tahan  bidang lm gkungan 
h idup  b e rd asa rk an  hasil an a lisa  d an  a ta u  pem anfaa tan  teknologi guna  
efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m enm gkatkan  k u a litas  pelayanan 
publik,

7 m engarahkan  penyediaan dan  pelayanan  m form asi publik  yang berka itan  
dengan  u ru sa n  pem erm tahan  bidang lm gkungan  h idup  sesua i k eb u tu h an  
pelayanan  publik  dalam  rangka pem u lakh iran  m form asi publik,

8 m engarahkan  Sistem  Pengendalian In tern  P em enntah  (SPIP) u ru sa n  
p e m e n n tah a n  bidang lm gkungan h idup  sesua i dengan  m dikato r Sistem  
Pengendalian  In tern  P em enn tah  (SPIP) dalam  rangka  m encapai sa sa ra n  
d an  tu ju a n  orgam sasi,
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9 m engarahkan  pengelolaan A dm m istrasi Um um , P erencanaan  Program  
dan  Anggaran, K e ta tausahaan , D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) 
bidang lingkungan h idup  sesuai dengan Dokum en P elaksanaan  Anggaran 
(DPA) agar penyelenggaraannva tepa t sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang telah 
d iten tu k an ,

10 m engevaluasi p e lak san aan  program  d an  kegiatan  u ru sa n  p e m en n tah an  
bidang lingkungan h idup  sesua i dengan ren can a  program  dan  kegiatan  
yang telah  d ite tapkan  dalam  rangka perba ikan  km erja,

11 m eru m u sk an  laporan  di bidang lingkungan h idup  b e rd asa rk an  d a ta  dan  
an a lisa  sebagai m form asi dan  pertariggungjaw aban p e lak san aan  tugas, 
dan

12 m elaksanakan  tu g as kedm asan  lam  yang d ibenkan  oleh p im pm an sesuai 
dengan  tu g as dan  fungsi dalam  rangka  m endukung  km erja  orgam sasi

B S ek re tan s
S ek re tan s  D m as LH m em punyai u ra ian  tu g as sebagai b e n k u t
1. m eren can ak an  program  d an  keg iatan  k e sek re tan a tan  se su a i dengan  

dokum en p e rencanaan  sebagai b ah an  p e n y u su n an  dokum en ren can a  
kerja  d an  anggaran ,

2 m engoordm asikan  u su la n  R encana S trategis (Renstra), R encana Kerja 
(Renja), R encana Kerja d an  Anggaran (RKA) dan  D okum en P elaksanaan  
A nggaran (DPA) u ru sa n  p em en n tah an  bidang lingkungan  h idup  dengan 
m engacu p ad a  R encana Kerja Pem erm tah D aerah (RKPD) dan  R encana 
Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD) sebagai pedom an 
p e lak san aan  kegiatan,

3 m en y u su n  ran can g an  kebijakan k e sek re tan a tan  sesua i dengan  program  
d an  kegiatan  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

4 m enyelenggarakan program  dan  kegiatan  Subbagian  Bm a Program dan 
K euangan serta  Subbagian  U m um  dan  Kepegawaian sesua i dengan 
D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) agar penyelenggaraannya tepa t 
sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang telah d iten tukan ,

5 m engoordm asikan  penyediaan dan pelayanan  m form asi publik  sesua i 
dengan  u n d an g -u n d an g  k e te rbukaan  m form asi publik  dalam  rangka  
p em u tak h iran  m form asi publik,

6 m enyelenggarakan S istem  Pengendalian In tern  Pem erm tah (SPIP) u ru sa n  
p e m en n tah an  bidang lingkungan h idup  sesua i dengan m dikator Sistem  
Pengendalian  In tern  Pem erm tah (SPIP) dalam  rangka  pengendalian  
in te rn a l kegiatan,

7 m enyusun  konsep m ovasi k e sek re tan a tan  b e rd asa rk an  identifikasi 

pe rm asa lah an  dan  ana lisa  guna  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  
m em ngkatkan  k u a litas  pe layanan  publik,

8 m engoordm asikan  konsep  m ovasi dan  p e lak san aan  tu g as b idang-bidang 
g una  k e te rp ad u an  p e lak san aan  tugas,

9 m engevaluasi p e lak san aan  program  dan  kegiatan  k e sek re tan a tan  sesuai 
dengan  ren can a  program  dan  kegiatan  yang telah  d ite tapkan  dalam  
rangka  perbaikan  km erja,
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10 m engoordm asikan  p en y u su n an  laporan  u ru sa n  pem erm tahan  bidang 

lm gkungan  h idup  b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai m form asi dan  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas, dan

11 m elaksanakan  tugas kedm asan  lain yang d iberikan  oleh p im pm an sesuai 
dengan  tugas dan  fungsi dalam  rangka  m endukung  km erja  organ isasi

a  Kepala Subbagian  B m a Program  dan  K euangan
Kepala Subbagian  Bm a Program dan  K euangan m em punyai u ra ia n
tu g as sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  S ubbagian  Bm a Program  dan  

K euangan sesua i dengan dokum en  p e ren can aan  sebagai b ah an  
p e n y u su n an  dokum en rencans kerja dan  anggaran ,

2) m enyusun  u su la n  R encana S tia teg is (Renstra) dan  R encana Kerja 
(Renja), R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) dan  D okum en 
P elaksanaan  Anggaran (DPA) u ru sa n  pem erm tahan  bidang 
lm gkungan h idup  dengan m erigacu pad a  R encana P em bangunan  
Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD) sebagai pedom an p e lak san aan  

kegiatan,
3) m elaksanakan  pengelolaan adm m istrasi bm a program  dan  

k euangan  sesua i dengan pedom an p e ren can aan  dan  pengelolaan 
k euangan  d aerah  guna  tertib  adm m istrasi,

4) m engelola d a ta  u ru sa n  pem erm tahan  bidang lm gkungan h idup  
m elalui sistem  m form asi p em b an g u n an  d aerah  guna  pengendalian  
d an  evaluasi pem bangunan  daerah ,

5) m elaksanakan  kegiatan venfikasi dan  penca iran  anggaran  sesua i 
su ra t pertanggungjaw aban  k euangan  gu n a  pengendalian  

pengelolaan keuangan ,
6) m enyusun  konsep dokum en pertanggung jaw aban  km erja yang 

m eliputi Laporan Kmerja In stansi Pem erm tah (LkjIP), Laporan 
P e laksanaan  Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah serta  
dokum en pertanggungjaw aban  lam nya sesua i dengan p an d u an  
p em buatan  laporan sebagai b ah an  pertanggungjaw aban ,

7) m enyusun  konsep laporan k euangan  yang m eliputi Laporan 
Realisasi Anggaran (LRA), Laporan O perasional (LO), Laporan 
Peru bahan  E ku itas (LPE), Neraca, dan  C ata tan  a ta s  l>aporan 

K euangan (CaLK), se rta  laporan  k euangan  lam nya sesua i dengan 
pedom an pengelolaan keuangan  d aerah  gu n a  tertib  adm m istrasi,

8) m enyiapkan b ah an  m ovasi Subbag ian  Bma Program  dan  K euangan 
b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  d an  ana lisa  guna 

m enm gkatkan  efektivitas kerja dan  k u a litas  pe layanan  publik,
9) m elaksanakan  Sistem  Pengendalian  In tern  Pem erm tah (SPIP) 

u ru sa n  pem erm tahan  bidang lm gkungan  h idup  sesua i dengan 
m dikato r Sistem  Pengendalian In tern  Pem erm tah (SPIP) dalam  

rangka  pengendalian  in te rnal kegiatan,
10) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as S ubbagian  B m a Program  dan  

K euangan sesua i dengan ren can a  program  d an  keg iatan  yang telah  
d ite tapkan  dalam  rangka perba ikan  km erja,

11) m enyusun  b ah an  laporan  u ru sa n  p em erm tahan  bidang 
lm gkungan h idup  berdasarkan  hasil laporan  sebagai m form asi dan  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas,
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12) m enyusun  laporan  p e laksanaan  tugas di lm gkungan  Subbagian 

B ina Program  dan  K euangan secara  efektif dalam  rangka 

pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas, dan

13) m elaksanakan  tugas kedm asan  lam  yang d ibenkan  oleh p im pm an 
sesua i dengan tu g as dan  fungsi dalam  rangka m endukung  km erja  

orgam sasi

b Kepala Subbagian  Um um  dan  Kepegawaian
Kepala Subbagian  Um um  dan Kepegawaian m em punyai u ra ian  tu g as
sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  Subbagian  Um um  dan  

Kepegawaian sesuai dengan dokum en p e rencanaan  sebagai b ah an  
p e n y u su n an  dokum en rencana kerja  dan  anggaran ,

2) m engelola adm im strasi um um  m eliputi su ra t m enyurat, 
dokum entasi dan  kearsipan  secara  efektif g una  ke lancaran  
p e lak san aan  tugas,

3) m engelola adm im strasi k eh u m asan  m eliputi keprotokolan dan  
m form asi publik  secara  efektif g una  k e lancaran  p e lak san aan  

tugas,
4) m engelola adm im strasi k e rum ah tanggaan  m eliputi pengadaan  dan  

pem eliharaan  perlengkapan, p en a taan  ruang  kan to r, pem eliharaan  
kebersihan , keam anan  kan to r, fasilitasi penyelenggaraan rap a t 
dm as, dan  barang  milik daerah  secara  efektif gu n a  k e lancaran  
p e laksanaan  tugas,

5) m engelola k e ta ta lak san aan  m eliputi p en y u su n an  sistem  dan  
p ro sedu r kerja  sesuai dengan target kerja guna  k e lancaran  

p e lak san aan  tugas,
6) m engelola adm im strasi kepegaw aian sesuai dengan p e ra tu ran  

kepegaw aian guna  tertib adm im strasi,
7) m elaksanakan  penvediaan dan pela>anan m form asi publik  sesua i 

dengan  u n d an g -undang  ke terbukaan  m form asi publik  dalam  

rangka  pem u takh iran  m form asi publik,
8) m enyiapkan b ah an  m ovasi Subbagian  Um um  dan  Kepegawaian 

be rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  dan  ana lisa  guna  
efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m em ngkatkan  k u a litas  
pelayanan  publik,

9) m engevaluasi p e laksanaan  tugas di lm gkungan  Subbagian  Um um  
dan  Kepegawaian sesuai dengan rencana  program  dan  kegiatan 

yang telah d ite tapkan  dalam  rangka  perbaikan  km erja,
10) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tu g as di lm gkungan Subbagian 

Um um  dan  Kepegawaian secara  efektif dalam  rangka 
pertanggungjaw aban  pe laksanaan  tugas, dan

11) m elaksanakan  tu g as kedm asan  lam  yang d ibenkan  oleh pim pm an 
sesua i dengan tugas dan  fungsi dalam  rangka m endukung  km erja 
orgam sasi
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C Kepala B idang P enataan , P enaatan  dan  Penm gkatan  K apasitas
Kepala B idang P enataan , P enaatan  dan  Penm gkatan  K apasitas m em punyai 

u ra ian  tugas sebagai b e n k u t
1 m erencanakan  program  dan  keg iatan  B idang P enataan , P enaa tan  dan  

Penm gkatan  k ap asitas  sesuai pedornan p e lak san aan  dan  k eb u tu h an  

o rgan isasi sebagai b ah an  p en y u su n an  dokum en rencana  kerja dan  

anggaran ,
2 m eny u su n  konsep rancangan  kebijakan Bidang P enataan , P enaatan  dan  

Penm gkatan  K apasitas sesuai dengan program  dan  kegiatan  sebagai 
pedornan p e laksanaan  tugas,

3 m enyelenggarakan program  dan kegiatan Seksi P erencanaan  dan  
Pengkajian D am pak Lm gkungan, Seksi Pengaduan  dan  Penegakan 
H ukum  dan  Seksi Penm gkatan  K apasitas sesuai dengan D okum en 
P elaksanaan  Anggaran (DPA) agar tepa t sa sa ran  dan  tu ju an ,

4 m em venfikasi dokum en R encana Perlindungan  dan  Pengelolaan
L m gkungan H idup (RPPLH), Laporan S ta tu s  Lm gkungan H idup D aerah, 
Indeks K ualitas Lm gkungan Hidup dan  Kajian Lm gkungan H idup 
S tra teg is (KLHS) dengan cara  m v en tan sas i d a ta  dan  m form asi
sum berdaya alam  sebagai pedornan pe ren can aan  p em bangunan  daerah ,

5 m enyelenggarakan penilaian dokum en lm gkungan yaitu  dokum en 
Analisis M engenai D am pak Lm gkungan (AMDAL) d an  dokum en U saha 
Pengelolaan Lm gkungan dan  U saha P em an tauan  Lm gkungan (UKL/UPL) 
sebagai pedornan operasional k e g ia ta n /u sa h a  guna  m enjaga k e lestan an  
lm gkungan,

6 m em venfikasi proses izm lm gkungan dan  izm perlindungan  dan
pengelolaan lm gkugan h idup  (PPLH) guna  pengendalian  dam pak  
lm gkungan,

7 m enyusun  rancangan  movasi Bidang P enataan , P enaatan  dan
Penm gkatan  k ap asitas  b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  dan  ana lisa  
gu n a  efektivitas pe laksanaan  pekerjaan  dan  m em ngkatkan  kua litas 
pe layanan  publik,

8 m engoordm asikan  p e laksanaan  tugas dengan u n it kerja te rka it sesuai 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  guna  k e te rp ad u an  
p e lak san aan  tugas,

9 m engevaluasi p e laksanaan  tugas B idang P enataan , P enaatan  dan
Penm gkatan  k ap asitas  sesuai dengan  rencana  program  dan  kegiatan  yang 
telah  d ite tapkan  dalam  rangka perbaikan  km erja,

10 m enyusun  laporan  pe laksanaan  tu g as B idang P enataan , P enaatan  dan  
Penm gkatan  K apasitas secara  efektif dalam  rangka  pertanggungjaw aban 
p e lak san aan  tugas, dan

11 m elak san ak an  tu g as ked inasan  lam  yang d ib en k an  oleh p im pm an sesua i 
dengan  tu g as dan  fungsi dalam  rangka m endukung  km erja  organisasi

a  Kepala Seksi P erencanaan  dan  Kajian D am pak Lm gkungan
Kepala Seksi Perencanaan  dan  Kajian D am pak Lm gkungan 
m em punyai u ra ian  tu g as sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan pada  Seksi P erencanaan  dan  

Kajian D am pak Lm gkungan sesuai dengan dokum en perencanaan  
sebagai b ah an  p en y u su n an  dokum en ren can a  kerja  dan  anggaran ,
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2) m enyusun  konsep kebijakan pada  Seksi P erencanaan  dan  Kajian 
D am pak Lm gkungan dengan cara  m v en tan sas i d a ta  d an  m form asi 
sum berdaya alam  sebagai pedom an p e ren can aan  pem bangunan  

daerah ,
3) m enyusun  konsep dokum en R encana P erhndungan  dan  

Pengelolaan Lm gkungan H idup (RPPLH) dengan ca ra  m v en tan sasi 
d a ta  dan  m form asi sum berdaya  alam  sebagai pedom an 
p erencanaan  pem bangunan  daerah ,

4) m elaksanakan  p em an tau an  R encana Perhndungan  dan 
Pengelolaan Lm gkungan Hidup (RPPLH) dengan cara  
m em bandm gkan  upaya perhndungan  dan  pengelolaan 
sum berdaya alam  dengan p em anfaa tan  sum berdaya alam  guna  
k e les tan an  lm gkungan h idup,

5) m elaksanakan  p en en tu an  daya d u k u n g  dan  daya tam pung  
lm gkungan h idup  dengan cara  m enganalisis k ap asita s  penyediaan 
dan  k ap asitas  tam pung  lim bah g una  m endukung  p en keh idupan ,

6) m enyusun  konsep Laporan S ta tu s  L m gkungan H idup D aerah dan  
Indeks K ualitas Lm gkungan H idup dengan cara  p em an tau an  
lapangan , pengukuran , perh itungan  dan  pencacahan  sebagai 
sa ra n a  penyediaan  d a ta  dan  m iorm asi lm gkungan guna 
pengam bilan kebijakan dan  p e ren can aan  pem bangunan  yang 
berkelan ju tan ,

7) m enyusun  konsep Kajian Lm gkungan Hidup S trategis (KLHS) yang 
m em uat m tegrasi dengan ren can a  program , ta h a p an  p e laksanaan , 
m etode p e laksanaan , dokum entasi d an  pen jam m an  k u a litas  KLHS 

sebagai pedom an perencanaan  program  guna  m enjam m  
pem bangunan  berw aw asan lm gkungan,

8) m elakukan  pem an tau an  Kajian Lm gkungan H idup Strategis 
(KLHS) dengan ca ra  m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  pe laksanaan  
program  guna m enjaga k e lestan an  lm gkungan,

9) m elakukan  penilaian dokum en lm gkungan yaitu  dokum en Anahsis 
M engenai D am pak Lm gkungan (AMDAL) dan  dokum en U saha 
Pengelolaan Lm gkungan dan U saha  P em an tauan  Lm gkungan 
(UKL/UPL) sebagai pedom an operasional k e g ia ta n /u sa h a  guna 
m enjaga k e les tan an  lm gkungan,

10) m elakukan  proses izm lm gkungan dan  izm perhndungan  dan  
pengelolaan hngkugan h idup  (PPLH) guna  pengendahan  dam pak 
lm gkungan,

11) m enyusun  rancangan  inovasi Seksi P erencanaan  dan Kajian 

D am pak Lm gkungan b e rd asa rk an  ldentifikasi pe rm asa lah an  dan  
an a lisa  guna  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m enm gkatkan  
k u a litas  pe layanan  publik,

12) m engevaluasi p e lak san aan  tugas Seksi P erencanaan  dan  Kajian 

D am pak Lm gkungan sesuai dengan ren can a  program  dan  kegiatan 
yang telah  d ite tapkan  dalam  rangka  perbaikan  km erja,

13) m enyusun  laporan  p e laksanaan  tu g as  Seksi P erencanaan  dan  
Kajian D am pak Lm gkungan secara  efektif dalam  rangka 
pertanggungjaw aban  p e laksanaan  tugas, dan
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b Kepala Seksi P engaduan  dan  Penegakan H ukum
Kepala Seksi P engaduan  dan  Penegakan H ukum  m em punyai u ra ian
tu g as  sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan keg iatan  pada  Seksi P engaduan  dan  

Penegakan H ukum  sesuai dengan dokum en p e ren can aan  sebagai 
b a h an  p en y u su n an  dokum en ie n c a n a  kerja dan  anggaran ,

2) m enyusun  konsep keb ijakan  Seksi P engaduan  dan  Penegakan 
H ukum  dengan cara  m v en tan sas i d a ta  dan  m form asi sebagai 
pedom an p erencanaan  p em bangunan  daerah ,

3) m engelola pengaduan  a ta s  u sa h a  a ta u  u sa h a  yang tidak  sesua i lzm 
perlm dungan  dan  pengelolaan lm gkungan  h idup  gu n a  penegakan  
h u k u m  lm gkungan,

4) m elaksanakan  penyelesaian sengketa  lm gkungan baik  di lu a r 
pengadilan  m au p u n  m elalui pengadilan  sesua i k e ten tu an  
p e ra tu ran  p erundang -undangan  guna  penegakan  h u k u m  
lm gkungan,

5) m elaksanakan  sosiahsasi ta ta  cara  pengaduan  yang d isam paikan  
secara  lisan  a ta u  tertu lis  g una  m enm gkatkan  k esad aran  h u k u m  
bagi m asyarakat,

6) m engem bangkan sistem  m form asi p en en m aan  pengaduan  
m asy arak a t a ta s  u sa h a  a tau  kegiatan  yang tidak  sesua i dengan izm 
lm gkungan dan  izm perlm dungan  dan  pengelolaan lm gkungan 
gu n a  ak u n tab ilita s  d a ta  dan  m form asi.

7) m elaksanakan  pengaw asan te rh ad ap  penenm a izm lm gkungan 
dan  izm perlm dungan  dan  pengelolaan lm gkungan sesua i dengan 
ren can a  pengelolan lm gkungan g una  m enjaga k e les tan an  
lm gkungan,

8) m elaksanakan  pem bm aan  te rh ad ap  petugas pengaw as lm gkungan 

h idup  daerah  secara  penodik  dan  terpadu  guna  m enm gkatkan  
k u a litas  pe tugas pengaw as lm gkungan  h idup  daerah ,

9) m elaksanakan  penegakan h u k u m  lm gkungan a ta s  pelanggaran 
pelm dungan  d an  pengelolaan lm gkungan h idup  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  g una  m enjam m  
kepastian  h u k u m  ,

10) m elaksanakan  penyidikan pe rk a ra  pelanggaran lm gkungan h idup  
sesua i dengan k e ten tu an  p e ia tu ra n  p e rudang -undangan  guna 
penegakan  h u k u m  lm gkungan,

11) m enyusun  rancangan  movasi Seksi Pengaduan dan  Penegakan 
H ukum  b erd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  dan  an a lisa  gu n a  
efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m enm gkatkan  k u a litas  
pe layanan  publik,

12) m engevaluasi pe laksanaan  tu g as Seksi Pengaduan dan  Penegakan 
H ukum  sesua i dengan ren can a  program  dan  kegiatan  yang telah 
d ite tapkan  dalam  rangka perbaikan  km erja,

13) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tugas Seksi Pengaduan 

d an  Penegakan H ukum  secara  efektif dalam  rangka  
pertanggungjaw aban  p e laksanaan  tugas, dan

14) melaksanakan tugas kedmasan lam yang dibenkan oleh pimpman
sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka mendukung kmerja
organisasi
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c Kepala Seksi Peningkatan  K apasitas
Kepala Seksi Peningkatan  K apasitas m em punyai u ra ian  tu g as sebagai
b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  pada  Seksi Peningkatan  

K apasitas sesuai dengan dokum en p e rencanaan  sebagai b ah an  
p en y u su n an  dokum en rencanei keija  dan  anggaran ,

2) m enyusun  konsep kebijakan Seksi Pen ingkatan  K apasitas dengan 
cara  m ven tansasi d a ta  dan  m form asi sebagai pedom an 
p e ren can aan  pem bangunan  daerah ,

3) m elaksanakan  penetapan  pengakuan  keberadaan  m asyaraka t 
h u k u m  adat, kean fan  lokal a tau  p en getahuan  trad isional dan  hak  
m asyaraka t h u k u m  ad a t (MHA) te rk a it dengan perlm dungan  dan  
pengelolaan lm gkungan h idup  dengan ca ra  m elakukan  identifikasi 
gu n a  m enjaga k e lestan an  kearifan lokal,

4) m enyusun  d a ta  dan  m form asi profil m asy arak a t h u k u m  ad a t 
(MHA) terka it dengan perlm dungan  dan  pengelolan lm gkungan 
h idup  sesua i hash  penetapan  pengakuan  keberadaan  m asyaraka t 
h u k u m  a d a t (MHA) guna ak u n tab ilita s  d a ta  dan  m form asi,

5) m enyelenggarakan pem bm aan dan  pendam pm gan te rh ad ap  
m asyaraka t h u k u m  ad a t (MHA) te rka it dengan perlm dungan  dan  
pengelolan lm gkungan h idup sesua i dengan p ro sedu r dan  
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  guna  m enjaga 
k e lestan an  kearifan lokal,

6) m enyediakan sa ran a  dan  p ra sa ra n a  te rh ad ap  m asy arak a t h u k u m  
a d a t (MHA) sesua i hasil an a lisa  k e b u tu h a n  g una  perlm dungan  dan  
pengelolan lm gkungan h idup,

7) m elaksanakan  penyu luhan  lm gkungan h idup  m engenai ekonomi 
lm gkungan guna  m enm gkatkan  kese jah teraan  m asyaraka t h u k u m  
a d a t (MHA),

8) m engem bangkan kelem bagaan kelom pok m asy arak a t peduli 

lm gkungan h idup  dengan cara  m elibatkan  m asy arak a t secara  
langsung  guna  m enm gkatkan  k u a litas  kelom pok m asyaraka t 
peduli lm gkungan,

9) m enyusun  rancangan  m ovasi Seksi Pen ingkatan  K apasitas 
b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  dan  ana lisa  guna  
efektivitas pe laksanaan  pekerjaan  dan  m enm gkatkan  k u a litas  
pe layanan  publik,

10) m engevaluasi p e lak san aan  tugas Seksi Peningkatan  K apasitas 
sesua i dengan rencana  program  dan  kegiatan yang telah 
d ite tapkan  dalam  rangka perbaikan  kinerja,

11) m enyelenggarakan penilaian d an  pem benan  penghargaan  
lm gkungan h idup  dengan cara  pem bm aan  dan  pendam pm gan 
sebagai ben tu k  apresiasi te rh ad ap  p e le s tan an  lm gkungan,

12) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tugas Seksi Peningkatan 
K apasitas secara  efektif dalam  rangka pertanggungjaw aban  
p e lak san aan  tugas, dan

1 1

14) melaksanakan tugas kedinasan lam yang diberikan oleh pimpman
sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka mendukung kinerja
organisasi
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D Kepala B idang Pengendalian dan  Konservasi Lm gkungan
Kepala B idang Pengendalian dan  Konservasi Lm gkungan m em punyai u ra ian  

tu g as sebagai b e n k u t
1 m erencanakan  program  dan kegiatan B idang Pengendalian  dan  

Konservasi Lm gkungan sesuai pedoinan p e lak san aan  d an  k eb u tu h a n  
organ isasi sebagai b a h an  p en y u su n an  dokum en ren can a  ke ija  dan  

anggaran ,
2 m enyusun  konsep rancangan  keb i|akan  Bidang Pengendalian dan  

Konservasi Lm gkungan sesuai dengan program  dan  kegiatan sebagai 

pedom an p e lak san aan  tugas,
3 m enyelenggarakan program  dan keg iatan  Seksi Pengelolaan S am pah  dan  

Lim bah B ahan  B erbahaya dan B eracun  (B3), Seksi Pencem aran  dan  
K erusakan  Lm gkungan dan  Seksi Pem eliharaan  Lm gkungan H idup sesua i 

dengan  program  d an  kegiatan  agar tep a t s a sa ia n  d an  tu ju a n ,
4 m en y u su n  rancangan  laporan  kegiatan Seksi Pengelolaan S am pah dan  

Lim bah B ahan  B erbahaya dan  B eracun, Seksi Pencem aran  dan  
K erusakan  Lm gkungan dan  Seksi Pem eliharaan  L m gkungan H idup sesua i 
dengan D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) agar penyelenggaraannya 

tep a t sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang telah d iten tu k an ,
5 m enyelenggarakan pengelolaan sam pah  daerah , m eliputi p en y u su n an  

target pengurangan  sam pah  dan  p n o n ta s  jem s sam pah , penyediaan  
sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  p ersam pahan , penzm an  dan  pengaw asan 
pengelolaan sam pah  secara  efektif sebagai pedom an p erencanaan  
pengelolaan sam pah  g una  p e laksanaan  tu g as

6 m em fasilitasi p em an tau an  dan  penanggu langan  sum ber pencem ar 
m stitu s i dan  non m stitu s i sesuai baku  m utu lm gkungan sebagai upaya 
pengendalian  pencem aran  lm gkungan,

7 m engarahkan  kegiatan konservasi, p em anfaa tan  berke lan ju tan  dan  
pengendalian  k eru sak an  keanekaragam an  hayati dengan m elibatkan  
m asy arak a t sebagai upaya  pencegahan  k e p u n ah a n  p lasm a n u tfah  dan  
m enjaga k e les tan an  lm gkungan,

8 m eny u su n  ran can g an  m ovasi B idang Pengendalian dan  Konservasi 
L m gkungan b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  d an  ana lisa  guna  
efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m erungkatkan  k u a litas  pelayanan 
publik,

9 m engoordm asikan  pe laksanaan  tugas dengan u n it kerja  terkait sesuai 
dengan  ren can a  program  dan  kegiatan  g una  k e te rp ad u an  p e laksanaan  
tugas,

10 m engevaluasi p e lak san aan  tugas B idang Pengendalian d an  Konservasi 
L m gkungan sesua i dengan  rencana  program  d an  keg iatan  yang telah  
d ite tap k an  dalam  rangka perbaikan  km erja,

11 m enyusun  laporan  p e laksanaan  1 ugas B idang Pengendalian dan  
K onservasi Lm gkungan secara  efektif dalam  i angka pertanggungjaw aban  
p e lak san aan  tugas, dan

13) melaksanakan tugas kedmasan lam yang dibenkan oleh pimpman
sesuai dengan tugas dan fungsi dalam mendukung kmerja
organisasi
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a  Kepala Seksi Pengelolaan Sam pah  dan  Limbah B ahan  B erbaha>a dan
B eracun  (B3)
Kepala Seksi Pengelolaan Sam pah d an  Limbah B ahan  B erbahaya dan
B eracun  (B3) m em punyai u raian  tu g as sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan pada  Seksi Pengelolaan 

S am pah  dan  Limbah B ahan  B erbahaya d an  B eracun  (B3) sesua i 
dengan dokum en p erencanaan  sebagai b a h an  p e n y u su n an  

dokum en ren can a  kerja dan  anggaran ,
2) m enyusun  konsep kebijakan Seksi Pengelolaan S am pah dan  

Lim bah B ahan  B erbahaya dan  B eracun (B3) dengan cara  
m v en tan sasi d a ta  dan  inform usi sebagai pedom an p erencanaan  

pem bangunan  daerah ,
3) m elaksanakan  pengelolaan sam pah  daerah , m eliputi p en y u su n an  

target pengurangan  sam pah  dan p n o n ta s  jen is  sam pah, 
penyediaan sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  persam p ah an  secara  efektif 
sebagai pedom an p e rencanaan  pengelolaan sam pah  guna  

p e lak san aan  tugas,
4) m elaksanakan  pem bm aan  pem b atasan  tim b u n an  sam pah  kepada 

m d u s tn  d an  produsen  guna  m em ngkatkan  k esad aran  bagi m d u s tn  
d an  p rodusen  dalam  pengelolaan sam pah ,

5) m elaksanakan  pem bm aan penggunaan  b ah an  baku  produksi dan  
kem asan  yang m am pu d iu rai oleh p roses alam , p en d au ru lan g an  
sam pah  dengan m elibatkan  m asy arak a t gu n a  m engurangi beban  
tem p at pem rosesan  akhir (TP^j,

6) m enetapkan  lokasi tem pat penam pungan  sem en tara  (TPS), tem pat 
pengolahan sam pah  terpadu  (TPST) dan  tem pat pem rosesan  akh ir 
(TPA) sam pah  sesua i ren can a  ta ta  ru an g  wilayah (RTRW) guna  
optim alisasi pengelolaan sam pah ,

7) m elakukan  fasilitasi 3R (Recycle, Reduce dan  Reuse) sam pah  
dengan m elibatkan  m asyarakat sebagai upaya m engurangi beban  
tem pat pem rosesan  akh ir (TPA),

8) m enyediakan sa ra n a  p ra sa ra n a  p en an g an an  sam pah  sesuai 
analisis k e b u tu h a n  guna optim alisasi pengelolaan sam pah ,

9) m elaksanakan  pem benan  kom pensasi dam pak  negatif kegiatan 
pem rosesan  ak h ir sam pah  kepada m asy arak a t te rdam pak  sebagai 
upaya m enjaga k eseha tan  m asyarakat,

10) m elakukan  pem rosesan  perizm an dan pengaw asan  pengelolaan 
sam pah , pengangku tan  sam pah  dan  pem rosesan  ak h ir sam pah  
yang d iselenggarakan oleh sw asta  dan  b ad an  u sa h a  guna 
m enjam in pe laksanaan  pengelolaan sam pah  sesua i s tan d ar,

11) m elakukan  pem rosesan  perizm an dan  pengaw asan  kegiatan 

penyim panan  sem entara , pengum pulan  dan  p en gaku tan  lim bah 
B ahan  B erbahaya dan  B eracun  (B3) secara  penodik  sebagai upaya 
pengendalian  pencem aran  lim bah B ahan  B erbahaya dan  B eracun 
(B3),

12 m elaksanakan tugas kedinasan lam yang dibenkan oleh pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsi dalam mendukung kmei^a organisasi
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12) m elaksanakan  m isiasi kerjasam a dan kem itraan  dengan 

Kabu paten  /K o ta  lam  m au p u n  b ad an  u sa h a  pengelola sam pah  
dalam  m enyelenggarakan pengelolaan sam pah  guna  op tim alisasai 

pengelolaan sam pah ,
13) m enyusun  rancangan  m ovasi Seksi Pengelolaan S am pah  dan 

Limbah B ahan  B erbahaya dan  B eracun (B3) b e rd asa rk an  
identifikasi pe rm asa lahan  dan  an a lisa  guna  efektivitas 
p e lak san aan  pekerjaan  d an  m em ngkatkan  k u a litas  pelayanan  

publik,
14) m engevaluasi p e lak san aan  tugas Seksi Pengelolaan Sam pah  dan  

Lim bah B ahan  B erbahaya dan  B eracun (B3) sesua i dengan 
ren can a  program  dan  kegiatan yang telah  d ite tapkan  dalam  rangka  

perbaikan  km erja,
15) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tu g as Seksi Pengelolaan S am pah  

d an  Limbah B ahan  B erbahaya d an  B eracun (B3) secara  efektif 
dalam  rangka  pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas, dan

16) m elaksanakan  tu g as kedm asan  lam  yang d ib en k an  oleh p im pm an 
sesua i dengan tugas dan  fungsi dalam  m endukung  km erja  
organisasi

b Kepala Seksi Pencem aran  dan K erusakan  L ingkungan
Kepala Seksi Pencem aran  dan K erusakan  L ingkungan m em punyai
u ra ia n  tugas sebagai b en k u t
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  pada  Seksi Pencem aran  dan  

K erusakan  Lingkungan sesuai dengan dokum en p erencanaan  
sebagai b ah an  p en y u su n an  dokum en ren can a  kerja dan  anggaran ,

2) m enyusun  konsep kebijakan Seksi Pencem aran  dan  K erusakan  

L ingkungan dengan cara  m v en lan sasi d a ta  dan  m form asi sebagai 
pedom an p e ren can aan  pem b an g u n an  daerah ,

3) m elaksanakan  p e m an tau an  dan penanggu langan  sum ber 

pencem ar m stitu si dan  non m stitusi sesuai baku  m u tu  lingkungan 
sebagai upaya  pengendalian  pencem aran  lingkungan,

4) m en en tu k an  baku  m utu  lingkungan dan  baku  m u tu  sum ber 

pencem ar sebagai b a ta s  k ad ar yang d ip erkenankan  bagi zat 
pencem ar te rd ap a t di lingkungan guna  m enjaga k e lestan an  
lingkungan,

5) m elaksanakan  pem bm aan  d an  tm d ak lan ju t rekom endasi te rh ad ap  
sum ber pencem ar m stitu si dan  non  m stitu s i dengan m elibatkan  
lem baga kesw adayaan  m asy arak a t sebagai upaya  pem ulihan  
pencem aran  lingkungan,

6) m engem bangkan sistem  m form asi kondisi, potensi dam pak  dan  
pem benan  p en n g a tan  akan  pencem aran  a ta u  k e ru sak an  
lingkungan h idup  kepada m asy arak a t g una  ak u n tab ilita s  d a ta  dan  
m form asi,

7) m enyediakan sa ra n a  p ra sa ra n a  p em an tau an  lingkungan di 
labo ra tonum  lingkungan sesua i analisis  k e b u tu h a n  guna  
ke tersed iaan  hasil pengujian labo ra tonum  yang ak u ra t,

8) m en en tu k an  k n te n a  baku  k e ru sak an  lingkungan baik  p e ru b ah an  

langsung  m au p u n  tidak langsung  sehm gga bak u  m u tu  k e ru sak an  
lingkungan h idup  tidak  terlam paui,
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9) m elak san ak an  p em an tau an  k e ru sak an  hngkungan  sesua i baku  
m u tu  k e ru sak an  hngkungan  h idup  sebagai upaya  pengendalian  

k e ru sak an  hngkungan ,
10) m elaksanakan  penanggulangan  m eliputi p em b en an  inform asi, 

pengisolasian se rta  penghen tian  k e ru sak an  hngkungan  sesuai 
baku  m u tu  k e ru sak an  hngkungan  h idup  sebagai upaya 
pengendalian  k eru sak an  hngkungan ,

11) m elaksanakan  pem uhhan  m eliputi pem bersihan , rem ediasi, 
rehab ih tasi dan  resto rasi k e ru sak an  hngkungan  sesua i k riten a  
baku  m u tu  k e ru sak an  hngkungan  h idup  sebagai upaya pem uhhan  
k e ru sak an  hngkungan,

12) m enyusun  rancangan  m ovasi Seksi Pencem aran dan  K erusakan 
Lm gkungan berd asark an  identifikasi p e rm asa lah an  d an  ana lisa  
g una  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m em ngkatkan  

k u a h ta s  pelayanan  publik,
13) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as Seksi Pencem aran  dan  

K erusakan  Lm gkungan sesu a i dengan  ren can a  program  dan  
kegiatan  yang telah d ite tapkan  dalam  lan g k a  perbaikan  km erja,

14) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tu g as  Seksi Pencem aran  dan  
K erusakan  Lm gkungan secara  efektif dalam  rangka  
pertanggungjaw aban  pe laksanaan  tugas, dan

15) m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lam  yang d ib en k an  oleh p im pm an 
sesua i dengan tugas dan  fungsi dalam  m endukung  km erja  
organisasi

c Kepala Seksi Pem eliharaan  Lm gkungan Hidup
Kepala Seksi Pem eliharaan L m gkungan H idup m em punyai u ra ian
tu g as sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan kegiatan pada  Seksi Pem eliharaan 

Lm gkungan H idup sesuai dengan dokum en p e ren can aan  sebagai 
b ah an  pen y u su n an  dokum en ren can a  kei^a dan  anggaran ,

2) m enyusun  konsep kebijakan Seksi Pem eliharaan Lm gkungan 
H idup dengan cara  m ven tarisasi d a ta  dan  m form asi sebagai 
pedom an p erencanaan  pem bangunan  daerah ,

3) m elaksanakan  perhndungan  d an  pengaw etan  sum ber daya alam  
sesua i k n te ria  baku  m u tu  kerusakam  hngkungan  h idup  guna 
p e le s tan an  hngkungan,

4) m elaksanakan  upaya  m itigasi d an  a d ap tas i p e ru b ah an  lklim 
dengan m ehbatkan  m asyaraka t g u n a  m endorong partisipasi aktif 

m asyaraka t dalam  m enghadapi gejala p eru b ah an  lklim,
5) m elaksanakan  m ven tarisasi G as R um ah Kaca (GRK) dan  

p e n y u su n an  profil emisi G as R um ah Kaca (GRK) sesu a i pedom an 
penyelenggaraan m ventarisasi G as R um ah Kaca (GRK) guna  
penyediaan  d a ta  dan  m form asi yang  ak u ra t,

6) m elaksanakan  pe ren can aan  k eanekaragam an  hayati sesua i 
R encana Perhndungan  dan  Pengelolaan Lm gkungan H idup 
(RPPLH) sebagai pedom an program  dan  keg iatan  keanekaragam an  
hayati,

r
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6) m elaksanakan  perencanaan  keanekaragam an  hayati sesua i 
R encana Perlindungan dan  Pengelolaan L m gkungan H idup 
(RPPLH) sebagai pedom an program  d an  kegiatan  keanekaragam an  
hayati,

7) m elaksanakan  konservasi, p em anfaa tan  berke lan ju tan  dan  
pengendalian  k e ru sak an  keanekaragam an  hayati dengan 
m elibatkan  m asy arak a t sebagai u p a ja  pencegahan  k ep u n ah an  
p lasm a n u tfah  dan  m enjaga k e lestan an  lm gkungan,

8) m elaksanakan  p em an tau an  dan pengaw asan  k e ru sak an  
keanekaragam an  hayati secara langsung  m au p u n  tidak  langsung  
gu n a  m enjaga k e le s tan an  lm gkungan,

9) m elaksanakan  penyelesaian konflik keanekaragam an  hayati 
dengan ca ra  m elaksanakan  m ^en tan sasi dan  analisis kekayaan  
p lasm a n u tfah  guna  m enjaga k e les tan an  lm gkungan,

10) m elaksanakan  pengem bangan sistem  m form asi d an  pengelolaan 
d a tab ase  keanekaragam an  hayati secara  a k u ra t guna  
ak u n tab ilita s  d a ta  dan  m form asi,

l l jm e n y u s u n  ran can g an  m ovasi Seksi Pem eliharaan  Lm gkungan 
H idup b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  dan  an a lisa  guna 
efektivitas p e laksanaan  pekerjaan  dan  m enm gkatkan  ku a litas  
pe layanan  publik,

12) m engevaluasi p e lak san aan  tugas Seksi Pem eliharaan  Lm gkungan 
H idup sesua i dengan ren can a  program  dan  keg iatan  yang telah  
d ite tapkan  dalam  rangka perbaikan  kinerja,

13) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tugas Seksi Pem eliharaan  

L m gkungan H idup secara  efektif dalam  rangka  

pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas, dan
14) m elaksanakan  tugas kedm asan  lam  yang d ib en k an  oleh 

p im pinan  sesua i dengan tu g as dan  fungsi dalam  m endukung  
km erja  orgam sasi

BUPATI PEMALANG, 

Cap 

Ttd

JUNAEDI

Salman sesuai dengan ashnya 
KEPALA BAD I AN HUKUM 

SETDA KAJ^uPSJ'EN PEMALANG,

p o j iAu g ih ar to , s  h
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