
 
BUPATI GARUT 

PROVINSI JAWA BARAT 

PERATURAN BUPATI GARUT 

NOMOR 79 TAHUN 2021 

TENTANG 

RENCANA KERJA KECAMATAN CIBALONG TAHUN 2022 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI GARUT, 

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1) 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu disusun Rencana 

Kerja Kecamatan Cibalong Tahun 2022; 

b. bahwa sehubungan Rencana Kerja Pemerintah Daerah            
Tahun 2022 telah ditetapkan melalui Peraturan Bupati Garut 

Nomor 38 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah Tahun 2022, maka sesuai ketentuan Pasal 273 ayat (4) 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 

Kerja dan Pasal 142 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri 
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah 

ditetapkan Kepala Daerah paling lambat 1 (satu) bulan setelah 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah ditetapkan; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Bupati 

tentang Rencana Kerja Kecamatan Cibalong Tahun 2022; 
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Mengingat  :  1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa 
Barat (Berita Negara Tahun 1950) sebagaimana telah diubah 

dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang 
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang 

dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14                     
Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten 
Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 76, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4410); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia                        

Nomor 4700); 

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan 
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4725) sebagaimana telah diubah dengan                 
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020  Nomor 245, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 

Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020  
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6573); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana 
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);   

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6322); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan 
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);   
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang RencanaPembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang 
Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 232); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 
tentang Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 4 Tahun 2010 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
(RPJPD) Kabupaten Garut Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah   

Kabupaten Garut Tahun 2010 Nomor 4); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 29 Tahun 2011 
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Garut              

Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut                
Tahun 2011 Nomor 29, Tambahan Lembaran Daerah           

Kabupaten Garut Indonesia Nomor 5) sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 6                  

Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten Garut Nomor 29 Tahun 2011 tentang Rencana Tata 
Ruang Wilayah Kabupaten Garut Tahun 2011-2031 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Garut Tahun 2019 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Garut Indonesia Nomor 1); 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 15 Tahun 2012 
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran 

Daerah Kabupaten Garut Tahun 2012 Nomor 15, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Garut Nomor 3); 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 6 Tahun 2016 

tentang Urusan Pemerintahan Konkuren Kabupaten Garut 

(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 6); 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 9 Tahun 2016 
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat 

Daerah Kabupaten Garut (Lembaran Daerah                   

Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 9); 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 1 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah         
Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah   

Kabupaten Garut Tahun 2019 Nomor 1); 
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18. Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah 
Kabupaten Garut (Berita Daerah Kabupaten Garut             

Tahun 2016 Nomor 27) sebagaimana telah diubah beberapa 
kali, terakhir dengan Peraturan Bupati Garut Nomor 139   

Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan             
Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan 
Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Garut (Berita 

Daerah Kabupaten Garut Tahun 2019 Nomor 139); 

19. Peraturan Bupati Garut Nomor 38 Tahun 2021 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Daerah 

Kabupaten Garut Tahun 2021 Nomor 38); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA 

KECAMATAN CIBALONG TAHUN 2022. 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah Kabupaten adalah Daerah Kabupaten Garut. 

2. Pemerintah Daerah Kabupaten adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara 

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah otonom. 

3. Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022, yang selanjutnya disebut RKPD 
Tahun 2022 adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk periode 

1 (satu) tahun. 

4. Kecamatan adalah Kecamatan Cibalong Kabupaten Garut. 

5. Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2022, yang selanjutnya disebut Renja 

Kecamatan Tahun 2022 adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

6. Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah, yang selanjutnya disingkat 
RKA Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang 

berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan Perangkat 

Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan APBD. 

BAB II 

SISTEMATIKA DAN PELAKSANAAN  

Pasal 2 

Renja Kecamatan Tahun 2022 berpedoman pada Rencana Strategis Perangkat 

Daerah, RKPD Tahun 2022 dan hasil evalusi Renja Kecamatan tahun lalu. 
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Pasal 3 

(1) Renja Kecamatan Tahun 2022 disusun dengan sistematika penyusunan sebagai 

berikut: 

BAB I     : PENDAHULUAN 

BAB II    : HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN TAHUN LALU 

BAB III   :  TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN 

BAB IV  :  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN 

BAB V   :  PENUTUP 

(2) Renja Kecamatan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagaimana 
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 

Peraturan Bupati ini. 

Pasal 4 

Renja Kecamatan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 dan Pasal 3, 

dijadikan pedoman untuk menyusun RKA Kecamatan Tahun Anggaran 2022. 

BAB III 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 5 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati 

ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Garut. 

 Ditetapkan di Garut 

 pada tanggal 19 - 7 - 2021  

  B U P A T I  G A R U T, 

                                                                                             t t d 

  RUDY GUNAWAN 

Diundangkan di Garut 

pada tanggal 19 - 7 - 2021 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN GARUT, 

                 t t d  

               N U R D I N  Y A N A 

BERITA DAERAH KABUPATEN GARUT 

TAHUN 2021 NOMOR 79  

Mengetahui 

Sesuai dengan aslinya 
a.n. SEKRETARIS DAERAH, 

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA, 

u.b. 
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LAMPIRAN 

PERATURAN BUPATI GARUT 
NOMOR 79 TAHUN 20212021 

TENTANG                                 
RENCANA KERJA KECAMATAN 

CIBALONG TAHUN 2022 

BAB  I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses 

penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai 

unsur pemangku kepentingan  didalamnya, guna pemanfaatan dan 

pengalokasian  sumber daya yang ada dalam rangka meningkatkan 

kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan wilayah/daerah dalam 

jangka waktu tertentu. 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan  Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana 

telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang             

Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja serta Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor, 86 Tahun 2017 Tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, mengamanatkan bahwa setiap daerah harus 

menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, 

terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan, dengan 

jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, 

perencanaan jangka menengah, maupun perencanaan tahunan. 

Untuk itu, pemerintah daerah berkewajiban menyusun dokumen 

perencanaan pembangunan daerah yang terdiri dari Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) untuk 20 tahun, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) untuk 5 

tahun, Renstra SKPD untuk 5 tahun, Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) untuk jangka waktu 1 tahun dan Rencana Kerja 

SKPD untuk 1 tahun. 
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Kecamatan Cibalong sebagai salah satu lembaga dalam sistem 

pemerintahan daerah merupakan  Satuan Kerja Perangkat Daerah 

yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi 

perencanaan dan penganggaran pembangunan di Kecamatan. 

Dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Garut, 

yaitu “Terwujudnya Kabupaten Garut Yang Bertaqwa, Maju dan 

Sejahtera”, serta Misi ke 2 RPJMD Tahun 2019-2024 yaitu 

“Mewujudkan pelayanan publik yang profesional dan amanah 

disertai tata kelola pemerintahan daerah yang baik dan bersih”, 

selanjutnya pada tahun 2022  Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten Garut menitik beratkan pada “Percepatan, Pemulihan 

Ekonomi Dan Pembangunan Inftastruktur Serta Penguatan 

Pelayana  Publik Untuk Kesejahteraan Masyarakat”, Kecamatan 

Cibalong telah menyusun dokumen perencanaan lima tahunan SKPD 

yaitu Rencana Strategis yang memuat Tujuan, Strategi, Kebijakan, 

Program, dan Kegiatan pokok pembangunan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya yang disusun dengan berpedoman pada RPJMD dan 

bersifat indikatif. 

Secara umum tugas  dan kewajiban pemerintahan 

adalah  pelayanan umum, pemberdayaan masyarakat, menciptakan 

ketentraman dan ketertiban  masyarakat, pelestarian nilai-nilai 

sosial kultural  dan memperkuat persatuan  kesatuan bangsa, 

pengembangan kehidupan demokrasi, menciptakan keadilan, 

pelestarian lingkungan hidup, penerapan dan penegakan undang-

undang dan mengembangkan kehidupan berbangsa dan bernegara. 

Untuk mewujudkan tugas-tugas tersebut tentunya 

membutuhkan suatu pemerintahan yang bersih dan 

berwibawa  dengan menerapkan nilai-nilai dan  norma-norma yang 

dijunjung tinggi oleh bangsa.  Dalam  pelaksanaannya 

diperlukan  penerapan prinsip Good governance yang memuat 

prinsip-prinsip akuntabilitas, transparansi, rule of law 

profesionalisme, efektivitas dan efesiensi. 

Dengan modal tersebut diharapkan pemerintahan dapat 

berjalan  sesuai dengan amanat dan aspirasi masyarakat, baik di 

tingkat pusat maupun tingkat pemerintahan daerah.  Terkait dengan 

hal tersebut, Kecamatan memiliki peran yang penting dalam 

menunjang keberhasilan pemerintah daerah otonom  karena 
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merupakan ujung tombak pelayanan dan pembinaan masyarakat 

seperti  disebutkan dalan Undang-undang 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah Pasal 223 - 226  Kecamatan menempati 

kedudukan yang strategis karena diberikan kewenangan oleh 

Bupati/Walikota untuk melaksanakan sebagian Otonomi Daerah 

(bersifat delegatif) dan pengemban tugas khusus pemerintahan 

(bersifat atributif). 

Disamping Camat melaksanakan tugas dari Bupati,  juga 

menyelenggarakan tugas Umum Pemerintahan  yang meliputi : 

1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat. 

2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan keamanan dan ket-

ertiban umum. 

3. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan pe-

rundang-undangan. 

4. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan  fasilitas pela-

yanan umum. 

5. Mengkoordinasikan kegiatan pemerintahan di Kecamatan 

6. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa 

7. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang ling-

kup tugasnya. 

 Mengingat semakin komplek tugas camat, maka perlu 

dibuat suatu  pola perencanaan, pelaksanaan , evaluasi dan 

pelaporan secara cermat, terarah dan komprehensif Perencanaan 

pembangunan, pembinaan sosial budaya kemasyarakatan dan 

pengembangan perekonomian di tingkat kecamatan yang dalam 

pelaksanaannya dilakukan melalui mekanisme Musrenbang  baik di 

tingkat desa, kecamatan dan kabupaten.  

 Perencanaan yang disusun secara berjenjang mulai tingkat 

Desa dan kelurahan lebih lanjut menjadi input yang berharga bagi 

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan dan sekaligus 

menggambarkan utuhnya rangkaian  Sistem Perencanaan dalam 

penyelenggaraan pemerintahan. 

 Selanjutnya berdasarkan rencana strategis tersebut 

diimplementasikan melalui tahapan-tahapan perencanaan kegiatan  

atau dengan kata lain dengan menyusun  Rencana Kerja (RENJA) 

Tahunan Kecamatan Cibalong  tahun 2022. 

  



Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan 

Cibalong  tahun 2021 antara lain : 

1. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Nega-

ra (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 No. 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4286); 

2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Repub-

lik Indonesia Tahun 2004  Nomor 104, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438 ) ; 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014  No-

mor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No-

mor 5587), sebagaimana beberapa kali diubah, terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 

Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembar Negara Republik Indonesia Ta-

hun 2015 Nomor 56, Tambahan Lembar Negara Rebublik Indo-

nesia Nomor 5879) ; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik In-

donesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817 ) 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Ten-

tang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pem-

bangunan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Pan-

jang Daerah dan REncana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ; 
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7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang 

Pembuatan Dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strate-

gis Dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menen-

gah Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2018 tentang 

Kecamatan; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pem-

bangunan dan Keuangan Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2021; 

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor Kepmendagri 050-3708 

Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pem-

bangunan dan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 59 Tahun 2020 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Propinsi Jawa Barat Tahun 

2021; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 9 Tahun 2016 ten-

tang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Garut; 

15. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana Pem-

bangunan Jangka Menengah Daerah (RPMJD) Kabupaten Garut  

Tahun  2019 – 2021. 

16. Peraturan Bupati Garut Nomor 76 Tahun 2016 tentang Tugas 

Pokok dan Fungsi Kecamatan di Kabupaten Garut. 

17. Peraturan Bupati Garut Nomor 79 Tahun 2019 tentang Rencana 

Strategis Kecamatan Cibalong Kabupaten Garut  Tahun 2019-

2024. 

18. Surat Keputusan Camat Cibalong Kabupaten Garut  Nomor : 

050/Kep.30-Kec/2021 Tentang Tim Penyusun Rencana Kerja 

(RENJA) Kecamatan Cibalong Kabupaten Garut Tahun 2022. 
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1.3.   Maksud dan Tujuan 

1.3.1 Maksud 
 

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Cibalong  tahun 

2022 adalah memberikan arahan  penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan serta pelaksanaan 

pembangunan yang menjadi prioritas yaitu kegiatan-kegiatan 

perencanaan strategis di wilayah Kecamatan Cibalong guna 

mewujudkan keadaan satu tahun kedepan yang diinginkan baik 

oleh Pemerintah Kabupaten Garut maupun oleh semua lapisan 

masyarakat sehingga hasil-hasil pelayanan publik, pelaksanaan 

pembangunan, kemasyarakatan serta penciptaan kondisi yang 

kondusif  mendapatkan pengakuan dari elemen masyarakat. 

1.3.2  Tujuan 

Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Cibalong  

tahun 2022 adalah : 

1. Sebagai input dalam rangka perencanaan,  pelaksanaan tugas 

peningkatan pembangunan satu tahun kedepan; 

2. Memberikan kemudahan dalam melakukan sinkronisasi, dan 

sinergitas antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah 

Kabupaten Garut khususnya Kecamatan Cibalong; 

3. Membuat acuan perencanaan dan penganggaran yang memuat 

penjabaran Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program dan kegiatan 

pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD 

Kecamatan; 

4. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat sesuai dengan 

pendelegasian kewenangan dari Bupati. 

 

1.4  Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Tahunan SKPD sebagai implementasi dari  

Rencana Strategis SKPD Kecamatan Cibalong yang berpedoman 

kepada RPJMD Kabupaten Garut  yang merupakan bagian yang 

terintegrasi dengan RPJMD Kabupaten Garut  untuk mendukung 

koordinasi antar pelaku pembangunan.  
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Adapun sistematika yang digunakan sebagai berikut :  

BAB I       : PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

1.3.2. Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

 

BAB II  : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah Tahun Lalu 

2.1.1. Hasil Evaluasi Pelaksanaan  Renja  tahun lalu 

dan Perkiraan Capaian Tahun Berjalan 

2.1.2. Capaian Renstra Kecamatan Cibalong tahun 

lalu 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah 

2.4.  Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat 

 

BAB III     : TUJUAN DAN  SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan sasaran Renja  Perangkat Daerah 

3.3. Program dan Kegiatan 

BAB I       : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT  

      DAERAH 

 

BAB V     : PENUTUP 
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BAB  II 
 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN SEBELUMNYA 
 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah Tahun Lalu 

 

Rencana Kerja Kecamatan Cibalong merupakan dokumen 

Perencanaan Perangkat   Daerah/PD   untuk   periode   1   (satu)   

tahun   yang meliputi penjabaran perencanaan dan penganggara 

tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan Kecamatan Cibalong 

Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan – kegiatan atau program 

yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Pemerintah. Akuntabillitas merupakan suatu bentuk 

perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam 

mencapai tujuan – tujuan dan sasaran yang telah  ditetapkan,  

melalui suatu  media pertanggungjawaban  yang dilaksanakan  

secara periodik.  Terkait  dengan  hal  tersebut  Rencana Awal Kerja 

(RENJA) Kecamatan  Cibalong ini menyajikan dasar pengukuran 

kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa 

yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Cibalong 

selama tahun 2020 dan tahun berjalan 2021 serta perkiraan target 

anggaran Tahun 2022. 

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja 

Perangkat Daerah Kecamatan Cibalong 2020 telah terlewati. 

Berbagai program dan kegiatan pembangunan yang dituangkan 

dalam Renja Tahun 2021 telah dilaksanakan, dan untuk 

mengetahui hasil-hasil yang telah dicapai maka perlu dilakukan 

evaluasi secara menyeluruh. 

2.1.1. Hasil Evaluasi Pelaksanaan  Renja  tahun lalu dan Perkiraan 

Capaian Tahun Berjalan 

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan Pada  Perangkat  Dae-

rah  Kecamatan  Cibalong dalam  pelaksanaan Renja 2020 terdapat 

4 (empat) Program/Kegiatan yang target kinerja hasil/keluaran tid-

ak memenuhi, antara lain: 
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1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

1.1. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik   prosentase realisasi keu-

angan 64,64% dengan pagu anggaran tahun 2020 

Rp. 17.400.000,00 terealisasi Rp. 11247885,00 

1.2. Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Peri-

jinan Kendaraan  Dinas/Operasional prosentase 

realisasi keuangan 61,37% dengan pagu anggaran 

tahun 2020 Rp. 3.120.000,00 terealisasi Rp. 

1.914.800,00 

1.3. Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

prosentase realisasi keuangan 100% dengan pagu 

anggaran tahun 2020 Rp. 22.283.000,00 tereal-

isasi Rp. 22.283.000,00 

1.4. Kegiatan Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan 

Kerja prosentase realisasi keuangan 100% dengan 

pagu anggaran tahun 2020 Rp. 4300000,00 tereal-

isasi Rp. 4300000,00 

1.5. Kegiatan Penyediaan Jasa Alat Tulis Kantor 

prosentase realisasi keuangan 99,76% dengan pa-

gu anggaran tahun 2020 Rp. 42445500,00 tereal-

isasi Rp. 42.345.224,00 

1.6. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Peng-

gandaan prosentase realisasi keuangan 99,99% 

dengan pagu anggaran tahun 2020 Rp. 

8.031.000,00 terealisasi Rp. 8.030.250,00- 

1.7. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan  Banguna  Kantor prosentase 

realisasi keuangan 100% dengan pagu anggaran 

tahun 2020 Rp. 3.000.000,00 terealisasi Rp. 

3.000.000,00 

1.8. Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor 

prosentase realisasi keuangan 99,56% dengan pa-

gu anggaran tahun 2020 Rp. 23.000.000,00 tereal-

isasi Rp. 22.900.000,00 
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1.9. Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

prosentase realisasi keuangan 99,56% dengan pa-

gu anggaran tahun 2020 Rp. 2.814.500,00 tereal-

isasi Rp. 2 2.814.500,00  

1.10. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan Dan Pera-

turan Perundang-Undangan prosentase realisasi 

keuangan 100%  dengan  pagu anggaran  

tahun 2020  Rp. 3.060.000,00 terealisasi Rp. 

3.060.000,00 

1.11. Kegiatan Penyediaan Makanan Dan Minuman 

prosentase realisasi keuangan 100% dengan pagu 

anggaran tahun 2020 Rp. 24.560.000,00 tereal-

isasi Rp. 24.560.000,00 

1.12. Kegiatan Rapat-Rapat Kordinasi Dan Konsultasi di 

Dalam Daerah prosentase realisasi keuangan 

19,97% dengan pagu anggaran tahun 2020 Rp. 

4.855.000,00 terealisasi Rp. 970.000,00  

1.13. Kegiatan Rapat-Rapat Pembinaan Ke Dalam Dae-

rah prosentase realisasi keuangan 99,95% dengan 

pagu anggaran tahun 2020 Rp. 44.765.000,00 te-

realisasi  

2. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARAN 

2.1. Kegiatan Pengadaan Kendaraan Di-

nas/Operasional prosentase realisasi keuangan 

92,93% dengan pagu anggaran tahun 2020 Rp. 

112.000.000,00 terealisasi Rp. 104.082.550,00 

2.2. Kegiatan Pengadaan Meubeulair prosentase real-

isasi keuangan 92,20% dengan pagu anggaran ta-

hun 2020 Rp. 19.983.620,00 terealisasi Rp. 

18.425.000,00 

2.3. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 

Dinas/Operasional prosentase realisasi keuangan 

94,43% dengan pagu anggaran tahun 2020 Rp. 

17.900.000,00 terealisasi Rp. 16.904.500,00 
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3. PROGRAM PERENCANAAN DAN PELAPORAN KEUANGAN 

3.1. Kegiatan Pelaporan Keuangan prosentase realisasi 

keuangan  99,62%   dengan  pagu ang-

garan tahun 2020 Rp. 6.481.000,00  terealisasi 

Rp. 6.457.000,00 

3.2. Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan 

prosentase realisasi keuangan 98,63% dengan pa-

gu anggaran tahun 2020 Rp. 4.395.000,00 tereal-

isasi Rp. 4.335.000,00 

4. PROGRAM PENYELENGGARAAN TUGAS PEMERINTAH 

UMUM TINGKAT KECAMATAN 

4.1. Kegiatan Pembinaan Teknis Pelaksanaan Perlom-

baan Desa/Kelurahan Tingkat Kecamatan prosen-

tase realisasi keuangan 100% dengan pagu ang-

garan tahun 2020 Rp. 8.450.000,00 terealisasi Rp. 

8.450.000,00 

4.2. Kegiatan Pembinaan Dan Monitoring Pengelolaan 

Pbb Tingkat Kecamatan prosentase realisasi keu-

angan 99,89% dengan pagu anggaran tahun 2020 

Rp. 9.547.500,00 terealisasi Rp. 9.537.400,00 

4.3. Kegiatan Monitoring Bantuan Pemerintah Non 

Tunai (BPNT) prosentase realisasi keuangan 100% 

dengan  pagu  anggaran  tahun 2020 Rp. 

7.465.000,00 terealisasi Rp. 7.465.000,00 

4.4. Kegiatan Penyusunan Rptk Kecamatan prosentase 

realisasi keuangan 100% dengan pagu anggaran 

tahun 2020 Rp. 12.400.000,00   terealisasi 

Rp. 12.400.000,00 

4.5. Kegiatan Penyelenggaraan Upacara Hari Besar Na-

sional Dan Upacara/Acara Lainnya prosentase re-

alisasi keuangan 100% dengan pagu anggaran ta-

hun 2020 Rp. 1.3175.000,00   terealisasi 

Rp. 1.3175.000,00 

4.6. Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan TP.PKK Ting-

kat Kecamatan prosentase realisasi keuangan 

87,20% dengan pagu anggaran tahun 2020 Rp. 

14.380.000,00 terealisasi Rp. 14.380.000,00 

4.7. Kegiatan Penyelenggaraan Ketentraman Dan Ket-
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ertiban Umum Tingkat Kecamatan prosentase re-

alisasi keuangan 89,97% dengan pagu anggaran 

tahun  2020   Rp. 2.334.000,00   terealisasi 

Rp. 2.100.000,00 

5. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI TERPADU (PATEN) 

5.1. Kegiatan Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi 

Terpadu Kecamatan (PATEN) prosentase realisasi 

keuangan 100% dengan pagu anggaran tahun 2020 

Rp. 12.251.500,00 terealisasi Rp. 12.251.500,00 

Untuk lebih jelasnya, Evaluasi Capaian Program/Kegiatan Renja Tahun 

2020 dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

NO URAIAN 
JUMLAH ANG-
GARAN (Rp.)  

REALISASI % 

I 
PROGRAM PELAYANAN ADMIN-
ISTRASI PERKANTORAN 

203.634.000,00  192.170.409,00  94,37  

1 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air Dan Listrik 
17.400.000,00 11.247.885,00 64,64 

2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan 

Dan Perizinan Kendaraan Di-
nas/Operasional 

3.120.000,00 1.914.800,00 61,37 

3 
Penyediaan Jasa Kebersihan 

Kantor 
22.283.000,00 22.282.750,00 100,00 

4 
Penyediaan Jasa Perbaikan 

Peralatan Kerja 
4.300.000,00 4.300.000,00 100,00 

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 42.445.500,00 42.345.224,00 99,76 

6 
Penyediaan Barang Cetakan Dan 

Penggandaan 
8.031.000,00 8.030.250,00 99,99 

7 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

3.000.000,00 3.000.000,00 100,00 

8 
Penyediaan Peralatan Dan Per-

lengkapan Kantor 
23.000.000,00 22.900.000,00 99,57 

9 
Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 
2.814.500,00 2.814.500,00 100,00 

10 
Penyediaan Bahan Bacaan Dan 
Peraturan Perundang-Undangan 

3.060.000,00 3.060.000,00 100,00 

11 
Penyediaan Makanan Dan Mi-

numan 
24.560.000,00 24.560.000,00 100,00 

12 
Rapat-Rapat Konsultasi Ke Luar 

Daerah 
4.855.000,00 970.000,00 19,98 

13 
Rapat-Rapat Pembinaan Ke Da-

lam Daerah 
44.765.000,00 44.745.000,00 99,96 
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II 

PROGRAM PENINGKATAN SA-
RANA DAN PRASARANA APARA-

TUR 

149.883.620,00 104.082.550,00 93,01 

1 
Pengadaan Kendaraan Di-

nas/Operasional 
112.000.000,00 104.082.550,00 92,93 

2 Pengadaan Meubeulair 19.983.620,00 18.425.000,00 92,20 

3 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaraan Dinas/Operasional 
17.900.000,00 16.904.500,00 94,44 

 

III 
PROGRAM PERENCANAAN DAN 

PELAPORAN KEUANGAN 
10.876.000,00 6.457.000,00 99,23 

1 Pelaporan Keuangan 6.481.000,00 6.457.000,00 99,63 

2 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 
4.395.000,00 4.335.000,00 98,63 

IV 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

TUGAS PEMERINTAH UMUM 

TINGKAT KECAMATAN 

67.751.500,00 8.450.000,00 96,92 

1 

Pembinaan Teknis Pelaksanaan 

Perlombaan Desa/Kelurahan 

Tingkat Kecamatan 

8.450.000,00 8.450.000,00 100,00 

2 

Pembinaan Dan Monitoring 
Pengelolaan Pbb Tingkat Keca-

matan 

9.547.500,00 9.537.400,00 99,89 

3 
Monitoring Bantuan Pemerintah 
Non Tunai (Bpnt) 

7.465.000,00 7.465.000,00 100,00 

4 Penyusunan Rptk Kecamatan 12.400.000,00 12.400.000,00 100,00 

5 

Penyelenggaraan Upacara Hari 

Besar Nasional Dan 
Upacara/Acara Lainnya 

13.175.000,00 13.175.000,00 100,00 

6 
Penyelenggaraan Kegiatan 

Tp.Pkk Tingkat Kecamatan 
14.380.000,00 12.540.000,00 87,20 

7 

Penyelenggaraan Ketentraman 

Dan Ketertiban Umum Tingkat 

Kecamatan 

2.334.000,00 2.100.000,00 89,97 

V 
PROGRAM PELAYANAN ADMIN-

ISTRASI TERPADU (PATEN) 
12.251.500,00 12.251.500,00 100,00 

1 

Penyelenggaraan Pelayanan Ad-

ministrasi Terpadu Kecamatan 

(Paten) 

12.251.500,00 12.251.500,00 100,00 

 

3) Realisasi   program/kegiatan   yang   melebihi   target   kinerja 

hasil/keluaran   yang direncanakan 

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan dalam Renja 2020 Perangkat 

Daerah Kecamatan Cibalong Tahun 2020 Tidak ada. 

4)  Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau 

melebihi target kinerja program/kegiatan 

Adapaun Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, ter-

penuhinya atau melebihi target kinerja program/kegiatan, an-

tara lain : 
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a.  Belum adanya koordinasi yang baik dari perangkat daerah 

terkait pemeliharaan Gedung Kantor; 

b.  Masih kurangnya pemahaman tentang  kegiatan/program 

yang  akan diselenggarakan baik kecamatan/kelurahan; 

c. Sering terjadinya efisiensi anggaran terkait pada  perten-

gahan  tahun  anggaran  berjalan,  sehingga  pagu  ang-

garan yang sudah sesuai rancangan di Kecama-

tan/Kelurahan tidak bisa direalisasikan/kembali ke kas 

daerah; 

d. Belum adanya penetapan program/kegiatan yang pasti baik 

di Kecamatan/Kelurahan 

5) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra 

Perangkat Daerah 

Implikasi merupakan dampak atau suatu kesimpulan dari  tar-

get capaian Program  Renstra  Perangkat  Daerah  Kecamatan  

Cibalong adalah  sebagai berikut : 

a. Terhadap program  yang realisasinya telah  memenuhi tar-

get sesuai Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Cibalong 

tahun 2020 berdampak positif bagi kelancaran administrasi 

perkantoran pada khususnya dan kepada masyarakat 

Kecamatan Cibalong pada umumnya. 

b. Terhadap program yang realisasinya belum memenuhi tar-

get sesuai Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Cibalong 

berdampak pada laporan kinerja realisasi keuangan Kecama-

tan Cibalong 

6) Kebijakan/tindakan   perencanaan   dan   penganggaran   yang   

perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Adapun kebijakan perencanaan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut diatan 

antara lain : 

a. Perlu adanya koordinasi yang lebih matang kepada para 

Kasi dan Kasubag yang menangani kegiatan. 

b. Perlu adanya koordinasi kepada instansi terkait masalah 

pelimpahan kegiatan yang akan dilaksanakan di Kecama-

tan/Kelurahan dan Desa 
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2.1.2. Capaian Renstra Kecamatan Cibalong tahun lalu 

Renstra SKPD Kecamatan Cibalong merupakan Rencana 

Strategis pelaksanaan program/kegiatan Kecamatan Cibalong selama 

kurun waktu 5 (lima) tahun yang mengacu pada Rencana Pem-

bangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Garut. 

Rencana Kerja – Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) Keca-

matan Cibalong yang diprogram setiap 1 (satu) tahun merupakan 

suatu usulan rancangan program/kegiatan yang disampaikan kepa-

da BAPPEDA untuk penyusunan rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Garut yang nantinya pro-

gram/kegiatan tersebut dievaluasi setiap 1 tahun anggaran.  

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun 

2020, dan realisasi Renstra SKPD seperti terlihat pada tabel 2.3 se-

bagai berikut berikut : 
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Tabel 2.3 
Capaian Indikator Kinerja Strategis Kecamatan Cibalong  

Tahun 2020 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan 
Target Ta-

hunan 
Triwulan Target Realisasi Capaian(%) Kete 

a b c d e f g h i j k 

1 Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik 

1.1 Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

Indeks 81 Triwulan 1     

Triwulan 2 80 79,98 99.97  

Triwulan 3     

Triwulan 4 80 81,64 102.05  

Kondisi Akhir (F) 81,64 102.05  

2 Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan 
Pemerintahan 

2.1 Persentase Desa 

Yang Berkinerja 
Baik 

% 100 Triwulan 1 25 25 100.00  

Triwulan 2 25 25 100.00  

Triwulan 3 25 25 100.00  

Triwulan 4 25 25 100.00  

Kondisi Akhir (F) 100 100.00  

3 Meningkatnya kapasi-
tas dan akuntabilitas 

Kinerja  Aparatur 

Kecamatan 

3.1 Nilai Sakip Kecama-
tan 

Opini B Triwulan 1     

Triwulan 2     

Triwulan 3     

Triwulan 4 CC CC 99.97  

Kondisi Akhir (F) BB 100.00  

 

Keterangan   
Warna Prosentase Keterangan  

 n/a Tidak Ada Target  

 < 100% Tidak Tercapai  

  = 100% Tercapai  

  > 100% Melebihi Target  
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Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa : 

1. Dari 3 indikator kinerja Kecamatan Cibalong tahun 2020, ada 

indikator kinerja yang pada kondisi akhir tidak mencapai target.  

2. Indikator kinerja yang pada kondisi akhir mencapai target 100% 

sebanyak 2 indikator kinerja yaitu indikator kinerja Persentase 

Desa Yang Berkinerja Baik dan indikator nilai sakip kecamatan.  

3. Indikator kinerja yang pada kondisi akhir melebihi target 100% 

ada 1 indikator kinerja yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat 

dimana dari target 100% pencapaiannya sampai 102, 16%. 

4. Faktor-faktor  penyebab  terpenuhinya  atau  melebihi  target  

indikator kinerja, adalah karena indikator kinerja tersebut telah 

dilaksanakan sesuai dengan perencanaan baik dari segi fisik 

maupun anggaran. Disamping itu sebagian indikator kineja 

yang mencapai target dan melebihi target adalah indikator 

kinerja yang sifatnya rutin sehingga tidak terdapat kendala yang 

berarti dalam pelaksanaannya.   

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra 

SKPD;  

 Dikarenakan semua indikator kinerja yang hingga akhir tahun 

anggaran 2020 mencapai 100% atau lebih dari yang direncana-

kan maka berimplikasi terhadap tercapainya target capaian 

Renstra SKPD 2019-2024 pada tahun ke 4 pelaksanaan Renstra 

Kecamatan Cibalong Dengan tercapainya target capaian Renstra 

SKPD 2019-2024 sesuai dengan yang direncanakan, maka tidak 

perlu adanya penyesuaian target capaian pada Renstra SKPD 

2019-2024. 

 

Evaluasi Program/Kegiatan Renja SKPD Kecamatan Cibalong 

selama kurun waktu 1 (satu) tahun dan perbandingan realisasi 

Renja SKPD tahun sebelumnya serta target kinerja kegiatan Renja 

tahun berjalan dan tahun berikutnya dapat dilihat pada tabel T-

C.29 berikut ini :
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Tabel T-C.29. 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 (tahun berjalan)* 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Cibalong 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan 

Indikator 
Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil Pro-
gram dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 

tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2019 Target pro-
gram dan 

kegiatanTarget 
program dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2019) 

Perkiraan Realisasi Ca-
paian Target Renstra 

Perangkat Daerah s/d 
tahun berjalan 

Target Ren-
ja Perangkat 
Daerah ta-

hun 

2019 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

2019 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 
(tahun 
2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  7 01 01   PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTA-

HAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2.02 5 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 

Survey Kepuasan 

Masyarakat Terhadap 

Kecamatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

       Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 

Survey Kepuasan 

Masyarakat Terhadap 
Kecamatan 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

  7 01 01 2  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2.02 01 
Penyediaan Gaji dan Tun-

jangan ASN 

Jumlah pembayaran Gaji 

dan Tunjangan ASN 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2.02 05 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah laporan Keu-

angan Akhir Tahun 

SKPD 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2,1  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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  7 01 01 2.05 02 

Pengadaan Pakaian  Dinas 

Beserta  Atribut Kelengka-

panny a 

Jumlah Pakaian Dinas 

Hitam Putih sesuai 

dengan kebutuhan 

Jumlah Pakaian Dinas 

Olah Raga sesuai  

dengan kebutuhan 

100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

       Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

Jumlah dokumen admin-

istrasi kepegawaian 
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

  7 01 01 2.05 09 

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah Pegawai bidang 

keuangan yang mengiku-

ti diklat 
100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2,1  Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2.06 01 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerang an 

Bangunan Kantor 

Jumlah komponen el-

ektrical penerangan 

bangunan kantor 

100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2.06 02 
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Alat Tulis kantor  

(ATK) sesuai  dengan 

kebutuhan Jumlah Lap-

top, PC All in one  dan 

Printer sesuai dengan 

kebutuhan 

100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2.06 03 
Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah Peralatan Rumah 

Tangga sesuai 

kebutuhan 

 100% 100% 100,00%     

  7 01 01 2.06 05 
Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah Cetakan dan 

Penggandaan sesuai 

kebutuhan 
100% 100% 100% 100,00% 100,00% 100% 100,00% 100,00% 

  7 01 01 2.06 06 

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang- 

undangan 

Jumlah surat kabar sesuai 

kebutuhan 
100% 100% 100% 100,00% 100,00% 100% 100,00% 100,00% 

  7 01 01 2.06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Jumlah orang dalam  

kegiatan rapat- rapat 

kecamatan 
100% 100% 100% 100,00% 100,00% 100% 100,00% 100,00% 

  7 01 01 2.06 09 

Penyelenggaraa n Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Rapat- rapat  

Koordinasi dengan in-

stansi terkait  serta  desa 

100% 100% 100% 100,00% 100,00% 100% 100% 100,00% 

  7 01 01 2,1  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Uru-

san Pemerintah Daerah 
 100% 100% 100,00%     

  7 01 01 2.07 01 

Pengadaan Kendaraan Pero-

rangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan di-

nas/Operasion al sesuai  

dengan kebutuhan 
100% 100% 100% 100,00% 0,00% 100% 0,00% 0,00% 

  7 01 01 2.07 02 Pengadaan Alat Besar 
Jumlah alat berat sesuai  

dengan kebutuhan 
100% 100% 100% 100,00% 0,00% 100% 0,00% 0,00% 
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  7 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel 
Jumlah Unit Mebeler 

sesuai dengan kebutuhan 
 100% 100% 100,00%     

  7 01 01 2.07 09 
Pengadaan Aset Tetap 

Lainnya 

Jumlah unit Aplikasi/ 

Papan Elektronik 
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

  7 01 01 2.07 10 
Pengadaan Gedung Kantor 

atau  Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Mess 

Kecamatan yang 

dibangun Jumlah Lokasi 

gedung kantor yang 

dibangun 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

  7 01 01 2.07 11 

Pengadaan Sarana  dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau  Bangunan Lainnya 

Jumlah jenis pengadaan 

perlengkapan ge-

dung/kantor 

 100% 100% 100,00%     

  7 01 01 2,1  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2.08 02 

Penyediaan Jasa Komu-

nikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah pembayaran 

rekening air, listrik dan 

internet 

100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2.08 03 
Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah item Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang terpelihara 

 100% 100% 100,00%     

  7 01 01 2.08 04 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah Jasa Kebersihan 

kantor 
100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2,1  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2.09 01 

Penyediaan Jasa Pemeli-

haraan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Pero-

rangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Pembayaran 

STNK Jumlah Servis 

Kendaraan di-

nas/Operasion al yang 

memadai 

100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 01 2.09 02 
Pemeliharaan 

Mebel 

Jumlah peralatan 

mebelair yang berkondisi 

baik sesuai  dengan 
kebutuhan 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

  7 01 01 2.09 09 
Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan (Lap-

top, PC, Printer) dan 

mesin lainnya berkondisi 

baik 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

  7 01 01 2.09 10 

Pemeliharaan/R ehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah lokasi Gedung 

Kantor Yang Berkondisi 

baik 

Jumlah Lokasi Rumah 

Dinas yang berkondisi 

baik 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
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  7 01 01 2.09 11 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana  dan Prasarana Ge-

dung Kantor atau  Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung kantor 

yang berkondisi baik 
100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

   01 01 2.09 12 

Pemeliharaan/R ehabilitasi 

Sarana  dan Prasarana Pen-

dukung Gedung Kantor atau  

Bangunan Lainnya 

halaman kantor 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

  7 01 02   PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTA-

HAN DAN PELAYANAN PUBLIK 
100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 02 2  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

   01 02 2.01 01 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah Desa yang 

mengikuti pelaksanaan 

perlombaan Desa Ting-

kat Kecamatan Jumlah 

kegiatan Sosialisasi 

kesiapsiagaan masyara-

kat dalam menghadapi 

bencana serta kejadian  

luar biasa lainnya Jumlah 

pelaksanaan kegiatan 

monitoring BPNT 

Jumlah 

Pelaksana Upacara  Hari 

Besar Nasional dan 

Upacara/Acara Lainnya 

100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 02 2  
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 

tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 

Daerah yang ada di Kecamatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 02 2.02 01 

Perencanaan Kegiatan Pela-

yanan kepada Masyarakat di 

Kecamatan 

Jumlah Layanan 

Publik 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 02 2.02 03 

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di Wila-

yah Kecamatan 

Jumlah jenis Pelayanan 

PATEN Jumlah pelaksa-

naan layanan 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 03   PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 03 2  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 03 2.01 01 

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam  Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Jumlah pelaksananaan 

Kegiatan RPTK 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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  7 01 03 2.01 03 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

JumlahMonitoring 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 03 2  Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Ting-

kat Kecamatan 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 03 2.01 04 
Peningkatan Kapasitas Lem-

baga Kemasyarakatan 

Jumlah Pelaksanaan 

Kegiatan TP. PKK Ting-

kat Kecamatan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 04   PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 04 2  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ke-

tenteraman dan Ketertiban Umum 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 04 2.01 01 

Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia 

dan 

Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah pelaksanaan 

penyelenggaraan ke-

tentraman dan ketertiban 

umum 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 04 2.01 02 

Harmonisasi Hubungan 

Dengan Tokoh Agama  dan 

Tokoh Masyarakat 

Jumlah Pelaksaaan 

Kegiatan Keagamaan 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 04 2  Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 04 2 01 

Koordinasi/Sine rgi Dengan 

Perangkat Daerah  yang 

Tugas dan Fungsinya  di 

Bidang Penegakan Peraturan 

Perundang- Undangan 

dan/atau Kepolisian Negara 

Republik Indonesia 

umlah Pelaksanaan Pat-

roli Dalam Rangka 

Penegakan Peraturan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 05   PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 05 2.01  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan Kepala Daerah 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 05 2.01 01 

Fasilitasi, Koordinasi dan 

Pembinaan (Bimtek, Sosial-

isasi, Konsultasi) Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional 

jumlah sosialisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 05 2.01 08 

Pelaksanaan Tugas Forum 

Koordinasi Pimpinan  di 

Kecamatan 

Jumlah pelaksanaan 

rapat  Forum Koordinasi 

Pimpinan  di Kecamatan 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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  7 01 06   PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 06 2  Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pem-

binaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 06 2.01 02 
Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 
jumlah sosialisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 06 2.01 12 

Fasilitasi Pengelolaan Keu-

angan Desa dan Pendaya-

gunaan Aset Desa 

Jumlah pelaksanaan 

Fasilitasi Pengelolaan 

keuangan Desa dan 

pendayagunaan Aset 

Desa 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 06 2.01 13 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 

Fungsi, dan Kewajiban 

Lembaga Kemasyarakata n 

Jumlah Pelaksanaan 

Fasilitasi Kegiatan Lem-

baga Kemasyarakatan 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  7 01 06 2.01 13 

Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan 

Partisipatif 

jumlah pelaksanaan 

musyawarah 

perencanaan pem-

bangunan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Cibalong 

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja 

Sasaran dilakukan melalui : Penetapan Indikator Kinerja yaitu 

ukuran kuantitaf dan kualitatif yang menggambarkan  tingkat  

pencapaian  suatu  kegiatan  yang  telah  ditetapkan.  Indikator 

kinerja   kegiatan   meliputi   indikator   masukan   (inputs),   

keluaran   (outputs),   hasil (outcomes),  manfaat  (benefits)  dan  

dampak  (impacts).  Indikator  –  indikator  tersebut dapat berupa 

dana, sumber daya manusia, laporan, dan indikator lainnya. 

Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran 

indikator kinerja untuk masing – masing jenis indikator yang telah 

ditetapkan. 

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran 

yang didasarkan atas hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam 

suatu sasaran dilakukan analisis pencapaian kinerja atas sasaran 

tersebut. Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan in-

dikator kinerja utama. Pengukuran ini dilakukan dengan me-

manfaatkan data kinerja. 

Kecamatan Cibalong sebagai sebagai salah satu Perangkat 

Daerah yang dalam pelaksanaan tugasnya tidak saja berurusan 

dengan aspek pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan dan 

administrasi   Pemerintah Kecamatan semata melainkan juga 

merupakan ujung tombak pelayanan masyarakat di tingkat 

Kecamatan. Oleh karenanya capaian kinerja pelayanannya lebih 

banyak dianalisis dari sudut pandang tugas pokok dan fungsi 

Kecamatan dan juga   indikator kinerja output yang dihasilkan 

dari program dan kegiatan yang telah dilaksankan. 

Untuk lebih jelasnya dapat disajikan tabel T-C.30 sebagai 

berikut : 
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Tabel T-C.30. 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Cibalong 

Provinsi/Kabupaten/Kota Garut 

NO Indikator 

SPM/ 

Standar 
Nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah 

Realiasasi ca-

paian Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
Tahun 
2019                

(thn n-

2) 

Tahun 
2020             

(thn n-

1) 

Tahun 
2021                

(thn n) 

Tahun 
2022                  
(thn 

n+1) 

Tahun 
2019                  

(thn n-

2) 

Tahun 
2020                       

(thn n-

1) 

Tahun 
2021                  

(thn n) 

Tahun 
2022                  
(thn 

n+1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 
Indeks kepuasan masyara-

kat 
    80 81 82 83 81,64 81,64 82 83   

2 
Prosentase Desa Berkinerja 

Baik 
    100% 80% 85% 90% 100% 100% 85% 90%   

3 

Kategori Pelayanan Prima 

Unit Penyelenggara Pela-
yanan Publik 

    B B B B B B B B   
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2.3.  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan 

Cibalong bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut : 

1) Pemanfaatan  

Peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari Bupati  

kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk mendayagunakan 

segenap potensi yang ada di wilayah. 

Dengan adanya penyerahan sebagian kewenangan Bupati kepada 

Camat, maka Camat dengan tetap mendasarkan pada asas 

kepatutan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku, 

memiliki posisi yang kuat dan strategis dalam mendayagunakan 

segenap potensi yang ada, baik potensi kelembagaan pemerintah, 

potensi kelembagaan non pemerintah,  potensi wilayah, dan 

potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas 

pokok dan fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni 

tercapainya visi Kabupaten Garut; 
 

2) Optimalisasi  

Partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah 

Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan 

kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, 

terlebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah 

guna mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih 

dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh–sungguh 

memperhatikan Company/Coorperate Sosial Resposipility ( CSR ), 

maka kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang 

tersebut untuk upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat; 

 

3) Pelayanan Prima.  

Kecamatan sebagai salah satu SKPD di Pemerintah Kabupaten 

Garut yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus 

benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima 

kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki 

legalitas hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada 

prosedur serta pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam 

penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka   diperlukan      

Standar Pelayanan yang secara  normatif   harus 



Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

 

dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya dengan 

pelayanan prima akan memunculkan kembali  kepercayaan 

masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan dan 

pada akhirnya mampu mendorong berkembangnya dinamika 

ativitas  masyarakat; 

4) Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas 

aparatur.  

Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka 

penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan 

masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada 

harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara 

kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan 

kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan jumlah 

aparatur yang profesioanal dalam menyelenggarakan tugas dan 

fungsinya untuk menunjang dalam pelaksanaan Pelayanan 

Prima terhadap masyarakat. 

 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan 

kebijakan, program dan kegiatan yang telah ditetapkan. Renja 

disusun dengan berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) 

Kecamatan Cibalong serta mengacu kepada Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Garut. Sebagai dokumen 

perencanaan pembangunan dan sesuai dengan amanat Undang – 

Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, maka RKPD merupakan pedoman bagi 

penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon 

Anggaran Sementara (PPAS)  

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan 

dokumen perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan 

merupakan penjabaran dari RPJMD yang memuat:  

a) rancangan kerangka ekonomi daerah  

b) program prioritas pembangunan daerah dan  

c) rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang 

selanjutnya akan dipakai sebagai dasar penyusunan KUA-

PPAS.  
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Rencana Kerja Kecamatan Cibalong  berdasarkan RKPD 

Kabupaten Garut sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan 

Renja SKPD se Kabupaten Garut yang melaksanakan program dan 

kegiatan berlokasi di wilayah Kecamatan Cibalong. 

Untuk melaksanakan prioritas dan sasaran pembangunan 

daerah, anggaran tahun 2022 yang diusulkan   Kecamatan 

Cibalong sebesar Rp. 7.410.372.275,00 (Tujuh Milyar Empat 

Ratus Sepuluh Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Dua Ribu Dua Ratus 

Tujuh Puluh Lima Rupiah) dengan target capaian realisasi  

anggaran  Rp.  6.082.465.027,00 (Enam Milyar Delapan Puluh 

Dua Juta Empat Ratus Enam Puluh Lima Ribu Dua Pulu Tujuh 

Rupiah) dengan  persentase  realisasi  anggaran  sebesar 90 %. 

Guna mencapai target sasaran kinerja kegiatan Kecamatan 

Cibalong diperlukan kesungguhan dari pengelola anggaran dalam 

melaksanakan program dan kegiatan. Dalam rangka mewujudkan 

keseimbangan pelaksanaan program maka pengawasan dan  

evaluasi harus dilaksanakan  secara konsisten sehingga dapat 

segera dilakukan koreksi terhadap penyimpangan arah 

pelaksanaan. 

a. Perbandingan  rancangan  awal  RKPD  dengan  hasil  analisa  

kebutuhan.  Dalam RKPD 2022 Kecamatan Cibalong 

mengusulkan 6 (enam) Program dan 31 (tiga puluh satu), dan 

pada tahun 2022 Perangkat Daerah Kecamatan Cibalong 

melaksanakan 6 Program dan 15 Kegiatan dan 33 Sub Kegiatan. 

b. Penjelasan  mengenai  temuan  dan  catatan  penting.  Program  

dan  kegiatan  pada Kecamatan  Cibalong mengacu  pada  Visi  

dan  Misi  Pemerintah  Kabupaten Garut. 

Dibawah ini kami sampaikan lampiran Tabel T-C.31 sebagai 

berikut: 
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Tabel T-C.31. 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 

Kabupaten Garut 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Cibalong 

NO 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 
Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target Ca-

paian 
Pagu Indikatif    

( Rp) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-
paian 

Kebutuhan Dana                   
( Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN  PEMERINTA-
HAN DAERAH KABUPAT-
EN/KOTA 

Kec.Cibalong Prosentase Pela-
yanan Administrasi 
Perkantoran 

100%     
6.457.795.157  

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN  PEMERINTA-
HAN DAERAH KABUPAT-
EN/KOTA 

Kec.Cibalong Prosentase Pela-
yanan Administrasi 
Perkantoran 

100% 6.457.795.157,0 

  

  Perencanaan, Pengang-
garan, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Kec.Cibalong Prosentase Pela-
yanan Administrasi 
Perkantoran 

           
44.639.800  

Perencanaan, Pengang-
garan, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Kec.Cibalong Prosentase Pela-
yanan Administrasi 
Perkantoran 

  44.639.800 

  

  Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kec.Cibalong Jumlah Laporan 
Hasil Survey 
Kepuasan 
Masyarakat Ter-
hadap Kecamatan 

1 dokumen            
44.639.800  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kec.Cibalong Jumlah Laporan 
Hasil Survey 
Kepuasan 
Masyarakat Ter-
hadap Kecamatan 

1 dokumen 44.639.800 

  

  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kec.Cibalong Jumlah Laporan 
Hasil Survey 
Kepuasan 
Masyarakat Ter-
hadap Kecamatan 

2 Bulan  0  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kec.Cibalong Jumlah Laporan 
Hasil Survey 
Kepuasan 
Masyarakat Ter-
hadap Kecamatan 

2 Bulan 0 

  

  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kec.Cibalong         
1.601.528.579  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kec.Cibalong     1.601.528.579 

  

  Penyediaan Gaji dan  
Tunjangan ASN 

Kec.Cibalong Jumlah pem-
bayaran Gaji dan 
Tunjangan ASN 

12 
Bulan 

      
1.577.094.279  

Penyediaan Gaji dan  
Tunjangan ASN 

Kec.Cibalong Jumlah pem-
bayaran Gaji dan 
Tunjangan ASN 

12 
Bulan 

1.577.094.279 

  

  Koordinasi dan Penyusu-
nan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun  SKPD 

Kec.Cibalong Jumlah laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 
Lapora n 

           
24.434.300  

Koordinasi dan Penyusu-
nan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun  SKPD 

Kec.Cibalong Jumlah laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 
Lapora n 

24.434.300 

  



Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

 

NO 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Pagu Indikatif    

( Rp) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Kebutuhan Dana                   

( Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

  Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kec.Cibalong              

45.351.000  

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kec.Cibalong     45.351.000 

  

  Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut Kelengka-
pannya 

Kec.Cibalong Jumlah Pakaian 

Dinas Hitam Putih 
sesuai dengan 
kebutuhan Jumlah 
Pakaian Dinas Olah 
Raga sesuai  
dengan kebutuhan 

18 Stel 

16 Stel 

           

30.351.000  

Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut Kelengka-
pannya 

Kec.Cibalong Jumlah Pakaian 

Dinas Hitam Putih 
sesuai dengan 
kebutuhan Jumlah 
Pakaian Dinas Olah 
Raga sesuai  
dengan kebutuhan 

18 Stel 

16 Stel 

30.351.000 

  

  Pendataan dan Pen-
golahan Administrasi 
Kepegawaian 

Kec.Cibalong Jumlah dokumen 
administrasi kepeg-
awaian 

2 dokum en  0  Pendataan dan Pen-
golahan Administrasi 
Kepegawaian 

Kec.Cibalong Jumlah dokumen 
administrasi kepeg-
awaian 

2 dokum en 0 

  

  Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan  Fungsi 

Kec.Cibalong Jumlah Pegawai 
bidang keuangan 
yang mengikuti 
diklat 

2 
Orang 

           
15.000.000  

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan  Fungsi 

Kec.Cibalong Jumlah Pegawai 
bidang keuangan 
yang mengikuti 
diklat 

2 
Orang 

15.000.000 

  

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kec.Cibalong            
274.952.845  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kec.Cibalong     274.952.845 

  

  Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kec.Cibalong Jumlah komponen 
elektrical pen-
erangan bangunan 

kantor 

8 Jenis            
22.032.000  

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kec.Cibalong Jumlah komponen 
elektrical pen-
erangan bangunan 

kantor 

8 Jenis 22.032.000 

  

  Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kec.Cibalong Jumlah Alat Tulis 
kantor  (ATK) 
sesuai  dengan 
kebutuhan Jumlah 
Laptop, PC All in 
one  dan Printer 
sesuai dengan 
kebutuhan 

52 Jenis 
6 Jenis 

           
70.180.000  

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kec.Cibalong Jumlah Alat Tulis 
kantor  (ATK) 
sesuai  dengan 
kebutuhan Jumlah 
Laptop, PC All in 
one  dan Printer 
sesuai dengan 
kebutuhan 

52 Jenis 
6 Jenis 

70.180.000 

  

  Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kec.Cibalong Jumlah Peralatan 

Rumah Tangga 
sesuai 
kebutuhan 

9 Jenis            

48.757.345  

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kec.Cibalong Jumlah Peralatan 

Rumah Tangga 
sesuai 
kebutuhan 

9 Jenis 48.757.345 

  

  Penyediaan Barang Ce-
takan dan Penggandaan 

Kec.Cibalong Jumlah Cetakan 
dan Penggandaan 
sesuai kebutuhan 

2 Jenis            
24.593.100  

Penyediaan Barang Ce-
takan dan Penggandaan 

Kec.Cibalong Jumlah Cetakan 
dan Penggandaan 
sesuai kebutuhan 

2 Jenis 24.593.100 
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NO 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Pagu Indikatif    

( Rp) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Kebutuhan Dana                   

( Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

  Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang- undangan 

Kec.Cibalong Jumlah surat kabar 

sesuai kebutuhan 

127 

Exempl ar 

             

5.870.400  

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang- undangan 

Kec.Cibalong Jumlah surat kabar 

sesuai kebutuhan 

127 

Exempl ar 

5.870.400 

  

  Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

  Jumlah orang da-

lam  kegiatan 
rapat- rapat keca-
matan 

1597 

Orang 

           

48.770.000  

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

  Jumlah orang da-

lam  kegiatan 
rapat- rapat keca-
matan 

1597 

Orang 

  

  

2 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan  Kon-

sultasi SKPD 

  Jumlah Rapat- 
rapat  Koordinasi 

dengan instansi 
terkait  serta  desa 

400 OH            
54.750.000  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan  Kon-

sultasi SKPD 

0 Jumlah Rapat- 
rapat  Koordinasi 

dengan instansi 
terkait  serta  desa 

400 OH 54.750.000 

  

  Pengadaan Barang Milik  
Daerah Penunjang Uru-
san Pemerintah Daerah 

Kec.Cibalong        
3.854.160.910  

Pengadaan Barang Milik  
Daerah Penunjang Uru-
san Pemerintah Daerah 

Kec.Cibalong     3.854.160.910 

  

  Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas  Jab-
atan 

Kec.Cibalong Jumlah Kendaraan 
dinas/Operasion al 

sesuai  dengan 
kebutuhan 

2 unit            
73.060.000  

Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas  Jab-
atan 

Kec.Cibalong Jumlah Kendaraan 
dinas/Operasion al 

sesuai  dengan 
kebutuhan 

2 unit 73.060.000 

  

  Pengadaan Alat Besar Kec.Cibalong Jumlah alat berat 
sesuai  dengan 
kebutuhan 

1 unit  0  Pengadaan Alat Besar Kec.Cibalong Jumlah alat berat 
sesuai  dengan 
kebutuhan 

1 unit 0 

  

  Pengadaan Mebel Kec.Cibalong Jumlah Unit 
Mebeler sesuai 
dengan kebutuhan 

6 Unit            
96.055.300  

Pengadaan Mebel Kec.Cibalong Jumlah Unit 
Mebeler sesuai 
dengan kebutuhan 

6 Unit 96.055.300 

  

  Pengadaan Aset Tetap 
Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah unit Ap-
likasi/ Papan El-
ektronik 

1 Unit  0  Pengadaan Aset Tetap 
Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah unit Ap-
likasi/ Papan El-
ektronik 

1 Unit 0 

  

  Pengadaan Gedung Kan-
tor atau Bangunan 
Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah Gedung 
Mess Kecamatan 
yang dibangun 
Jumlah Lokasi 
gedung kantor yang 
dibangun 

1 
Gedung 
1 Lokasi 

      
3.684.926.972  

Pengadaan Gedung Kan-
tor atau Bangunan 
Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah Gedung 
Mess Kecamatan 
yang dibangun 
Jumlah Lokasi 
gedung kantor yang 
dibangun 

1 
Gedung 
1 Lokasi 

3.684.926.972 

  

  Pengadaan Sarana dan  
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah jenis pen-
gadaan perlengka-
pan gedung/kantor 

5 Jenis                 
118.638  

Pengadaan Sarana dan  
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah jenis pen-
gadaan perlengka-
pan gedung/kantor 

5 Jenis 118.638 
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NO 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Pagu Indikatif    

( Rp) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Kebutuhan Dana                   

( Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

  Penyediaan Jasa Penun-

jang Urusan Pemerinta-
han Daerah 

Kec.Cibalong Prosentase Pela-

yanan Administrasi 
Perkantoran 

        

131.838.923  

Penyediaan Jasa Penun-

jang Urusan Pemerinta-
han Daerah 

Kec.Cibalong     131.838.923 

  

  Penyediaan Jasa Komu-
nikasi, Sumber Daya Air 
dan  Listrik 

Kec.Cibalong Jumlah pem-
bayaran rekening 
air, listrik dan 
internet 

12 
Bulan 

           
22.032.000  

Penyediaan Jasa Komu-
nikasi, Sumber Daya Air 
dan  Listrik 

Kec.Cibalong Jumlah pem-
bayaran rekening 
air, listrik dan 
internet 

12 
Bulan 

22.032.000 

  

  Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengka-
pan Kantor 

Kec.Cibalong Jumlah item 
Peralatan dan Per-
lengkapan Kantor 
yang terpelihara 

7 Jenis            
70.180.600  

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengka-
pan Kantor 

Kec.Cibalong Jumlah item 
Peralatan dan Per-
lengkapan Kantor 
yang terpelihara 

7 Jenis 70.180.600 

  

  Penyediaan Jasa Pela-
yanan Umum Kantor 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Kec.Cibalong Jumlah Jasa 
Kebersihan kantor 

12 
Bulan 

           
39.626.323  

Penyediaan Jasa Pela-
yanan Umum Kantor 
Pemeliharaan Barang 
Milik 

Kec.Cibalong Jumlah Jasa 
Kebersihan kantor 

12 
Bulan 

39.626.323 

  

  Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kec.Cibalong Prosentase Pela-
yanan Administrasi 
Perkantoran 

         
505.323.100  

  Daerah Penunjang Uru-
san Pemerintahan Daerah 

Kec.Cibalong     505.323.100 

  

  Penyediaan Jasa Pemeli-
haraan, Biaya Pemeli-
haraan dan Pajak Ken-
daraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas  

Jabatan 

Kec.Cibalong Jumlah Pem-
bayaran STNK 
Jumlah Servis 
Kendaraan di-
nas/Operasion al 

yang memadai 

24 Item            
30.549.900  

Penyediaan Jasa Pemeli-
haraan, Biaya Pemeli-
haraan dan Pajak Ken-
daraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas  

Jabatan 

Kec.Cibalong Jumlah Pem-
bayaran STNK 
Jumlah Servis 
Kendaraan di-
nas/Operasion al 

yang memadai 

24 Item 30.549.900 

  

  Pemeliharaan Mebel Kec.Cibalong Jumlah peralatan 
mebelair yang ber-
kondisi baik sesuai  
dengan kebutuhan 

10 Jenis  0  Pemeliharaan Mebel Kec.Cibalong Jumlah peralatan 
mebelair yang ber-
kondisi baik sesuai  
dengan kebutuhan 

10 Jenis 0 

  

  Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin  Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah Peralatan 
(Laptop, PC, Print-

er) dan mesin 
lainnya berkondisi 
baik 

4 Jenis  0  Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin  Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah Peralatan 
(Laptop, PC, Print-

er) dan mesin 
lainnya berkondisi 
baik 

4 Jenis 0 
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NO 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Pagu Indikatif    

( Rp) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Kebutuhan Dana                   

( Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

  Pemeliharaan/Reh abili-

tasi Gedung Kantor  dan 
Bangunan Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah lokasi Ge-

dung Kantor Yang 
Berkondisi baik 
Jumlah Lokasi 
Rumah Dinas yang 
berkondisi baik 

1 Lokasi 

1 Lokasi 

 0  Pemeliharaan/Reh abili-

tasi Gedung Kantor  dan 
Bangunan Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah lokasi Ge-

dung Kantor Yang 
Berkondisi baik 
Jumlah Lokasi 
Rumah Dinas yang 
berkondisi baik 

1 Lokasi 

1 Lokasi 

0 

  

  Pemeliharaan/Reh abili-

tasi Sarana dan Prasara-
na Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 
kantor yang ber-
kondisi baik 

22 Jenis  0  Pemeliharaan/Reh abili-

tasi Sarana dan Prasara-
na Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kec.Cibalong Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 
kantor yang ber-
kondisi baik 

22 Jenis 0 

  

  Pemeliharaan/Reh abili-
tasi Sarana dan Prasara-
na Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kec.Cibalong halaman kantor 1 paket          
474.773.200  

Pemeliharaan/Reh abili-
tasi Sarana dan Prasara-
na Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kec.Cibalong halaman kantor 1 paket 474.773.200 

  

  PROGRAM PENYELENG-
GARAAN PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN PUBLIK 

Kec.Cibalong           
179.381.050  

PROGRAM PENYELENG-
GARAAN PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN PUBLIK 

Kec.Cibalong     179.381.050 

  

  Koordinasi Penyeleng-

garaan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Kec.Cibalong           

126.717.700  

Koordinasi Penyeleng-

garaan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Kec.Cibalong     126.717.700 
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NO 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Pagu Indikatif    

( Rp) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Kebutuhan Dana                   

( Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

  Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat  Kecamatan 

Kec.Cibalong Jumlah Desa yang 

mengikuti pelaksa-
naan perlombaan 
Desa Tingkat 
Kecamatan Jumlah 
kegiatan Sosialisasi 
kesiapsiagaan 
masyarakat dalam 
menghadapi 
bencana serta ke-
jadian  luar biasa 
lainnya Jumlah 

pelaksanaan 
kegiatanmonitoring 
BPNT 
JumlahPelaksana 
Upacara  Hari Be-
sar Nasional dan 
Upacara/Acara 
Lainnya 

11 De-

sa1Kegiata 
n11 Desa2 
Kali 

         

126.717.700  

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat  Kecamatan 

Kec.Cibalong Jumlah Desa yang 

mengikuti pelaksa-
naan perlombaan 
Desa Tingkat 
Kecamatan Jumlah 
kegiatan Sosialisasi 
kesiapsiagaan 
masyarakat dalam 
menghadapi 
bencana serta ke-
jadian  luar biasa 
lainnya Jumlah 

pelaksanaan 
kegiatanmonitoring 
BPNT 
JumlahPelaksana 
Upacara  Hari Be-
sar Nasional dan 
Upacara/Acara 
Lainnya 

11 De-

sa1Kegiata 
n11 Desa2 
Kali 

126.717.700 

  

  Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di 
Kecamatan 

Kec.Cibalong              
52.663.350  

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di 
Kecamatan 

Kec.Cibalong     52.663.350 

  

  Perencanaan Kegiatan 

Pelayanan kepada 
Masyarakat di Kecamatan 

  Jumlah Layanan 

Publik 

1 tahun  0  Perencanaan Kegiatan 

Pelayanan kepada 
Masyarakat di Kecamatan 

  Jumlah Layanan 

Publik 

1 tahun   

  

3 Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Kec.Cibalong Jumlah jenis Pela-
yanan PATEN 
Jumlah pelaksa-
naan layanan 

13 Item 
47 Kali 
Pelaksa naan 

           
52.663.350  

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Kec.Cibalong Jumlah jenis Pela-
yanan PATEN 
Jumlah pelaksa-
naan layanan 

13 Item 
47 Kali 
Pelaksa naan 

52.663.350 
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NO 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Pagu Indikatif    

( Rp) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Kebutuhan Dana                   

( Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

  PROGRAM PEM-

BERDAYAAN MASYARA-
KAT DESA DAN KE-
LURAHAN 

Kec.Cibalong              

59.217.400  

PROGRAM PEM-

BERDAYAAN MASYARA-
KAT DESA DAN KE-
LURAHAN 

Kec.Cibalong     59.217.400 

  

  Koordinasi Kegiatan Pem-
berdayaan Desa 

Kec.Cibalong              
59.217.400  

Koordinasi Kegiatan Pem-
berdayaan Desa 

Kec.Cibalong     59.217.400 

  

  Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Kec.Cibalong Jumlah pelaksana-
naan Kegiatan 
RPTK 

1 
Kegiata n 

           
22.913.800  

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Kec.Cibalong Jumlah pelaksana-
naan Kegiatan 
RPTK 

1 
Kegiata n 

22.913.800 

  

  Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wila-

yahKecamatan 

Kec.Cibalong JumlahMonitoring 11 Desa            
36.303.600  

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wila-

yahKecamatan 

Kec.Cibalong JumlahMonitoring 11 Desa 36.303.600 

  

  Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Kec.Cibalong                                
-  

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Kec.Cibalong     0 

  

  Peningkatan Kapasitas 
Lembaga Kemasyarakatan 

Kec.Cibalong Jumlah Pelaksa-
naan Kegiatan TP. 
PKK Tingkat Keca-
matan 

2 Kegiatan  0  Peningkatan Kapasitas 
Lembaga Kemasyarakatan 

Kec.Cibalong Jumlah Pelaksa-
naan Kegiatan TP. 
PKK Tingkat Keca-
matan 

2 Kegiatan 0 

  

  PROGRAM KOORDINASI  
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kec.Cibalong Prosentase Penye-
lenggaraan Tugas 
Pemerintahan 

Umum Tingkat 
Kecamatan 

         
200.651.550  

PROGRAM KOORDINASI  
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kec.Cibalong     200.651.550 

  

  Koordinasi Upaya Penye-
lenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

Kec.Cibalong Prosentase Penye-
lenggaraan Tugas 
Pemerintahan 

Umum Tingkat 
Kecamatan 

        

172.780.850  

Koordinasi Upaya Penye-
lenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

Kec.Cibalong     172.780.850 
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NO 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Pagu Indikatif    

( Rp) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Kebutuhan Dana                   

( Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

  Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Repub-
lik Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan  
Instansi Vertikal di Wila-
yah Kecamatan 

Kec.Cibalong Jumlah pelaksa-

naan penyeleng-
garaan ketentra-
man dan ketertiban 
umum 

1 tahun            

93.844.850  

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Repub-
lik Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan  
Instansi Vertikal di Wila-
yah Kecamatan 

Kec.Cibalong Jumlah pelaksa-

naan penyeleng-
garaan ketentra-
man dan ketertiban 
umum 

1 tahun 93.844.850 

  

  Harmonisasi Hubungan 
Dengan Tokoh  Agama 
dan Tokoh  Masyarakat 

Kec.Cibalong Jumlah Pelaksaaan 
Kegiatan Keaga-
maan 

1 
Kegiata n 

           
78.936.000  

Harmonisasi Hubungan 
Dengan Tokoh  Agama 
dan Tokoh  Masyarakat 

Kec.Cibalong Jumlah Pelaksaaan 
Kegiatan Keaga-
maan 

1 
Kegiata n 

78.936.000 

  

  Koordinasi Penerapan dan 
Penegakan Peraturan 
Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah 

Kec.Cibalong             
27.870.700  

Koordinasi Penerapan dan 
Penegakan Peraturan 
Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah 

Kec.Cibalong     27.870.700 

  

  Koordinasi/Sinergi 

Dengan Perangkat Daerah 
yang  Tugas dan  
Fungsinya di Bidang 
Penegakan Peraturan 
Perundang- Undangan 
dan/atau Kepolisian 
Negara 
Republik Indonesia 

  umlah Pelaksanaan 

Patroli Dalam 
Rangka Penegakan 
Peraturan 

100 %            

27.870.700  

Koordinasi/Sinergi 

Dengan Perangkat Daerah 
yang  Tugas dan  
Fungsinya di Bidang 
Penegakan Peraturan 
Perundang- Undangan 
dan/atau Kepolisian 
Negara 
Republik Indonesia 

  umlah Pelaksanaan 

Patroli Dalam 
Rangka Penegakan 
Peraturan 

100 %   

  

4 PROGRAM PENYELENG-

GARAAN URUSAN  
PEMERINTAHAN UMUM 

Kec.Cibalong Prosentase Penye-

lenggaraan Tugas 
Pemerintahan 
Umum Tingkat 
Kecamatan 

         

152.869.000  

PROGRAM PENYELENG-

GARAAN URUSAN  
PEMERINTAHAN UMUM 

Kec.Cibalong     152.869.000 

  

  Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Kec.Cibalong Prosentase Penye-

lenggaraan Tugas 
Pemerintahan 
Umum Tingkat 
Kecamatan 

         

152.869.000  

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Kec.Cibalong     152.869.000 
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NO 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Pagu Indikatif    

( Rp) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Kebutuhan Dana                   

( Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

  Fasilitasi, Koordinasi dan 

Pembinaan 
(Bimtek, Sosialisasi, Kon-
sultasi) Wawasan Kebang-
saan dan Ketahanan 
Nasional 

Kec.Cibalong jumlah sosialisasi 1 tahun            

50.000.000  

Fasilitasi, Koordinasi dan 

Pembinaan 
(Bimtek, Sosialisasi, Kon-
sultasi) Wawasan Kebang-
saan dan Ketahanan 
Nasional 

Kec.Cibalong jumlah sosialisasi 1 tahun 50.000.000 

  

  Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

Kec.Cibalong Jumlah pelaksa-
naan rapat  Forum 
Koordinasi Pimpi-

nan  di Kecamatan 

1 
Kegiata n 

         
102.869.000  

Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

  Jumlah pelaksa-
naan rapat  Forum 
Koordinasi Pimpi-

nan  di Kecamatan 

1 
Kegiata n 

  

  

5 PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Kec.Cibalong Prosentase Penye-

lenggaraan Tugas 
Pemerintahan 
Umum Tingkat 
Kecamatan 

         

128.125.600  

PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Kec.Cibalong     128.125.600 

  

  Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi Pem-
binaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Kec.Cibalong Prosentase Penye-

lenggaraan Tugas 
Pemerintahan 
Umum Tingkat 
Kecamatan 

         

128.125.600  

Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi Pem-
binaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Kec.Cibalong     128.125.600 

  

  Fasilitasi Administrasi 

Tata Pemerintahan Desa 

Kec.Cibalong jumlah sosialisasi 1 tahun            

47.129.600  

Fasilitasi Administrasi 

Tata Pemerintahan Desa 

Kec.Cibalong jumlah sosialisasi 1 tahun 47.129.600 

  

  Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset Desa 

Kec.Cibalong Jumlah pelaksa-

naan Fasilitasi 
Pengelolaan keu-
angan Desa dan 
pendayagunaan 
Aset Desa 

11 dokum en  0  Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset Desa 

Kec.Cibalong Jumlah pelaksa-

naan Fasilitasi 
Pengelolaan keu-
angan Desa dan 
pendayagunaan 
Aset Desa 

11 dokum en 0 
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NO 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Pagu Indikatif    

( Rp) 
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target Ca-

paian 

Kebutuhan Dana                   

( Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

  Fasilitasi Pelaksanaan 

Tugas, Fungsi,  dan 
Kewajiban Lem-
bagaKemasyarakatan 

Kec.Cibalong Jumlah Pelaksa-

naan Fasilitasi 
Kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan 

1 tahun            

28.880.000  

Fasilitasi Pelaksanaan 

Tugas, Fungsi,  dan 
Kewajiban Lem-
bagaKemasyarakatan 

Kec.Cibalong Jumlah Pelaksa-

naan Fasilitasi 
Kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan 

1 tahun 28.880.000 

  

  Fasilitasi Penyusunan 
Perencanaan Pem-
bangunan Partisipatif 

Kec.Cibalong jumlah pelaksa-
naan musyawarah 
perencanaan pem-
bangunan 

1 tahun            
52.116.000  

Fasilitasi Penyusunan 
Perencanaan Pem-
bangunan Partisipatif 

Kec.Cibalong jumlah pelaksa-
naan musyawarah 
perencanaan pem-
bangunan 

1 tahun 52.116.000 
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2.5.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Penelahaan  atau  kajian/proses  usulan  program/kegiatan 

masyarakat pada Perangkat Daerah Kecamatan Cibalong kabupat-

en Garut yang tertuang pada Musrenbang Kecamatan Tahun 2022 

dapat dilihat pada tabel TABEL T-C.32 sebagai berikut:



Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

 

TABEL T-C.32 

(HASIL RPTK PRIORITAS UNTUK TAHUN 2022) 

HASIL MUSRENBANG KECAMATAN 

NOMOR  : 050/Kep.09.Kec/2021 

TANGGAL  : 09 FEBRUARI 2021  
 

DAFTAR URUTAN KEGIATAN  PRIORITAS KECAMATAN  MENURUT  PERANGKAT  DAERAH 

KECAMATAN CIBALONG 

TAHUN 2022 

BIDANG  PEMERINTAHAN DAN KEMASYARAKATAN             

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 
Sasaran                       
Kegiatan 

Lokasi                                         
(Desa/Kel) 

Volume 
Pagu                                                  
(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wilayah 
Secara Merata 

Meningkatnya 
kemajuan pem-
bangunan desa 

Program Penataan 
Daerah Otonomi Ba-
ru 

Pemekaran Desa 

Pemerintah Desa 
Sagara, 
Sancang, Me-
karsari 

Desa : Sagara, Sancang, Me-
karsari(@Rp.350.000.000 

1 Paket 
         

1.050.000.000  
DPMD 

2 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pendidi-
kan, Kesehatan, 
KB, Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan Hak 
Anak Serta 
Pemuda Dan 
Olah Raga 

Meningkatnya 
kualitas sumber 
daya manusia 
bidang keaga-
maan 

Program Maghrib 
mengaji di seiap 
mesjid 

Bantuan Guru Ngaji 

Bantuan Insentif 
untuk guru ngaji 
yang ada di 6 
Desa 

Desa : Karyamukti, Mekarmuk-
ti, Mekarsari, Mekar-
wangi,Simpang, Sagara ( @25 
orang ) 

125 org 125.000.000 
Sekretariat Dae-

rah 

3 

Meningkatkan 
Pelayanan Publik 
Dan Kinerja Apa-
ratur 

Peningkatan 
Pelayanan Publik 
Dan Kinerja Apa-
ratur 

Program penertiban 
Administrasi Asset 
Desa  

Penataan Aset 
Pemerintahan  

Pembinaan Ad-
ministrasi 
Pengelolaan Per-
tanahan 

Desa se Kecamatan Cibalong ( 
11 Desa ) 

22 org 11.000.000 
Sekretariat Dae-

rah 

4 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pendidi-
kan, Kesehatan, 

KB, Kesetaraan 

Meningkatnya 
kualitas sumber 
daya manusia 
bidang keaga-

maan 

Program peningkatan 
sarana dan prasara-
na keagamaan 

Pembangunan Ge-
dung Majelis Ulama 
Indonesia 

Pembangunan 
Gedung Majelis 
Ulama Indonesia 

(MUI) Kecamatan 

Desa Karyamukti 1 Paket 250.000.000 
Sekretariat Dae-

rah 
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BIDANG  PEMERINTAHAN DAN KEMASYARAKATAN             

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 
Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Gender Dan 
Pemenuhan Hak 
Anak Serta 
Pemuda Dan 
Olah Raga 

5 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pendidi-
kan, Kesehatan, 
KB, Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan Hak 
Anak Serta 
Pemuda Dan 

Olah Raga 

Meningkatnya 
tingkat 
Kesehatan 
masyarakat 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana 
dan mutu Pelayanan 
Kesehatan 

Pembangunan Ge-
dung Posyandu 

Belum adanya 
Gedung Posyan-
du sehingga pe-
layanan posyan-
du kurang opti-
mal 

Desa: Karyamukti, Mekar-
wangi,Simpang, Najaten 

5 Unit 
            

250.000.000  
DPMD 

6 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wilayah 
Secara Merata 

Meningkatnya 
kemajuan pem-
bangunan desa 

Program Penguatan 
Ekonomi wilayah 

Pembangunan/Rehab 
Jembatan 

Pembuatan 
Jembatan Gan-
tung antara 
wilayah desa 

Desa : Karyamukti, Mekarmuk-
ti, Simpang, Najaten 
(@Rp.200.000.000) 

8 Unit 
         

1.600.000.000  
DPMD 

7 

Peningkatan 
Pelayanan Publik 
Dan Kinerja 

Lembaga Ke-
masyarakatan 

Peningkatan 
Kapasitas SDM 
anggota Lem-

baga Ke-
masyarakatan 
Desa (LKD) 

Program Kapasitas 

SDM anggota Lem-
baga Kemasyara-
katan Desa (LKD) 

Pembinaan LPM, RT, 

RW 

Rendahnya Ka-
pasitas SDM 
anggota Lem-

baga Ke-
masyarakatan 
Desa (LKD) 

Desa : Karyamukti, Mekarsari, 
Simpang, Maroko, Sancang, 

Sagara 

60 orang 30.000.000 DPMD 

8 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wilayah 
Secara Merata 

Meningkatnya 
kemajuan pem-
bangunan desa 

Program Pengem-
bangan Lembaga 
Ekonomi Perdesaan 

Bantuan Modal Bum-
des 

Penambahan 
Modal Usaha 

Desa : Mekarmukti, Mekarsari, 
Simpang, Cigaronggong 

4 Klp 
            

200.000.000  
DPMD 

9 

Peningkatan 
Pelayanan Publik 

Dan Kinerja Apa-
ratur 

Meningkatnya 
pelayanan publik 

yang profesional 
dan amanah 

Program peningkatan 

Kapasitas kinerja 
aparatur Desa 

Bimtek Aparatur Desa 

Bimtek Aparatur 

Desa di empat 
Desa 

Desa : Karyamukti,Mekarwangi, 

Simpang, Maroko (@ 10 org) 
40 orang 

              

20.000.000  
DPMD 

10 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wilayah 
Secara Merata 

Meningkatnya 
kemajuan pem-
bangunan desa 

Program Penegasan 
Batas daerah 

Pembangunan Tugu 
Batas Desa 

Pembangunan 
Tugu Batas Desa 
di 4 desa 

Desa : Mekarwangi, Sim-
pang,Karyasari, Sancang 

4 Desa 
              

40.000.000  
DPMD 

11 
Terpenuhinya 
sarana dan 

Prasarana Pen-

Pemenuhan sa-
rana dan Prasa-

rana Pendukung 

Kurangnya sarana 
dan Prasarana Pen-

dukung Kegiatan 

Pengadaan Pakaian 
Linmas 

Pengadaan Paka-
ian Linmas di 

Desa Simpang 

Desa : Simpang dan Maroko ( 
@10 org ) 

20 orang 40.000.000 SAT POL PP 
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BIDANG  PEMERINTAHAN DAN KEMASYARAKATAN             

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 
Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

dukung Kegiatan 
Linmas 

Kegiatan Linmas Linmas dan Maroko 

12 

Peningatan 
Kualitas Sistem 
Keamanan Ling-

kungan 

Menigkatnya 
sistem kea-
manan Ling-
kungan 

masyarakat 

Program Keamanan 
Lingkungan 

Pengadaan Sarpras 
Poskamling 

Bantuan sarana 
dan prasarana 
untuk Poskam-

ling 

Desa : Mekarwangi, Maroko, 
Simpang 

14 Pos 35.000.000 SAT POL PP 

13 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pendidi-
kan, Kesehatan, 
KB, Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan Hak 

Anak Serta 
Pemuda Dan 
Olah Raga 

Meningkatnya 
pengendalian 
jumlah 
penduduk 

Program Peningkatan 
Kapasitas Kader Po-
syandu 

Pembinaan Kader Pos 
Yandu 

Pembinaan 
kader posyandu 
di 4Desa  

Desa : Karymukti, Mekarsari, 
Sancang, Sagara (@ 10 org ) 

40 org 
              

20.000.000  
DPMD 

14 

Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Anggota Linmas 
yang ada di De-
sa/Kelurahan 

Meningkatnya 
Kapasitas SDM 
Anggota Linmas 
yang ada di De-
sa/Kelurahan 

Program peningkatan 
Kapasitas SDM Ang-
gota Linmas yang ada 
di Desa/Kelurahan 

Pembinaan Linmas 
Desa 

Pembinaan SDM 
Anggota Linmas 
di 4 Desa 

Desa Simpang, Mekarsari, 
Maroko, Sagara (@10 orang ) 

40 org 40.000.000 SAT POL PP 

15 

Meningkatkan 
ketahanan 

ekonomi sosial 
budaya dalam 
kehidupan 
masyarakat 

Peningkatan 
ketahanan 

ekonomi sosial 
budaya dalam 
kehidupan 
masyarakat 

Programpeningkatan 
ketahanan ekonomi 
sosial budaya dalam 
kehidupan masyara-
kat 

Pembinaan Ketahan-
an Ekonomi Sosial 
Budaya 

Pembinaan 
Ketahanan 

Ekonomi Sosial 
Budaya di Desa 
Najaten dan 
Sagara 

Desa :  Najaten dan Sagara (@10 
org ) 

20 orang 20.000.000 Bankesbangpol 

16 

Peningkatan 

Kualitas Infra-
struktur Wilayah 
Secara Merata 

Peningkatan 
fasilitas pen-
erangan jalan 

yang memadai 
dalam menun-
jang kegiatann 
masyarakat 

Program peningkatan 
fasilitas saran dan 

prasarana dalam 
rangka meningkat-
kan pelayanan publik 

Pembangunan Kantor 
Kecamatan 

Pembangunan 

dan Penataan 
Kantor Kecama-
tan Cibalong 

Desa Karyamukti 1 Paket 2.500.000.000 SETDA 

 

BIDANG  EKONOMI                 
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No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program 
Kegiatan Priori-

tas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      
Penanggung               

Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 

Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Meningkatnya kuali-
tas ketahanan 

pangan dan gizi 
masyarakat 

Program Pening-
katan Kualitas 

Kelembagaan 
Koperasi 

Bantuan 
Perkuatan Modal 

Usaha Perempuan 

Pedagang kecil dan 

Kelompok UKM 

Desa : Karyamukti, 
Mekarsa-

ri,Maroko,Cigarongg
ong 

4 Klp 
           

40.000.000  

Dinas Koperasi 

dan UKM 

2 

Peningkatan Nilai Tam-

bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-

wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Meningkatnya kuali-
tas ketahanan 
pangan dan gizi 

masyarakat 

Program Pening-
katan kualitas 
ketahanan 

pangan  masyarakat 

Bantuan Lum-
bung Pangan 

kualitas ketahanan 
pangan  masyarakat 

Desa Karyamukti 1 Klp 40.000.000 
Dinas Ketahan-
an Pangan 

3 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 

Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Meningkatnya kuali-
tas ketahanan 

pangan dan gizi 
masyarakat 

Program Bantuan 
Sarana Usaha Pe-
ternakan (Sapi 

Potong, Sapi Perah, 
Domba Garut dan 
Unggas)  

Bantuan Sarana 
Usaha Peternakan 
(Sapi Potong, Sapi 

Perah, Domba 
Garut dan 
Unggas)  

Bantuan Sarana Usaha 
Peternakan (Sapi 
Potong, Sapi Perah, 

Domba Garut dan 
Unggas) Kp Rancaha-
yam RT 02 RW 08 

Desa Mekarsari, 

Cigaronggong 
2 

           

80.000.000  

Dinas Perikanan 

dan Peternakan 

4 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 

Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Meningkatnya kafasi-

tas keberadaan fungsi 
pasar 

Program Pasar Desa 
pemulihan dan 

penguatan ekonomi 
kerakyatan 

Pembentukan dan 

penguatan pasar 
Desa 

Pasar Desa Kp. 

citeureup Rt 03 Rw 05 
Desa Simpang 1 Paket 

         

300.000.000  

Dinas Koperasi 

dan UKM 

5 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-

wisata Dan Jasa 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Program Pemberian 
Kerja Sementara 
Sistem Padat Karya 
(PKS-PK) (HOK) 

Pemberian Kerja 
Sementara Sistem 
Padat Karya (PKS-
PK) (HOK) 

Pemberian kerja se-
mentara kepada rakyat 
yang terdampak covid 
19 

Desa Simpang 1 
         

130.000.000  

Dinas Tenaga 
Kerja dan 
Trasnmigrasi 
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BIDANG  EKONOMI                 

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program 
Kegiatan Priori-

tas 
Sasaran                       
Kegiatan 

Lokasi                                         
(Desa/Kel) 

Volume 
Pagu                                                  
(Rp) 

SKPD                      
Penanggung               

Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Produktif Lainnya 

6 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Program pening-
katan dan pem-
anfaatan 
Pekarangan Pangan 

Lestari 

Pekarangan Pan-
gan Lestari 

Bantuan Pekarangan 
Pangan Lestari untuk 
warga masyarakat  

Desa Simpang 1 
           

50.000.000  
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 

7 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Program Bantuan 
Mesin IKM 
(Agro/Non Agro) - 
Industri Pengolahan 
Gula Aren 

Bantuan Mesin 
IKM (Agro/Non 
Agro) - Industri 
Pengolahan Gula 
Aren 

Pengelohan Gula aren 
menjadi gula semut 

Desa Simpang, 
Cigaronggong, 
Najaten 

6 
           

20.000.000  

Dinas Perindus-
trian 
Perdagangan 
dan ESDM 

8 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Melestarikan budaya 
kesenian tradisional 

Bantuan Alat Kese-
nian 

Bantuan Alat 
Kesenian 

Melestarikan budaya 
kesenian tradisional 

Desa Cigaronggong 1 25.000.000 
Dinas Pari-
wisata dan Ke-
budayaan 

9 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Bantuan Mesin IKM 
(Agro/Non Agro) - 
Mesin Konveksi 

Bantuan Mesin 
IKM (Agro/Non 
Agro) - Mesin 
Konveksi 

Meningkatkan kese-
jahteraan ekonomi 
masyarakat 

Desa Cigaronggong 
dan Najaten 

10 Unit 
           

20.000.000  

Dinas Perindus-
trian 
Perdagangan 
dan ESDM 
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BIDANG  EKONOMI                 

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program 
Kegiatan Priori-

tas 
Sasaran                       
Kegiatan 

Lokasi                                         
(Desa/Kel) 

Volume 
Pagu                                                  
(Rp) 

SKPD                      
Penanggung               

Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 

Peningkatan Nilai Tam-

bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Bantuan Mesin IKM 
(Agro/Non Agro) - 
Mesin Bata Merah 

Bantuan Mesin 
IKM (Agro/Non 
Agro) - Mesin Bata 
Merah 

Meningkatkan kese-
jahteraan ekonomi 
masyarakat 

Desa Cigaronggong 5 Klp 
           

20.000.000  

Dinas Perindus-
trian 
Perdagangan 
dan ESDM 

11 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 

Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Pengembangan Mi-
na Usaha Padi 

Peningkatan Daya 

Guna Lahan 
Produksi dan 
Konsumsi Ikan  

Peningkatan Produksi 

dan Konsumsi ikan 
para Nelayan se 
Keccamatan Cibalong 

11 Desa se Kecama-
tan Cibalong 

11 Klp 55.000.000 
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 

12 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 

Produktif Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Pengembangan 
usaha penangkapan 
ikan motor tempel 2 
GT 

Peningkatan 
Usaha dan 
Produksi Ikan 
Laut 

Peningkatan Produksi 
dan Konsumsi ikan 
para Nelayan se 
Keccamatan Cibalong 

6  Desa se Kecama-
tan Cibalong 

10 Klp 100.000.000 
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 

13 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 

Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan ekonomi 

masyarakat 

Pengembangan 
usaha penangkapan 

ikan Nelayan Pantai 
( Jaring Apung ) 

Peningkatan 
Produksi Ikan 
Laut 

Peningkatan Produksi 
dan Konsumsi ikan 

para Nelayan se 
Keccamatan Cibalong 

6  Desa se Kecama-

tan Cibalong 
10 Klp 100.000.000 

Dinas Perikanan 

dan Peternakan 
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BIDANG  EKONOMI                 

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program 
Kegiatan Priori-

tas 
Sasaran                       
Kegiatan 

Lokasi                                         
(Desa/Kel) 

Volume 
Pagu                                                  
(Rp) 

SKPD                      
Penanggung               

Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14 

Peningkatan Nilai Tam-

bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Pengembangan Ter-
nak Kambing 

Peningkatan pop-
ulasi dan 
swasembafa dag-
ing kambing 

Peningkatan Produksi 
dan Konsumsi ikan 
para Nelayan se 
Keccamatan Cibalong 

11 Desa se Kecama-
tan Cibalong 

22 Klp 220.000.000 
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 

15 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 

Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Kegiatan Pengem-

bangan Sarana dan 
Prasarana Pembib-
itan Ternak 

Tersedianya sara-

na perkandangan, 
HMT, dan Unit 
Pengelola Pakan 

Peningkatan Produksi 

dan Konsumsi ikan 
para Nelayan se 
Keccamatan Cibalong 

11 Desa se Kecama-
tan Cibalong 

11 Klp 25.000.000 
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 

16 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 

Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Pengadaan mesin 
perecah pembuat 
pakan ternak  

Pengadaan mesin 

perecah pembuat 
pakan ternak  
sapi 

Peningkatan Produksi 

dan Konsumsi ikan 
para Nelayan se 
Keccamatan Cibalong 

Desa Karyasari 1  Paket 1.000.000.000 Disperindag 

 

BIDANG  INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
pengelolaan iriga-
si, konservasi dan 
pengendalian ban-
jir 

Program Pengendalian 
Banjir 

Pembangunan 
Tanggul tembok di 
pinggir DAS Cibera 
Girang  

Tanggul tembok di 
pinggir DAS Cibera 
Girang habis terkikis 
oleh banjir bandang 

Desa Karyasari 1 Paket 350.000.000 DINAS PU PR 

2 Peningkatan Meningkatnya Program Pengendalian Pembangunan Tem- Pembangunan Tem- Kp. Cibera RT 01 RW 500 M 1.025.200.000 DINAS PU PR 
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BIDANG  INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

pengelolaan iriga-
si, konservasi dan 
pengendalian ban-
jir 

Banjir bok Penahan Tanah 
Permukiman bagi 
Korban Bencana 
atau Relokasi 

bok Penahan Tanah 
Permukiman bagi 
Korban Bencana 
atau Relokasi 

05, Kab. Garut, 
Cibalong, Karyasari 

3 

Peningkatan 

Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
Aksesibilitas dan 

Mobilitas Trans-
portasi menuju 
pusat- pusat 
perekonomian 

Program Peningkatan 

dan Rehabilitasi jalan 
dan 
jembatan Desa 

Rehabilitasi Jembat-
an Jalan Kabupaten 

Rehabilitasi Jembat-
an Jalan Kabupaten 

Kp. Peer RT 03 RW 
02, Kab. Garut, 
Cibalong, Mekarsari 

150 M2 1.904.867.250 DINAS PU PR 

4 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 

Merata 

Meningkatnya 
pengelolaan iriga-
si, konservasi dan 
pengendalian ban-

jir 

Program Pengem-
bangan dan Pengel-
olaan Jaringan 
Irigasi, Rawa dan 

Jaringan Pengairan 
Lainnya 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Kp. Ciawi RT 04 RW 
01, Kab. Garut, 
Cibalong, Mekarsari 

68 M 102.520.000 DINAS PU PR 

5 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
pengelolaan iriga-
si, konservasi dan 
pengendalian ban-
jir 

Program Pengem-
bangan dan Pengel-
olaan Jaringan 
Irigasi, Rawa dan 
Jaringan Pengairan 
Lainnya 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Kp. Cikawung RT 05 
RW 04, Kab. Garut, 
Cibalong, Mekarsari 

200 M 726.000.000 DINAS PU PR 

6 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
pengelolaan iriga-
si, konservasi dan 
pengendalian ban-
jir 

Program Pengem-
bangan dan Pengel-

olaan Jaringan 
Irigasi, Rawa dan 
Jaringan Pengairan 
Lainnya 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Kp. Bangbayang RT 

03 RW 09, Kab. 
Garut, Cibalong, 
Mekarsari 

300 M 370.532.250 DINAS PU PR 

7 

Peningkatan 
Kualitas Infra-

struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
pengelolaan iriga-

si, konservasi dan 
pengendalian ban-
jir 

Program Pengem-
bangan dan Pengel-
olaan Jaringan 

Irigasi, Rawa dan 
Jaringan Pengairan 
Lainnya 

Pembangunan Tem-

bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Pembangunan Tem-

bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Kp. Cisuba RT 01 
RW 01, Kab. Garut, 

Cibalong, Mekar-
wangi 

600 M 741.064.500 DINAS PU PR 

8 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
pengelolaan iriga-
si, konservasi dan 
pengendalian ban-
jir 

Program Pengem-
bangan dan Pengel-
olaan Jaringan 
Irigasi, Rawa dan 
Jaringan Pengairan 

Lainnya 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Kp. Cisuba RT 01 RT 
02, Kab. Garut, 
Cibalong, Mekar-
wangi 

600 M 510.312.000 DINAS PERKIM 
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BIDANG  INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
pengelolaan iriga-
si, konservasi dan 
pengendalian ban-
jir 

Program Pengem-
bangan dan Pengel-
olaan Jaringan 
Irigasi, Rawa dan 
Jaringan Pengairan 
Lainnya 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Kp. Cigerentel RT 02 
RW 04, Kab. Garut, 
Cibalong, Mekar-
wangi 

600 M 741.064.500 DINAS PERKIM 

10 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
pengelolaan iriga-
si, konservasi dan 
pengendalian ban-
jir 

Program Pengem-
bangan dan Pengel-
olaan Jaringan 
Irigasi, Rawa dan 
Jaringan Pengairan 
Lainnya 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Pembangunan Tem-
bok Penahan Tanah 
untuk Cegah Kumuh 

Kp. Ranca Goong RT 
04 RW 04, Kab. 
Garut, Cibalong, 
Mekarwangi 

600 M 510.312.000 DINAS PERKIM 

11 

Peningkatan 
Kualitas Infra-

struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
pengelolaan iriga-

si, konservasi dan 
pengendalian ban-
jir 

Program Pengem-
bangan dan Pengel-

olaan Jaringan 
Irigasi, Rawa dan 
Jaringan Pengairan 
Lainnya 

Perbaikan Tembok 

Penahan Tanah un-
tuk Permukiman 
Kumuh 

Perbaikan Tembok 

Penahan Tanah un-
tuk Permukiman 
Kumuh 

Kp. Sukatani RT 01 

RW 05, Kab. Garut, 
Cibalong, Mekar-
wangi 

600 M 510.312.000 DINAS PERKIM 

15 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 

Merata 

Meningkatnya 
kualitas pe-
rumahan, prasa-
rana dan sarana 

kawasan pem-
ukiman 

Program Penataan 
Kawasan Permukiman 
Perdesaan 

Perbaikan Jalan 
Lingkungan untuk 
Cegah Kumuh 

Perbaikan Jalan 
Lingkungan untuk 
Cegah Kumuh 

Kp. Pasirsari RW 01, 
Kab. Garut, 
Cibalong, Karyasari 

256 M 122.270.720 DINAS PERKIM 

16 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
kualitas pe-
rumahan, prasa-
rana dan sarana 
kawasan pem-
ukiman 

Program Penataan 
Kawasan Permukiman 
Perdesaan 

saluran drainase 
warga belum 
dibangun TPT se-
hingga air tergenang 

saluran drainase 
warga belum 
dibangun TPT se-
hingga air tergenang 

Kp. Sindangmukti RT 
02 RW 02, Kab. 
Garut, Cibalong, 
Karyasari 

256 M 122.270.720 DINAS PERKIM 

17 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 

kualitas pe-
rumahan, prasa-
rana dan sarana 
kawasan pem-
ukiman 

Program Penataan 
Kawasan Permukiman 
Perdesaan 

Pembangunan Jalan 
Lingkungan untuk 
Cegah Kumuh 

Pembangunan Jalan 
Lingkungan untuk 
Cegah Kumuh 

Dusun Rancahayam 
RW 07/08, Kab. 
Garut, Cibalong, 
Mekarsari 

1000 M 245.300.000 DINAS PERKIM 

18 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-

yah Secara 

Meningkatnya 
kualitas pe-
rumahan, prasa-

rana dan sarana 

Program Penataan 
Kawasan Permukiman 
Perdesaan 

tidak adanya tempat 
dan pasilitas untuk 
pembuangan limbah 

rumah tangga 

tidak adanya tempat 
dan pasilitas untuk 
pembuangan limbah 

rumah tangga 

Kp.Simpangsari RT 
04 RW 03, Kab. 
Garut, Cibalong, 

Mekarsari 

1 Paket 194.450.000 DINAS PERKIM 
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No.  
Prioritas Dae-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Merata kawasan pem-
ukiman 

19 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-

yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
kualitas pe-
rumahan, prasa-
rana dan sarana 

kawasan pem-
ukiman 

Program Penataan 
Kawasan Permukiman 

Perdesaan 

Sangat tidak layak 
untuk di huni dan 
membahayakan jika 

ada angin besar dan 
hujan deras. 

Sangat tidak layak 
untuk di huni dan 
membahayakan jika 

ada angin besar dan 
hujan deras. 

Desa Mekarsari  1 Paket 50.000.000 DINAS PERKIM 

20 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
kualitas pe-
rumahan, prasa-
rana dan sarana 
kawasan pem-
ukiman 

Program Penataan 
Kawasan Permukiman 
Perdesaan 

Masih banyajnya 
jalan lingkungan 
yang sudah tidak 
layak dan sangat 
dibutuhkan oleh 
masyarakat  

Pembangunan Jalan 
Lingkungan untuk 
Cegah Kumuh 

KP. DATAR WARU RT 
003RW 004, Kab. 
Garut, Cibalong, 
Simpang 

1 Paket 375.000.000 DINAS PERKIM 

21 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
kualitas pe-
rumahan, prasa-
rana dan sarana 
kawasan pem-
ukiman 

Program Penataan 
Kawasan Permukiman 
Perdesaan 

menata lingkungan 
menjadi lebih baik 
menuju lingkungan 
yang sehat 

Pentaan lingkungan 
menjadi lebih baik 
menuju lingkungan 
yang sehat 

Kp.Cintalaksana RT 
002,003 RW 05, Kab. 
Garut, Cibalong, 
Cigaronggong 

1 Paket 375.000.000 DINAS PERKIM 

22 

Peningkatan 
Kualitas Infra-

struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
kualitas pe-

rumahan, prasa-
rana dan sarana 

kawasan pem-
ukiman 

Program Penataan 

Kawasan Permukiman 
Perdesaan 

belum memiliki TPU 

atau sarana TPU 
yang ada dalam 

kondisi tidak tertata. 

Memiliki TPU atau 

sarana TPU yang  
tertata. 

Kp. Cisuba RT 01 

RW 01, Kab. Garut, 
Cibalong, Mekar-

wangi 

1 Paket 50.000.000 DINAS PERKIM 

23 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 

Merata 

Meningkatnya 
kualitas pe-
rumahan, prasa-
rana dan sarana 
kawasan pem-

ukiman 

Program Penataan 
Kawasan Permukiman 
Perdesaan 

belum memiliki TPU 
atau sarana TPU 
yang ada dalam 
kondisi tidak tertata. 

belum memiliki TPU 
atau sarana TPU 
yang ada dalam 
kondisi tidak tertata. 

Kp. Cinaringgul RT 
03 RW 01, Kab. 
Garut, Cibalong, 
Mekarwangi 

1 Paket 50.000.000 DINAS PERKIM 

24 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
kualitas pe-
rumahan, prasa-
rana dan sarana 
kawasan pem-
ukiman 

Program Penataan 
Kawasan Permukiman 
Perdesaan 

belum memiliki TPU 
atau sarana TPU 
yang ada dalam 
kondisi tidak tertata. 

belum memiliki TPU 
atau sarana TPU 
yang ada dalam 
kondisi tidak tertata. 

Kp. Sakambangan 
RT 02 RW 06, Kab. 
Garut, Cibalong, 
Mekarwangi 

1 Paket 50.000.000 DINAS PERKIM 

25 
Peningkatan 

Kualitas Infra-

Meningkatnya 

kualitas pe-

Program Penataan 

Kawasan Permukiman 

Kondisi TPU yang 

ada dalam kondisi 

Kondisi TPU yang 

ada dalam kondisi 

Kp . Leuwi Ater RT 

01 RW 08 Desa Me-
1 Paket 50.000.000 DINAS PERKIM 
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BIDANG  INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

rumahan, prasa-
rana dan sarana 
kawasan pem-
ukiman 

Perdesaan tidak tertata tidak tertata karwangi Kecamtan 
Cibalong, Kab. 
Garut, Cibalong, 
Mekarwangi 

26 

Peningkatan 

Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Meningkatnya 
kualitas pe-

rumahan, prasa-
rana dan sarana 
kawasan pem-
ukiman 

Program Penataan 
Kawasan Permukiman 
Perdesaan 

Kondisi TPU yang 
ada dalam kondisi 
tidak tertata 

Kondisi TPU yang 
ada dalam kondisi 
tidak tertata 

Kp. Cigerentel RT 01 

RW 04 DEsa Mekar-
wangi, Kab. Garut, 
Cibalong, Mekar-
wangi 

1 Paket 50.000.000 DINAS PERKIM 

27 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 

Merata 

Meningkatnya 
pelayanan publik 
yang profesional 
dan amanah 

Program Penyeleng-
garaan Pengembangan 
Informasi 
Pemerintah Daerah 

Sistem Informasi  
Desa (SID) 

Digitalisasi Desa 

Desa Mekarwangi, 
Kab. Garut, 
Cibalong, Mekar-
wangi 

1 Paket 20.000.000 DISKOMINFO 

28 

Peningkatan 
Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Peningkatan fasili-
tas penerangan 
jalan yang me-
madai dalam 
menunjang 
kegiatann 
masyarakat 

Program fasilitas pen-
erangan jalan yang 
memadai dalam 
menunjang kegiatann 
masyarakat 

Fasilitas penerangan 
jalan yang memadai 
dalam menunjang 
kegiatann masyara-
kat 

Pembanguan PJU 
Jalan 

Dusun Bangbayang, 
Kab. Garut, 
Cibalong, Mekarsari 

1 Paket 175.000.000 DIS HUB 

29 

Peningkatan 

Kualitas Infra-
struktur Wila-
yah Secara 
Merata 

Peningkatan fasili-
tas penerangan 

jalan yang me-
madai dalam 
menunjang 
kegiatann 
masyarakat 

Program Peningkatan 
dan Rehabilitasi jalan 
dan 
jembatan Desa 

Pembangunan Jalan  
Poros Kecamatan 

Pembangunan Jalan  
Poros Kecamatan 
jalur 7 Desa 

Pembangunan jalan 
poros kecamatan 

jalur :Desa Ciga-
ronggong, Karya-
mukti, Mekarmukti, 
Sagara, Maroko, 
Simpang, Najaten 

20 Km 14.000.000.000 PU PR 

  



Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

 

BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
Kb, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 

harapan hidup 
masyarakat 

Program Pembinaan 

dan Pemasyarakatan 
Olah Raga 

Penataan Lapang Olahraga 
Sekolah 

Lapangan Olah raga 
SDN 02 Karyamukti 

Desa Karyamukti  
(@Rp.50.000.000) 

2 Unit 
         

50.000.000  
Dinas Pemuda 
dan Olah Raga 

2 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
Kb, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 

Serta Pemuda 
Dan Olah 

Raga 

Meningkatnya 
harapan hidup 
masyarakat 

Program Pembinaan 
dan Pemasyarakatan 
Olah Raga 

Pembangunan Lapang Volly 
Meningkatkan 
partiifasi olah raga 

Desa : Karyamukti, Me-
karmukti, Mekarwangi, 
Najaten, Sagara, Sancang 
(@Rp.50.000.000) 

6 Unit 300.000.000 
Dinas Pemuda 
dan Olah Raga 

3 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-

didikan, 
Kesehatan, 

Kb, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 
harapan hidup 
masyarakat 

Program Pembinaan 
dan Pemasyarakatan 
Olah Raga 

Rehabilitasi/Peningkatan 
Lapang Volly 

Meningkatkan 
partiifasi olah raga 

Desa : Karyamukti, Me-

karmukti, Mekarwangi, 
Simpang, Mekarsari, 
Cigaronggong 
(@Rp.32.000.000) 

6 Unit 
       

192.000.000  
Dinas Pemuda 
dan Olah Raga 
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BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
Kb, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 

harapan hidup 
masyarakat 

Program Pembinaan 

dan Pemasyarakatan 
Olah Raga 

Rehabilitasi/Peningkatan 
Lapang Sepak Bola Desa 

Meningkatkan 
partiifasi olah raga 

Desa: Simpang, Mekar-

mukti, Karyasari, Me-
karsari, Karyamukti, 
Cigaronggong 

6 Unit 600.000.000 
Dinas Pemuda 
dan Olah Raga 

5 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
Kb, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 

Serta Pemuda 
Dan Olah 

Raga 

Meningkatnya 
harapan hidup 
masyarakat 

Program Pembinaan 
dan Pemasyarakatan 
Olah Raga 

Pembangunan Gedung Olah 
Raga 

Meningkatkan 
partiifasi olah raga 

Desa: Simpang, Mekar-
mukti, Karyasari, Ciga-
ronggong 

4 Unit 2.000.000.000 
Dinas Pemuda 
dan Olah Raga 

6 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-

didikan, 
Kesehatan, 

Kb, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 
harapan hidup 
masyarakat 

Program Pembinaan 
dan Pemasyarakatan 
Olah Raga 

Pemberdayaan/Bantuan 
Modal Usaha Pemuda 
Produktif 

Meningkatkan 
Pemberdayaan 
Usaha Pemuda 
Produktif 

Desa Karyamukti dan 
Karyasari 

2 Klp 
       

100.000.000  
Dinas Pemuda 
dan Olah Raga 
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BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 

tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia dini 

Program peningkatan 

akses, sarana dan 
prasarana pendidikan 
kesetaraan 

Pembangunan RKB 
Pembangunan RKB 
PAUD 

Desa : Karyasari, Mekar-
mukti, Mekarsari 

3 Unit 
       

450.000.000  
Dinas Pendidi-
kan 

2 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 

Serta Pemuda 
Dan Olah 

Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia dini 

Program peningkatan 
akses, sarana dan 
prasarana pendidikan 
kesetaraan 

Pengadaan alat peraga 
Pengadaan APE  - 
PAUD 

Desa : Karyasari, Mekar-
mukti, Simpang, Maro-
ko,Cigaronggong, Sagara 

6 set 
         

78.000.000  
Dinas Pendidi-
kan 

3 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-

didikan, 
Kesehatan, 

KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia Sekolah SD 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SD 

Pembangunan RKB - SD 

SDN 01 Mekarmuk-
ti,SDN 02 Mekar-

mukti,SDN 01 Me-
karwangi,SDN 01 
Simpang ,SDN 02 
Simpang , SDN 04 
Simpang  SDN 02 
Maroko 

Desa : Mekarmukti, Me-
karwangi, Sim-
pang,Maroko 

56 M2 x 
7=392 

M2 
588.000.000 

Dinas Pendidi-
kan 
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BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 

tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia Sekolah SD 

Program Peningkatan 

dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SD 

Rehabilitasi Ruang Kelas - 
SD 

SDN 01 Mekarsari, 
SDN 02 Mekarsari, 

SDN 03 Mekarsari, 
SDN 04 Mekarsari, 
SDN 05 Mekarsari 

Desa : Mekarsari 15 Lokal 600.000.000 
Dinas Pendidi-
kan 

11 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 

Serta Pemuda 
Dan Olah 

Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia Sekolah SD 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SD 

Pembangunan Perpustakaan 
- SD 

SDN 05 Mekarsa-
ri,SDN  03 Simpang 
,SDN 02 Sim-
pang,SDN 01 Sim-
pang,SDN 04 Sim-
pang , SDN Maroko, 
SDN Maroko 

Desa Mekarsari, Sim-
pang, Maroko 

7 Unit 1.358.000.000 
Dinas Pendidi-
kan 

12 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-

didikan, 
Kesehatan, 

KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia Sekolah SD 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SD 

Rehab Perpustakaan - SD 
SDN 01 Ciga-
ronggong 

Desa Cigaronggong 1 unit 45.000.000 
Dinas Pendidi-
kan 
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BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 

tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia Sekolah SD 

Program Peningkatan 

dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SD 

Pembangunan Sumur Bor - 
SD 

SDN 01 Ciga-
ronggong 

Desa Cigaronggong 1 unit 80.000.000 
Dinas Pendidi-
kan 

14 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 

Serta Pemuda 
Dan Olah 

Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Pemagaran Halaman Sekolah 
- SMP 

Pemagaran Hala-
man Sekolah – SMP 

Desa Karyasari dan Sim-
pang 

250 M2 
       
250.000.000  

Dinas Pendidi-
kan 

15 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-

didikan, 
Kesehatan, 

KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Rehabilitasi Pagar Halaman 
Sekolah 

SMPN 1 Cibalong Desa Karyasari 
1 paket ( 
75 M2 ) 

50.000.000 
Dinas Pendidi-
kan 
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BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 

tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 

dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Rehabilitasi Ruangan 
lba.Bahasa 

SMPN 1 Cibalong Desa Karyasari 

1 Ruang 

( 108 M2 
) 

56.867.000 
Dinas Pendidi-
kan 

17 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 

Serta Pemuda 
Dan Olah 

Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Rehabilitasi Ruang Guru SMPN 1 Cibalong Desa Karyasari 
1 Ruang 
( 108 M2) 

56.867.000 
Dinas Pendidi-
kan 

18 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-

didikan, 
Kesehatan, 

KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Rehabilitasi Ruang Per-
temuan Aula 

SMPN 1 Cibalong Desa Karyasari 
1 Ruang 
(108 M2 ) 

175.000.000 
Dinas Pendidi-
kan 
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BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 

tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 

dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Rehabilitasi Sedang  Ruang 
Kelas  

SMPN 1 Cibalong Desa Karyasari 

6 Ruang 

( 378 M2 
) 

341.202.000 
Dinas Pendidi-
kan 

20 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 

Serta Pemuda 
Dan Olah 

Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Rehabilitasi  Berat Ruang 
Multimedia 

SMPN 1 Cibalong Desa Karyasari 
1 Ruang 
( 108 M2) 

175.000.000 
Dinas Pendidi-
kan 

21 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-

didikan, 
Kesehatan, 

KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Rehabilitasi  Berat Ruang 
Lab.IPA 

SMPN 1 Cibalong Desa Karyasari 
1 Ruang 
( 108 M2) 

175.000.000 
Dinas Pendidi-
kan 
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BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 

tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 

dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Rehabilitasi  Sedang Ruang 
Lab.Komputer 

SMPN 1 Cibalong Desa Karyasari 
1 Ruang 
( 108 M2) 

117.408.000 
Dinas Pendidi-
kan 

23 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 

Serta Pemuda 
Dan Olah 

Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Rehabilitasi  Ruang  Per-
pustakaan yang rusak Berat 

SMPN 2 Cibalong Desa Sancang 
1 Lokal 
(108 M2) 

175.000.000 
Dinas Pendidi-
kan 

24 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-

didikan, 
Kesehatan, 

KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 
tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 
dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Rehabilitasi  Ruang  Kelas 
yang rusak Berat 

SMPN 2 Cibalong Desa Sancang 
1 Lokal ( 
61  M2) 

117.408.000 
Dinas Pendidi-
kan 
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BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Meningkatnya 

tingkat pendidi-
kan masyarakat 
usia SMP 

Program Peningkatan 

dan pemerataan 
sarana, prasarana dan 
mutu Pendidikan SMP 

Rehabilitasi  Ruang  Kelas 
yang rusak Sedang 

SMPN 2 Cibalong Desa Sancang 
4 Lokal ( 
244 M2 ) 

227.468.000 
Dinas Pendidi-
kan 

26 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 

Serta Pemuda 
Dan Olah 

Raga 

Konseling dan 
tindakan Medis 

Rencana pelayanan 
Pusat 

Puskesmas yang adi di wila-
yah Kecamatan 

Puskesmas 
Cibalong dan Maro-
ko 

  1 Paket 28.000.000 
Dinas 
D2KPBP3A 

27 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-

didikan, 
Kesehatan, 

KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Pembinaan Ke-
lompok kegiatan 
dan AseptorKB 

Kelompok kegiatan ( 
BKB,BKR,BKL,PIK_R 
dan UPPKS ) 

Desa se Kecamatan 
Desa se Kecamatan 
Cibalong 

  11 Desa 65.000.000 
Dinas 
D2KPBP3A 
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BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

28 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Bimbingan dan 

Peminaan Insti-
tusi Masyarakat 
Pedesaan 

Kader PPKBD dan Sub 
PPKBD 

Kader PPKBD dan Sub 
PPKBD se Kecamatan 

Kader PPKBD dan 

Sub PPKBD se 
Kecamatn Cibalong 

  11 Desa 75.000.000 
Dinas 
D2KPBP3A 

29 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 

Serta Pemuda 
Dan Olah 

Raga 

Pembinaan 
Kampung KB 

Pembinaan Forum, Pok-
ja, Tribina dan UPPKS 
di Kampung KB 

Kampung KB di 3 Desa  
Desa Mekarsari, 
Karyamukti dan 
Simpang 

  1 Paket 66.750.000 
Dinas 
D2KPBP3A 

30 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 

KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Bale Sawala Bangunan Bale Sawala Bangunan Bale Sawala 
Desa Mekarsarsari 
Kec.Cibalong 

  1 Unit 150.000.000 
Dinas 
D2KPBP3A 
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BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

31 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Program pem-

bangunan ka-
wasan wisata 

Pembangunan Desa 
Wisata 

Pembangunan Kawasan 
Wisata Pesisir Pantai  

Pembangunan Ka-
wasan Wisata 

Pesisir Pantai Cije-
ruk, Karangparanje, 
Aki Hideung 

Desa Karyamukti, Desa 
Karyasari,Desa Sagara 

3 Desa 1.500.000.000 DISPARBUD 

32 

Peningkatan 

Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 

Serta Pemuda 
Dan Olah 

Raga 

Program peles-
tarian Budaya  

Peningkatan sarana dan 
prasarana kegiatan 
kebudayaan 

Pembangunan Gedung Pusat 
Kebudayaan  

Pembangunan Ge-
dung Pusat Ke-
budayaan  Kecama-
tan Cibalong 

Desa Karyasari 1  Paket 500.000.000 DISPARBUD 

33 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-

didikan, 
Kesehatan, 

KB, 
Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Program Pusat 
Olah Raga 

Pembangunan pusat 
kegiatan olah raga 

Penataan sarana dan fasili-
tas olah raga ( Sport Centre ) 

Fasilitas dan sarana 
olah raga di 2 Desa 

Desa Karyamukti dan 
Desa Karyasari 

2 Paket 1.000.000.000 DISPORA 
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BIDANG SOSIAL BUDAYA 

No.  
Prioritas Dae-

rah 
Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

34 

Peningkatan 
Kualitas Pela-
yanan Pen-
didikan, 
Kesehatan, 
KB, 

Kesetaraan 
Gender Dan 
Pemenuhan 
Hak Anak 
Serta Pemuda 
Dan Olah 
Raga 

Program pen-
ingkatan fafilitas 

saran dan 
prasarana 
Kesehatan 

Pembangunan Sarana 
Prasarana Kesehatan 

Pembangunan Gedung Pusk-
esmas 

Gedung Puskesmas 
Maroko 

Desa Maroko 1 Paket 1.000.000.000 
DINAS 
KESEHATAN 

 

BIDANG  EKONOMI                 

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 
Sasaran                       
Kegiatan 

Lokasi                                         
(Desa/Kel) 

Volume 
Pagu                                                  
(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Peningkatan Nilai Tambah 

Ekonomi Sektor Pertanian, 
Industri Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa Produktif 
Lainnya 

Meningkatnya 

kualitas ketahanan 
pangan dan gizi 
masyarakat 

Program Bantuan 
Sarana Usaha Pe-

ternakan (Sapi 
Potong, Sapi Perah, 
Domba Garut dan 
Unggas)  

Bantuan Sarana 

Usaha Peternakan 
(Sapi Potong, Sapi 
Perah, Domba 
Garut dan Unggas)  

Bantuan Sarana 
Usaha Peter-
nakan (Sapi 

Potong, Sapi Pe-
rah, Domba 
Garut dan 
Unggas) Kp 
Rancahayam RT 
02 RW 08 

Desa Mekarsari, 
Cigaronggong 

2 
        

80.000.000  
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 
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BIDANG  EKONOMI                 

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 
Sasaran                       
Kegiatan 

Lokasi                                         
(Desa/Kel) 

Volume 
Pagu                                                  
(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 

Peningkatan Nilai Tambah 
Ekonomi Sektor Pertanian, 
Industri Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa Produktif 
Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Program pening-
katan dan pem-
anfaatan 
Pekarangan Pangan 
Lestari 

Pekarangan Pan-
gan Lestari 

Bantuan 
Pekarangan Pan-
gan Lestari untuk 
warga masyarakat  

Desa Simpang 1 
        

50.000.000  
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 

3 

Peningkatan Nilai Tambah 
Ekonomi Sektor Pertanian, 
Industri Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa Produktif 

Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Pengembangan 
Mina Usaha Padi 

Peningkatan Daya 
Guna Lahan 
Produksi dan Kon-

sumsi Ikan  

Peningkatan 
Produksi dan 
Konsumsi ikan 
para Nelayan se 

Keccamatan 
Cibalong 

11 Desa se 
Kecamatan 
Cibalong 

11 Klp 55.000.000 
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 

4 

Peningkatan Nilai Tambah 

Ekonomi Sektor Pertanian, 
Industri Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa Produktif 
Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Pengembangan 

usaha penangka-
pan ikan motor 
tempel 2 GT 

Peningkatan Usaha 
dan Produksi Ikan 
Laut 

Peningkatan 
Produksi dan 

Konsumsi ikan 
para Nelayan se 
Keccamatan 
Cibalong 

6  Desa se Keca-
matan Cibalong 

10 Klp 100.000.000 
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 
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BIDANG  EKONOMI                 

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 
Sasaran                       
Kegiatan 

Lokasi                                         
(Desa/Kel) 

Volume 
Pagu                                                  
(Rp) 

SKPD                      

Penanggung               
Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5 

Peningkatan Nilai Tambah 
Ekonomi Sektor Pertanian, 
Industri Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa Produktif 
Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Pengembangan 
usaha penangka-
pan ikan Nelayan 
Pantai ( Jaring 
Apung ) 

Peningkatan 
Produksi Ikan Laut 

Peningkatan 
Produksi dan 
Konsumsi ikan 
para Nelayan se 
Keccamatan 
Cibalong 

6  Desa se Keca-
matan Cibalong 

10 Klp 100.000.000 
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 

6 

Peningkatan Nilai Tambah 
Ekonomi Sektor Pertanian, 
Industri Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa Produktif 

Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Pengembangan 
Ternak Kambing 

Peningkatan popu-
lasi dan 
swasembafa daging 

kambing 

Peningkatan 
Produksi dan 
Konsumsi ikan 
para Nelayan se 

Keccamatan 
Cibalong 

11 Desa se 
Kecamatan 
Cibalong 

22 Klp 220.000.000 
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 

7 

Peningkatan Nilai Tambah 

Ekonomi Sektor Pertanian, 
Industri Perdagangan, Pari-
wisata Dan Jasa Produktif 
Lainnya 

Pemulihan ekonomi 
masyarakat 

Kegiatan Pengem-

bangan Sarana dan 
Prasarana Pembib-
itan Ternak 

Tersedianya sarana 

perkandangan, 
HMT, dan Unit 
Pengelola Pakan 

Peningkatan 
Produksi dan 

Konsumsi ikan 
para Nelayan se 
Keccamatan 
Cibalong 

11 Desa se 
Kecamatan 
Cibalong 

11 Klp 25.000.000 
Dinas Perikanan 
dan Peternakan 
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Dinas Koperasi dan UKM 

BIDANG  EKONOMI                 

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program 
Kegiatan Priori-

tas 
Sasaran                       
Kegiatan 

Lokasi                                         
(Desa/Kel) 

Volume 
Pagu                                                  
(Rp) 

SKPD                      
Penanggung               

Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Peningkatan Nilai 
Tambah Ekonomi 
Sektor Pertanian, 

Industri 
Perdagangan, Pa-
riwisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Meningkatnya 
kualitas ketahan-

an 
pangan dan gizi 
masyarakat 

Program Pening-
katan Kualitas 

Kelembagaan 
Koperasi 

Bantuan 
Perkuatan Modal 

Usaha Perempu-
an 

Pedagang 
kecil dan 

Kelompok 
UKM 

Desa : Karyamukti, Mekarsa-

ri,Maroko,Cigaronggong 
4 Klp 

                 

40.000.000  

Dinas Koperasi 

dan UKM 

2 

Peningkatan Nilai 
Tambah Ekonomi 
Sektor Pertanian, 
Industri 
Perdagangan, Pa-

riwisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Meningkatnya 
kafasitas 
keberadaan fungsi 

pasar 

Program Pasar 
Desa pemulihan 
dan penguatan 
ekonomi 

kerakyatan 

Pembentukan 
dan penguatan 
pasar Desa 

Pasar Desa 
Kp. citeureup 
Rt 03 Rw 05 

Desa Simpang 1 Paket 
               

300.000.000  
Dinas Koperasi 
dan UKM 

  JUMLAH             
                        
340.000.000  
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Dinas Ketahanan Pangan 

BIDANG  EKONOMI                 

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas 
Sasaran                       
Kegiatan 

Lokasi                                         
(Desa/Kel) 

Volume 
Pagu                                                  
(Rp) 

SKPD                      
Penanggung               

Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 

Perdagangan, Pariwisata 
Dan Jasa Produktif 
Lainnya 

Meningkatnya kualitas 
ketahanan 

pangan dan gizi 
masyarakat 

Program Peningkatan 
kualitas ketahanan 

pangan  masyarakat 

Bantuan Lumbung 

Pangan 

kualitas 
ketahanan 

pangan  
masyarakat 

Desa Karya-

mukti 
1 Klp 40.000.000 

Dinas Ketahanan 

Pangan 

Dinas Tenaga Kerja dan Trasnmigrasi 

BIDANG  EKONOMI                 

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program 
Kegiatan Prior-

itas 

Sasaran                       

Kegiatan 

Lokasi                                         

(Desa/Kel) 
Volume 

Pagu                                                  

(Rp) 

SKPD                      
Penanggung               

Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Peningkatan Nilai Tam-
bah Ekonomi Sektor 
Pertanian, Industri 
Perdagangan, Pariwisata 
Dan Jasa Produktif 
Lainnya 

Pemulihan 
ekonomi masyara-
kat 

Program Pem-
berian Kerja 
Sementara Sis-
tem Padat Karya 
(PKS-PK) (HOK) 

Pemberian Kerja 
Sementara Sis-
tem Padat Karya 
(PKS-PK) (HOK) 

Pemberian kerja 
sementara kepada 
rakyat yang ter-
dampak covid 19 

Desa Simpang 1        130.000.000  
Dinas Tenaga Kerja 
dan Trasnmigrasi 
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DAFTAR URUTAN KEGIATAN  PRIORITAS KECAMATAN  MENURUT  PERANGKAT  DAERAH 

BIDANG  EKONOMI                 

No.  Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program 
Kegiatan Prior-

itas 
Sasaran                       
Kegiatan 

Lokasi                                         
(Desa/Kel) 

Volume 
Pagu                                                  
(Rp) 

SKPD                      
Penanggung               

Jawab 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Peningkatan Nilai 
Tambah Ekonomi 
Sektor Pertanian, In-

dustri Perdagangan, 
Pariwisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan 
ekonomi 

masyarakat 

Program Bantu-
an Mesin IKM 
(Agro/Non Agro) 

- Industri Pen-
golahan Gula 
Aren 

Bantuan Mesin 
IKM (Agro/Non 
Agro) - Industri 

Pengolahan Gu-
la Aren 

Pengelohan Gula 
aren menjadi gula 

semut 

Desa Simpang, 
Cigaronggong, 

Najaten 

6 
                      

20.000.000  

Dinas Perindustrian 
Perdagangan dan 

ESDM 

2 

Peningkatan Nilai 
Tambah Ekonomi 
Sektor Pertanian, In-
dustri Perdagangan, 
Pariwisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan 
ekonomi 
masyarakat 

Bantuan Mesin 
IKM (Agro/Non 
Agro) - Mesin 
Konveksi 

Bantuan Mesin 
IKM (Agro/Non 
Agro) - Mesin 
Konveksi 

Meningkatkan kese-
jahteraan ekonomi 
masyarakat 

Desa Cigaronggong 
dan Najaten 

10 Unit 
                      

20.000.000  

Dinas Perindustrian 
Perdagangan dan 
ESDM 

3 

Peningkatan Nilai 
Tambah Ekonomi 
Sektor Pertanian, In-
dustri Perdagangan, 
Pariwisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan 
ekonomi 
masyarakat 

Bantuan Mesin 
IKM (Agro/Non 
Agro) - Mesin 
Bata Merah 

Bantuan Mesin 
IKM (Agro/Non 
Agro) - Mesin 
Bata Merah 

Meningkatkan kese-
jahteraan ekonomi 
masyarakat 

Desa Cigaronggong 5 Klp 
                      

20.000.000  

Dinas Perindustrian 
Perdagangan dan 
ESDM 

4 

Peningkatan Nilai 
Tambah Ekonomi 

Sektor Pertanian, In-
dustri Perdagangan, 
Pariwisata Dan Jasa 
Produktif Lainnya 

Pemulihan 

ekonomi 
masyarakat 

Pengadaan me-

sin perecah 
pembuat pakan 
ternak  

Pengadaan me-

sin perecah 
pembuat pakan 
ternak  sapi 

Peningkatan 
Produksi dan Kon-

sumsi ikan para Ne-
layan se Keccamatan 
Cibalong 

Desa Karyasari 1  Paket 1.000.000.000 

Dinas Perindustrian 

Perdagangan dan 
ESDM 
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BAB III 
 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1.  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Sebagai  suatu  keharusan  setiap  Perangkat  Daerah  untuk  

menetapkan  tujuan sasaran dan program kegiatan dalam rangka 

dapat diukur kinerja daripada setiap Perangkat Daerah termasuk 

untuk dapat mengimplementasikan kebijakan-kebijakan 

Pemerintah baik Tingkat Kota, Provinsi maupun Kebijakan 

Nasional, maka Program Prioritas Pembangunan Kecamatan 

Cibalong guna menunjang Pembangunan Kabupaten Garut secara 

keseluruhan dalam kurun waktu  5 tahun mendatang (sementara) 

adalah sebagai berikut : 

1. Reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang baik 

2. Pendidikan 

3. Kesehatan 

4. Penanggulangan Kemiskinan 

5. Ketahanan Pangan 

6. Infrastruktur 

7. Iklim Investasi dan iklim usaha 

8. Lingkungan hidup dan pengelolaan bencana 

9. Kebudayaan 

10. Kreativitas dan inovasi 

11. Politik, hukum dan kemananan serta ketertiban 

12. Perekonomian 

13. Kesejahteraan rakyat 

Keseluruhan prioritas pembangunan tersebut tentunya untuk 

dapat dipergunakan mendukung percepatan pembangunan Kabu-

paten Garut sesuai dengan visi yang akan ditetapkan nantinya 

Sesuai dengan ruang lingkup tugas dan beban kerja tersebut 

diatas, maka Kecamatan Cibalong di dalam menentukan 

program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsinya sesuai 

dengan prioritas pembangunan daerah dan sasaran pembangunan  

daerah.    Melalui  tugas  dan  fungsi  yang  dilaksanakan  di  

Kecamatan Cibalong yang meliputi hampir semua prioritas 

pembangunan, sehingga dapat dikatakan bahwa program dan 

kegiatan  yang dilaksananakan di Kecamatan Cibalong telah 

sejalan dengan prioritas yang dicanangkan oleh pemerintah. 
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3.2.  Tujuan, Sasaran dan Tema Renja Perangkat Daerah 

Dengan menitikberatkan pada Visi dan Misi yang telah 

ditetapkan pada RPJMD Kabupaten Garut 2019-2024 

maka  Kecamatan Cibalong  mempunyai tujuan : “Mewujudkan 

pelayanan publik kecamatan yang profesional dan amanah” 

Sasaran Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 

2022 adalah : “Meningkatnya kualitas pelayanan publik terhadap 

pelayanan di kecamatan”. 

Tema Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 

2022 adalah : “Mewujudkan Pelayanan Publik Yang Profesional Dan 

Amanah”. 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh 

instansi Pemerintahan dalam rumusan yang lebih spesifik, dalam 

kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan 

untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara 

berkesinambungan, sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. 

Adapun sasaran Rencana Kinerja Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

adalah :  

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik di kecamatan. 

2. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan desa 

Indikator sasaran merupakan ukuran keberhasilan, prestasi 

(performance) sehingga kalau tercapai dapat menjadi kebanggaan 

tersendiri dan apabila belum tercapai dapat dijadikan pembelajaran 

untuk memacu meraih prestasi dimasa mendatang. Cibalong indi-

kator sasaran Rencana Kinerja Kecamatan Sukaresmi Tahun 2022 

adalah : 

1. Indeks Kepuasan Masyarakat 

2. Prosentase Desa Berkinerja Baik 

Untuk lebih jelasnya, tujuan, sasaran dan indikator sasaran 

Kinerja Kecamatan Cibalong Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 

berikut ini : 
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Tujuan, Sasaran, Kinerja Kecamatan Cibalong 

Tahun 2022 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Target 

1. Mewujudkan Pe-

layanan Publik 
yang profesional 

dan amanah 

Meningkatnya 

kualitas pela-
yanan publik 

di Kecamatan 

Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

84 

Meningkatnya 

kualitas 
penyeleng-

garaan 
pemerintahan 

desa 

Prosentase 

Desa Berki-
nerja Baik 

100 % 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau 

lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh organisasi sebagai wujud 

implementasi strategi dan kebijakan dalam rangka pencapaian 

tujuan dan sasaran. Program juga dapat diartikan sebagai 

kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk 

mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu   dan   beberapa   

instansi   pemerintah   ataupun   dalam   rangka  kerjasama  

dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu 

Kecamatan  Cibalong merupakan  salah  satu  Perangkat  

Daerah (PD) Kecamatan di Kabupaten Garut sebagai pelaksana 

teknis kewilayahan  yang mempunyai wilayah kerja tertentu. 

Kecamatan Cibalong sebagai Perangkat Daerah pelaksana teknis 

kewilayahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian 

kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan   oleh   Bupati.   

Dalam   melaksanakan   tugas   tersebut   diatas   Camat 

mempunyai fungsi ; Menyelenggarakan tugas-tugas umum 

pemerintahan di Kecamatan dan pembinaan Kelurahan/Desa; 

Pembinaan ketentraman dan ketertiban; Pembinaan pemberdayaan  

masyarakat;  Pembinaan  kesejahteraan  rakyat;  Pembinaan  

pelayanan umum. 

a.  Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap 

rumusan program dan Kegiatan. 

- Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah 

Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Cibalong 

diarahkan untuk mencapai visi dan misi Bupati Garut 

terpilih. Sehingga program dan kegiatan dalam Renja 
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Kecamatan Cibalong  merupakan implementasi dari upaya 

pencapaian visi dan misi Bupati terpilih. 

- Pencapaian MDG’s 

Millinium Development Golds merupakan kesepakan dari 

negara-negara didunia untuk  meningkatkan  kesejahteraan  

masyarakat  dunia,  khususnya  masyarakat dunia ke tiga 

yang kondisi ekonominya masih dibawah standar, dililit 

kemiskinan dan masih mengalami gejolak politik sehingga sulit 

membangun dirinya. Kesepakatan antar negara ini dituangkan 

dalam berbagai target yang harus dicapai oleh  negara-negara  

yang  ikut  menanda  tangani  MDGs,  seperti  pengentasan 

kemiskinan  sampai  50%,    meningkatkan  derajat  

kesehatan,     meningkatan pendidikan masyarakat dan 

sebagainya. Indonesia sebagai sebuah negara yang ikut  

menanda  tangani     program  ini  juga  dituntut  untuk  

dapat  memenuhi pencapaian  target  MGDs.  Sebagai  

konsekuensinya  maka  pemerintah  daerah diseluruh 

Indonesia juga berkewajiban untuk mencapai   target-target 

MDGs ini. Program dan kegiatan yang dirancang dalam 

Renja Kecamatan Cibalong diimplentasikan   untuk   

mencapai   target-target   MDGs   itu   dalam   lingkup 

Kecamatan. 

- Pengentasan Kemiskinan 

Sejalan dengan upaya negara-negara berkembang untuk 

mengurangi jumlah masyarakat miskin, maka Pemerintah 

Indonesia dengan bersinergi dengan Pemerintah Provinsi dan 

Kabupaten/Kota sangat serius dalam upayanya mengentaskan 

kemiskinan. Kemiskinan banyak digambarkan sebagai suatu 

keadaan dimana terjadi ketidakmampuan untuk memenuhi 

kebutuhan dasar seperti makanan,  pakaian,  tempat  

berlindung,  pendidikan  dan  kesehatan.  Kemiskinan dapat 

disebabkan oleh kelangkaan alat pemenuhan kebutuhan 

dasar, ataupun sulitnya  akses  terhadap  pendidikan  dan  

pekerjaan.     Kemiskinan  merupakan masalah global yang 

butuh perhatian serius 

Upaya penanggulangan kemiskinan mendapat perhatian serius 

dari pemerintah Kabupaten Garut. Demikian pula halnya 

dengan penanggunglan kemiskinan di Kecamatan Cibalong.  
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Program  dan  kegitan  yang  dirancang  pada  tahun 2021 

yang  akan  datang  diarahkan  pula  untuk  menciptakan  

kondisi dimana   lebih   mudahnya   masyarakat   miskin   

mendapatkan   akses   dibidang kesehatan, pendidikan dan 

lapangan pekerjaan sehingga mampu meningkatkan derajat 

kesehatan masyarakat 

- Pencapaian SPM 

Dalam  penyelenggaraan  pelayanan  publik  sebagai  

pelayanan  masyarakat  tidak lepas dari norma, aturan, 

standar dan ukurang yang harus dipenuhi agar dapat 

menjalankan pelayanan secara akuntabel, bisa 

dipertanggungjawabkan dan berkinerja tinggi. Salah satu 

kendala dalam pelayanan publik adalah variasi dalam proses 

pelayanannya. Untuk mengurangi variasi dalam pelayanan 

publik ini dibutuhkan adanya standarisasi pelayanan. Proses 

standarisasi pelayanan publik meliputi penyusunan, 

penerapan, monitoring, pengendalian, evaluasi dan revisi 

standar. 

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 

Nomor 2 tahun 2018 Standarisasi Pelayanan Minimal 

merupakan ketentuan tentang jenis dan mutu pelayanan 

dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak 

diterima oleh setiap warga secara minimal. Oleh karena  itu  

setiap  jenis  pelayanan  harus  jelas  tolak  ukurnya  sehingga  

dapat dijadikan alat kontrol terhadap adanya penyimpangan 

dari nilai yang ditetapkan. Standarisasi Pelayanan Minimal 

merupakan janji dari   dalam menyediakan pelayanan wajib 

kepada masyarakat yang dilayani. 

Berdasarkan Standar Pelayanan Minimal setiap unit kerja 

wajib menyusun Standar Operasional Prosedur maupun 

Instruksi Kerja sesuai kebutuhan. Penyusunan Program dan 

Kegiatan di Kecamatan Cibalong diarahkan untuk 

meningkatkan  pencapaian  Standar  Pelayanan  Minimal  yang  

harus  diberikan kepada masyarakat yang membutuhkan 

pelayanan. Program yang terkait dengan ini adalah 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK. 
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- Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah 

Kecamatan Cibalong sebagai sebuah Kecamatan di Kabupatn 

Garut memiliki berbagai potensi ekonomi yang banyak 

memberikan sumbangan bagi perkembangan perekonomian 

Kabupaten Garut.  Potensi itu terutama terkait dengan 

industri kecil dibidang kerajinan seperti kerajinan mebelair 

kayu, sale pisang, keripik pisang, opak dan ranginang (ma-

kanan khas sunda), ikan air tawar dan laut, tempe, tahu, serta 

obyek-obyek  pariwisata terutama wisata pantai. 

Semua potensi perekonomian yang dapat memberikan 

sumbangan pendapatan asli daerah maupun memberi peluang 

terhadap kesempatan kerja, diupayakan untuk lebih 

didayagunakan dan dikembangkan di Kecamatan Cibalong 

melalui penyusunan berbagai Program dan Kegiatan dalam 

Rencana Kerja  ini. 

 

b.  Uraian Garis Besar mengenai rekapitulasi  Program dan 

Kegiatan 

1. Jumlah Program dan Jumlah Kegiatan 

Jumlah program dan kegiatan yang diusulkan oleh Kecama-

tan Cibalong Tahun 2022 adalah 6 Program dan 15 Kegiatan 

dan 33 Sub Kegiatan 

2. Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan 

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan 

di Kecamatan Cibalong   sifat penyebarannya adalah 

diseluruh wilayah Kecamatan Cibalong dan mencakup semua 

Desa/Kelurahan 

3. Total Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif yang dirinci menurut 

Sumber Pendanaan 
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TABEL T-C.33 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 
Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Cibalong 

Kode 

Urusan/ 

Bidang Uru-
san/ Pro-

gram/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 

Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 
Out-
put 

Kegiat
an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 

(Rp.)  

Sumber 

Dana 

Target Capaian Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/ Pagu Indi-

katif (Rp.)  
Pro-
gram 

Keluar
an Sub 
Kegiat

an 

Hasil 
Kegiata

n 
Tolok Ukur Target 

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7.1 KECAMATAN 7.410.372.275    8.151.409.503  

7.1.1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN  PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 6.690.127.675  7.359.140.443 

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 44.639.800  49.103.780 

7.01.01.2.01.01 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat 
Daerah 

Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

Jumlah 
Laporan 
Hasil Survey 

Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 

Kecamatan 

Persentase 
Pemenuhan 
urusan 

Penunjang 
Pemerintah 
Daerah di 

Tingkat 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1 
doku-
men 

100%              
44.639.800  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

100%              49.103.780  

7.01.01.2.01.07 Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah 
Laporan 
Hasil Survey 
Kepuasan 

Masyarakat 
Terhadap 
Kecamatan 

Persentase 
Pemenuhan 
urusan 
Penunjang 

Pemerintah 
Daerah di 
Tingkat 

Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 2 Bulan 100%  0  Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana Alo-

kasi Umum 

  Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

100%                            -  

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.601.528.579  1.761.681.437 

7.01.01.2.02.01 Penyediaan 
Gaji dan  

Tunjangan 
ASN 

Prosentasi 
Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah 
pembayaran 

Gaji dan  
Tunjangan 
ASN 

Mening-
katnya 

Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 12 
Bulan 

100%          
1.577.094.279  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentasi 
Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

100%         1.734.803.707  

7.01.01.2.02.05 Koordinasi 
danPenyusu-

nan Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun  
SKPD 

Prosentasi 
Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah 
laporan 

Keuangan 
Akhir Tahun  
SKPD 

Mening-
katnya 

Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1 
Lapora

n 

100%              
24.434.300  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentasi 
Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

100%              26.877.730  

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 45.351.000  49.886.100 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang Uru-

san/ Pro-

gram/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 

Out-
put 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/ Pagu Indi-

katif (Rp.)  
Pro-

gram 

Keluar
an Sub 

Kegiat
an 

Hasil 
Kegiata

n 
Tolok Ukur Target 

7.01.01.2.05.02 Pengadaan 

Pakaian Dinas 
Beserta 
Atribut 
Kelengka-

pannya 

Prosentase 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah Pa-

kaian Dinas  
Hitam Putih 
sesuai 
dengan 

kebutuhan 

Mening-

katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 

Garut 

100% 18 Stel 

16 Stel 

100%              

30.351.000  

Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

100%              33.386.100  

7.01.01.2.0.035 Pendataan 

dan Pen-
golahan Ad-
ministrasi 

Kepegawaian 

Prosentase 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah 

dokumen 
administrasi 
kepegawaian 

Mening-

katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 

Kecamatan 

Kab. 

Garut 

100% 2 

doku-
men 

100%  0  Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana Alo-

kasi Umum 

  Prosentase 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

100%                            -  

7.01.01.2.0.036 Pendidikan 

dan Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan  

Fungsi 

Prosentase 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah Peg-

awai bidang 
keuangan 
yang  
mengikuti 

diklat 

Mening-

katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 

Garut 

100% 2 

Orang 

100%              

15.000.000  

Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

100%              16.500.000  

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 388.765.775  427.642.353 

7.01.01.2.0.016 Penyediaan 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 

Bangunan 
Kantor 

Prosentase 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah 

komponen 
elektrical 
penerangan 
bangunan 

kantor 

Mening-

katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 

Garut 

100% 8 Jenis 100%              

13.854.050  

Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

100%              15.239.455  

7.01.01.2.0.026 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor 

Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

Jumlah Alat 
Tulis kantor 
(ATK) sesuai 

dengan 
kebutuhan 

Mening-
katnya 
Akuntabili-

tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 52 
Jenis 
6 Jenis 

100%             
192.170.880  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

100%            211.387.968  

7.01.01.2.0.036 Penyediaan 
Peralatan 
Rumah 

Tangga 

Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

Jumlah 
Peralatan 
Rumah 

Tangga 
sesuai kebu-
tuhan 

Mening-
katnya 
Akuntabili-

tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 9 Jenis 100%              
48.757.345  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

100%              53.633.080  

7.0.01.2.0.056 Penyediaan 
Barang Ce-

Prosentase 
Pelayanan 

Jumlah Ce-
takan dan  

Mening-
katnya 

Kab. 
Garut 

100% 2 Jenis 100%              
24.593.100  

Dana 
Transfer 

  Prosentase 
Pelayanan 

100%              27.052.410  
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Kode 

Urusan/ 
Bidang Uru-

san/ Pro-

gram/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 

Out-
put 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/ Pagu Indi-

katif (Rp.)  
Pro-

gram 

Keluar
an Sub 

Kegiat
an 

Hasil 
Kegiata

n 
Tolok Ukur Target 

takan dan 

Penggandaan 

Administrasi 

Perkantoran 

Penggan-

daan sesuai 
kebutuhan 

Akuntabili-

tas Kinerja 
Kecamatan 

Umum- 

Dana Alo-
kasi Umum 

Administrasi 

Perkantoran 

7.01.01.2.0.066 Penyediaan 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang- 
undangan 

Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah surat 
kabar sesuai 
kebutuhan 

Mening-
katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 

Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 127 
Exem-
plar 

100%                
5.870.400  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana Alo-

kasi Umum 

  Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

100%               6.457.440  

7.01.01.2.0.086 Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

Jumlah 
orang dalam 
kegiatan 

rapat- rapat 
kecamatan 

Mening-
katnya 
Akuntabili-

tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1597  
Orang 

100%              
48.770.000  

    Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

100%              53.647.000  

7.01.01.2.0.096 Penyeleng-
garaan Rapat 
Koordinasi 

dan  Kon-
sultasi SKPD 

Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

Jumlah 
Rapat- rapat 
Koordinasi 

dengan 
instansi 
terkait serta 
desa 

Mening-
katnya 
Akuntabili-

tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 400 OH 100%              
54.750.000  

Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

100%              60.225.000  

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik  Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah          
3.972.680.498  

          4.369.948.548  

7.01.01.2.0.017 Pengadaan 
Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas  Jab-
atan 

persentase 
Sarana dan  

Prasarana 
aparatur 
berkondisi 

baik 

Jumlah Ken-
daraan di-

nas/Operasi
onal sesuai 
dengan 

kebutuhan 

Mening-
katnya 

Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 2 unit 100%              
73.060.000  

Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  ersentase Sa-
rana dan  

Prasarana 
aparatur ber-
kondisi baik 

100%              80.366.000  

               
               
7.01.01.2.0.037 Pengadaan 

Alat Besar 

persentase 

Sarana dan  
Prasarana 
aparatur 
berkondisi 

baik 

Jumlah alat  

berat sesuai 
dengan 
kebutuhan 

Mening-

katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 

Garut 

100% 1 unit 100%  0  Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  ersentase Sa-

rana dan  
Prasarana 
aparatur ber-
kondisi baik 

100%                            -  
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Kode 

Urusan/ 
Bidang Uru-

san/ Pro-

gram/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 

Out-
put 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/ Pagu Indi-

katif (Rp.)  
Pro-

gram 

Keluar
an Sub 

Kegiat
an 

Hasil 
Kegiata

n 
Tolok Ukur Target 

7.01.01.2.0.057 Pengadaan 

Mebel 

persentase 

Sarana dan  
Prasarana 
aparatur 
berkondisi 

baik 

Jumlah Unit 

Mebeler 
sesuai 
dengan 
kebutuhan 

Mening-

katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 

Garut 

100% 6 Unit 100%              

96.055.300  

Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  ersentase Sa-

rana dan  
Prasarana 
aparatur ber-
kondisi baik 

100%            105.660.830  

7.01.01.2.0.077 Pengadaan 

Aset Tetap 
Lainnya 

persentase 

Sarana dan  
Prasarana 
aparatur 

berkondisi 
baik 

Jumlah unit 

Aplikasi/  
Papan El-
ektronik 

Mening-

katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 

Kecamatan 

Kab. 

Garut 

100% 1 Unit 100%  0  Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana Alo-

kasi Umum 

  ersentase Sa-

rana dan  
Prasarana 
aparatur ber-

kondisi baik 

100%                            -  

7.01.01.2.0.097 Pengadaan 
Gedung Kan-
tor atau 
Bangunan 

Lainnya 

persentase 
Sarana dan  
Prasarana 
aparatur 

berkondisi 
baik 

Jumlah Ge-
dung Mess  
Kecamatan 
yang  

dibangun 
Jumlah Lo-
kasi gedung 

kantor yang  
dibangun 

Mening-
katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 

Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1 Ge-
dung 
1 Lo-
kasi 

100%          
3.684.926.972  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana Alo-

kasi Umum 

  ersentase Sa-
rana dan  
Prasarana 
aparatur ber-

kondisi baik 

100%         4.053.419.669  

7.01.01.2.0.107 Pengadaan 
Sarana dan  
Prasarana 
Gedung Kan-

tor atau 
Bangunan 
Lainnya 

persentase 
Sarana dan  
Prasarana 
aparatur 

berkondisi 
baik 

Jumlah jenis 
pengadaan 
perlengka-
pan ge-

dung/kantor 

Mening-
katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 

Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 5 Jenis 100%             
118.638.226  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana Alo-

kasi Umum 

  ersentase Sa-
rana dan  
Prasarana 
aparatur ber-

kondisi baik 

100%            130.502.049  

     
     

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah         131.838.923               145.022.815  

7.01.01.2.0.028 Penyediaan 

Jasa Komu-
nikasi, Sumber 
Daya Air dan  

Listrik 

Prosentase 

Pelayanan 
Administra-
si Per-

kantoran 

Jumlah 

pembayaran 
rekening air, 
listrik dan  

internet 

Mening-

katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 

Kecamatan 

Kab. 

Garut 

100% 12 

Bulan 

100%              

22.032.000  

Dana Trans-

fer Umum- 
Dana Alokasi 
Umum 

  Prosentase 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

100%              24.235.200  

7.01.01.2.0.038 Penyediaan 

Jasa Peralatan 

Prosentase 

Pelayanan 

Jumlah item 

Peralatan 

Mening-

katnya 

Kab. 

Garut 

100% 7 Jenis 100%              

70.180.600  

Dana Trans-

fer Umum- 

  Prosentase 

Pelayanan 

100%              77.198.660  



Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

 

Kode 

Urusan/ 
Bidang Uru-

san/ Pro-

gram/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 

Out-
put 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/ Pagu Indi-

katif (Rp.)  
Pro-

gram 

Keluar
an Sub 

Kegiat
an 

Hasil 
Kegiata

n 
Tolok Ukur Target 

dan Per-

lengkapan 
Kantor 

Administra-

si Per-
kantoran 

dan Per-

lengkapan 
Kantor  yang 
terpelihara 

Akuntabili-

tas Kinerja 
Kecamatan 

Dana Alokasi 

Umum 

Administrasi 

Perkantoran 

7.01.01.2.0.048 Penyediaan 
Jasa Pela-
yanan Umum 

Kantor 
Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah 

Prosentase 
Pelayanan 
Administra-

si Per-
kantoran 

Jumlah Jasa 
Kebersihan 
kantor 

Mening-
katnya 
Akuntabili-

tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 12 
Bulan 

100%              
39.626.323  

Dana Trans-
fer Umum- 
Dana Alokasi 

Umum 

  Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

100%              43.588.955  

7.01.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 505.323.100  555.855.410 

7.01.01.2.0.019 Penyediaan 
Jasa Pemeli-

haraan, Biaya 
Pemeliharaan 
dan Pajak 

Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas  Jab-
atan 

Persentase 
Sarana dan  

Prasarana 
aparatur 
berkondisi 

baik 
Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

Jumlah 
Pembayaran 

STNK Jumlah 
Servis Ken-
daraan di-

nas/Operasio
nal yang  
memadai 

Mening-
katnya 

Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 24 
Item 

100%              30.549.900  Dana Trans-
fer Umum- 

Dana Alo-
kasi Umum 

  Persentase 
Sarana dan  

Prasarana 
aparatur ber-
kondisi baik 

Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

100%              33.604.890  

7.01.01.2.0.059 Pemeliharaan 
Mebel 

Persentase 
Sarana dan  
Prasarana 

aparatur 
berkondisi 
baik 
Prosentase 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah 
peralatan 
mebelair 

yang ber-
kondisi baik 
sesuai 
dengan 

kebutuhan 

Mening-
katnya 
Akuntabili-

tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 10 
Jenis 

100%  0  Dana Trans-
fer Umum- 
Dana Alo-

kasi Umum 

  Persentase 
Sarana dan  
Prasarana 

aparatur ber-
kondisi baik 
Prosentase 
Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

100%                            -  

7.01.01.2.0.069 Pemeliharaan 
Peralatan dan 

Mesin  
Lainnya 

Persentase 
Sarana dan  

Prasarana 
aparatur 
berkondisi 

Jumlah 
Peralatan 

(Laptop, PC, 
Printer) dan  
mesin 

Mening-
katnya 

Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 4 
Jenis 

100%  0  Dana Trans-
fer Umum- 

Dana Alo-
kasi Umum 

  Persentase 
Sarana dan  

Prasarana 
aparatur ber-
kondisi baik 

100%                            -  



Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

 

Kode 

Urusan/ 
Bidang Uru-

san/ Pro-

gram/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 

Out-
put 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/ Pagu Indi-

katif (Rp.)  
Pro-

gram 

Keluar
an Sub 

Kegiat
an 

Hasil 
Kegiata

n 
Tolok Ukur Target 

baik 

Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

lainnya ber-

kondisi baik 

Prosentase 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

7.01.01.2.0.099 Pemeli-
haraan/Reh 

abilitasi Ge-
dung Kantor  
dan 

Bangunan 
Lainnya 

Persentase 
Sarana dan  

Prasarana 
aparatur 
berkondisi 

baik Prosen-
tase Pela-
yanan Ad-
ministrasi 

Perkantoran 

Jumlah lo-
kasi Gedung 

Kantor Yang 
Berkondisi 
baik 

Jumlah Lo-
kasi Rumah 
Dinas  yang 
berkondisi 

baik 

Mening-
katnya 

Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1 
Lokasi 

1 
Lokasi 

100%  0  Dana Trans-
fer Umum- 

Dana Alo-
kasi Umum 

  Persentase 
Sarana dan  

Prasarana 
aparatur 
 

Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

100%                            -  

7.01.01. 

2.0.109 

Pemeli-

haraan/Reh 
abilitasi Sara-
na dan Prasa-

rana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Persentase 

Sarana dan  
Prasarana 
aparatur 
berkondisi 

baik 
Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 

Perkantoran 

Jumlah Sa-

rana dan 
Prasarana 
Gedung 

kantor yang 
berkondisi 
baik 

Mening-

katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 

Kecamatan 

Kab. 

Garut 

100% 22 

Jenis 

100%  0  Dana Trans-

fer Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Persentase Sara-

na dan  Prasara-
na aparatur 
berkondisi baik 
Prosentase Pela-

yanan Admin-
istrasi Perkantor-
an 

100%                            -  

               

               
               
7.01.01.2.0.119 Pemelharaan/

Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 

Gedung Kan-
tor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Persentase 

Sarana dan  
Prasarana 
aparatur 
berkondisi 

baik  

halaman 

kantor 

Mening-

katnya 
Akuntabili-
tas Kinerja 
Kecamatan 

Kab. 

Garut 

100% 1 

paket 

100%             474.773.200  Dana Trans-

fer Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Persentase 

Sarana dan  
Prasarana 
aparatur ber-
kondisi baik 

Prosentase 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

100%            522.250.520  

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 179.381.050    197.319.155  

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 126.717.700    139.389.470  



Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

 

Kode 

Urusan/ 
Bidang Uru-

san/ Pro-

gram/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 

Out-
put 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/ Pagu Indi-

katif (Rp.)  
Pro-

gram 

Keluar
an Sub 

Kegiat
an 

Hasil 
Kegiata

n 
Tolok Ukur Target 

7.01.02.2.0.021 Peningkatan 

Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan 
di Tingkat  

Kecamatan 

Prosentase 

Penyeleng-
garaan Tu-
gas  
Pemerintah 

Umum 
Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Desa  

yang mengi-
kuti pelaksa-
naan per-
lombaan 

Desa Tingkat  
Kecamatan 
Jumlah 
kegiatan 

Sosialisasi 
kesiapsi-
agaan 

masyarakat 
dalam 
menghadapi 
bencana 

serta kejadi-
an luar biasa 
lainnya 

Jumlah 
pelaksanaan 
kegiatan 
monitoring 

BPNT 
Jumlah 
Pelaksana 

Upacara Hari 
Besar Na-
sional dan 
Upacara/Aca

ra Lainnya 

Mening-

katnya 
Kualitas 
Pelayanan di 
Tingkat 

Kecamatan 

Kab. 

Garut 

100% 11 

Desa 
1 
Kegiata 
11 

Desa 
2 Kali 

100

% 

            126.717.700  Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 

Umum 

  Prosentase 

Penyeleng-
garaan Tugas  
Pemerintah 
Umum Tingkat 

Kecamatan 

100%            139.389.470  

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah 

yang ada di Kecamatan 

52.663.350                 57.929.685  

7.01.02.2.0.012 Perencanaan 
Kegiatan 
Pelayanan 
kepada 

Masyarakat 

Prosentase 
Pelaksanaan 
Publik Yang 
Sesuai 

Standar 

Jumlah 
Layanan 
Publik 

Mening-
katnya 
Kualitas 
Pelayanan di 

Tingkat 

Kab. 
Garut 

100% 1 tahun 100
% 

 0  Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana Alo-

kasi Umum 

  Prosentase 
Pelaksanaan 
Publik Yang 
Sesuai Standar 

Pelayanan 

100%                            -  



Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

 

Kode 

Urusan/ 
Bidang Uru-

san/ Pro-

gram/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 

Out-
put 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/ Pagu Indi-

katif (Rp.)  
Pro-

gram 

Keluar
an Sub 

Kegiat
an 

Hasil 
Kegiata

n 
Tolok Ukur Target 

di Kecamatan Pelayanan Kecamatan 

7.01.02.2.0.032 Peningkatan 
Efektifitas 

Pelaksanaan 
Pelayanan 
kepada 
Masyarakat 

di Wilayah 
Kecamatan 

Prosentase 
Pelaksanaan 

Publik Yang 
Sesuai 
Standar 
Pelayanan 

Jumlah jenis 
Pelayanan 

PATEN 
Jumlah 
pelaksanaan 
layanan 

Mening-
katnya 

Kualitas 
Pelayanan di 
Tingkat 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 13 
Item 

47 Kali 
Pelaksa
na 

100
% 

             52.663.350  Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 
Pelaksanaan 

Publik Yang 
Sesuai Standar 
Pelayanan 

100%              57.929.685  

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 59.217.400    65.139.140  

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa              59.217.400                 65.139.140  

7.01.03.2.0.011 Peningkatan 

Partisipasi 
Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 

Perencanaan 
Pem-
bangunan di 

Desa 

Prosentase 

Penyeleng-
garaan Tu-
gas  
Pemerintah 

Umum Ting-
kat Kecama-
tan 

Jumlah 

pelaksana-
naan 
Kegiatan 
RPTK 

Mening-

katnya 
Pem-
berdayaan 
Masyarakat 

De-
sa/Keluraha
n 

Kab. 

Garut 

100% 1 

Kegiata 

100

% 

             22.913.800  Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 

Penyeleng-
garaan Tugas  
Pemerintah 
Umum Tingkat 

Kecamatan 

100%              25.205.180  

7.01.03.2.0.031 Peningkatan 

Efektifitas 
Kegiatan 
Pem-
berdayaan 

Masyarakat 
di Wilayah 
Kecamatan 

Prosentase 

Penyeleng-
garaan Tu-
gas  
Pemerintah 

Umum Ting-
kat Kecama-
tan 

Jumlah 

Monitoring 

Mening-

katnya 
Pem-
berdayaan 
Masyarakat 

De-
sa/Keluraha
n 

Kab. 

Garut 

100% 11 

Desa 

100

% 

             36.303.600  Dana 

Transfer 
Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 

Penyeleng-
garaan Tugas  
Pemerintah 
Umum Tingkat 

Kecamatan 

100%              39.933.960  

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan                             -                               -  

7.01.03.2.0.023 Peningkatan 
Kapasitas 
Lembaga 

Kemasyara-
katan 

Prosentase 
Penyeleng-
garaan Tu-

gas  
Pemerintah 
Umum Ting-

kat Kecama-
tan 

Jumlah 
Pelaksanaan 
Kegiatan TP. 

PKK Tingkat  
Kecamatan 

Mening-
katnya 
Pem-

berdayaan 
Masyarakat 
De-

sa/Keluraha
n 

Kab. 
Garut 

100% 2 
Kegiata 

100
% 

 0      Prosentase 
Penyeleng-
garaan Tugas  

Pemerintah 
Umum Tingkat 
Kecamatan 

100%                            -  

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI  KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 200.651.550  220.716.705 



Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

 

Kode 

Urusan/ 
Bidang Uru-

san/ Pro-

gram/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 

Out-
put 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/ Pagu Indi-

katif (Rp.)  
Pro-

gram 

Keluar
an Sub 

Kegiat
an 

Hasil 
Kegiata

n 
Tolok Ukur Target 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 172.780.850  190.058.935 

7.01.04.2.0.011 Sinergitas 
dengan 

Kepolisian 
Negara Re-
publik Indo-
nesia, Tenta-

ra Nasional 
Indonesia 
dan  Instansi 

Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 

Prosentase 
Penyeleng-

garaan Tu-
gas 
Pemerinta-
han Umum 

Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah 
pelaksanaan 

penyeleng-
garaan ke-
tentraman 
dan keterti-

ban umum 

Mening-
katnya 

Kualitas 
Penyeleng-
garaan 
Pemerinta-

han Tk 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1 tahun 100
% 

             93.844.850  Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 
Penyeleng-

garaan Tugas 
Pemerintahan 
Umum Tingkat 
Kecamatan 

100%            103.229.335  

7.01.04.2.0.021 Harmonisasi 
Hubungan 
Dengan 

Tokoh  Aga-
ma dan 
Tokoh  

Masyarakat 

Prosentase 
Penyeleng-
garaan Tu-

gas 
Pemerinta-
han Umum 

Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah 
Pelaksaaan 
Kegiatan 

Keagamaan 

Mening-
katnya 
Kualitas 

Penyeleng-
garaan 
Pemerinta-

han Tk 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1 
Kegiata 

100
% 

             78.936.000  Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 
Penyeleng-
garaan Tugas 

Pemerintahan 
Umum Tingkat 
Kecamatan 

100%              86.829.600  

     
     
     
     

     
     

7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 27.870.700  30.657.770 

7.01.04.2.0.012 Koordina-
si/Sinergi 

Dengan 
Perangkat 
Daerah yang  

Tugas dan  
Fungsinya di 
Bidang Pene-
gakan Pera-

turan Perun-

Prosentase 
Penyeleng-

garaan Tu-
gas  
Pemerintah 

Umum Ting-
kat 
Kecamatan 

umlah 
Pelaksanaan 

Patroli  Da-
lam Rangka 
Penegakan 

Peraturan 

Mening-
katnya 

Kualitas 
Penyeleng-
garaan 

Pemerinta-
han Tk 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 100 % 100
% 

             27.870.700  Dana 
Transfer 

Umum-
Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 
Penyeleng-

garaan Tugas  
Pemerintah 
Umum Tingkat 

Kecamatan 

100%              30.657.770  



Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Cibalong Tahun 2022 

 

Kode 

Urusan/ 
Bidang Uru-

san/ Pro-

gram/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 

Out-
put 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/ Pagu Indi-

katif (Rp.)  
Pro-

gram 

Keluar
an Sub 

Kegiat
an 

Hasil 
Kegiata

n 
Tolok Ukur Target 

dang- Un-

dangan 
dan/atau 
Kepolisian 
Negara 

Republik 
Indonesia 

7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN  PEMERINTAHAN UMUM 152.869.000  168.155.900 

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 152.869.000  168.155.900 
7.01.05.2.0.021 Fasilitasi, 

Koordinasi dan 

Pembinaan 
(Bimtek, Sosial-
isasi, Kon-
sultasi) Wawa-

san Kebang-
saan dan 
Ketahanan 
Nasional 

Persentase 
Penyeleng-

garaan Uru-
san 
Pemerintahan 
Umum yang 

dilimpahkan 
Kepada Camat 

jumlah sosial-
isasi 

eningkatnya 
Kualitas 

Penyeleng-
garaan 
Pemerintahan 
Tk Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1 tahun 100%              50.000.000  Dana Trans-
fer Umum- 

Dana Alokasi 
Umum 

  Persentase 
Penyelenggaraan 

Urusan 
Pemerintahan 
Umum yang 
dilimpahkan 

Kepada Camat 

100%              55.000.000  

7.01.05.2.0.081 Pelaksanaan 
Tugas Forum 

Koordinasi 
Pimpinan di 
Kecamatan 

Persentase 
Penyeleng-

garaan Uru-
san 
Pemerintahan 
Umum yang 

dilimpahkan 
Kepada Camat 

Jumlah 
pelaksanaan 

rapat Forum 
Koordinasi 
Pimpinan di 
Kecamatan 

eningkatnya 
Kualitas 

Penyeleng-
garaan 
Pemerintahan 
Tk Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1 
Kegiata 

100%             102.869.000  Dana Trans-
fer Umum- 

Dana Alokasi 
Umum 

  Persentase 
Penyelenggaraan 

Urusan 
Pemerintahan 
Umum yang 
dilimpahkan 

Kepada Camat 

100%            113.155.900  

     
     

7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 128.125.600  140.938.160 

7.01.07.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 128.125.600  140.938.160 
7.01.06.2.0.021 Fasilitasi Ad-

ministrasi Tata 
Pemerintahan 

Desa 

Prosentase 
Penyeleng-
garaan Tugas 

Pemerintahan 
Umum Ting-
kat Kecama-
tan 

jumlah sosial-
isasi 

Meningkatnya 
Kualitas 
Penyeleng-

garaan 
Pemerintahan 
Tk Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1 tahun 100%              47.129.600  Dana Trans-
fer Umum- 
Dana Alokasi 

Umum 

  Prosentase 
Penyelenggaraan 
Tugas Pemerinta-

han Umum Ting-
kat Kecamatan 

100%              51.842.560  

7.01.06.2.0.031 Fasilitasi 
Pengelolaan 

Keuangan Desa 
dan Pendaya-

Prosentase 
Penyeleng-

garaan Tugas 
Pemerintahan 

Jumlah 
pelaksanaan 

Fasilitasi 
Pengelolaan 

Meningkatnya 
Kualitas 

Penyeleng-
garaan 

Kab. 
Garut 

100% 11 
doku-

men 

100%  0  Dana Trans-
fer Umum- 

Dana Alokasi 
Umum 

  Prosentase 
Penyelenggaraan 

Tugas Pemerinta-
han Umum Ting-

100%                            -  
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Kode 

Urusan/ 
Bidang Uru-

san/ Pro-

gram/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Lokasi 

Out-
put 

Kegiat

an 

Target Capaian Kinerja 

 Pagu Indikatif 
(Rp.)  

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/ Pagu Indi-

katif (Rp.)  
Pro-

gram 

Keluar
an Sub 

Kegiat
an 

Hasil 
Kegiata

n 
Tolok Ukur Target 

gunaan Aset 
Desa 

Umum Ting-
kat Kecama-

tan 

keuangan 
Desa dan 

pendaya-
gunaan Aset 
Desa 

Pemerintahan 
Tk Kecamatan 

kat Kecamatan 

7.01.06.2.0.121 Fasilitasi 
Pelaksanaan 

Tugas, 
Fungsi,  dan 
Kewajiban 
Lembaga 

Kemasyara-
katan 

Prosentase 
Penyeleng-

garaan Tu-
gas 
Pemerinta-
han Umum 

Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah 
Pelaksanaan 

Fasilitasi 
Kegiatan 
Lembaga 
Kemasyara-

katan 

Mening-
katnya 

Kualitas 
Penyeleng-
garaan 
Pemerinta-

han Tk 
Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1 tahun 100
% 

             28.880.000  Dana 
Transfer 

Umum- 
Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 
Penyeleng-

garaan Tugas 
Pemerintahan 
Umum Tingkat 
Kecamatan 

100%              31.768.000  

7.01.06.2.0.131 Fasilitasi 
Penyusunan 
Perencanaan 

Pem-
bangunan 
Partisipatif 

Prosentase 
Penyeleng-
garaan Tu-

gas 
Pemerinta-
han Umum 
Tingkat 

Kecamatan 

jumlah 
pelaksanaan 
musyawarah 

perencanaan 
pem-
bangunan 

Mening-
katnya 
Kualitas 

Penyeleng-
garaan 
Pemerinta-
han Tk 

Kecamatan 

Kab. 
Garut 

100% 1 tahun 100
% 

             52.116.000  Dana 
Transfer 
Umum- 

Dana Alo-
kasi Umum 

  Prosentase 
Penyeleng-
garaan Tugas 

Pemerintahan 
Umum Tingkat 
Kecamatan 

100%              57.327.600  

TOTAL 7.410.372.275  8.151.409.503 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

KECAMATAN CIBALONG 

 

Rencana Kerja Kecamatan Cibalong tergambarkan di dalam 

Program dan kegiatan yang tercantum dalam Renstra Tahun 2019-2024. 

 Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan 

tindakan-tindakan yang dilakukan untuk menjalankan misi yang 

diemban oleh suatu organisasi. Rencana Strategis Kecamatan Cibalong 

Tahun 2019-2024 adalah mencerminkan rencana program, kegiatan, 

indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif yang 

berpedoman pada RPJMD Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 serta 

program prioritas yang menjadi urusan pemerintahan yang berkaitan 

dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan yang disesuaikan dengan 

kondisi daerah dan kebutuhan masyarakat.   Sesuai  dengan DPA       

(Dokumen Pelaksanaan Anggaran) SKPD Kecamatan Cibalong  

mempunyai program dan kegiatan  yang didukung oleh pagu indikatif 

dalam rangka mendukung penyelenggaraan pelayanan publik 

Kecamatan Cibalong, untuk Tahun 2022  pagu anggaran sebesar Rp. 

7.410.372.275,00 (Tujuh Milyar Empat ratus Sepuluh Juta tiga Ratus 

Tujuh Puluh Dua Ribu Dua Ratus Tujuh Puluh Lima Rupiah) dengan 

rincian sebagai berikut : 

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN  PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA  Sebesar Rp. 6.690.127.675 

1.1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  Sebesar Rp. 44.639.800 

1.1.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah Sebesar Rp. 44.639.800 

1.1.2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Sebesar Rp. 

0.00 

1.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Sebesar Rp. 

1.601.528.579 

1.2.1. Penyediaan Gaji dan  Tunjangan ASN Sebesar Rp. 

1.577.094.279 

1.2.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun  SKPD Sebesar Rp. 24.434.300 

1.3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  Sebesar 

Rp. 45.351.000 
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1.3.1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya Sebesar Rp. 30.351.000 

1.3.2. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepega-

waian Sebesar Rp. 00 

1.3.3. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan  Fungsi Sebesar Rp. 15.000.000 

1.4. Administrasi Umum Perangkat Daerah  Sebesar  

 Rp. 388.765.775 

1.4.1. Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  Sebesar 

Rp. 13.854.050 

1.4.2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

 Sebesar Rp. 192.170.880 

1.4.3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  

 Sebesar Rp. 48.757.345 

1.4.4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

 Sebesar Rp. 24.593.100 

1.4.5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perun-

dang- undangan Sebesar Rp. 5.870.400 

1.4.6. Fasilitasi Kunjungan Tamu Sebesar Rp. 

48.770.000 

1.4.7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  Kon-

sultasi SKPD Sebesar Rp. 54.750.000 

1.5. Pengadaan Barang Milik  Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah Sebesar Rp. 3.972.680.498 

1.5.1. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas  Jabatan Sebesar Rp. 73.060.000 

1.5.2. Pengadaan Alat Besar 

1.5.3. Pengadaan Mebel Sebesar Rp. 96.055.300 

1.5.4. Pengadaan Aset Tetap Lainnya 

1.5.5. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Sebesar Rp. 3.684.926.972 

1.5.6. Pengadaan Sarana dan  Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya Sebesar Rp. 118.638.226 

1.5.7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Sebesar Rp. 131.838.923 

1.5.8. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan  Listrik Sebesar Rp. 22.032.000 
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1.5.9. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kan-

tor Sebesar Rp. 70.180.600 

1.5.10. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Pemeli-

haraan  Barang  Milik   Daerah Sebesar 

Rp. 39.626.323 

1.6. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah           Sebesar  

Rp. 505.323.100 

1.6.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeli-

haraan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas  Jabatan  Sebesar  

Rp. 30.549.900 

1.6.2. Pemeliharaan Mebel 

1.6.3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin  Lainnya 

1.6.4. Pemeliharaan/Reh abilitasi Gedung Kantor  dan 

Bangunan Lainnya 

1.6.5. Pemeliharaan/Reh abilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

1.6.6. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya Sebesar Rp. 474.773.200 

II. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELA-

YANAN PUBLIK Sebesar Rp. 179.381.050 

2.1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan Sebesar Rp. 126.717.700 

2.1.1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Ting-

kat  Kecamatan Sebesar Rp. 126.717.700 

2.2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dil-

aksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada 

di Kecamatan Sebesar Rp. 52.663.350 

2.2.1. Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat di 

Kecamatan 

2.2.2. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan Sebesar Rp. 

52.663.350 

III. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KE-

LURAHAN Sebesar Rp. 59.217.400 

3.1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Sebesar    

Rp. 59.217.400 
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3.1.1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa Sebe-

sar Rp. 22.913.800 

3.1.2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan  Sebesar    

Rp. 36.303.600 

3.2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Keca-

matan Sebesar Rp. 00 

3.2.1. Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan 

IV. PROGRAM KOORDINASI  KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM Sebesar Rp. 200.651.550 

4.1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum Sebesar Rp. 172.780.850 

4.1.1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik In-

donesia, Tentara Nasional Indonesia dan  Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan  Sebesar 

 Rp. 93.844.850 

4.1.2. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh  Agama dan 

Tokoh  Masyarakat Sebesar Rp. 78.936.000 

4.2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah 

dan Peraturan Kepala Daerah Sebesar  Rp. 27.870.700 

4.2.1. Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang  

Tugas dan  Fungsinya di Bidang Penegakan Pera-

turan Perundang- Undangan dan/atau Kepolisian 

Negara Republik Indonesia Sebesar Rp. 27.870.700 

V. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN  PEMERINTAHAN 

UMUM Sebesar Rp. 152.869.000 

5.1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah Sebesar Rp. 152.869.000 

5.1.1. Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 

Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Na-

sional Sebesar Rp. 50.000.000 

5.1.2. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Keca-

matan Sebesar Rp. 102.869.000 

VI. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 

DESA Sebesar Rp. 128.125.600 
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6.1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa  Sebesar       

Rp. 128.125.600 

6.1.1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Sebesar 

Rp. 47.129.60 

6.1.2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendaya-

gunaan Aset Desa 

6.1.3. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi,  dan Kewajiban 

Lembaga Kemasyarakatan Sebesar Rp. 28.880.000 

6.1.4. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan 

Partisipatif Sebesar Rp. 52.116.000 

 

Program dan kegiatan tersebut diselenggarakan dalam rangka 

mengimplementasikan visi dan misi Kabupaten Garut serta  tujuan 

dan sasaran Kecamatan Cibalong. Dengan dukungan dana yang 

tersedia diharapkan  pelayanan publik yang diselenggarakan  akan 

semakin baik dan semakin berkualitas serta berpengaruh positif 

pada peningkatan Indek Kepuasan Masyarakat ( IKM ). 
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BAB  V 

P E N U T U P 

Pada dasarnya seluruh program kerja  dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Cibalong 

dalam  mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah dirumuskan untuk 

menjamin terwujudnya Visi Kabupaten Garut  di Kecamatan Cibalong 

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan 

semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders  

(pihak yang terkait dan   berkepentingan) di Kecamatan Cibalong. Ruang 

lingkup perencanaan pembangunan di Kecamatan Cibalong ini bersifat 

makro dalam rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta 

visi dan misi Kabupaten Garut  secara keseluruhan. 

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis 

(Renstra) dilaksanakan Rencana Kerja (Renja) Tahun  2022, maka perlu 

dilakukan hal-hal sebagai berikut ini: 

1. Penetapan Status Hukum Naskah Perencanaan ini, sehingga imple-

mentasinya bersifat  mengikat dan konsekuensinya dapat diper-

tanggungjawabkan; 

2. Mengkomunikasikan/sosialisasi rencana Kinerja ke semua pihak yang 

terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan 

komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana 

kerja yang telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung 

keberhasilan implementasi renstra  dan untuk meningkatkan rasa 

tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah 

ditetapkan di dalam renja yang sudah dibuat; 

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan 

oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan rele-

van secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh 

semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana kerja yang sudah 

ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. 

Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua 

pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama 

sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat; 
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4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan              

di rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat 

keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat; 

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan 

target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap 

kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian             

terhadap rencana kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi                

organisasi. 

Dengan mengharap keridhoan Allah SWT, semoga Rencana Kerja 

yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama, untuk 

mencapai tujuan akhir bersama yaitu Visi Terwujudnya                   

Kabupaten Garut yang Bertaqwa, Maju, dan Sejahtera. 

Demikian Rencana Kerja Kecamatan Cibalong tahun 2022 ini 

disusun agar dapat dipakai sebagai pedoman dalam melaksanakan 

program dan kegiatan yang di harapkan mampu mengoptimalkan 

pelayanan Kecamatan Cibalong kepada Masyarakat demi terwujudnya 

Good Governance. 

   

  B U P A T I  G A R U T, 

t t d   

RUDY GUNAWAN 
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