
BUPATI CIANJUR

PERATURAN BUPATI CIANJUR

NOMOR 27 T..ir'.] 2ijr4
TENTANG

PEDOMAN PEMBERIAN REMUNERASI DI LINCKUNGAN BADAN
LAYANAN UMUM DADRAH RUMAH SAKIT UT,IUM CIMACAN KEI,AS D

2.

BUPAAI CIANJUR,

banwa dalm @ska meningkatka plofcsionatisme,
ploduktivitas, dd pengemb@g@ Bada lay@
Umm Daeratr Rmatr Sal<it Umum Cima@n Kelas D,
Eaka perlu diberikan remEerasi kepada pejabat
pengelola dd pegarai ydg bessnya disesuaikd
dengan pendapate operasional Bad@ tay.@
Umum Daemn RuiEi Salit Umm Cimacd Kelas D;

banwa berdasdkd pertimbogm 6ebasaimda
dihalsud dalm huruf a, perlu menetapkm
Pcruturm Buluri renr g PFdofrd PedbFrid
Remunc.asi Bagi Pejabat Pe[g€lota K€lrmgm dm
Pegawai Badd LayMd Umum Daerai Rumai Sakit

Unddg Undmg Nomor 17 Tan@ 2003 tentang
Keumgd NegaE (Lembdd Negda Republik
Indoftsia Talun 2003 Nomor 47, Tebahe t mbaga
Negara Republik Indonesq Nomor 4286)j

Unddg-Unddg Nomor 1 Taiu 2004 tentag
Perbendahd@ Negda (Lemb@ Negm Republik
lndorcsiaTanu 2004 Nomor 5. Tmbahd rambaga
Negtra Republik Indonesia Nomor 4355);

unddg-undang Nomor 15 Tahe 2004 tentang
Peme.iksM Pengeloim de Tdggung Jawab
Kelhgd Negea (kmbard Nesoa Republik
Indonesidahun 2004 Nomor 66, TMbais l4mbaga
Negda Republik Iodonesia Nomor 4400);

Unddg-Uldag Nomor 32 Tahun 2004 tentalg
Pemerintand Daerah (Lembdm Negda Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor i25, T@band
Lmbdd Negda Republik Indonesia Nohor 4437)
sebagaim@a tebn beberapa ka.li diubal teral<iir
densm Unddg-Unddg Nomor 12 Tahe 200a
tentang Perubanm Kedua Atas Undeg-Undeg
Nomor 32 Tahm 2004 t€ntang Pemerirtand Da€rah
(Lembdm Neg@ Republik lrdonesia Talun 2008
Nomo! 59, Tmballm L€mbare Ne8an RePublik
Indonesia Nomo.4844);

4.
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Undmg-UodaJrg Nomor, $ Tanun 2004 tentang
Perimbdgm Keuege Antda Peme.intai Pusat da
Pemerinhn Daerah (trmbdd NeA@ Republik
Indonesia fanun 2004 Nomo! 126, Tdbaid
trmbdm Negm Republik lndonesia Nomor 4434)j

Unddg Undang Nomo.- 36 Tahu 2009 tentsg
(.spha@ tLcmbdm \esara RFpublik Indon"sE
Tahun 2009 Nomor 144. Tmbahd kmbdd Negda
Republik lndonesia Nomor 5063);

urdmc undgng Nomor 44 Ta}h 2009 rfnbS
Rumei Salo' tlFmoed NrAea Republik lrdonesu
Tahun 2OO9 Nomor 153, Tmbahan tEmbaga Negda
Republik Indonesia Nomor s072);

Peraturd Pemerintah Nomor 58 T ahtn 2005 tentang
PeDgelohe reumgd Daerrn pembaran Nesda
Republik Indonesia Tanun 2005 Nomor 140,
Tmbala. tf,mba8€ Negda RePublik Irdon'sra

Perature Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentdg
Pedomd Pembinad dao Pengawas Antda
Pemerintah Daeran Grmbdm Negda RePublik
Indonesia Tahu 2005 Nomor 165, Tmbahe
Irmbaga Negda Republik lndonesia Nomor 4593)i

Peraturd Pemerintah Nomor 3a aanu 2007 teotau
Pembagran Ursm Pemennb}ld Ant@ PererinEt|.
Pemerir'anm D.erai Proprnsi da Pemerinuld
Daera! Kabupaten/Kota (!€mbard N€sda RePublik
Indonesia Tanu 2007 Nomor 82, Tmbaho
rsba}lm t4nblfu Negda RePubhk Indonesia

11. Peratu€n Menteri Dalm Negcri Nomor 6t A.nu
2OO7 tentang Pedomd Telais Pengelolad Keudgd
Badan Lavdd Umuh DaeEhl

6.

lo

13.

Peratur@ Daemh l(abuPalen Cimjur Nomor 03
Taiun 2ooa Entang urusd Pemerintahd Daerai
(Lembdd Daeran Kabupaten cimjur Tanu 2008

Peraturan Daerah (abuPaten Cidju Nomor 07
Tahun 2OO8 tentdg Organisasi PeEerintahm Daeran
.ld Peobentuke Orgsiq$ Persgkai Ddalr
KlbJpdFn Cidju l!f,mbdm DdeI Kabupaten
.'an,,,r Tahu. 20Oa Nomor 07 Seri Dl *ba,eainzro
teLah diubai dengd Pelaturd Da€rai KabuPaten
ci3nidr Nomor 02 Tanr 2ol0 ren@s Perubabd
Kei; Ar.s Pe_aard Daera}l vsbJpalen cidnju
Nom;r 07 Ta-hun 2OOa Lenteg Or8msas
Pem"rinahd Da"rah dd Pmbenn-kd Organiesr
Pe6skat Daerah Kabupaten Cidju (L€mbd&
Daerarl Kabupaten cisjur Tsnun 2013 Nomor 9);
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PFaum Pe,drut& BLP"u Ctrju Nomor Nom'r a6

i"'r.,,i-roro ",or* Iiresr Fungsi de Tat€ (crja

L r'r orsds.s' DiLlnelcngs RuEE}l S'kir cinscs
x"r.. ri rg.Au Dee-,n'Guup,'.n cimjur T6]'b

Perdrurd Bupali Crujur Nomo- 30 TahL- 201 L

'enrm€ 
PFdoli@ T <kn.s Pol€ P'ngelolau Keudgar

Badd-I-vda Umur Dgrran Rmaq Salr' Umm
cimacd k"las D lBent- Daeral GbupalFn ( mlu
Tahun 2011 Nomor 4o);

Pera_urdn Bupau Cidrur \omor 03 Tahu- ^nl)
;;;; P"*;- lonPeeawd Neeen s'P'l Rur€rt
iJf=u.,? ci...ar Keras D rBerila Daerah

xihu.aten C,diurTa}ld 20I2 Nomor 03)i

MEMUTUSKAN :

MPTCI,DKS : PE,MTLMN BUPATI -ENTANG PEDOMAN PEVBERIAN
"' *' _ 

i.iuuienasl Dl LINcKUNcAN Br DAI'I LAYANA'\ uMurvl

iir_;iaH iuraaH saKr UMUM clMAcAN KELAS D'

15.

16.

BAB I

(ETENTUAN UMUM

Pasal t
Dald Peratuan Bupati ini, vsg dim']<sud dengdl

r Rumah Sal{ir Umu Cimt"r Ketas D seldluhya' i1."."i niu cinacd adalah Ruhalr ss]'' U'um
i,*I* xll. o v-e -el"Isuaran Pola Peneelol@

i:i;;;;;; ;);- umm ooecl rPPt< BLUDr'

) Direk r ada ah Direku Rumd}| Sdlnt Umur Cituacd_ 
ia"" o,-" -a-r"*aks Pord Dena"loiaM K'Lm8ar
Badan L;Ya;d Udum Dacrah (PP{_BluDl'

r Pora Pene.lo..6 {"usSe Badd Lrvdza Umun
" 

"l-,i 
C"."l Sakit u;uh clrucd (elas D )ds

"'"],"i ."" C"""t"' PPK BIUD RSU cim' d zdalalr

;";"-;;;;; k4ssd vac n'rberit.d
fi"i.'"'oiri*J'0"-p" kFrerLa-s,m 6ruk T'neEpkdn
'i)-n'Ii .."r.,. u-".i" v-c "'har Mru& r"ninglaLkd
I'i"';;;- "i;,,d" " -asv-ax'' aa* 'ogr'a::;;,;; k"";;'"'"- ;(m de mel' erd"skd
i."i'alr- "-e"". 

*u'c" PensFodrrd oaa kerentLd

"."pedlatu 
k.ursa da"rah Padd ur mn):'

a Pei;. Pens'lol. BLUD addlah PmPr'l BLUD \ds
' illi"i.. fl.*.u erhadap kine'jr opera'ion,r BLtrD

;;;; ?;;'"'". erpnai. "";aua' xP*sd' dd
',::b';-i;; a v-s ..u,t-'" dapar 'lFesuakm
a.'._e- ".;*kr;_- v-s ber'di<u p'd' BLUD rds
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Pegawai Rman Salit Umum CimacaE i(elas D yms
seldjutoya disebut Pegawai RSU Cimaca adal.n
pegawai y@g bertugas di Rudal Sdkit Umm Ci@cd
Kela6 D yang t€rdi! atas Pesawai Negeii sipil (PNs),
Pegawai Tetap nonPNS, Pegawai Kontlak, do Pegawa

caii adalah imbalan linosiat bersih yde diterima
setiap bulao oleh Pejabat Pengelola BLUD de Pesawd

Redunelasi adakn imba16 klrja yds dapat berupa
gaji, ho.o@ium, tujdge tetap, insentif, bonus atas
prestasi, pesdSon, de/atau pensiu!.
Indeks adalai cara atau permgkat Etuk menentuks
besdd skor individu pegawaj.

BAB II
PERHIAUNGAN

Pasl2
Pejabat Pengelola BLUD de P.gawai RSU ciha.d
diberikan rembeEsi beldasdkan Indeks individual.

Pemben@ emunerasi kepada Pejabat Pengelola BLUD
ds Pegawai RsU citucm sebagair@ ilimal<sud
pada ayat {11 me.ggunakd fomula perhltungd:

x - torat ind€ks individuar
y = rotal indelc keseluruhe
jk= jasa kebersmam.

BAB III

KRITERTA PERT{ITUNGAN INDEKS INDT\,'IDUAL

Pasal3

untuk meEetapkan Indcks individual scbagaiEeM
didaksud dalm Pasel 2, Dn€ktu RSU Cim(]a
meDehitunsnya berdasdke in.Iikator pedlaia
sekureg-kurdgnya terdin atas:
a. leneall:|mn dm masa keia lb6i. inae$,
b- *ndiclku l@npetenc! inaP4
c. tirgkat kegawatdtutan l@49o,,4 "1ddtd. jabatd yog diwddelp6i{@ Ad4;
e. pdgkat/goloneEn;

Indikator p€nilaid *ba6irr3e ain2L$d lada aFt
(l),dapat ditdban esuai dcns@ kebuhi!4.Lan
kondisi RSU Cim<E.

t2)
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BAB \1I

BDNTUK REMUNERASI

Pasal4

Pemberid rch\rneIaii s€basai@a aliEEksud alale Pasal
2, dib€rikar dql@ bentul iostif jag pelaymd
k6.hatan diberiken bagi Pejabat Pengelola Keuangsn BLUD
de Fega@i RSU CiEace.

BAB V

EVALUASI

Pasal5

ltmueE3i kepada &jabat Peng€loh re.uengan
Pegami RSU Cimed dievaluasi *tiap t huD.

(3) Perhitungan ifldil€to. individual ditetapkan ddgm
Keputu@ Dilektur RSU Cimacm.

BLU6 dm

&cB \a
KETENTUAN PENUTUP

PeEt'It@ Bupati ini mulai
diudangkan. ACsr *tiap
memBiltaltke FDgudalgd
dengtu peredpatanntd aare

b€daklr pada tanggal
ors!8 ]r@eetahuinlr,
Pemtu@ Bupati ini

Be.ita Dagall rabupaten

Ditetapk n di cimju
pada talggal 7 Oldobe! 2014

BUPATI CIANJUR,

Diundanel6n di cidjur

DAERAH,

IJEIJEP f I'CIITI,R 6{'I,EE


