
BUPATI CIANJUR
PROVINSI JAWA BARAT

PF:RATI]RAN BUPATI CIANJUR

NOMOR 7A TAHUN 2O2O

TAN1BAHAN PENOHASILAN PEOAWAI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
I'ABIJPATEN ClAN.]UR

DENGAN RAHMATTUHAN YANG MAHA ESA

BUPAT] CIANJUR,

bahna Tambahan PenElasilan Pegaivai di lingkungan
Petuerintah Kabupaten cianjur, telah diatur be.dasarkan
Peratural Bupati Nomor I Tahun 2020;

bahwa densan k€luarn\d KePurusan Menteri Dalam Ncgeri
Nomor 9OO-.+700 Tahun 2020 tentma 'lata Caa
Perseiujuan Mented Dalam Negeri terhadap Tambahan
Penghasilan PegaNai Apa.atur Sipil Negara di Lingkungan
Pemennrah Daerah, pengaturan tambahan penghasilan
pega{ai sebasaimana dimaksud dalam huruf a perlu

bah{a berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaLsud
dalam hurul a .la. hurul b, perlu menetaphd kembali
Peraturan Eupati telltang Tambahan Penghasila. Pegatai
di Lingkungan Peneintah Kabupaten Cianjur.

Undang Unda.g Nomor 14 Tahun 1950 tentans
Pembentukd Daerah-daerah lGbuparen DaLm Lingkungan
Propnrsi .rana Barat (Berna Nega.a Tahun 1950)
sebasaimana relah rliubah dengm Undang_Undang Nomor 4
Tahun 1968 tenrang Penbentukan Kabupaien PuFralarta
dan Kabupaien Subalg dengan Mengubah undang Undang
Nomor r.+ Tahun l9s0 tenrdng Pembentukan Daerah_dae.ah
Kabupaten Dalatu Linekungan Propinsi J:('a B.tat
(LembaEn Nesara Republik Indon€sia Tahun 1964 Nomor
31, Tambaharl L.nbaran NesaE Republik Indonesia Nomor
2a5ll,
Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sitil Negara (Lemba.an Negara Republk lndonesia Tahun
201.+ N;mo.6. Tambahd kmbaran Negara RePublik
lndonesia Nomor 5.194)i
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3 Undang-Undang Noftor :3 Tahun 2014 tentaDs Pedernxahan Da€rah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negam Republik lndonesia Nornor 5587) sebagaimana relah
diubah bcberapakali teraklir denEarl Urdang-Undang Nomor 9 Tahun
2Oi5 terltang Pe.ubaban liedua Atas Unda.la Undang Nomor 23 Tahlrn
201.1 lenianB Peme.rntahan Daemh (Ltmbaran Negara Republik lidonesia
Tahun 2ols Nomor sa, Tamb.h,n LemlJaran Nega.a Republik hdonesia

4. Undang Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintanan
lLembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 292, 'lambahan
Lemba.arl Nega.a Republik Indoresia Nomor 5601)i

a Pcratu'an Pcme,,.tah Nomo. 7 Tahun 1977 tentang Pcraturan Caji
Ptga\ai Neg€ri Sipil (Lemba.an Negara Replrblik hdonesia Tahun 1977
Nomo. 11, Tambaha. Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 3093):

6. Peraruran Pemerintah Nomor 38 tahufl 2016 ienrang Tata Cara Tunrutan
Ganri lierugian Negara dan dan/atau atau Dae.ah terhadap PegarvaiNegeri
BuLan Bendaha.a aiau Pejabar Lain (Lembamn Negara Republik lndonesia
Tahun.l0lri Nomo. 196. Tambahan Lemb...n Ndsara Republik IndoDesia

- Pr:aiu.an Petueintah Nomo. ll Tahurl 2017 tentang Manajemen Pesa\rai
\.e.rl Silil llembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,
T:rbahan Lembamn Negda Republik Indonesia Nomor 603711

: Pr:aiu.an P€nertutah Nomor r2 Tahuu 2019 tentang Pengelolaan
I\.Lrangan Die.ah (L€nbaran Nesam Replrblik lndonesia TahLLn 2019
r..lmor r2, Tambahan Lembara. N.gara Republik Indonesia Nomor 6322)i

! Peraru.aD Pemernrrah Nomor 30 Tahun 2019 tenianA Penilaian Kinerja
Peganai Negeri Sipil ll-.mlarar Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomo.77, Tadbahln Lembaran Nesara RepubLik Indonesia Nomor 6340)l

10. Peraruran liepala Eadan Pemeriksa Keumgan Republil l.donesia Nomor 3
'rahun 2007 teriang Tara Ca.a Pe.\elesaian Gatlti K.rugian Negara
Terhadap Bcndahara lLcmbarar Ncgara Replrblik lndonesia Tahun 2007
Nomor 1.17, Tambaha. Lemba.an Negara Republik Indonesia Nomor 6037li

11. Peraruran Menre.i Perlda]agunaan Aparatur N€gara dan Relormasi
Bntkrasi Nomor 63 Tahun 2011 tentang Pedomd Penataan Sistem 0
Kinerja Pegas ai Nege.i SipiLi

12. Peraturan Menteri Pendataguraan Alara[ir Negara dan Relb.masi
BnokEsi Nomor .+1 Tahun 2018 tentme Nomcnklatlrr Jabaian Pelaksana
Bagi Pegaivai Negeri Sipil di Lingkungan Insransi Pemerintah (Be ta NeEara
Relublik Indonesia'lahun 2014 Nomor 1273);

13. KeluNsan Menteri Dalam N€geri Nomor 900-.1700 Tahun 2020 tentang
Tata Ca.a PeEetujuan Menteri Dalam Negeri terhadap Tambahan
Penghasrlan Pega$ai Apar.rur sipil Negara di Lingkungan Pemeri.tah

14. Peraruran Daerah riabupaten Cianju. Nomo.8'aahun 2016 tentang
Pembenrlrkan dan Susundn Perangkai Daeral liabupaten Clanjur
(Letubaratl Daerah Kabupaten ciantLrTahun 2016 Nomor 8)i
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15. Peratu.an Bupati Nomor 50 Tahun 2015 tenran!
Kedudukan, Susunan Oryanisasi, Tugas ddn Fungsi serra
Tara lierla Perangkar Daerah di Llngkullgan Pemerinrah
kbupaien cianju. lBerna Daerah liabupaten cianju.
TahuD 2016 Nomor 50) sebagimana (elah diubah beberapa
kali, terakhi. dengan Peraturan Bupati Cianjur Nomor 7.1

Tahun 2019 ieniang Perubahan (edua Atas Pe.atlrran
BuDatiCianjur Nomor z Tahun 20lE tentans Pemb€ntukan
Ulli Pelaksan:1 TekDis Daerah di Llnskunean Pemerintah
Iiabupaten Cianiur (Be.ita Daerah Kabupaten cianjur
Tahun 2019 Nomor T.+)i

MEMUTUST(AN:

PERATURAN BUPATI TENTANC TAMBAHAN PENGHASILA\
PEGAWAI DJ LIN(]IiUN(iAN Ii,\BUPA1EN CIANJUR

BAB I

XETENTUAN UMUM

Pasal 1

P.r.lrurar BuDari ni, rans dim.kslrd de.aan:

1

8.

r:c: ah Iiabupater rang selanjrtnta disebft Daerah, adalah Daerah
iJDupar.. Clantu..
P.nr..inrah Dae.ah (abupaten, ldg selanjurnya disebut
Pemerinrah Daerah adalan Bupati sebagai unsur penyelenggara
pcnrerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan ur san
pemernlrahan I aDe menjadi ke('enaigan dae..h .r.nom
B!paii adalah Bupati CianlLtr.

Sckreiaris Daerah adalah S€krctans Daerah lkblrpaten Cia,,iur

Perangkar Daerah Kabupaten selanlufiya disebu! PD adalah unsu.
p€mbdtu Bupati dan De{an Penrakilan Ral.yat Dae.ah (abuPaten daiam
p€nrelenggaraan urusan pcmerintahan rang menjadike!enangan Daerah.

6 Api.atLr sipil Negam selanjuoua disebLrl ASN adalah prolesi bagi pegaNai
negeri siDil dan peea\'.i pemerintah denean pe.jadian Lela vans be.ke.ja
!ada insiansi peme.inlah.

Pega(ai Nese.i Sipil rang selanjutnla disingkat PNS adalah lva.ga negara
hdonesia yang memenuhi sraral rerreniu, diangkar sebagai Pegawai ASN
secara tetap oleh lejabat pembina liePega{'aian untuk menduduki jahatan

Cllon Pcgarai Negeri Sipil lang seladuinra disebui CPNS adaiah pega$ai

Ianlr laru lulus ies seLcksr penerimaan Calon Peganai Negeri Sipil tahap
pertatua. Calon Pega\Lai Negei Sipil bclum mengikuti kerajiban untuk
memeDuhi syarat sebagai PeBasai Negei SiPil deDgan gaji 100vo.

Pesasai Pemer tah dengan Peldnjian Kerjd yang selanjntnra disinskat
PPPK rdaLah \ra.ga iegara l.donesir tang m€menuhi sl_arat tertentu, lang
dianekat be,dasarkan peiaDjian kerja unrukian8k. \Laktu tertentu dalam
rargta melaksanakan tugas pemerinrahan.

9.
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10. Pcsan'ai Pemeriotah densan Pefjanjian Kerja yans selanjutn)a disinekat
PPP( adalah warga nega.a Indollesia ]ang memenuhi syarat lerlenu
yans diangkat berdasarkan perjanjian ker.ja untukiancka $aktu tertentu
dalam rangka melaksanaLm tugas pefterintahan.

11. Pega(ai adalah PNS, PPPK, dan CPNS kabuPaten Cianjur.
1l Pejalat Penilai adahh arasan Ia.gsLhg PNS Iang dnila, deng!.

kereniuarl paling rcndah lejnbar PengA\.1s atau pejabat lain rans

:3 Atasan P.jabat Penilai adaLah atas.n langsung dari pejabat penilai

1.1 TambahaD Pengahasilan Pegan ai selanjuhlya disingkat TPP adaLah
tambah.n penghasLla! yang diberikan kepada Pegaraai Negeri sipil ,rang
nr.rupalian hnssi .lari kelerhasilan pelaksanaan rclo.masi birok.asi dan
.id...sarkan p!.la capainn kinel. PesaNar Ncseri Sipil te.sebur lang
:.ir.:.nr de.gan .ap.lar kineria orearisasi dimana PegaNai Negeri Sipil
:.::.b.r beke{a

' ?.l..isana Tugas Iang selanjurnla disingkat Pll adalah PNS Fng
:1.::,rtLrk ruruh menjalankan tugas lejaba! deiinitif, ka.ena pejabat
r:r:rr:rI \ans bersangLutan berhalangan tetaP.

:: r- ..::..i! llarian lang seldnjunr_a disnrgliai Plh adalah PNS rang
:..::.;r Lra:uk nrenjalankan nlsas p.tab.l delinitil, kdrena pejabat
:r::.:::::: .t1r:g b..sanehutan be.halaDgan semenlara

Ii a::..- i"lr:ran adalah tingkatan .ja ba un strukruralmaupun daladjabalan
r.::!st!:ral dilam satuan orga.isasi Negda lans.llgunakan seba€ai dasar

. . ''on o_a'\. ' dr' o_ed 1. .

:- r':.rtnn GaflL Ker gian adalah suaru proses tlultltan r!!rg dilakukan
:e:i:a.iip Fega$ai Delei buka! ber.tahara alau pejabat lanl dergan
iulLiin uniuli memulihkan lie.usian Dlerah

lS. Tunrltan Perbeidaharaar a.lalah suaiu iata .ara Pe.hnurgan terhadap
BendahaD .tan Pengu.us Ba.ang iika daldn lengurusrrlta terdapai
kekuangan pe.ber.tahdraan terhadap Bendahara dan P€ngurus Barang

"'e 
_. t''".dh"\'.''n ge'. k"'

L9 Bendahara adalah seiiaP ..ang .rau ba.lan Ians dibe.i iugas untuk dan
aras n"na negan dar dan/aLau atau d.er.h. mene.ima, rnen,timpm, dan
membalar dan .lan,/atau aia metteuhkan rLa.g atalr surat berharga
alau bamng baEng.ega.a dan dan/aialr arau daerah.

20. Pegaivai bulian berdahara dan bukan Pen8uus Barang yang relah
helaklrkar perbuar.ntangmergakibalLan lierusian DaeftLh.

21. Curi Besa. a.lalah Cuti Besar adalah .rtri rans drbe.ii<an Lepada PegaNai

Ncgeri sipll ]ang teldh b.h.!a sekurarg_kumngnya lima iahun 5 (lima)

tahurl secara dan kondisi Pega$'ai siarita vang tidak
masul bete!a karlna persalinan keempat dan seterusnta;

22 Cuti Be.salin a.laiah kondisi Pegawai \tanna yang tidak masuk bekerla
karena persalinan lang Pertama. kcdlk, dan keriga seiak diangkat sebaeaj

Calon Pegd{ai Ndgei SiPil

23. Sakit adaLah kDr.lisi pegaqai yane lid.k masuk beke.ja karena alasan

2.1. Cud Sakit adalah kondisi pegas'ai lans ridak masuk bekerja karena
alasan kesehatan lang dibukiikan dengan surat kele.angar dokter



25. Cuti Sakit Ra$at Inap adaLal kondisi Pegawai tang sakit dan nc..rala.l
ra\rat inap yang diblrktikan dengan sural keleraDsan rawat inap da:r
puskesmas, rumah sairit, arau unit pelavanan kesehalan lainnla

25 clti di Luar Tanggungan Negara adalah .rti rang dib.rikan k.pa.la P\S
tang relah beke'-la seLumng kunngntr s (lima) tahu.
menerus, karcna alasnn.lasan priba.n r-.1n9 penting dan men.les2L
s.|nrgga ti.lali bisa masuk keia.

li rinpa licterargar adalah kondisi p€ganai rang tidak ftasuk bekerja
unpr m.nrb.rikan alasan Qng s.1)

l. al.,!.rr tan! Sah adalah ahsan rang dapat dipertanggunga{abkan dln
:1.\ri::)::ik.n secara rerulis dalam lcrruk surar permohonan s.n::
::::.:-:_xi -l.h ahsan langsuns.

Harlir a.lalah pcnsisran kehadi.an Fng dilakukan oleh p€g!r'!L
.,n! risuk dan dan dan/atau atau atau pulang bei.e{a baik secare

- a, r d,. d!i/.i! .L u L.umJfu.l.

:.1.:.r Cepat adalah Prgarai jiig meng,si daltar h:1dir sebchl.
.:-::::r:.jr ilrn pulang b.kela rang telah dnentukarl

:- i:: .,:.,::rn Din.s adalah Pega{ai \aDg melakukan peialanah kedinasar
:: :i .l,i:,1:nr nraupLnr.lilu!. Lora;

hlrkuman lang dtatlnrkan kepada pega\ai
ilisiphl Pegaqai Neger i Sipil.

:-l Sisiran liela Peganai \ang seldniurnla disingkar SKP adalah ren.ana
iei!.]an urger Jang akan dicapai oleh seorang PNS

35 s(P onhle adalah allikasi lang m.nuar mekanisne penilaian kincrja
PNS nelalui sisrem .lcktrorik-

16 Lapontr Iinr.,ja Pcganai lang seLaDJuurla .lisebut e-Kinerja adalah
laponr Lesiatan yang rl,lrklrkln .leh seL,rp Pegar'.i Ia.! dlluat s.tiap
akhir blrlan J_ang digu.ak.n sebdgai salah sdru dasar trenbayarar
Tambahan Penehasilar Peean'ai

37. Absensi Online adalah Sisiem hlormasi yang berlungsi mengelola dan
meryajikan dala kehadira! kella basi PNS di Llnskungan Peme.irnah
Da€rah lans .lapat drakses se..r. onli,le d.n ternriegrasi k. selu.uh
PeEnckat D!e..h. sehingga dapar m..!ajikan inlormasi untL'k
mrndukunE IIL'n!fl mlilan hrbiji]liat dalam Eiditnl [t]xgaltiaiBn:

36 Target adalah jumlah L,eban ke.ja Ia.g dkan .li.apai dari sctiap
pelaLsanaan iugas jabatan

39. Dohlu., PeLaksannan Anggani Perdngkar Daerah 1.ng selanjunr\a
disineLai DPA-PD adahh doklrm.n lang memuar pcndapata., bel!.la
d.n Fe,nb,ardan rans drsunakan scbasni .lasar pclaksanaan aqgarar
oleh Pengguna Angga.a.

.10 AngLaran Pendrpxhn dan Belirr.tr Dar.ah \nns sclanjunra .lishgkat
d..rih \.nq

..i:::i: n Disiplnr ailalalr
i.i:.r.. ielanssar kerenruJn
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Pasal 2

Dalam melaksanakan tugasnya, PNS di linEhungan Pemerinrah DaeEh dapar
diberikan TPP setiap bulannya sesuai dengan kemampuan keuangan daerah

BAB II

PRINSIP PE]\,IBERIAN TPP

Dd.J .l

Prmbe.ian TPPfte.ggunakan prinsip-Frinsip sebasai berikut:
L kepastian hukum dimaksudkan bah{,a pemberian TPP mengutamakan

landasdn pe.aturan pe ndang undangan. k€patutan, dan keadilanl

I akunrabel.limaksudl{an bahNa'rPP dafar illperanggungraFabkaD kepada
mas\arakat sesuai deDsan keienluan peratu.an perundangundangani

: F.op..sn,ralitas didakslrdkan pembeiarl TPP mengutmakan
,.,d." "i d,r, \- "j.b"r p-8"u,.

: .:.itil dan efisien dimaksudkan bahqa Femberian 'lPP sesuai dengan
::::.: .rau ruiuan dengan tepar lraktu s€suai dcngan peren.anaan f.ine.ja

' .:-.::.::r dar keseraraan dnnaksudkan bahrva pembe.ian TPP ha.us
.:::i-_.:::.kan rasa keadilan dan kesamaan urltuk memperoleh
r::i:=nnia. akan iunssi darl perarl sebagai pega{ai ASNi

: iiii 2a:erean dlmaksudkan bahiva pembe.ian 'rPP diarahkan uniuk
:-.::ita,:,i:: kcs.jahteraan pegawai ASN;

:::r:::Jtsasr dimakslrdkan !ah(a pemlrerian TPP sebasai hasil optimalisasl
;a-!u angga.an lielanla Pemeinrah Daerah.

BAB III

I(RITERIA PEMBERIAN 1'PP

Pasal4

TPP sebagaimaia dnnakslrd dalah Pasal2, diberilian berdasarkan krite.ia

e. kelangkaan prolesir dan/ataLr
I pertnnbangan ob]ektil lainnla

Pasal 5

TPP berdasarkan beban ke.j. dan prestas, sebagaiftana dimaksud dalam
Pasal ,r huruaa da. b, adalah:

a. TPP dibatarkan berdasa.kdn beban kerja dan prestasi kerjai

b TPP berdasarkan beban dibcril{an liepada ASN lang dalam melaksanakan
Ngas nrelampaui beban ke.ja normal aiau baias waktu norhal, minimal
1l2,5jdm perbulan lseraLlts {:11'a belas koma lima jam perbl'lan)l

c. 'lPP hedasarkan presiasi kerja diberikan kepada ASN yang memiliki
presrasi kerja lang iinggi sesuai bidang keahliannya atau inolasi dan
diakui oleh pimpinan diatasrlra
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PasaL 6

TPP berdasarkan iempat be.tugas sebagaimana dimaksud dalatu Pasal.+ hu.uI

a. TPP be.dasarkan bmp:it bertugas .lib.ikan kepada ASN rdng dalaft
melaksanakan tugasnla berada di daerah !a.g memiliki iingkat k€sulnat
iinggi dan d.eEh rerre.cili

b thgkat kesuliian tinggi dan daerah terpencil berdasarkan lada lndeks TPP
t€mpar berrugasi l,ang didapaikan dari perbandingan indeks kesulilan
geog.aiis kantor bem.la dib.gi n1d.ks kcsrnitan geo$ais rcre.dah di

: nrd.ks l]srl,r,n kelurahaD adalah sama denga. indeks kesuLitan g€ocafis
nes: r.a.:.lih.li D..rah

Pasal 7

:i-r:.rli..n kondisi ke.ja sebasaimana dimiksud dalam Pasal 4 burul d

.. rnP !.rdasarkan kondisi kel.]a ]ane diberikan k€pada ASN rang
-::r-ia. rligas da. ranssunsia{ab memiliki resiko tinggi seperi
.:.i.:rtaD. keamanan ii!v,. dan hnmral

-i:::r: liliena TPP berdasarkan kondisi kerja sebagainana dimaksud
:i.r:. :::iia :. adalah seluruh ASN lang melaksarukaD tugas pada kriieria

:rir.rrr!. rnng b..kaitan langsung dengdn penyakn menulari

neke!adan ung be.kaitan langsung dengan bahan kinia beibahata,/
.adiasi r' bahan .adiokatili

3 pekerjaa. Fng be.isiko dengar keselamatan ke,jai

+ pekeiaan rni be.isiko deng;n aparat pemeriksa dan penegak hukumi

5. pekeia.n nri satu tingt{ai dibarvahnyd ridak dda pejabatrivar dan/aiau

6. peke.jlan ini satu tnlukdl dLbarlahDya sudah di dukung oleh jabatan
lungsional dan tidak adajabatan shuktural diba\rahn)a

Pasal I
TPP berdasarkan kelargkaan profesi sebagainnNa dituaksud dalam Pasal 't

1. krteria TPP berdasan{an k€Langkaan prolesi dibenkan kepada ASN yans
melaksanakan tugas pada k.ircria sebagai beriLut:

a. kererampilan rang dibutuhkan untuk pekerjaan ini ldusus;dan

b. kualifikasi pega\rai lemda sargai scdiki(/hampir tidak ada yang bisa
memenuhi pektrjaan dinaksud.

2. atau 'lPP be.dasarkan kelangkaan prof€si diberika. ASN ]ary
melaksanakan Neas pada jabalan plmpinan reftinggi di Pemenniah

PasaL 9

'aPP berdasarkan perrimbangan obj.ktil lainnta sebagaimand dimaksud Pasal
.+ hurui t, diberikan kepada:
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1. lfiteria fPP berdasa.kan pertimbmsan ohjekdr lanuya dibe.ikan liepa.la
ASN sepanjang diatuanatkan oleh peraturd perundang undangaD;

2 Pemerintah Daerah dapar memb€rilGn TPP berdasarkan pe.timbanean
obektii lainnya sepanjang belud di$,adahi lada TPP berdasarkan beban
kerja, pre*asi ke,ja, lenpar b.nusas, kondisi kerja dan kelanEkaa'l

3 alokasi 'lPP berdasarkan pe.iimbangar obiehtil Lainnya sesuai kemamplran
kruangan daerah dan karakteristik daerah

Pasal i0
r Lntuli nel.ksanakan perhitungai TPP, dibentuk tim pelaksana rlrs

a:.rtrDkaf, dengai Iiepurusan Bupati

- a::: !r.:rksan. TPP s€basaimana didrksrkl pa.la alat (r), d€ngan ketua
rr:l::i Sekretaris D!e.,h .]an sekurane kulangnya t€riliri unsur PD Iang

r :-.:rg.lolaan keuangan daerah beriugas melakukan lerhitungan terkait
:.:rge:rggaran TPP ASN Pcmernrtah Daerahi

: :::::i:s.lsi tietulgas urtuk melakukan PerlilunsaD indels
.:: rle:rggirnan pemerinrahan daeEh selia mengidentilikasi jabatan
::::n lang masuk dalam kriteria beban k€{a, prestasi kerja, kondisi
ii::ra. kelanekaa. prolesi dan/atau periimbangan objektil lainnyal

. :ierega\alan be.tugas untuk melaLukan perhitungan pemangku
ra)!u. berdasarkan masing hasing kel.s jabatari

a huk!n nertuslln Pcraturan lPP ASN Pemernltah Daerah seslrai
dengan kelenalar pcraiuran perlDl.tang-un.laBan;

e. perencanaan berrugas uniuk memastikan pengaBgaran terkalt TPP
ASN Pcm!'riniah Dae.ahi dan/atau

, penganasan bertusas unluk melakDkan pengawasan pelaksanaan TPP
ASN pada Peme.iniah Daemh sesuai dengan kebntuan peraruran
perundang und!.gan

BAB IV

SASARAN PEMBERIANTAMBAHAN PEN(JHASILAN PECAWAI

Pasal 1I

1r) Sasaran pemb€rian TPP diberikan kepada sellruh ASN vang te..antum
dalaft DPA serelah dikenakatr pajak peqhasiLan s€sual kerenllra.
PeratlLran teNndang-undangarl.

(2) TPP sebagaimana dimaksud pada alai (1) daPai diberikan kepaila sel$ Lrh

ASN termasuk CPNS Ya.g sudah ler.ailum dalam DPA.

(31 Pemberian TPP seLasaimana dimaksud pada ayat (2) dikecualil<a. bagi
ASN yang telah menerima (Lulangan sejenis dalam bentuk lainnya.

(4) Tunjansan s€jenis stbagaimana dnnaksud pada avat (3) adalah tuniangan
\'ans dirciapkan sesuai kcrenruar Perur1.lary un.langan

(s) Tlhlansan sejenis sebaeaimana dimaksld Pada atat (alanta.a lain:

a. tunjanga. prolesl guru;

b. tambahan penshrsilan bagi gurli PNSi
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c. nrsentilkhususl
d jasa pelayanan atau nrsentil bagi Gnasa keseharan; arau

e. NnjaDgan lain rans sejenis dencan runjansan kompensasi arar:
tunjangan bahata serta ruDlansan atalr inscnrii rans diletapkan
.lengan peratlran peruDdarB undangan

161 Basi PNS rang berstatus pnl.lahan dari Dae.ah/PD lain dalam rahun
.rsgaran beialan rang lama/kel.s jabarann\a belum rer.anrlrm dal!:::
DPt seble.rmana dimdksud pada .rtat (11. r !k daFt drberikar TPP.

PIS srtras.rmana dimaksu.l pada avat (6), dapal .llberikan TPP serel:i
r._.r]a L.lis jabatannla rercanrum dalam DPA lang tclah dimuat dalai
tPBD ii.run b€rlalan.

BAB V

PE\']Al'LRAN BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

Bagian liesatu

Umub
pasal 12

-lPP .iihnung berdasarLan (besamn TL'njangar Kiner'ja Badan Pemenks.
(euangan per telas tabarin ses!ai kcrcnruaD leratuuD perunda:!
urdan8anl .Ikali lindeks kapasrtas fiskal dae.ah) dikali {nrdcks kemaha..::
konstruksil dikali (nldeks penrelenggaraan pemcrintah daerahl

Bagian Kedua

Besaran TPP

pislt l3
Besdrzn TPP sebagaimana dnnaksud dalld Prsal 1.2 ter.antrun Siandar BL2r:,

P.sal l.l
11) Untuk CPNS diberikan TPP sebesa. 80! klel!p!. puluh persenl da.r

besaran TPP sebasaimara dimaksud dalam Pns:l l3 s.s!i, c..!ti. rt:)..:.:::
sebagarma.a diretalkdi dalam k.plr[]srn F.,r!af :r:ia:a:: CP.\. S

12) Bagi ASN !.anq pada saai diangka. s.bag:,: CP\S :.,:r.s. ..!.::i::f,r..
adalal JF'i'dan belun diangklr dalam lrbat.ir i:r:r!s:i:::l :.::i:r: r :.:.:r:
-LP d b"t' -\. ' '_r ' .. 80 . ' .'
trngkat p€rrlidikatl.

13) Bcsaran TPP sebasaimana dimakslrd d.lan
1eflinggi unLLrk bcsaran 'rPP \atrs !.:].Li!L

BAB VI

PEMBERIAN TPP

Pasal 15

Pelaksanaan prmb.rian TPP diberikan .lengan mempe.timbangkan
p€ngukuran knlr.ja Idng dilaksaDakan berdasarkan penilaian:

a p.oduktn,itas he.ja denjlan bobor Tooli lLujuh puluh pe.sen)i dan
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b. penilaian disiplin kerja dengan boboi sebesar 30% (tiga puluh persen)tang
tuerupakan akuftulasi dari pres€nsi kehadiran harian.

Pas.l L6

Taia.ara penghirlrngan lcmb.rian TPP sebagaimana dimaksud dalan Pasal
15 tercanrum daLam Larnpiran I lang merupakan bagian tidak t€rpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

BAB VI

PENILAIAN PRODUKT]VITAS KERJA DAN DISIPLIN KERJA

Bagiar Iiesatu
Penilaiarl Produktn,itas Ker.ja

PAragrar l
PNS/CPNS
p.s!l l7

I P.:riltri...,r pr.dukriln:ls le.ja sebagaimaii dimaksud dalam Pasal 15 hu.uf
:. .:.aliuLaD pada pen8uku.an tirgkat.apaian sasar.n ke.ja indiyidu yanB
:.1i. dlren.anakan dan discpakati anra.a p€jabat peniLai dengd
P\S CP\S raDS diniLai

.: P..:laran produktivitas kcta scbagaituana dimaksud pada a,vat (r),

=ellpuii SliP dan peilaLu kerla.

: P.rilaran prc.tuktn'itas kerja seba8aimana dnnaksud pa.la ayat (2)
dilakukan r..hadap kin.rld pe.o.ansan PNS/CPNS vang bersangkutan
dengan memasukan/'nenginput capaian realisasi tarset SKP ke slstem
inlnrmasi be.basis elekrronik (SKP onlire)

l+l PNS vang dike.ualikan dari kewajiban melaksanaka. input SKP oaline
sebagarmara dimalisud pada ayat (3). rerdirl dari:

a SekFtaris Daerah;

b Kepala Sekolahi

d Pega(ai Puskesmasi

e PegaNai RSUD Satang, RSUD Cima.an dan RSUD Pagela.ani

I PNS yang .iiperbaniu kan / t itipa n .li luar Inslansi Peme.nrah Daerahi

g. PNS yang melaksanakan .uti besar, .uii drluar tanggungan Negara, cuti
be$alin, melaksanakan masa persiapan pensiun (NIPP), tugas belaja.;

h. PNS lang be.status tersangkd dan ditahan oleh lihak benraJib selama
henlalani nasa penahanan

151 Pr ia,an produktiliras k.rja scDacaimana dinaksud pada alar 13)

dilaksallal<an .]e.gan keienluan unluk jabatan pimpinan tinggi, jabatan
administraror, jabatan lunssionaL tcrtentu. jabatan pensa(asi dan jabatan
pelaksma, neliputi:
a. penilaiarl SKP bularan dan tahunarli
b peilaklr ke!a.
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(61 Penilaian lroduktivitas ke.ja sebasaituana dlmaksud pada ayat (s) dise(ai
dokumentasi kineia pequLurar SIiP bularun yang dalar
diperlangeungjawabkan oleh pejabat peniLai dah arasan pejabat lerilai

(71 Dokunentasi kineta sebagaimlna dimakslrd pada ayaL (61, dlpcriksa
m€lalui sistem iniormasi non eleLtronik dan/arau sistem inlormasi
elektronik se.ara periodik seliap I (sa!!') sampai .lenem 3 (iiga) bulan

Paragral2

PPPl{

Pdsal 18

1l Penghlrungan produkrn'itas kerja untuk PPP( dilakukan berdasarkan
p€ratumn pe.undang undangan berkenaan dengan produktivitas kerja

(2) Dalam hal peDgaturarl produldivnas ke.ja PPPII scbagaimana dimaksud
pada atar (ll bel m d,rerapk,n, ftaka penshiiunsan darl penilaian
prcduktiritas kerja menrjikuti kerentuan rang berlaLu uniuk PNS/CPNS

par.graf3

Waktu Ke.ja Ef.ktil
PrslL lrl

(1) Pellitunsan Nakru ke'j. eleklil serap ASN dtetaplaD palns s€dilrt 3OO
denn pe.ha.i dengdn akumulasi 5.0o0 lenan riblr) frenir seridp bulan.ra

(2) Setiap ASN \Laj ib mengnrpul sasar an ke'ja p.Ca\'. i blr !!.,n sesu. i de rsar
rincian kegiatan ta.get lahunan tlng su.lah ditetapkan t€.ke.uali \S\
sebaEaimana dituaksud dala Pasal 1i arrL lll

13) Batas naklu pengisnur SIiP o'rl!rd rll.lisr:ark:.
. nt.iJ.6".n89. ""L

14) Baras Nak[' validasi SliP o)tlnr.
dilaksanakan pahrs lambat tanssal

15) Dalam hal sisiem inlo.mrsi elek.i:irri
teknls pada hari mns berkexf,ar !,:r.:,

pengisiarl e knlerja pada
pada hari berikunlla dan

b. vali.lasi e knrerja be.jalan, .L'krr!
sebasaimaDa dimalslrd ilalan Pas.l

Bagrar lierl!u
Penilarar DrsipLn I\e.la

Pasal 20

(11 Penilaian dis,plin kerja sebagannana dihaksud dalam Pasal 17 aFr :
. rr b dbr.'i.' or'o'. L€r i.o..rp..1onp q'r,

(21 Iidikalor k.disillinan pegauai Iang diiilai s.bagaimana dimaksud pada
aydt (1), didasarkan p,da krireria

a jutulah kehadirani
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tidaL terlambat daiang;

menslkutl kesiatarl kednrasan,

Pasal2l

I .lLrmlah LehadiEn scbagaimana dinakslrd dalam Pasal 20 ayat (2)

adalnhjumlah I'ehadiran se.rang P€ga\tai di kantor dalam 1 (satu)

I P.rehtrunsan tunLah kehadiran sebagaimana dimaksud pada
exlas!rkan padajumllh hari ke.la akNal dalam 1 (satu) bulan

Prs,l 2,
a::::i re.Lr.bai dataDg scbagaimana dimaksud dalam Pasal 20 atai I-:
:r:::i.: b. d,htrurg be asa.kan absen k€hadiran pega\tai tepat 1takru'
rra.irn dan arau ses ai jam masuk kerja yang teLal ditentukan.

I P.:gi::unsan terlambat darang dnhsa.Lan lada jumlah s€lisih mei:t
d.rang rerLambal

Pasal 23

Lll lddk plrlang cepar sebagaimana dituaksud dalam Pasal20 arat 12) hurui
c, dinnung berdasarkan absen pulang pega(ai sesuai dengan jam pulang
kerla Fng ielah ditenlukan dan/atau sampai dengan Pukul 21.00 Naktu
lnilonesia bagian barar

(2) Apabila Fesasai tuelakukan absen s€belum jam pLlans keria sebaeaimana
dinaksud pada dlal (ll, maha pesawai dim.ksud dikategorikan pul:ue

(3) P.nghirungan pulang cepat didasarkan padajumlah selisih menit Pulan-q

Pasal 24

(1) Kesiata. sebagainana dimaksud dahm P.sa! 20 alat 1ll htrrul d .tihirlur
berdasa.kad kegjatar melipuri apel gabungan, upa.am |a.L besa. d,n
upaca.a Pengjba.an bendeE, kccudli ditenrukan lanr

(21 Penghitungan k€giatan sebagaimana dinahsud pada alat 1l) didasarkan
pada jumlah kegiatan lang diikuti masnrg masnrs Pesan'ai dalam 1 (sarur
bularl berbanding denganjumlah kegiatan aklual dalam I (saNlbulan

Pasal2a

(1) Penghitungan juhlah kchadiran, tdak re.llmbat darang dan i,daL p-rlan
cepat sebagaimana dimaksud dalam Pasal -21, Pasat 22 dan Pa.2l 2:
dilakukan berdasarkan lencatatan yang i.riera dalam b.srs data n(ii'

12) Penghitungan jumlah kehadiran heeiatan sebagaimana dimaksud d.lan
PaJl24. dilakxlan b.rdasarkan kt{er!.ga. md,lual pada tiaP unit k.!..

(31 P€tr.atatan mcnggunakan basis dau mesin absensi onlin€ sebagainlana
dnnalsud pada alat (ll, dikecualikan bagll

a. pejabar plhpinan tingBi p.arama;

b. aludan Bupali, ajudan wakil Bupati dar ajudan sekretaris Daerahi dan
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c. pengemudi Bupatij pengemudi wal<rl Bupati darl pengemudi Sckr.rals

p'.mq keL,e,s hrn dJn

Pasal 26

Pershtrunsan penilaiar disiphl Lerla sebagaima.a dimaksud dalam Pasal l0
r.1trnrlr.r d!l.m Lampiran I ung m!.uFaka. baBian iidak t€rpisahkan dai
P.n.!rl'an Bupaii ini

d pengemudi kendaraan

Bagian Keiga
Pejabai Penilai

Pasal27
(l Penilaian p.odulitnitas kela uniuk Asisren Sekrerarial Daerah, Slai Ahli

Bupa!.tan laepala PD d,laksanakan olch SckEtaris Dae.ah
(21 P€nilaian produktn,itas ke'la untuk pqabat administrat r di lingkungan

Sekreradat Daerah dilakukan oleh Asisrcn Sekrerariat Daerah.

(31 Penilaian produkfiit.s kerla untr'k p{abar adninisrraror dilaksanakan
oleh pelabat pnnpinan tinggi pmrama s€bagai atasan langsurg

(a) Pcnilaia! !.oduklnnas ke.ja unNli pelabar !.nsasas dilaksanakan oleh
p€jabat adnrinisrraior sebasa, a1.s!. lanssun.s

(5) Perilararl produktrritas ke!a unuk Felaksana dilaksanakan oleh pejaba!
penga{as sebagai atasan langslrng

(6) PeniLaian produLti!tras kerja arrr!k pcia!i: liirgsi,r:ril niL.ksrxakai lle::
pejabar pifrFirlan lnrgei Frnrndri.J.kr. I\tlarL.::D're:d:.sir!:an:ri.r::
p€fiimbangan liepala SuLba.lra. L::1..r r:,:: liu!ei.,,.:-:: !-i" PD ...tr.s
lFr ..glL'd.r ,".'' l.' '. . .: :

.t, ,. rl..-bde i\oo r.. : : : .

12) Hasil Ekaprtulasi pen(arai!.knr.:rn.L,.:::.1r::.::-,::::.,:::-:r:r.

L.p_.'' '. ". "r'.'" r'-f\'
.leh Kcputlrsan Kepala PD rana nenrelenEsa.akan u.usa! pere-:::r::r::
di bidang k€pegaNaran.

(3) TPP dibavlrkan oLch PD lans nreDlele.gg.rak.n urusa. p.nernn.liarl
dibidals keuansan serel.h men.lapail{an rekomendasi hasil veriljkasi d,.i
rim ler,likasi lang disetului oleh PD rarg tuenyelenggarakan urusan
pemerintahan dibidans kerreealraian
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(4) Tim lerifikasi berhak menunda rekomendasi hasil verilikasi, jika
berdasdkan hasiL penilaian produktivihs ke.ja dan disiplin ke.ja ridak
sesuai de.gan dokumenrasi knre.ta

(s) Hasil verifikasi penilaian produktnirtls kerja dan disiplin kerja
dipeisunakan sebagai.lasar pernilungar besa.an TPP

BAB VII

PEMOTONGAN TPI
Pasal29

: ::-.,.:J. tr: TPP dilaLlrkan dengan mempertnnbarEkar penilaian
:::.-rlilfnas tcr.ja dan disiplin ke.la sesuai peraturan perundang-

,: ?..rri.rsan IPP sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dikenakan Lepada:

: !.2:\!i\ ar)g tidak rnembuar t.r.get dan hporan SIiP Tahunar dan SliP

5. pesa\a, rang tidali bisa menunjukan hasil ke.ja dan/atau bukti ke.ja

. pega(a, rang ddak nencapai penilaian produktifiias kerja yang
dipersra.arkan;

d peg!\aiJans mcmpurlai LeNajiban menrclesaikarl TGIii
. pegawai ],ng le.l.ftbat masuk kerja .lan/atau i<lak meielsi daltar

l. pega{aiyang pulang selelutu \rakturltai
g pegariaj yang tidak masuk bekerjai

h peea{ai r_ane.uri sakrt dirarvar aku ridaL dira\at inap, cuh bersahr
atau mengalanli kegugaDn ka.iLhgan: ilan/atalr

i Pegaxai r'ang dijaruhi hukuman dis,phr.
(31 Pemotongan TPP sebagaimana dnnaksLrl farla arar 12) .lnrrain{an dalam %

(.+) Pemoiongan TPP sebagaimana dinraksurl p!i]a arar 131. dihitung sc.ara
kumulatif dalam 1 (sat'l bulaD

Pasal 30

(l) Pegas,ai ]ane tidak membuar ta+rr dan laporan SliP raau.an
sebaeaimana .limaksud dalam Pasal 29 arat (2) hurui a. Li.la\ djber:kan
TPP,

12) PeBaNai rans tidaL melalrllkan nrput iealisasi dan laporan Sl'P br:l:.::rl
sebagaim.na dimaksud dalam Pasal 29 arar (2) h!'ru|a, tidak d,b..:Le,l
TPP dari besarar pt laiai produktnnas ke.ja dengan tetaD
mehlerhnungkan TPP dari lesanD penilaian disiplh kerja pada bulan

(3) Pegalvai yaDg melakukan inpur realisasi dan laporan S]lP bulanan tetapi
iidak melampnkan dokumrniasi kincrja tidak dilrerikan TPP dari besaran
penilaian produktnitas Lerja .lorgan tetap memperhiiungkan TPP dari
besaran penilaiarl disiphr heia pada bulan bersangLutarl.
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141 Peear.ai Fng tidak membuat laloran SKP bulanan berrurut-tu r selama .l
buian sebasaimana dimakslrd dalaft Pasal 29 ayat (2) hurui a, t,dak
rliberikan TPP selama 1 (satul bulaD pada bularl berikunua.

(-) Pegawai yang hasil penilaian produktilitas kerjanya dalam 1 (satu) bulan
tidak mencapai targer lang direrapkan, dikerakan lemotongan da.i
besa.an capAia. p.oduk ,itas ke!a se.ara berjenjang sebagai berikui:

a jika hasil lenilaian p.oduktnitas lie.janla be.nilai 81 90 (delapan
puluh saru sampai dcngan sembilan puluh) dipotong 2% (dua

b llka hasil penilaian produktivitas kerjan.r'a bernilai 71 80 (tujuh puluh
saru sanrpai dengan delapan puluh) dipotorg 15% (lima belas

ra.: .,sil penilaian produLtiviias kerjanra berrilai 5r 70 (lima puluh
i::r \amF., drngan rujuh puluh) dip.rong 25% (dua puluh lima

: .,i" ias:l f.nilaian produktiviias kerjan]a bernilai 0-s0 (nol sampai
r.::a:n lina gullrh)dipoiong 50% (lima puluh lerseratusl

- a jr : ..i::e menrpunrai keNajiban menlelesaikan TGli sebagaimana
r :::.!i:-:. .i.J.im Pas.1l :9 a],ar 12) hurul c, dikerakan lemotongar TPP

:i aei..an pemotongan sebagaioand dimaksud pada ayat (a).
dllalisanakan sesuai dengan isi surat keterangan tanggung ja\rab
mutlak. surat ktpurusan lernbebanan penggantian kerugian sementara
dan surar kepurusan penbebanaD penggantian ke.uErianl

b penghenrlai poroneai TPP relalr rerselesaikdn apabila sudah tidak ada
leNajiban melahsanakaD pembayaran pilrta.g TcK berdasarkan
laporan dai pejabat penselola keuanaarl daerah.

(TlPega(ai jang ierlambat masuk ke{a dan/.rau atau atau tidak mengisl
daftar hadi., dan/atau pulang cepar sebdgaimana dimaksud dalaft Pasal
30 arat (2) hu 

'I 
d. daD hurul c. dil<cnakan lemotongan TPP sebagaimana

tercanrum dalam Lampiran II tang meNpakan bagian Udak terpisahkan
dai Peraru.an Bupati nri.

(a) Pegalvai yang tidak masuk bekerja sebaEainana .limaksud dalam Pasal29
ayar (2) hu.lrl I, dikenaka. pemotoqan TPP berdasarkan penilaian disiplin
kerja sebagai beriirut:

a. tidak oasuk kerja tanpa k.rerangan !.ns sah dikenakan pemoronsan
sebesar 5% onna p.rscnl Ltntuk tiap I lsat ) hnri tidak masuk terjai

b. tidak tuasuk bekerja dengan kciciangan
kedi.asan dikenakan pemolonsaD sebesar 2olo

1 Galu) han tidak masuk !el<e.jai dan

. kFrr .. ' P" (. -"''8. ' 
_ I .'i

dan kehadira! pada blrlan bersanskuraD Lidak

vang sah dan buLan
ldua percenl untuk tiaP

s0% (liha pl'luh persen)

(9) PeBarai ya.g melatsanakan cut sebagaiftata dimaksud dalam Pasal 29
ayar 12) huruf h dikenakan pehorongan TPP berdasarkan penilaian .lisiplin
kerja sebaeai berikur:
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a cutl sakit yang dibuktikan dengan slnal kete.angan dokter, apabila
le6ih dari 3 (liga) hari, untLrL hari ke.1 (empat) at u hari bc.ikurnr-a
dikerakan pemorongan TPP sebesar 291, (d!'a persen) dari besa.an
penilaian disiplin ke!a unruk tiap I (saru) hari tidak masuk bekeiai

b. cuti sahit Fng meryaLmi gugur kandurgan _vang tidak rawai inap,
apabila lebih da.i 10 (sepuluh) hari ke.ja untuk hari ke 1l (sebelas) dan
hari sdanjutnu diken,L,n pemoongaD sebesar 2% (dua peEenl dari
besa.an penilaian disiplin keld untlnr tiap I lsaiu) hari iilak masuk

c. cuti bersahr dikenakan potongan TPP sebesar 50o/o (lima puluh perse.
pada bulan tang bersangLutan tanpa diharuskan untuk m€ngnrpL:

(l0l Pesa\a, vans rtenjAlan, .lrvar hip palina lama 1.1 (empar beln\ ...: r.: .
lang ilibulitiLan dcngan surat ket.raigan raNai in,p dad :uili.!. :i
rlaD/arlu runah sakir atau unit pelayaran keseharan lar.::" r.:"::
dilakukan lemoiongan iambahan pehasilan peea(ai (dari periL..r.r:.rsr:lr]
ke!al Lhruk h,ri ke 15 (lima belas) .lan ha.i sel:Lrjrtrn\:.::i..i{:::
pemotongan sebesar 2% (dua perscnl un[tk iiap I lsaru) ha.r :id:.: r:s:i{

(11) Pega('ai lang mcnjalani clrti alasan pentirg dan.Lr. tahur.:. drh.n:.i:rl
pemoronean TPP be.dasarkan penilaian disipLin kerii s.b.sar I idua
pe.sen) Pe. hari

Pasal 31

Pegas'ai !ang drlatuhi hllhuman disiphr sebagaimana dimaksud dalam Pasal
29 a]at (2) huruli, dikenakan peftorongan TPP sebagai berililr
a pcealrai lans dijatuhi hln uman disidin rnrskar .i.san be.upa:

1) tegumn tisan, dik€nakan pemotongan s€besar lo%
,erserarus) dari TPP vang diterima sclama I (saNl bulan;

2) teguran tertuiis,.llhenakaD pemotongarl sebesar 15.10 (hna belas
perseratus) da.l TPP y!.g diterima sel,ma I (sarul b!'lan, da.

3) lerntataan tidak puas sccaro lertulrs, dikenakan pemolongdn sebes..
2091, (dua puluh peserausl dari TPP lang dire.ifta selana 1 (satu)

b. pqa\rai !ang dijatuhi hlrkuman disrplnr tingkat sedang berupa:

l) penundaan kenaikan gali be.kala seldma I Gatu) tahun dikenakan
pemoroigar sebesar 2s o/. (dua puluh llma perse.atl's) dari tunjangan
kineialang diterina selama 2 (dua) bulani

2l penundaan keraikar pangkar sclama 1 (satl, tahun dikenakan
pemoiongan sebesar 30% ltiga puluh p€.se.atus) da.i tunjanBan knre.ja
yanE ditenma selama 2 ldua) bulanidan

3l penurunan pangkar setingkat
dikenaka! pemotongan sebesar
tunjanjlan knre.ja rang dnerimn

lebih re.dah selama 1 (satul tahlLn
35% (tiga luluh lima perseratus) da.i
s.lama 2 (dud) bxlan

c pegawai lang ditaiuhi hukLrftan disillin ringkat bcrar berupal

1) penu.unan lanekat sefi1gkar lebih rendah selama 3 (tiga) tahun
dikerakan pemon,rgan sebesa. .10% (cmpat puluh pe.seratus) dari TPP
yans direrina sclama 3 (tisal blnarli
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2) rremindahan dalam .angka penurunan jabatan setingkat lebih r€ndah
dikenal{an lemoiongan sebesar .15% (eopar puluh lima perseraius) dari
TPP yang diterima selama 3 (riga) bulani.lar

3) pemlrebasan ddi jabatan dikenakan pemotongan sebesar 50% (lima
puluh perseratusl dari TPPyang ditfiima selama 3 ltica) bulan.

P:1sal 32

ir:r,t,:r!i. TPP s.bagaimana dimaksud dalam Pasal 31, dikenakan
:.: i::-:r! rn.lar bulai beriklrtnva scjal< keputusan penjaluhm hukunraD

r: .i.!.r\ai \ans diiatuhi hukuman disillin sebagaimana dimaksud
mcndapark.. hak.fti besar, maka Fng be.sangkutan

p.nroroDgan TPP sesuai t.ngka {,akru yang scharusnya
nnilal bulan berjkutnva sctak aane be.saneliuEn masuk

- . ::: ::r: a.nlatuhan hlrimman disiphl sebagaimma dimaksud dalam
ar:: l: :::rxi b. diajukan k€beratan dan hukuman disiplinnya diubah,
.: .:. ::: : -is lie$nngklr.an dilak kan penot.ngan s€suai d€ngan tenis
:..: :::,::.: i:lrir \ans.ltctapkan.

:::::: :1rau pennra\aran kernbali TPP sebagaimana dimaksud pada
I r.:::r::he mlrlai bulan berillurnya sejaL keputusan atas kebe.atan

Pasal33

lr Dnr:ft h.J prsa\.ai dijatuhi huklman disi in dan sedang dik.nakan
p.I.rongi. TPP ltemudran .lijaiuhi hukunar disipli! kembali, maka
r.rha.lap pega\!r rlne bc.sa.glutar dikenakan pemorolgan TPP s€bagai

a. diporong sesuai tenis huliuman disiphl r'ang irertama; dan

b diloloig kenbali sesuai lenis hukuman disiphr t.ang beikutr\a
sci.lah selesanta pemotonsan sebasarmana dimaksltd pida lutufa

(:l Dalanr hal pega(ai drlatuhi hlrklunan disrplnr dan serlang dik€nakan
pemotorEan TPP keftudia. diberhcntikan/mengundurkan di.i sebagai
peganai/mencapai batas usia pcnsn'n/mcninggal dunia, maka
pemoLorgan tNrjangan Lnrerja dn{atakan be.akhi. pada bulan

Pas!13.1

Dalam hal pesa\ar ta.g mempun\ai ke\ajiban terhadap pengisian Laporm
Harta Keka!'aan Pentelerggara Negara ILHKPN) dan Laporan Ha.ta Kekarlan
Alaraiur Sipil Negdra (LHIiASN), beluDr melaksanakan kervajibannta tersebut
berdasarkan data dari lnspektorat DaeDh, naka lemboian'aPP ditangguhkan
sampai denga. ke!,ajibannla terhadap pengisian Lapo.an Harta ltekayaan
Perieleneeara Nesara ILH]<PNI dan Lapora. Har.ta l(elia\aan Aparaiur Silil
Neeara ILHxASN) dilaksaDakan.
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BAB VII]

MEKANISME PERHITUNOAN DAN PEMBAYAR{N

Pasal 35

(11 TPP sebagaimana dimdksud dalarn Pasal 13 dihitung s€tiap bulan oleh
B.ndahara Pengeluarar dibalarkan dimulai pada ranggal Il pada bulan
beriLuuya lerdasa.kan basis dara hasil peniLaian hinerja.

I P.nba\ann TPP sebasaimana dituaksud pada ayat 11) ditetapkan sebagai

.: )enbalaraD TPP bcrdasa.kan pada hasrl penshitunsan pagu anggaran
iPP sereLah memp€rhalikan lapo.an penilaian produktn'itas keia dan
ii:srp:::r k.rja seriap !egas,aii

: :e:rsguna anggaran atau kuasa pengguna aDggaran mengajukan su.at
:!'.,,rra| nrembalar langsung uniuk pembataran'lPP denean dilampiri
.:ri..r rershnuEan sebasaimana dimaksud pada hurula; .lan

. {i.Lal, :nilrt TPP bulan Desember.lapar dibatiarkan pada akhir bulan.

Pasal 36

(l Pembalaran TPP sebagdimana dituaksud pada Pasal 35 dilaksanalan
dengan mrnggunakan bukd pembararah vang ditandatangani penerima
rian Bendahara Peng.lua.an.

(ll Format bukri peftbalauD rahba]l:ln peDghasilan pegasai sebagaimana
{:linaksud pada atat lL) sesuai densa. kerenuan peraturaD perundang

BAB IX

PENGHENTIAN PEMBERIAN TPP

Prsal 37

P€mbeian TPP dihentikan apabila ASN

a mengambil masa persiapan p€nsiuni

b menjalankan tusas b.lajari
c be.st tus sebagai peeaxai rans ditr€askan .ii luar instnusi Pemernnah

Daerah rermasuk PNS d.r,'aralr S€kreraris D.s! ralC nrerj.bar sebag.l

d diberhentikarl dnronakriakarl b.rdasarkan p.Euran
pe.un.tang-unllanga.;

e. cuii di luar ianggungan nega.ai

g. se.lary meneajukan kebe.al../bandinB terhadap pNusan hukl:man

Pasal 3a

(1) TPP bagi ASN lang memenuhi Letentud sebagaimaru dimaksud dalam
Pasal 33 hurul b. hu.ul c. hurul d . hurul e dan hu f I diberlakukan
kembali, seteLah ASN Iang liersangklrtan merjalanka! tugas kembali.
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(2) TIP bagi ASN yane memeDuhi ketentuan sebagaimana dimaksu.l dalam
Pasal 33 hu.ul I, yang melaksanakan cuti besar dikarnakan henjalankan
ibadah keagdaan dihentikan TPP apabila kehadnan pegawai te.sebut
ku.ang dari so% llima puluh persenl pa.la bulan tang beEanskrtan

t3) TlP bagi ASN Iang memcnuhi ketcntuatr srbagaimana dimakslrd dahft
Pasal 33 hurul g, dibe.lakukan kemDali, setehh ASN yang bersangkulan
t€rbukti dan dinratakan lrdak b.rsalah.

ll TPP scbasainana dimakslrd pa.la alar (3) diberlakukan lada bulan
l)erikuLnra, sei€lah ASN lang bersaDgkrtan bekerja paling sedikit 1 lsatul
LnLan p.nlnl t.rhitung muldi tanggil penerapan tidak bercalah.

' ?.::riian disiPlnr kc{a bagi ASN ldng be.tugas pada UPiD, maka absetrsi
: :)i.ghru.ga, indikaior kedisiplinan dilaksanakan pada Kecamatan di
::1.. :tr lie!.rnra atau l<e.amaran indlk basi UPTD yans memba\rahr
r:: !.ra.: ril.lah Ke.imatan, sampai dengan re.sedianla mesin absensi

o UPTD "r.:b r'" ^k' "
BAB X

IiETENTUAN LAIN LAIN
pasal39

: r: ,:r"! Les:L!a. rngga.an TPP dianggarkan pada anggamn PD ]ang
c:.:rirltrkan dalam setiap DPA PD

(21 Ba$ PD ]ang belum aengglrnlkln nesin absensi oxlde. maka
pelaksanaan p.nghirungan nrdikator k.disiplinan.lilakukan secara minual
dengan menggunakan dafiar hadir, dengan lo.mat 20 seLagaimana
tercallilun dalam Lampiran ll yang merupakaD bagian ridak terlisahkarl
dalam Pe.aturan Bupati ini

(3) Baci pejabar sfuktlral yang baru dianskar (promosi) dan/atau penu.unan
jabatan ldemosi), TPP berlaLu lada hr an berikutnla setelah pelaniika!.

14) Bagi PNS yang beraLih iusas (pindal) .lari plrsar, lrorirsi dan/atau Daerah
lain, TPP dihnu.g paila a$al blrlan beriklrtnra setelah *rng8,,l peneiaFan

(s) Pemberian TPP Ha.i Ra\a dan TPP k. 1s diberikan seslrai dengan
tambahan PenddlaLan Tunjanean Hai Rara dan Gaji ke 13 seslrai
peraturan Perurdans undmcarl.

16) ASN yarg menhgual dunia pada bularl berjalan tetap merdapalLaD TPP,
dersan perhtrLrnsan knie!a I (salu) bulan penlrh pada bulan rans
bersangkuian m.ninggal dunia

(7) Pegawai ]'ane merjldi Pelaksana Tugas {Plo atau PelaksaDa Harian lPlhl
dapat dilerikan TPP tambahan, tang menjab.i dalam jangka ivaktu paling
singkat 1 (satu) bulan kalender.

(8) (eten$an mengenai TPP tambahan sebagaimana dnnaLsud pada ayat(2),
diatln dengan ketentuan sebagai benkul
a pesawar rang nerangka! P.laksana Tlrgas (PLt) at.u Pelaksana HaiaD

(Plh) dalam jabaian !ang seringkar aiau dibawahnJa mendapar
tambahan TPP sebesar 20% (dlr. tltluh perseraius) dari TPP jabatar
vang.lirangkapn!ai dan

b. pegawai yang nerangkap Pelaksana fu8as (Plt) atau Pelaksana Harian
(Plh) dalao j.ba'rn saiu thgkat di atas jabatar delinitii menenma TPP
pallajabatan lntrg diratrsLapnla dan lidak menenmd TPP pada jabatan
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BAB xI
KEIENTUAN PENU'IUP

Pasal40

Pada st PeEturu Bupati ini mula berlala, Peraturd BuPati Nomor I
Tanu 2O2O tentdg Tmbana. Penghasilan Pegawai (Berita Daerah
Kabupaten cimjur Tanun 2020 Nomor 1), dicabut dd diEyatal{m tidal<

Paql4l
Peratud Bupati ini mula berlalu pada tangcal diundangkan.

Agd setiap ordg mengetahuilya, memenntalftan pengunddgm Peraturd
Bupati ini dengo penempatannya dalm Berita Daerah KabuPaten Cimjur'

Ditetapkm di Cidjur
pada tanggal 2a Desember 2020
PIt. BUPA'II CIANJUR,

HERMAN SI'HERMAN

Diunddgkm di ciojur
pada tdggal 2a Desember 2020
q, SEKRMARIS DAERAH,

cocor s. alausvii\
BERITA DAERAI{ (ABUPATEN CIANJUR TAHUN 2O2O NOMOR 7A
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LAMPIRAN

NOMOR I

I PERATURAN BUPA'TI CIANJUR

PERHITUNGAN BESARAN TAMBAHAN PENGAHS]LAN PEGAWAI

Besdan TPP Produktifitas (erja

Penilaian Produktintas Keria Bobot (70%)

78 TAHUN 2O?O

TAMBAHAN
PEGAWAI DI
PEMERINTAH
CIANJUR

*.4. 6err1= es*er= ....

PENGHASILAN
LINGI<UNCAN

a. Penilaid SKP (PS)

b. Per al'a Kerja (PKl
. Hasil Penilaim Prcduktifitas

Hasil P.nilaian Produktivitas Keria Capaian Produktivitas
Kerja

81 -90
71 -80
51 -70

Jumlah TPF r = CP(x 70olo = ......

Il. Besaran TPP DisipLin Kerja

Penilaian Disipiin Keda Bobot 30o/"

Kehadiran : Hx1000/"=.....o/"
Ha

Jumlal TPP 2 - HPA ......o/'

], H i Jumlah Kehadirm;
2. Ha : Jlmlan hdi kerja actual dalam I (satu) bulan;
3. HPA : Hasil Penilaian Disipiin Kerla.

TOTAL TPP \ ANG D.BER.MN SECARA kLS! .. P. HA\ ADALAH:

Ditetapka. di Cianjur
pada tdggal 28 Desembe.
2420
PIt. BUPATI CIANJUR,

HERMAN SUI{ERN,IAN



L"\MPIRAN

NOMOR : 7A TAHUN 2O2O

TAMBAHAN

PEMERINTAIl

PENGHASILAN
LINGKUNGAN

PERSENTASE
PEMOTONGAN

II PER{TURAN BUPATI CIANJUR

PRESENTASE PEMOTONGAN'fPP BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL

a T.rlambat Masul<

TINCI<AT TERLAMBAT
MASUK ITM

TM
TM

WAt<TIJ TERI-AMBA'I

TM
> 60 menit s.d 140 menit
> lao ftenit sd < 240 menit
dan dianssaD tidak hadir

TINGMTPUI-ANG CEPAT
tPcl

WAKTU PULANG CEPAT PERSENTASE

PC2 > 60 menit s.d 140 menit
> 1a0 menit s.d 3 240 menit
dan dianseap tidak hadir

Dit€tapkan di Cidjur
pada tadggal 2A Desember 2020

PIt, BUPATI CIANJUR,

HERMAN SUHERMAN
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LIMPIRAN III PERATURAN BUPATI CIANJUR

NOMOR : TaTAEUN 2020
,IENTANG: TAMBAHAN PDNGHASILAN

PEGAWAI DI LINGKUNGAN
PEMERINTAFI KABUPATEN
CIANJUR-

I

(epala Subbagian Umum dm KepegaMian,

(..........)

Ditetapkan di CidjE
pada toggal 28 Desember 2020

P1i, BUPATI CIANJUR,

HERMAN SUHERMAN

PULANG


