
BUPATI CIANJUR,

Menihbang I bahwa untuk melal<smakan kerenruan pasal 17 ayat (2)
Peraturd Pemerintah Nomor 63 Tahun 2021 tentang
Pemberian Tunjdgd gai Raya dm caji ktisa Betas
(epa.ta Apdatur Negda, Pensiuhan, Penenma Pensiun, dan
Penerima Tunjmgd Tahun 2021, perlu menerapktu
Peratu.an Bupati tentang Petunjuk 'tekdis Pembeian
Tunjangad Eari Raya dd Caji Kerisa Betas Kepada Apdarur
Negda Tahun 2021;

BUPATI CIANJUR
PRO\4NSI JAWA BARAT

PEMTURAN BUPAT] CIAN.]UR

NOMOR 28 TAHUN 2O2]

TENTANG

PETUNJU1I TEKNIS PEMBERIAN TUNJANCAN HARI RAYA DAN GAJI
KDTIGA BET,AS KEPADA APARATUR NEOARA TAHUN 2O2 I

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Undmg-Undang Nomor 17 'taiu 2003 tentang
Keuangd NegaE (Lambdd Negea Republik Indonesia
Talun 2003 Nomor 47, 'lamband Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 42a6)l

Undang Undmg Nomor 1 Aahun 2OO4 renrmg
Perb€ndandaan Neg a (t mbdd Negda Republik
Indonesia Tanun 2004 Nomor 5, Tambaid lfmbm
Neeaa Republik Indonesia Nomor 4355)j
Undmg-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tenrang
Peoerintanm Daerah (L.mbdm Neqara Republik
Indonesia Tahun 2Ot4 Nomor 244, Tdbahd tf,mbard
Negd RFoublik lndorp('d Nomor r5a7, seba€aimd-
telah diubal dengo undda-undanc Nomor 9 Tanu!
2015 tentang Peruband Kedk Atas Un.lang-Undang
Nomor 23 Tanun 2014 tentdg Pemerinrsne Daerah
(L€mbard Negda Republik lndonesia Tahun 2015
Nodor 58, Ambahd Lembaran Nesda Republik
lndo.esia Nomor 5679);

Undmg-Undang Nomor 9 Tanun 2020 tenteg AnAgaran
Pendapatu dan Belnja Negara Tanun Anggda 2021
(kmbaran Nege Republik hdonesia Tanu 2020
Nomor 239, Tdband Lf,mbdh Negtra Republik
Itrdo.esia Nomor 6570);

Peraturm Pemerintah Nomor 12 Taiun 2019 reDrdg
Pengelolaa Keudgm Daerah (Iembdu Negda
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tamban-
Lembaran Negaa Republik Indonesia Nomor 6322)i
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6. Perat@ Pemerintan Nomo. 63 TahE 2O2r kntes
P?mb.nd TLrloCe Fcn Rdtc d& u.lr (".rBd Be.d;
Keoada Ap4rcru N.gda. Pensrua. pFnFnma pFn\iLr.
dm Penerima Tunjdso Tanun 2021G€mbdm Nesea
Republik Indonesia'Ianu 2021 Nomor roa, Tmba}lan
Lembdd Nega.a Republik Indonesia Nomor 56a21;
Pe.aturm Menteri Dalm Negen Nomor 77 Tah@ 2A2O
tentdg Pedomm Teknis petrgelottu Keuansm Daerah
(Berita Neaara Republik Indonesia 'Ianu 2O2O Nomor
1781);

Peraturd Daeiai (abupaten Cidjur Nomor t3 Tanun
2020 e.tcng Anggdcn PF.dapdrd dar Betmi. Daeran
Td}lul ro2l llembtrtr Da;,ar Kabupare; c,mjur
Tahun:o20 Nomor r3l
Peraiurd Bupati Cianju Nomor 73 Tahu. 2O2O tenttug
Pen'abar& AnCCaran Pe. d-p6.d de Betdntc Darra}
Tahun Anggde 20) I rBerira Daerai hqbupdrFn CrtujDr
TEnun 2O2O Nomor 73,. *baeaimdd i-,,rr oi,tatr
dengd Peraturm Bupati No6or 22 Tahun 2O2t tentang
Peabahm (edua Atas peraturan Bupati Nohor ?3
Tan@ 2O2O tentdg Penjabdd Anggdd pendaparan
dan Belaoja Daerai Tahun Angged 2o2t (Berita
Daerah Kabupaien Cianjur Tahun 202I Nomor 22)j

MEMUTUSKAN:

Menetapke: PERATURAN BUPATI TENTANG PmUNJUK TEKNIS
PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI (ETIOA
BELAS KEPADA APARAAUR NECARA TAHUN 2021,

BAB I
KMENTUAN UMUM

pasal t
Dalm PeEturd Bupati ini, yeg dimaksud dengm:
r. Daeral Kabupat€n 6elajutnya disebut Daeran adalah

adatch Daerd}l I/€oupdren Ciolur.
2. Pemennrah Daerai Kabupaten seldiutnva disebulPrmennb' Da4dtr adatch p.ne;,n.,l1 D."rah

Kabupaten Cidjur.
3. Bupati adalai Bupari Cidjur.
4. Anggdan Pendapatan ds Belmja Daeran yd8

selujutnya disbgkar APBD adatan rencma keumga;
tallunm pemerintahe daeiai yans dibaras ;d
disetujui bersma oleh peme.intah daerah de DPRD,
dd ditetapkd dengan peraturd daemh.

5. Surat Pemintam pembayarh yaDg setanjutnya
disingkat Spp adahn dokumen yane digunakan unruk
mengajukan pemint@n pembayard.



6. Surat Perintan Membatd lmE selanjutnm disingkar SPM adatatl
dokumen yang digunakd untuk !€nerbitan suFr perinun pen.aird
dana atas Bebm pengeluaran Dolmmen Pelakseaan Anggdm
Perangkat Daerai.

7 Surat Pe.intah Pencairan Dana yane selanjurnya disingkat SP2D adatah
dokumen ydg digunakan sebagai dasd pencaird dana aras Bebd
APBD,

a. PegaMi Negeri Sipil ydg selanjuhya disingkat PNS adalah warga negara
Indonesia ydg memenuhi sytrat tertentu, dimgkat sebaAai Pegawai
Aparatur Sipil Negara se.ara terap oleh pejabat pembina kepegawaian
untuk menduduki jabatan pemeri.tahan.

9. Pegawai Pemennbn dengm PerjmjiM i(erja yang seldjutnya disingkat
PPPK adahn warga negara Indonesia yds memenuhi syarat tertentuj
ydc dianckat berdasarkan perjdjlu ke.ja untuk jangka {.al<tu iertentu
dalam idgka mebr<smal{an tugas pemerintahd.

10. Pejabar Negara adaian pejabat ymg lingkungan kerjmya berada pada
letubaga negda yag merupakd alat kelengkapan negda besei.a
lembaga legara penuntug fungsi alat kelengkapan negara, be.tugas
menjaldkan iungsi uatuk dan ata6 nma negda sesuai dengan
ketentuan peraturd petudmg udega!,

11. Hdi Raya a.lalah Hri Raya ldul Fitri.

BAB N

PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN CAJI I(ETIGA BEL,IS
Pas6l2

Pehe.intal Daerah memberikan tunjmgd Hari Raya dm Caji Keriga Belas
tahun 2021 kepada apdatur negara di linglongm pemerinrah Daerah
sebagai ajud penghargaa! alas pengabdian kepada bdgsa dd negara
dengu memperhatikan kemmpud keuogd dae.ah.

Pasal 3
(1) Aparatur Needa sebagaim@a dimaksud dald Pasal 2 terdi.i atas:

d. Pe.jabat Negara.

(2) ApaEtur Nesara remasuk:
a. pimpinan dan anggota Dewd Petuakilm Rakyat Daeraii
b. pihpinan Badd Layanan Umum Daerah j,ang tediri atas:

t. Dewm Pengawas;
2. Pejabat Pengeiola,

sesuai de.gan ketentuan perundang-usdangan,

c. Pegawai Non-Peeawai Aparatur Sipil Negda ydg berrugas pada
instmsi pemerintah yang menerapkd pola pengelolm keudgo
Badd Layman Umlm Daerah, sesuai dengd keteotld peludds

(3) Pejabat Nesda sebasaim a dimzlsud pada alat (1) hurui d. adalall
Bupati dm Walil Bupati.



Pas.l .1

Tunjmgd Hdi Raya dd Oaji ktiga Belas sebagaimma dimalsud dalm
Pasal 2, tiduk dibenkm kepada PNS sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
ayat (1)hututa, dalm hal:

a. sedalg curi di lud tan8gungd negea; atau

b. sedang ditugaskan di lua. instmsi pemerintan daetun baik di daLam
maupun di lud negeri yeg gajinya dibayd oleh insransl tempat

Sesuai densd ketentum pt.aturan perunda.g-lrndangm

caii Ketisa Belas basi PNS, PPPK, Bupatr dd

c, tunjdgan pmgd dald bentuk uang, dan
d. tunjdge jabatan atau tunjdsd uhun.
sesuai jabatannya dm/atau pdgkatnya.

(2) 'runjansan Hdi Raya dan Gaji Ketisa Belas bagi pimpinan dm mggota
Deran Peruakilan Ralyat Daerah, paling bmyak sebesar akumulasi dari
uang representasi, tunjm8m kelu*ga, dd tunjdgan jabatan pimpi,td
dm mggota Dewd Peeakile Ralryat Daeran sesuai d8ngm ketentud
peaturan perunddg-undmgd yd8 mengatur hal{ keuoga dan
addinisrarifpimpinan dan anggota De$an Pe lkilan Rakyat Daemh.

lJl TunJange Han Rrva d-n Caj' Keuga Brl"s b"gr

a. pimpinan Badan LeFnm Umum Daerani dm
b. pegawai non-pegawa apdatur sipil negda ymg be.tugas pada

instmsi Pemerintah yang mene€pkan pola pengelolaa. keuangan
Badan Layanan Umum Dae.all.

Palins bdyak $besd tunjdgd Hdi Raya dd Gaji (etlga Belas yals
dibenkan kepada PNS pada Badan Layanan Umum Daerah tersebut ymg
peringkat jabatannya atau g.adenya setara.

Pasal 6

TuDjangaa ria.i Raya dan Gaji kliga Belas bagi calon PNS, Lerdi.i alas:

a. 80o/o (delapd puluh persen) ddi gaji pokok PNsi
b. tunjmsm keludsa;
c. tunjangan pangan dalam bentuk uang, dan
d. tunjmsan jabatd atau tsjansan umum.

sesuai jabatmnya dd/atau pangkatnya.

(1) Tunjmsm Hri Raya dan
Wakil Bupati, terdiri atas :

b. tuniangan keluarsai

Pael 7
Tunj@gan Hdi Raya dd Gaji Ketiga B€las sebagaimma dimaksud dalm
Pasal2, tidak temasuk:
a. tunjangan kinerja daeran atau sebuatan lani
b. tambanan penghasild pegawai atau sebutd laini
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e. tunjangan p.oresi atau tunjmgd khusus suru atau tunjdgd

t tambane penghasilan basi guru PNS;

h. tunjangan atau insentif ymg ditetapkm dengan perarurd intemal
instesi pcmcrintaii de

i. tutrjmgd atau dengs ebutan lain di lud ketentud *ba8aimana
dimaksud dalam Pasal 5 dan Pasal6.

Pasal a

(1) Tunjmsm H i Raya sebasaimana dimaLsud darm Pasal 2, dibaydkan
paling cepat 10 (sepuluh) hdi kerja sebeluo tdggal Hdi Raya,

(2) Dalam har tunjange Hari Raya sebasaimana dimaksud pada ayat (1)
belum dapat dibayarkan, tunjangd Hdi Raya dapat dibaydkan 6etelai
tmggal Hdi Raya.

(3) Tunjmsm Hdi Raya sebasaimea dimaksud pada ayat (1), besdmnya
sesuai dense ketentud sebagaimma dihdr<sud dalm Pasal 5 atau
Paszl6 untuk 1 (satu) buld pada bulan April Tahun 2021.

(4) Dajm hal terdapat perubanm pada besaran sesuai densan ketentuan
sebagaimana dimaLsud dalm Pasal 5 atau Pasal 6 untuk I (satu) buld
pada bulm Apd Talun 2021 yog eharusnya ditenma, dibayark@
selisih kekurdgd atau dilakukan penyetoran kelebihd tunjangan Hari

Pasa.l 9

{1) Gaji KetiBa Belas sebagaimana dimaksud dalm Pasal 2, dibayarkan
psliog .epat pa& bulan Juni.

(2) D61d hal gaji ketiga belas sebagaimma dimaksud pada ayat (1) belum
dapat dibayarkan, Oaji Ketiga Beras dapat dibaydkd stebn bulm

(3) Gaji Ketisa Belas sebasaimana dimaksud pada arat (1), besarannya
sesuai dengan ketentum sebagaimda dim.Lsud dalam Pasal 5 atau
Pasal 6, untuk I (salu) bule pada buldr Juni Tajrun 202 1 .

(a) Dalam hal terdapat peruban pada besdo sesuai deng ketentua
sebagaimda dinulsud dalam Pasal s atau Pasal 6 untuk I (saiu) buld
pada bulm Juni Tahun 2021 yang seharusnya diterima, dibaydka.
selisih kekEdgd atau dilalukan penyetom kelebihm Gaji netiga

Pasal10

(i) 'runjansan Hari Raya dm caji Keiiga Belas sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2, tidak dikenatm potongan iuru dan/atau potong@ lain
beidasdko ketentuu peraturm perundmg-undmgm.

(2) Tunjmsd Hdi Raya dan Gaji Ketiga Belas sebasaimana dimaksud pada
ayat {l), dikenakan pajak penAhasilm berdasakan ketentuan Peratu.an
perundmg uddgd dd dltanggung Pemerintai Daerah.

(3) Terhadap tunjdgd Hri Raya de Gaji Ketisa Belas sebasaimda
dimaksud pada ayat (1), dilaloLm pembulatd sebagaim a mestinya.
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P:s.l I l

{1) Dalam hal aparatur negda sesuai ketentud dapat menerima lebih ddi
1 (satu) tujdsm H i Raya, tunjdgd ttdi Raya yus dibaytkd
hanya t (satu) tunjansan Hari Raya yang nilainya palins besar.

(2) Dalam hal aparatur negara sekaligus sebagai pensiunan atau sbaliknya
pensiunan *kaligus sebagai apaatu negtra sesuai ketentum dapar
menedma lebih darl I (satu) tunjangan Hdl Raya, tunjangan Hdi Raya
yang dibaydkan hmya I {satu) tunjdgd Hdi Raya ydg nilainya

(3) Darm hal apdatur negara dan lensiunan sebagaimana dimalsud pada
ayat (I) dm ayat (2), nene.ima lebih ddi 1 (satu) tunjosan Hdi Raya,
kelebihm pembay@ tunjmgm tt i Raya tersebut merupalm utang
de wajib mensembalkan kepada negara sesuai dmsan ketentua
peraturm perundmg-undangd.

(.1) Dalm hal apdatur negda sekaligus sebasai penerima pensiun,
dan/atau sebagai penerima tutrjmsm, tunjdgm rldi Raya yms
dibayarkan te.dii atas:

a. tunjansan Hari Rara sebagai apdarur Dcgara; daD

b. tunjegan Hari Raya sebasai penerima pensiun dan/atau tunjmcm
Hdi Raya sebasa penedma tunjusm

Pael 12

(l) Dald hal apdatur negara sesuai keientuan dapat menerima lebih dari
I (satu) caji Ketlga Belas, yang dibaydkan hanya I (satu) yane nilainya

(2) Darm hal apdatur negda sekaligus sebagai pensiund atau seb.liknya
pensiunan sekaljgus sebagai aparatur negara sesuai ketentuan dapat
menerima lebih ddi 1 (satu) Gaji Ketiga Belas, yang dibayarkan hatrya 1

(satu) yang nilainra paljns besd.
(3) Dalam hal aparatur nesara d !€nsiunan sebagaimana dimaksud pada

ayat (l) dan ayat (2), menerima lebih dari I (sa!u) Ga]i ktiga Belas,
kelebiha peobaydan Gaji Ketiga Belas tersebui merupakan utang d@
wajib mengembarikan kepada negda sesuai dengan ketentud peraturd
perunddg-undangan.

{4) Darm har Aparatur Neg a seksligus sebagai Penerima Pensiun,
dan/atau sehasai Penerima Tunjansan, Gaji Ketjsa Belas yans
dibaydkm terdiri aias:

a. Gaji (etiga Belas sebagai apdatur negda; dm
b. Gaji Ketisa Belas sebaeai pencrima pensiun dan/atau Gaji Ketisa

Belas sebasai peneritm tunjmsm.

BAB III
TATA CARA PEMBAYARAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN

GAJI KE|IGA BELAS

Pasal 13

Anggdd ymg diperlukd untuk pembayaran tunjdgd Hdi Raya dan Gaji
Ketisa Belas tahun 202r, bersumber ddi APBD tanun deqde 2021.



(.rl

Lll

pasai ! l
Peftbar an tuntangd Hdi Rata da clji Kerisa Belas sebaqaimana
din"\. ,d d.lfl P--.' 'J o.gr PNs. { "lon PNS. pDpK. Bup"r.d"n rtdt
Bupari, dm limpind dm a.Cgota Des,an peNalilaD Rak],ar Daerah,
dibebankan pada Dokumen Pelal<sanaan Anegdan permgkat Daerah.
PenBg1 -r AnB!"rar kua.a Pengglnd AnBAdrr neneJ rkdn Sp,v
r, iargb ildr P"v! dan Ca.. (er.ga Bct-- deo€d" h.p,'d Baod
PengeLolaan Keumgan dan Aset Daerah selaku pejabat penselola

SPM tunjmgan Han Raya dm Gaji Ketiea Belas sebaeaimma dimalsud
pada ayat {tl, dibuat tersendiri dan lerpisah dari SPM gaji bulan@.
Mekaisme pengajuan dd penerbitan SPP, SPM, Sp2D dan pembaydan
tunjansd Hari Raya dm oaj, Ketiga B€tas ditalukm seiuai dingm
ketentuan peraturan perundans-un.lanse.

Pasal 15

(l) Pembayarm tunjangan Harl Raya da. Caji Ketiga Betas bagi pimpiian
dan pegawai lon-pesawai apararur sipll negara pada Badan Layuan
Umum Dae.an dipertanggungjawabkan melatui mekanisme p€ngesahan
belanja menggunakd Surat Peminrad Peoeesahan pendapatan dd
Belanja Badan Layanan Umum Daerah.

(2) Pertoggunsjawabd Surat Pemintaan pengesahan pendapatm dan
Belanja Badan Layem Umum Daeran sebagaimma dimaksud pada
ayar (i), dilakukan secda rcrsendi.i dan terpisah daii
pe.tmggungjawaba. pem6ayaran retuunerasi bulanan.

pada tairggal 30
DAERA]I,

Pasal 16

ini mulai berlaku pada tanggal ditetapka.
mengetahuinya, m€merlnrankd peogundmgan Peraruran
penempatannya ddm Berita Daerah Kabupaten Cjanjur,

Ditetapkd di Cimjur
pada tanggal 30 April 202 I
PIt. BUPATI CIANJUR,

HERMAN SIJHERMAN

fr-eVpemc,qpnne

Pj l-P(5!- aARIs

BERITA DAERAH KABUPATEN CIANJUR TAHUN 2O2] NOMOR 
'3


