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BUPAAI CIANJUR,

bahwa dalam Engka peningkatd mutu peiayand
kesehatan pada Badd Layand Umlm Daerah Ruman
Saldt Umum Daerah Saydg, diperlukm texatsa yaxg
p.otessional, kompeten do berkraiitas;

bahwa Pedomao Pengangkatd dan Pemberhenrid pejabat
Pengelola Non Pegarai Negeri Sipil pada Badan Layand
Umu Daerah Rumah Sa&ir Umum Daeral, tebn diatur
berdasarkan Peralxran Bup?1i Nomor 49 Tahun 2Ol2i

bahwa dengd keluaoya PeratuEn Bupati Nomor 60
TaIu 2020 tenteg Pedom Teknis Pelalsanaan Bade
rayand Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Sayang, sesuai dengan ketentuo pasal tO pertu diatu.
kembali tata cda pengangkattu dan pcmberhentid
pejabat peqelola dri ieoaga profesiodl, ka.ena sudah
tidak sesuai lagi dengm peraturan petundang-undangan;

bahwa berdasdkan p€rrihbegm sebagaimma dlmaksud
dalm huruf a, huruf b, dd huruf c, pellu menetapkan
Peraturan BuDati rentang Pedoman Pengangkatd dd
Pemberhentian Pejabat Pengelola Non Pegawai Negen Sipil
Pada Badd Laymm Umum Daeran Rumah Salit Uhum

Undmg Undmg Nomor 17 Tanun 2003 tentmg(euargu Nega.a (Lembaran Negara Republik IndoEesia
T.nun 2003 Nomo! 47. Tmbanan kmbaBn Nesz.a
Republik lndonesia Nonor 4286)r

Undmg-Urdang Nomor 1 Tanun 2004 te.tag
Pelbendaheae Nesara Grnbard Necara Republlk
Indonesia T.nun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembtu
Nesara Republik Indonesia Nomor 4355)i
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3. Undang Unddg Nomor 15 Tahun 2OO4 tentmg Pemeriksaafl
Pengelolan dan Tanggung Jawab kumgan Negda (Lembtud Negda
Republik Indonesia Tanun 2004 NoEor 66, Tmbanm L€mbaran Negara
Republik In.lonesia Nomor 4400);

4. Undog-Unddg Nomor 33 Tanun 2004 tenranB Penhbmge Keudgm
Anttua Pemerintah Pusat dd Peherintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tanun 2004 Nomor 126, Tmband Irmbdm
Negara Republik Indonesla Nomor 36s7);

5. Unddg UndmA Nomor 44 Tanun 2009 tentang Rumal Satit (kmbrm
Negda Republik indonesia'fahun 2009 Nomor 153, Tmbalutr
Lrmbard Negda Republik indonesia Nomor 5072);

6. Undmg Undmg Nomor 23 Ta]run 2014 tentdg Pemerintaid Daeran
(rrmbdan Neg{a Republik Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244,
Tambahan if,mbdd Negda Republik lndonesia Nomor 55a7)
sebagai@a telah beberapa kali diuban, teral<hir .tengan Unddg-
Undang Nomor 9 Tanun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undmg
Undmg Nomor 23 Tahun 2014 tenteg Pemerinta}l@ Daeran (Lembar6
Negara Republik lndonesia Tanun 2Or5 Nomor 5a, Tdbahd L€mb m
Negtra R.publik leCcnesia Nomor 5679)r

7. PeEturd Pemenntan Nomor 23 Tahun 2005 ientdg Pengelolad
(euangm Bada Layanan Umum (Limbdm Negda Republik Indonesia
Tahun 2005 Notuor 4a, Tmband L€mbed Negda Republik Indonesia
Nomor .1502) sebagaimana telah diuban dengd Peraturd Pemerjntah
Nomo, 74 Tanun 2012 rentmg Perubahe Atas PeEtuan Pemerintan
Nomor 23 Tahun 2005 tentdg Pengelolm I<euagan Bade Layma
Umum {Lembde Negda Republik Indonesia Talun 2012 Nomor 171,
Tmbanan kmbaran Negra Republik Indonesia Nomor 5340);

8. Peraturm Pemerntan Nomor 5a Tanun 2005 tentdg Pengetolad
Keudgm Daerah (Lembaran Negra Republik lndonesia Tahun 2005
Nomor 140) sebagaimda tebn diuban de.gd Peraturan Pemenntan
Nomor 12 Tanun 2019 tenteg Pengelol:m I<eudgd Daeran E€mbdm
Negara Relublik Indonesia Tahun 20lq Nomor 42) i

9. Peraturm Pemerintan Nomor 3a Tanun 2007 tentaDg Pembagim Urusm
Pemenntalm Antara Pemerintah, Pemerintan Daeral Piopinsi dd
Pemerint ian Daeran Kabupaten/&ta Sakit {Lembdd Negda Republik
Indonesia Tanun 2OO7 Nomor a2, Tambahd Lembdm Negda Rcpublik
Indooesia Nomor 4737)j

t0- Pemturm Pemerintah Nomor 18 Tabun 2016 tentmg Perdgkat Daeran
(kmb8le Negda Republik lndonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tmband Lembara Negra Republik Indonesia Nomor 5a87)
ebasaimea telai diubal denstu Peratud Pemerintan Nomor 72
TaIu 2019 tentag Perubaha Atas Peraturm Pemerintan Nomor 1a
'Iahu 2016 tentang Perdgkat Daeran (l.mbaEn Negda Republik
Indonesia Tahun 20lS Nomor 187, Tambahan khbaran Negda
Republik Indonesia Nomor 6402);

11. Peraturm Presiden Nomor 54 fahun 2010 tentms Pensadad
Btrang/Jasa Pemerintall sebagaimda tebn beberapa kali diuban,
terakhir dengm Peraturd Presid.n Nomor 16 Taiu 201a tentang
Pengadad Bdang/Jasa Pemerintan (kmbdan Negda Republik
Indonesia Tallun 20l0 Nomor 33)i
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EAB I

Pasal 1

Ddm Peraturd Bupati ini yang dimai.sud densm:

12. Peraturm Menftn Dalm Negen Nomor 79 Tanun 2Ol8
ientdg Badan Layanan Umum Derah (Berita Negda
Reprrhlik lndonesia'lahln 2014 Noh6r l2l3l;

13. Peratumn Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 03 Tanun
2008 tentaq Urusa PemeriDtanm Daerah (Lf,mbdan
Dae.an Kabupalen Cianjur Tahun 2008 Nomor 03 Sei D);

14. Peraturm Daerai Kabupaten Cianjur Nomor 15 Ta,hun
2015 tentang OrgMisasi Permgkat Daerai KabuPaten
Ciejur (Lembdd Daerah Kabupaten cimjur Tahun 20ls

15. Peraturan Daerah kabupaten Cimju. Nomor 8 Tahun
2016 tentmg Pembentukd dan Susund PerMgkat
Daerrn Kabupaten cidjur (L€mba]d Daerah Kabupaten
ciarju Tahun 2016 Nonor 8)i

16, Peraturan Bupati Cidjur Nomor 20 Tahun 2016 tentmg
Tuaas Pokok, Fungsi, Rilcian Tugas dd Tata Xerja Unit
Orgalisasi di Lingkugd Rumah Sal<it Umum Daeran
saydg (abupaten Cianjur (Berita Daerat Kabupaten
cimjur Tahun 2016 Nomor 2l)i

17. Peraturm Bupati Cidjur Nomor 60 Tahun 2020 tentdg
Pedoman Teknis PelaLsmam Badd Laydan Umum
Daerah Rumah Sakit Umum Daeran Saydg (Be.ita Daerah
(abupaten Ci@jur Tahun 2020 Nomor 60)i

MEMUTUSKAN:

Menetapke : PERA'IURAN BUPAAI TENTANG PEDOMAN PENGANG(ATAN
DAN PEMBERHENTIAN PEJABAT PENGET'LA NON PEGAWAI
NEGERI SIPIL PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RTIMAH SAKIT UMT'M DAERAH SAYANC.

2.

4. Badm taymd Umum Daerah ymg *ldjutoya disingkat BLUD adalah
Satuan O.ganisasi PerdAkat Daerah di lingkungatr Pemerlntah Daeral
yang dibentuk miuk memberikd pelaymm kepada masyarakat berupa
penyediam bdma dd/atau jasa yms dijuar tmPa mensutamalm
mencdi keuntungan dan darm melal{ukd kegiatannya didasdkm pada
pnnsip efisiensl dm produktiviras.

Daerah (abupaten yeg selsjutlya disebut Da.ran adalan Daenh

Bupati adslah Eupaii lGLupaten cianiur
Rumah Sakit Umum Daeah Saymg yang selanjutnya disingkat RSUD
adaian Rum.h Saiit Umum Daeran Pemerintai liabuDaten Cidiu



5. Badm laymm Umum Daeran Rumah Saklt Umum Daerah yag
selmjulnya disingkat BLUD RSUD adalan Bad laydm Umln Daeran
Rutuah Saldt Umum Daerah Savans Ci iur.

t2.

6.

rl

Pejabat pengelola Badan Layman Umum Daeran adabn Pimpind Badd
Layde Umum Daemn ydg bertdggune jawab rerhadap kinerja
opeiasional Bade Layanan Unun Daerah yang terdiri atas pemimpin,
p.jabat keudgd dd pejabat teknis ydg seburtuya dapat di*suaikd
dengan nomenklatur yang berlaku pada Badan tayanan umum Daeran
Ruman Sakit Umum Daeran Sayeg.
Pemimpin Bad@ Laydm Umum Daerah Rlman Sakit Umu Daerah
y@g selanjutnya disingkat Pemimpin BLUD RSUD adaldh PemimPin
Bade Layds Umum Daerah Rumah Salit Umum Daerah Sayang

Peqa{ai Neeeri sipil ydq seldjutnya disinBkat PNS adalah warga nesara
Indonesia yug mem€nuhi sydat tertentu, diangkat sebagai Pegawai
Apdatur ssipil NeSda secda tetap oleh pejabat penbina kepesawaie
untuk m?duduki jabatm pcmcnntan .

Dewm Pengawas Runan Salit Umum Daeran Sayug selmjutnya disebut
Dewan Pengawas adalah orgd ydg bertugas melaloka pengawasm
te.hadap pengelolam Ruman Sa&it Umum DaeEh Say g.

Dokumen Pelalsmad Anggdd Badd laydd Umlm Dae.ah ydg
selojutnya disingkat DPA BLUD adalah Dokumen Pelakse.fu Anggd&
Badm Laymm Umum Daeran pada Runall Sakit Umum Daeral Sayag

Rencda Bisnis AnggaEn ydg $lmjutnya disingkat RBA adala!
dokumen perencdaM bisnis dm pengmggdm bnun ydA bensi
program, kegiala, stadar pelayand minimal, target kinerja dm

Gaji adalah upah kerja yang dibaydkan dalam aku yde tetap/ jangka

13, Penghasilm lainnya adalan pendapatan ymg diberikm
atas suatu pekeriaan yang telah dilak@akan,

14. ltnaga (husus adalah tenaga keshatan ymg proiesional dd dibutuhkd
dalam jangka waltu tertentu sesuai dengd kebutuhm fomasi dalm
satu unit pelaksanMn tugas.

BAB II

PEJ'SAT PENOELOLA BLUD

Pasa12

F.jabat Pengeiola BLUD RSUD terdni dari:

b. Pejabat Keuansanj dan

Sebutd Pemimpin, Pejabat (euangan, Pejabat Teknis ebagaimana
dimaksud pada ayat (I), disesuaikd dengm nomenklatur y g bellala
pada BLUD RSUD.

(2)



Pasal .l

(1) Pejabat Peneelola BLUD RSUD diangkat dd diberhentikm oleh Bupati.
(2) Pemimpin BLUD RSUD bertaggung jawab kepada Bupati melalui

Selcetdis Dae.En.

(3) Pejabat Keumsan dm Pejabat TeLois BLUD RSUD bertdggunc jawab
kepada Pemimpin BLUD RSUD.

Pasal S

(1) Pengmgkatd dalm jabatm dd penehpato pejabat pengelola BLUD
RSUD sebagaimana dimaksud dald Pasal 4 ayat (1), ditetapkan
berdasdkm kompetensi dan kebuiuhan praktek bisnis yang sehat.

{21 Kompetensi sebaeaimana .timal{su.l pada ayat (1), merup.km
ke@puo d@ keanlm ymg dimiliki oleh pejabat pengelola BLUD
RSUD berupa pengetahuan, ketermpild da. sikap perila|u yang
diperlukm dalam pelaksdaan iugas jabatdnya.

(3) (ebutuhan prel<tek bisnis yans sehat sebasaimana dimaksud pada ayat
(l), merupakan kepetrtingd BLUD RSUD untuk meningkatkd kinerja
keuansd dd non keuangan berdasarke kaidan-kaidah manajemen

Pasal6

(i) Pemimpin BLUD RSUD *bagaimea dlnaksud dalm Pasar 3 ayat (1)
hutui a, nrnpuryai tugas dm liewajibd:
a. memimpin, mengarahkani membina, mengawasi, mengendallkm dm

m€nsevaluasi penyelengsaraan kesialan BLUD RSUD;

b. menrtsun renstra bis.i6 BLUD RSUD;

c. menyiapkan RBAi
d. mengusulkd calon Pejabat Keuangd dd Pejabai Teknis kepada

Bupati sesuai ketentum;
e. menetapkm pejabai lainnya sesuai keburunm BLUD RsuD selain

pejabat yang telah ditetapkd sesuai dengan ketentuan peraturan
perunddga undmgm; dan

t mcnympaikd de mempertegsungjawabkd kinerja opcEsional
serta keudgm BLUD RSUD kepada Bupaii.

(2) Pemimpin BLUD RSUD datam melaksdald tugas dm kewajlbd
sebagaimana diraksud pada ayat (1), mempuDyai aunssi sebasai
peneEEung jawab umum operasional dm keuegd BLUD RSUD.

Pasal 7

(1) Pejabat (euangan BLiJD RSUD sebagaihda dimal(sud dalam Pasal 3 ayat
(1)huruib, mempunyai tueas dan kewajiban:

a. mengoodinasikd penyusunan RBAi
b. menyiapka. DPA BLUD RSUD;
.. mFlsuk pFnge.olod Dend"pclcn <]an bra\a.
d. menyelenggdaLd pengelold kasi
e. melakukan pengelolaa. uta.g-piutang;
t menFsun kebi.jakm pengelolm bdmg, aset tetap dd investasii
s. menyelenggdal{d sistem inlomasi mmajemen keudgani dan
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h. ndr.lcnggdaLd alantdsi dd pcni-nsunan lapo.a kcumga.
(21 Pejabat Keudsm BLUD RSUD dalm melaksanal<d tugas dd ke{ajibm

sbasai@a dimaksud pada ayat (1), mempunyai runssi sebasai
Penanggusjawab keudg BLUD RSUD.

Pasal S

(1) Pejabat Teknjs BLUD RSUD sebagaimda dimalsud dalm Pasai 3 ayat (l)
huruf c, mempuyai tusas dm kewajbm:
a. men usun perencmm kegiatm teknis di bidangnyaj
b, melaksanakan kegiatan teknis sesuai RBAj dh
c. dempertdggungjawabkan kinerja oPerasioral di bi.tmg.ya-

(2) Pejabat 'rekn's BLUD RSUD dalam melaksanar<an tugas dm kewajiban
sebaBajmma dimaksud pada ayat (1), mempunyai fungsi sebagai
p.'dggL-Eas'db r(kni.d. b:daaB n-<.ng masing.

(3) Tmssuns jawab Pejabat Teknis sebagaimana dimar<su<] pada ayar (2),
berkaitandenganmutu,standaisasi, administrasi, peDingkat kualitas
sumber daya manusia dan peningkatan sumber daya lainnya.

Pasal9

(1) Pejabat Pe.getola dapat beras.l ddi PNS dm/atau non PNS ydg
p.oLso.el sesua Cengm kebutuh .

{2) Pengdgkatm dm pemberhentian Pe.jabat Pengelola ydg berasal ddi PNS
discsuaikan dengr kctcntuan pcraturan pctund@g-undangan.

(3) Pens@ckatan Pejabat Pengelola yang be.asal ddi non PNs sebasaimda
dim.l<sud pada ayat (1), dapat dipekerjal<d secda tetap atau
berdasarkan kontral{.

(4) Mekanisme Pengangkata! dan peoberhentian Pejabat Pengelola BLUD
yang berasal ddi non PNS berdasdkd pada prinsip efisiersi, ekonomis
du produktif dalam meninekatk& peLayme ditetapkan sesuai dengan
kewendgd Bupati.

(51 Pejabat Peogelola ydg berasal d i Non PNS sebagaimana dioaksud pada
ayat (2) beflsia minimal a0 (eEpat puluh) &nun dan daksimal 6s (enm
puluh lima) tahun.

(6) Pejabat Pengelola BLUD RSUD ddi Non PNS harus menddatdgdi
kontEk kerja denean Bupati.

BAB IV

PEJABAT PENGELOLA NON PNS

Bagid Kesatu

(eftndgd

PasaL i0
tll PFaoa, pFnge.ol" )eB berasal on non PNS

(2) Pengdgkatu pejabat pergelola dilalakan
qep"rL.ar !d )B.i,rci<L\"' o'Fh p.a' iJ \E ek\i

(3) Tugas Panitia Seleksi sebasaimaa dimaksud

dimgkat dan diberhentikm

melalui u.ji kelayakm dm
yang dibenruk oleh Bupari



a. menlusun pedone penyelenEgtuad seleksii
b. menentukm persydatani
c. menetukd rempat dd jadwal seleksi;
d. menyelenggarale seleksi;
e. memeriksa dm menentukm hasil ujim; da
I melaporkan ha6il sclcksi kcpada Bupali.

(4) Masajabato pejabat penselola non PNS adalah 5 (lima) tahun dan dapal
dipeipmjdg hhya untuk jdgka waktu 5 (lim4 tanu berikutnya,
kecuali telal men@pai batas usia sesuai dngd ketentuan peEturan
pcrunda.a uddanSdr.

(s) Pejabat Peneetola rans b.rasal dari non PNs dapat ditunjuk lanssuns oleh

Bagian (edua

Persyarate Pengangkata

Pasal l1

Persyarats untuk diargkat sebagai pejabat pengeloia yang berasal dari non

a. Warga Negaa Indoncsiai

b. tidak pernan dihukum penjda arau kurungd berdasdkan putusd
pengadile yang sudah mempunyai kekuata hukum tetap karena
meldukm \Ld' u' indalff p.dmd kFlar\arm;

c. tidak peman diberhentil<d dengd tidal< homai sebagai PNS atau tidak
pernah diberhentikan dengan tidaL hormat sebagai pegawai swastai

.!. m.npun]'a p€ndi.likan s.rexCah renCahrya SI,7D4i

e. berusia paling rendan 40 (empat puluh) t.nun dan Fring tinggi 60 (enm
puluh) tahun pada saat scleksi pcncriman;

f. mempunyai kecakapm, keahlian, dan k€terampilan sesuaj densan posisi
jabaid ydg dipe ukmi

g. berkelakum baik y&C dibuktikan dengan Surat Keterdgan Catatsn
Kcporisian isIiqqi

h. sehat jasmi dm rohmi ydg dibuktikd dengd surat keteranga. sehar
ddi dokter insiasi pemerinian;

i. tidal be.keduduk sebaeai mggota dm/atau pengurus pdtai politik
r.'r',r . rb. ts !i:-ui i\.i J-i'tsd" surr' p, ' 

.)aica.

j. lulus uji kelayakan dan kepatutan; dan

k. syarai dm ketentum lebih lmjut tentmg pe.sydatm Pejabat Pengelola
ditentukan oleh pmitia sleksi.

Pasal 12

(1) Pengangkatan Pemimpin diLalakm melalui mekmisme seleksi terbuka
atsu ditunjuk oleh Bupati,

{2) Pengadaan pejabat keuansd dm pejabat teknis dilakukm meialui
Gsessmenr dm dLusulkh oleh pemimpin RsuD untuk djtetapkan oleh

(3) Pelaksanaan seleksi t.rbuka sebasaimda dimaksud pada ayat (1)
dilal'akm oleh pmitia seleksi.



i.1l Pmua seleksr sebagaimana .iimal{sud pada ayat {3) ditetapkm oleh

(:) T.Jsas pa.iti. seleksi sebagaiman! dinsLsud paca al'at (4)meliputi:

a, menlusun pedomm penyelenggdm seleksi;
b. menentukanpersydard;
c. menentukm teftpat danjadwal seleksii
d. menyelenggdakan seleksi;
e. memeriksa dan mene.tuke hasil ujiM; dd
f. nelapcrLi. hasil seleksi kepsda Bupati.

Pasal 13

Pembentuka pditia seleksi, proses seleksi dan hal_hal lainnva veg
berkaitd dengan proses seleksi als diretaPkan lebih ldjut oleh Bupati.

Bagian Keiiga

Pcmtl..henriEn

Pasal i4

(1) Pejabat Penselola Non PNS diberhentikM densa homat karena:

a. m.nin6eal dulia;
b- atas pemintaan diri *ndirir
c. me.capai batas usia 65 t.nun;
d. pe.mpingd organisasi RSUD|

e. t!.!ak rampu Feng.lola RSUD desgaa baik;

t tidai cakap iasma.i atau rohani sehingga tidal daPai menjalankd
lresiajiban sebagai Pejabat Penselola non PNs; dan

g. tidak ter*dia dggaran untuk memberikan gaji kepada Pejaba!

(2) Pejabar Pengelola Non PNS dapat diberhentikd dengd hormat tidal{ aias
pirnin'uad sendiri atau tidrk dengan hornEi iiai.na:
a. dihukum penjara atau kurungo berdasdkd putusan pengadile

yang telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena meLaLrka
tindak pidma keianatan yang mcaman hukuman empat tahun atau

b. melakukm pelanggarm disiplin Pejabat Pengelola non PNS tingkat

c. melakukd Denyelcwengd terhadap ideoloSi negarai Pdcasila,
Undang-undang Dasd Negda RePublik Indonesia Tahun 1945 atau
te.libat dald kesiatan yaDe menentog negtra dd pemenntal

BAB V

PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

Pasal l5

Pembinaan dan pengawasan Pejabat Pengelola Non PNS dilalukan oleh Dinas
Kesehatm dd Peregkat Daerah terkait sesuai denga kewenmganva
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BAB 1,1I

KMENTUAN PENUTUP

Pas.l16
Pada sat PeratuEn Bupati ini mulai berlakr, Peratum Bupati Nomor 49
Tanun 2012 tenta4g Pedomo Peryangkatao dd Pemberhentjan Pejabat
Pengelola Non Pegawai Nege.i Sipil pada Badd L€yd@ Umum Daeran
Rmatr Sal<it Umum Daeran Kehs B (Beiita Daeran Kabupaten Cidju Tanun
2012 Nomor 691, dicabut dan dinyatakd tidal< berlaku.

Pasal lT

Peratula Bupati ini mulai berLalu pada tdggal diundmgkm.

Ag setiap ormg mengetanuinya meh€nnbnkan pengunddgm Peratud
Bupati ini dengan penempatmnya dalm Berita Daeran Kabupaten Cidju.

Ditetapke di Cidjur
pada tangeal 22 Met 2021
PIt, BUPATI CIANJUR,

HERMAN SUHERMAN

DoDiT;R,IT

S DAEMH,

BERITA DAERAH MBUPATEN CIANJUR TAHUN 2O2L \OMOF I7


