SALINAN

BUPATI TANAH LAUT
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERATURAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR 33 TAHUN 2022

TENTANG

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

Menimbang

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI TANAH LAUT,

bahwa dalam upaya mengoptimalkan kinerja,
produktivitas kerja dengan penerapan asas keadilan,
proporsionalitas, peningkatan kesejahteraan pegawai dan
sebagai bentuk penghargaan kepada Aparatur Sipil Negara
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut perlu
diberikan tambahan penghasilan pegawai;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 80 Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan
Pasal 58 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, Pemerintah
Daerah dapat memberikan tambahan penghasilan kepada
Pegawai Negeri Sipil berdasarkan pertimbangan beban
kerja, tempat bertugas, kondisi kerja, kelangkaan profesi,
prestasi kerja, dan/atau pertimbangan objektif lainnya,
dengan memperhatikan kemampuan daerah dan
memperoleh persetujuan Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundangan-
undangan;

bahwa berdasarkan Pasal 4 ayat (1) Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 17 Tahun 2021 tentang Penyertaan Jabatan
Adminstrasi Kedalam Jabatan Fungsional;

bahwa berdasarkan Surat Direktorat Jenderal Bina
Keuangan Daerah Kementerian Dalam Negeri Nomor
900/4282/Keuda tanggal 9 Maret 2022 Perihal
Persetujuan Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai
Aparatur Sipil Negara Tahun Anggaran 2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, huruf b, huruf c, dan huruf d, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut;



Mengingat

1.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
51, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2756) dengan mengubah Undang-Undang Nomor
27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5135);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5258);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 63 Tahun 2011 tentang
Pedoman Penataan Sistem Tunjangan Kinerja Pegawai
Negeri;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan di lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun
2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tanah Laut Nomor 25);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Penyertaan Jabatan Adminstrasi Kedalam Jabatan



Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 525);

17. Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 114 tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi,
Dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tanah Laut
(Berita Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2021 Nomor
114);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBERIAN TAMBAHAN

PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

1.
2.

10.

Daerah adalah Kabupaten Tanah Laut.

Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan oleh
Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah menurut asas
otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-luasnya
dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945.

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otonom.

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
yang selanjunya disebut Kemen PANRB.

Kepala Daerah yang selanjutnya disebut Bupati adalah Bupati Tanah
Laut.

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Tanah Laut.
Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut SKPD adalah
Satuan Kerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut.

Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi bagi
pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang
bekerja pada instansi pemerintah.

Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut Pegawai ASN
adalah pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian
kerja yang diangkat oleh pejabat pembina kepegawaian dan diserahi tugas
dalam suatu jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara lainnya
dan digaji berdasarkan peraturan perundang-undangan.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai
Aparatur Sipil Negara secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian
untuk menduduki jabatan pemerintahan.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang selanjutnya disebut
PPPK adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu,
yang diangkat berdasarkan perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu
dalam rangka melaksanakan tugas pemerintahan.

Pejabat Struktural adalah suatu kedudukan yang menunjukkan tugas,
tanggung jawab, wewenang, dan hak seorang ASN dalam rangka
memimpin suatu satuan organisasi.

Pejabat Fungsional Umum yang selanjutnya disebut Pelaksana/JFU
adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang,
dan hak seseorang ASN dalam suatu satuan organisasi yang dalam
pelaksanaan tugasnya didasarkan pada keterampilan tertentu dan untuk
kenaikan pangkatnya tidak disyaratkan dengan angka kredit.

Jabatan Fungsional Tertentu yang selanjutnya disebut JFT adalah
kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang, dan
hak seseorang Pegawai Negeri Sipil dalam suatu satuan organisasi yang
dalam pelaksanaan tugasnya didasarkan pada keahlian dan/atau
keterampilan tertentu serta bersifat mandiri dan kenaikan pangkatnya
disyaratkan dengan angka kredit.

Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk menilai suatu jabatan
secara sistematis dengan menggunakan kriteria-kriteria yang disebut
sebagai faktor jabatan terhadap informasi faktor jabatan untuk
menentukan nilai jabatan dan kelas jabatan.

Sistem Evaluasi berdasarkan Faktor Jabatan (Factor Evaluation System)
adalah suatu metode penilaian dilakukan secara sistematis terhadap
bobot pekerjaan yang dilaksanakan berdasarkan faktor - faktor jabatan.
Faktor Jabatan adalah komponen-komponen pekerjaan dalam suatu
jabatan yang terdiri dari level-level.

Nilai Jabatan adalah nilai kumulatif dari faktor jabatan yang
mempengaruhi tinggi rendahnya jenjang jabatan berdasarkan informasi
jabatan.

Kelas Jabatan adalah penentuan dan pengelompokan tingkat jabatan
berdasarkan nilai suatu jabatan.

Indeks Kapasitas Fiskal Daerah yang selanjutnya disebut IKFD adalah
kemampuan keuangan masing-masing daerah yang dicerminkan melalui
pendapatan daerah dikurangi dengan pendapatan yang penggunaannya
sudah ditentukan dan belanja tertentu.

Indeks Kemahalan Konstruksi yang selanjutnya disebut IKK adalah proxy
untuk mengukur tingkat kesulitan geografis suatu daerah.

Indeks Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang selanjutnya disebut
IPPD adalah indeks yang terdiri atas variabel pengungkit dan variabel
hasil terkait penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dengan masing-
masing sebesar 90% (sembilan puluh persen) dan 10% (sepuluh persen).
Sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya disebut SKP adalah rencana
kerja dan target yang akan dicapai oleh seorang pegawai.

Prestasi Kerja adalah hasil kerja yang dicapai oleh setiap pegawai pada
satuan organisasi sesuai dengan SKP dan perilaku kerja.

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai yang selanjutnya disebut PPK adalah
suatu proses penilaian secara sistematis yang dilakukan oleh pejabat
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27.
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35.
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37.

38.

penilai terhadap SKP dan perilaku kerja pegawai dalam rangka mencapai
visi Pemerintah Kabupaten Tanah Laut.

Target Kerja adalah jumlah beban kerja yang akan dicapai dari setiap
pelaksanaan tugas jabatan.

Perilaku Kerja adalah setiap tingkah laku, sikap atau tindakan yang
dilakukan pegawai atau tidak melakukan sesuatu yang seharusnya
dilakukan, sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Tingkat Kedisiplinan adalah kepatuhan terhadap kewajiban untuk hadir
pada jam kerja, mengikuti apel, mengikuti kegiatan yang menjadi agenda
Kabupaten/Peringatan Hari Besar Nasional serta tidak melanggar
larangan yang ditentukan dalam peraturan perundang-undangan.

Indeks Prestasi Kerja adalah pengukuran yang digunakan untuk
mengklasifikasikan penilaian prestasi kerja.

Indeks Kedisiplinan yang selanjutnya disebut ID adalah pengukuran
yang digunakan untuk mengklasifikasikan tingkat kedisiplinan.

Rencana Kerja Tahunan yang selanjutnya disebut RKT adalah rencana
yang memuat kegiatan tahunan dan target yang akan dicapai sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapan oleh
Pemerintah Daerah.

Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya
disebut TPP ASN adalah penghasilan yang diperoleh dari penilaian SKP
dan tingkat kedisiplinan setiap bulan diluar gaji yang diterima dengan
sah, sesuai ketentuan Peraturan Perundang-undangan.

Pejabat Penilai adalah atasan langsung pegawai yang dinilai dengan
ketentuan serendah-rendahnya pejabat eselon IV atau pejabat lain yang
ditentukan.

Atasan Pejabat Penilai adalah atasan langsung pejabat penilai atau
pejabat lain yang ditentukan.

Dokumen Pelaksanaan Anggaran yang selanjutnya disebut DPA adalah
dokumen yang memuat pendapatan, belanja dan pembiayaan yang
digunakan sebagai dasar pelaksanaan anggaran oleh pengguna anggaran.
Wabah Penyakit Menular yang selanjutnya disebut Wabah adalah
kejadian berjangkitnya suatu penyakit menular dalam masyarakat yang
jumlah penderitanya meningkat secara nyata melebihi dari pada keadaan
yang lazim pada waktu dan daerah tertentu serta dapat menimbulkan
malapetaka.

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah adalah penilaian atas kesesuaian
antara perencanaan, pelaksanaan, pelaporan, capaian, dan evaluasi
berdasarkan kriteria yang ditetapkan.

Penjabat adalah Pegawai ASN yang diangkat dalam struktur jabatan ASN.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

Maksud dan tujuan ditetapkannya Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai
ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut adalah untuk
meningkatkan kesejahteraan Penghasilan Pegawai ASN dan sebagai acuan



bagi setiap Penghasilan Pegawai ASN dalam pengelolaan kinerja untuk
mewujudkan visi dan misi Pemerintah Daerah.

BAB III
KETENTUAN HARI KERJA DAN JAM KERJA

Pasal 3

Ketentuan hari kerja dari Senin s/d Jum’at (5 hari kerja) diatur sebagai

berikut:

a.
b.
C.

(1)

(2)

(3)

hari Senin s/d Kamis dari Pukul 08.00 s/d 16.30 Wita;

hari Jum’at dari Pukul 08.00 s/d 11.30 Wita; dan

setiap hari diwajibkan Apel Pagi dan Apel Siang, kecuali hari Jum’at
kegiatan Senam Pagi dan Apel Siang.

BAB IV
PEMBERIAN TPP ASN

Pasal 4

TPP ASN diberikan kepada:

a.
b.

Pegawai ASN di Lingkungan Pemerintah Daerah;

Pegawai ASN yang sedang menjalani izin belajar karenanya yang
bersangkutan tidak meninggalkan tugas kedinasan sehari-hari;
Pegawai ASN yang diperbantukan/dipekerjakan pada instansi vertikal
dimana pembinaan karir dan penghasilan lainnya yang sah tetap
menjadi tanggungjawab Pemerintah Kabupaten Tanah Laut;

Pegawai ASN yang mutasi masuk ke Pemerintah Daerah diberikan TPP
ASN terhitung setelah 2 (dua) bulan ditetapkannya Surat Pernyataan
Melaksanakan Tugas (SPMT); dan

Pegawai ASN yang mutasi masuk ke Pemerintahan Daerah dan
dilantik menduduki jabatan struktural diberikan TPP ASN terhitung
mulai tanggal pelantikan.

Dikecualikan dari ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

adalah:

a. Pegawai ASN yang sedang melaksanakan tugas belajar;

b. Pegawai ASN titipan atau magang atau yang cuti diluar tanggungan
Negara atau sedang menjalani dan mengambil Masa Persiapan
Pensiun;

c. Pegawai ASN yang diberhentikan untuk sementara atau di non
aktifkan; dan

d. Pegawai ASN yang diberhentikan dengan hormat atau tidak dengan

hormat.

TPP ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tetap diberikan tanpa
dikenakan sanksi pemotongan kepada:

a.
b.

Pegawai ASN yang melakukan perjalanan dinas;
Pegawai ASN yang mengikuti pendidikan dan pelatihan (Diklat)
kedinasan;



c. Pegawai ASN yang mengambil cuti melahirkan dengan disertai surat
keterangan dari dokter/bidan pemerintah serta ditetapkan dengan
surat izin cuti; atau

d. Pegawai ASN yang mengambil cuti tahunan dan/atau tidak lebih 12
(dua belas) hari kerja.

(4) TPP ASN diberikan dari Bulan Januari sampai dengan bulan Desember.

Pasal 5

Besaran Pemberian TPP ASN sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

(1)

(2)

(3)

(4)

(9)

(6)

BAB V
KRITERIA DAN PENETAPAN BESARAN TPP ASN

Bagian Kesatu
Kriteria

Pasal 6

Pemberian TPP ASN didasarkan pada:

beban kerja;

prestasi kerja;

tempat bertugas;

kondisi kerja;

kelangkaan profesi; dan

. pertimbangan objektif lainnya.

Pejabat Fungsional (JFT) hasil penyetaraan jabatan dari jabatan
struktural ke jabatan fungsional yang ditunjuk sebagai Sub Koordinator
menerima TPP sebesar atau sama dengan nominal TPP jabatan pengawas
(eselon IVa) sebelumnya yang disederhanakan pada SKPD tempat
bersangkutan bertugas;

Pejabat Fungsional (JFT) hasil penyetaraan jabatan dari jabatan
struktural ke jabatan fungsional yang tidak ditunjuk sebagai Sub
Koordinator menerima pengurangan TPP total sebesar 20% (dua puluh
persen) dari pagu TPP jabatan pengawas (eselon [Va) pada kelas jabatan
yang bersangkutan,;

Pelaksana/JFT selain hasil penyetaraan jabatan dari jabatan struktural
ke jabatan fungsional yang ditunjuk sebagai Sub Koordinator diberikan
TPP ASN Tambahan masing-masing sebesar 20% (dua puluh persen) dari
pagu TPP jabatan yang bersangkutan;

Pelaksana/JFT selain hasil penyetaraan jabatan dari jabatan struktural
ke jabatan fungsional yang ditunjuk sebagai Sub Koordinator sekaligus
sebagai PPTK diberikan TPP sebesar nominal TPP pada jabatan Pengawas
(eselon IVa) sebelumnya yang disederhanakan pada SKPD tempat
bersangkutan bertugas.

Pemberian TPP ASN selain sebagaimana dimaksud pada ayat (1) juga
diberikan TPP ASN Tambahan, kepada Pegawai ASN yang diberikan
tugas tambahan sebagai berikut:

™o opo TP
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Penjabat Sekretaris Daerah;

Pelaksana Tugas (Plt) minimal 1 (satu) bulan kalender dalam jabatan;
Pelaksana Tugas Harian (Plh) minimal 1 (satu) bulan kalender dalam
jabatan;

Kepala SKPD yang melaksanakan fungsi selaku PPKD;

Kepala SKPD yang melaksanakan fungsi selaku Bendahara Umum
Daerah;

Pejabat Penatausahaan Barang;

Kuasa Bendahara Umum Daerah;

Pelaksana/JFU atau JFT yang ditunjuk merangkap sebagai
Bendahara SKPD;

Pelaksana/JFU atau JFT yang ditunjuk merangkap sebagai
Verifikator selaku pembantu PPK;

Ajudan atau Pelaksana/JFU atau JFT yang diperbantukan sebagai:

1) Ajudan Bupati;

2) Ajudan Wakil Bupati;

3) Ajudan Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah; atau

4) Ajudan Sekretaris Daerah.

Pelaksana/JFU atau JFT yang diperbantukan sebagai:

1) Sopir Bupati;

2) Sopir Wakil Bupati;

3) Sopir Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

4) Sopir Wakil Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah; atau

5) Sopir Sekretaris Daerah.

Petugas Pengawalan pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran;

Tim Pengembangan Teknologi Informasi Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut;

Tim Pelaksanaan Tambahan Penghasilan Pegawai ASN Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten Tanah Laut;

Tim Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD);

Pengelola Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa;

Pengurus Barang SKPD dan Pengurus Barang PPKD;

Bendahara Pengeluaran PPKD pada BPKAD;

Bendahara Penerimaan PPKD pada BPKAD dan Bendahara
Penerimaan pada Bapenda;

Pembantu Bendahara;

Bendahara Penerimaan SKPD;

Pembantu Pengurus Barang pada SKPD dan Pembantu Pengurus
Barang PPKD;

Pengurus Barang Pembantu pada Sekretariat Daerah;

Bendahara Pengeluaran Pembantu;

Pembantu Bendahara Penerimaan;

Kuasa Hukum Litigasi;

. Penyidik Pegawai Negeri Sipil;
. Pejabat Pengadaan; dan
. Pejabat Pembuat Komitmen/Pejabat Penandatangan Kontrak lintas

SKPD.



(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
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Pegawai ASN yang ditunjuk sebagai Penjabat Sekretaris Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (6) huruf a diberikan TPP ASN
Tambahan sebesar pagu TPP Sekretaris Daerah.
Pejabat setingkat yang merangkap Pelaksana Tugas (Plt) atau Pelaksana
Harian (Plh) jabatan lain sebagaimana dimaksud pada ayat (6) huruf b
dan huruf ¢ menerima TPP ASN yang lebih tinggi dan diberikan TPP ASN
Tambahan sebesar 20% (dua puluh persen) dari TPP ASN yang diterima.
Pejabat satu tingkat dibawah pejabat definitif yang berhalangan tetap
atau berhalangan sementara yang merangkap sebagai Pelaksana Tugas
(P1t) atau Pelaksana Harian (Plh) sebagaimana dimaksud pada ayat (6)
huruf b dan huruf ¢ hanya menerima TPP ASN pada jabatan TPP ASN
yang tertinggi.
TPP ASN tambahan bagi Pegawai ASN yang merangkap sebagai Penjabat
atau Pelaksana Tugas (Plt) atau Pelaksana Harian (Plh) sebagaimana
dimaksud pada ayat (6) huruf a, huruf b, dan huruf c dibayarkan
terhitung mulai tanggal menjabat sebagai Penjabat atau Pelaksana Tugas
(P1t) atau Pelaksana Harian (Plh).
Pegawai ASN yang melaksanakan fungsi selaku PPKD, Bendahara Umum
Daerah, dan Pejabat Penatausahaan Barang sebagaimana dimaksud
pada ayat (6) huruf d, huruf e dan huruf f diberikan TPP ASN Tambahan
masing-masing sebesar 20% (dua puluh persen) dari pagu TPP ASN.
Pegawai ASN yang diberikan jabatan dan tugas tambahan sebagaimana
dimaksud pada ayat (6) huruf g sampai dengan huruf p diberikan TPP
ASN tambahan masing-masing sebesar 20% (dua puluh persen) dari total
TPP ASN yang diterima pada bulan berjalan sesuai dengan kemampuan
keuangan daerah.
TPP ASN Tambahan sebesar 20% (dua puluh persen) sebagaimana
dimaksud pada ayat (12) untuk Pegawai ASN yang diberi jabatan dan
tugas tambahan sebagaimana dimaksud pada ayat (6) huruf g sampai
dengan huruf k diberikan dengan menggunakan pagu TPP tertinggi.
Ketentuan TPP ASN Tambahan untuk tim atau pengelola berlaku paling
banyak 2 (dua) tim atau pengelola.
Tim atau pengelola sebagaimana dimaksud pada ayat (14) adalah Tim
atau pengelola sebagaimana dimuat dalam Peraturan Bupati ini.
Terhadap Pegawai ASN yang diberi tugas tambahan sebagaimana
dimaksud pada ayat (6) huruf q, huruf r, dan huruf s diberikan TPP ASN
Tambahan sebesar 20% (dua puluh persen) dari total TPP ASN yang
diterima pada bulan berjalan.
Terhadap Pegawai ASN yang diberi tugas tambahan sebagaimana
dimaksud pada ayat (6) huruf t diberikan TPP ASN Tambahan
berdasarkan pagu SKPD, dengan ketentuan:
a. pagu dibawah Rp5.000.000.000,00 (lima miliar rupiah) diberikan TPP
ASN Tambahan sebesar 10% (sepuluh persen) dari pagu TPP ASN;
b. pagu Rp5.000.000.000,00 (lima miliar rupiah) s/d
Rp10.000.000.000,00 (sepuluh miliar rupiah) diberikan TPP ASN
Tambahan sebesar 15% (lima belas persen) dari pagu TPP ASN; atau
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c. pagu diatas Rp10.000.000.000,00 (sepuluh miliar rupiah) diberikan
TPP ASN Tambahan sebesar 20% (tiga puluh persen) dari pagu TPP
ASN.

(18) Terhadap Pegawai ASN yang diberi tugas tambahan sebagaimana
dimaksud pada ayat (6) huruf u sampai dengan huruf y diberikan TPP
ASN Tambahan berdasarkan kelas jabatan, dengan ketentuan:

a. Pegawai ASN dengan kelas jabatan 7 (tujuh) diberikan TPP ASN
Tambahan sebesar 5% (lima persen) dari pagu TPP ASN;

b. Pegawai ASN dengan kelas jabatan 6 (enam) diberikan @ TPP ASN
Tambahan sebesar 10% (sepuluh persen) dari pagu TPP ASN; dan

c. Pegawai ASN dengan kelas jabatan 5 (lima) ke bawah diberikan TPP
ASN Tambahan sebesar 15% (lima belas persen) dari pagu TPP ASN.

(19) Terhadap Kuasa Hukum Litigasi sebagaimana dimaksud pada ayat (6)
huruf z diberikan TPP ASN Tambahan sebesar 20% (dua puluh persen)
atas setiap gugatan yang diterima oleh Pemerintah Daerah.

(20) TPP ASN Tambahan yang diberikan atas Gugatan sebagaimana
dimaksud pada ayat (19) didasarkan pada Surat Kuasa dan disertai
laporan atas setiap gugatan di setiap bulannya.

(21) Terhadap Penyidik Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud pada
ayat (6) huruf aa diberikan TPP ASN Tambahan berdasarkan setiap
kasus yang sampai ke Pengadilan dengan dibuktikan adanya Putusan
Pengadilan dengan ketentuan:

a. Pegawai ASN dengan kelas jabatan 9 (sembilan) keatas diberikan TPP
ASN Tambahan sebesar 5% (lima persen) dari pagu TPP ASN;

b. Pegawai ASN dengan kelas jabatan 8 (delapan) diberikan TPP ASN
Tambahan sebesar 10% (sepuluh persen) dari pagu TPP ASN;

c. Pegawai ASN dengan kelas jabatan 7 (tujuh) diberikan TPP ASN
Tambahan sebesar 15% (lima belas persen) dari pagu TPP ASN; dan

d. Pegawai ASN dengan kelas jabatan 6 (enam) kebawah diberikan TPP
ASN Tambahan sebesar 20% (dua puluh persen) dari pagu TPP ASN.

(22) Terhadap Pejabat Pengadaan sebagaimana dimaksud pada ayat (6) huruf
bb diberikan TPP ASN Tambahan sebesar 10% (sepuluh persen) dari pagu
TPP ASN.

(23) Terhadap Pejabat Pembuat Komitmen/Pejabat Penandatanganan
Kontrak (PPK) sebagaimana dimaksud pada ayat (6) huruf cc diberikan
TPP ASN Tambahan sebesar 15% (lima belas persen) dari total TPP ASN
yang diterima pada bulan berjalan.

(24) Terhadap Pegawai ASN yang menduduki jabatan Bendahara tidak
diperbolehkan merangkap jabatan sebagai Pembantu Bendahara dan
Verifikator.

(25) TPP ASN Tambahan dibayarkan dari bulan Januari sampai dengan
Desember.

Bagian Kedua
Penetapan Besaran TPP ASN
Pasal 7

Penetapan besaran TPP ASN didasarkan pada parameter sebagai berikut:
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kelas jabatan;
IFKD;

IKK; dan
IPPD.

Pasal 8

Besaran basic TPP ASN yang diberikan diperoleh menggunakan rumus:
Basic TPP ASN = (Besaran Tunjangan Kinerja BPK perkelas

jabatan  sesuai  ketentuan = peraturan
perundang-undangan) x (IKFD) x (IKK) x (IP
PD)

IKFD x IKK x IPPD = 0,70 x 0,87, x 1,00 = 0,6095.

Basic TPP ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) adalah:

‘ Besaran Tunjangan BPK x 0,6095.

Daftar besaran TPP ASN tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 9

Besaran basic TPP ASN digunakan sebagai dasar perhitungan pagu TPP

ASN dengan kriteria:

beban kerja;

prestasi kerja;

tempat bertugas;

kondisi kerja;

kelangkaan profesi; dan

pertimbangan objektif lainnya sesuai kemampuan keuangan daerah

dan karakteristik daerah.

Pemberian TPP ASN didasarkan pada beban kerja sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) huruf a sebagai berikut:

a. diberikan kepada Pegawai ASN yang dalam melaksanakan tugas
melampaui beban kerja normal minimal 112,5 jam/bulan (seratus
dua belas koma lima jam perbulan) atau batas waktu normal
minimal 170 jam/bulan (seratus tujuh puluh jam perbulan); dan

b. besaran persentase TPP ASN berdasarkan beban kerja sesuai
kemampuan keuangan daerah dari besaran basic TPP ASN.

Pemberian TPP ASN didasarkan prestasi kerja sebagai berikut:

a. diberikan kepada Pegawai ASN yang memiliki prestasi kerja yang
tinggi sesuai bidang keahliannya atau tupoksinya atau inovasi yang

me Qo T

diakui ditingkat nasional,

b. besaran persentase TPP ASN berdasarkan prestasi kerja sebagaimana
dimaksud pada huruf a diberikan 20% (dua puluh persen) besaran
TPP ASN yang diterima dan diberikan selama 12 (dua belas) bulan;
dan

c. validasi atas prestasi kerja dilakukan oleh Atasan Langsung Pegawai
ASN yang bersangkutan.

Pemberian TPP ASN didasarkan kondisi kerja sebagai berikut:
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a. diberikan kepada Pegawai ASN yang melaksanakan tugas dan
tanggungjawab memiliki resiko kesehatan, keamanan jiwa dan
lainnya;

b. rincian kriteria TPP ASN berdasarkan kondisi kerja adalah seluruh
Pegawai ASN yang melaksanakan tugas sebagai berikut:

1) Pekerjaan yang berkaitan langsung dengan penyakit menular;

2) Pekerjaan yang berkaitan langsung dengan bahan kimia
berbahaya, radiasi dan bahan radioaktif;

3) Pekerjaan yang berisiko dengan keselamatan kerja;

4) Pekerjaan berisiko pada aparat pemeriksa dan penegak hukum;

5) Pekerjaan yang satu tingkat dibawahnya dibutuhkan analis atau
jabatan yang setingkat, namun tidak ada pejabat pelaksananya;
dan/atau

6) Pekerjaan yang atau tingkat dibawahnya sudah didukung oleh
jabatan fungsional dan tidak ada jabatan strukturalnya.

c. selain rincian kriteria TPP ASN berdasarkan kondisi kerja
sebagaimana dimaksud huruf b, terhadap Perancang Kebijakan
Pengadaan Barang/Jasa dan Pengelola Unit Pengadaan Barang/Jasa
yang mempunyai sertifikasi pengadaan barang dan jasa pada Bagian
Pengadaan Barang/Jasa mendapatkan kondisi kerja.

Pemberian TPP ASN didasarkan kelangkaan profesi sebagai berikut:

a. diberikan kepada Pegawai ASN yang melaksanakan tugas pada

kriteria:
1) keterampilan yang dibutuhkan untuk pekerjaan khusus;
dan/atau

2) kualifikasi Pegawai ASN sangat sedikit/hampir tidak ada yang
bisa memenuhi pekerjaan dimaksud.

b. diberikan TPP ASN berdasarkan kelangkaan profesi kepada Pegawai
ASN yang melaksanakan tugas pada jabatan Pimpinan tertinggi di
Pemerintahan;

c. alokasi TPP ASN berdasarkan kelangkaan profesi adalah minimal
10% (sepuluh persen) dari basic TPP ASN;

d. kelangkaan profesi diantaranya adalah:

1) Sekretaris Daerah;

2) Dokter Spesialis;

3) Fungsional Pejabat Pengadaan Barang/Jasa pada Unit Kerja
Pengadaan Barang/Jasa;

4) Fungsional Pemeriksa (auditor dan Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintah Daerah (PPUPD));

5) Penguji Kendaraan Bermotor (PKB);

6) Instruktur pada Balai Latihan Kerja;

7) Penera.

Pertimbangan objektif lainnya sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

huruf f diberikan kepada Pegawai ASN sepanjang diamanatkan oleh

peraturan perundang-undangan dan ditetapkan dengan Peraturan

Bupati tersendiri.
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Bagian Ketiga
Penilaian TPP ASN

Pasal 10

Pemberian TPP ASN sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1)
didasarkan pada:

a. Indeks Kedisiplinan sebesar 30% (tiga puluh persen); dan

b. Indeks Kinerja sebesar 70% (tujuh puluh persen).

Indeks penilaian kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b
untuk mendapatkan nilai sangat baik diukur dengan jumlah kegiatan
dalam aplikasi e-Kita yang ditetapkan paling sedikit 50 (lima puluh)
kegiatan pada setiap bulan.

Bagian Keempat
Klasifikasi SKPD dan Perhitungan Besaran Basic TPP ASN

Paragraf 1
Klasifikasi SKPD

Pasal 11

TPP ASN diberikan dengan memperhatikan Klasifikasi SKPD.

Klasifikasi SKPD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun

berdasarkan kelas dan nilai jabatan pada Pejabat Tinggi Pratama/Kepala

SKPD.

Klasifikasi SKPD sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah:

a. Klasifikasil : SKPD yang kelas jabatan 15 (lima belas) dengan nilai
jabatan 3.555 (tiga ribu lima ratus lima puluh lima)
pada Pejabat Tinggi Pratama/Kepala SKPD;

b. Klasifikasi I : SKPD yang kelas jabatan 14 (empat belas) dengan
nilai jabatan 3.030 (tiga ribu tiga puluh) pada Pejabat
Tinggi Pratama/Kepala SKPD;

c. Klasifikasi Il : SKPD yang kelas jabatan 14 (empat belas) dengan
nilai jabatan 2.865 (dua ribu delapan ratus enam
puluh lima) pada Pejabat Tinggi Pratama/Kepala
SKPD; dan

d. Klasifikasi IV : SKPD yang kelas jabatan 13 (tiga belas) dengan nilai
jabatan 2.465 (dua ribu empat ratus enam puluh
lima) dan SKPD yang kelas jabatan 12 (dua belas)
dengan nilai jabatan 2.315 (dua ribu tiga ratus lima
belas) pada Kepala SKPD.

Kelurahan dengan kelas jabatan 9 (sembilan) dengan harga jabatan 1.540

(seribu lima ratus empat puluh) dimasukan pada kelompok klasifikasi IV.

Pengklasifikasian SKPD bersifat dinamis.
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Pasal 12

Klasifikasi SKPD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (3) adalah
sebagai berikut:

1.

SKPD Klasifikasi I sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (3) huruf
a adalah Sekretariat Daerah.
SKPD Klasifikasi II sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (3) huruf
b adalah:
a. Inspektorat;
b. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;
c. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah; dan
d. Badan Pendapatan Daerah.
SKPD Klasifikasi III sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (3)
huruf c adalah:
Sekretariat DPRD;
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
Dinas Kesehatan;
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
Dinas Pariwisata;
. Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan;
Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan;
Dinas Perumahan Rakyat. Kawasan Permukiman dan Lingkungan
Hidup;
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian;
Dinas Tanaman Pangan, Holtikultura dan Perkebunan;
. Dinas Perhubungan;
Dinas Komunikasi dan Informatika;
Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan;
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

Fp@ e a0 T

—.

Dinas Sosial;

Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

. Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak;

v. Dinas Koperasi , Usaha Kecil dan Perdagangan; dan

w. Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

SKPD Klasifikasi IV sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (3)

huruf d adalah:

a. BPBD;

b. Kecamatan; dan

c. Kelurahan.

Besaran TPP ASN untuk Pegawai ASN di Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil disetarakan dengan TPP ASN pada SKPD Klasifikasi II.

ECenoTOBg TR
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Paragraf 2
Perhitungan Besaran Basic TPP ASN

Pasal 13

Perhitungan Besaran basic TPP ASN adalah sebagai berikut:
1) Klasifikasil:
a. Pejabat Struktural :
1. Beban Kerja : 100 %.
2. Kondisi Kerja :
a) Kelas 15 : 60%.
b) Kelas 14 : 55%.
c) Kelas 13 : 55%.
d) Kelas 12 : 50%.
e) Kelas 11 : 50%.
f) Kelas 9 :45%.
g) Kelas 8 :45%.
3. Kelangkaan Profesi : 100% (Sekretaris Daerah)
b. Pejabat Fungsional (JFT) hasil penyetaraan sebagai Sub Koordinator:
1. Beban Kerja : 100%.
2. Kondisi Kerja :
a) Kelas 12 : 50%.
b) Kelas 11 : 50%.
c) Kelas 10 : 45%.
d) Kelas 9 :45%.
e) Kelas 8 :45%.
c. Pejabat Fungsional (JFT PBJ):
1. Beban Kerja : 100%.
2. Kondisi Kerja :
a) Kelas 11  : 40%.
b) Kelas 9 : 40%.
c) Kelas 8 :40%.
3. Kelangkaan Profesi :
a) Kelas 11 : 40%.
b) Kelas 9 :40%.
c) Kelas 8 :40%.
d. Pelaksana (JFU) :
1. Beban Kerja : 95%.
2. Kondisi Kerja :
a) Kelas 7 : 35% (khusus bendahara).
b) Kelas 6 : -
c) Kelas 5 : -
d) Kelas 4 : -
e) Kelas 3 : 35%.
f) Kelas 2 : -
g) Kelas 1 : 35%.
2) A. Klasifikasi II : Inspektorat
a. Pejabat Struktural :
1. Beban Kerja : 100 %.



Kondisi Kerja :

a) Kelas 14 :52,5%.
b) Kelas 12 :47,5%.
c) Kelas 11 :47,5%.
d) Kelas 9 : 42,5%.
e) Kelas 8 : 42,5%.

17

b. Pejabat Fungsional (JFT)
Koordinator:

1. Beban Kerja : 100 %.
2.

Kondisi Kerja :

a) Kelas 12 :47,5%.

b) Kelas 11 :47,5%.

c) Kelas 10 :42,5%.

d) Kelas 9 : 42,5%.

e) Kelas 8 : 42,5%.

c. Pejabat Fungsional Pemeriksa:
1.
2.

Beban Kerja : 95%.
Kondisi Kerja :

a) Kelas 11 : 35%.
b) Kelas 9 : 35%.
c) Kelas 8 : 35%.
d) Kelas 7 : 35%.
e) Kelas6 :35%.
f) Kelas 5 : 35%.
Kelangkaan Profesi :
a) Kelas 11 : 35%.
b) Kelas 9 :35%.
c) Kelas 8 : 35%.
d) Kelas7 :35%.
e) Kelas 6 : 35%.
f) Kelas 5 :35%.

d. Pelaksana (JFU) :

1.
2.

Beban Kerja : 95%.
Kondisi Kerja :

hasil

penyetaraan

a) Kelas 7 : 30% (khusus bendahara).

b) Kelas 6 : -
c) Kelas 5 : -
d) Kelas 4 : -
e) Kelas 3 : 30%.
f) Kelas 2 : -
g) Kelas 1 : 30%.

B. Klasifikasi II :
a. Pejabat Struktural :

1.
2.

Beban Kerja : 100%.

Kondisi Kerja :

a) Kelas 14 : 50%.
b) Kelas 12 : 45%.
c) Kelas 11 :45%.

sebagai

Sub
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d) Kelas 9 : 40%.
e) Kelas 8 : 40%.
b. Pejabat Fungsional Perencana/Pranata Komputer/Fungsional
lainnya:
1. Beban Kerja : 95 %.
2. Kondisi Kerja :
a) Kelas 11 : 30%.
b) Kelas 9 :30%.
c) Kelas 8 : 10%.
d) Kelas7 :10%.
e) Kelas 6 : 10%.
f) KelaSS :10%.
c. Pejabat Fungsional (JFT) hasil penyetaraan tidak sebagai Sub
Koordinator:
1. Beban Kerja : 95 %.
2. Kondisi Kerja :
a) Kelas 12 : 30%.
b) Kelas 11 :30%
c) Kelas 10 : 25%.
d) Kelas 9 : 25%.
e) Kelas 8 : 25%.
e. Pelaksana (JFU) :
1. Beban Kerja : 95%.
2. Kondisi Kerja :
a) Kelas 7 : 30% (khusus bendahara).
b) Kelas 6 : -
c) Kelas S : -
d) Kelas 4 : -
e) Kelas 3 : 30%.
f) Kelas 2 : -
g) Kelas 1 : 30%.
3) Klasifikasi III :
a. Pejabat Struktural :
1. Beban Kerja : 100%.
2. Kondisi Kerja :
a) Kelas 14 : 40%.
b) Kelas 12 : 35%.
c) Kelas 11 :35%.
d) Kelas 9 : 30%.
e) Kelas 8 :30%.
b. Pejabat Fungsional (JFT) hasil penyetaraan sebagai Sub Koordinator:
1. Beban Kerja : 100%.
2. Kondisi Kerja :
a) Kelas 12 : 35%.
b) Kelas 11 : 35%.
c) Kelas 10 : 30%.
d) Kelas 9 : 30%.
e) Kelas 8 :30%.
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Pejabat Fungsional (JFT) :

1. Beban Kerja

: 90%.

2. Kondisi Kerja :

a) Kelas 11
b) Kelas 9
c) Kelas 8
d) Kelas 7
e) Kelas 6
f) KelaS 5

1 5%.
1 5%.
1 5%.
1 5%.
1 5%.
1 5%.

3. Kelangkaan Profesi : -
d. Pelaksana (JFU) :

1. Beban Kerja

: 90%.

2. Kondisi Kerja :

a) Kelas 7

c) Kelas 5 :

d) Kelas 4 :
: 25%.
f) Kelas 2 :
: 25%.

e) Kelas 3

g) Kelas 1

Klasifikasi IV :
Pejabat Struktural :

a.

1. Beban Kerja

: 25% (khusus bendahara).
b) Kelas 6 :

25% (khusus pengemudi VIP
Kebakaran).

: 100 %.

2. Kondisi Kerja :

a) Kelas 13
) Kelas 12
) Kelas 11
) Kelas 9
e) Kelas 8

o T

[N

: 35%.
: 35%.
: 30%.
: 20%.
: 20%.

Pejabat Fungsional (JFT):

1. Beban Kerja

: 85 %

2. Kondisi Kerja :

a) Kelas 11 :

b) Kelas 9
c) Kelas 8
d) Kelas 7
e) Kelas 6
f) KelaS 5

3. Kelangkaan Profesi : -

Pelaksana (JFU)
1. Beban Kerja

: 85%.

2. Kondisi Kerja :

a) Kelas 7
c) Kelas 5

e) Kelas 3

: 15% (khusus bendahara).
b) Kelas 6 :
: 15% (khusus Pemadam Kebakaran).
d) Kelas 4 :
: 15%.

dan Pemadam
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f) Kelas 2 : -
g) Kelas 1 : 15%.

Bagian Kelima
Penilaian SKP

Pasal 14

Penilaian SKP sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 huruf b

dilaksanakan melalui SKP bulanan.

Penilaian tingkat kedisiplinan Pegawai ASN sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 10 huruf a sesuai ID Pegawai ASN dengan menggunakan perangkat

elektronik pencatat kehadiran (finger print), kecuali Fungsional Penyuluh

maka absensi dilakukan secara manual dan bagi yang cacat fisik pada
sidik jari maka menggunakan PIN atau Kode.

Penilaian tingkat kedisiplinan dengan menggunakan perangkat

elektronik pencatat kehadiran (finger print) dikecualikan bagi:

a. Sekretaris Daerah; dan

b. JFU atau JFT yang diperbantukan sebagai:

1) Ajudan dan sopir Pimpinan Daerah;
2) Ajudan dan sopir Pimpinan DPRD; dan
3) Ajudan dan sopir Sekretaris Daerah.

Apabila terjadi kerusakan perangkat elektronik pencatat kehadiran

(finger print) maka:

a. ID Pegawai ASN dihitung secara manual;

b. SKPD membuat laporan tertulis ke Dinas Komunikasi dan Informatika
dalam waktu 1 x 24 (satu kali dua puluh empat) jam,;

c. Dinas Komunikasi dan Informatika berkewajiban menyelesaikan
perbaikan kerusakan pada perangkat elektronik pencatat kehadiran
(finger print); dan

d. selama perbaikan belum dapat diselesaikan, maka ID dihitung secara
manual.

Dalam hal terjadi gangguan pada aplikasi lebih dari 14 (empat belas) hari

yang menyebabkan tidak dapat melakukan input atas kinerja maka

laporan kinerja/SKP bulanan disampaikan secara manual dan nominal

TPP ASN yang dibayar flat berdasarkan pagu TPP ASN.

Pegawai ASN yang melaksanakan pendidikan dan pelatihan (diklat)

kedinasan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (3) huruf b wajib

melakukan inputan atas laporan kinerja/SKP bulanan secara manual.

SKP bulanan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (6) dicetak

(print) dan ditandatangani oleh atasan langsung masing-masing untuk

dilampirkan pada saat pengamprahan TPP ASN setiap bulannya.



(1)
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BAB VI
PEMBAYARAN TPP ASN BAGI CPNS DAN PPPK

Bagian Kesatu
Pembayaran TPP ASN Bagi CPNS

Pasal 15

Pembayaran TPP ASN bagi CPNS dibayarkan sesuai dengan jabatan yang
tercantum pada Keputusan pengangkatan sebagai CPNS.

Pembayaran TPP ASN bagi CPNS dibayarkan terhitung mulai tanggal
Surat Pernyataan Menjalankan Tugas.

Pembayaran TPP ASN bagi CPNS formasi jabatan pelaksana dibayarkan
sebesar 80% (delapan puluh persen) dari nilai TPP ASN kelas jabatannya
sampai dengan terbitnya keputusan pengangkatan CPNS menjadi PNS.
Pembayaran TPP ASN bagi CPNS formasi jabatan fungsional dibayarkan
sebesar 80% (delapan puluh persen) dari nilai jabatan fungsional sampai
dengan terbitnya keputusan pengangkatan CPNS menjadi PNS.

Dalam hal setelah terbitnya keputusan belum ditetapkan kelas jabatan
dan/atau tidak tersedia kotak/wadah jabatan pada peta jabatan, TPP
ASN diberikan sebesar 100% (seratus persen) dari nilai TPP ASN kelas
jabatan terendah dari jenis jabatan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Bagian Kedua
Pembayaran TPP Bagi PPPK

Pasal 16

Pembayaran TPP ASN bagi PPPK dibayarkan terhitung mulai tanggal
Surat Perjanjian Kerja ditandatangani.

Pembayaran TPP ASN bagi PPPK dibayarkan sebesar 80% (delapan puluh
persen) dari nilai TPP ASN selama jangka waktu setahun pertama sebagai
PPPK.

Pembayaran TPP ASN bagi PPPK dibayarkan sebesar 100% (seratus
persen) dari nilai TPP memasuki tahun kedua dan seterusnya sebagai
PPPK.

BAB VII
PENYUSUNAN SKP

Pasal 17

Setiap Pegawai ASN pemangku Jabatan Struktural dan pemangku

Jabatan Fungsional wajib menyusun SKP tahunan dan bulanan.

Penyusunan SKP sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri dari:

a. penyusunan SKP Tahunan dibuat pada awal bulan Januari dan
pengisian realisasi dibuat pada akhir bulan Desember; dan

b. penyusunan SKP bulanan dibuat pada awal bulan dan pengisian
realisasi pada setiap akhir bulan berjalan.
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Pasal 18

(1) Rekapitulasi Hasil Penilaian SKP dan Tingkat Kedisiplinan Pegawai ASN
disusun oleh Kasubbag Umum dan Kepegawaian atau pejabat yang
melaksanakan tugas kepegawaian dan disahkan oleh Kepala SKPD
sebagai dasar pembayaran TPP ASN.

(2) Dokumen rekapitulasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
disampaikan kepada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia sebagai bahan evaluasi.

Pasal 19

Pedoman penyusunan SKP Pegawai ASN dan Format SKP tahunan dan
bulanan sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB VIII
INDEKS TINGKAT KEDISIPLINAN

Pasal 20

(1) Pengukuran terhadap indeks tingkat kedisiplinan sebagaimana
dimaksud pada Pasal 10 ayat (1) huruf a meliputi pengukuran terhadap:
a. hadir terlambat;

b. pulang lebih cepat; dan

c. tidak masuk kerja.

(2) Pengukuran terhadap indeks tingkat kedisiplinan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) diberlakukan sebagai berikut:

a. pengukuran tingkat kedisiplinan hari Senin sampai dengan hari
Kamis diberlakukan:

1) saat masuk kerja mulai pukul 07.30 WITA sampai dengan 08.00
WITA; dan

2) saat pulang kerja mulai pukul 16.30 WITA sampai dengan 19.00
WITA.

b. pengukuran tingkat kedisiplinan hari Jum’at diberlakukan:

1) saat masuk kerja mulai pukul 07.30 WITA sampai dengan 08.00
WITA; dan

2) saat pulang kerja mulai pukul 11.30 WITA sampai dengan 14.00
WITA.

c. pengukuran tingkat kedisiplinan bagi SKPD yang memberlakukan
sistem kerja shift dibuktikan dengan surat tugas;

d. apabila terdapat kegiatan kerja lapangan atau kegiatan acara yang
tidak memungkinkan untuk melakukan absen sidik jari baik
berangkat maupun pulang, maka bukti kehadiran harus dilampiri
dengan surat tugas;

e. Pegawai ASN yang melaksanakan perjalanan dinas yang dilengkapi
dengan surat tugas, ID Pegawai ASN dalam aplikasi perangkat
elektronik kehadiran (finger print) tetap dianggap masuk kerja; dan
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f. bagi Penjabat Sementara Kepala Desa yang melaksanakan perjalanan
dinas dalam Kabupaten atau luar Kabupaten baik dalam provinsi
maupun luar provinsi dapat membuat surat tugas menggunakan
jabatan utama sebagai Pegawai ASN, maka ID Pegawai ASN dalam
aplikasi perangkat elektronik kehadiran (finger print) tetap dianggap
masuk kerja dan tidak mendapat potongan TPP ASN.

BAB IX
PEMBERIAN IZIN, TOLERANSI, DAN PEJABAT PEMBERI IZIN

Pasal 21

Dalam hal Pegawai ASN tidak masuk kerja dikarenakan oleh kepentingan
keluarga, sakit, dan perihal lain yang bisa dipertanggungjawabkan maka
kepada Pegawai ASN yang bersangkutan dapat diberikan izin.

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(1)
(2)

(3)

Pasal 22

Izin tidak masuk kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21 untuk
kepentingan diluar kedinasan, diberikan paling banyak 12 (dua belas)
hari kerja dalam 1 (satu) tahun.

Izin yang telah diambil akan mengurangi hak cuti Pegawai ASN yang
bersangkutan.

Izin sakit maksimal 3 (tiga) hari disertai dengan surat keterangan dokter
tidak mengurangi hak cuti dan TPP ASN.

Izin sakit lebih dari 3 (tiga) hari dan tidak menjalani rawat inap disertai
dengan surat keterangan dokter untuk waktu paling lama 10 (sepuluh)
hari, maka dilakukan pemotongan TPP ASN sebesar 2% (dua persen)
untuk tiap 1 (satu) hari tidak masuk kerja dalam bulan berkenaan dari
30% (tiga puluh persen) indeks kedisplinan dengan 70% (tujuh puluh
persen) kinerja dibayar plat.

Izin sakit lebih dari 10 (sepuluh) hari, maka untuk hari berikutnya
dikenakan pemotongan TPP ASN sebesar 3% (tiga persen) untuk tiap 1
(satu) hari tidak masuk kerja dalam bulan berkenaan dari 30% (tiga
puluh persen) indeks kedisplinan dengan 70% (tujuh puluh
persen)kinerja dibayar plat.

Izin sakit sebagaimana dimaksud pada ayat (4), dan ayat (5) disertai
dengan surat keterangan sakit dari dokter atau rumah sakit.

Pasal 23

Izin tidak masuk kerja harus disampaikan oleh Pegawai ASN yang
bersangkutan kepada atasan langsung untuk mendapat persetujuan.
Kewenangan penandatanganan izin sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilakukan oleh atasan langsung.

Izin disampaikan kepada atasan langsung paling lambat 1 (satu) hari
sebelum Pegawai ASN yang bersangkutan melaksanakan izin.
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Apabila terdapat sesuatu hal yang bersifat mendadak atau tidak dapat
diprediksi, maka izin tertulis dapat disampaikan dikemudian hari
dengan syarat telah memberitahukan secara lisan kepada atasan
langsung.

Format surat izin sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB X
MEKANISME PENGAJUAN DAN PEMBAYARAN TPP ASN

Pasal 24

Pengajuan SPM pembayaraan TPP ASN berdasarkan atas rekapitulasi
hasil penilaian SKP, tingkat kedisiplinan dan faktor pengurang mulai
tanggal 1 (satu) sampai dengan tanggal 15 (lima belas) setiap bulan dapat
diajukan ke BPKAD untuk diterbitkan Surat Perintah Pencairan Dana.
Pembayaraan TPP ASN bulan ke-13 dan bulan ke-14 berpedoman pada
peraturan tentang THR dan tunjangan ke-13, dibayarkan secara flat
berdasarkan total TPP ASN.

Pembayaran TPP ASN Bulan Desember dibayarkan secara flat
berdasarkan total TPP ASN.

Pembayaran TPP ASN Bulan Desember sebagaimana dimaksud pada ayat
(3) disampaikan ke BPKAD mulai tanggal 15 bulan Desember.
Rekapitulasi hasil penilaian SKP, tingkat kedisiplinan dan faktor
pengurang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) selanjutnya oleh
Kasubbag Umum dan Kepegawaian atau Pejabat yang melaksanakan
tugas kepegawaian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 18 ayat (1)
disampaikan kepada Kasubbag Keuangan atau Kasubbag Perencanaan
dan Keuangan atau Pejabat yang melaksanakan tugas keuangan disertai
lampiran yang menjadi bahan pertanggungjawaban.

Kasubbag Keuangan atau Kasubbag Perencanaan dan Keuangan atau
Pejabat yang melaksanakan tugas keuangan sebagaimana dimaksud pada
ayat (5) memerintahkan Bendahara Pengeluaran untuk menerbitkan
Surat Permintaan Pembayaran Langsung dan disampaikan kepada
Pejabat Penatausahaan Keuangan.

Pejabat Penatausahaan Keuangan selanjutnya meneliti kelengkapan
Surat Permintaan Pembayaran Langsung yang diajukan oleh Bendahara
Pengeluaran SKPD sebagaimana dimaksud pada ayat (6).

Dalam hal Dokumen Surat Permintaan Pembayaran Langsung
sebagaimana dimaksud pada ayat (7) dinyatakan lengkap dan sah,
Pejabat Penatausahaan Keuangan menyampaikan kepada Kepala SKPD
guna selanjutnya menerbitkan Surat Perintah Membayar untuk
disampaikan ke Bendahara Umum Daerah atau Kuasa Bendahara Umum
Daerah.

Berdasarkan Surat Perintah Membayar sebagaimana dimaksud pada ayat
(8) Bendahara Umum Daerah atau Kuasa Bendahara Umum Daerah
menerbitkan Surat Perintah Pencairan Dana selanjutnya menyampaikan
Surat Perintah Pencairan Dana ke bank yang ditunjuk untuk melakukan
pemindahbukuan.
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(10) Pemindahbukuan sebagaimana dimaksud pada ayat (9) dapat dilakukan

(1)

(2)

(3)

(4)

()

dengan:

a. pemindahbukuan dari rekening Kas Umum Daerah ke rekening
penerima TPP ASN; atau

b. pemindahbukuan dari rekening Kas Umum Daerah ke Bendahara
Pengeluaran SKPD, selanjutnya Bendahara Pengeluaran SKPD
memindahbukukan ke rekening penerima TPP ASN.

BAB XI
KEWAJIBAN DAN SANKSI

Pasal 25

SKPD memiliki tugas, kewajiban, dan tanggung jawab menyampaikan
laporan:
a. Laporan Keterangan Pertanggungjawaban dan Laporan

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah tahunan;

Laporan keuangan bulanan, semesteran dan akhir tahun;

Laporan kinerja bulanan;

Laporan aset triwulan, semesteran, dan tahunan;

Surat Permintaan Pengesahan Belanja BOS beserta rekapitulasi

realisasi pendapatan dan belanja Semesteran;

Laporan LHKPN dan LHKASN.

Laporan Kinerja (LKj) tahunan;

Laporan Reformasi Birokrasi triwulan, semesteran, dan tahunan;

Laporan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah semesteran dan

tahunan;

Laporan Dana Alokasi Khusus;

Laporan Penerimaan Gratifikasi;

Laporan Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi (TPTGR);
. Laporan Barang Milik Daerah; dan

Surat Permintaan Pengesahan Pendapatan dan Belanja JKN dan

BLUD beserta rekapitulasi realisasi pendapatan dan belanja.
SKPD yang tidak menyampaikan laporan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) pada batas waktu yang sudah ditentukan dan berakibat langsung
maupun tidak langsung mengganggu Kinerja Pemerintah Daerah akan
diberi sanksi.
Sanksi yang dijatuhkan kepada SKPD sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) adalah sanksi untuk pejabat struktural.
Sanksi untuk pejabat struktural sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
adalah pengurangan 2,5% (dua koma lima persen) untuk setiap laporan
dari TPP ASN yang diberikan terhadap seluruh pejabat struktural pada
SKPD yang dijatuhkan sanksi, sampai dengan terpenuhinya tugas,
kewajiban, dan tanggung jawab sebagaimana dimaksud pada ayat (1).
Dikecualikan laporan untuk LHKPN, LHKASN, dan Laporan Tuntutan
Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi (TPTGR) dikarenakan bersifat
personal pengurangan sebesar 2,5% (dua koma lima persen) dari total TPP
ASN yang diterima diberlakukan bagi pejabat Tinggi pratama, Pejabat
Administrator, Pejabat Pengawas, dan Pelaksana yang tidak melaporkan
sampai batas waktu yang ditentukan.
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Pengurangan sebagaimana dimaksud pada ayat (5) dilakukan terhadap
TPP ASN bulan berikutnya, dan apabila belum juga menyampaikan lebih
dari waktu yang ditetapkan maka dikenakan penundaan pembayaran TPP
ASN sampai dengan dipenuhinya kewajiban penyampaian laporan
dimaksud.

Bagi ASN yang diundang/ditunjuk/ditugaskan mengikuti kegiatan
Manunggal Tuntung Pandang berhalangan hadir tanpa keterangan jelas,
maka diberikan potongan sebesar 1,5% (satu koma lima persen) dari 30%
(tiga puluh persen) absensi dalam setiap kegiatan Manunggal Tuntung
Pandang dengan absensi sebanyak 1 (satu) kali.

Setiap Pegawai ASN yang tidak mengikuti upacara resmi dan apel pada
hari kerja dikenakan pengurangan TPP ASN sebesar 2% (dua persen) dari
penilaian disiplin kerja.

Dalam hal Pegawai ASN tidak mengikuti upacara resmi dan apel pada

hari kerja karena alasan yang sah tidak dikenakan pengurangan TPP

ASN dengan melampirkan dokumen pendukung.

Bagi Pegawai ASN yang terbukti menggunakan Liquefied Petroleum Gas

(LPG) 3 kg (tiga kilogram) bersubsidi akan dikenakan pemotongan

sebesar 50% (lima puluh persen) dari TPP ASN yang diterima selama

satu bulan.

BAB XII
BEKERJA SAAT BENCANA DAN/ATAU PANDEMI

Pasal 26

Dalam hal terjadi bencana nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah
dikarenakan wabah/virus, maka penggunaan perangkat elektronik
pencatat kehadiran (finger print) sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14
ayat (2) ditiadakan, dan akan dievaluasi lebih lanjut sesuai dengan
kebutuhan.

Dalam menjalankan tugas kedinasan pada saat terjadi wabah/virus
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Pegawai ASN dapat menjalankan
tugas dengan bekerja di rumah atau tempat tinggal masing-masing (WFH)
termasuk isolasi mandiri.

Pelaksanaan WFH sebagaimana dimaksud pada ayat (2) tetap dilakukan
pemantauan oleh Kepala SKPD atau pejabat yang ditunjuk.

Dikecualikan dari ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) yaitu
terhadap:

a. Ajudan dan Sopir Bupati;

Ajudan dan Sopir Wakil Bupati;

Ajudan dan Sopir Pimpinan DPRD; dan

Ajudan dan Sopir Sekretaris Daerah.

g oo
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BAB XIII
PENGANGGARAN

Pasal 27

(1) Dalam hal terjadi kenaikan jenjang jabatan, perubahan kelas jabatan dan
mutasi pegawai ASN yang mengakibatkan bertambahnya pagu anggaran,
maka SKPD dapat menganggarkan dalam perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah.

(2) Pemberian TPP ASN sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati ini
dianggarkan dan dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah.

BAB XIV
EVALUASI

Pasal 28

(1) Bupati melakukan evaluasi setiap 3 (tiga) bulan terhadap pelaksanaan
Peraturan Bupati ini, terhitung sejak diundangkan dengan membentuk
Tim Pelaksanaan Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara
Lingkup Pemerintah Daerah.

(2) Bupati menunjuk Sekretaris Daerah sebagai ketua Tim Pelaksanaan
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Lingkup
Pemerintah Daerah.

(3) Tim Pelaksanaan Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara
Lingkup Pemerintah Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

BAB XV
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 29

Ketentuan bagi Pejabat Struktural eselon IVa dengan kualifkasi kelas jabatan
8 (delapan) untuk ditempatkan pada kualifikasi kelas jabatan 9 (Sembilan)
adalah apabila di dalam Peta Jabatan terdapat Jabatan Pelaksana.

BAB XVI
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 30

(1) Dengan adanya perbedaan formulasi yang digunakan dalam perhitungan
besaran TPP ASN per rekening pada DPA SKPD dengan perhitungan
besaran TPP ASN per rekening pada Peraturan Bupati ini, maka besaran
pagu TPP ASN per masing-masing Pegawai ASN per kelas jabatan
dibayarkan melalui rekening belanja yang telah tercantum dalam
dokumen pelaksana anggaran masing-masing SKPD.
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(2) Ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berlaku sampai dengan
Tahun Anggaran 2022.

(3) Dengan adanya perubahan kriteria pemberian TPP ASN maka aplikasi My
TPP dilakukan penyesuaian, selama masa penyesuaian aplikasi dimaksud
maka pembayaran TPP ASN bulan Januari, bulan Februari, dan bulan
Maret Tahun 2022 dibayarkan secara flat berikut TPP ASN Tambahan
sebagaimana diatur dalam Pasal 6.

(4) Pengajuan SPM atas pembayaran TPP ASN bulan Januari, bulan
Februari, dan bulan Maret Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat
(3) dikecualikan dari ketentuan Pasal 24 ayat (1).

(5) SKP untuk bulan Januari, bulan Februari, dan bulan Maret Tahun 2022
tetap dilakukan penginputan pada aplikasi e-Kita.

(6) Dalam Penentuan Kelas jabatan Pembayaran TPP berpedoman pada surat
Menteri PANRB Nomor B/204/M.SM.04.00/2019, Surat Menteri PANRB
Nomor B/324/M.SM.04.00/2020, dan Surat Menteri PANRB Nomor
B/1328/M.SM.04.00/2020.

(7) Penetapan kelas jabatan fungsional yang diduduki disetarakan dengan
jabatan administrasi yang diduduki sebelumnya sebagaimana dimuat
dalam Peraturan Menteri PANRB Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Penyetaraan Jabatan Administrasi Kedalam Jabatan Fungsional.

(8) Penentuan kelas jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (6) dan ayat
(7) berlaku sampai dengan diterbitkannya Persetujuan Penetapan
Perubahan Hasil Evaluasi Jabatan dari Kementerian PANRB, yang
selanjutnya akan dlakukan perubahan Peraturan Bupati ini.

(9) Dengan diterbitkannya Persetujuan Penetapan Perubahan Hasil Evaluasi
Jabatan dari Kementerian PANRB dan dilakukan perubahan Peraturan
Bupati sebagaimana dimaksud pada ayat (8) maka dampak terhadap
perubahan besaran pagu per kelas jabatan berlaku efektif sejak tanggal
diundangkannya Perubahan Peraturan Bupati ini.

BAB XVII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 31

Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini maka Peraturan Bupati Tanah Laut
Nomor 14 Tahun 2021 tentang Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut
(Berita Daerah Kabupaten Tanah Laut Tahun 2021 Nomor 14) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 17 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 14 Tahun 2021
tentang Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut (Berita Daerah Kabupaten
Tanah Laut Tahun 2021 Nomor 17) dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.
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Pasal 32
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Tanah Laut.

Ditetapkan di Pelaihari
pada tanggal 23 Maret 2022

BUPATI TANAH LAUT,

Ttd

H. SUKAMTA

Diundangkan di Pelaihari
pada tanggal 23 Maret 2022

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TANAH LAUT,

Ttd

H. DAHNIAL KIFLI

BERITA DAERAH KABUPATEN TANAH LAUT TAHUN 2022 NOMOR 33



A.

29

LAMPIRAN I PERATURAN BUPATI TANAH LAUT
NOMOR : 33 TAHUN 2022
TANGGAL : 23 MARET 2022

LATAR BELAKANG

Dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara mengamanatkan bahwa pemerintah wajib membayarkan gaji yang adil
dan layak kepada Pegawai ASN serta menjamin kesejahteraan Pegawai ASN.
Komponen pendapatan yang diterima Pegawai ASN hanya terdiri dari 3 (tiga)
macam yaitu gaji, tunjangan kinerja dan tunjangan kemahalan. Gaji adalah
kompensasi dasar berupa honorarium sesuai dengan beban kerja,
tanggungjawab jabatan dan resiko pekerjaan yang ditetapkan oleh peraturan
perundang-undangan. Tunjangan kinerja dibayarkan sesuai pencapaian kinerja,
sedangkan tunjangan kemahalan dibayarkan sesuai dengan tingkat kemahalan
indeks harga yang berlaku di masing-masing daerah.

Segala peraturan dibawah Undang-Undang tidak boleh bertentangan
dengan Undang-Undang Aparatur Sipil Negara. Dampak dari pemberlakuan
sistem penggajian dan tunjangan yang semula berbasis pangkat, golongaan dan
masa kerja menuju merit sistem berbasis pada kelas jabatan dan nilai jabatan
yang diperoleh dari hasil evaluasi jabatan.

Evaluasi jabatan merupakan bagian dari proses Sumberdaya Manusia
yang digunakan untuk membobot suatu jabatan untuk menghasilkan nilai
jabatan dan kelas jabatan. Nilai dan kelas suatu jabatan digunakan untuk
menentukan gaji dan tunjangan kinerja yang adil dan layak selaras dengan
beban pekerjaan dan tanggungjawab jabatan tersebut.

Secara kualitas sumber daya aparatur, diukur dari kompetensi pegawai
dalam melaksanakan sebuah tugas pekerjaan Pemerintah Daerah. Kompetensi
pegawai adalah kemampuan pegawai yang meliputi kemampuan pengetahuan
atau wawasan, kemampuan keterampilan, dan perilaku yang memadai untuk
melaksanakan pekerjaan. Kuantitas dan kualitas aparatur yang tepat dan
memadai akan mendorong pada kinerja pegawai lebih produktif dan terarah
mencapai tujuan dan sasaran membangun Aparatur Pemerintahan Daerah yang
Cerdas, Bermoral, Inovatif, dan Profesional.

Dengan demikian diperlukan sebuah manajemen sumberdaya aparatur
yang dapat mengelola kuantitas dan kualitas pegawai untuk mencapai tujuan
Pemerintah Daerah. Manajemen sumberdaya manusia yang komprehensif
dengan sistem pengukuran kinerja pegawai yang terukur dan memberikan

feedback kepada manajemen sumberdaya manusia secara umum.
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Manajemen kinerja pegawai menempatkan pegawai sebagai aset
Pemerintah Daerah yang perlu dikelola dengan tepat untuk pencapaian kinerja
organisasi. Manajemen yang merupakan subsistem dalam manajemen
sumberdaya manusia dibangun sebagai landasan dalam pengembangan pegawai
maupun pengembangan organisasi secara utuh, serta menjadi dasar dalam

pemberian kompensasi berupa tambahan penghasilan bagi pegawai.

NILAI DAN KELAS JABATAN

Evaluasi jabatan merupakan suatu proses manajemen sumberdaya
manusia yang digunakan untuk menilai suatu jabatan secara sistematis dengan
menggunakan kriteria — kriteria yang disebut sebagai faktor jabatan. Setiap
Pemerintah Daerah melakukan evaluasi jabatan untuk menyusun peringkat
(kelas) jabatan dilingkungan masing — masing. Pelaksanaan evaluasi jabatan di
lingkungan Pemerintah Daerah dilaksanakan berdasarkan Peraturan Perundang
— undangan (Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi Jabatan).
Nilai jabatan dan kelas jabatan dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Tanah Laut ditetapkan sebagai berikut:

No Kelas Batas Nilai | Nilai Rata —|Kenaikan Nilai dari Nilai Rata-Rata Jabatan
Jabatan Rata dibawahnya
Jabatan

1 15 3155-4050 3378 425

2 14 2755-3150 2953 400

3 13 2355-2750 2553 325

4 12 2105-2350 2228 250

5 11 1855-2100 1978 250

6 10 1605-1850 1728 250

7 9 1355-1600 1478 250

8 8 1105-1350 1228 250

9 7 855-1100 978 225

10 6 655-850 753 200

11 5 455-650 553 140

12 4 375-450 413 75

13 3 305-370 338 65

14 2 245-300 273 58

15 1 190-240 215 -
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INDEKS KAPASITAS FISKAL DAERAH (IKFD)

Indeks Kapasitas Fiskal Daerah (IKFD) adalah kemampuan
keuangan masing-masing daerah yang dicerminkan melalui
pendapatan daerah dikurangi dengan pendapatan  yang
penggunaannya sudah ditentukan dan belanja tertentu. Kapasitas
fiskal daerah dikelompokkan berdasarkan Indeks Kapasitas Fiskal
Daerah berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan yang mengatur
mengenai Peta Kapasitas Fiskal Daerah, yaitu Peraturan Menteri
Keuangan Nomor 120/PMK.07/2020 tentang Peta Kapasitas Fiskal Daerah.

Bobot masing-masing kategori kapasitas fiskal dalam
penentuan besaran TPP ASN adalah sebagai berikut:

1) Kelompok Kapasitas Fiskal Sangat Tinggi: bobot 1;
2) Kelompok Kapasitas Fiskal Tinggi: bobot 0,85;

3) Kelompok Kapasitas Fiskal Sedang: bobot 0,7;

4) Kelompok Kapasitas Fiskal Rendah : bobot 0,55; dan

5) Kelompok Kapasitas Fiskal Sangat Rendah : bobot 0,4.

Indeks Kapasitas Fiskal Daerah (IKFD) Kabupaten Tanah Laut
adalah 0,70 (nol koma tujuh puluh) masuk dalam kelompok kapasitas
fiskal sedang.

INDEKS KEMAHALAN KONTRUKSI (IKK)

Indeks Kemahalan Konstruksi (IKK)digunakan sebagai proxy
untuk mengukur tingkat kesulitan geografis suatu daerah, semakin sulit
letak geografis suatu daerah maka semakin tinggi pula tingkat harga di
daerah tersebut. Oleh karena itu, Indeks Kemahalan Konstruksi (IKK)
digunakan sebagai faktor koreksi tingkat kemahalan masing-masing
daerah, yang diperoleh dari perbandingan Indeks Kemahalan Konstruksi
(IKK) masing-masing daerah dengan Indeks Kemahalan Konstruksi (IKK)
Provinsi DKI Jakarta dan Kota Jakarta Pusat, sesuai peraturan
perundang- undangan.

Indeks Kemahalan Konstruksi Kabupaten Tanah Laut berdasarkan buku
Indeks Kemahalam Konstruksi Provinsi dan Kabupaten/ Kota 2020 keluaran
BPS RI, dengan nilai IKK sebesar 94,34. Perbandingan indeks kemahalan
konstruksi Kabupaten Tanah Laut (94,34) dengan Indeks Kemahalan
Konstruksi (IKK) Jakarta Pusat (108,34) = 0,87077718.
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E. INDEKS PENYELENGARAAN PEMERINTAH DAERAH (IPPD)

Indeks Penyelengaraan Pemerintah Daerah (IPPD) terdiri atas variabel
pengungkit dan variabel hasil terkait penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah, dengan bobot masing-masing sebesar 90% (sembilan puluh
persen) dan 10% (sepuluh persen).

Komponen variabel pengungkit adalah terdiri atas:

1) Opini Laporan Keuangan;
2) Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD);
3) Kematangan Penataan Perangkat Daerah;
4) Indeks Inovasi Daerah;
5) Prestasi Kerja Pemerintah Daerah;
6) Rasio Belanja Perjalanan Dinas; dan
7) Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah.
Komponen variabel hasil terdiri atas:
a. Indeks pembangunan manusia; dan
b. Indeks gini ratio.
Indeks Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (IPPD) Pemerintah Kabupaten
Tanah Laut adalah sebagai berikut :
No Variabel Kategori Nilai | SIPPD
1 |Opini Laporan Keuangan WTP 1000 300
Laporan Penyelengaraan . .
2 Pemerintahan Daerah (LPPD) Tingel 750 187,5
3 |Penataan Perangkat Daerah [Kematangan Tinggi 800 80
4 [novasi Daerah Indeks inovasi daerah 1-300 | 400 12
Rata-rata besaran efektivitas
5 Prestasi Kerja Pemerintah d_an efisiensi Unit Kerja _ 1000 180
Daerah diatas 1 dengan prestasi
kerja sangat baik (A)
Rasio Belanja Perjalanan .
§) . Besaran Belanja 4,01 - 6 % 600 12
Dinas
” [Indeks Reformasi Birokrasi Indeks Reformasi Birokrasi 400 8
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah 51 — 60 %
g [mdeks Pembangunan Besaran IPM 60 sd 69 500 30
Manusia (IPM)
9 [ndeks Gini Ratio naeks Gint Ratio 0,20 sd | 1000 | 40
Total 849.5
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F. BASIC TPP

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900-4700

tentang Tata Cara Persetujuan Menteri Dalam Negeri Terhadap
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan
Pemerintah Daerah besaran Basic TPP ASN diperoleh menggunakan rumus:
"(Besaran Tunjangan Kinerja BPK per kelas jabatan sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan) x (Indeks Kapasitas Fiscal daerah) x (Indeks

Kemahalan Konstruksi) x (Indeks Penyelenggaraan Pemerintah Daerah)“

IKFD X IKK X IPPD = 0,70 X 0,87 X 1,00 = 0,6095

Sehingga Basic TPP Pemerintah Kabupaten Tanah Laut sebesar :

Besaran Tunjangan BPK X 0,6095

G. BESARAN TPP BPK

INDEKS TPP
KELAS RP. BPK (TTP) BASIC TPP

16 36,870,000 22.473.888
15 29,286,000 17.851.106
14 22,295,000 13.589.784
13 20,010,000 12.196.976
12 16,000,000 9.752.704
11 12,370,000 7.540.060
10 10,760,000 6.558.694
9 9,360,000 0,6095 5.705.332
8 7,523,000 4.585.600
7 6,633,000 4.043.106
6 5,764,000 3.513.412
5 4,807,000 2.930.078
4 2,849,000 1.736.591
3 2,354,000 1.434.867
2 1,947,000 1.186.782

1 1,540,000 938.698
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H. KLASIFIKASI SKPD

Klasifikasi SKPD digunakan untuk keseimbangan perbandingan TPP ASN

dengan memperhatikan indeks kelas jabatan dan nilai jabatan Kepala SKPD.

Berdasarkan Kkriteria tersebut diatas, maka untuk menentukan besaran

TPP ASN dibagi dalam 4 (empat) klasifikasi, yaitu :

1. Klasifikasi I terdiri dari Sekretariat Daerah.

2. Klasifikasi II terdiri dari SKPD :

a.
b.
C.

d.

Inspektorat;
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah; dan

Badan Pendapatan Daerah.

3. Klasifikasi III terdiri dari SKPD :

o
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Sekretariat DPRD;

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,;
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Dinas Kesehatan;

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

Dinas Pariwisata;

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan;

Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan;
Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup;
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian;

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan;

Dinas Perhubungan;

Dinas Komunikasi dan Informatika;

Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan;

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa;
Dinas Sosial,

Dinas Kepemudaan dan Olahraga;

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak;

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Perdagangan;

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran; dan
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4. Klasifikasi IV terdiri dari SKPD :
a. Badan Penanggulangan Bencana Daerah;
b. Kecamatan; dan

c. Kelurahan.

PENYUSUNAN TARGET KINERJA

Indikator Kinerja Perangkat Daerah menjadi dasar dalam menentukan
program, kegiatan, dan sub kegiatan dalam APBD, yang masing-masing
program, kegiatan, dan sub kegiatan tersebut mempunyai satu atau lebih target
kinerja. Target kinerja dituangkan dalam bentuk :

1. Target Kuantitas Output
Target Kuantitas Output adalah target dari jumlah hasil kerja yang diperoleh
dari program/kegiatan/sub kegiatan secara langsung baik berupa
barang/dokumen atau frekuensi aktivitas kerja.
Penetapan target kuantitas output disesuaikan dengan kontribusi terhadap
Indikator Kinerja Perangkat Daerah untuk target kinerja Kepala Organisasi
Perangkat Daerah, dan untuk pejabat struktural lain sampai dengan
Fungsional umum/pelaksana secara hierarki mengacu pada target kinerja
Kepala Perangkat Daerah. Satuan yang digunakan dalam target kuantitas
output sangat bergantung pada hasil kerja atau aktivitas kerja yang
dilakukan dan dapat diukur, misalnya dokumen, laporan, naskah, lembar
kerja, dan lain-lain.

2. Target Kualitas Output
Target Kualitas Output adalah target mutu dari hasil kerja atau aktivitas
kerja yang dilakukan dari program/kegiatan/sub kegiatan. Mutu hasil kerja
dapat diukur dari kualitas barang/dokumen, tingkat ketepatan
waktu/sasaran, atau kualitas proses pekerjaan.
Satuan yang digunakan dalam target kualitas output adalah persen (%),
besaran persentase target kualitas output tergantung pada kualitas hasil
kerja atau aktivitas kerja pada target kuantitas output yang diharapkan.

3. Target Waktu
Target Waktu adalah target dari waktu penyelesaian sebuah pekerjaan
dianggap selesai secara tuntas. Satuan yang digunakan dalam target waktu
adalah hari, minggu, bulan dan tahun, misalnya:
e 1 (satu) hari untuk hasil kerja atau aktivitas yang dilakukan kurang dari

1 (satu) hari;
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e 1 (satu) minggu untuk hasil kerja atau aktivitas yang dilakukan kurang
dari 1 (satu) minggu;

e 1 (satu) bulan untuk hasil kerja atau aktivitas yang dilakukan kurang
dari 1 (satu) bulan; dan

e 12 (dua belas) bulan untuk pekerjaan yang rutin dilakukan setiap satu
bulan satu kali selama 1 (satu) tahun.

4. Target Biaya

Target Biaya adalah target dari anggaran atau penerimaan yang menjadi

beban atau target penerimaan dalam APBD. Satuan yang digunakan dalam

target biaya adalah rupiah (Rp) sesuai dengan jumlah anggaran belanja atau
target penerimaan yang ada dalam APBD. Target biaya diperuntukkan bagi
pejabat struktural serendah-rendahnya eselon IV/Pejabat Pengawas.

5. Pegawai yang menduduki jabatan atau penugasan khusus atau kondisi
tertentu, penyusunan target kinerja diatur sebagai berikut:

a. Pegawai yang diperbantukan pada Instansi lain.

Target kinerja disusun berdasarkan penempatan dalam jabatan pada
instansi sesuai ketentuan umum dan persyaratan umum.

b. Pegawai yang Memiliki Masa Kerja Kurang dari Satu Tahun Target
kinerja disusun berdasarkan jabatan sesuai ketentuan umum untuk
kurun waktu sisa masa kerja aktif.

c. Pegawai Jabatan Fungsional Tertentu yang Telah Mencapai Pangkat
Maksimal
Target kinerja disusun berdasarkan jabatan sesuai ketentuan umum
dengan tidak menyusun dan memperhatikan target angka kredit, serta
menyesuaikan dengan tugas pokok jabatan fungsional tertentu tersebut.

d. Pegawai Pindahan dari Instansi Pemerintah Daerah lain
Target kinerja disusun berdasarkan jabatan sesuai ketentuan umum
terhitung mulai tanggal ditempatkan.

6. Penyusunan target kinerja disusun sesuai dengan format Sasaran Kerja

Pegawai (SKP) yang terdiri dari lima bagian utama, yaitu:

a. Bagian data pegawai yang dinilai
Pada bagian data pegawai diuraikan nama, nomor induk pegawai (NIP),
pangkat/golongan ruang, jabatan, dan unit kerja pegawai. Nama, NIP,
pangkat/golongan ruang, jabatan, dan unit kerja diisi sesuai surat
keputusan pengangkatan atau penempatan dalam jabatan pegawai
terakhir.

Pengisian jabatan untuk pelaksana/staf/jabatan fungsional umum tidak

hanya dicantumkan pelaksana, namun diikuti dengan jabatan spesifik
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lain sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 tahun 2016 tentang Nomenklatur
Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai ASN di lingkungan Instansi Pemerintah,
atau sesuai dengan Keputusan Kepala Perangkat Daerah tentang
Jabatan dan Uraian Tugas Jabatan Pelaksana/Penempatan Pegawai
Dalam Jabatan.

Pengisian unit kerja sesuai dengan unit kerja pada jabatan Atasan
Langsung pegawai.

Bagian Data Atasan Langsung pegawai yang dinilai

Pada bagian data atasan langsung pegawai yang dinilai, diuraikan nama,
nomor induk pegawai (NIP), pangkat/golongan ruang, jabatan, dan unit
kerja dari atasan langsung pegawai.

Nama, NIP, pangkat/golongan ruang, jabatan, dan unit kerja diisi sesuai
surat keputusan pengangkatan atau penempatan dalam jabatan atasan
langsung pegawai terakhir.

Pengisian unit kerja sesuai dengan unit kerja pada jabatan atasan dari
atasan langsung pegawai.

Bagian Kegiatan Tugas Jabatan

Pada bagian kegiatan tugas jabatan, diisi sesuai dengan kegiatan yang
menjadi tugas pokok jabatan pegawai yang ditulis pada bagian data
pegawai yang dinilai, meliputi:

1. Jabatan Struktural

Pada pegawai yang menduduki jabatan struktural, maka bagian

Kegiatan Tugas Jabatan dapat diisi tugas pokok yang tercantum

dalam Peraturan Bupati tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah atau dengan nama

kegiatan yang tercantum dalam Daftar Pelaksanaan Anggaran,

dengan rincian sebagai berikut:

a) Kepala Perangkat Daerah diisi dengan program, tugas pokok dan
fungsi sesuai dengan Peraturan Bupati dan DPA Organisasi
Perangkat Daerah masing-masing.

b) Staf ahli Bupati diisi dengan tugas pokok dan fungsi sesuai
dengan Peraturan Bupati.

c) Pejabat Eselon III/Pejabat Administrator dan Eselon IV/Pejabat
Pengawas/Pejabat Pengawas pada Perangkat Daerah diisi dengan
program, tugas pokok dan fungsi sesuai dengan Peraturan Bupati

dan DPA masing-masing.
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d) Pejabat Eselon IV/Pejabat Pengawas pada Unit Pelayanan Teknis

diisi dengan program, tugas pokok dan fungsi sesuai dengan
Peraturan Bupati dan DPA masing-masing.

Pelaksana pada Unit Pelayanan Teknis diisi dengan program,
tugas pokok dan fungsi sesuai dengan Peraturan Bupati dan DPA

masing-masing.

Pengisian kegiatan tugas jabatan bagi:

a) Pejabat struktural yang tidak mempunyai
program/kegiatan/sub kegiatan pada DPA, maka diisi dengan
uraian tugas yang dilaksanakan sesuai dengan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah.
Selanjutnya apabila berturut-turut dalam dua tahun
pejabat struktural tidak mempunyai
program/kegiatan/subkegiatan sesuai dengan uraian tugas,
maka akan dilakukan kajian penataan kelembagaan untuk
jabatan tersebut.

b) Pejabat struktural yang melaksanakan secara penuh
program/kegiatan/sub kegiatan pada DPA karena sesuai
dengan tugas jabatannya, tetapi tidak menjadi Pejabat
Pelaksanana Teknis Kegiatan (PPTK), maka diisi dengan
program/kegiatan/sub kegiatan pada DPA.

c) Pejabat struktural yang mempunyai program/kegiatan/sub
kegiatan pada DPA tetapi tidak sesuai dengan tugas
jabatannya, maka diisi hanya
program/kegiatan/subkegiatan yang menjadi tanggungjawab-
nya saja yang sesuai dengan tugas jabatan. Pelaksanaan
program/kegiatan/sub  kegiatan dan/ atau menjadi
PPTK/KPA/PA yang tidak sesuai dengan tugas jabatannya
maka tidak perlu diisi dalam Kegiatan Tugas Jabatan namun
selanjutnya dapat menjadi tugas tambahan.

d) Pejabat struktural eselon IV/Pejabat Pengawas pada
Perangkat Daerah yang kegiatannya bersifat tunggal atau
tidak memiliki subkegiatan, maka diisi dengan kegiatan sama
dengan pejabat eselon III/Pejabat Administrator sesuai dengan
tugas jabatan eselon IV /Pejabat Pengawas.

e) Pejabat struktural yang menjadi Pelaksana Harian (Plh) atau

Pelaksana Tugas (Plt), tidak perlu
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mencantumkan program/ kegiatan/ subkegiatan jabatan
Pelaksana Harian (Plh) atau Pelaksana Tugas (Plt) tersebut
dalam kegiatan tugas jabatan, namun cukup diisi hanya
program/kegiatan/sub kegiatan yang menjadi tanggung
jawabnya saja yang sesuai dengan tugas jabatan. Pelaksanaan
program/kegiatan/sub kegiatan dan/atau menjadi
PPTK/KPA/PA yang menjadi tanggung jawab Pelaksana
Harian (Plh) atau Pelaksana Tugas (Plt) selanjutnya dapat
menjadi tugas tambahan.

f) Pejabat struktural yang diangkat dari pejabat fungsional
tertentu dan tetap melaksanakan tugas jabatan fungsional,
maka kegiatan tugas jabatan hanya diisi dengan
program/kegiatan/sub kegiatan jabatan struktural,
sedangkan tugas jabatan fungsional dapat menjadi tugas
tambahan.

Jabatan Fungsional Umum Yang Melaksanakan Tugas Tertentu

Pada pegawai yang menduduki jabatan fungsional umum yang
melaksanakan tugas tertentu, maka bagian Kegiatan Tugas Jabatan
diisi dengan uraian tugas sesuai dengan jabatan pegawai yang diatur

dalam Keputusan Kepala Perangkat Daerah masing-masing.

d. Bagian target kerja

Pada bagian target kerja, diisi target dari hasil kerja atau aktivitas kerja

dari setiap kegiatan atau uraian jabatan yang ada pada bagian Kegiatan

Tugas Jabatan masing-masing satu atau lebih target kerja.

Target kerja terdiri dari:

1)

2)

Target Angka Kredit

Bagian target angka kredit diisi dengan target angka kredit untuk
setiap kegiatan unsur utama atau unsur penunjang bagi pejabat
fungsional tertentu yang apabila diakumulasikan menjadi target
angka kredit untuk satu tahun anggaran.

Target Kuantitas Output

Bagian target kuantitas output diisi dengan jumlah hasil kerja atau
aktivitas kerja dari setiap uraian pada bagian Kegiatan Tugas
Jabatan bagi seluruh jenis jabatan. Khusus bagi jabatan fungsional
tertentu, kuantitas output berbanding lurus dengan target angka
kredit pada bagian target angka kredit sebelumnya.

Target Kualitas Output
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Bagian target kualitas output diisi dengan presentase hasil atau
pelaksanaan output kerja pada bagian target kuantitas output bagi
seluruh jenis jabatan.

Target Waktu

Bagian target waktu diisi dengan waktu yang dibutuhkan untuk
mencapai hasil kerja atau pelaksanaan aktivitas kegiatan bagi
seluruh jenis jabatan.

Target Biaya

Bagian target biaya diisi dengan biaya atau pendapatan yang
dianggarkan dalam DPA atau target pendapatan dalam APBD. Target
biaya hanya diisi bagi Pengguna Anggaran.

e. Bagian Penetapan Sasaran Kerja Pegawai

Pada bagian penetapan SKP diisi dengan tempat dan tanggal penetapan

SKP, dan tandatangan disertai nama dan NIP pegawai yang dinilai dan

pejabat penilai yaitu atasan langsung pegawai.

J. PENJABARAN TARGET KINERJA

Target kinerja yang telah disusun dalam satu tahun, kemudian diuraikan

dalam target kinerja bulanan berdasarkan penjabaran pencapaian target

kuantitas output yang akan dicapai setiap bulan. Lebih lanjut penjabaran

pencapaian target kinerja bulanan disusun sebagai berikut:

1.

Penjabaran target kinerja disusun dengan menggunakan format
Sasaran Kerja Pegawai, memperhatikan target kuantitas output SKP
tahunan.

Apabila target kuantitas output dalam bentuk hasil kerja berupa
dokumen, naskah atau barang maka target kinerja bulanannya
disusun dengan membagi hasil kerja tersebut dengan target waktu

yang direncanakan.

Contoh :

Seorang pegawai yang menduduki jabatan Kepala Bidang Pengembangan

Karir, dalam SKP Tahunannya, mencantumkan:

SASARAN KERJA PEGAWAI TAHUN 2021

PEGAWAI ASN
NO | I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI ASN YANG DINILAI
Nama Nama
NIP NIP

e w N —

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan
Unit Kerja

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan
Unit Kerja

A W N
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TARGET
NO I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/ OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 | Mengendalikan kegiatan 51 Kali 100 12 Bulan
rapat koordinasi -
2 | Mengendalikan kegiatan 48 Keg 100 6 Bulan
Bimtek -
3 | Mengendalikan kegiatan 48 Keg 100 7 Bulan
Evaluasi Karir Pegawai ASN -
Tanah Laut, .........cccco.....
Pejabat Penilai, Pegawai ASN Yang Dinilai
NIP. s NIP.
Maka penjabaran target kinerja bulanannya, disusun dalam 1 (satu)

bulan yaitu Bulan Januari 2021, sebagai berikut :

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI ASN

NO | |I. PEJABAT PENILAI NO |[Il. PEGAWAI ASN YANG DINILAI

1 Nama 1 Nama

2 |NIP 2 |NIP

3 | Pangkat/Gol.Ruang 3 | Pangkat/Gol.Ruang

4 | Jabatan 4 | Jabatan

5 | UnitKerja 5 | Unit Kerja

TARGET
NO IIl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/ OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

1 Mengendalikan kegiatan rapat koordinasi

1.a | Melaksanakan rapat koordinasi Awal 5 Kali 100 1 Bulan

1.b | Melaksanakan rapat pembahasan materi Bimtek 4 Kali 100 1 Bulan

1.c | Melaksanakan rapat Asistensi 1 Kali 100 1 Bulan
2 Mengendalikan kegiatan Pembinaan Karir

2.a | Melaksanakan Perjalanan Dinas Ke Kementerian 1 Kali 100 1 Bulan

2.b | Melaksanakan Perjalanan Dinas Ke Provinsi 1 Kali 100 1 Bulan

Tanah Laut, .........cccevvveeeeeeecnnnn,
Pejabat Penilai, Pegawai ASN Yang Dinilai
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3. Apabila target kuantitas output dalam bentuk aktivitas kerja
bulanan disusun dengan menguraikan sub-sub aktifitas

kerja tersebut dengan target waktu yang direncanakan.

Contoh :
Seorang pegawai yang menduduki jabatan Kepala Bidang
Pengembangan Karir, dalam SKP Tahunannya,
mencantumkan:
SASARAN KERJA PEGAWAI TAHUN 2021
PEGAWAI ASN
NO | I. PEJABAT PENILAI | NO | 1. PEGAWAI ASN YANG DINILAI
1 Nama 1 Nama
2 | NP 2 NIP
3 | Pangkat/Gol.Ruang 3 Pangkat/Gol.Ruang
4 | Jabatan 4 Jabatan
5 | UnitKerja 5 Unit Kerja
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/ OUTPUT _| KUAL/MUTU WAKTU BIAYA (Rp)
1 Mengendalikan kegiatan rapat koordinasi 51 Kali 100 12 Bulan 300,000,000~
2 | Mengendalikan kegiatan Pembinaan Karir Pegawai ASN 48 PD 100 6 Bulan 200,000,000-
3 | Mengendalikan kegiatan Evaluasi Pengembanga n Karir 48 PD 100 7 Bulan 100,000,000-
Tanah Laut, .......ccceevveiniennne.

Pejabat Penilai,

Pegawai ASN Yang Dinilai

maka penjabaran target kinerja bulanannya, disusun sesuai bulan yang

direncanakan berikut :

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI ASN

| NO | |. PEJABAT PENILAI

| NO | II. PEGAWAI ASN YANG DINILAI

Pejabat Penilai,

1 Nama 1 Nama
2 |NIP 2 | NIP
3 Pangkat/Gol.Ruang 3 | Pangkat/Gol.Ruang
4 Jabatan 4 | Jabatan
5 Unit Kerja 5 | UnitKerja
NO Il. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/ OUTPUT_] KUAL/MUTU WAKTU BIAYA (RD)
1 Mengendalikan kegiatan rapat koordinasi 4 KALI 100% 1 BULAN 25.0000.000
2 Mengendalikan kegiatan Pembinaan Karir Pegawai ASN 10 % 100% 1 BULAN
330.000.000-
Tanah Laut, ...........cccuvveeee...

Pegawai ASN Yang Dinilai
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4. Penjabaran target kinerja tahunan disusun sebanyak 1 (satu)
SKP, yaitu pada Bulan Januari.

5. Penjabaran target kinerja bulanan disusun sebanyak 12 (dua
belas) SKP, yaitu SKP Bulan Januari sampai dengan SKP Bulan
Desember.

6. SKP setiap Bulan berisi seluruh kegiatan tugas jabatan, baik yang
tercantum di Peraturan Bupati tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
maupun dalam DPA.

7. Satuan waktu pada target waktu SKP bulanan adalah hari,
minggu atau bulan.

8. Target kinerja pada SKP setiap bulan pada kegiatan Tugas
Jabatan Pejabat fungsional tertentu sesuai dengan penyusunan

target kinerja SKP Tahunan.

K. PENETAPAN TARGET KINERJA

Target kinerja merupakan capaian hasil kerja atau aktivitas
kerja dari kegiatan yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi
jabatan pegawai, mengacu pada indikator kinerja atasan langsung
secara hierarki dalam kerangka pencapaian Indikator Kinerja
Perangkat Daerah. Untuk itu penetapan target kinerja pegawai
disepakati antara pegawai dengan atasan langsung.

Atasan Langsung adalah pejabat struktural paling rendah eselon

IV atau pejabat lain yang ditunjuk untuk menjadi Pejabat Penilai yang

mempunyai hak untuk menyepakati target kinerja dan melakukan

penilaian atas pencapaian target kinerja yang menjadi bawahannya.

1. Untuk pegawai  yang menduduki  jabatan fungsional
umum/pelaksana/staf maka pejabat penilai adalah pejabat
struktural eselon IV/Pejabat Pengawas.

2. Untuk pegawai yang menduduki jabatan fungsional tertentu pada
Organisasi Perangkat Daerah maka pejabat penilai adalah pejabat
struktural eselon III/Pejabat Administrator yang membidanginya.

3. Untuk pegawai yang menduduki jabatan fungsional tertentu pada
UPT maka pejabat penilai adalah pejabat struktural eselon
IV /Pejabat Pengawas/Kepala UPT .

4. Untuk pegawai yang menduduki jabatan struktural eselon IV.a

pada UPT, maka pejabat penilai adalah Kepala SKPD.
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5. Untuk pegawai yang menduduki jabatan struktural eselon
IV.b/Pejabat Pengawas pada UPT, maka pejabat penilai adalah
Kepala UPT.

6. Untuk pegawai yang menduduki jabatan struktural eselon
IV.a/Pejabat Pengawas, maka pejabat penilai adalah pejabat
struktural eselon III.

7. Untuk pegawai yang menduduki jabatan eselon III, maka pejabat
penilai adalah pejabat struktural eselon II.b pada Organisasi
Perangkat Daerah.

8. Untuk pegawai yang menduduki jabatan sebagai Kepala SKPD
atasan penilai pada aplikasi e-kita adalah Asisten yang
membidangi.

9. Untuk Asisten da Staf Ahli maka atasan penilai pada aplikasi e-
kita adalah Sekretaris Daerah.

10. Apabila dalam kondisi tertentu, jabatan Atasan Langsung belum
terisi oleh pejabat definitif, maka Pejabat Penilai adalah atasan
dari Atasan Langsung pada Perangkat Daerah tersebut secara
hierarki atau pejabat lain yang ditunjuk oleh atasan dari Atasan
Langsung.

Atasan Langsung bertanggungjawab sepenuhnya bersama
pegawai yang bersangkutan terhadap penentuan target kinerja dan
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan.

Target kinerja disusun oleh pegawai mengikuti kegiatan sesuai
dengan tugas pokok/fungsi jabatan dan target kinerja Atasan
Langsung pada saat penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA).
Atasan Langsung menyepakati target kinerja pegawai sesuai dengan
pencapaian Indikator Kinerja Daerah dan Indikator Kinerja Perangkat
Daerah.

Target kinerja pegawai yang ditetapkan dibuat 3 (tiga) rangkap,
rangkap pertama untuk dijadikan kendali oleh pegawai yang
bersangkutan, rangkap kedua dijadikan kendali oleh Atasan
Langsung, rangkap ketiga dijadikan kendali oleh Kepala Organisasi
Perangkat Daerah.

L. PERUBAHAN TARGET KINERJA

1.  Perubahan Target Kinerja Tahunan
Target kinerja yang ditetapkan pada prinsipnya berlaku untuk satu
tahun, yaitu 1 Januari sampai dengan 31 Desember. Target kinerja

dapat ditambah, dikurang atau dibuat kembali sesuai dengan
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keadaan tertentu. Perubahan target kinerja dilakukan dalam

keadaan tertentu apabila terjadi hal-hal sebagai berikut:

a. Perubahan Jabatan
Pegawai yang ditempatkan pada jabatan baru akibat rotasi,
promosi, maupun demosi jabatan, maka target kinerja diubah
sesuai dengan jabatan baru dengan masa waktu target sisa
dalam 1 (satu) tahun dengan memperhatikan target kinerja
pejabat sebelumnya. Target kinerja jabatan sebelumnya dinilai
sampai dengan akhir masa jabatan, yang akan menjadi bahan
penilaian target kinerja di akhir tahun.

b. Perubahan Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Tugas pokok dan fungsi jabatan yang mengalami perubahan
akibat penataan kelembagaan Organisasi Perangkat Daerah,
maka target kinerja diubah sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi jabatan baru dengan masa waktu target kinerja sisa
dalam 1 (satu) tahun. Target kinerja tugas pokok fungsi jabatan
sebelumnya dinilai sampai dengan akhir masa jabatan, yang
akan menjadi bahan penilaian target kinerja di akhir tahun.

c. Perubahan anggaran
Program/kegiatan/sub kegiatan yang mengalami penambahan
atau pengurangan anggaran akibat pergeseran atau perubahan
APBD atau perubahan target pendapatan pada Pajak
Daerah/Retribusi Daerah, maka target kinerja diubah sesuai
dengan dampak dari perubahan anggaran atau perubahan
target pendapatan.

d. Pegawai melaksanakan cuti diluar tanggungan negara, cuti
hamil, cuti besar, dan cuti sakit.
Berkurangnya masa kerja aktif pegawai akibat pegawai
melaksanakan cuti di luar tanggungan negara, cuti, hamil, cuti
besar atau cuti sakit, maka target kinerja diubah menyesuaikan
dengan sisa masa kerja 1 (satu) tahun dikurangi masa cuti yang
dilaksanakan.

e. Force Majeur
Dalam hal terjadi bencana alam, perubahan sistem
ketatanegaraan atau kondisi Force magjeur lain yang
mempengaruhi pelaksanaan program/kegiatan/sub kegiatan
Pemerintah Daerah, maka target kinerja diubah sesuai dengan
dampak yang ditimbulkan oleh force majeur baik kuantitas
output, kualitas output, waktu maupun biaya yang ditargetkan

sebelumnya.
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2. Perubahan Target Kinerja Bulanan

Target kinerja yang ditetapkan pada prinsipnya berlaku untuk satu

bulan. Target kinerja dapat ditambah, dikurang atau dibuat

kembali sesuai dengan keadaan tertentu. Perubahan target kinerja

dilakukan dalam keadaan tertentu apabila terjadi hal-hal sebagai

berikut:

a.

Perubahan Jabatan

Pegawai yang ditempatkan pada jabatan baru akibat rotasi,
promosi, maupun demosi jabatan, maka target kinerja diubah
sesuai dengan jabatan baru dengan masa waktu target sisa
dalam 1 (satu) bulan dengan memperhatikan target kinerja
pejabat sebelumnya. Target kinerja jabatan sebelumnya dinilai
sampai dengan akhir masa jabatan, yang akan menjadi bahan

penilaian target kinerja di akhir bulan.

. Perubahan Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Tugas pokok dan fungsi jabatan yang mengalami perubahan
akibat penataan kelembagaan Organisasi Perangkat Daerah,
maka target kinerja diubah sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi jabatan baru dengan masa waktu target kinerja sisa
dalam 1 (satu) bulan. Target kinerja tugas pokok fungsi jabatan
sebelumnya dinilai sampai dengan akhir masa jabatan, yang
akan menjadi bahan penilaian target kinerja di akhir bulan.
Perubahan anggaran

Program/kegiatan/sub kegiatan yang mengalami penambahan
atau pengurangan anggaran akibat pergeseran atau perubahan
APBD atau perubahan target pendapatan pada Pajak
Daerah/Retribusi Daerah, maka target kinerja diubah sesuai
dengan dampak dari perubahan anggaran atau perubahan
target pendapatan.

Pegawai melaksanakan cuti diluar tanggungan negara, cuti
hamil, cuti besar, dan cuti sakit.

Berkurangnya masa kerja aktif pegawai akibat pegawai
melaksanakan cuti di luar tanggungan negara, cuti, hamil, cuti
besar atau cuti sakit, maka target kinerja diubah menyesuaikan
dengan sisa masa kerja 1 (satu) bulan dikurangi masa cuti yang
dilaksanakan.

Force Majeur

Dalam hal terjadi bencana alam, perubahan sistem
ketatanegaraan atau kondisi Force majeur lain yang

mempengaruhi pelaksanaan program/kegiatan/sub kegiatan
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Pemerintah Daerah, maka target kinerja diubah sesuai dengan
dampak yang ditimbulkan oleh force majeur baik kuantitas
output, kualitas output, waktu maupun biaya yang ditargetkan

sebelumnya.

M. PERILAKU KERJA

Evaluasi kinerja untuk Pegawai Pemerintah Daerah juga diukur
dari kemampuan kepribadian berupa perilaku kerja yang dilakukan
dalam melaksanakan tugas sebagai Pegawai ASN. Pengukuran perilaku
kerja pegawai meliputi :

1. Orientasi Pelayanan
Orientasi pelayanan merupakan kemampuan Pegawai ASN untuk

mengetahui, memahami, dan memenuhi kebutuhan yang dilayani dalam

setiap aktivitas kegiatan.

Penilaian orientasi pelayanan diukur dengan :

a. dapat memenuhi kebutuhan Penerima Layanan;

b. dapat menindaklanjuti permintaan, pertanyaan dan keluhan Penerima
Layanan;

c. dapat memberikan informasi terkini tentang segala sesuatu yang
relevan kepada Penerima Layanan;

d. dapat memberikan pelayanan yang ramah dan menyenangkan; dan

e. dapat mencari alternatif terbaik untuk kepuasan Penerima Layanan.

2. Integritas
Integritas merupakan perilaku Pegawai ASN yang mampu

bertindak konsisten sesuai dengan nilai, norma, dan etika dalam

organisasi. Penilaian integritas diukur dengan :

a. tidak bersikap kompromi jika berhubungan dengan kode etik profesi;

b. mematuhi peraturan dan melakukan hal-hal yang diharapkan oleh
jabatannya;

c. mampu menepati janji dan konsisten terhadap pekerjaan yang
dilakukan;

d. berdedikasi tinggi terhadap pekerjaan; dan

e. mampu menjaga kerahasiaan jabatan.
3. Komitmen

Komitmen merupakan perilaku Pegawai ASN yang mampu dan
memiliki motivasi dalam menyelaraskan perilaku diri untuk

mewujudkan tujuan organisasi dengan mengutamakan kepentingan
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dinas dari pada kepentingan diri sendiri, seseorang dan/atau

golongan.

Penilaian komitmen diukur dengan :

a.dapat memahami pentingnya pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi serta tanggungjawabnya;

b. dapat ikut serta dalam agenda daerah dan atau agenda nasional (hari
besar nasional, perayaan PHBN, HUT Kabupaten, apel kesadaran
nasional, dan lain-lain);

c. dapat mengambil peran aktif ketika terjadi hambatan agar tujuan
organisasi tetap tercapai; dan

d.dapat menempatkan kepentingan organisasi di atas kepentingan
pribadi.

4. Disiplin

Disiplin merupakan perilaku Pegawai ASN yang sanggup
melaksanakan kewajiban dan tidak melanggar larangan yang ditentukan
dalam ketentuan peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan
kedinasan yang apabila tidak ditaati atau dilanggar dijatuhi hukuman
disiplin.

Penilaian disiplin diukur dengan :

a. kehadiran apel;

b. kehadiran pada jam kerja; dan

c. kerapihan dan kelengkapan atribut pakaian dinas.

5. Kerja Sama
Kerjasama merupakan perilaku Pegawai ASN yang mampu dan

memiliki motivasi untuk bekerjasama dengan rekan sekerja, atasan, dan

bawahan dalam unit kerjanya serta instansi lain dalam menyelesaikan

suatu tugas dan tanggung jawab yang ditentukan, sehingga mencapai

dayaguna dan hasilguna yang sebesar-besarnya. Penilaian kerjasama

diukur dengan :

a. berperan aktif sebagai anggota Organisasi dalam melakukan tugas/
bagiannya untuk mendukung keputusan Organisasi;

b. dapat membantu rekan kerja/anggota tim yang membutuhkan;
dapat menjaga hubungan kerja yang baik; dan

d. dapat mendukung atau memfasilitasi pemecahan masalah.
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6. Kepemimpinan
Kepemimpinan merupakan perilaku Pegawai ASN yang mampu

dan mau memotivasi serta mempengaruhi bawahan atau orang lain yang

berkaitan dengan bidang tugasnya demi tercapainya tujuan organisasi.

Penilaian kepemimpinan diukur dengan :

a. dapat memimpin rapat dengan baik (menyampaikan tujuan dan
agenda, mengendalikan waktu, memberi tugas, dan lain-lain);

b. dapat mengarahkan bawahan untuk menyelesaikan pekerjaan;

c. dapat menciptakan kondisi yang memungkinkan tim untuk bekerja
dengan baik;

d.dapat mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
pencapaian tujuan organisasi; dan

e.dapat memberikan contoh dengan melakukan perilaku yang
diinginkan.

. PENILAIAN KINERJA

1. Penilaian Pencapaian Target Kinerja
Pencapaian target kerja setiap pegawai dinilai setiap tahun sebagai

PPK dan setiap bulan sebagai dasar pemberian TPP ASN yang
merupakan bahan evaluasi kinerja pegawai. Evaluasi kinerja selanjutnya
menjadi acuan dalam pemberian reward and punishment, pelaksanaan
sistem promosi dan sistem pendidikan, serta pelatihan pegawai.
Penilaian diukur dari pencapaian unsur-unsur target kinerja
sebagai berikut:
a. Penilaian Target Kinerja Kuantitas Output.
b. Penilaian Target Kinerja Kualitas Output.
c. Penilaian Target Kinerja Waktu.
d. Penilaian Target Kinerja Biaya.
Nilai capaian target kinerja dinyatakan dalam angka dan sebutan,

sebagai berikut :

a. 91 — ke atas : Sangat Baik;
b. 76 — 90 : Baik;
c.61-75 : Cukup;

d. 51 - 60 : Kurang; dan

e. 50 — ke bawah : Buruk.
Bobot dari penilaian pencapaian target kinerja secara keseluruhan

adalah 70%(tujuh puluh persen) dari penilaian kinerja pegawai.
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2. Penilaian Perilaku Kerja
Penilaian perilaku kinerja pegawai diukur dari masing-masing

aspek perilaku kinerja dalam setiap bulan dan diakumulasikan dalam 1
(satu) tahun, dengan penilaian sebagai berikut :
1) Orientasi pelayanan

Penilaian orientasi pelayanan diukur dengan :

a. dapat memenuhi kebutuhan Penerima Layanan;

b. dapat menindaklanjuti permintaan, pertanyaan dan keluhan
Penerima Layanan;

c. dapat memberikan informasi terkini tentang segala sesuatu yang
relevan kepada Penerima Layanan;

d. dapat memberikan pelayanan yang ramah dan menyenangkan;
dan

e. dapat mencari alternatif terbaik untuk kepuasan Penerima
Layanan.
2) Integritas
Penilaian integritas diukur dengan :
tidak bersikap kompromi jika berhubungan dengan kode etik
profesi;
mematuhi peraturan dan melakukan hal-hal yang diharapkan oleh
jabatannya;
mampu menepati janji dan konsisten terhadap pekerjaan yang
dilakukan;
berdedikasi tinggi terhadap pekerjaan; dan
mampu menjaga kerahasiaan jabatan.
3) Komitmen
Penilaian komitmen diukur dengan :
dapat memahami pentingnya pelaksanaan pekerjaan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi serta tanggungjawabnya;
dapat ikut serta dalam agenda daerah dan atau agenda nasional
(hari besar nasional, perayaan PHBN, HUT Kabupaten, apel
kesadaran nasional, dan lain-lain);
dapat mengambil peran aktif ketika terjadi hambatan agar tujuan
organisasi tetap tercapai; dan
dapat menempatkan kepentingan organisasi di atas kepentingan
pribadi.
4) Disiplin
Penilaian disiplin diukur dengan :

kehadiran apel;
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kehadiran pada jam kerja; dan
kerapihan dan kelengkapan atribut pakaian dinas.
5) Kerja Sama

Penilaian kerjasama diukur dengan :
berperan aktif sebagai anggota Organisasi dalam melakukan
tugas/bagiannya untuk mendukung keputusan Organisasi;

b. dapat membantu rekan kerja/anggota tim yang membutuhkan;

c. dapat menjaga hubungan kerja yang baik; dan

d. dapat mendukung atau memfasilitasi pemecahan masalah.

6) Kepemimpinan
Penilaian kepemimpinan diukur dengan :
dapat memimpin rapat dengan baik (menyampaikan tujuan dan
agenda, mengendalikan waktu, memberi tugas, dan lain-lain);
dapat mengarahkan bawahan menyelesaikan pekerjaan;
dapat menciptakan kondisi yang memungkinkan tim untuk bekerja
dengan baik;
dapat mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
pencapaian tujuan organisasi; dan
dapat memberikan contoh dengan melakukan perilaku yang

diinginkan.

3. Penilaian Prestasi Kerja
Penilaian prestasi kerja adalah penilaian pencapaian target kinerja,

tugas tambahan, kreativitas dan perilaku kerja pegawai. Penilaian
dilakukan sesuai dengan unsur-unsur penilaian kinerja dengan bobot
untuk pencapaian target kerja 70% (tujuh puluh persen) dan perilaku
kerja 30% (tiga puluh persen). Penilaian tugas tambahan dan kreativitas
merupakan bagian dari penilaian pencapaian target kerja yang diukur
setelah penilaian dan pembobotan dari target kinerja kemudian
ditambahkan nilai tugas tambahan dan kreativitas sesuai dengan
penilaian tersendiri.
Nilai capaian prestasi kerja dinyatakan dalam angka dan sebutan,

sebagai berikut :

a. 91-ke atas : Sangat Baik;
b. 76-90 : Baik;

c. 61-75 : Cukup;

d. 51-60 : Kurang; dan

e. 50 - ke bawah : Buruk.
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4. Waktu Penilaian
Penilaian prestasi kerja pegawai dilakukan setiap bulan, dengan

tahapan penilaian sebagai berikut :

1) Pegawai menyampaikan realisasi prestasi kerja atas pencapaian
target kinerja Pegawai ASN pada sasaran kerja pegawai, kreativitas,
dan perilaku kerja setiap akhir bulan berjalan.

2) Atasan Langsung melakukan penilaian terhadap usulan realisasi
prestasi kerja pegawai setiap akhir bulan berjalan.

3) Atasan Langsung menerima atau menolak laporan realisasi prestasi
kerja yang disampaikan pegawai, dengan memperhatikan kebenaran

laporan dan informasi lain yang relevan.

5. Hasil Penilaian Kinerja
Hasil penilaian prestasi kerja pegawai, merupakan akumulasi

penilaian Sasaran Kerja Pegawai, tugas tambahan, kreativitas, dan
perilaku kerja dari setiap pegawai setiap bulan oleh atasan langsung,
sesuai dengan jabatan dan target kerja yang ditetapkan pada awal tahun
anggaran.

Hasil penilaian prestasi kerja pegawai digunakan untuk
menentukan besaran tambahan penghasilan pegawai yang diberikan
kepada pegawai setiap bulannya. Pencapaian prestasi kerja pegawai
dikalikan langsung dengan nilai jabatan dan/atau instrumen lain
kemudian dikalikan dengan indeks uang sesuai dengan kemampuan

Pemerintah Daerah.

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA (TPP
ASN)

1. Pemberian TPP ASN

Tambahan Penghasilan Pegawai berbasis kinerja adalah Tambahan
yang diberikan setiap bulan oleh Pemerintah Kabupaten Tanah Laut
kepada PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut dengan
mendasarkan perhitungan penilaian sasaran kerja pegawai dan Tingkat

Kedisiplinan Pegawai.

2. Pemberian TPP ASN Mengikuti Ketentuan Sebagai berikut:

a) PERHITUNGAN SKP

PAGU PERHITUNGAN
TPP TPP (SKP)

RENTANG PENILAIAN NILAI

85-100 100 % 70% 100 % x 70%
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76 — 84 90 % 70% 90 % x 70%
60 — 75 80 % 70% 80% x 70%
51 - 59 70 % 70% 70% x 70%

< 50 60 % 70% 60% x 70%

b) PERHITUNGAN TTP INDEK KEDISIPLINAN (ID)
PERHITUNGAN TPP
FAKTOR NILAI ID PAGU TPP
(ID)
1 2 3 4
Indek Kedisiplinan Persentase 30% K2 x k3
(ID) ID Finger
Print
Pegawai
ASN

3. Faktor Pengurang

(1) Pegawai yang tidak masuk kerja tanpa alasan pada bulan berjalan,

(2)

maka pada bulan berikutnya kepada pegawai tersebut diberikan
pengurangan tambahan penghasilan Sebesar 3% (tiga persen)
untuk tiap 1(satu) hari tidak masuk kerja.

Pegawai yang terlambat masuk kerja pada bulan berjalan, maka
pada bulan berikutnya kepada pegawai tersebut diberikan
pengurangan tambahan penghasilan dari 30% (tiga puluh persen)
indeks kedisiplinan sebagai berikut :

KETERLAMBATAN | LAMA KETERLAMBATAN PROSENTASE

(TL) PENGURANGAN

( 30% dari Indeks
Kedisilinan )

TL 1 1 menit s.d 30 menit 0,5 %

TL 2 31 menit s.d 60 menit 1%

TL 3 61 menit s.d 90 menit 1,25 %

TL 4 > 90 menit 1,5 %

(3) Pegawai yang pulang kerja sebelum waktunya pada bulan berjalan,

maka pada bulan berikutnya kepada pegawai tersebut diberikan
pengurangan tambahan penghasilan dari 30% (tiga puluh persen)
indeks kedisiplinan sebagai berikut :

PULANG SEBELUM | LAMA MENINGGALKAN PROSENTASE
WAKTU (PSW) PEKERJAAN SEBELUM PENGURANGAN
WAKTUNYA ( 30% dari Indeks
Kedisilinan )
PSW 1 1 menit s.d 30 menit 0,5 %
PSW 2 31 menit s.d 60 menit 1%
PSW 3 61 menit s.d 90 menit 1,25 %
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| PSW 4 | > 90 menit | 1,5 %

PERHITUNGAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

Perhitungan

(A + B)-C=TPP ASN

(TPP ASN (SKP) + TPP ASN (ID)) — faktor pengurang = Jumlah TPP yang
diterimakan

TPP ASN yang akan diterima oleh pegawai adalah hasil perhitungan
TPP SKP ditambah dengan hasil perhitungan TPP ASN ID pada bulan

berjalan dikurangi besaran potongan yang dikenakan.

Contoh :
Pegawai atas nama A dengan jabatan Kepala Bidang dengan Pagu TPP
ASN sebesar Rp7.000.0000,00 memperoleh nilai PPK sebesar 85 dan
dengan ID pernah 1 (satu) kali datang terlambat lebih dari 90 menit
dan 1 (satu) kali pulang lebih awal lebih dari 90 menit, maka
Perhitungan TPP ASN nya adalah :
1. TPP ASN SKP

100% x 70% x Rp7.000.000,00 = Rp4.900.000,00

2. TPP ASN ID
97% x 30% x Rp7.000.000,00 = Rp2.037.000,00

3. PENGURANG
(1x1.5%)=1,5% x Rp7.000.000,00 = Rp105.000,00
(1x1.5%)=1,5% x Rp7.000.000,00 = Rp105.000,00
= Rp210.000,00
Jumlah TPP ASN yang diterimakan adalah :
Rp4.900.000,00 + Rp2.037.000,00 - Rp221.000,00

(Rp6.916.000,00 - Rp221.000,00) = Rp6.716.000,00



55

P. PENUTUP

Tambahan Penghasilan Pegawai ASN merupakan fungsi dari
keberhasilan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan diharapkan dananya
bersumber dari efisiensi/optimalisasi pagu anggaran belanja Pemerintah
Daerah dan atau peningkatan penerimaan yang dihasilkan. Tambahan
Penghasilan Pegawai ASN diberikan untuk memacu setiap Pegawai ASN
dalam merealisasikan target kinerja. Sementara itu peningkatan daya guna
dan hasil guna penilaian prestasi kerja perlu dilaksanakan dengan
pendekatan partisipasi, dalam arti Pegawai ASN yang dinilai terlibat
langsung secara aktif dalam proses penetapan sasaran kerja yang akan
dicapai dan proses penilaian.

Hasil rekomendasi penilaian prestasi kerja digunakan untuk
peningkatan kinerja Perangkat Daerah melalui peningkatan prestasi kerja,
pengembangan potensi, dan karier Pegawai ASN yang bersangkutan, serta
pengembangan manajemen, organisasi, dan lingkungan kerja.

Berkenaan dengan hal tersebut, Pemberian Tambahan Penghasilan
Pegawai ASN Berbasis Kinerja dan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai ASN
merupakan acuan bagi Pegawai ASN dalam pengelolaan kinerja dan
manajemen sumber daya manusia untuk mewujudkan visi dan misi

Pemerintah Daerah.



Q. FORMAT FORMULIR SASARAN KERJA PEGAWAI TAHUNAN

NO | I. PEJABAT PENILAI | NO II. PEGAWAI ASN YANG DINILAI
1 Nama 1 Nama
2 NIP 2 NIP
Pangkat/Gol.R
3 Pangkat/Gol.Ruang uang
4 Jabatan 4 Jabatan
5 Unit Kerja ) Unit Kerja
TARGET
NO | II. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/
KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
OUTPUT
1
2
3
Tanah Laut, .........cceuveenee.
Pejabat Penilai, Pegawai ASN Yang Dinilai
NIP. i NIP. oo,
R. FORMAT FORMULIR SASARAN KERJA BULANAN PEGAWAI ASN
NO | I. PEJABAT PENILAI | NO | II. PEGAWAI ASN YANG DINILAI
Nama Nama
2 | NIP 2 | NIP
Pangkat/Gol.Ru
Pangkat/Gol.Ruang ang
4 | Jabatan 4 | Jabatan
5 | Unit Kerja 5 | Unit Kerja
TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/ OUTPUT | KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1
l.a
1.b
l.c
2
2.a
2.b

Pejabat Penilai,

Tanah Laut,

Pegawai ASN Yang Dinilai




S. FORMAT FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA TAHUNAN
PEGAWAI ASN

NO | I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI ASN YANG DINILAI
1 Nama 1 Nama
2 NIP 2 NIP
3 Pangkat/Gol.Ruang 3 Pangkat/Gol.Ruang
4 | Jabatan 4 Jabatan
5 | Unit Kerja 5 Unit Kerja
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUAL/
KUANT/ OUTPUT MUTU WAKTU BIAYA (Rp)
1
2
3
Tanah Laut, .................
Pejabat Penilai, Pegawai ASN Yang Dinilai
NIP. oo NIP. oo,

T. FORMAT PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA BULANAN PEGAWAI ASN

| NO | 1. PEJABAT PENILAI

| NO | II. PEGAWAI ASN YANG DINILAI

1 Nama 1 Nama
2 | NIP 2 | NIP
3 | Pangkat/Gol.Ruang 3 Pangkat/Gol.Ruang
4 | Jabatan 4 | Jabatan
5 | Unit Kerja 5 | Unit Kerja
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/ OUTPUT | KUAL/MUTU | WAKTU [ BIAYA Rp] |
1
2
Tanah Laut, ...................

Pejabat Penilai,

Pegawai ASN Yang Dinilai




U. FORMAT FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI ASN

Jangka Waktu Penilaian 02 s.d. 31 Januari 2021

Pejabat Penilai,

Kegiatan Tugas TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO Jabatan AK Kuant/Output | Kual/Mutu | Waktu Biaya AK Kuant/Output | Kual/Mutu | Waktu Biaya PERHITUNGAN SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1
la
1b
lc
2
2a
2b
Nilai Capaian SKP
Tanah Laut, ....................




V. FORMAT SURAT IZIN

KOP DINAS
SURAT IZIN
Nomor :
Dasar = (1)
o J
Memberikan izin kepada :

Nama
Alamat
NIP
Jabatan
Unit Kerja : @
Untuk )
Terhitung : ¥

Demikian surat izin ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tanah Laut, ..............

NIP.

Keterangan :

(1) Diisi dengan hal yang menjadi dasar atau pertimbangan izin.
(2) Diisi unit kerja tempat pegawai yang bersangkutan bertugas.
(3) Diisi sesuai peruntukan izin.

(4) Diisi lamanya waktu/terhitung tanggal izin yang dimohon.



Contoh Surat Permintaan 1zin Tanah Laut, ...cccooveviiiiiiiiiiciiieeen
Kepada :

Yth. oo,
( Atasan Langsung )

Tanah Laut

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan
Unit Kerja

Dengan ini mengajukan permintaan izin :
Tidak masuk kerja selama ........ hari terhitung mulai tanggal ...... s.d.
tanggal...... dikarenakan ......

Demikian permintaan ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan sebagaimana

mestinya.

Hormat Saya,

BUPATI TANAH LAUT,
Ttd

H. SUKAMTA



LAMPIRAN II PERATURAN BUPATI TANAH LAUT

NOMOR

: 33 Tahun 2022

TANGGAL : 23 Maret 2022

A. KLASIFIKASI |
PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANAH LAUT
(KLASIFIKASI 1)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K::i?egsl?aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 |Sekretaris Daerah Sekretariat Daerah 15 Rp 17.851.106 100% 60% 100%| Rp 46.412.877
Asisten Pemerintahan dan .
2 . Sekretariat Daerah 14 Rp 13.589.784 100% 55% Rp 21.064.165
Kesejahteraan Rakyat
Asisten Perekonomian dan .
3 Sekretariat Daerah 14 Rp 13.589.784 100% 55% Rp 21.064.165
Pembangunan
4 |Asisten Administrasi Umum [Sekretariat Daerah 14 Rp 13.589.784 100% 55% Rp 21.064.165
Staf Ahli Bidang
5 [Pemerintahan Hukum dan Sekretariat Daerah 13 Rp 12.196.976 100% 55% Rp 18.905.313
Politik
Staf Ahli Bidang
6 |Kemasyarakatan dan Sumber |Sekretariat Daerah 13 Rp 12.196.976 100% 55% Rp 18.905.313
Daya Manusia
Staf Ahli Bidang
7 |Pembangunan, Ekonomi dan |Sekretariat Daerah 13 Rp 12.196.976 100% 55% Rp 18.905.313
Keuangan
. . Bagian
8 |Kepala Bagian Pemerintahan . 12 Rp 9.752.704 100% 50% Rp 14.629.057
Pemerintahan
9 [Kepala Bagian Hukum Bagian Hukum 12 Rp 9.752.704 100% 50%: Rp 14.629.057
. . Bagian
Kepala Bagian Kesejahteraan
10 Ra‘k’ - g ) Kesejahteraan 12 Rp 9752704 100% 50% Rp  14.629.057
¥ Rakyat
Bagian
. X Perekonomian
Kepala Bagian Perekonomian
. . |Pembangunan,
11 |Pembangunan, Administrasi Administrasi 12 Rp 9.752.704 100% 50%: Rp 14.629.057
Pembangunan dan SDA ministrast
Pembangunan dan
SDA
1 |(epala Bagian Pengadaan | Bagian Pengadaan 12 Rp  9.752.704 100% 50% Rp  14.629.057
Barang/ Jasa Barang/ Jasa
13 |Kepala Bagian Umum Bagian Umum 12 Rp 9.752.704 100% 50%: Rp 14.629.057
. Bagian Protokol
Kepala Bagian Protokol dan
14 P . g! L dan Komunikasi 12 Rp 9.752.704 100% 50% Rp 14.629.057
Komunikasi Pimpinan L
Pimpinan
15 |Kepala Bagian Organisasi Bagian Organisasi 12 Rp 9.752.704 100% 50%: Rp 14.629.057
Bagi
Kepala Bagian Perencanaan aglan
16 Perencanaan dan 12 Rp 9.752.704 100% 50% Rp 14.629.057
dan Keuangan
Keuangan
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian ub Baglan
Pengelolaan
17 |Pengelolaan Pengadaan Pensadaan 9 Rp 5.705.332 100% 45% Rp 8.272.732
n
Barang/Jasa &
Barang/Jasa
Sub Bagian Tat:
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Y ag{an 'a 2
- . Usaha Pimpinan,
18 |Pimpinan, Staf Ahli dan A 9 Rp 5.705.332 100% 45% Rp 8.272.732
. Staf Ahli dan
Kepegawaian .
Kepegawaian
Kepala Sub Bagian Aset d Sub Bagian Aset
19 |Fepela subBagian Asetdan - |oub Baglan Ase 9 Rp 5705332 100% 45% Rp 8272732
Perlengkapan dan Perlengkapan
Kepala Sub Bagian U dan [Sub Bagian U
20 |-ePa1@ Sub Baglan Umum dan | Sub Baglan Ymum 9 Rp 5705332 100% 45% Rp 8272732
Rumah Tangga dan Rumah Tangga
Kepala Sub Bagi.
21 |Kepala Sub Bagian Protokol Pregfoiolu aglan 9 Rp 5705332 100% 45% Rp 8272732
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bagi
22 |Analis Kebijakan Muda aglan 9 Rp  5.705.332 100% 45% Rp 8272732
Pemerintahan
23 |Perancang Peraturan Bagian Hukum 9 Rp 5705332 100% 45% Rp 8272732
Perundang-Undangan Muda
24 |Penyuluh Hukum Muda Bagian Hukum 9 Rp 5.705.332 100% 45% Rp 8.272.732
Bagian
25 |Analis Kebijakan Muda Kesejahteraan 9 Rp 5.705.332 100% 45% Rp 8.272.732
Rakyat




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bagian
Perekonomian
Pemb: 3
26 |Analis Kebijakan Muda embangunan, 9 Rp 5705332 100% 45% R 8272732
Administrasi
Pembangunan dan
SDA
P lola P d B Bagian P d
27 |Pengelola Pengadaan Barang/| Bagian Pengadaan 9 Rp 5705332 100% 45% Rp 8272732
Jasa Muda Barang/ Jasa
Bagian Protokol
Pranata Hubungan o
28 dan Komunikasi 9 Rp 5.705.332 100% 45% Rp 8.272.732
Masyarakat Muda PimDi
Impinan
29 |Analis Kebijakan Muda Bagian Organisasi 9 Rp 5.705.332 100% 45% Rp 8.272.732
Bagian
30 |Analis Kebijakan Muda Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 45% Rp 8.272.732
Keuangan
Bagian
31 |Perencana Muda Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 45% Rp 8.272.732
Keuangan
. Bagian
Analis K Pusat d.
32 nalls feuangan Fusat dan Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 45% Rp 8.272.732
Daerah Muda Keuangan
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bagi
33 |Analis Kebijakan Muda aglan 9 Rp 5705332 100% 25% Rp  7.131.665
Pemerintahan
34 |Perancang peraturan Bagian Hukum 9 R 5.705.332 100% 25% R 7.131.665
| UKU . . . .
Perundang-Undangan Muda 8 P ) ? P
35 [Penyuluh Hukum Muda Bagian Hukum 9 Rp 5.705.332 100% 25% Rp 7.131.665
Bagian
36 |Analis Kebijakan Muda Kesejahteraan 9 Rp 5.705.332 100% 25% Rp 7.131.665
Rakyat
Bagian
Perekonomian
Pemb
37 |Analis Kebijakan Muda embangunan, 9 Rp  5.705.332 100% 25% Rp  7.131.665
Administrasi
Pembangunan dan
SDA
P lola P: d B Bagian P d
3g |Peneelola Pengadaan Barang/| Bagian Pengadaan 9 Rp 5.705.332 100% 25% Rp 7.131.665
Jasa Muda Barang/ Jasa
Bagian Protokol
Pranata Hubungan
39 uoung dan Komunikasi 9 Ro  5.705.332 100% 25% Rp  7.131.665
Masyarakat Muda Pimpinan
| |
40 |Analis Kebijakan Muda Bagian Organisasi 9 Rp 5.705.332 100% 25% Rp 7.131.665
Bagian
41 |Analis Kebijakan Muda Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 25% Rp 7.131.665
Keuangan
Bagian
42 |Perencana Muda Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 25% Rp 7.131.665
Keuangan
. Bagian
Analis K Pusat d
43 |nels feuangan Pusatdan oo o canaan dan 9 Rp  5.705.332 100% 25% Rp  7.131.665
Daerah Muda Keuangan
JABATAN FUNGSIONAL
44 [Pranata Komputer Muda Sekretariat Daerah 9 Rp 5.705.332 95% 10%| Rp 5.990.599
45 [Pranata Komputer Pertama |Sekretariat Daerah 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
46 |Pranata Komputer Penyelia |Sekretariat Daerah 8 Rp 4.585.600 95% 10%| Rp 4.814.880
P ta K ter Pelak
47 |} ranata Komputer Felaksana 1. retariat Daerah 7 Rp  4.043.106 95% 10% Rp  4.245.261
Lanjutan
48 [Pranata Komputer Pelaksana |Sekretariat Daerah 6 Rp 3.513.412 95% 10%| Rp 3.689.082
P ta K ter Pelak
49 P:’:zl: omputer FEIaksana |sekretariat Daerah 5 Rp  2.930.078 95% 10% Rp  3.076.582
P lola P d
5o | cngelola rengacaan Sekretariat Daerah 11 Rp  7.540.060 100% 40% 40%|Rp  13.572.107
Barang/Jasa Madya
P lola P d
51 | cneelola rengadaan Sekretariat Daerah 9 Rp 5705332 100% 40% 40%|Rp  10.269.598
Barang/Jasa Muda
P lola P d
5 | cngelola rengacaan Sekretariat Daerah 8 R 4.585.600 100% 40% 40%|Rp  8.254.080
Barang/Jasa Pertama
Penata Lak B
53 | cnatataksana Sarang Sekretariat Daerah 9 Rp 5705332 95% 10% Rp  5.990.599
Penyelia
54 |Penata Laksana Barang Mahir [Sekretariat Daerah 8 Rp 4.585.600 95% 10%| Rp 4.814.880




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penata Laksana Barang .
55 Terampil Sekretariat Daerah 7 Rp 4.043.106 95% 10%) Rp 4.245.261
JABATAN PELAKSANA
56 |Analis Pemerintahan Umum | Bagian 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
dan Otonomi Daerah Pemerintahan
57 |Analis Kerjasama Lintas Bagian 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Sektor Pemerintahan
sg |Peneelola Administrasi Bagian 6 Rp 3513412 95% Rp 3337741
Pemerintahan Pemerintahan
59 |Peneelola Rencana Bagian 6 Rp 3513412 95% R 3337741
Pemerintahan Umum Pemerintahan
go |Peneelola Kerjasama dan |Bagian 6 Rp 3513412 95% Rp 3337741
Investasi Pemerintahan
Pengelola Laporan Bagian
61 |Penyelenggaraan s . 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
X Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Pengadministrasi Bagian
62 . . 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pemerintahan Pemerintahan
Pengadministrasi Program Bagian
63 . . 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
dan Kerjasama Pemerintahan
Pengadministrasi Otonomi Bagian
64 . 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Daerah Pemerintahan
Analis Peraturan Perundang-
gs |Undaneandan Rancangan o o im 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Peraturan Perundang-
Undangan
P Bahan Bant
66 Hi%‘::“” anan Bantuan g gian Hukum 7 Ro  4.043.106 95% Rp  3.840.950
67 |Analis Hukum Bagian Hukum 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
68 |Analis Peraturan Administrasi |Bagian Hukum 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Pengelola Peraturan .
69 Bagian Hukum 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Perundang-Undangan
70 |Pengelola Bantuan Hukum Bagian Hukum 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
71 |Pengelola Dokumen dan Bagian Hukum 6 Rp 3513412 95% R 3337741
Informasi Hukum
72 |Pengadministrasi Hukum Bagian Hukum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pengadministrasi Data
73 |Peraturan Perundang- Bagian Hukum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Undangan
Bagian
74 |Analis Sosial Budaya Kesejahteraan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Rakyat
Bagian
75 |Analis Kemasyarakatan Kesejahteraan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Rakyat
- Bagian
[ Data Pendidik
76 | cryusun bata Fendiclkan o oahteraan 7 Ro  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Agama dan Keagamaan
Rakyat
Bagian
Pengelola Bantuan
77 | eneele Y Kesejahteraan 6 R 3513412 95% Ro 3337741
Keagamaan
Rakyat
. . Bagian
[ lola Kegiatan S d
7g | cnBeloNa REBIATaN SUIVEL ANt o cejahteraan 6 Ro  3.513.412 95% Rp  3.337.741
Perencanaan
Rakyat
. Bagian
Pengelola Bantuan Sosial dan
79 Hib_fh © uan sosl Kesejahteraan 6 Ro  3.513.412 95% Rp  3.337.741
Rakyat
Bagian
80 |Pengolah Data Kesejahteraan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Rakyat
Bagian
P lola Kesejaht
81 sZ:.iT ola fesejanteraan Kesejahteraan 6 Rp 3513412 95% R 3337741
Rakyat
N Bagian
P lola Bimb
82 engelola Eimbingan Kesejahteraan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Masyarakat
Rakyat
Bagian
83 |Pengadministrasi Umum Kesejahteraan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574

Rakyat




No

Nama Jabatan

Unit Kerja

Kelas

Basic TPP

% Beban Kerja

% Kondisi Kerja

% Kelangkaan
Profesi

TOTAL/BULAN

8

84

Analis Investasi Daerah

Bagian
Perekonomian
Pembangunan,
Administrasi
Pembangunan dan
SDA

Rp

4.043.106

95%

Rp 3.840.950

85

Penelaah Perkembangan
BUMD

Bagian
Perekonomian
Pembangunan,
Administrasi
Pembangunan dan
SDA

Rp

4.043.106

95%

Rp 3.840.950

86

Penyusun Program
Pengawasan Perekonomian

Bagian
Perekonomian
Pembangunan,
Administrasi
Pembangunan dan
SDA

Rp

4.043.106

95%

Rp 3.840.950

87

Analis Pembangunan

Bagian
Perekonomian
Pembangunan,
Administrasi
Pembangunan dan
SDA

Rp

4.043.106

95%

Rp 3.840.950

88

Analis Ketahanan Ekonomi

Bagian
Perekonomian
Pembangunan,
Administrasi
Pembangunan dan
SDA

Rp

4.043.106

95%

Rp 3.840.950

89

Analis Pengembangan Potensi
Daerah

Bagian
Perekonomian
Pembangunan,
Administrasi
Pembangunan dan
SDA

Rp

4.043.106

95%

Rp 3.840.950

20

Pengolah Data Pembinaan
Kelembagaan Investasi

Bagian
Perekonomian
Pembangunan,
Administrasi
Pembangunan dan
SDA

Rp

3.513.412

95%

Rp 3.337.741

91

Pengolah Data

Bagian
Perekonomian
Pembangunan,
Administrasi
Pembangunan dan
SDA

Rp

3.513.412

95%

Rp 3.337.741

92

Pengelola Pembinaan dan
Pengembangan
Perekonomian

Bagian
Perekonomian
Pembangunan,
Administrasi
Pembangunan dan
SDA

Rp

3.513.412

95%

Rp 3.337.741

93

Pengelola Monitoring dan
Evaluasi

Bagian
Perekonomian
Pembangunan,
Administrasi
Pembangunan dan
SDA

Rp

3.513.412

95%

Rp 3.337.741

94

Pengadministrasi Umum

Bagian
Perekonomian
Pembangunan,
Administrasi
Pembangunan dan
SDA

Rp

2.930.078

95%

Rp 2.783.574

95

Analis Fasilitasi Peningkatan
Kompetensi

Bagian Pengadaan
Barang/ Jasa

Rp

4.043.106

95%

Rp 3.840.950

96

Analis Sistem Informasi

Bagian Pengadaan
Barang/ Jasa

Rp

4.043.106

95%

Rp 3.840.950

97

Pengelola Layanan
Pengadaan secara Elektronik

Bagian Pengadaan
Barang/ Jasa

Rp

3.513.412

95%

Rp 3.337.741

98

Pengelola Penyelenggaraan
Media Elektronik

Bagian Pengadaan
Barang/ Jasa

Rp

3.513.412

95%

Rp 3.337.741

99

Pranata Kearsipan

Bagian Pengadaan
Barang/ Jasa

Rp

3.513.412

95%

Rp 3.337.741




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9

100 Pengelola Perbendaharaan  |Bagian Pengadaan 6 Ro 3.513.412 95% Ro 3337.741
dan Pelayanan Barang/ Jasa

101 |Pengadministrasi Umum ::f;yf:siadaan 5 Rp  2.930.078 95% Rp 2783574

102 Pengadministrasi Layanan ‘ Bagian Pengadaan 5 Rp 2.930.078 959% Rp 2.783.574
Pengadaan Secara Elektronik |Barang/ Jasa

103 |Perancang Kebijakan Bagian Pengadaan 7 Rp  4.043.106 95% 40% Rp  5.458.192
Pengadaan Barang dan Jasa |Barang/ Jasa
Pengelola Unit Layanan Bagian Pengadaan

104 6 Rp 3.513.412 95% 40% Rp 4.743.106
Pengadaan Barang/ Jasa

- . Bagian Pengadaan
105 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Barang/ Jasa

106 |Analis Jabatan Bagian Umum 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
P lola Teknologi

107 I;Zf;:; exnolog! Bagian Umum 6 Rp 3513412 95% Rp 3337741

108 |Pranata Kearsipan Bagian Umum 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741

109 [Pengadministrasi Umum Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574

110 [Pengadministrasi Persuratan [Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pengadministrasi .

111 R Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Kepegawaian

112 [Pramu Bakti Bagian Umum 1 Rp 938.698 95% 35% Rp 1.220.307
P K han B

113 I:\/’;‘:\”;‘:E ebutuhan Barang |, o Umum 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Penyusun Rencana

114 |Pengadaan Sarana dan Bagian Umum 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Prasarana

115 [Pengelola Bangunan Gedung [Bagian Umum 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741

116|"eneolah Data Kebijakan =g Umum 6 Ro  3.513.412 95% Rp  3.337.741
Klasifikasi Barang
Pengelola Pemanfaatan

117 Bagian U 6 R 3.513.412 95% R 3.337.741
Barang Milik Daerah agian Lmum P i P

118 [Penata Kendaraan Dinas Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574

119 |Teknisi Sarana dan Prasarana |Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Teknisi Listrik, Tel AC

120 den"L'_Sf't stk Telepon, A% pagian Umum 5 R 2.930.078 95% Rp 2783574

a |

121 [Teknisi Listrik dan Jaringan Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574

122 [Teknisi Peralatan Kantor Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
P dministrasi S d

123 Pf:iara:;"'s rast>arana dan | pogian Umum 5 Rp  2.930.078 95% Rp  2.783.574
Pengadministrasi Teknis

124 [Pemeriksaan dan Perawatan [Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Kendaraan Bermotor
Penyusun Rencana

125 |Pengadaan Sarana dan Bagian Umum 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950

Prasarana




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
126 [Penata Kendaraan Dinas Bagian Umum 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
127 |Pengelola Pemanfaatan Bagian Umum 6 R 3.513.412 95% R 3.337.741
Barang Milik Daerah g P T ° P .
P lola S d
12g |7 engelota >arana dan Bagian Umum 6 Rp 3513412 95% R 3337741
Prasarana Kantor
129 [Ajudan Bagian Umum 6 Rp 3.513.412 95% 35% Rp 4.567.435
130 | Teknisi Peralatan Kantor Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
131|Pengadministrasi Bagian Umum 5 R 2.930.078 95% R 2.783.574
Pemeliharaan Gedung Kantor g P B ° P U
132 |Pengadministrasi Umum Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
133 [Pengadministrasi Persuratan [Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
134 |Pengemudi Bagian Umum 3 Rp 1.434.867 95% 35% Rp 1.865.327
135 [Pramu Kebersihan Bagian Umum 1 Rp 938.698 95% 35% Rp 1.220.307
Bagian Protokol
136 |Analis Humas dan Komunikasi 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Pimpinan
Bagian Protokol
137 |Analis Berita dan Komunikasi 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Pimpinan
. Bagian Protokol
Analis P luhan d
13g|/nas Fenyulunan dan dan Komunikasi 7 Ro  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Layanan Informasi .
Pimpinan
Pengelola Media Center dan Bagian Protf)ko!
139 ) N dan Komunikasi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Kemitraan Media o
Pimpinan
Bagian Protokol
140 [Operator Komputer Grafis dan Komunikasi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pimpinan
. Bagian Protokol
[ lah Bahan Inf
141 | cngoian Bananiniormast 4. omunikasi 6 Ro  3.513.412 95% Rp  3.337.741
dan Publikasi o
Pimpinan
Bagian Protokol
142 |Penata Liputan dan Komunikasi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pimpinan
. ) . . |Bagian Protokol
Tek Produksi Mult d
143 dznn\';’/'ebro UKSTVUTIMECI | 4o n Komunikasi 5 Rp  2.930.078 95% Rp 2783574
Pimpinan
. . Bagian Protokol
Pengadministrasi Data
144 |7 CnBACMINIStras bata. dan Komunikasi 5 R 2.930.078 95% R 2783574
Penyajian dan Publikasi L
Pimpinan
- . - Bagian Protokol
P d trasi Analisis d
145 |} cneadministrasi Anallsis €8N 1.\ omunikasi 5 Ro  2.930.078 95% Rp  2.783.574
Kemitraan Media i
Pimpinan
Bagian Protokol
146 |Analis Protokol dan Komunikasi 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Pimpinan
Bagian Protokol
147 [Pranata Acara dan Komunikasi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pimpinan
Bagian Protokol
148 |Petugas Protokol dan Komunikasi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pimpinan
Bagian Protokol
149 |Pengemudi dan Komunikasi 3 Rp 1.434.867 95% 35% Rp 1.865.327
Pimpinan
150 [Analis Jabatan Bagian Organisasi 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
151 [Analis Kompetensi Bagian Organisasi 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
152 [Analis Kelembagaan Bagian Organisasi 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
153 [Analis Tata Laksana Bagian Organisasi 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
154 [Analis Pelayanan Publik Bagian Organisasi 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
155 Qir:]a:r?;apman Akuntabilitas o .o Organisasi 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
156 |Penyusun Norma, Standar, |, organisasi 7 Rp  4.043.106 95% R 3.840.950
Prosedur dan Kriteria
Analis Sumber D M i
157 A;:r':tu‘:m er Daya Manusia 15 gian Organisasi 7 Rp  4.043.106 95% R 3.840.950
158 |Pengolah Data Kelembagaan |Bagian Organisasi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
159 |Pengelola Tata Naskah Bagian Organisasi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
160 |Pengolah Data Bagian Organisasi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
161 |Pengadministrasi Umum Bagian Organisasi 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Bagian
162 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 95% 35% Rp 5.256.037
Keuangan
Bagian
163 |Analis Keuangan Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Bagian
164 v g €8 Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
dan Pelaporan
Keuangan
Bagian
165 |Analis Data dan Informasi Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Keuangan
Bagian
166 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Keuangan
Bagian
[ lola Bah
167| cneelota Sanan Perencanaan dan 6 R 3.513.412 95% Rp 3337741
Perencanaan
Keuangan
Bagian
Pengolah Data Laporan
168 Keugn - P Perencanaan dan 6 Rp 3513412 95% Rp 3337741
& Keuangan
Bagian
P lola P d
169 L:"grea: a Frogram dan Perencanaan dan 6 R 3.513.412 95% Rp 3337741
P Keuangan
Pengadministrasi Bagian
170 € Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Perencanaan dan Program
Keuangan
Bagian
171 |Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Keuangan
Bagian
172 [Pengadministrasi Penerimaan [Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Keuangan
Bagian
173 |Pengadminstrasi Umum Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574

Keuangan




B.  KLASIFIKASI I
1. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN INSPEKTORAT KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI I1)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 |Inspektur Inspektorat 14 Rp 13.589.784 100% 52,5% Rp 20.724.421
2 |Sekretaris Inspektorat 12 Rp 9.752.704 100% 47,5% Rp 14.385.239
3 |Inspektur Pembantu | Inspektorat 11 Rp 7.540.060 100% 47,5% Rp 11.121.588
4 |Inspektur Pembantu Il Inspektorat 11 Rp 7.540.060 100% 47,5% Rp 11.121.588
5 |Inspektur Pembantu Il Inspektorat 11 Rp 7.540.060 100% 47,5% Rp 11.121.588
6 |Inspektur Pembantu IV Inspektorat 11 Rp 7.540.060 100% 47,5% Rp 11.121.588
7 |Inspektur Pembantu V Inspektorat 11 Rp 7.540.060 100% 47,5% Rp 11.121.588
Kepala Sub Bagian Sub Bagian
8 8 Rp 4.585.600 100% 42,5% Rp 6.534.480
Perencanaan Perencanaan
Kepala Sub Bagian Evaluasi Sub Bagian Evaluasi
9 8 Rp 4.585.600 100% 42,5% Rp 6.534.480
dan Pelaporan dan Pelaporan
Kepala Sub Bagian Sub Bagian
10 P . ) 8 Administrasi dan 9 Rp 5.705.332 100%, 42,5% Rp 8.130.098
Administrasi dan Umum
Umum
JABATAN FUNGSIONAL
11 |Auditor Madya Inspektorat 11 Rp 7.540.060 95% 35% 35%| Rp 12.441.098
12 |Auditor Muda Inspektorat 9 Rp 5.705.332 95% 35% 35%| Rp 9.413.798
13 |Auditor Pertama Inspektorat 8 Rp 4.585.600 95% 35% 35%| Rp 7.566.240
14 |Auditor Penyelia Inspektorat 8 Rp 4.585.600 95% 35% 35%| Rp 7.566.240
15 |Auditor Pelaksana Lanjutan |Inspektorat 7 Rp 4.043.106 95% 35% 35%| Rp 6.671.124
16 |Auditor Pelaksana Inspektorat 6 Rp 3.513.412 95% 35% 35%| Rp 5.797.129
Pengawas Penyelenggaraan
17 |Urusan Pemerintahan di Inspektorat 11 Rp 7.540.060 95% 35% 35%| Rp 12.441.098
Daerah Madya
Pengawas Penyelenggaraan
18 [Urusan Pemerintahan di Inspektorat 9 Rp 5.705.332 95% 35% 35%| Rp 9.413.798
Daerah Muda
Pengawas Penyelenggaraan
19 |Urusan Pemerintahan di Inspektorat 8 Rp 4.585.600 95% 35% 35%| Rp 7.566.240
Daerah Pertama
20 |Pranata Komputer Muda Inspektorat 9 Rp 5.705.332 95% 10% Rp 5.990.599
21 |Pranata Komputer Pertama |Inspektorat 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
22 |Pranata Komputer Penyelia |Inspektorat 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
Pranata Komputer Pelaksana
23 Lan?utan ompu Inspektorat 7 Rp  4.043.106 95% 10% Ro  4.245.261
24 |Pranata Komputer Pelaksana |Inspektorat 6 Rp 3.513.412 95% 10% Rp 3.689.082
P ta K ter Pelak
25 P;‘:jlj omputer PEIaksana 1 spektorat 5 Rp  2.930.078 95% 10% Rp  3.076.582
Penata Lak: B
26 PZ:\jeTiaa sana barang Inspektorat 9 Rp  5.705.332 95% 10% Rp  5.990.599
27 |Penata Laksana Barang Mahir |Inspektorat 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
Penata Lak: B
28 T::aamap”a sana Farang Inspektorat 7 Rp  4.043.106 95% 10% Ro  4.245.261
JABATAN PELAKSANA
Analis R P d
29 K(:;;a:"ca"a rOgram Gan s yretariat 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
P R Kegiat.
30 || cryusun Rencana Reglatan g etariat 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
dan Anggaran
P [3 A
37 || Snyusun Frogram Anggaran oo etariat 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
dan Pelaporan
Pengelola Bahan .
32 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741

Perencanaan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
33 |Pengadministrasi Sekretariat 5 Rp  2.930.078 95% Rp 2783574
Perencanaan dan Program
34 |Analis Data dan Informasi Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
35 |Pengelola Data Rekonsiliasi  |Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pengelola Evaluasi Tindak
36 [Lanjut Laporan Hasil Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pemeriksaan
Pengelola Data Administrasi .
37 L . Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
dan Bimbingan Pemeriksaan
38 [Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
39 [Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% 30% Rp 5.053.882
40 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
41 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
42 [Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
P lola Teknologi
43 lnigf;zs? exnologl Sekretariat 6 Rp  3.513.412 95% Rp  3.337.741
44 [Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pengadministrasi .
45 . Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Kepegawaian
P dministrasi S d
46 P‘::iara:‘a'n's rastsarana can oo retariat 5 Rp  2.930.078 95% Rp 2783574
47 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 95% 30% Rp 1.793.583




2. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 11)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kepala Badan Pengelolaan Badan Pengelolaan
1 P & Keuangan dan Aset 14 Rp 13.589.784 100% 50% Rp 20.384.676
Keuangan dan Aset Daerah Daerah
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 45% Rp 14.141.421
3 Kepalé Bidang Belanja dan Bldang Belanja dan 1 Rp 7.540.060 100% 45% Rp 10.933.086
Pembiayaan Pembiayaan
4 |Kepala Bidang Akuntansi Bidang Akuntansi 11 Rp 7.540.060 100% 45% Rp 10.933.086
Kepala Bidang Penatausahaan Bidang
5 Asst g Penatausahaan 11 Rp 7.540.060 100% 45% Rp 10.933.086
Aset
Bid.
Kepala Bidang Pemanfataan 'dang
6 . Pemanfataan dan 11 Rp 7.540.060 100% 45% Rp 10.933.086
dan Pengendalian Aset R
Pengendalian
Kepala Sub Bagian Sub Bagian
7 [fepaiasub Bagl uo Ba! 8 Rp  4.585.600 100% 40% Rp  6.419.840
Perencanaan Perencanaan
. Sub Bagian
8 [Kepala Sub Bagian Keuangan 9 Rp 5.705.332 100% 40% Rp 7.987.465
Keuangan
Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum
g |hepaasub Sagian tmu ub Baglan Umu 8 Rp  4.585.600 100% 40% Rp  6.419.840
Kepegawaian dan Kepegawaian
10 |Kepala Sub Bidang Anggaran |2U° Bidane 9 R 5.705.332 100% 40% R 7.987.465
u I . . . K
P g Anes Anggaran P ? : P
Kepala Sub Bidang Sub Bidang
11 |Perbendaharaan dan Perbendaharaan 8 Rp 4.585.600 100% 40% Rp 6.419.840
Pembiayaan dan Pembiayaan
Sub Bidang
Kepala Sub Bidang Akuntansi
1p |\€P@ SUb BIGAaNg AKUNANST | )\ ntansi Belanja 9 Rp  5.705.332 100% 40% Rp  7.987.465
Belanja dan Beban dan Beban
Bi
Kepala Sub Bidang Akuntansi thn;::;g
13 |Pendapatan dan Pengelolaan 9 Rp 5.705.332 100% 40% Rp 7.987.465
Kas Pendapatan dan
Pengelolaan Kas
K | Bi Bi
14 |epala Sub Bidang Sub Bidang 8 Rp  4.585.600 100% 40% Rp  6.419.840
Inventarisasi Inventarisasi
Sub Bidang
Kepala Sub Bidan
15 |fepaa sub Bidang Perencanaan 9 Rp  5.705.332 100% 40% Rp  7.987.465
Perencanaan Kebutuhan Kebutuhan
Kepala Sub Bidang Sub Bidang
16 |Pengamanan dan Pengamanan dan 8 Rp 4.585.600 100%) 40% Rp 6.419.840
Pemeliharaan Pemeliharaan
Kepala Sub Bidang Sub Bidang
17 |Pemanfaatan dan Pemanfaatan dan 8 Rp 4.585.600 100% 40% Rp 6.419.840
Pemindahtanganan Pemindahtanganan
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
. Bi Belani
18 Analis Keuangan Pusat dan idang Belanja dan 9 Ro 5.705.332 100% 0% Rp 7.987.465

Daerah Muda

Pembiayaan




No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Analis Ki Pusat d
19 D;Zr:h ;’jgagan UsaLEAN 1 Bidang Akuntansi 9 Rp  5.705.332 100% 40% Rp  7.987.465
Analis Keuangan Pusat dan Bidang
20 & Pemanfataan dan 9 Rp 5.705.332 100% 40% Rp 7.987.465
Daerah Muda R
Pengendalian Aset
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
2 Analis Keuangan Pusat dan Bidang Belanja dan 9 R 5.705.332 95% 5% R 6.846.399
Daerah Muda Pembiayaan P o ? ° P T
Analis K Pusat d
2o [fnals Reuangan Fusatdan g0 o Akuntansi 9 Rp  5.705.332 95% 25% Rp  6.846.399
Daerah Muda
Bid.
Analis Keuangan Pusat dan 'dang
23 Pemanfataan dan 9 Rp 5.705.332 95% 25% Rp 6.846.399
Daerah Muda )
Pengendalian Aset
JABATAN FUNGSIONAL
Badan Pengelolaan
24 |Pranata Komputer Muda Keuangan dan Aset 9 Rp 5.705.332 95% 10% Rp 5.990.599
Daerah
Badan Pengelolaan
25 |Pranata Komputer Pertama |Keuangan dan Aset 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
Daerah
Badan Pengelolaan
26 |Pranata Komputer Penyelia |Keuangan dan Aset 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
Daerah
Badan P lol
Pranata Komputer Pelaksana adan Fengelolaan
27 . Keuangan dan Aset 7 Rp 4.043.106 95% 10% Rp 4.245.261
Lanjutan Daerah
Badan Pengelolaan
28 |Pranata Komputer Pelaksana [Keuangan dan Aset 6 Rp 3.513.412 95% 10% Rp 3.689.082
Daerah
Badan P lol
Pranata Komputer Pelaksana adan Fengelolaan
29 pemula Keuangan dan Aset 5 Rp 2.930.078 95% 10% Rp 3.076.582
Daerah
Penata Laksana Baran, Badan Pengelolaan
30 . 8 Keuangan dan Aset 9 Rp 5.705.332 95% 10% Rp 5.990.599
Penyelia Daerah
Badan Pengelolaan
31 |Penata Laksana Barang Mahir |Keuangan dan Aset 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
Daerah
Penata Laksana Baran, Badan Pengelolaan
32 . 8 Keuangan dan Aset 7 Rp 4.043.106 95% 10% Rp 4.245.261
Terampil Daerah
JABATAN PELAKSANA
P P A
33 | SNYUSUN Frogram ANgearan . otariat 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
dan Pelaporan
P lola Bah
34 |"enBelota Banan Sekretariat 6 Rp  3.513.412 95% Rp 3337741
Perencanaan
Pengadministrasi .
35 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Perencanaan dan Program
36 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% 30% Rp 5.053.882




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
37 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
38 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
39 |Pengadministrasi Keuangan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
40 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Pengelola Sarana dan .
41 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Prasarana Kantor
a2 rnefr::::: Teknologi Sekretariat 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
Pengadministrasi .
43 . Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Kepegawaian
44 [Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
45 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 95% 30% Rp 1.793.583
6 Penyusun Program Anggaran Bidang Belanja dan 7 Rp £.043.106 95% Rp 3.840.950
dan Pelaporan Pembiayaan
47 Pengelola Data Pelaksanaan Bidang Belanja dan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3337741
Program dan Anggaran Pembiayaan
Bidang Belanja dan
48 |Pengadministrasi Anggaran P;mbigayaanj a 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
9 Analis Pengembangan Sistem Bidang Belanja dan - Ro 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Perbendaharaan Pembiayaan
Bidang Belanja dan
50 [Analis Pembiayaan Daerah P;mb‘fayaanj @ 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
P lola Pembi Bidang Belanja d
51 | SNBe 0l Femblayaan dang Belanja can 6 Rp  3.513.412 95% Rp  3.337.741
Daerah Pembiayaan
P lola Perbendah Bidang Belanja d
5p || cngelota Perbendanaraan | Bidang Belanja dan 6 Rp  3.513.412 95% Ro  3.337.741
dan Pelayanan Pembiayaan
P lah Dat: Bidang Belanja d
53 | eneolan bata Idang Selanja can 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
Perbendaharaan Pembiayaan
Bidang Belanja d
54 |Pengadministrasi Keuangan P;izigay::nnja an 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
55 |Penata Laporan Keuangan Bidang Akuntansi 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
56 |Pengelola Laporan Keuangan |Bidang Akuntansi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
57 |Pengadministrasi Keuangan |Bidang Akuntansi 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
58 |Penata Laporan Keuangan Bidang Akuntansi 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
59 |Pengelola Laporan Keuangan |Bidang Akuntansi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
60 |Pengolah Data Laporan Kas |Bidang Akuntansi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
61 |Pengadministrasi Keuangan |Bidang Akuntansi 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Bidang
62 |Analis Aset Daerah Penatausahaan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Aset
Bidang
63 |Analis Data dan Informasi Penatausahaan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Aset
Bidang
P lah Data Kebijak:
pg | crgolan Pata Reblaxan | pe atausahaan 6 Rp  3.513.412 95% Rp  3.337.741
Klasifikasi Barang
Aset
Bidang
P dministrasi S d
65 | Cnadministrasi>aranadan |, o tausahaan 5 Rp  2.930.078 95% Rp 2783574
Prasarana
Aset
Bidang
P Kebutuhan B
66 | cryusun Rebutunan Barang oo atausahaan 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Inventaris
Aset
Bidang
67 |Analis Standard Harga Penatausahaan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Aset
Bidang
68 |Pengelola Barang Persediaan |Penatausahaan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Aset
Bidang
69 |Pengadministrasi Umum Penatausahaan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Aset
Bidang
70 |Analis Aset Daerah Pemanfataan dan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Pengendalian Aset
Bidang
71 |Pengelola Data Pemanfataan dan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pengendalian Aset
Bidang
72 |Pengadministrasi Umum Pemanfataan dan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pengendalian Aset
Bidang
73 |Analis Aset Daerah Pemanfataan dan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Pengendalian Aset
Penyusun Rencana Hasil Bidang
74 |Telaahan Usul Penghapusan |Pemanfataan dan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950

Barang

Pengendalian Aset




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidan,
Pengelola Pemanfaatan g
75 . Pemanfataan dan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Barang Milik Daerah )
Pengendalian Aset
Bidang
76 |Pengadministrasi Umum Pemanfataan dan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574

Pengendalian Aset




3. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 11)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Badan
Kepala Badan Perencanaan |Perencanaan
1 14 Rp 13.589.784 100%) 50% Rp 20.384.676
Pembangunan Daerah Pembangunan
Daerah
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 45% Rp 14.141.421
Kepala Bidang Ekonomi dan Bidang Ekonomi
3 | g dan Sumber Daya 11 Rp 7.540.060 100%| 45% Rp  10.933.086
Sumber Daya Alam Alam
. X Bidang Sosial
4 |Kepala Bidang Sosial Budaya Budaya 11 Rp 7.540.060 100% 45% Rp 10.933.086
Bidang
S Kepala Bidang Infrastrtfktur Infrastruktur dan 1 Rp 7,540,060 100% 45% Rp 10.933.086
dan Pengembangan Wilayah |Pengembangan
Wilayah
Bid.
Kepala Bidang Perencanaan 'dang
6 Makro Perencanaan 11 Rp 7.540.060 100% 45% Rp 10.933.086
Makro
Bidang Penelitian
Kepala Bidang Penelitian d
7 |hepaia Bidang Fenelitian dan | . 11 Rp  7.540.060 100% 45% Rp  10.933.086
Pengembangan
Pengembangan
Kepala Sub Bagi Sub Bagi
g | cpaiasub Baglan ub Saglan 9 Rp  5.705.332 100% 40% Rp  7.987.465
Perencanaan Perencanaan
. Sub Bagian
9 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 Rp 5.705.332 100% 40% Rp 7.987.465
Keuangan
Kepala Sub Bagian U dan|Sub Bagian U
10 | cPa1a SubBagian Umum dan|sub Baglan Umum 9 Rp  5.705.332 100% 40% Rp  7.987.465
Kepegawaian dan Kepegawaian
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bidang Ekonomi
11 |Perencana Muda dan Sumber Daya 9 Rp 5.705.332 100% 40% Rp 7.987.465
Alam
Bi ial
12 |Perencana Muda Bf;ané Sosia 9 Rp  5.705.332 100% 40% Rp  7.987.465
Bidang
Inf ki
13 |Perencana Muda nfrastruktur dan 9 Rp  5.705.332 100% 40% Rp  7.987.465
Pengembangan
Wilayah
Bidang
14 |Perencana Muda Perencanaan 9 Rp 5.705.332 100%) 40% Rp 7.987.465
Makro
Bidang Penelitian
15 |Peneliti Muda dan 9 Rp 5.705.332 100% 40% Rp 7.987.465
Pengembangan
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bidang Ekonomi
16 |Perencana Muda dan Sumber Daya 9 Rp 5.705.332 95% 25% Rp 6.846.399
Alam
Bidang Sosial
17 |Perencana Muda B'u;a"i osta 9 Rp  5.705.332 95% 25% Rp  6.846.399
Bidang
18 |Perencana Muda Infrastruktur dan 9 Rp  5.705.332 95% 25% Rp  6.846.399
Pengembangan
Wilayah




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang
19 |Perencana Muda Perencanaan 9 Rp 5.705.332 95% 25% Rp 6.846.399
Makro
Bidang Penelitian
20 |Peneliti Muda dan 9 Rp 5.705.332 95% 25% Rp 6.846.399
Pengembangan
JABATAN FUNGSIONAL
Badan
P
21 |Perencana Muda erencanaan 9 Rp  5.705.332 95% 10% Rp  5.990.599
Pembangunan
Daerah
Badan
P
22 |Perencana Pertama erencanaan 8 Rp  4.585.600 95% 10% Rp  4.814.880
Pembangunan
Daerah
Badan
P
23 |Pranata Komputer Muda erencanaan 9 Rp  5.705.332 95% 10% Rp  5.990.599
Pembangunan
Daerah
Badan
P
24 |Pranata Komputer Pertama | o1 ooraan 8 Rp  4.585.600 95% 10% Rp  4.814.880
Pembangunan
Daerah
Badan
P
25 |Pranata Komputer Penyelia | o' caraan 8 Rp  4.585.600 95% 10% Rp  4.814.880
Pembangunan
Daerah
Badan
P ta K ter Pelak P
26 | ronata Komputer Pelaksana |Perencanaan 7 Rp  4.043.106 95% 10% Rp  4.245.261
Lanjutan Pembangunan
Daerah
Badan
P
27 |Pranata Komputer Pelaksana | - conaan 6 Rp  3.513.412 95% 10% Rp  3.680.082
Pembangunan
Daerah
Badan
Pranata Komputer Pelaksana |P:
28 pu erencanaan 5 Rp  2.930.078 95% 10% Rp  3.076.582
Pemula Pembangunan
Daerah
Badan
Penata Lak: B P
29 |"Cnata taksana Barang erencanaan 9 Rp  5.705.332 95% 10% Rp  5.990.599
Penyelia Pembangunan
Daerah
Badan
P
30 [Penata Laksana Barang Mahir | o c/'oraa” 8 Rp  4.585.600 95% 10% Rp  4.814.880
Pembangunan
Daerah
Badan
Penata Lak: B P
3 | enata -aksana Barang erencanaan 7 Rp  4.043.106 95% 10% Ro  4.245.261
Terampil Pembangunan
Daerah
JABATAN PELAKSANA
Penyusun Program Anggaran .
32 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
dan Pelaporan
P lola Bah:
33 | Sneelola Banan Sekretariat 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
Perencanaan
Pengadministrasi .
34 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Perencanaan dan Program
35 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% 30% Rp 5.053.882
36 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
37 |Pengadministrasi Keuangan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
38 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
39 |Pengelola Sarana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
Prasarana Kantor
Pengelola Teknologi X
40 Informasi Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
41 [Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pengadministrasi .
42 . Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Kepegawaian
Analis Program Pembangunan Bidang Ekonomi
43 Pertaniang BUNAN| jan Sumber Daya 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Alam
Bidang Ekonomi
44 |Analis Kawasan Industri dan Sumber Daya 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Alam
Bidang Ekonomi
45 [Analis Data Ekonomi Makro [dan Sumber Daya 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Alam
Bidang Ekonomi
Penelaah P b
46 U::aaa engembangan | 4. n sumber Daya 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Alam
Bidang Ekonomi
P lola Pelestarian Sumb
47 D:”geAfa; elestarian Sumber| 4. sumber Daya 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
v Alam
Bidang Ek i
Pengelola Kebijakan 'cang Ekonom!
48 . dan Sumber Daya 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Kelembagaan Koperasi
Alam
Pengadministrasi Sarana Bidang Ekonomi
ni 1
49 [ N8 dan Sumber Daya 5 Rp  2.930.078 95% Rp  2.783.574
Pengembangan Usaha
Alam
Bidang Ekonomi
50 |Pengadministrasi Umum dan Sumber Daya 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Alam
Bidang Sosial
51 |Analis Sosial Budaya B'u p yga @ 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
52 Analis PerenFanaan Sumber |Bidang Sosial - Ro 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Daya Manusia Aparatur Budaya
Bidang Sosial
53 |Analis Politik Dalam Negeri B'udafa @ 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
P lola R Bidang Sosial
54 |"SNEEI0N Rencana dang sosia 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
Pemerintahan Umum Budaya
P lola Profesi Sumb Bidang Sosial
55 | cneelona Frofesisumber aang sosia 6 Rp  3.513.412 95% Ro  3.337.741
Daya Manusia Budaya
P dministrasi Bidang Sosial
56 | cneacministrast 'dang sosia 5 Rp 2930078 95% Rp 2783574

Pemerintahan

Budaya




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
- . Bidang Sosial
57 |Pengadministrasi Umum Budaya 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Bidang
58 |Analis Infrastruktur Infrastruktur dan 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Pengembangan
Wilayah
Bidang
Infrastruktur d.
59 [Analis Tata Ruang pirastruitur can 7 Rp 4.043.106 95% Rp  3.840.950
Pengembangan
Wilayah
Bidang
60 Analis Pengembangan Infrastruktur dan - Ro 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Infrastruktur Pengembangan
Wilayah
Bidang
Analis P b:
61 n'a is Pengembangan Infrastruktur dan 7 Ro 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Wilayah Pengembangan
Wilayah
Bidang
Infrastruktur d
62 |Pengolah Data nirastruktur aan 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
Pengembangan
Wilayah
Bidang
P dministrasi Dat
. enga”mlnls rasi la a' Infrastruktur dan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Penyajian dan Publikasi Pengembangan
Wilayah
Bidang
Infrastruktur d
64 |Pengadministrasi Umum nirastruitur dan 5 Rp  2.930.078 95% Rp 2783574
Pengembangan
Wilayah
Bidang
65 |Analis Perencanaan Perencanaan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Makro
Bidang
66 |Analis Pembangunan Perencanaan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Makro
Bidang
67 |Analis Perencanaan Anggaran |Perencanaan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Makro
Analis Perencanaan Evaluasi Bidang
nalis Perenc, n Evaluasi
68 Perencanaan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
dan Pelaporan
Makro
Pengelola Pengendalian, Bidang
69 |Monitoring dan Evaluasi Perencanaan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pembangunan Makro
Bidang
P lola Bah
70 | cneelota Banan Perencanaan 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
Perencanaan
Makro
. . Bidang
Pengadministrasi
71 Perencanaan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Perencanaan dan Program
Makro
Bidang
72 |Pengadministrasi Umum Perencanaan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Makro
Analis Data di Bidang Evaluasi Bidang Penelitian
73 . gA ) an 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
dan Kerjasama Penelitian
Pengembangan
Penyusun Penelitian dan Bidang Penelitian
74 | dan 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Pengembangan
Pengembangan
Analis Penelitian dan Bidang Penelitian
75 dan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950

Pengembangan

Pengembangan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang Penelitian
Pengelola Rencana Penelitian g
76 dan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pengembangan
Pengembangan
Bidang Penelitian
77 |Pengadministrasi Umum dan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574

Pengembangan




4. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN TANAH
LAUT (KLASIFIKASI 1)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kepala Badan Pendapatan Badan Pendapatan
1 14 Rp 13.589.784 100% 50% Rp 20.384.676
Daerah Daerah
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 45% Rp 14.141.421
Bidang P ih
Kepala Bidang Penagihan, I ang. enagihan,
3 i Pemeriksaan dan 11 Rp 7.540.060 100% 45% Rp 10.933.086
Pemeriksaan dan Pembukuan Pembuk
embukuan
4 KeF)aIa Bidang Pengelolaan B@ang Pengelolaan 1 Ro 7,540,060 100% 45% Rp 10.933.086
Pajak Daerah Pajak Daerah
Bidang Pendapat
Kepala Bidang Pendapatan |'ang' en ap,a ar'1
N . L Lain-Lain, Retribusi
5 |Lain-Lain, Retribusi Daerah Daerah dan 11 Rp 7.540.060 100% 45% Rp 10.933.086
dan Pel
an Felaporan Pelaporan
Kepala Sub Bagian Sub Bagian
6 P 8 Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100%) 40% Rp 7.987.465
Perencanaan dan Keuangan Keuangan
Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum
7 . . 8 Rp 4.585.600 100% 40% Rp 6.419.840
Kepegawaian dan Kepegawaian
. ) Sub Bidang
Kepala Sub Bidang Penagihan
g | cpalasubBidang Fenagian |, - oihan Pajak 8 Rp  4.585.600 100% 40% Ro  6.419.840
Pajak Daerah Daerah
Sub Bidang
Kepala Sub Bidang Pemeriksaan,
9 |Pemeriksaan, Monitoring dan |Monitoring dan 8 Rp 4.585.600 100%, 40% Rp 6.419.840
Evaluasi Pajak Daerah Evaluasi Pajak
Daerah
Sub Bidang
Kepala Sub Bidang Pendat; Pendataan d.
10 | cPa@ subBidang Fendataan |Pendataan dan 8 Rp  4.585.600 100% 40% Rp  6.419.840
dan Penetapan Pajak Daerah |Penetapan Pajak
Daerah
Sub Bidang
Kepala Sub Bidang Pel
11 |\ epala Subbidang Felavanan |p .| vanan Pajak 8 Rp  4.585.600 100% 40% Rp  6.419.840
Pajak Daerah Daerah
Sub Bidang
Kepala Sub Bidang Pendapatan Lain-
Pendapatan Lain-Lain, Lain, Pembukuan,
1p | encapatantain-tain ain, Fembukuan 8 Rp  4.585.600 100% 40% Rp  6.419.840
Pembukuan, Pelaporan dan |Pelaporan dan
Perencanaan Pendapatan Perencanaan
Pendapatan
Kepala Sub Bid Retribusi  [Sub Bid
13 |\epaiasubBidang Retribust - 5ub Bidang 8 Rp  4.585.600 100% 40% Rp  6.419.840
Daerah Retribusi Daerah
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
. Bidang Penagihan,
Analis Ki Pusat d
14 [Anels Reuangan Fusat@an oo 1 oriksaan dan 9 Rp  5.705.332 100% 40% Rp  7.987.465
Daerah Muda Pembukuan
uku
Analis Ki P Bi [ lol
15 |Analis Keuangan Pusat dan Bidang Pengelolaan 9 Rp  5.705.332 100% 40% Rp  7.987.465
Daerah Muda Pajak Daerah
Bidang Pendapatan
Analis Keuangan Pusat dan Lain-Lain, Retribusi
1 R .705.332 1009 40% R 7.987.4
6 Daerah Muda Daerah dan ° P 5.705.33 00% 0% P 987.465
Pelaporan
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
. Bidang Penagihan,
Analis Ki Pusatd
17 nalls feuangan Fusat dan Pemeriksaan dan 9 Rp 5.705.332 95% 25% Rp 6.846.399
Daerah Muda Pembukuan
Analis Keuangan Pusat dan Bidang Pengelolaan
1 . 332 9 259 R .
8 Daerah Muda Pajak Daerah 9 Rp 5.705.33 95%, 5% Rp 6.846.399
Bidang Pendapatan
. Lain-Lai -
19 Analis Keuangan Pusat dan ain-Lain, Retribusi 9 Ro 5.705.332 95% 25% Rp 6.846.399
Daerah Muda Daerah dan
Pelaporan
JABATAN FUNGSIONAL
Badan Pendapat:
20 |Pranata Komputer Muda Dze:h endapatan 9 Rp  5.705.332 95% 10% Rp  5.990.599




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
21 |Pranata Komputer Pertama zz:?:hpendapatan 8 Rp  4.585.600 95% 10% Rp  4.814.880
. Badan Pendapatan
22 |Pranata Komputer Penyelia Daerah 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
23 f:?j::nkomp”ter Pelaksana gz:f:hpe"dapatan 7 Rp  4.043.106 95% 10% Rp  4.245.261
Badan Pendapatan
24 |Pranata Komputer Pelaksana Daerah 6 Rp 3.513.412 95% 10% Rp 3.689.082
25 Ez:jlt: Komputer Pelaksana gz:f:hpe"dapatan 5 Rp  2.930.078 95% 10% Rp  3.076.582
Penata Laksana Barang Badan Pendapatan
26 Penyelia Daerah 9 Rp 5.705.332 95% 10% Rp 5.990.599
Badan Pendapat:
27 |Penata Laksana Barang Mahir DZe?:h endapatan 8 Rp  4.585.600 95% 10% Rp  4.814.880
Penata Laksana Barang Badan Pendapatan
28 Terampil Daerah 7 Rp 4.043.106 95% 10% Rp 4.245.261
JABATAN PELAKSANA
29 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% 30% Rp 5.053.882
Penyusun Program Anggaran .
30 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
dan Pelaporan
31 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
32 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pengadministrasi .
33 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Perencanaan dan Program
34 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
35 |Peneelola Sarana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
Prasarana Kantor
36 |Pengelola Kepegawaian Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pengelola Teknologi
37 |nfogrmas? e Sekretariat 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
38 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
. . L Bidang Penagihan,
Analis Pajak dan Retribusi
39 D!erlah ajalk dan REWBUSt ) pemeriksaan dan 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Pembukuan
. Bidang Penagihan,
P lola P han d
40 Pi:gzxaia:nag' AN pemeriksaan dan 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
& Pembukuan
Bidang Penagihan,
41 |Pengadministrasi Umum Pemeriksaan dan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pembukuan
o I Bidang Penagihan,
Analis Pajak dan Retrib
e DZZrlzh ajak dan Retroust b e meriksaan dan 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Pembukuan
Bidang Penagihan,
43 |Pengelola Data Transaksi Pemeriksaan dan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741

Pembukuan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang Penagihan,
44 [Pengadministrasi Umum Pemeriksaan dan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pembukuan
Bidang P ih
Analis Pajak dan Retribusi I ang' enagihan,
45 Daerah Pemeriksaan dan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Pembukuan
Pengelola Pendaftaran, Bidang Penagihan,
46 |Pendataan Pajak dan Pemeriksaan dan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Retribusi Pembukuan
Bidang Penagihan,
47 |Pengadministrasi Umum Pemeriksaan dan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pembukuan
48 Analis Pajak dan Retribusi Bidang Pengelolaan - R 4.043.106 95% R 3.840.950
Daerah Pajak Daerah P o ? P T
Pengelola Pendaftaran, Bidang Pengelolaan
49 |Pendataan Pajak dan Pa,ak%aeragh 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
Retribusi )
. . Bidang Pengelolaan
50 |Pengadministrasi Umum . 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pajak Daerah
S Bidang Pengelolaan
51 |Analis Pajak 7 R 4.043.106 95% R 3.840.950
nalls Faja Pajak Daerah P ? P
P lola P ihan d Bidang P lol
5 | cneelola Fenaginan dan 'cang Fengelotaan 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
Pengawasan Pajak Daerah
Pengadministrasi Nota .
8 R Bidang Pengelolaan
53 [Perhitungan Pajak dan ; 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
- Pajak Daerah
Retribusi Daerah
. . Bidang Pengelolaan
54 |Analis Pajak 7 R 4.043.106 95% R 3.840.950
nalls Faja Pajak Daerah P ? P
P lola P ihan d Bidang P lol
55 | Sngelola Fenagihan dan 'dang Pengelolaan 6 Rp  3.513.412 95% Rp  3.337.741
Pengawasan Pajak Daerah
Pengadministrasi Nota Bidang Pengelolaan
56 |Perhitungan Pajak dan 1ang eng 5 Rp  2.930.078 95% Rp 2783574
N Pajak Daerah
Retribusi Daerah
Bidang P lol
57 |Analis Pajak P'aj::ia:ag: olaan 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Bidang Pengelolaan
58 |Pengolah Data P;jakiae:agh claa 6 Rp  3.513.412 95% Ro  3.337.741
Pengadministrasi Nota Bidang Pengelolaan
59 |Perhitungan Pajak dan Pa,akiaeragh 5 Rp  2.930.078 95% Rp 2783574
Retribusi Daerah !
Bidang Pendapatan
. . Lain-Lain, Retribusi
60 |Analis Data dan Informasi Daerah dan 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Pelaporan
Bidang Pendapatan
P lola L Dat: Lain-Lain, Retribusi
61 | cngelolataporan Data ain-Lain, Retribusi 6 Rp 3513412 95% Rp  3.337.741
Penerimaan Daerah dan
Pelaporan
Bidang Pendapatan
Lain-Lain, Retribusi
62 [Pengelola Pendapatan Daerah dan 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Pelaporan
Bidang Pendapatan
. . . Lain-Lain, Retribusi
63 |Pengadministrasi Penerimaan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574

Daerah dan
Pelaporan




No

Nama Jabatan

Unit Kerja

Kelas

Basic TPP

% Beban Kerja

% Kondisi Kerja

% Kelangkaan
Profesi

TOTAL/BULAN

3

7 8

64

Analis Pajak dan Retribusi
Daerah

Bidang Pendapatan
Lain-Lain, Retribusi
Daerah dan
Pelaporan

Rp

4.043.106

95%

Rp 3.840.950

65

Pengelola Data Transaksi

Bidang Pendapatan
Lain-Lain, Retribusi
Daerah dan
Pelaporan

Rp

3.513.412

95%,

Rp 3.337.741

66

Pengadministrasi Data
Penyajian dan Publikasi

Bidang Pendapatan
Lain-Lain, Retribusi
Daerah dan
Pelaporan

Rp

2.930.078

95%

Rp 2.783.574

67

Analis Data dan Informasi

Bidang Pendapatan
Lain-Lain, Retribusi
Daerah dan
Pelaporan

Rp

4.043.106

95%,

Rp 3.840.950

68

Pengelola Pendapatan

Bidang Pendapatan
Lain-Lain, Retribusi
Daerah dan
Pelaporan

Rp

3.513.412

95%

Rp 3.337.741

69

Pengadministrasi Umum

Bidang Pendapatan
Lain-Lain, Retribusi
Daerah dan
Pelaporan

Rp

2.930.078

95%,

Rp 2.783.574

BUPATI TANAH LAUT,

Ttd

H. SUKAMTA




C.

KLASIFIKASI 11l

1. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 111)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Sekretaris Dewan Perwakilan .
1 Sekretariat DPRD 14 Rp 13.589.784 100% 40% Rp 19.025.698
Rakyat Daerah
. Bagian Umum dan
Kepala B U d
2 epala Baglan Umum dan Hubungan 11 Rp 7.540.060 100%) 35% Rp 10.179.080
Hubungan Masyarakat Masyarakat
3 |Kepala Bagian Keuangan Bagian Keuangan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
. - Bagian Fasilitasi
Kepala Bagian Fasilitasi Tugas .
4 T dan F 11 R 7.540.060 100% 35% R 10.179.080
dan Fungsi DPRD D:ia; an Fungsi P ? ? P
Sub Bagian Tat:
Kepala Sub Bagian Tata Usaha ub Baglan fata
5 I Usaha dan 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
dan Kepegawaian i
Kepegawaian
Sub Bagian
Kepala Sub Bagi
6 €pala sub Baglan Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Anggaran Anggaran
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bagian Umum dan
7 |Analis Kebijakan Muda Hubungan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Masyarakat
Bagian Umum dan
Pranata Hubungan
8 UBUng Hubungan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Masyarakat Muda Masvarakat
Y
Analis Keuangan Pusat dan . o o
9 Daerah Muda Bagian Keuangan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Bagian Fasilitasi
10 |Analis Kebijakan Muda Tugas dan Fungsi 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
DPRD
Bagian Fasilitasi
11 |Perisalah Legislatif Muda Tugas dan Fungsi 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
DPRD
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bagian Umum dan
12 |Analis Kebijakan Muda Hubungan 9 Rp 5.705.332 95%, 15% Rp 6.275.865
Masyarakat
Pranata Hubungan Bagian Umum dan
13 Hubungan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Masyarakat Muda Masyarakat
Analis Keuangan Pusat da
14 |nals feuangan Fusatdan g 0ian Keuangan 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Daerah Muda
Bagian Fasilitasi
15 |Analis Kebijakan Muda Tugas dan Fungsi 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
DPRD
Bagian Fasilitasi
16 |Perisalah Legislatif Muda Tugas dan Fungsi 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
DPRD
JABATAN FUNGSIONAL
17 |Analis Hukum Muda Sekretariat DPRD 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
18 |Analis Hukum Pertama Sekretariat DPRD 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
19 |Pranata Komputer Muda Sekretariat DPRD 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
20 |Pranata Komputer Pertama |Sekretariat DPRD 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
21 |Pranata Komputer Penyelia |Sekretariat DPRD 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
P ta K ter Pelak
2o | reanata fomputer Felaksana | ¢ retariat DPRD 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Lanjutan
23 |Pranata Komputer Pelaksana |Sekretariat DPRD 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
24 |Pranata Komputer Pelaksana 1o\ o oot ppRD 5 Rp  2.930.078 90% 5% Rp 2783574
Pemula
Penata Laksana Barang .
25 . Sekretariat DPRD 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Penyelia
26 |Penata Laksana Barang Mahir [Sekretariat DPRD 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Penata Laksana Barang .
27 . Sekretariat DPRD 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Terampil
JABATAN PELAKSANA
Bagian Umum dan
28 |Analis Tata Laksana Hubungan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Masyarakat
Bagian U d
Pengelola Teknologi aglan Lmum dan
29 . Hubungan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Informasi
Masyarakat
Pengadministrasi Bagian Umum dan
30 & . Hubungan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Kepegawaian
Masyarakat
Bagian Umum dan
31 |Pengadministrasi Umum Hubungan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Masyarakat
Bagian Umum dan
32 |Ajudan Hubungan 6 Rp 3.513.412 90% 25% Rp 4.040.424
Masyarakat
Bagian Umum dan
33 |Pramu Bakti Hubungan 1 Rp 938.698 90% 25% Rp 1.079.502
Masyarakat
Bagian Umum dan
Penyusun Kebutuhan Baran
34 | enyusun REbUty € [Hubungan 7 Rp  4.043.106 90% Ro  3.638.795
Inventaris
Masyarakat
Bagian Umum dan
35 |Analis Protokol Hubungan 7 Rp 4.043.106 90%! Rp 3.638.795
Masyarakat
Bagian Umum dan
36 |Analis Publikasi Hubungan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Masyarakat
Bagian Umum dan
37 |Pengelola Bangunan Gedung |Hubungan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Masyarakat
Pengelola Sarana dan Bagian Umum dan
3g | "8 Hubungan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Prasarana Kantor Masvarakat
sy
. Bagian Umum dan
P lola M
39 |Pengelola Media Centerdan 1)\ oon 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Kemitraan Media M Kat
asyaraka
Bagian Umum dan
40 |Operator Mesin Hubungan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Masyarakat
Bagian Umum dan
41 [Teknisi Listrik dan Jaringan Hubungan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Masyarakat
T Bagian Umum dan
Teknisi Listrik, Telepon, AC
a2 dan"L'i f't strik; Telep Hubungan 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Masyarakat
Bagian Umum dan
43 |Pengemudi VIP Hubungan 5 Rp 2.930.078 90% 25% Rp 3.369.590
Masyarakat
. . |Bagian Umum dan
Pranata Teknologi Informas
4g 'm0 nologtiniormast 1., bungan 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Komputer
Masyarakat
Bagian Umum dan
45 [Pengadministrasi Umum Hubungan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Masyarakat
Pengadministrasi Teknis Bagian Umum dan
46 |Pemeriksaan dan Perawatan [Hubungan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Kendaraan Bermotor Masyarakat
Bagian Umum dan
47 |Pengemudi Hubungan 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Masyarakat
Penyusun Program Anggaran .
48 Bagian Keuangan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795

dan Pelaporan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
P lola Bah
49 | cngelola Banan Bagian Keuangan 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Perencanaan
Pengadministrasi .
50 Bagian Keuangan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
51 [Bendahara Bagian Keuangan 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
Analis Monitoring dan
52 |Evaluasi Pelaksanaan Bagian Keuangan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Anggaran
53 |Verifikator Keuangan Bagian Keuangan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
54 [Pengelola Perjalanan Dinas  |Bagian Keuangan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
55 [Pengelola Keuangan Bagian Keuangan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
56 |Pengelola Laporan Keuangan |Bagian Keuangan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengelola Program dan .
57 Laporan Bagian Keuangan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
58 |Pengadministrasi Keuangan |Bagian Keuangan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
59 [Pengadministrasi Umum Bagian Keuangan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Bagian Fasilitasi
60 [Analis Legislasi Tugas dan Fungsi 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
DPRD
Analis Peraturan Perundang- . e
Undangan dan Rancangan Bagian Fasilitasi
61 6 5 Tugas dan Fungsi 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Peraturan Paerundang-
DPRD
Undangan
Bagian Fasilitasi
62 [Notulis Rapat Tugas dan Fungsi 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
DPRD
Bagian Fasilitasi
63 |Pranata Jamuan Tugas dan Fungsi 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
DPRD
Bagian Fasilitasi
64 [Pengadministrasi Rapat Tugas dan Fungsi 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

DPRD




2.

PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 11)

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Kslrz?sskiaan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Badan
Kepala Badan Kepegawaian |Kepegawaian dan
1 |dan Pengembangan Sumber |Pengembangan 14 Rp 13.589.784 100% 40% Rp 19.025.698
Daya Manusia Sumber Daya
Manusia
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Kepala Bidang Mutasi, Data  |Bidang Mutasi,
3 , . 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
dan Informasi Data dan Informasi
Bidang
Kepala Bid P b P b
4 |'°Paa Bidang Fengembangan Fengemoangan 11 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
dan Formasi Aparatur dan Formasi
Aparatur
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian ub baglan
5 Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Keuangan Keuangan
u
Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum
g [ cpaiasub Sagian Umu ub Baglan Umu 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp 5961280
Kepegawaian dan Kepegawaian
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bid Mutasi,
7 |Analis Kepegawaian Muda |- e MUtash 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Data dan Informasi
Bidang
Pengembangan
8 |Analis Kepegawaian Muda gembang 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
dan Formasi
Aparatur
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bid. Mutasi,
9 |Analis Kepegawaian Muda |- e Vutash 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Data dan Informasi
Bidang
Pengembangan
10 |Analis Kepegawaian Muda € € 9 Rp  5.705.332 95% 15% Ro  6.275.865
dan Formasi
Aparatur
JABATAN FUNGSIONAL
Badan
Kepegawaian dan
11 |Widyaiswara Muda Pengembangan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Sumber Daya
Manusia
Badan
Kepegawaian dan
12 |Widyaiswara Pertama Pengembangan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Sumber Daya
Manusia
Badan
Kepegawaian dan
13 |Pranata Komputer Muda Pengembangan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Sumber Daya
Manusia
Badan
Kepegawaian dan
14 |Pranata Komputer Pertama |Pengembangan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Sumber Daya
Manusia




No

Nama Jabatan

Unit Kerja

Kelas

Basic TPP

% Beban Kerja

% Kondisi Kerja

% Kelangkaan
Profesi

TOTAL/BULAN

8

15

Pranata Komputer Penyelia

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

16

Pranata Komputer Pelaksana
Lanjutan

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

4.043.106

90%,

5%

Rp 3.840.950

17

Pranata Komputer Pelaksana

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

3.513.412

90%

5%

Rp 3.337.741

18

Pranata Komputer Pelaksana
Pemula

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

2.930.078

90%,

5%

Rp 2.783.574

19

Arsiparis Muda

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

5.705.332

90%

5%

Rp 5.420.065

20

Arsiparis Pertama

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

21

Arsiparis Penyelia

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

22

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

4.043.106

90%,

5%

Rp 3.840.950

23

Arsiparis Pelaksana

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

3.513.412

90%,

5%

Rp 3.337.741

24

Analis Kepegawaian Muda

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

5.705.332

90%

5%

Rp 5.420.065

25

Analis Kepegawaian Pertama

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

26

Analis Kepegawaian Penyelia

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

27

Analis Kepegawaian
Pelaksana Lanjutan

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

4.043.106

90%,

5%

Rp 3.840.950

28

Analis Kepegawaian
Pelaksana

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

3.513.412

90%

5%

Rp 3.337.741

29

Penata Laksana Barang
Penyelia

Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Rp

5.705.332

90%,

5%

Rp 5.420.065




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Badan
Kepegawaian dan
30 [Penata Laksana Barang Mahir |Pengembangan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Sumber Daya
Manusia
Badan
K ian d
Penata Laksana Barang epegawalan can
31 Terampil Pengembangan 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
P Sumber Daya
Manusia
JABATAN PELAKSANA
32 [Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
Penyusun Program Anggaran .
33 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan
34 [Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
35 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi .
36 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
37 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
P lola S d
3g |  cngelolasarana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Prasarana Kantor
39 |Pengelola Kepegawaian Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengelola Teknologi
40 |nefogrmas? exnolog! Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
41 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
42 |Pengadministrasi Persuratan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Bid Mutasi,
43 [Penyusun Rencana Mutasi |- e VHtEsh 7 Rp  4.043.106 90% Ro  3.638.795
Data dan Informasi
Analis Penegakan Integritas Bidange Mutasi
44 |dan Disiplin Sumber Daya 8 ! 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795

Manusia Aparatur

Data dan Informasi




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bid Mutasi,
45 |Analis Data dan Informasi \cang Mutasl, 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Data dan Informasi
Pengelola Sistem Informasi  |Bidang Mutasi,
46 . X . 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Manajemen Kepegawaian Data dan Informasi
Bidang Mutasi,
47 [P lola Disiplin P i 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
engelola Disiplin Fegawal Data dan Informasi P ? P
48 [Pengelola Kepegawaian Bidang Mutasi, 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
g pee Data dan Informasi P R ? P B
P dministrasi Bid. Mutasi,
49 | cneacministrasi 'cang Mutasl, 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Kepegawaian Data dan Informasi
Bid Mutasi,
50 |Pengadministrasi Umum \cdang Miutasl, 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
Data dan Informasi
Bidang
P p P b,
5y | enyusun Frogram engembangan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Perencanaan Diklat dan Formasi
Aparatur
Bidang
Analis P Sumb P b
5p [Nl Ferencanaan sumber | Fengembangan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Daya Manusia Aparatur dan Formasi
Aparatur
Bidang
P b:
53 |Analis Pengembangan Karir d::g,:in:m:-gan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
1
Aparatur
Bidang
P lola P b P b:
54 | SNBEI0Ia Fengembangan engembangan 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Karir dan Formasi
Aparatur
Bidang
Pengelola Formasi dan Pengembangan
55 | cneelora rormasi @ € € 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Pengadaan Pegawai dan Formasi
Aparatur
Bidang
P lola P | P b:
56 | cnBElola Fenyelenggaraan | Fengembangan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Diklat dan Formasi
Aparatur
Bidang
Pengembangan
57 |Pengadministrasi Pelatihan dangF ormasig 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Aparatur
Bidang
P dministrasi P b:
5g | eneacministrast engembangan 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
Kepegawaian dan Formasi
Aparatur
Bidang
P dministrasi T P b
59 enga mInIS"I'aSI u'gas engem angan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Belajar dan ljin Belajar dan Formasi

Aparatur




3.

PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN
TANAH LAUT (KLASIFIKASI 111)

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Kslrz?sskiaan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 Kepala Badan Kesatuan Badan Kesatuan 14 R 13.589.784 100% 20% R 19.025.608
Bangsa dan Politik Bangsa dan Politik P e § ° P e
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Bidang Bina
3 Kepala Bidang Bina Ideologi |ldeologi dan 1 Ro 7,540,060 100% 35% Rp 10.179.080
dan Wawasan Kebangsaan Wawasan
Kebangsaan
Kepala Bidang Kewaspadaan Bidang
4 p' & P Kewaspadaan 11 Rp 7.540.060 100%) 35% Rp 10.179.080
Nasional Nasional
5 |Kepala Bidang Politik Bidang Politik 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Bidang Ketah
Kepala Bidang Ketahanan I e?ng etanhanan
. Seni, Budaya,
Seni, Budaya, Agama,
6 Agama, 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Kemasyarakatan dan
. Kemasyarakatan
Ekonomi .
dan Ekonomi
Sub Bagian
Kepala Sub Bagi
7 €pala sub Baglan Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Keuangan Keuangan
Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum
8 . . 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
Kepegawaian dan Kepegawaian
Kepala Sub Bid Bi Sub Bid Bi
g |"epatasubBidang Bina uo Bldang Sina 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Ideologi Ideologi
. Kepala Sub Bidang
Kepala Sub Bid W
10 | cpaiasubbidang Wawasan .. vasan 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
Kebangsaan Keb
ebangsaan
Sub Bid
Kepala Sub Bidang ub Bidang L
Kewaspadaan Dini Kewaspadaan Dini,
11 P b Pengawasan Orang 8 Rp 4.585.600 100%) 30% Rp 5.961.280
Pengawasan Orang Asing dan A
. Asing dan Lembaga
Lembaga Asing X
Asing
Kepala Sub Bidang Sub Bidang
12 9 R 5.705.332 100% 30% R 7.416.932
Penanganan Konflik Penanganan Konflik P ? : P
Sub Bid
Kepala Sub Bidang Inli Ielmae:ias'
i
13 |Implementasi Kebijakan p" X 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
. - Kebijakan Publik
Publik dan Pendidikan .
dan Pendidikan
b Bi
Kepala Sub Bidang i:ler;izngan
14 |Kelembagaan Partai Politik ) g. ) 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
- . Partai Politik dan
dan Fasilitas Pemilu . )
Fasilitas Pemilu
. Sub Bidang
Kepala Sub Bidang Ketah
15 |LePaasubBidang REtahanan |y - hanan seni 8 Rp  4.585.600 100% 30% Ro  5.961.280
Seni dan Budaya dan Budava
n Buday:
Sub Bid
Kepala Sub Bidang Ketahanan ub Bldang
Ketahanan Agama,
16 |Agama, Kemasyarakatan dan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Ekonomi Kemasyarakatan
dan Ekonomi
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bidang Bina
17 |Analis Kebijakan Muda Ideologi dan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Wawasan
Kebangsaan
Bidang
18 |Analis Kebijakan Muda Kewaspadaan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Nasional
19 |Analis Kebijakan Muda Bidang Politik 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Bidang Ketahanan
Seni, Budaya,
20 |Analis Kebijakan Muda Agama, 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Kemasyarakatan
dan Ekonomi
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bidang Bina
Ideologi d
21 |Analis Kebijakan Muda cologl can 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Wawasan
Kebangsaan
Bidang
22 |Analis Kebijakan Muda Kewaspadaan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Nasional




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
23 |Analis Kebijakan Muda Bidang Politik 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Bidang Ketahanan
Seni, Budaya,
24 |Analis Kebijakan Muda Agama, 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Kemasyarakatan
dan Ekonomi
JABATAN FUNGSIONAL
Badan Kesatuan
25 |Pranata Komputer Muda . 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Bangsa dan Politik
Badan Kesatuan
26 |Pranata Komputer Pertama . 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Bangsa dan Politik
27 |Pranata Komputer Penyelia | 202" Kesatuan 8 R 4.585.600 90% 5% R 4356320
P v Bangsa dan Politik P T § ° p T
Pranata Komputer Pelaksana |Badan Kesatuan
28 . . 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Lanjutan Bangsa dan Politik
Badan Kesatuan
29 |Pranata Komputer Pelaksana L 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Bangsa dan Politik
Pranata Komputer Pelaksana |Badan Kesatuan
30 . 5 Rp 2.930.078 90% 5% Rp 2.783.574
Pemula Bangsa dan Politik
Penata Laksana Barang Badan Kesatuan
31 . . 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Penyelia Bangsa dan Politik
. |Badan Kesatuan
32 |Penata Laksana Barang Mahir . 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Bangsa dan Politik
Penata Laksana Barang Badan Kesatuan
33 . . 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Terampil Bangsa dan Politik
JABATAN PELAKSANA
34 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
35 [Analis Perencanaan Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Penyusun Program Anggaran .
36 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan
37 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi .
38 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
39 [Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
P lola S d
40 | cneeloa sarana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Prasarana Kantor
P lola Teknologi
41 |nef2grfn:s? €Knolos! Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
42 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
43 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Bidang Bina
Ideologi d
44 |Analis Kerja Sama WZO Zina” 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
%
Kebangsaan
Bidang Bina
Ideologi
45 |pengolah Data \:/Z(\:v:i:an 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Kebangsaan
Bidang Bina
P dministrasi Dat Ideologi d
46 | SnEACMINIStrasi Data cologl dan 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
Penyajian dan Publikasi Wawasan
Kebangsaan
Bidang Bina
Ideologi d
47 |Analis Wawasan Kebangsaan Wzsv:inan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Kebangsaan
Bidang Bina
Ideologi d
48 |Pengolah Data Weo ol dan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
awasan
Kebangsaan
Bidang Bina
Ideologi d
49 |Pengadministrasi Umum Wzsv:ina” 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070

Kebangsaan




No

Nama Jabatan

Unit Kerja

Kelas

Basic TPP

% Beban Kerja

% Kondisi Kerja

% Kelangkaan
Profesi

TOTAL/BULAN

8

50

Analis Forum Kewaspadaan
Dini Masyarakat

Bidang
Kewaspadaan
Nasional

Rp

4.043.106

90%

Rp 3.638.795

51

Pengolah Data

Bidang
Kewaspadaan
Nasional

Rp

3.513.412

90%,

Rp 3.162.071

52

Pengadministrasi Umum

Bidang
Kewaspadaan
Nasional

Rp

2.930.078

90%

Rp 2.637.070

53

Analis Pengaduan Masyarakat

Bidang
Kewaspadaan
Nasional

Rp

4.043.106

90%,

Rp 3.638.795

54

Pengolah Data

Bidang
Kewaspadaan
Nasional

Rp

3.513.412

90%

Rp 3.162.071

55

Pengadministrasi Umum

Bidang
Kewaspadaan
Nasional

Rp

2.930.078

90%,

Rp 2.637.070

56

Analis Pembelajaran
Pembinaan Pendidikan
Masyarakat

Bidang Politik

Rp

4.043.106

90%,

Rp 3.638.795

57

Pengelola Pendidikan

Bidang Politik

Rp

3.513.412

90%,

Rp 3.162.071

58

Pengadministrasi Data
Penyajian dan Publikasi

Bidang Politik

Rp

2.930.078

90%,

Rp 2.637.070

59

Analis Partai Politik

Bidang Politik

Rp

4.043.106

90%,

Rp 3.638.795

60

Pengolah Data

Bidang Politik

Rp

3.513.412

90%,

Rp 3.162.071

61

Pengadministrasi Umum

Bidang Politik

Rp

2.930.078

90%,

Rp 2.637.070

62

Analis Kerjasama Kebudayaan

Bidang Ketahanan
Seni, Budaya,
Agama,
Kemasyarakatan
dan Ekonomi

Rp

4.043.106

90%,

Rp 3.638.795

63

Pengelola Adat dan Kesenian

Bidang Ketahanan
Seni, Budaya,
Agama,
Kemasyarakatan
dan Ekonomi

Rp

3.513.412

90%

Rp 3.162.071

64

Pengadministrasi Data
Penyajian dan Publikasi

Bidang Ketahanan
Seni, Budaya,
Agama,
Kemasyarakatan
dan Ekonomi

Rp

2.930.078

90%,

Rp 2.637.070

65

Analis Organisasi Masyarakat

Bidang Ketahanan
Seni, Budaya,
Agama,
Kemasyarakatan
dan Ekonomi

Rp

4.043.106

90%

Rp 3.638.795

66

Pengolah Data

Bidang Ketahanan
Seni, Budaya,
Agama,
Kemasyarakatan
dan Ekonomi

Rp

3.513.412

90%,

Rp 3.162.071

67

Pengadministrasi Umum

Bidang Ketahanan
Seni, Budaya,
Agama,
Kemasyarakatan
dan Ekonomi

Rp

2.930.078

90%

Rp 2.637.070




4. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 111)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kepala Dinas Kependudukan Dinas
1 P p‘ X Kependudukan dan 14 Rp 13.589.784 100% 50% Rp 20.384.676
dan Pencatatan Sipil .
Pencatatan Sipil
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 45% Rp 14.141.421
Kepala Bidang Pelayanan Bidang Pelayanan
3 | g Petay Pendaftaran 11 Rp  7.540.060 100% 45% Rp  10.933.086
Pendaftaran Penduduk Penduduk
Kepala Bidang Pel Bidang Pel
4 |-epala Bidang Fefayanan \cdang Felayanan 11 Rp  7.540.060 100% 45% Rp  10.933.086
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
Bidang P lol
Kepala Bidang Pengelolaan 'dang ?nge olaan
. L . Informasi
Informasi Administrasi . .
5 Administrasi 11 Rp 7.540.060 100% 45% Rp 10.933.086
Kependudukan dan
Kependudukan dan
Pemanfaatan Data
Pemanfaatan Data
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian ub Baglan
6 Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 40% Rp 7.987.465
Perencanaan dan Keuangan Keuangan
u
Kepala Sub Bagian U dan|Sub Bagian U
7 |hepaia subBagian Umum dan|sub Baglan Emum 8 Rp  4.585.600 100% 40% Rp  6.419.840
Kepegawaian dan Kepegawaian
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bidang Pelayanan
8 [Pranata Komputer Muda Pendaftaran 9 Rp 5.705.332 100% 40% Rp 7.987.465
Penduduk
Bidang Pelayanan
9 [Pranata Komputer Muda . 9 Rp 5.705.332 100%) 40% Rp 7.987.465
Pencatatan Sipil
Bidang Pengelolaan
Informasi
10 |Pranata Komputer Muda Administrasi 9 Rp 5.705.332 100% 40% Rp 7.987.465
Kependudukan dan
Pemanfaatan Data
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bidang Pelayanan
11 |Pranata Komputer Muda Pendaftaran 9 Rp 5.705.332 95% 25% Rp 6.846.399
Penduduk
Bidang Pelayanan
12 |Pranata Komputer Muda . 9 Rp 5.705.332 95% 25% Rp 6.846.399
Pencatatan Sipil
Bidang Pengelolaan
Informasi
13 |Pranata Komputer Muda Administrasi 9 Rp 5.705.332 95% 25% Rp 6.846.399
Kependudukan dan
Pemanfaatan Data
JABATAN FUNGSIONAL
Dinas
14 |Pranata Komputer Muda Kependudukan dan 9 Rp 5.705.332 95% 10% Rp 5.990.599
Pencatatan Sipil
Dinas
15 |Pranata Komputer Pertama |Kependudukan dan 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
Pencatatan Sipil




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dinas
16 |Pranata Komputer Penyelia |Kependudukan dan 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
Pencatatan Sipil
Pranata Komputer Pelaksana Dinas
17 Laniutan P Kependudukan dan 7 Rp 4.043.106 95% 10% Rp 4.245.261
| Pencatatan Sipil
Dinas
18 |Pranata Komputer Pelaksana |Kependudukan dan 6 Rp 3.513.412 95% 10% Rp 3.689.082
Pencatatan Sipil
Administrator Database Dinas
19 Kependudukan dan 9 Rp 5.705.332 95% 10% Rp 5.990.599
Kependudukan Muda .
Pencatatan Sipil
Administrator Database Dinas
20 Kependudukan dan 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
Kependudukan Pertama .
Pencatatan Sipil
Penata Laksana Baran Dinas
21 penvelia s Kependudukan dan 9 Rp 5.705.332 95% 10% Rp 5.990.599
v Pencatatan Sipil
Dinas
22 |Penata Laksana Barang Mahir |Kependudukan dan 8 Rp 4.585.600 95% 10% Rp 4.814.880
Pencatatan Sipil
Penata Laksana Baran, Dinas
23 Terampil s Kependudukan dan 7 Rp 4.043.106 95% 10% Rp 4.245.261
i
P Pencatatan Sipil
Dinas
24 |Operator SIAK Penyelia Kependudukan dan #N/A 95% 10% #N/A
Pencatatan Sipil
Dinas
25 |Operator SIAK Mahir Kependudukan dan #N/A 95% 10% #N/A
Pencatatan Sipil
Dinas
26 |Operator SIAK Terampil Kependudukan dan #N/A 95% 10% #N/A
Pencatatan Sipil
JABATAN PELAKSANA
27 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% 30% Rp 5.053.882
P P A
28 || cryusun Frogram Anggaran ¢ etariat 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
dan Pelaporan
29 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
30 |Pengadministrasi Keuangan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pengadministrasi .
31 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Perencanaan dan Program
32 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
P lola S d
33 | eneeloa sarana dan Sekretariat 6 Rp  3.513.412 95% Rp  3.337.741
Prasarana Kantor
P lola Teknologi
34 | eneelola Teknolog! Sekretariat 6 Rp  3.513.412 95% Ro  3.337.741

Informasi




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
35 [Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
. Bidang Pelayanan
Analis Ki dudukan d
3 | Al fependuduiandan oo Jattaran 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Pencatatan Sipil
Penduduk
Bid. Pel
Analis Kependudukan dan 'dang Pelayanan
37 o Pendaftaran 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Pencatatan Sipil
Penduduk
. Bidang Pelayanan
Analis K dudukan d
3g |"nals fependuduiandan oo yattaran 7 Rp  4.043.106 95% Rp  3.840.950
Pencatatan Sipil
Penduduk
Bidang Pelayanan
39 [Pengolah Data Pendaftaran 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Penduduk
Bidang Pelayanan
40 |Pengelola Mutasi Penduduk |Pendaftaran 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Penduduk
Pengadministrasi Bidang Pelayanan
41 Pendaftaran 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Kependudukan
Penduduk
oy Analis Kepen(.iu.dukan dan Bidang Pelayain.an 7 Rp £.043.106 95% Rp 3.840.950
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
Bi Pel
43 |Pengolah Data idang Pelayanan 6 Rp  3.513.412 95% Rp  3.337.741
Pencatatan Sipil
P dministrasi Akt: Bidang Pel
44 | cnadministrasi Akta 'dans Pelayanan 5 Rp  2.930.078 95% Rp 2783574
Kelahiran dan Kematian Pencatatan Sipil
Pengadministrasi Akta
i i Bi Pel
45 Perkawinan, Perceraian, idang Pe ayalmlan 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pengakuan, Pengangkatan Pencatatan Sipil
dan Pengesahan Anak
Pengadministrasi Bidang Pelavanan
i
46 |Pengangkatan dan Pengakuan 8 y. ) 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Pencatatan Sipil
Anak
Bidang Pengelolaan
Informasi
47 |Analis Data dan Informasi Administrasi 7 Rp 4.043.106 95% Rp 3.840.950
Kependudukan dan
Pemanfaatan Data
Bidang Pengelolaan
Pengelola Teknologi Informasi
48 Infofmasi 8 Administrasi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Kependudukan dan
Pemanfaatan Data
Bidang Pengelolaan
Informasi
49 |Pengolah Data Administrasi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Kependudukan dan
Pemanfaatan Data
Bidang Pengelolaan
Pengelola Sistem Informasi Informasi
50 g Administrasi 6 Rp 3.513.412 95% Rp 3.337.741
Kependudukan

Kependudukan dan
Pemanfaatan Data




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang Pengelolaan
Pengadministrasi Informasi
51 g Administrasi 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574
Kependudukan
Kependudukan dan
Pemanfaatan Data
Bidang Pengelolaan
Informasi
52 |Pengadministrasi Umum Administrasi 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.783.574

Kependudukan dan
Pemanfaatan Data




5. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

(KLASIFIKASI 111)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 |Kepala Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan 14 Rp 13.589.784 100% 40% Rp 19.025.698
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Kepala Bidang Kesehatan Bidang Kesehatan
3 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Masyarakat Masyarakat
Kepala Bidang Pencegahan Bidang Pencegahan
4 |FeP 8 Fenceganan | 4.1 pengendalian 11 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
dan Pengendalian Penyakit R
Penyakit
S Kepala Bidang Pelayanan Bidang Pelayanan 1 Ro 7,540,060 100% 35% Rp 10.179.080
Kesehatan Kesehatan
g |Kepala Bidang Sumber Daya |Bidang Sumber 11 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Kesehatan Daya Kesehatan
Sub Bagian
Kepala Sub Bagi
7 €pala sub Baglan Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Pelaporan
Pelaporan
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian Keuangan ub Baglan
8 Keuangan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
dan Pengelolaan Aset
Pengelolaan Aset
9 EZSZ:’axZﬁag'an Umum dan ¢\ cetariat 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
UPT Instalasi
10 |Kepala UPT Instalasi Farmasi Farm;‘;aas' 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Kepala Sub Bagian Tata Usaha|UPT Instalasi
17 |\epaasubbagian fa ratast 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
UPT Instalasi Farmasi Farmasi
Kepala UPT Laboratori UPT Laboratori
1p |\ epata VP Laboratorium aoratorium 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Kesehatan Kesehatan
Kepala Sub Bagian Tata Usaha|UPT Laboratorium
13 8 R 4.585.600 100% 30% R| 5.961.280
UPT Laboratorium Kesehatan |Kesehatan P ? : P
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Penyuluh Kesehatan Bidang Kesehatan
14 9 R 5.705.332 100% 30% R 7.416.932
Masyarakat Muda Masyarakat P § ’ P
Pembimbing Kesehatan Kerja |Bidang Kesehat
15 || embimbing fesenatan Berja | Bldang fesehatan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Muda Masyarakat
Bidang Pencegahan
16 |Epidemiolog Muda dan Pengendalian 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Penyakit
Administrator Kesehat Bidang Pel
17 [Aeministrator Kesehatan 'dane Pelayanan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Muda Kesehatan
Administrator Kesehat Bidang Sumb
1g |foministrator Resehatan cang sumber 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Muda Daya Kesehatan
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Penyuluh Kesehatan Bidang Kesehatan
19 9 R 5.705.332 95% 15% R 6.275.865
Masyarakat Muda Masyarakat P § ’ P
Pembimbing Kesehatan Kerja |Bidang Kesehatan
20 1moing era icang 9 Rp  5.705.332 95% 15% Ro  6.275.865
Muda Masyarakat
Bidang Pencegahan
21 |Epidemiolog Muda dan Pengendalian 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Penyakit
Admini Keseh Bi Pel
2 dministrator Kesehatan idang Pelayanan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Muda Kesehatan
Admini Keseh. Bi
23 dministrator Kesehatan idang Sumber 9 Ro 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Muda Daya Kesehatan
JABATAN FUNGSIONAL
P luh Keseh
24 |Penyuluh Kesehatan Dinas Kesehatan 11 Rp  7.540.060 90% 5% Rp  7.163.057
Masyarakat Madya
Penyuluh Kesehatan X
25 Dinas Kesehatan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Masyarakat Muda
Penyuluh Kesehatan X
26 Dinas Kesehatan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Masyarakat Pertama
27 |Perawat Penyelia Dinas Kesehatan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
28 |Perawat Pelaksana Lanjutan |Dinas Kesehatan 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
29 |Perawat Pelaksana Dinas Kesehatan 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
30 |Pranata Komputer Muda Dinas Kesehatan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
31 |Pranata Komputer Pertama |Dinas Kesehatan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
32 [Pranata Komputer Penyelia [Dinas Kesehatan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
33 |Pranata Komputer Pelaksana |,y o cehatan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Lanjutan
34 [Pranata Komputer Pelaksana [Dinas Kesehatan 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
35 |Penata Laksana Barang Dinas Kesehatan 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Penyelia
36 |Penata Laksana Barang Mahir [Dinas Kesehatan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
37 |Penata Laksana Barang Dinas Kesehatan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Terampil
UPT Instalasi
38 |Apoteker Madya nstalast 1 Rp  7.540.060 90% 5% Rp  7.163.057
Farmasi
UPT Instalasi
39 |Apoteker Muda nstatast 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Farmasi
40 |Apoteker Pertama UPT Instalasi 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Farmasi
. Administrator Kesehatan UPTIns‘taIa5| 1 Ro 7,540,060 90% 5% Rp 7.163.057
Madya Farmasi
2 Administrator Kesehatan UPTIns‘taIa5| 5 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Muda Farmasi
43 Administrator Kesehatan UPTIns‘taIa5| s Rp 4.585.600 90% 5% Rp 2356320
Pertama Farmasi
44 |PenYUluh Kesehatan UPT Instalasi 11 Rp  7.540.060 90% 5% Rp  7.163.057
Masyarakat Madya Farmasi
Penyuluh Kesehatan UPT Instalasi
45 9 R 5.705.332 90% 5% R 5.420.065
Masyarakat Muda Farmasi P § ’ P
Penyuluh Kesehatan UPT Instalasi
46 | YU ratast 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Masyarakat Pertama Farmasi
UPT Instalasi
47 |Asisten Apoteker Penyelia Farm;‘; st 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp  4.356.320
Asisten Apoteker Pelak: UPT Instalasi
4 |SISten Apoteker Felaksana nstatast 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Lanjutan Farmasi
UPT Instalasi
49 |Asisten Apoteker Pelaksana Farm::_ alas! 6 Rp 3513412 90% 5% Rp  3.337.741
|
Asisten Apoteker Pelak: UPT Instalasi
5o |/ PIsten Apoteker Felaksana nstatast 5 Rp  2.930.078 90% 5% Rp 2783574
Pemula Farmasi
Penata Laksana Baran, UPT Instalasi
51 . s . ! 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Penyelia Farmasi
_|UPT Instalasi
52 |Penata Laksana Barang Mahir Farmasi 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Penata Laksana Baran, UPT Instalasi
53 i s . ! 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Terampil Farmasi
UPT Laboratorium
54 [Dokter Pertama u 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Kesehatan
UPT Laboratori
55 [Dokter Muda um 10 Rp  6.558.694 90% 5% Ro  6.230.759
Kesehatan
UPT Laboratori
56 [Dokter Madya um 12 Rp  9.752.704 90% 5% Rp  9.265.069
Kesehatan
P ta Laboratori UPT Laboratori
57 | ranata waboratorium avoratorium 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Kesehatan Penyelia Kesehatan
Pranata Laboratorium
UPT Laboratori
58 |Kesehatan Pelaksana avoratorium 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Laniuta Kesehatan
anjutan
P L i PT L i
59 ranata Laboratorium UPT Laboratorium 6 Ro 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Kesehatan Pelaksana Kesehatan
P L i PT L i
0 ranata Laboratorium UPT Laboratorium 5 Ro 3.930.078 90% 5% Rp 2.783.574
Kesehatan Pelaksana Pemula |Kesehatan
UPT Laboratori
61 [sanitarian Madya um 1 Rp  7.540.060 90% 5% Ro  7.163.057
Kesehatan
UPT Laboratori
62 |sanitarian Muda avoratorium 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Kesehatan
UPT Laboratori
63 [sanitarian Pertama avoratorium 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp  4.356.320
Kesehatan
UPT Laboratori
64 [sanitarian Penyelia avoratorium 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp  4.356.320
Kesehatan
UPT Laboratori
65 |Sanitarian Pelaksana Lanjutan aboratorium 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Kesehatan
UPT Laboratori
66 |sanitarian Pelaksana avoratorium 6 Rp  3.513.412 90% 5% Ro  3.337.741
Kesehatan
UPT Laboratori
67 |Sanitarian Pelaksana Pemula aboratorium 5 Rp 2.930.078 90% 5% Rp 2.783.574
Kesehatan
Administrator Kesehat UPT Laboratori
pg [ cministrator fesehatan avoratorium 1 Rp  7.540.060 90% 5% Ro  7.163.057
Madya Kesehatan
Administrator Kesehat UPT Laboratori
go | cministrator fesenatan avoratorium 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Muda Kesehatan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
70 Administrator Kesehatan UPT Laboratorium s Ro 4.585.600 90% 5% Rp £.356.320
Pertama Kesehatan
1 Penata‘ Laksana Barang UPT Laboratorium 9 Ro 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Penyelia Kesehatan
72 |Penata Laksana Barang Mahir E:;t?t);’;am””m 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
73 Penata IA.aksana Barang UPT Laboratorium - Ro 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Terampil Kesehatan
JABATAN PELAKSANA
74 |Analis Perencanaan, Evaluasi |\ ooy 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Pelaporan
Analis Laporan Akuntabilitas .
75 Kinerja Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
76 |Penyusun Program Anggaran o\ o riat 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Pelaporan
Pengelola Bahan .
77 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Perencanaan
Pengelola Pelaksanaan dan
Tinak Lanjut Pemeriksaan .
78 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Anggaran Pos dan
Informatika
Pengelola Bahan
79 |Perencanaan Program Pos Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Informatika
Pengadministrasi .
80 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
81 |Analis keuangan Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
82 [Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
P Kebutuhan B
g3 || Snyusun Rebutunan Barang . etariat 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Inventaris
84 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengelola Pemanfaatan .
85 Sekretariat 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
Barang Milik Daerah ekretaria P ? P
86 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
87 |Pengadministrasi Keuangan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
88 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
89 |Pengelola Kepegawaian Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pengelola Teknologi
90 |nefogrmas? exnolog! Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Pengadministrasi .
91 Kepegawaian Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
92 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
93 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Analis Kesehatan Ibu d Bidang Kesehat
94 nalis Kesenhatan Ibu aan ldang Kesehatan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Anak Masyarakat
Bidang Kesehat
95 |Analis Gizi N'Iazcagrai:f atan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Bidang Kesehat:
96 |Analis Data dan Informasi N'Ia:;‘agrai:f atan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Bidang Kesehat:
97 |Analis Kesehatan Kerja 1dang Resenatan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795

Masyarakat




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
o8 Pengelola Program Kesehatan|Bidang Kesehatan 6 Ro 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Keluarga Masyarakat
%9 Pengolah Data Penyulghan Bidang Kesehatan 6 Ro 3.513.412 90% Rp 3.162.071
dan Layanan Informasi Masyarakat
Pengelola Penggerak Peran .
Bidang Kesehatan
100 |Serta Masyarakat di Bidang s 6 Rp 3.513.412 90%, Rp 3.162.071
Masyarakat
Kesehatan
Pengelola Penyehatan Bidang Kesehatan
101, . 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Lingkungan Masyarakat
102 Pengelola Pelayanan Bidang Kesehatan 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
Rehabilitasi Sosial dan Lansia [Masyarakat P . ? P T
103 |Pengadministrasi Umum E)l::cagr::fhata" 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Bid. P h
Pengawas Monitoring dan 'dang enceg? an
104 R o dan Pengendalian 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Evaluasi Imunisasi Puskesmas .
Penyakit
Bidang Pencegahan
105 |Analis Data dan Informasi dan Pengendalian 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Penyakit
Bidang Pencegahan
106 |Pengelola Program Imunisasi |dan Pengendalian 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Penyakit
Pengelola Pengamatan Bidang Pencegahan
107 | cneeiola Fengamatan dan Pengendalian 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Penyakit dan Imunisasi R
Penyakit
o Bidang Pencegahan
P lola P kit Tidak
108 ’\:enfjl:ra enyakit fida dan Pengendalian 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Penyakit
Pengelola Pelayanan Bidang Pencegahan
109 8 . y_ . |dan Pengendalian 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Rehabilitasi Sosial dan Lansia X
Penyakit
Bidang Pencegahan
P lola Pemb t
110 |  cneelota femberantasan . ponoendalian 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Penyakit Menular Langsung R
Penyakit
Bidang Pencegahan
111 |Pengadministrasi Umum dan Pengendalian 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Penyakit
Pengadministrasi Program Bidang Pencegahan
112 [Pemberantasan Penyakit dan Pengendalian 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Menular Penyakit
R . Bidang Pelayanan
113 |Analis Data dan Informasi Kesehatan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Analis Penilai Bi Pel
114 [Analis Penilaian dan idang Pelayanan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Akreditasi Kesehatan
Analis P i Bi Pel
115 |Analis embayaran Jaminan idang Pelayanan - Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Kesehatan Kesehatan
P lola Pel Bi Pel
116 || cneelota Felayanan idang Pelayanan 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Kesehatan Kesehatan
Bidang Pel
117 |Pengelola Rujukan Kesehatan K;;zgat:naya"a" 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Bidang Pel
118 |Pengelola Dokumen Perizinan K;;zgat:naya"a" 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
119 Penge{ola Program Jaminan |Bidang Pelayanan 6 Ro 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pemeliharaan Kesehatan Kesehatan
P dministrasi Dat Bid Pel
120 |} Sneacministrasi bata ‘cang Felayanan 5 Rp 2.930.078 90% Ro  2.637.070
Penyajian dan Publikasi Kesehatan
Bidang Pel
121 |Pengadministrasi Umum K;;:it:naya"a" 5 Rp 2.930.078 90% Ro  2.637.070
. . Bidang Sumber
122 [Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Daya Kesehatan
123 Analis PerenFanaan Sumber |Bidang Sumber - Ro 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Daya Manusia Aparatur Daya Kesehatan
Penyusun Rencana .
Bidang Sumb
124 (Pengadaan Sarana dan 'dang sumber 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Daya Kesehatan
Prasarana
Bidang Sumb
125 [Pengelola Kefarmasian cang sumber 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071

Daya Kesehatan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
126 Pengelola Obat dan Alat-Alat |Bidang Sumber 6 Ro 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kesehatan Daya Kesehatan
H7Pm@bb%mmm5mma Bidang Sumber 6 Ro 3.513.412 90% Rp 3.162.071
dan Prasarana Daya Kesehatan
128 Pengelola PrF)feS| Sumber Bidang Sumber 6 Ro 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Daya Manusia Daya Kesehatan
129 Pengalqmmlstrasn DlataA Bidang Sumber 5 Ro 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Penyajian dan Publikasi Daya Kesehatan
130 |Pengadministrasi Umum Bidang Sumber 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Daya Kesehatan
UPT Instalasi
131 |Pengelola Keuangan Farmzr;:ia asl 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
UPT Instalasi
132 |Pengelola Kepegawaian Farmzr;:ia asl 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
UPT Instalasi
133 |Pengadministrasi Keuangan Farmzr;:ia asl 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Pengadministrasi UPT Instalasi
134 | cneacministrast nstatast 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Kepegawaian Farmasi
. . UPT Instalasi
135 |Pengadministrasi Umum Farmasi 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
UPT Instalasi
136 |Pengemudi Farmzr;:ia asl 3 Rp  1.434.867 90% 25% Rp  1.650.097
UPT Laboratori
137 |Pengelola Keuangan Kesehzt;:a orium 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
UPT Laboratori
138 |Pengelola Kepegawaian Kesehzt;:a orium 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
UPT Laboratori
139 |Pengadministrasi Keuangan Kesehaat;’;a orium 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Pengadministrasi UPT Laboratori
140 | cneACmInistrast aoratorium 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Kepegawaian Kesehatan
UPT Laboratori
141 |Pengadministrasi Umum Kesehaat;’;a orium 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
UPT Laboratori
142 |Pengemudi aoratorium 3 Rp  1.434.867 90% 25% Rp  1.650.097

Kesehatan




6.

PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN
TANAH LAUT (KLASIFIKASI 111)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kepala Dinas Pendidikan dan |Dinas Pendidikan
1 14 Rp 13.589.784 100%, 40% Rp 19.025.698
Kebudayaan dan Kebudayaan
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Bidang Pembinaan
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak
3 [Pendidikan Anak Usia Dini Usia Dini dan 11 Rp 7.540.060 100%) 35% Rp 10.179.080
dan Pendidikan Nonformal Pendidikan
Nonformal
Kepala Bidang Pembinaan Bidang Pembinaan
4 11 R 7.540.060 100% 35% R 10.179.080
Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar P ? : P
Kepala Bidang Pembinaan Bidang Pembinaan
5 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Kebudayaan Kebudayaan
Kepala Bidang Pembinaan Bidang Pembinaan
6 | P 8 Sekolah Menengah 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Sekolah Menengah Pertama
Pertama
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian ub Baglan
7 Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100%, 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Pelaporan
Pelaporan
Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum
g | epaiasubBagl . ub Baglan Umu 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
Kepegawaian dan Kepegawaian
Sub Bagian
Kepala Sub Bagian K K d
g |“epataubBaglan feuangan |feuangan dan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
dan Penatausahaan Aset Penatausahaan
Aset
ksi Kurikul
Kepala Seksi Kurikulum, ie ,SI urt l:ium'
esiswaan dan
10 |Kesiswaan dan Ketenagaan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Ketenagaan PAUD
PAUD dan PNF
dan PNF
Kepala Seksi
Kepala Seksi Kelembagaan €pala Sexsl
Kelembagaan dan
11 |dan Sarana Prasarana PAUD 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Sarana Prasarana
dan PNF
PAUD dan PNF
Kepala Seksi Kurikulum, iEk,SI Kurlku(ljum,
esiswaan, dan
12 |Kesiswaan, dan Ketenagaan Ketenagaan 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
Sekolah Dasar clenagaa
Sekolah Dasar
Seksi Kelemb
Kepala Seksi Kelembagaan dz SIS f;:] gaan
13 |dan Sarana Prasarana Sekolah n-a 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Dasar Prasarana Sekolah
Dasar
Seksi Kurikulum,
Kepala Seksi Kurikulum, Kesiswaan dan
14 |Kesiswaan dan Ketenagaan |Ketenagaan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Sekolah Menengah Pertama [Sekolah Menengah
Pertama
Seksi Kelembagaan
Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana
15 |dan Sarana Prasarana Sekolah|Prasarana Sekolah 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Menengah Pertama Menengah
Pertama
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bidang Pembinaan
Pengembang Teknologi Pendidikan Anak
16 | cneempang g Usia Dini dan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Pembelajaran Muda -
Pendidikan
Nonformal
Pengembang Teknologi Bidang Pembinaan
17 | eneempang g Sekolah Menengah 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Pembelajaran Muda
Pertama
Bidang Pembi
18 |Pamong Budaya Muda Idang Fembinaan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932

Kebudayaan

JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang Pembinaan
) Pendidikan Anak
Pengembang Teknologi .
19 . Usia Dini dan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Pembelajaran Muda -
Pendidikan
Nonformal
. Bidang Pembinaan
Pengembang Teknologi
20 . Sekolah Menengah 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Pembelajaran Muda
Pertama
Bid. Pembi
21 |Pamong Budaya Muda K'e;un:ayz?n inaan 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
JABATAN FUNGSIONAL
Dinas Pendidikan
22 |Pranata Komputer Muda dan Kebudayaan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Dinas Pendidikan
23 |Pranata Komputer Pertama dan Kebudayaan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
. Dinas Pendidikan
24 |Pranata Komputer Penyelia dan Kebudayaan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Pranata Komputer Pelaksana |Dinas Pendidikan
25 . 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Lanjutan dan Kebudayaan
Dinas Pendidikan
26 |Pranata Komputer Pelaksana dan Kebudayaan 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Pranata Komputer Pelaksana |Dinas Pendidikan
27 5 Rp 2.930.078 90%! 5% Rp 2.783.574
Pemula dan Kebudayaan
Penata Lak: B Di Pendidik
2g |/ cnata taksana Barang inas Pendidikan 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Penyelia dan Kebudayaan
. |Dinas Pendidikan
29 |Penata Laksana Barang Mahir 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
dan Kebudayaan
Penata Lak: B Di Pendidik
30 || Snata -aksana barang inas Pendidikan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Terampil dan Kebudayaan
JABATAN PELAKSANA
Analis P , Evaluasi
3g |\l Ferencanaan, EValuast oo otariat 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Pelaporan
P p A
31 || cnyusun Frogram Anggaran ¢\ etariat 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Pelaporan
Pengadministrasi .
32 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90%! Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
33 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
34 |Pengelola Kepegawaian Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengelola Sarana da
35 | eneeoasa " Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Prasarana Kantor
Pengelola Teknologi
36 || ee O TEKNOI08! Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Informasi
37 |Pengadministrasi Persuratan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
38 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pengadministrasi .
39 R Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Kepegawaian
40 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
41 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
42 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
43 |Pengelola Gaji Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
44 |Pengadministrasi Keuangan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070




No

Nama Jabatan

Unit Kerja

Kelas

Basic TPP

% Beban Kerja

% Kondisi Kerja

% Kelangkaan
Profesi

TOTAL/BULAN

3

8

45

Penyusun Kurikulum, Modul
dan Bahan Ajar

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

4.043.106

90%,

Rp 3.638.795

46

Penyusun Program
Pengembangan Pendidikan
Anak Usia Dini dan Nonformal

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

4.043.106

90%

Rp 3.638.795

47

Analis Pengembangan
Pendidikan Anak Usia Dini
dan Nonformal

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

4.043.106

90%,

Rp 3.638.795

48

Pengolah Data

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

3.513.412

90%

Rp 3.162.071

49

Pengolah Data

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

3.513.412

90%,

Rp 3.162.071

50

Pengadministrasi Umum

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

2.930.078

90%,

Rp 2.637.070

51

Pengadministrasi Data
Penyajian dan Publikasi

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

2.930.078

90%,

Rp 2.637.070

52

Analis Data dan Informasi

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

4.043.106

90%,

Rp 3.638.795

53

Pengelola Kelembagaan
Pendidikan

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

3.513.412

90%

Rp 3.162.071

54

Pengelola Sarana dan
Prasarana Pendidikan Anak
Usia Dini

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

3.513.412

90%,

Rp 3.162.071

55

Pengelola Sarana dan
Prasarana Pendidikan Non
Formal dan Informal

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

3.513.412

90%

Rp 3.162.071

56

Pengelola Pembinaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan
Anak Usia Dini

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

3.513.412

90%,

Rp 3.162.071

57

Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Nonformal

Rp

2.930.078

90%

Rp 2.637.070




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
58 Penyusun Kurikulum, Modul |Bidang Pembinaan 7 R 4.043.106 90% R 3.638.795
dan Bahan Ajar Pendidikan Dasar P . ? P e
Analis Pelaksanaan Kurikulum [Bidang Pembinaan
59 7 R 4.043.106 90% R 3.638.795
Pendidikan Pendidikan Dasar P ? P
Analis P b Bid. Pembi
go | nals Fengembangan \cang "embinaan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Peserta Didik Pendidikan Dasar
61 Pengelola Data Administrasi |Bidang Pembinaan 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
dan Verifikasi Pendidikan Dasar P R ? P B
Bid. Pembi
62 |Pengelola Peserta Didik \cang "embinaan 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Pendidikan Dasar
Bidang Pembinaan
63 [P lah Dat: 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
engotan bata Pendidikan Dasar P ? P
61 Pengadministrasi Data Bidang Pembinaan 5 R 2.930.078 90% R 2.637.070
Penyajian dan Publikasi Pendidikan Dasar P AR ? P U
65 |Analis Data dan Informasi |0 02 Pembinaan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Pendidikan Dasar
Pengelola Sarana dan Bidang Pembinaan .
66 Prasarana Pendidikan Dasar |Pendidikan Dasar 6 Rp 3.513.412 90% Re 3.162.071
Pengelola Kelembagaan Bidang Pembinaan
67 R .513.412 909 R .162.071
Pendidikan Pendidikan Dasar 6 P 3513 0% P 3.1620
P dministrasi d Bi Pembi
68 engaaministrasi Sarana dan |dan}g} embinaan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Prasarana Pendidikan Dasar
Analis Ekspl iC Bi Pembi
g |nas EksplorastLagar idang Pembinaan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Budaya Kebudayaan
Bidang Pembinaan
70 |Analis Budaya K;budgayaan : 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Bi P i
71 |Analis Data dan Informasi K"ed;un:ayz;bmaa" 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Bid. Pembi
72 |Pengolah Data K;;u":ay::; naan 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
P lola D Ek i Bi P i
73 |Pengelola Data Ekspresi idang Pembinaan 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Budaya Tradisional Kebudayaan
Bidang Pembinaan
74 |Pengelola Data Sejarah K;bufayaan na 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Bi P i
75 |Pengelola Adat dan Kesenian K"ed;un:ayz;bmaa" 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
76 Pengadministrasi Sarana dan |Bidang Pembinaan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Prasarana Kebudayaan
- . ’ Bi .
77 Pengadministrasi Kesenian idang Pembinaan 5 Ro 2.930.078 90% Rp 2.637.070
dan Budaya Daerah Kebudayaan
Bid. Pembi
78 |Juru Pelestari Cagar Budaya K;ljundgay:; fhaan 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Bidang Pembinaan
P Kurikulum, Modul
79 |! Snyusun Burikulum, MOAUL | sokolah Menengah 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795

dan Bahan Ajar

Pertama




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Analis Pelaksanaan Kurikulum Bidang Pembinaan
80 pendidikan Sekolah Menengah 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pertama
. Bidang Pembinaan
Analis Pengembangan
81 e Sekolah Menengah 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Peserta Didik
Pertama
Pengelola Data Administrasi Bidang Pembinaan
82 8 e Sekolah Menengah 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
dan Verifikasi
Pertama
Bidang Pembinaan
83 |Pengelola Peserta Didik Sekolah Menengah 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pertama
Bidang Pembinaan
84 [Pengolah Data Sekolah Menengah 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pertama
. . Bidang Pembinaan
Pengadministrasi Data
85 = L Sekolah Menengah 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Penyajian dan Publikasi
Pertama
Bidang Pembinaan
P dministrasi Pendidik
ge || creacministrastFendidic g o 1ah Menengah 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
Dan Tenaga Kependidikan
Pertama
Bidang Pembinaan
87 |Analis Data dan Informasi Sekolah Menengah 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pertama
Pengelola Kelembagaan Bidang Pembinaan
88 Pengidikan € Sekolah Menengah 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Pertama
Bidang Pembinaan
Pengadministrasi Sarana da
gg | cneadministrast " |sekolah Menengah 5 Rp  2.930.078 90% Ro  2.637.070

Prasarana

Pertama




7. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS PARIWISATA KABUPATEN TANAH LAUT
(KLASIFIKASI 111)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 |Kepala Dinas Pariwisata Dinas Pariwisata 14 Rp 13.589.784 100%, 40% Rp 19.025.698
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Kepala Bidang Destinasi Bidang Destinasi
3 . . 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Pariwisata Pariwisata
Bidang
. Pengembangan
Kepala Bidang Pengembangan Sumber D
umber Daya
4 |Sumber Daya Manusia dan M iad v 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Ekonomi Kreatif Pariwisata anu5|a. an .
Ekonomi Kreatif
Pariwisata
5 |Kepala Bidang Pemasaran |Bidang Pemasaran 11 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Pariwisata Pariwisata
Sub Bagian
Kepala Sub Bagi
6 €pala sub Baglan Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Keuangan
Keuangan
Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum
7 . . 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Kepegawaian dan Kepegawaian
UPT P lol
Kepala UPT Pengelola Objek . enge o'a
8 h . . Objek Wisata 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Wisata Pantai Takisung . )
Pantai Takisung
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bid. Destinasi
9 |Analis Kebijakan Muda P'ar?v’;i ate: nast 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Pengembangan
Sumber Daya
10 |Analis Kebijakan Muda Manusia dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Ekonomi Kreatif
Pariwisata
Bid. P
11 |Analis Kebijakan Muda P'a:;iafamasara" 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bid. Destinasi
12 |Analis Kebijakan Muda P;r?vr\:igsatzs fnast 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Pengembangan
Sumber Daya
13 |Analis Kebijakan Muda Manusia dan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Ekonomi Kreatif
Pariwisata
Bid. P
14 |Analis Kebijakan Muda P;rfv’;i afamasa'a” 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
JABATAN FUNGSIONAL
15 |Pranata Komputer Muda Dinas Pariwisata 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
16 [Pranata Komputer Pertama |Dinas Pariwisata 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
17 |Pranata Komputer Penyelia |Dinas Pariwisata 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Pranata Komputer Pelaksana
18 Lan?utan omputer Dinas Pariwisata 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
19 |Pranata Komputer Pelaksana |Dinas Pariwisata 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Pranata Komputer Pelaksana
20 Per:ula omputer Dinas Pariwisata 5 Rp  2.930.078 90% 5% Rp  2.783.574
Penata Laks Baran,
21 P::;Tiaa ana s Dinas Pariwisata 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
22 |Penata Laksana Barang Mahir |Dinas Pariwisata 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Penata Laks Baran,
23 T:::map”a ana s Dinas Pariwisata 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
JABATAN PELAKSANA
24 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
25 |Penvusun Program Anggaran o\ i ot 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Pelaporan
26 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
27 |Pengadministrasi Penerimaan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengadministrasi .
28 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
29 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
P lola S d
30 || Sneelota varana dan Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Prasarana Kantor
Pengelola Teknologi X
31 Informasi Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
32 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
33 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
. Bidang Destinasi
34 |Pengawas Kepariwisataan Pariwisata 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
. o Bidang Destinasi
35 |Analis Pariwisata Pariwisata 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Bidang Destinasi
36 |Pengolah Data Pariwisata 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengelola Informasi Bidang Destinasi
37 L. . 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kepariwisataan Pariwisata
X Bidang Destinasi
38 |Pemandu Wisata Pariwisata 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
. . Bidang Destinasi
39 [Pengadministrasi Umum Pariwisata 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pengembangan
Sumber Daya
40 [Pengawas Perhotelan Manusia dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Ekonomi Kreatif
Pariwisata
Pengembangan
Sumber Daya
41 |Analis Data dan Informasi Manusia dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Ekonomi Kreatif
Pariwisata
Pengembangan
Sumber Daya
P lol h
47 |Peneclola Usaha Manusia dan 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Kepariwisataan . .
Ekonomi Kreatif
Pariwisata
Pengembangan
L - Sumber Daya
Pengadministrasi Izin Usaha
43 ParfN isat; strast iz Manusia dan 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Ekonomi Kreatif
Pariwisata
Bi P
44 |Analis Data dan Informasi P'ad:;i ateamasara" 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
P lola Inf i Bi [
g5 | cneeloa inormast idang Pemasaran 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Kepariwisataan Pariwisata
P lol ha P Bi P
46 |Peneelola Usaha Pemasaran | Bidang Pemasaran 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
dan Promosi Wisata Pariwisata
P lola P i Bi P
47 |Peneelola Promosi dan idang Pemasaran 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Infomasi Wisata Pariwisata
Bi P
48 |Pemandu Wisata P'ad:;i ateamasara" 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
P ini iD Bi P
9 enga?mlnlstrasn .ata. |d§ng emasaran 5 Ro 3.930.078 90% Ro 2.637.070
Penyajian dan Publikasi Pariwisata
UPT Pengelola
50 [Bendahara Objek Wisata 7 Rp 4.043.106 90% 25%) Rp 4.649.571
Pantai Takisung
UPT Pengelola
51 [Pengadministrasi Umum Objek Wisata 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pantai Takisung
UPT Pengelola
52 |Petugas Keamanan Objek Wisata 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097

Pantai Takisung




8.

PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 1)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kepala Dinas Peternakan dan Dinas Peternakan
1 dan Kesehatan 14 Rp 13.589.784 100%, 40% Rp 19.025.698
Kesehatan Hewan H
ewan
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Bidang
3 |Kepala Bidang Kelembagaan, |Kelembagaan, 11 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Usaha, Prasarana dan Sarana |Usaha, Prasarana
dan Sarana
Kepala Bidang Perbibitan, Bidang Perbibitan,
4 11 R 7.540.060 100% 35% R 10.179.080
Produksi dan Pakan Produksi dan Pakan P ? : P
Bidang Kesehatan
Kepala Bidang Kesehatan Hewan, Kesehatan
5 |Hewan, Kesehatan Masyarakat 11 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Masyarakat Veteriner, Pasca |Veteriner, Pasca
Panen dan Pengolahan Hasil |Panen dan
Pengolahan Hasil
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian P:renacil::an
6 [Perencanaan, Keuangan dan ! 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Evaluasi Keuangan dan
Evaluasi
Kepala Sub Bagian U dan|Sub Bagian U
7 |Fepata >ubBagian Ymum dan|oub Bagian Ymum 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Kepegawaian dan Kepegawaian
UPT Pasar Hewan
Kepala UPT Pasar Hewan dan
8 P W dan Rumah Potong 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Rumah Potong Hewan Hewan
W
Kepala Sub Bagian Tata Usaha|UPT Pasar Hewan
9 |UPT Pasar Hewan dan Rumah |dan Rumah Potong 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Potong Hewan Hewan
Kepala UPT Pusat Kesehatan E:;E::; Hewan
10 [Hewan Kecamatan Batu W 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Ampar Kecamatan Batu
P Ampar
PT Pusat
Kepala Sub Bagian Tata Usaha E huia H
atan wan
11 |UPT Pusat Kesehatan Hewan | ¢ N 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Kecamatan Batu
Kecamatan Batu Ampar
Ampar
UPT Pusat
Kepala UPT Pusat Kesehat: Kesehatan H
1p |FePaa MR Pusat fesenatan | fesenatan Hewan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Ro  7.416.932
Hewan Kecamatan Takisung [Kecamatan
Takisung
UPT Pusat
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Keseh:i:n Hewan
13 |UPT Pusat Kesehatan Hewan Kecamatan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Kecamatan Takisung X
Takisung
UPT Pusat
Kepala UPT Pusat Kesehatan Ke eh:i:n He
S wan
14 |Hewan Kecamatan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Panyipatan Kecamatan
Panyipatan
Kepala Sub Bagian
Kepala Sub Bagian Tata Usaha|Tata Usaha UPT
15 |UPT Pusat Kesehatan Hewan |Pusat Kesehatan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Kecamatan Panyipatan Hewan Kecamatan
Panyipatan
UPT Pusat
Kepala UPT Pusat Kesehata
16 | cpae usat Resenatan |y osenatan Hewan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Hewan Kecamatan Kurau
Kecamatan Kurau
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bidang
Kelemb 3
17 |Analis Kebijakan Muda elembagaan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Ro  7.416.932
Usaha, Prasarana
dan Sarana
Bidang
P Mutu Hasil Kelemb
1g | cngawas MutuHast €lembagaan, 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Pertanian Muda Usaha, Prasarana
dan Sarana
Bidang
Kelemb 3
19 |Pengawas Bibit Ternak Muda |- oeoan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932

Usaha, Prasarana
dan Sarana




No

Nama Jabatan

Unit Kerja

Kelas

Basic TPP

% Beban Kerja

% Kondisi Kerja

% Kelangkaan
Profesi

TOTAL/BULAN

3

8

20

Pengawas Bibit Ternak Muda

Bidang Perbibitan,
Produksi dan Pakan

Rp

5.705.332

100%

30%

Rp 7.416.932

2

[

Pengawas Mutu Pakan Muda

Bidang Perbibitan,
Produksi dan Pakan

Rp

5.705.332

100%

30%

Rp 7.416.932

2

N

Medik Veteriner Muda

Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Masyarakat
Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil

Rp

5.705.332

100%

30%

Rp 7.416.932

23

Pengawas Mutu Hasil
Pertanian Muda

Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Masyarakat
Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil

Rp

5.705.332

100%

30%

Rp 7.416.932

JABATAN FUNGSIONAL PENYETARA

AN NON SUB KOOR

DINATOR

24

Analis Kebijakan Muda

Bidang
Kelembagaan,
Usaha, Prasarana
dan Sarana

Rp

5.705.332

95%,

15%

Rp 6.275.865

25

Pengawas Mutu Hasil
Pertanian Muda

Bidang
Kelembagaan,
Usaha, Prasarana
dan Sarana

Rp

5.705.332

95%

15%

Rp 6.275.865

26

Pengawas Bibit Ternak Muda

Bidang
Kelembagaan,
Usaha, Prasarana
dan Sarana

Rp

5.705.332

95%,

15%

Rp 6.275.865

27

Pengawas Bibit Ternak Muda

Bidang Perbibitan,
Produksi dan Pakan

Rp

5.705.332

95%,

15%

Rp 6.275.865

28

Pengawas Mutu Pakan Muda

Bidang Perbibitan,
Produksi dan Pakan

Rp

5.705.332

95%,

15%

Rp 6.275.865

29

Medik Veteriner Muda

Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Masyarakat
Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil

Rp

5.705.332

95%,

15%

Rp 6.275.865

30

Pengawas Mutu Hasil
Pertanian Muda

Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Masyarakat
Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil

Rp

5.705.332

95%

15%

Rp 6.275.865

JABATAN FUNGSIONAL

3

-

Medik Veteriner Madya

Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan

11

Rp

7.540.060

90%

5%

Rp 7.163.057

3

N

Medik Veteriner Muda

Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan

Rp

5.705.332

90%,

5%

Rp 5.420.065

33

Medik Veteriner Pertama

Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

34

Analis Pasar Hasil Pertanian
Muda

Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan

Rp

5.705.332

90%,

5%

Rp 5.420.065

35

Analis Pasar Hasil Pertanian
Pertama

Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

36

Pengawas Bibit Ternak Muda

Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan

Rp

5.705.332

90%,

5%

Rp 5.420.065

37

Pengawas Bibit Ternak
Pertama

Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

38

Pengawas Mutu Pakan Madya

Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan

11

Rp

7.540.060

90%,

5%

Rp 7.163.057

39

Pengawas Mutu Pakan Muda

Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan

Rp

5.705.332

90%

5%

Rp 5.420.065




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dinas Peternakan
40 Pengawas Mutu Pakan dan Kesehatan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Pertama Hewan
Dinas Peternakan
41 [Paramedik Veteriner Penyelia [dan Kesehatan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Hewan
Paramedik Veteriner Dinas Peternakan
42 . dan Kesehatan 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Pelaksana Lanjutan Hewsan
Paramedik Veteriner Dinas Peternakan
43 dan Kesehatan 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Pelaksana H
ewan
Paramedik Veteriner Dinas Peternakan
44 dan Kesehatan 5 Rp 2.930.078 90% 5% Rp 2.783.574
Pelaksana Pemula Hewsan
Dinas Peternakan
45 |Pranata Komputer Muda dan Kesehatan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Hewan
Dinas Peternakan
46 |Pranata Komputer Pertama [dan Kesehatan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Hewan
Dinas Peternakan
47 |Pranata Komputer Penyelia [dan Kesehatan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Hewan
Pranata Komputer Pelaksana Dinas Peternakan
48 . P dan Kesehatan 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Lanjutan Hewan
Dinas Peternakan
49 [Pranata Komputer Pelaksana [dan Kesehatan 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Hewan
Pranata Komputer Pelaksana Dinas Peternakan
50 P dan Kesehatan 5 Rp 2.930.078 90% 5% Rp 2.783.574
Pemula Hewan
Dinas Peternakan
Penata Laksana Barang
51 . dan Kesehatan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Penyelia Hewan
Dinas Peternakan
52 |Penata Laksana Barang Mahir |dan Kesehatan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Hewan
Dinas Peternakan
Penata Laksana Barang
53 . dan Kesehatan 7 Rp 4.043.106 90%! 5% Rp 3.840.950
Terampil Hewan
JABATAN PELAKSANA
54 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
Penyusun Program Anggaran .
55 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan
56 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
57 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi .
58 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
59 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pengelola Sarana dan .
60 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Prasarana Kantor
g1 |Peneelola Teknologi Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Informasi
62 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90%, Rp 2.637.070
63 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang
Analis P b S
6 nalis Pengembangan Sarana |Kelembagaan, 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Prasarana Usaha, Prasarana
dan Sarana
Bidang
65 Analis Program Kerjasama Kelembagaan, 7 Ro 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Lembaga Masyarakat Usaha, Prasarana
dan Sarana
Bidang
P P id
66 | Cryusun Fromosidan Kelembagaan, 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Kerjasama Usaha, Prasarana
dan Sarana
Bidang
67 |Pengelola Database Kelembagaan, 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Usaha, Prasarana
dan Sarana
Bidang
P lola Usaha Tani
6g | cngelota Usana fani Kelembagaan, 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Peternakan dan Kehewanan |Usaha, Prasarana
dan Sarana
Bidang
69 Pengelola Penataan Sarana  |Kelembagaan, 6 Ro 3.513.412 90% Rp 3.162.071
dan Prasarana Usaha, Prasarana
dan Sarana
Bidang
P dministrasi S d
70 engadministrasi Sarana dan |Kelembagaan, 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Prasarana Usaha, Prasarana
dan Sarana
Bidang
Pengadministrasi Data Kelembagaan,
71 5 R 2.930.078 90% R 2.637.070
Penyajian dan Publikasi Usaha, Prasarana P 0 P
dan Sarana
Bidang
72 |Pengadministrasi Umum Kelembagaan, 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
Usaha, Prasarana
dan Sarana
Bidang Perbibitan,
73 |P Mutu Bibit T k 7 R 4.043.106 90% R 3.638.795
engawas Mutu Bibit ferna Produksi dan Pakan P ? P
Penyusun Pembinaan dan
Pola Pelaksanaan Pengadaan |Bidang Perbibitan,
74 7 R 4.043.106 90% R 3.638.795
Ternak Gaduhan dan Semi Produksi dan Pakan P ? P
Gaduhan
Pengawz.as .I\/I.utu Pakan dz{n Bidang Perbibitan,
75 |Produksi Bibit Ternak Kecil . 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Produksi dan Pakan
dan Unggas
Pengawas Mutu Pakan dan Bidang Perbibitan,
76 7 R 4.043.106 90% R 3.638.795
Produksi Bibit Ternak Besar  |Produksi dan Pakan P ? P
Bidang Perbibitan,
77 |P lah Dat: 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
engolah Data Produksi dan Pakan P ? P
Pengelola Distribusi Ternak  |Bidang Perbibitan,
78 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
Gaduhan dan Semi Gaduhan |Produksi dan Pakan P ? P
Bidang Perbibitan,
79 |Pengelola Peternakan dang Ferbibitan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Produksi dan Pakan
Bidang Perbibitan,
80 |P: dministrasi U 5 R 2.930.078 90% R 2.637.070
engadministrasi Umum Produksi dan Pakan P ? P
Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Analis P Mut M k
g1 |"nals Pengawasan Mutu asyarakat 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Produk Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil
Bidang Kesehatan
H Kesehat
Pengawas Lalu Lintas Hewan €ewan, flesenatan
. . Masyarakat
82 |dan Wilayah Karantina 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795

Hewan

Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil
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8

83

Pengawas Penyakit dan
Pengendali Penyakit Hewan

Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Masyarakat
Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil

Rp

4.043.106

90%,

Rp 3.638.795

84

Pengawas Sanitasi Usaha
Peternakan dan Kesehatan
Masyarakat Veteriner

Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Masyarakat
Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil

Rp

4.043.106

90%

Rp 3.638.795

85

Pengelola Pasca Panen

Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Masyarakat
Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil

Rp

3.513.412

90%,

Rp 3.162.071

86

Pengelola Kesehatan Hewan
dan Kesehatan Masyarakat
Veteriner

Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Masyarakat
Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil

Rp

3.513.412

90%

Rp 3.162.071

87

Pengelola Usaha Pemotongan
Ternak atau Unggas dan Lalu
Lintas Daging

Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Masyarakat
Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil

Rp

3.513.412

90%,

Rp 3.162.071

88

Pengelola Kesehatan Ternak
Besar, Kecil dan Unggas

Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Masyarakat
Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil

Rp

3.513.412

90%,

Rp 3.162.071

89

Pengadministrasi Umum

Bidang Kesehatan
Hewan, Kesehatan
Masyarakat
Veteriner, Pasca
Panen dan
Pengolahan Hasil

Rp

2.930.078

90%,

Rp 2.637.070

90

Pengelola UPTD Pasar Hewan
Dan Rumah Potong Hewan

UPT Pasar Hewan
dan Rumah Potong
Hewan

Rp

3.513.412

90%,

Rp 3.162.071

91

Pengelola Usaha Pemotongan
Ternak atau Unggas dan Lalu
Lintas Daging

UPT Pasar Hewan
dan Rumah Potong
Hewan

Rp

3.513.412

90%

Rp 3.162.071

92

Pengadministrasi Penerimaan

UPT Pasar Hewan
dan Rumah Potong
Hewan

Rp

2.930.078

90%

Rp 2.637.070

93

Pengadministrasi Umum

UPT Pasar Hewan
dan Rumah Potong
Hewan

Rp

2.930.078

90%,

Rp 2.637.070

94

Juru Pungut Retribusi

UPT Pasar Hewan
dan Rumah Potong
Hewan

Rp

1.434.867

90%

25%

Rp 1.650.097

95

Petugas Keamanan

UPT Pasar Hewan
dan Rumah Potong
Hewan

Rp

1.434.867

90%,

25%

Rp 1.650.097

96

Pramu Kebersihan

UPT Pasar Hewan
dan Rumah Potong
Hewan

Rp

938.698

90%

25%

Rp 1.079.502

97

Pengadministrasi Umum

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan Batu
Ampar

Rp

2.930.078

90%

Rp 2.637.070

98

Petugas Keamanan

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan Batu
Ampar

Rp

1.434.867

90%,

25%

Rp 1.650.097

99

Pramu Kebersihan

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan Batu
Ampar

938.698

90%

25%

Rp 1.079.502
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100

Pengadministrasi Umum

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan
Takisung

Rp

2.930.078

90%,

Rp 2.637.070

101

Petugas Keamanan

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan
Takisung

Rp

1.434.867

90%

25%

Rp 1.650.097

102

Pramu Kebersihan

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan
Takisung

Rp

938.698

90%,

25%

Rp 1.079.502

103

Pengadministrasi Umum

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan
Panyipatan

Rp

2.930.078

90%

Rp 2.637.070

104

Petugas Keamanan

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan
Panyipatan

Rp

1.434.867

90%,

25%

Rp 1.650.097

105

Pramu Kebersihan

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan
Panyipatan

Rp

938.698

90%

25%

Rp 1.079.502

106

Pengadministrasi Umum

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan Kurau

Rp

2.930.078

90%

Rp 2.637.070

107

Petugas Keamanan

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan Kurau

Rp

1.434.867

90%,

25%

Rp 1.650.097

108

Pramu Kebersihan

UPT Pusat
Kesehatan Hewan
Kecamatan Kurau

Rp

938.698

90%,

25%

Rp 1.079.502




9.

PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN
PERTANAHAN KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI I11)

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Di Pekerj
Kepala Dinas Pekerjaan Ulr:?fm ePeer:Jaataa:n
1 |Umum, Penataan Ruang dan Ruan ::Ian 14 Rp 13.589.784 100%, 40% Rp 19.025.698
Pertanahan &
Pertanahan
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100%) 35% Rp 13.166.151
Kepala Bidang Sumber Daya |Bidang Sumber
3 Air Daya Air 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
4 |Kepala Bidang Bina Marga Bidang Bina Marga 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Kepala Bid Cipta K Bid. Cipta K
g |"epalaSidang Lipta Rarya 'cang tipta harya 11 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
dan Jasa Konstruksi dan Jasa Konstruksi
6 |Kepala Bidang Tata Ruang Bidang Tata Ruang 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
7 |Kepala Bidang Pertanahan Bidang Pertanahan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Kepala Sub Bagi Sub Bagi
g |LePaaub Sagian ub Baglan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Perencanaan Perencanaan
. Sub Bagian
9 [Kepala Sub Bagian Keuangan Keuangan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum
10 |EP3a Sub Bagian Umu ub Baglan Ymu 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp 5961280
Kepegawaian dan Kepegawaian
Kepala UPTD Peralatan dan UPTD Peralatan
11 | PR ) _|dan Penguijian 9 Rp 5.705.332 100%, 30% Rp 7.416.932
Pengujian Material Konstruksi . R
Material Konstruksi
Kepala Sub Bagian Tata Usaha|UPTD Peralatan
12 |UPTD Peralatan dan dan Pengujian 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
Pengujian Material Konstruksi|Material Konstruksi
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bi
13 |Teknik Pengairan Muda D'ad:aniif“mber 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Teknik Jalan dan Jembat
14 NTUL‘; alan dan Jembatan | gidang Bina Marga 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Teknik T: B Bi i K
15 |Teknik Tata Bangunan dan  |Bidang Cipta Karya 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Perumahan Muda dan Jasa Konstruksi
16 |Penata Ruang Muda Bidang Tata Ruang 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
17 |Penata Ruang Muda Bidang Pertanahan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bidang Sumb
18 |Teknik Pengairan Muda D;;aniir“m er 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
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19

Teknik Jalan dan Jembatan
Muda

Bidang Bina Marga

Rp

5.705.332

95%,

15%

Rp 6.275.865

20

Teknik Tata Bangunan dan
Perumahan Muda

Bidang Cipta Karya
dan Jasa Konstruksi

Rp

5.705.332

95%

15%

Rp 6.275.865

2

[

Penata Ruang Muda

Bidang Tata Ruang

Rp

5.705.332

95%,

15%

Rp 6.275.865

2

N

Penata Ruang Muda

Bidang Pertanahan

Rp

5.705.332

95%

15%

Rp 6.275.865

JABATAN FUNGSIONAL

23

Teknisi Pengairan Muda

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

5.705.332

90%,

5%

Rp 5.420.065

24

Teknisi Pengairan Pertama

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

25

Teknisi Jalan dan Jembatan
Muda

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

5.705.332

90%

5%

Rp 5.420.065

26

Teknisi Jalan dan Jembatan
Pertama

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

27

Penata Ruang Muda

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

5.705.332

90%

5%

Rp 5.420.065

28

Penata Ruang Pertama

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

29

Pranata Komputer Muda

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

5.705.332

90%

5%

Rp 5.420.065

30

Pranata Komputer Pertama

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

3

-

Pranata Komputer Penyelia

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

32

Pranata Komputer Pelaksana
Lanjutan

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

4.043.106

90%,

5%

Rp 3.840.950

33

Pranata Komputer Pelaksana

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

3.513.412

90%

5%

Rp 3.337.741

34

Pranata Komputer Pelaksana
Pemula

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

2.930.078

90%,

5%

Rp 2.783.574

35

Penata Laksana Barang
Penyelia

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

5.705.332

90%

5%

Rp 5.420.065

36

Penata Laksana Barang Mahir

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

37

Penata Laksana Barang
Terampil

Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan
Ruang dan
Pertanahan

Rp

4.043.106

90%

5%

Rp 3.840.950

JABATAN PELAKSANA




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyusun Program Anggaran .
38 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan
39 |Pengelola Bahan Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Perencanaan
Pengadministrasi .
40 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
41 [Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
42 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
43 [Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
44 |Pengadministrasi Keuangan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
P Kebutuhan B
45 Ine”eyn”tsa‘:’; eoutunan Barang | retariat 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Vi I
46 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
P lola S d
47 | cneelola sarana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Prasarana Kantor
48 |Pengelola Kepegawaian Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengelola Teknologi
L IV Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
50 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
51 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Bidang Sumb
52 |Analis Sumber Daya Air D'a;a"iir“m er 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Bidang Sumbe
53 [Pengawas Pengairan D'aya iir“ r 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Pengamat Operasi dan .
Bidang Sumb
54 |Pemeliharaan Sumber Daya D'a aaniirum er 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Air v
Bidang Sumb
55 |Pengelola Pengairan D;;aniirum er 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Juru Operasi dan
Bidang Sumb
56 |Pemeliharaan Sumber Daya D;;aniirum er 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071

Air




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang Sumb
57 |Teknisi Air D;;aniirum er 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
8 TeknlsnAPengeIoIaan Sumber Bldang‘Sumber 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Daya Air Daya Air
. . Bidang Sumber
59 |Pengadministrasi Umum Daya Air 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pengawas Jalan dan . .
60 Jembatan Bidang Bina Marga 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Penyusun Rencana ) .
61 Pengawasan Bidang Bina Marga 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
gy |Pengelola Pembangunandan o\ g2 \rarga 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Peningkatan Jalan
63 |Pengelola Pemeliharaan Jalan |Bidang Bina Marga 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
64 ::eg:l‘;:’a':ig'ata” Survei dan| o 1ang Bina Marga 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
65 |Pengadministrasi Umum Bidang Bina Marga 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
6 Analis Pengembangan Sarana [Bidang Cipta Karya_ 7 Rp £.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Prasarana dan Jasa Konstruksi
Bi Cipta K
67 |Pemeriksa Sanitasi idang Cipta Karya 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Jasa Konstruksi
P Tata B d Bid. Cipta K
gg | cneawas Tata Bangunan dan Bidang Lpta farva 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Perumahan dan Jasa Konstruksi
Bi i K
69 |Penelaah Mutu Konstruksi  |> 0218 Cipta Karva. 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Jasa Konstruksi
Bidang Cipta Karya
70 |Pengolah Data aane tipta farva 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
dan Jasa Konstruksi
Bidang Cipta K
71 |Pengelola Jasa Konstruksi Idang Lipta Rarya 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
dan Jasa Konstruksi
Bidang Cipta Karya
72 |Pengadministrasi Umum 'cang Ip i . 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
dan Jasa Konstruksi
73 |Analis Tata Ruang Bidang Tata Ruang 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
P R Tat
74 REZEZSU" encana fata Bidang Tata Ruang 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
75 |Pengawas Tata Ruang Bidang Tata Ruang 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
76 |Pengelola Tata Ruang Bidang Tata Ruang 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
77 |Pengadministrasi Umum Bidang Tata Ruang 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
78 |Pengemudi Bidang Tata Ruang 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Analis S i, P k d
79 |7Nals SUTVel, Fenguikuran dan g 4 e Pertanahan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Pemetaan
Pengelola Administrasi
80 [Pertanahan Desa atau Bidang Pertanahan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kelurahan
81 [Pengadministrasi Pertanahan |Bidang Pertanahan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
UPTD Peralatan
Pengelola Laporan Data .
82 R dan Pengujian 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Penerimaan . .
Material Konstruksi
UPTD Peralatan
83 |Pengelola Laboratorium dan Pengujian 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Material Konstruksi
UPTD Peralatan
84 |Operator Alat Berat dan Pengujian 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Material Konstruksi
UPTD Peralatan
85 [Teknisi Laboratorium dan Pengujian 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Material Konstruksi
UPTD Peralatan
86 |Pengadministrasi Umum dan Pengujian 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

Material Konstruksi




10. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 111)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Di P h
Kepala Dinas Perumahan R;rllaZt eKr:\:vnaasain
1 |Rakyat, Kawasan Permukiman Perr»;u;(iman dan 14 Rp 13.589.784 100% 40% Rp 19.025.698
dan Lingkungan Hidup X X
Lingkungan Hidup
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100%) 35% Rp 13.166.151
Kepala Bidang Perumahan iladkar;i z:;umahan
3 |Rakyat dan Kawasan Kav:lasan 11 Rp 7.540.060 100%) 35% Rp 10.179.080
Permukiman )
Permukiman
Kepala Bid Tata Kota d. Bid. Tata Kot
4 |"cPa Bidang Tata Rota dan | Bidang Tata Kota 11 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Kebersihan dan Kebersihan
Kepala Bidang Tata Bidang Tata
5 1,. . 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Lingkungan Lingkungan
Bidang
Kepala Bidang Pengendalian |Pengendalian
6 |Pencemaran dan Perusakan |Pencemaran dan 11 Rp 7.540.060 100%, 35% Rp 10.179.080
Lingkungan Hidup Perusakan
Lingkungan Hidup
Bid. Penat
Kepala Bidang Penataan dan 'dang _ena aan
X R dan Peningkatan
7 |Peningkatan Kapasitas Kapasitas 11 Rp 7.540.060 100%) 35% Rp 10.179.080
I
Lingkungan Hidup X P .
Lingkungan Hidup
Kepala Sub Bagian Sub Bagian
g |Lepaasub Sagl uo Ba! 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp 5961280
Perencanaan Perencanaan
. Sub Bagian
9 [Kepala Sub Bagian Keuangan Keuangan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Kepala Sub Bagian U dan|Sub Bagian U
10 |ePa1a Sub Bagian Umum dan|sub Bagian mum 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Kepegawaian dan Kepegawaian
K | PTL i PT L i
11 |Kepala UPT Laboratorium  JUPT Laboratorium 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Lingkungan Lingkungan
Kepala Sub Bagian Tata Usaha .
UPT Laborator
12 |UPT Laboratorium gl um 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Lingkungan gkung
13 |Kepala UPTD Kebersihan UPTD Kebersihan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Kepala Sub Bagian Tata Usaha .
14 UPTD Kebersih 8 R 4.585.600 100% 30% R 5.961.280
UPTD Kebersihan epersinan P ° ° P
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bidang Perumahan
Teknik Tata B d Rakyat d
15 | /KNI TataBangunandan - fakyat can 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Perumahan Muda Kawasan
Permukiman
Teknik Tata B d Bid. Tata Kot
16 | cKnik TataBangunandan - Ridang fata hota 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Perumahan Muda dan Kebersihan
. Bi
17 |Teknik Penyehatan idang Tata Kota 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932

Lingkungan Muda

dan Kebersihan




No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Kslrz?sskiaan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
P dali D k Bidang Tat:
1g |/ crgendalibampa \cang Tata 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Lingkungan Muda Lingkungan
Bidang
P dali
Pengendali Dampak engencaian
19 | . Pencemaran dan 9 Rp 5.705.332 100%, 30% Rp 7.416.932
Lingkungan Muda
Perusakan
Lingkungan Hidup
Bidang
Pengawas Lingkungan Hidu Pengendalian
20 Muja grung P Pencemaran dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perusakan
Lingkungan Hidup
Bidang Penataan
P Lingk Hid dan Peningkat
21 | engawas Lingkungan Hidup | dan Peningkatan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Muda Kapasitas
Lingkungan Hidup
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bidang Perumahan
Teknik Tata B d Rakyat d
gp |€¥miklataBangunandan - Rakyat can 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Perumahan Muda Kawasan
Permukiman
Teknik Tata Bangunan dan Bidang Tata Kota
23 9 R 5.705.332 95% 15% R| 6.275.865
Perumahan Muda dan Kebersihan P v : P
Teknik Penyehatan Bidang Tata Kota
24 9 R 5.705.332 95% 15% R 6.275.865
Lingkungan Muda dan Kebersihan P ? : P
Pengendali Dampak Bidang Tata
25 | cneencalibame icang 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Lingkungan Muda Lingkungan
Bidang
. Pengendalian
Pengendali Dampak
26 | . 8 ' P Pencemaran dan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Lingkungan Muda
Perusakan
Lingkungan Hidup
Bidang
Pengawas Lingkungan Hidu Pengendalian
27 Muj'a grung P Ipencemaran dan 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Perusakan
Lingkungan Hidup
Bidang Penataan
P Lingki Hi i
28 |Pengawas Lingkungan Hidup | dan Peninglatan 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Muda Kapasitas
Lingkungan Hidup
JABATAN FUNGSIONAL
Dinas Perumahan
Rakyat, K
29 |Pranata Komputer Muda axvat, fawasan 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Permukiman dan
Lingkungan Hidup
Dinas Perumahan
Rakyat, K;
30 |Pranata Komputer Pertama | o Yow tawasan 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Permukiman dan
Lingkungan Hidup
Dinas Perumahan
Rakyat, K
31 [Pranata Komputer Penyelia | oo v fawasan 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp  4.356.320
Permukiman dan
Lingkungan Hidup
Dinas Perumahan
P ta K ter Pelak Rakyat, K;
3 |/ ranata fomputer Felaksana | Rakyat, fawasan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Lanjutan Permukiman dan
Lingkungan Hidup
Dinas Perumahan
Rakyat, K
33 |Pranata Komputer Pelaksana akya X awasan 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Permukiman dan
Lingkungan Hidup
Dinas Perumahan
31 Pranata Komputer Pelaksana |Rakyat, 'Kawasan 5 Ro 2.930.078 90% 5% Rp 2.783.574
Pemula Permukiman dan
Lingkungan Hidup




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dinas Perumahan
Penata Lak: B
35 ena a' aksana Barang Rakyat, ‘Kawasan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Penyelia Permukiman dan
Lingkungan Hidup
Dinas Perumahan
Rakyat, K;
36 |Penata Laksana Barang Mahir Pa va ’ awaza" 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp  4.356.320
ermukiman dan
Lingkungan Hidup
Dinas Perumahan
Penata Lak: B
37 | enata -aksana barang Rakyat, Kawasan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Terampil Permukiman dan
Lingkungan Hidup
Dinas Perumahan
3g |Pengendali Dampak Rakyat, Kawasan 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Lingkungan Muda Permukiman dan
Lingkungan Hidup
Dinas Perumahan
P dali D k
39 |} Sneendalivampa Rakyat, Kawasan 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Lingkungan Pertama Permukiman dan
Lingkungan Hidup
30 |Pengendali Dampak UPT Laboratorium 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Lingkungan Muda Lingkungan
Pengendali Dampak UPT Laboratorium
41 | . . 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Lingkungan Pertama Lingkungan
Pengendali Dampak UPT Laboratorium
42 | cneendal Dampa! _ u 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp  4.356.320
Lingkungan Penyelia Lingkungan
P li D k PT L tori
43 |Peneendali Dampa UPT Laboratorium 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Lingkungan Mahir Lingkungan
44 |Peneendali Dampak UPT Laboratorium 6 Rp 3513412 90% 5% Rp  3.337.741
Lingkungan Terampil Lingkungan
JABATAN PELAKSANA
Penyusun Program Anggaran .
45 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90%! Rp 3.638.795
dan Pelaporan
P lola Bah:
46 | cnBelota Banan Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Perencanaan
Pengadministrasi .
47 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
48 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
49 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
50 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
51 |Pengadministrasi Penerimaan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
52 |Pengadministrasi Keuangan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
53 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengelola Sarana dan .
54 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Prasarana Kantor
55 rnir;f:‘a"j Teknologi Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
56 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pengadministrasi .
57 . Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Kepegawaian
Pengadministrasi Sarana dan .
58 Prasarana Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
59 |Petugas Keamanan Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
60 |Pramu Kebersihan Sekretariat 1 Rp 938.698 90% 25% Rp 1.079.502
Bidang Perumahan
Analis P Wilayah [Rakyat d
g1 |nas Ferencanaan Wilayah | Rakyat dan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Perumahan Kawasan
Permukiman
Bidang Perumahan
Rakyat dan
62 |Analis Penataan Kawasan KaV\;/asan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Permukiman
Bidang Perumahan
Rakyat d
63 |Pengawas Fisik Pemukiman szj’:sana" 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Permukiman
Bidang Perumahan
Penyusun Rencana Rakyat dan
6a | cryusH v 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Pemanfaatan Kawasan Kawasan
Permukiman
Bidang Perumahan
P lola P han d Rakyat d
65 | cngelola Ferumanandan - Rakyat dan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Permukiman Kawasan
Permukiman
Bidang Perumahan
Juru S i Permukiman Rakyat dan
g6 |- urver rermukd Y 5 Rp  2.930.078 90% Ro  2.637.070
Perumahan Kawasan
Permukiman
Bidang Perumahan
Rakyat d
67 |Pengadministrasi Umum szj’:sana" 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
Permukiman
Penyusun Rencana Bidang Tata Kota
68 |Pengadaan Sarana dan e R 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Kebersihan
Prasarana
P L Pet Bid. Tata Kot
go | cneawas tapangan Fetugas |Bidang fata fota 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Pertamanan dan Kebersihan
Bidang Tata Kota
70 |Pengawas Tata Pertamanan e 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795

dan Kebersihan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
71 |Pengelola Penerangan Jalan |°/02"8 Tata Kota 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
8 g dan Kebersihan P . ? P B
Bidang Tata Kota
72 |P lola Limbah 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
engelota Himba dan Kebersihan P ? P
73 |Pengolah Data Bidang Tata Kota 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
g dan Kebersihan P R ? P B
Bid. Tata Kot
74 |Pemelihara Penerangan Jalan | o6 "3t fota 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
dan Kebersihan
Bidang Tata Kota
75 |Pranata Taman . 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
dan Kebersihan
76 |Pengadministrasi Umum Bidang Tata Kota 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
dan Kebersihan
L Bidang Tata Kota
77 |Juru Pungut Retribusi dan Kebersihan 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Bid. Tata Kot
78 |Pramu Taman d;:;ib:r:_h;a 1 Rp 938.698 90% 25% Rp  1.079.502
1
- . Bidang Tata !
79 |Analis Lingkungan Hidup Lingkungan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Analis Adaptasi Dampak Bidang Tata
go |/nals Adaptasi Damp icang 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Perubahan Iklim Lingkungan
P lola Infq i Bi Tat
g1 || cneelola informast idang Tata 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Lingkungan Lingkungan
P lola Dok
engelo a' © u.n.1en Bidang Tata
82 |Mengenai Analisis Dampak Lingkunea 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
| ungan
Lingkungan gkung
Bi T
83 |Penata Gambar Li'::: fngaat: 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Bidang Tat:
84 |Kartografer Lilngk fnga: 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Bid. Tat
85 |Pengadministrasi Umum Li'n:: fngaa: 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
Bidang
Pengendalian
86 |Analis Lingkungan Hidup Pencemaran dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Perusakan
Lingkungan Hidup
Bidang
Penelaah Proses di Bidan, Pengendalian
87 Lingkungan g Pencemaran dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
gkung Perusakan
Lingkungan Hidup
Bidang
Pengendalian
88 [Pengelola Lingkungan Pencemaran dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071

Perusakan
Lingkungan Hidup




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang
Pengelola Informasi Pengendalian
89 lin iun an Pencemaran dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
grung Perusakan
Lingkungan Hidup
Bidang
Pengendalian
90 [Pengolah Data Pencemaran dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Perusakan
Lingkungan Hidup
Bidang
Pengendalian
91 [Pengadministrasi Umum Pencemaran dan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perusakan
Lingkungan Hidup
Bidang Penataan
dan Peningkat
92 |Analis Pengaduan Masyarakat Ka” 'T‘tn'ng atan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
apasitas
Lingkungan Hidup
Bidang Penataan
dan Peningkat
93 |Analis Lingkungan Hidup K:;as?;':g atan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Lingkungan Hidup
Pengawas Keselamatan dan zlda:g P‘enitian
an Peningkatan
94 |Kesehatan Kerja dan K it g 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
apasitas
Perlindungan Lingkungan X P .
Lingkungan Hidup
Bidang Penataan
dan Peningkat
95 |Pengelola Pengaduan Publik K:;a;t';':g atan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
I
Lingkungan Hidup
Bidang Penataan
dan Peningkat
96 |Pengelola Lingkungan an reningratan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Kapasitas
Lingkungan Hidup
Bidang Penataan
dan Peningkat
97 |Pengadministrasi Umum K:;a;t';':g atan 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
I
Lingkungan Hidup
Bidang Penataan
dan Peningkat
98 |Pramu Kebersihan K:;a:tr;':g atan 1 Rp 938.698 90% 25% Rp  1.079.502
Lingkungan Hidup
UPT Laboratori
99 |Pengolah Data Lingk:n:ar: orium 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
P ta Laboratori UPT Laboratori
100 | ranata taporatorium 7 Laporatorium 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Kearsipan Lingkungan
UPT Laboratori
101 |Pengadministrasi Umum Lingkjn:ar: orium 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
Pengawas Lapangan Petugas
102 |Kebersihan Tempat UPTD Kebersihan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pembuangan Akhir
Pengawas lapangan Petugas
103 [Kebersihan Jalan, Saluran dan [UPTD Kebersihan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Selokan
P L
104 |  cnEawas tapangan UPTD Kebersihan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Angkutan Sampah
P lola L Dat
105 Pg:ifi:q:a:poran ata UPTD Kebersihan 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
106 [Operator Alat Berat UPTD Kebersihan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9

107 |Pengadministrasi Umum UPTD Kebersihan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

108 |Juru Pungut Retribusi UPTD Kebersihan 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097

109 |Pramu Kebersihan UPTD Kebersihan 1 Rp 938.698 90% 25% Rp 1.079.502




11. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 1)

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kepala Di T Kerj Di T Kerj
1 |'epata Pinas Tenaga ferja inas Tenaga ferja 14 Rp  13.589.784 100% 40% Rp  19.025.698
dan Perindustrian dan Perindustrian
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Bidang Pelatih
Kepala Bidang Pelatihan dan \cang Felatinan
3 . dan Penempatan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Penempatan Tenaga Kerja X
Tenaga Kerja
Bid. Hub
Kepala Bidang Hubungan InIdLaJZ'iialud::gan
4 |Industrial dan Jaminan Sosial Jaminan Sosial 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Tenaga Kerja )
Tenaga Kerja
. . ) Bidang
5 |Kepala Bidang Perindustrian perindustrian 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Kepala Sub Bagian Sub Bagian
6 P 8 Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Keuangan
Keuangan
Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum
7 . . 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
Kepegawaian dan Kepegawaian
Kepala UPT Balai Latihan UPT Balai Latihan
8 Kefja et et e 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Kepala Sub Bagian Tata Usaha|UPT Balai Latihan
9 8 R 4.585.600 100% 30% R 5.961.280
UPT Balai Latihan Kerja Kerja P ? : P
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bidang Pelatihan
10 |Instruktur Muda dan Penempatan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Tenaga Kerja
Bidang Pelatihan
11 |Pengantar Kerja Muda dan Penempatan 9 Rp 5.705.332 100%, 30% Rp 7.416.932
Tenaga Kerja
Bidang Hubungan
Mediator Hub! i
1p | VeciatorHubungan Industrial dan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Industrial Muda Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
Bidang Hubungan
| trial d
13 [Pengantar Kerja Muda J’a“rjn”;a':]aSozgl 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Tenaga Kerja
Penyuluh Perindustrian dan  [Bidang
14 9 R 5.705.332 100% 30% R 7.416.932
Perdagangan Muda Perindustrian P ? : P
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bidang Pelatihan
15 |Instruktur Muda dan Penempatan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Tenaga Kerja
Bidang Pelatihan
16 |Pengantar Kerja Muda dan Penempatan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Tenaga Kerja
Bidang Hubungan
Mediator Hubungan Industrial dan
17 9 R 5.705.332 95% 15% R 6.275.865
Industrial Muda Jaminan Sosial P 0 ° P
Tenaga Kerja
Bidang Hubungan
Industrial d
18 |Pengantar Kerja Muda sz“_:fSO:_"l 9 Rp  5.705.332 95% 15% Ro  6.275.865
i ia
Tenaga Kerja
. . Bi
19 |Penyuluh Perindustrian dan |Bidang 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Perdagangan Muda Perindustrian
JABATAN FUNGSIONAL
. Dinas Tenaga Kerja
20 |Pengantar Kerja Muda . . 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
dan Perindustrian
. Dinas Tenaga Kerja
21 [Pengantar Kerja Pertama . ) 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
dan Perindustrian
Mediator Hub Di T Ker;j
2p | VieciatorHubungan inas fenaga ferla 9 Rp  5.705.332 90% 5% Ro  5.420.065
Industrial Muda dan Perindustrian




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
23 |Mediator Hubungan Dinas Tenaga Kerja 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Industrial Pertama dan Perindustrian
24 Penyuluh Perindustrian dan  |Dinas Tenaga Kerja N R 5.705.332 90% 5% R 5.420.065
Perdagangan Muda dan Perindustrian P . ? ° P e
25 Penyuluh Perindustrian dan  |Dinas T?naga Kgrja 3 Rp 4.585.600 90% 59% Rp 4.356.320
Perdagangan Pertama dan Perindustrian
Dinas Tenaga Kerja
26 |Pranata Komputer Muda R R 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
dan Perindustrian
Dinas Tenaga Kerja
27 |Pranata Komputer Pertama . ) 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
dan Perindustrian
. Dinas Tenaga Kerja
28 |Pranata Komputer Penyelia R R 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
dan Perindustrian
29 Prahata Komputer Pelaksana |Dinas T?naga Kgrja 7 Rp 4.043.106 90% 59% Rp 3.840.950
Lanjutan dan Perindustrian
Dinas Tenaga Kerja
30 [Pranata Komputer Pelaksana R R 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
dan Perindustrian
3 Pranata Komputer Pelaksana |Dinas T?naga K_erja 5 Rp 2.930.078 90% 59% Rp 2.783.574
Pemula dan Perindustrian
Penata Lak: B Di T Ker;j
3p | Snata Laksana barang inas 1enaga Kera 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Penyelia dan Perindustrian
. |Dinas Tenaga Kerja
33 |Penata Laksana Barang Mahir . ) 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
dan Perindustrian
Penata Lak: B Di T Ker;j
34 | Snata Laksana barang inas 1enaga Kera 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Terampil dan Perindustrian
UPT Balai Latih
35 |Instruktur Madya et alat Latinan 11 Rp  7.540.060 90% 5% 30%|Rp  9.425.075
UPT Balai Latih
36 |Instruktur Muda et alal tatinan 9 Rp  5.705.332 90% 5% 30%|Rp  7.131.665
UPT Balai Latih
37 [Instruktur Pertama et aal tatihan 8 Rp  4.585.600 90% 5% 30%|Rp  5.732.000
) UPT Balai Latihan
38 |Instruktur Penyelia Kerja 8 Rp 4.585.600 90% 5% 30%| Rp 5.732.000
UPT Balai Latih
39 |Instruktur Pelaksana Lanjutan | ratian 7 Rp  4.043.106 90% 5% 30%|Rp  5.053.882
PT Balai Latih
40 |Instruktur Pelaksana Ee”_a alai Latihan 6 Rp 3513412 90% 5% 30%|Rp 4391765
Penata Laksana Baran, UPT Balai Latih
41 PenyeTiaa " € Keria ratian 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
PT Balai Latih
42 |Penata Laksana Barang Mahir Ee”_a alai Latihan 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Penata Laksana Baran, UPT Balai Latih
43 Teramap”a " € Keria ratian 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
JABATAN PELAKSANA
44 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
Penyusun Program Anggaran .
45 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan
46 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
47 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
48 |Pengelola Gaji Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi .
49 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
50 [Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pengelola Sarana dan .
51 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Prasarana Kantor
52 rnefr::::: Teknologi Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
53 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pengadministrasi .
54 Kepegawaian Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
55 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
. . Bidang Pelatihan
Analis Bahan Pelatihan d
E e 'a'an elatian a_n dan Penempatan 7 Rp 4.043.106 90%, Rp 3.638.795
Produktivitas Tenaga Kerja .
Tenaga Kerja
Analis Bahan Penempatan Bidang Pelatihan
57 |Tenaga Kerja dan Perluasan |dan Penempatan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Kesempatan Kerja Tenaga Kerja
. Bidang Pelatihan
Analis Bahan Pengembangan
sg [ BEMBANEAN | 421 Penempatan 7 Rp  4.043.106 90% Ro  3.638.795
Model Kesempatan Kerja .
Tenaga Kerja
Pengelola Bahan Penempatan |Bidang Pelatihan
59 |Tenaga Kerja dan Perluasan |dan Penempatan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kesempatan Kerja Tenaga Kerja
Bidang Pelatihan
60 |Pengelola Penempatan TKI dan Penempatan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Tenaga Kerja
Bi Pelatih
Pengelola Bahan Pelatihan idang Pelatihan
61 L dan Penempatan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
dan Produktivitas .
Tenaga Kerja
Bidang Pelatihan
62 |Pengadministrasi Umum dan Penempatan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Tenaga Kerja
Bidang Hubungan
Analis Bahan P t | ial
g3 [Analis Bahan Persyaratan  |Industrial dan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Kerja Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
Bidang Hubungan
Industrial d
64 |Analis Bahan Pengupahan [ Mo -oa €an 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
Bidang Hubungan
Analis Bahan Jami Sosial |l ial
g5 |Analis Bahan Jaminan Sosial | Industrial dan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Tenaga Kerja Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
Bidang Hub
Analis Bahan Penyelesaian | |dantgr_a|ud::gan
ndustri
66 |Perselisihan Hubungan A R 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
. Jaminan Sosial
Industrial .
Tenaga Kerja
Bi H
Analis Bahan Kelembagaan | |gantg‘ :J:ungan
ndustrial dan
67 |dan Kerja Sama Hubungan R R 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
X Jaminan Sosial
Industrial .
Tenaga Kerja
Bidang Hubungan
P lola Bahan Hub Industrial d
pg | crgelcla Banan fubungan - \industrial can 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Industrial dan Jaminan Sosial |Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
Bidang Hubungan
Industrial d
69 |Pengelola Data ndustria’ can 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
Bidang Hubungan
Industrial d
70 |Pengadministrasi Umum neustrial dan 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070

Jaminan Sosial
Tenaga Kerja




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. - Bidang
71 |Analis Industri ] ) 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Perindustrian
Analis Fasilitasi Litbang Bidang
72 7 R 4.043.106 90% R 3.638.795
Teknologi Industri Perindustrian P ? P
Bidang
73 |Pengolah Data . . 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Perindustrian
Pengelola Sarana Bidang
74 B . . . 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Perindustrian Perindustrian
Pengelola Perindustrian,
Perd. dan Bad Bid.
75 | €r¢agangan dan badan ‘dang 6 Rp  3.513.412 90% R 3.162.071
Usaha Perindustrian
Daerah
76 Pengadministrasi Data Bidang 5 R 2.930.078 90% R 2.637.070
Penyajian dan Publikasi Perindustrian P . ? P B
. . Bidang
77 |Pengadministrasi Umum . . 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perindustrian
Pengelola Sarana dan UPT Balai Latihan
78 . 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Prasarana Kantor Kerja
P lola S K d UPT Balai Latih
79 | CnBelota sarana fursus dan | JF BalatLatinan 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Pelatihan Kerja
UPT Balai Latih
80 |Pengadministrasi Keuangan |, alal tatinan 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
UPT Balai Latih
81 [Pengadministrasi Umum aal tatihan 5 Rp  2.930.078 90% Ro 2637070

Kerja




12. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 111)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kepala Dinas Tanaman Elnas Tanaman
angan
1 |Pangan, Hortikultura dan g ! 14 Rp 13.589.784 100%) 40% Rp 19.025.698
perkebunan Hortikultura dan
Perkebunan
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
3 |Kepala Bidang Tanaman Bidang Tanaman 11 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Pangan Pangan
4 |Kepala Bidang Hortikultura Bidang Hortikultura 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
5 |Kepala Bidang Perkebunan Bidang Perkebunan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Kepala Bidang Penyuluhan Bidang Penyuluhan
6 |[dan Prasarana Sarana dan Prasarana 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Pertanian Sarana Pertanian
Kepala Sub Bagian Sub Bagian
7 |hepaiasubBagl ub Bag! 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp 7416932
Perencanaan Perencanaan
. Sub Bagian
8 [Kepala Sub Bagian Keuangan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Keuangan
Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum
g |hepaasub Sagian tmu ub Baglan Ymu 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Kepegawaian dan Kepegawaian
UPT Balai
Kepala UPT Balai P: luh P luh
1 |\epaa UFTBalal Fenyuluhan | Penyuiunan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Pertanian Kecamatan Pertanian
Kecamatan
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
P Benih T Bid. T
17 | eneawas Benin fanaman - 8idang fanaman 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Muda Pangan
P Mutu Hasil Bid. T
1p | engawas MutuHas! 'cans fanaman 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Pertanian Muda Pangan
Analis P Hasil Pertani Bid. T
13 |nais FasarHasi Pertanian - 8idang fanaman 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Muda Pangan
Pengawas Benih Tanaman . )
14 Muda Bidang Hortikultura 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Pengawas Mutu Hasil
15 | eneawas MutuHasl Bidang Hortikultura 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Pertanian Muda
Analis P Hasil Pertani
16 Mn:d': asarRasfirertanian o 1ang Hortikultura 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Pengawas Benih Tanaman )
17 Muda Bidang Perkebunan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
P Mutu Hasil
1g | cngawas MutuHast Bidang Perkebunan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932

Pertanian Muda




No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Kslrz?sskiaan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Analis P Hasil Pertani
19 Mnjd'_: asarnasfirertanian g yang Perkebunan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Bidang Penyuluhan
20 |Penyuluh Pertanian Muda dan Prasarana 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Sarana Pertanian
Bidang P luh:
Analis Ketahanan Pangan 'dang Penyulunan
21 Muda dan Prasarana 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Sarana Pertanian
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
P Benih T Bid. T
2 J:j:was enin fanaman P;nagnagn anaman 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Pengawas Mutu Hasil Bidang Tanaman
23 . 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Pertanian Muda Pangan
2 AMnj(;i: Pasar Hasil Pertanian S;dnagnagn Tanaman 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Pengawas Benih Tanaman . .
25 Muda Bidang Hortikultura 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
P Mutu Hasil
26 P::éan"i"::M: d: 3! Bidang Hortikultura 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Analis P Hasil Pertani
27 Mnjd': asarnast Fertanian g yang Hortikultura 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Pengawas Benih Tanaman .
28 Muda Bidang Perkebunan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
P Mutu Hasil
29 P::tian"i‘;a: MS d: ast Bidang Perkebunan 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Analis Pasar Hasil Pertanian
30 M"u d'a asarnast ™MaN 1 Bidang Perkebunan 9 Rp  5.705.332 95% 15% Ro  6.275.865
Bidang Penyuluhan
31 |Penyuluh Pertanian Muda dan Prasarana 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Sarana Pertanian
R Bidang Penyuluhan
Analis Ketahanan Pangan
32 M"u d'a € dan Prasarana 9 Rp  5.705.332 95% 15% Ro  6.275.865
Sarana Pertanian
JABATAN FUNGSIONAL
Bidang P luh:
Analis Ketahanan Pangan dang Penyulunan
33 Pertama dan Prasarana 8 Rp 4.585.600 100%) 30% Rp 5.961.280
Sarana Pertanian
Dinas Tanaman
. Pangan,
34 |Penyuluh Pertanian Madya A 11 Rp 7.540.060 90% 5% Rp 7.163.057
Hortikultura dan
Perkebunan
Dinas Tanaman
) Pangan,
35 |Penyuluh Pertanian Muda 8 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Hortikultura dan
Perkebunan
Dinas Tanaman
. Pangan,
36 |Penyuluh Pertanian Pertama 8 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Hortikultura dan
Perkebunan
Dinas Tanaman
. . |Pangan,
37 |Penyuluh Pertanian Penyelia 8 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Hortikultura dan
Perkebunan




No

Nama Jabatan

Unit Kerja

Kelas

Basic TPP

% Beban Kerja

% Kondisi Kerja

% Kelangkaan
Profesi

TOTAL/BULAN

3

8

38

Penyuluh Pertanian Pelaksana
Lanjutan

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortikultura dan
Perkebunan

Rp

4.043.106

90%,

5%

Rp 3.840.950

39

Penyuluh Pertanian Pelaksana

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortikultura dan
Perkebunan

Rp

3.513.412

90%

5%

Rp 3.337.741

40

Pranata Komputer Muda

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortikultura dan
Perkebunan

Rp

5.705.332

90%,

5%

Rp 5.420.065

4

ey

Pranata Komputer Pertama

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortikultura dan
Perkebunan

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

4

N

Pranata Komputer Penyelia

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortikultura dan
Perkebunan

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

43

Pranata Komputer Pelaksana
Lanjutan

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortikultura dan
Perkebunan

Rp

4.043.106

90%

5%

Rp 3.840.950

44

Pranata Komputer Pelaksana

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortikultura dan
Perkebunan

Rp

3.513.412

90%,

5%

Rp 3.337.741

45

Penata Laksana Barang
Penyelia

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortikultura dan
Perkebunan

Rp

5.705.332

90%,

5%

Rp 5.420.065

46

Penata Laksana Barang Mahir

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortikultura dan
Perkebunan

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

47

Penata Laksana Barang
Terampil

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortikultura dan
Perkebunan

Rp

4.043.106

90%,

5%

Rp 3.840.950

48

Penyuluh Pertanian Madya

UPT Balai
Penyuluhan
Pertanian
Kecamatan

11

Rp

7.540.060

90%,

5%

Rp 7.163.057

49

Penyuluh Pertanian Muda

UPT Balai
Penyuluhan
Pertanian
Kecamatan

Rp

5.705.332

90%,

5%

Rp 5.420.065

50

Penyuluh Pertanian Pertama

UPT Balai
Penyuluhan
Pertanian
Kecamatan

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

5

ey

Penyuluh Pertanian Penyelia

UPT Balai
Penyuluhan
Pertanian
Kecamatan

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

52

Penyuluh Pertanian Pelaksana
Lanjutan

UPT Balai
Penyuluhan
Pertanian
Kecamatan

Rp

4.043.106

90%

5%

Rp 3.840.950

53

Penyuluh Pertanian Pelaksana

UPT Balai
Penyuluhan
Pertanian
Kecamatan

Rp

3.513.412

90%,

5%

Rp 3.337.741

54

Penyuluh Pertanian Pelaksana
Pemula

UPT Balai
Penyuluhan
Pertanian
Kecamatan

Rp

2.930.078

90%

5%

Rp 2.783.574

JABATAN PELAKSANA

55

Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan

Sekretariat

Rp

4.043.106

90%,

Rp 3.638.795

56

Pengelola Bahan
Perencanaan

Sekretariat

Rp

3.513.412

90%

Rp 3.162.071




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengadministrasi .
57 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
58 [Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
59 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
60 |Pengadministrasi Keuangan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
61 [Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
P lola Teknologi
62 |ni2§:q:; eknolog! Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Pengelola Sarana dan .
63 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Prasarana Kantor
64 [Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
P dministrasi S: d
65 Pf:iiar:;"'s restarana dan fq retariat 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
66 |Pengadministrasi Persuratan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
67 |Pramu Bakti Sekretariat 1 Rp 938.698 90% 25% Rp 1.079.502
. . Bidang Tanaman
68 |Analis Data dan Informasi Pangan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
69 Analis f’rogram Pembangunan|Bidang Tanaman 7 Ro 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pertanian Pangan
Analis Informasi Pasar Hasil  [Bidang Tanaman
70 [Lnats ntormasl ho[Pdans @ 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Pertanian Pangan
Pengelola Kebutuhan Bibit .
R Bidang Tanaman
71 |Tanaman Padi, Buah-Buahan Pangan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Serta Sayuran g
Pengelola Budidaya dan .
Bid. T
72 |Pengembangan Tanaman P;na:gn anaman 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pangan 8
P lola Perlind Bidang T
73 | €neelota Ferlindungan 'dang fanaman 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Tanaman Pangan Pangan
Pengadministrasi Sertifikasi Bidang Tanaman
74 |Perlindungan Varietas Pan agn 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Tanaman &
. . Bidang Tanaman
75 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

Pangan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
76 |Analis Data dan Informasi Bidang Hortikultura 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Analis Potensi Budid
77 S;ae:“: ensi Budidaya Bidang Hortikultura 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Pengelola Data Penilaian . .
78 Varietas Bidang Hortikultura 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengelola Perencanaan dan . .
79 R Bidang Hortikultura 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pelaporan Usaha Tani
Pengelola Tanaman Pangan . .
80 . Bidang Hortikultura 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
dan Hortikultura
81 [Pengolah Data Bidang Hortikultura 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi Koleksi . .
82 Tumbuhan Bidang Hortikultura 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
83 |Pengadministrasi Umum Bidang Hortikultura 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Analis P lolaan Ki dit
84 Pka:b;r;ie olaan Romoaitas| g; 1ang Perkebunan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Analis Inf iP Hasil
85 P;‘ft:ni:nmmas' asarnastl | gidang Perkebunan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Penelaah Data Sertifikasi
86 Bid. Perkeb 7 R 4.043.106 90% R 3.638.795
Mutu Benih atau Bibit 'dang Perkebunan P ? P
87 |Pengolah Data Bidang Perkebunan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
P lola Data Kel
88 BE:?: ola Data Kelembagaan |\ o berkebunan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
89 |Pengadministrasi Umum Bidang Perkebunan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Bidang Penyuluhan
90 |Analis Data dan Informasi dan Prasarana 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Sarana Pertanian
Bidang Penyuluhan
Pengawas Pupuk d
91 Pestgisi‘:iva s dan Prasarana 7 Rp  4.043.106 90% Rp 3.638.795
Sarana Pertanian
Bidang Penyuluhan
92 |Analis Lahan Pertanian dan Prasarana 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Sarana Pertanian
Pengelola Tata Guna Lahan, |Bidang Penyuluhan
93 |Air, Sarana dan Prasarana dan Prasarana 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pertanian Sarana Pertanian
Pengelola Alat dan Mesin Bidang Penyuluhan
94 g dan Prasarana 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071

Pertanian

Sarana Pertanian




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang P luh:
Pengelola Administrasi Sistem 'dang Penyulunan
95 . —|dan Prasarana 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Informasi Penyuluh Pertanian K
Sarana Pertanian
Bidang Penyuluhan
Pengelola Bahan Database
96 s X dan Prasarana 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kelembagaan Petani )
Sarana Pertanian
Bidang Penyuluhan
97 |Pengadministrasi Umum dan Prasarana 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Sarana Pertanian
UPT Balai
P luh
98 |Pengadministrasi Keuangan Pe"ty“_u an 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
ertanian
Kecamatan
UPT Balai
Penyuluhan
99 |Pengadministrasi Umum Per'Z:-znian 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Kecamatan
UPT Balai
P luh
100 |Petugas Keamanan Pe"ty“_u an 3 Rp  1.434.867 90% 25% Rp  1.650.097
ertanian

Kecamatan




13. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANAH LAUT

(KLASIFIKASI 111)

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 |Kepala Dinas Perhubungan Dinas Perhubungan 14 Rp 13.589.784 100% 40% Rp 19.025.698
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Kepala Bidang Lalu Lintas dan |Bidang Lalu Lintas
3 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Angkutan dan Angkutan
Kepala Bidang Prasarana dan |Bidang Prasarana
4 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Keselamatan dan Keselamatan
Kepala Sub Bagian Sub Bagian
5 Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Keuangan K
euangan
6 Kepala Suk? Bagian Umum dan|Sub Bagian Umym s Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
Kepegawaian dan Kepegawaian
7 |Kepala Seksi Lalu Lintas Seksi Lalu Lintas 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
8 |Kepala Seksi Angkutan Seksi Angkutan 8 Rp 4.585.600 100%) 30% Rp 5.961.280
9 |Kepala Seksi Prasarana Seksi Prasarana 8 Rp 4.585.600 100%) 30% Rp 5.961.280
. Seksi Keselamatan
10 |Kepala Seksi Keselamatan dan| | 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Pengembangan
Pengembangan
11 |Kepala UPT Pelabuhan UPT Pelabuhan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
12 UPT Pelabuh 8 R 4.585.600 100% 30% R 5.961.280
UPT Pelabuhan elabunan P i ° P
PTP ji
Kepala UPT Pengujian v engujian
13 Kendaraan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Kendaraan Bermotor B "
ermotor
Kepala Sub Bagian Tata Usaha|UPT Pengujian
14 |UPT Pengujian Kendaraan Kendaraan 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
Bermotor Bermotor
Kepala UPT T inal d UPT T inal d
15 |\epa1a UFT ferminal dan erminat can 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Perparkiran Perparkiran
Kepala Sub Bagian Tata Usaha|UPT Terminal dan
16 8 R 4.585.600 100% 30% R 5.961.280
UPT Terminal dan Perparkiran|Perparkiran P ? : P
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bid. Lalu Lint
17 |Analis Kebijakan Muda ‘cang talu tintas 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
dan Angkutan
Bid. P
18 |Analis Kebijakan Muda 'dang Frasarana 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
dan Keselamatan
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bidang Lalu Lintas
19 |Analis Kebijakan Muda aang talu tinta 9 Rp  5.705.332 95% 15% Ro  6.275.865
dan Angkutan
Bidang Prasa
20 |Analis Kebijakan Muda 0ang Frasarana 9 Rp  5.705.332 95% 15% Ro  6.275.865
dan Keselamatan
JABATAN FUNGSIONAL
21 |Pranata Komputer Penyelia |Dinas Perhubungan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Pranata Komputer Pelaksana
22 | ranate Romputer Dinas Perhubungan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Lanjutan
23 |Pranata Komputer Pelaksana |Dinas Perhubungan 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Pranata Komputer Pelaksana
24 |"ranata fomputer Dinas Perhubungan 5 Rp  2.930.078 90% 5% Rp 2783574
Pemula
Penata Laks Baran,
25 |-Cnata taksana Barang Dinas Perhubungan 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Penyelia
26 |Penata Laksana Barang Mahir |Dinas Perhubungan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Penata Lak: B
27 || cnata aksana Barang Dinas Perhubungan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Terampil
. UPT Pengujian
P Kend B t
2g || creultfendaraan Bermotor |, . daraan 8 Rp  4.585.600 90% 5% 30%/Rp  5.732.000
Penyelia B "
ermotor
" UPT Pengujian
P Kend B t
29 enguji ften araan ermotor Kendaraan 7 Rp 4.043.106 90% 5% 30%| Rp 5.053.882
Pelaksana Lanjutan Bermotor
. UPT Pengujian
P Kend B t
30 || Sneult Rendaraan BErmMotor |, . daraan 6 Rp  3.513.412 90% 5% 30%|Rp 4391765
Pelaksana B "
ermotor
" UPT Pengujian
P Kend B t
31 enguji endaraan Bermotor Kendaraan 5 Rp 2.930.078 90% 5% 30%| Rp 3.662.598
Pelaksana Pemula Bermotor




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN PELAKSANA
32 [Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
Penyusun Program Anggaran .
33 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan
34 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
35 [Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi .
36 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
37 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pengelola Sarana dan .
38 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Prasarana Kantor
Pengelola Teknologi X
39 Informasi Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi .
40 . Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Kepegawaian
41 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Bid Lalu Lint
42 |Analis Lalu Lintas 'cdang talu Lintas 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Angkutan
Analis Teknik Survei . .
R Bidang Lalu Lintas
43 [Manajemen dan Rekayasa 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
X dan Angkutan
Lalu Lintas
Bid. Lalu Lint
44 |penelaah Andalalin 0ang talu tintas 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Angkutan
Pengelola Data Jaringan . .
Bidang Lalu Lintas
45 |Lintas Transportasi Sungai, cang talu t 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
dan Angkutan
Danau, dan Penyeberangan
P lola Rek Lal Bidang Lalu Lint
g6 | cneelola Rekayasa talu cang talu tintas 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Lintas dan Angkutan
P lola Data Jari Bid. Lalu Lint
47 |-eneelola bata Jaringan cang talu tintas 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Transportasi Jalan dan Angkutan
Bid Lalu Lint
48 |Pengadministrasi LLAJ 'cdang talu Lintas 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
dan Angkutan
Bid Lalu Lint
49 |Analis Angkutan Darat 'cdang talu Lintas 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Angkutan
50 Pengevaluasi Pelayanan Bidang Lalu Lintas 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Angkutan dan Angkutan
Penyusun Program Bidang Lalu Lintas
51 7 R 4.043.106 90% R 3.638.795
Keselamatan Angkutan Jalan |dan Angkutan P N P
P dan Pembi Bid. Lalu Lint
5p | Sngawas dan Fembina cang Lalu tintas 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Angkutan dan Angkutan
Pengelola Data Angkutan . .
Bidang Lalu Lintas
53 |Sungai, Danau dan d;n Ai ku‘:a; @ 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Penyeberangan i
Bidang Lalu Lint
54 |Teknisi Survei Angkutan Jalan d;:;ﬁglfu:ar']" s 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Teknisi "
eanS'I Survei Angkutan Bidang Lalu Lintas
55 |Sungai, Danau, dan dan Angkutan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Penyeberangan i
Pengadministrasi Kedatangan |Bidang Lalu Lintas
56 5 R 2.930.078 90% R 2.637.070
dan Keberangkatan Kapal dan Angkutan P ? P
Analis Ki h Bi P
57 [Analis Kebutuhan idang Prasarana 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Perlengkapan Jalan dan Keselamatan
fikasi Desai Bi
8 Pengglola Sertifikasi Desain idang Prasarana 6 Ro 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Teknis Perlengkapan Jalan dan Keselamatan
Pengelola Data Alur dan Bidang Prasarana
59 [Perambuan Sungai, Danau 8 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
dan Keselamatan
dan Penyeberangan
Bid. P
60 |Pengelola Penerangan Jalan \cdang Frasarana 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
dan Keselamatan
Bid. P
61 |Pengolah Data 0ang Frasarana 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
dan Keselamatan
. Bidang Prasarana
62 |Pemelihara Penerangan Jalan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

dan Keselamatan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
63 Pengawas Keselamatan Darat |Bidang Prasarana 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
atau Jalan dan Keselamatan
Analis Kesel t Bid. P
gg |12 Reselamatan \cdang Frasarana 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Transportasi Jalan dan Keselamatan
Pengelola Keselamatan dan Bidana Prasarana
65 |Keamanan Kapal Sungai s 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
dan Keselamatan
Danau dan Penyeberangan
Bidang Prasarana
66 |Pengelola Pengawasan LLAJ 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
dan Keselamatan
L . Bidang Prasarana
67 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
dan Keselamatan
Pengelola Lalu Lintas
68 |Angkutan Sungai Danau dan |UPT Pelabuhan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Penyeberangan
Pengadministrasi Kinerja
o] ional Pelabuh:
gg |~ Perasional Felabunan UPT Pelabuhan 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Sungai, Danau dan
Penyeberangan
70 [Pengadministrasi Umum UPT Pelabuhan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
71 |Petugas Keamanan UPT Pelabuhan 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Pengelola Pendaftaran, UPT Pengujian
72 |Pendataan Pajak dan Kendaraan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Retribusi Bermotor
UPT Pengujian
73 |Pengelola Data Kendaraan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Bermotor
UPT Pengujian
74 |Pengadministrasi Umum Kendaraan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Bermotor
UPT Pengujian
75 |Petugas Keamanan Kendaraan 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Bermotor
P Angkutan d UPT Te inal d
76 || Sngawas Angkutan can erminat can 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Terminal Perparkiran
UPT Te inal d
77 |Pengelola Perparkiran erminal dan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Perparkiran
L . . UPT Terminal dan
78 |Pengadministrasi Karcis X 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perparkiran
L . UPT Terminal dan
79 |Pengadministrasi Umum X 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perparkiran
UPT Terminal dan
80 |Petugas Keamanan 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097

Perparkiran




14. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
TANAH LAUT (KLASIFIKASI 111)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kepala Dinas Komunikasi dan |Dinas Komunikasi
1 X . 14 Rp 13.589.784 100%, 40% Rp 19.025.698
Informatika dan Informatika
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
3 |Kepala Bidang Komunikasi Bidang Komunikasi 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Kepala Bidang Bidang
4 [Penyelenggaraan E- Penyelenggaraan E- 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Government Government
S Kepala Eldang Statistik dan  [Bidang Sfcatnstnk dan 1 Ro 7,540,060 100% 35% Rp 10.179.080
Persandian Persandian
Sub Bagian
Kepala Sub Bagi
6 €pala sub Baglan Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Keuangan Keuangan
Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum
7 . . 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
Kepegawaian dan Kepegawaian
Kepala Seksi Pengelolaan Seksi Pengelolaan
8 L L 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Statistik Statistik
Seksi P di
Kepala Seksi Persandian, eksl Fersandian,
. Keamanan
9 |Keamanan Informasi dan . 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
o Informasi dan
Telekomunikasi o
Telekomunikasi
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Pranata Hubungan
10 Bid K ikasi 9 R 5.705.332 100% 30% R 7.416.932
Masyarakat Muda idang Komunikasi p b b p
Bidang
11 |Pranata Komputer Muda Penyelenggaraan E- 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Government
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Pranata Hubungan
12 Bid. K ikasi 9 R 5.705.332 95% 15% R 6.275.865
Masyarakat Muda cang fomunikasi P § ’ P
Bidang
13 |Pranata Komputer Muda Penyelenggaraan E- 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Government
JABATAN FUNGSIONAL
Di K ikasi
14 |Pranata Komputer Muda inas omun.l ast 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
dan Informatika
Di K ikasi
15 [Pranata Komputer Pertama inas omun.l asl 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
dan Informatika
Dinas Komunikasi
16 |Pranata Komputer Penyelia |- unkast 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp  4.356.320
dan Informatika
P ta K ter Pelak Di K ikasi
17 | ranata Komputer Pelaksana |Dinas fomuniiast 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Lanjutan dan Informatika
Dinas Komunikasi
18 |Pranata Komputer Pelaksana inas Y I as! 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
dan Informatika
P ta K ter Pelak Di K ikasi
19 | ranataomputer Pelaksana |Dinas Komuniiast 5 Rp  2.930.078 90% 5% Rp 2783574
Pemula dan Informatika
Pranata Hub! Dinas Komunikasi
20 || ranata fubungan inas fomunixast 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Masyarakat Penyelia dan Informatika
Pranata Hubungan Dinas Komunikasi
21 |Masyarakat Pelaksana X 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Laniutan dan Informatika
anju
P H Di K ikasi
2y |Pranata Hubungan inas Romunikast 6 Rp  3.513.412 90% 5% Rp  3.337.741
Masyarakat Pelaksana dan Informatika
Pranata Hubungan . o
Dinas Komunikasi
23 |Masyarakat Pelaksana . 5 Rp 2.930.078 90% 5% Rp 2.783.574
P | dan Informatika
emula
. . Dinas Komunikasi
24 |Sandiman Penyelia X 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
dan Informatika
Dinas Komunikasi
25 |sandiman Pelaksana Lanjutan | o omun <@s! 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
dan Informatika
Di K ikasi
26 |Sandiman Pelaksana nas fomuniast 6 Rp  3.513.412 90% 5% Ro 3337741
dan Informatika
Penata Lak: B Di K ikasi
g7 | enata taksana Farang nas lomuni@sl 9 Rp  5.705.332 90% 5% Ro  5.420.065
Penyelia dan Informatika
Di K ikasi
28 |Penata Laksana Barang Mahir inas omun.l ast 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
dan Informatika
Penata Lak: B Di K ikasi
29 |-Enata raksana Barang nas omunieast 7 Rp  4.043.106 90% 5% Ro  3.840.950
Terampil dan Informatika
JABATAN PELAKSANA
30 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
37 |Penyusun Program Anggaran o\ i riat 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Pelaporan
32 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
33 [Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi .
34 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
35 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
36 |Pengelola Sarana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Prasarana Kantor
37 rnefr;ii::: Teknologi Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
3g |Peneadministrasi Sekretariat 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Kepegawaian
39 [Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
40 [Pengawas Telekomunikasi Bidang Komunikasi 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
41 |Analis Publikasi Bidang Komunikasi 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
42 |Operator Radio Bidang Komunikasi 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
P lola Media Center d
43 | cneelola Media tenterdan g0 Komunikasi 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Kemitraan Media
44 [Pengolah Data Bidang Komunikasi 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
45 |[Jurnalis Bidang Komunikasi 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi Data
46 Bid. K ikasi 5 R 2.930.078 90% R 2.637.070
Penyajian dan Publikasi ‘cdang fomunikast P § P
. Bidang
Pengawas Teknolo
4 Info%mv:si y Penyelenggaraan E- 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Government
Bidang
48 [Pengelola Database Penyelenggaraan E- 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Government
Bidang
49 [Pengelola Situs atau Web Penyelenggaraan E- 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Government
Bidang
P lola Sistem d
50 J:r?feaia stem dan Penyelenggaraan E- 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
& Government
Bidang
51 [Teknisi Jaringan Instalasi Penyelenggaraan E- 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Government
Teknisi Produksi Multimedia Bidang
52 dan Web Penyelenggaraan E- 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Government
Bidang Statistik d
53 [Analis Statistik P;rsaﬁ diaan' fedan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Bidang Statistik d
54 [pengelola Data Statistik P;rsaﬁdi:n' fedan 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Bidang Statistik d
55 |Pengadministrasi Umum P;rsaﬁdiaanl fedan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Bi stik
56 |Analis Data dan Informasi P;‘t:ﬁ;f:'sn dan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
57 Pengelola'l Keamanan Sistem [Bidang S'tatistik dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3162.071
Informasi Persandian
. Bi -
8 Operator Sandi dan idang Statistik dan 6 Ro 3.513.412 90% Rp 3.162.071

Telekomunikasi

Persandian




15. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 1)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
. Dinas Ketahanan
Kepala Dinas Ketahanan
1 R Pangan dan 14 Rp 13.589.784 100% 40% Rp 19.025.698
Pangan dan Perikanan .
Perikanan
2 (Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100%) 35% Rp 13.166.151
Bid.
Kepala Bidang Ketersediaan 'cdang .
3 o Ketersediaan dan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
dan Distribusi Pangan o
Distribusi Pangan
. . Bidang Konsumsi
4 Kepala Bidang Konsumsi dan dan Keamanan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Keamanan Pangan
Pangan
Bid.
Kepala Bidang Pengembangan 'cdang
5 N Pengembangan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Usaha Perikanan )
Usaha Perikanan
Kepala Bid Perik Bid. Perik;
6 |, cpala Sidang Ferfkanan 'cang Perfianan 11 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Tangkap Tangkap
Kepala Sub Bagian Sub Bagian
7 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan Perencanaan
. Sub Bagian
8 |Kepala Sub Bagian Keuangan Keuangan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Kepala Sub Bagian U dan [Sub Bagian U
g |hepala subbagian Umum dan|sub Baglan Umum 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
Kepegawaian dan Kepegawaian
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
. Bidang
Analis Ketahanan Pangan
10 Mudla & Ketersediaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Distribusi Pangan
Bi K i
Analis Ketahanan Pangan idang Konsumsi
11 Muda dan Keamanan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Pangan
Bidang
12 |Analis Akuakultur Muda Pengembangan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Usaha Perikanan
Pengelola Produksi Perikanan |Bidang Perikanan
13 9 R 5.705.332 100% 30% R 7.416.932
Tangkap Muda Tangkap P ? : P
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
. Bidang
Analis Ketahanan Pangan
14 M"u d'a & Ketersediaan dan 9 Rp  5705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Distribusi Pangan
Bidang Konsumsi
Analis Ketah P
15 Mn;d': etananan Fangan | 4an Keamanan 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Pangan
Bidang
16 |Analis Akuakultur Muda Pengembangan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Usaha Perikanan
P lola P ksi Perik; Bi Perik
17 |Peneelola roduksi Perikanan [Bidang Perikanan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Ro 6.275.865
Tangkap Muda Tangkap
JABATAN FUNGSIONAL
Dinas Ketahanan
18 |Pengawas Perikanan Madya |Pangan dan 11 Rp 7.540.060 90% 5% Rp 7.163.057
Perikanan
Dinas Ketahanan
19 |Pengawas Perikanan Muda Pangan dan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Perikanan
Dinas Ketahanan
20 |Pengawas Perikanan Pertama |Pangan dan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Perikanan
Penata Laksana Baran Dinas Ketahanan
21 penvelia 8 Pangan dan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
v Perikanan
Dinas Ketahanan
22 |Penata Laksana Barang Mahir |Pangan dan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Perikanan
Penata Laksana Baran, Dinas Ketahanan
23 8 Pangan dan 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950

Terampil

Perikanan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dinas Ketahanan
24 |Pranata Komputer Muda Pangan dan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Perikanan
Dinas Ketahanan
25 [Pranata Komputer Pertama [Pangan dan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Perikanan
Dinas Ketahanan
26 |Pranata Komputer Penyelia |Pangan dan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Perikanan
Dinas Ketahanan
Pranata Komputer Pelaksana
27 . Pangan dan 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Lanjutan Perikanan
Dinas Ketahanan
28 |Pranata Komputer Pelaksana |Pangan dan 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Perikanan
Dinas Ketahanan
Pranata Komputer Pelaksana
29 Pangan dan 5 Rp 2.930.078 90% 5% Rp 2.783.574
Pemula Perikanan
JABATAN PELAKSANA
P p A
30 | enyusun Frogram Anggaran ¢ etariat 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Pelaporan
Pengelola Bahan .
31 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Perencanaan
Pengadministrasi .
32 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
33 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
34 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
35 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
36 |Pengadministrasi Keuangan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
37 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
3g |Pengelola Sarana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Prasarana Kantor
P lola Teknologi
39 |/ cngelola Teknoloe! Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Informasi
40 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Bidang
41 |Analis Pangan Ketersediaan dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Distribusi Pangan
Bidang
42 |Pengelola Ketahanan Pangan |Ketersediaan dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Distribusi Pangan
Pengelola Pola Pangan Bidang
43 Harf an 8 Ketersediaan dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
P Distribusi Pangan
. Bidang
Pengelola Ketersediaan dan
44 | cnelom Retersed Ketersediaan dan 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Kerawanan Pangan o
Distribusi Pangan
Bidang
45 |Pengadministrasi Umum Ketersediaan dan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Distribusi Pangan
. . Bidang Konsumsi
Analis Pola K P
4 |N31s Fola Ronsumsi Fangan | . eamanan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Masyarakat P
angan
Bidang Konsumsi
47 |Analis Pangan dan Keamanan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pangan
Pengelola Keamanan Pangan |Bidang Konsumsi
48 |Segar dan Pangan Jajanan dan Keamanan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071

Anak Sekolah

Pangan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengelola Penganekaragaman Bidang Konsumsi
49 Pangan 8 8 dan Keamanan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
& Pangan
Bidang Konsumsi
50 |Pengadministrasi Umum dan Keamanan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pangan
Bidang
51 |Analis Perikanan Budidaya Pengembangan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Usaha Perikanan
. Bidang
Analis Kelautan dan
52 perikanan Pengembangan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Usaha Perikanan
Pengelola Teknis Perikanan Bidang
53 Budigda a Pengembangan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
v Usaha Perikanan
Pengelola Pemantauan Bidang
54 |Sumber Daya Kelautan dan Pengembangan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Perikanan Usaha Perikanan
Bidang
55 |Teknisi Perikanan Budidaya |Pengembangan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Usaha Perikanan
. . Bidang
Teknisi Konservasi Kelautan
56 R Pengembangan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
dan Perikanan )
Usaha Perikanan
Bid. Perik;
57 |Analis Kenelayanan T;nagr;gape” anan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Analis Alokasi Usah Bidang Perik
5g |nats Alokast Usaha 'cdang Perikanan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Penangkapan lkan Tangkap
Analis Alat Penangkap lkan . .
Bidang Perikanan
59 |dan Alat Bantu Penangkapan T;n ki ' 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
lkan grap
P lola P Bidang Perik
60 | Bel0la Fengawasan 'cdang Perikanan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Penangkapan Ikan Tangkap
Bidang Perik
61 |Pengadministrasi Umum cang Fertanan 5 Rp  2.930.078 90% Ro 2637070

Tangkap




16. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 1)

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Dinas
Kepala Di Pemberd Pemberd
1 |fepatainas Femberdayaan |Pemberdayaan 14 Rp  13.589.784 100% 40% Rp  19.025.698
Masyarakat dan Desa Masyarakat dan
Desa
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Kepala Bidang Bina Bidang Bina
3 | g Pemberdayaan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat
Bid. Bi
Kepala Bidang Bina Plenanegmkl):?l an
4 |Pengembangan Kawasan Kawgasan g 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Perdesaan
Perdesaan
Kepala Bidang Bina Bidang Bina
5 [Pemerintahan Desa dan Pemerintahan Desa 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Kelurahan dan Kelurahan
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian ub baglan
6 Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Keuangan
Keuangan
Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum
7 [fepaiasub Sagian Ymu ub Baglan Umu 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
Kepegawaian dan Kepegawaian
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bidang Bina
P k Swad
g | cnegerakowadaya Pemberdayaan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Masyarakat Muda
Masyarakat
Bidang Bina
Penggerak Swadaya P b
g | eneserakswacay engembangan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Masyarakat Muda Kawasan
Perdesaan
Bidang Bina
P k Swad
10 |} cneserakswadaya Pemerintahan Desa 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Masyarakat Muda
dan Kelurahan
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bidang Bina
Penggerak Swadaya
11 | eneserakswacay Pemberdayaan 9 Rp  5.705.332 95% 15% Ro  6.275.865
Masyarakat Muda
Masyarakat
Bidang Bina
P k
1p |Penegerak Swadaya Pengembangan 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Masyarakat Muda Kawasan
Perdesaan
Bidang Bina
Penggerak Swadaya
13 | eneserakswacay Pemerintahan Desa 9 Rp  5.705.332 95% 15% Ro  6.275.865
Masyarakat Muda
dan Kelurahan
JABATAN FUNGSIONAL
Dinas
P k
14 |Penegerak Swadaya Pemberdayaan 11 Rp  7.540.060 90% 5% Rp  7.163.057
Masyarakat Madya Masyarakat dan
Desa
Dinas
Penggerak Swadaya Pemberdayaan
15 9 R 5.705.332 90% 5% R 5.420.065
Masyarakat Muda Masyarakat dan P ° ° P
Desa
Dinas
P k Swad Pemberd
16 | negerakowacaya emberdayaan 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Masyarakat Pertama Masyarakat dan
Desa
Dinas
P k Swad Pemberd
17 | cneseraxswacaya emberdayaan 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Masyarakat Penyelia Masyarakat dan
Desa




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
oi
Penggerak Swadaya inas
Pemberdayaan
18 |Masyarakat Pelaksana 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
; Masyarakat dan
Lanjutan
Desa
Dinas
P k Swad Pemberd
19 | enegerakowadaya emberaayaan 6 Rp 3513412 90% 5% Rp  3.337.741
Masyarakat Pelaksana Masyarakat dan
Desa
Dinas
P k Swad Pemberd
20 | cneserakowacaya emberdayaan 5 Rp  2.930.078 90% 5% Rp 2783574
Masyarakat Pemula Masyarakat dan
Desa
Dinas
Pemberdayaan
21 |Pranata Komputer Muda 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Masyarakat dan
Desa
Dinas
Pemberd
22 |Pranata Komupter Pertama | o cavaan 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Masyarakat dan
Desa
Dinas
. Pemberdayaan
23 |Pranata Komputer Penyelia 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Masyarakat dan
Desa
Dinas
P ta K ter Pelak Pemberd
24 | ranate fomputer Felaksana Femberdayaan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Lanjutan Masyarakat dan
Desa
Dinas
Pemberdayaan
25 |Pranata Komputer Pelaksana 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Masyarakat dan
Desa
Dinas
P ta K ter Pelak: Pemberd
26 | onata fomputer Felaksana |Femberdayaan 5 Rp 2930078 90% 5% Rp 2783574
Pemula Masyarakat dan
Desa
Dinas
Penata Lak: B P
27 | enata Laksana Barang emberdayaan 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Penyelia Masyarakat dan
Desa
Dinas
28 |Penata Laksana Barang Mahir 'F\)/T;:b:rradkaay:::n 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp  4.356.320
Y
Desa
Dinas
Penata Laksana Baran, P
29 |-Cnata maksan € emberdayaan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Terampil Masyarakat dan
Desa
JABATAN PELAKSANA
30 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
Penyusun Program Anggaran .
31 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan
32 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
33 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi .
34 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
35 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
P lola S d
3¢ | crgelona sarana dan Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071

Prasarana Kantor




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengelola Barang Milik X
37 Negara Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
38 rnir;f:‘a"j Teknologi Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
39 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Analis Pengembangan Bidang Bina
40 =ng & Pemberdayaan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Ekonomi Pedesaan
Masyarakat
Bidang Bina
41 |Analis Data dan Informasi Pemberdayaan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Masyarakat
Penyusun Rencana Bidang Bina
42 |Peningkatan Peran Serta Pemberdayaan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Masyarakat Masyarakat
Bid. Bi
Pengelola Pemberdayaan 'dang Bina
43 Pemberdayaan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Masyarakat dan Kelembagaan
Masyarakat
Bidang Bina
P lola Pemberd:
44 N‘T:f‘:faiatem eraavaan - pemberdayaan 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
4 Masyarakat
Pengelola Data Bidang Bina
45 |Pemberdayaan Ekonomi Pemberdayaan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Keluarga Masyarakat
Bidang Bina
46 |Pengadministrasi Umum Pemberdayaan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Masyarakat
Bidang Bina
P b
47 |Analis Penataan Kawasan K:"ii?n angan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Wi
Perdesaan
Penyusun Rencana Eldang B;na
engembangan
48 |Peningkatan Peran Serta Kaw‘i o € 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Masyarakat
Perdesaan
Bidang Bina
P P P b
49 | ENyusun Frogram engembangan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Pembinaan Komunitas Adat [Kawasan
Perdesaan
Bidang Bina
Penyusun Program Pen egmban an
50 |Pembinaan Lingkungan Kaw‘i o € 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Budaya
Perdesaan
Bidang Bina
P b
51 [Pengelola Ketransmigrasian K:"g:s? angan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Wi n
Perdesaan
Bidang Bina
P
52 |Pengolah Data Kz:’i':nbangan 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Perdesaan
Bid. Bi
Pengelola Data PI ang ll)na
engembangan
53 |Pemberdayaan Masyarakat |, 8 8 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
awasan
dan Kelembagaan
Perdesaan
Bidang Bina
P dministrasi Dat P b
54 | SnEACMINIStrasi Data engembangan 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Penyajian dan Publikasi Kawasan
Perdesaan
Bidang Bina
P b
55 |pengadministrasi Umum Ke"gem angan 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
awasan

Perdesaan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang Bina
56 |Analis Data dan Informasi Pemerintahan Desa 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Kelurahan
Pengelola Keuangan dan Bidang Bina
57 | "8 8 Pemerintahan Desa 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Pendapatan Desa
dan Kelurahan
Pengelola Monitoring dan Bidang Bina
58 |Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pemerintahan Desa dan Kelurahan
Pengelola Data Kelembagaan Bidang Bina
59 | "8 ) 833" | bemerintahan Desa 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Kursus dan Pelatihan
dan Kelurahan
Bid. Bi
Pengelola Kekayaan Desa dan I angA ina
60 . K Pemerintahan Desa 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Administrasi Desa
dan Kelurahan
Pengadministrasi Data Bidang Bina
61 g B L Pemerintahan Desa 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Penyajian dan Publikasi
dan Kelurahan
Bidang Bina
62 |Pengadministrasi Umum Pemerintahan Desa 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

dan Kelurahan




17. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS SOSIAL KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI

)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 |Kepala Dinas Sosial Dinas Sosial 14 Rp 13.589.784 100% 40% Rp 19.025.698
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Kepala Bidang Rehabilitasi Bidang Rehabilitasi
3 |dan Perlindungan Jaminan dan Perlindungan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Sosial Jaminan Sosial
Bidang
Kepala Bidang Pemberdayaan |Pemberdayaan
4 |Sosial dan Penanganan Fakir |Sosial dan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Miskin Penanganan Fakir
Miskin
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian ub Baglan
5 Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Keuangan K
euangan
6 Kepala Suk? Bagian Umum dan|Sub Bagian Umym s Ro 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
Kepegawaian dan Kepegawaian
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bidang Rehabilitasi
7 |Pekerja Sosial Muda dan Perlindungan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Jaminan Sosial
Bidang
Pemberdayaan
8 |Pekerja Sosial Muda Sosial dan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Penanganan Fakir
Miskin
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bidang Rehabilitasi
9 [Pekerja Sosial Muda dan Perlindungan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Jaminan Sosial
Bidang
Pemberdayaan
10 |Pekerja Sosial Muda Sosial dan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Penanganan Fakir
Miskin
JABATAN FUNGSIONAL
11 |Pranata Komputer Muda Dinas Sosial 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
12 |Pranata Komputer Pertama |Dinas Sosial 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
13 |Pranata Komputer Penyelia |Dinas Sosial 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Pranata Komputer Pelaksana
14 | ranata fomputer Dinas Sosial 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Lanjutan
15 |Pranata Komputer Pelaksana |Dinas Sosial 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Penata Laks Baran,
16 | onatd Laksana s Dinas Sosial 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Penyelia
17 |Penata Laksana Barang Mahir |Dinas Sosial 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Penata Laks Baran,
1g | cnata maksana Barang Dinas Sosial 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Terampil
JABATAN PELAKSANA
19 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
Penyusun Program Anggaran .
20 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan
21 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
22 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi .
23 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
24 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengelola Teknologi .
25 Informasi Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
P dministrasi S d
26 Pf:iarar:;ms rastsarana ean oo retariat 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
27 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
28 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Bidang Rehabilitasi
Penyuluh Penanganan R
29 . dan Perlindungan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Masalah Sosial . N
Jaminan Sosial
Bidang Rehabilitasi
30 [Konselor dan Perlindungan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Jaminan Sosial
. ) . Bidang Rehabilitasi
Pengevaluasi Hasil Kegiatan R
31 . dan Perlindungan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Bantuan Sosial Masyarakat . N
Jaminan Sosial
Bidang Rehabilitasi
32 [Pengelola Perlindungan Sosial [dan Perlindungan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Jaminan Sosial
Bidang Rehabilitasi
33 |Pranata Bencana dan Perlindungan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Jaminan Sosial
Bidang Rehabilitasi
P lola R Sosial d
34 KZ:S:;; encana osial @8N | yan perlindungan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Jaminan Sosial
Bidang Rehabilitasi
P lola Rehabilitasi d
35 | eneelola Renablitasidan 1\ 1 perlindungan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Pelayanan Sosial R A
Jaminan Sosial
Bidang Rehabilitasi
P dministrasi Rehabilitasi
36 | cneacministrasi Renabllitast | 4. perlindungan 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
Masalah Sosial i R
Jaminan Sosial
Bidang Rehabilitasi
37 |Pengadministrasi Umum dan Perlindungan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Jaminan Sosial
Bidang
Pemberdayaan
38 |Analis Pelayanan Sosial Sosial dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Penanganan Fakir
Miskin
Bid.
Analis Program 'dang
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan
39 ¥ Y Sosial dan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Dalam Penanganan Masalah .
. Penanganan Fakir
Sosial L
Miskin
Bidang
Pemberdayaan
P luasi Hasil Kegiat
40 eneeva uasll asti Reglatan Sosial dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Bantuan Sosial Masyarakat .
Penanganan Fakir
Miskin
Bidang
Pemberdayaan
Pengelola Pemberdayaan
47 | EneEiona Femoerday Sosial dan 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Lembaga Sosial .
Penanganan Fakir
Miskin
Bidang
Pemberdayaan
P lola Data Bant
42 Ss:iile ©la Data Bantuan Sosial dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Penanganan Fakir
Miskin
Bidang
Pemberdayaan
43 |Pengadministrasi Umum Sosial dan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

Penanganan Fakir
Miskin




18. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN
TANAH LAUT (KLASIFIKASI 111)

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 Kepala Dinas Kepemudaan Dinas Kepemudaan 14 R 13.589.784 100% 20% R 19.025.608
dan Olahraga dan Olahraga P e ? ° P e
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
i Bidang
3 |Kepala Bidang Kepemudaan Kepemudaan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
i Bidang
4 |Kepala Bidang Keolahragaan Keolahragaan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian ub Baglan
5 Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Keuangan
Keuangan
6 Kepala Suk? Bagian Umum dan|Sub Bagian Umym 5 Ro 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Kepegawaian dan Kepegawaian
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
. " Bidang
7 |Analis Kebijakan Muda Kepemudaan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
. . Bidang
8 [Analis Kebijakan Muda Keolahragaan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
. " Bidang
9 [Analis Kebijakan Muda Kepemudaan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
. . Bidang
10 |Analis Kebijakan Muda Keolahragaan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
JABATAN FUNGSIONAL
Dinas Kepemudaan
11 |Pranata Komputer Muda dan Olahraga 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Dinas Kepemudaan
12 |Pranata Komputer Pertama dan Olahraga 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
. Dinas Kepemudaan
13 |Pranata Komputer Penyelia dan Olahraga 8 Rp 4.585.600 90%! 5% Rp 4.356.320
14 Praﬁata Komputer Pelaksana |Dinas Kepemudaan - Ro 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Lanjutan dan Olahraga
Dinas Kepemudaan
15 |Pranata Komputer Pelaksana dan Olahraga 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
P ta K ter Pelak Di K d
16 | r2nata fomputer Felaksana binas fepemucaan 5 Rp  2.930.078 90% 5% Rp 2783574
Pemula dan Olahraga
P Lak: B Di K
17 |Penata Laksana Barang inas Kepemudaan 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Penyelia dan Olahraga
. |Dinas Kepemudaan
18 |Penata Laksana Barang Mahir dan Olahraga 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
P Lak: B Di K
1g |Penata Laksana Barang inas Kepemudaan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Terampil dan Olahraga
JABATAN PELAKSANA
Penyusun Program Anggaran .
20 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan
21 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
22 |Pengelola Gaji Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
23 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
24 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi .
25 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
26 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pengelola Sarana dan .
27 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Prasarana Kantor
28 |Pengelola Kepegawaian Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengelola Teknologi X
29 Informasi Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
30 [Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Bidang
31 [Penyuluh Kepemudaan Kepemudaan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
. . Bidang
32 |Analis Data dan Informasi Kepemudaan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
u
. Bidang
33 |Analis Kepemudaan Kepemudaan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
34 [Analis Pengembangan Bidang 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Infrastruktur Kepemudaan
Bidang
35 |Pengolah Data Kepemudaan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengelola Pengembangan Bidang
36 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
Kelembagaan Masyarakat Kepemudaan P ? P
Pengelola Organisasi Politik Bidan
37 |dan Organisasi ke ef‘udaan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kemasyarakatan P
Pengelola Pemberdayaan Bidang
38 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
Masyarakat dan Kelembagaan|Kepemudaan P ? P
P - iD Bi
39 |Pengadministrasi Data idang 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070
Penyajian dan Publikasi Kepemudaan
. . Bidang
40 |Pengadministrasi Umum Kepemudaan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
41 |Penyuluh Olah Raga Bidang 7 R 4.043.106 90% R 3.638.795
v 8 Keolahragaan P o ? P U
42 |Analis Pengembangan Bidang 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Infrastruktur Keolahragaan
. Bidang
43 |Analis Keolahragaan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Keolahragaan
Bidang
44 |Pengolah Data 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Keolahragaan
Bidang
45 |Pengawas Olah Raga 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Keolahragaan
i Bidang
46 |Pelatih Atlet 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Keolahragaan
L . Bidang
47 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

Keolahragaan




19. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN
TANAH LAUT (KLASIFIKASI 111)

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kepala Dinas Perpustakaan Dinas Perpustakaan
1 . A 14 Rp 13.589.784 100%, 40% Rp 19.025.698
dan Kearsipan dan Kearsipan
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
. Bidang
3 |Kepala Bidang Perpustakaan Perpustakaan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
i Bidang
Kepala Bid
4 epala Bicang . Penyelenggaraan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Penyelenggaraan Kearsipan .
Kearsipan
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian ub Baglan
5 Perencanaan dan 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
Perencanaan dan Keuangan
Keuangan
Kepala Sub Bagian U dan|Sub Bagian U
g | cPaiasubBagian Umum dan)sub Baglan Emum 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Kepegawaian dan Kepegawaian
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bidang
7 |Pustakawan Muda Perpustakaan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Bidang
8 |Arsiparis Muda Penyelenggaraan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Kearsipan
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bidang
9 [Pustakawan Muda Perpustakaan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Bidang
10 |Arsiparis Muda Penyelenggaraan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Kearsipan
JABATAN FUNGSIONAL
I Dinas Perpustakaan
11 |Arsiparis Madya dan Kearsipan 11 Rp 7.540.060 90% 5% Rp 7.163.057
Di P tak:
12 |Arsiparis Muda d;’:]a;e:rrs‘i’::na aan 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
I Dinas Perpustakaan
13 |Arsiparis Pertama dan Kearsipan 8 Rp 4.585.600 90%! 5% Rp 4.356.320
Dinas Perpustakaan
14 |Arsiparis Penyelia d;n ;ear::ana a 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
N . Dinas Perpustakaan
15 |Arsiparis Pelaksana Lanjutan dan Kearsipan 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Di P tak:
16 |Arsiparis Pelaksana d;a;e:rrs'?::na aan 6 Rp  3.513.412 90% 5% Ro  3.337.741
Di P tak
17 |pustakawan Penyelia d;a;e;rs‘:;:na aan 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Pustaka Pelaksana Dinas Perpustakaan
1g | ustakawan nas Perpustaia 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Lanjutan dan Kearsipan
Di P tak
19 |pustakawan Pelaksana d;a;e;rs‘:;:na aan 6 Rp 3513412 90% 5% Rp  3.337.741
Dinas Perpustakaan
20 |Pranata Komputer Muda dan Kearsipan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Di P tak
21 |Pranata Komputer Pertama d;a;eairsri)::na aan 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
. Dinas Perpustakaan
22 |Pranata Komputer Penyelia dan Kearsipan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
23 Prarﬁata Komputer Pelaksana |Dinas Per?ustakaan - Ro 4.043.106 90% % Rp 3.840.950
Lanjutan dan Kearsipan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Di P tak
24 |Pranata Komputer Pelaksana | o Pustaxaan 6 Rp 3513412 90% 5% Rp  3.337.741
dan Kearsipan
Pranata Komputer Pelaksana |Dinas Perpustakaan
25 A 5 Rp 2.930.078 90% 5% Rp 2.783.574
Pemula dan Kearsipan
% PenataA Laksana Barang Dinas PerPustakaan 9 Rp 5.705.332 90% 59% Rp 5.420.065
Penyelia dan Kearsipan
. |Dinas Perpustakaan
27 |Penata Laksana Barang Mahir A 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
dan Kearsipan
Penata Lak: B Di P tak
2g | enata Laksana Barang inas Ferpustakaan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Terampil dan Kearsipan
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
29 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
30 v g g8 Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan Keuangan
Sub Bagian
31 [Pengelola Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Keuangan
Pengadministrasi Sub Bagian
32 6 Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program Keuangan
u
Sub Bagian U
33 |Analis Tata Laksana uo Baglan Lmum 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Kepegawaian
P lola S d Sub Bagian U
34 | cngelola sarana dan ub Baglan Smum 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Prasarana Kantor dan Kepegawaian
P lola Teknologi Sub Bagian U
35 | Sneelota Teknolog! uo Baglan Lmum 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Informasi dan Kepegawaian
Sub Bagian U
36 |Pengadministrasi Umum ub Baglan Smum 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070
dan Kepegawaian
Sub Bagian U
37 |Pengemudi uo Baglan Lmum 3 Rp  1.434.867 90% 25% Rp  1650.097
dan Kepegawaian
. . Bidang
38 |Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Perpustakaan
Bidang
39 [Penyuluh Perpustakaan 7 Rp 4.043.106 90%, Rp 3.638.795
Perpustakaan
Bidang
40 |Pengawas Perpustakaan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Perpustakaan
Bidang
41 |Pengolah Data 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Perpustakaan
.. |Bidang
42 [Pengelola Pustaka Elektronik 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Perpustakaan
Bidang
43 |Pengelola Bahan Pustaka 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Perpustakaan
P dministrasi Bid.
44 | CnBRCMINIStTas! ‘oang 5 Rp  2.930.078 90% Ro  2.637.070
Perpustakaan Perpustakaan
Bidang
45 [Penyuluh Kearsipan Penyelenggaraan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Kearsipan
Bidang
46 |Analis Data dan Informasi Penyelenggaraan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Kearsipan
Bidang
47 |Pranata Reproduksi Arsip Penyelenggaraan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kearsipan
Bidang
48 |Pranata Restorasi Arsip Penyelenggaraan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071

Kearsipan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang

49 |Pengelola Dokumentasi Penyelenggaraan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kearsipan
Bidang

50 [Jurnalis Penyelenggaraan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kearsipan
Bidang

51 [Pranata Kearsipan Penyelenggaraan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kearsipan

57 |Pengadministrasi Data glednayneglenggaraan 5 Rp  2.930.078 90% Rp  2.637.070

Penyajian dan Publikasi .

Kearsipan
Bidang

53 |Pengadministrasi Umum Penyelenggaraan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

Kearsipan




20. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 111)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
) Dinas Penanaman
Kepala Dinas Penanaman Modal dan
1 |Modal dan Pelayanan 14 Rp 13.589.784 100% 40% Rp 19.025.698
A Pelayanan Terpadu
Terpadu Satu Pintu .
Satu Pintu
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Kepala Bidang Penanaman Bidang Penanaman
3 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Modal Modal
Kepala Bidang Data, Informasi Bidang Data,
4 P g ! Informasi dan 11 Rp 7.540.060 100%) 35% Rp 10.179.080
dan Pengaduan Pengaduan
Bid. Perizi
Kepala Bidang Perizinan dan ‘cang erlzl_n_an
5 . dan Non Perizinan 11 Rp 7.540.060 100%) 35% Rp 10.179.080
Non Perizinan Jasa Usaha Jasa Usaha
Bidang Perizinan
Kepala Bidang Perizinan dan
g |l cpaiaBidang reriz dan Non Perizinan 1 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Non Perizinan Tertentu Tertentu
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian ub Baglan
7 Perencanaan dan 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
Perencanaan dan Pelaporan Pelaporan
. Sub Bagian
8 [Kepala Sub Bagian Keuangan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Keuangan
Kepala Sub Bagian U dan [Sub Bagian U
g |Fepata>ubBagian Ymum dan|oub Bagian Lmum 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Kepegawaian dan Kepegawaian
JABATAN FUNGSIONAL
Dinas Penanaman
Modal dan
10 |Pranata Komputer Muda 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Dinas Penanaman
Modal dan
11 [Pranata Komputer Pertama 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Dinas Penanaman
. Modal dan
12 |Pranata Komputer Penyelia 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Dinas Penanaman
P ta Ki ter Pelak: Modal d
13 | ranata fomputer Felaksana | Vodaldan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Lanjutan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Dinas Penanaman
Modal dan
14 |Pranata Komputer Pelaksana 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741

Pelayanan Terpadu
Satu Pintu




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dinas Penanaman
. " Modal dan
15 |Analis Kebijakan Muda 10 Rp 6.558.694 90% 5% Rp 6.230.759
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Dinas Penanaman
. . Modal dan
16 |Analis Kebijakan Pertama 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Dinas Penanaman
Penata Lak: B Modal d
17 | enata Laksana Barang odaldan 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Penyelia Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Dinas Penanaman
. [Modal dan
18 |Penata Laksana Barang Mahir 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
Dinas Penanaman
Penata Lak: B Modal d
19 | enata Laksana Barang odaldan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
Terampil Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
JABATAN PELAKSANA
Penyusun Program Anggaran .
20 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan
P lola Bah
21 | eneelota Bahan Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Perencanaan
Pengadministrasi .
22 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
23 |Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
24 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengolah Data Lapora
5 Keu§:gan eer Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
26 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
27 |Pengadministrasi Penerimaan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
28 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
P lola S d
29 || CnEEl01d Sarana dan Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071

Prasarana Kantor




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
P lola Teknologi
30 lnigf;:j eknolog! Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Pengadministrasi .
31 . Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Kepegawaian
32 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
. . Bidang Penanaman
33 |Analis Data dan Informasi Modal 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Bidang Penanaman
34 |Pengawas Penanaman Modal Modal 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
35 Pengelol.a Permodalan dan Bidang Penanaman 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Investasi Modal
Bidang Penanaman
36 |Pengolah Data Modal 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengelola Kerjasama Bidang Penanaman
37 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
Penanaman Modal Modal P ? P
P dministrasi Ak Bid. P
38 engadministrasi Akses idang Penanaman 5 Ro 2.630.078 90% Rp 2.637.070
Permodalan Modal
L . Bidang Penanaman
39 |Pengadministrasi Umum Modal 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Bidang Data,
40 |Analis Data dan Informasi Informasi dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pengaduan
Bidang Data,
41 |Pengolah Data Informasi dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengaduan
Pengelola Data Laporan dan Bidang Data,
2 |t Informasi dan 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
u
8 Pengaduan
Bidang Data,
43 |Pengadministrasi Umum Informasi dan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pengaduan
Bidang Perizinan
44 |Analis Data dan Informasi dan Non Perizinan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795

Jasa Usaha




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang Perizinan
45 [Pengelola Perizinan dan Non Perizinan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Jasa Usaha
Bidang Perizinan
46 |Pengadministrasi Perizinan dan Non Perizinan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Jasa Usaha
Bidang Perizinan
47 |Analis Data dan Informasi dan Non Perizinan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Tertentu
Bidang Perizinan
48 |Pengelola Perizinan dan Non Perizinan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Tertentu
Bidang Perizinan
49 [Pengadministrasi Perizinan dan Non Perizinan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

Tertentu




21. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA
BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI I11)

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kepala Dinas Pengendalian
Penduduk, Keluarga
1 |Berencana, Pemberdayaan DP2KBP3A 14 Rp 13.589.784 100%) 40% Rp 19.025.698
Perempuan dan Perlindungan
Anak
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Kepala Bidang Keluarga Bidang Keluarga
3 |Berencana dan Keluarga Berencana dan 11 Rp 7.540.060 100%) 35% Rp 10.179.080
Sejahtera Keluarga Sejahtera
Bid.
Kepala Bidang Pengendalian Plenanegndalian
4 |Penduduk, Data dan Peniuduk Data 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Informasi L
dan Informasi
Bid.
Kepala Bidang Pemberdayaan P:ar:r;irda aan
5 |Perempuan dan Perlindungan Perempua:: dan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Anak
na Perlindungan Anak
Kepala Sub Bagian Sub Bagian
6 P 8 Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Keuangan
Keuangan
Kepala Sub Bagian U dan|Sub Bagian U
7 |Fepata >ubBaglan Ymum dan|oub Bagian Ymum 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
Kepegawaian dan Kepegawaian
Kepala UPTD Perlindungan UPTD Perlindungan
I u
8 P 6 Perempuan dan 9 Rp 5.705.332 100%) 30% Rp 7.416.932
Perempuan dan Anak
Anak
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
Bidang Keluarga
9 |Analis Kebijakan Muda Berencana dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Keluarga Sejahtera
Bidang
P dali
10 |Analis Kebijakan Muda Pz:jizui 'aD”ata 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
dan Informasi
Bidang
Pemberd
11 |Analis Kebijakan Muda P::zr:;uz:’fj:n 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Perlindungan Anak
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
Bidang Keluarga
12 |Analis Kebijakan Muda Berencana dan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Keluarga Sejahtera
Bidang
P dali
13 |Analis Kebijakan Muda p::iez i";;t 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
uduk, a
dan Informasi
Bidang
Pemberd
14 |Analis Kebijakan Muda Pi:znf;u:f;;n 9 Rp  5.705.332 95% 15% Rp  6.275.865
Perlindungan Anak
JABATAN FUNGSIONAL
15 |Pranata Komputer Muda DP2KBP3A 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
16 [Pranata Komputer Pertama [DP2KBP3A 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
20 |Pranata Komputer Penyelia |DP2KBP3A 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
P ta K ter Pelak
21 L;i?jt:n OmpUter Felaksana | 5bokep3A 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
22 |Pranata Komputer Pelaksana |DP2KBP3A 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
P ta K ter Pelak
23 P::E: omputer Felaksana | ppakpp3a 5 Rp  2.930.078 90% 5% Rp  2.783.574
24 |Bidan Madya DP2KBP3A 11 Rp 7.540.060 90% 5% Rp 7.163.057
25 |Bidan Muda DP2KBP3A 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
26 |Bidan Pertama DP2KBP3A 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
27 |Bidan Penyelia DP2KBP3A 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
28 |Bidan Pelaksana Lanjutan DP2KBP3A 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
29 |Bidan Pelaksana DP2KBP3A 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
30 |Bidan Pelaksana Pemula DP2KBP3A 5 Rp 2.930.078 90% 5% Rp 2.783.574
31 Ezgjl:i:aksana Barang DP2KBP3A 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
32 |Penata Laksana Barang Mahir [DP2KBP3A 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Penata Lak: B
33 TZ::mapila sana Barang DP2KBP3A 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
JABATAN PELAKSANA
34 [Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
Penyusun Program Anggaran .
35 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Pelaporan
36 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
37 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi .
38 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
39 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
P lola Teknologi
40 lnigf;zj exnologl Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
41 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90%! Rp 2.637.070
Pengadministrasi .
42 . Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90%! Rp 2.637.070
Kepegawaian
43 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Bidang Keluarga
44 |Analis Keluarga Berencana Berencana dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Keluarga Sejahtera
Bidang Keluarga
45 |Analis Ketahanan Keluarga Berencana dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Keluarga Sejahtera
) Bidang Keluarga
Analis Sarana Program
4e [IN1S >arana Frog Berencana dan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Keluarga Berencana R
Keluarga Sejahtera
. Bidang Keluarga
Pemeriksa Pelayanan
47 Berencana dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Keluarga Berencana R
Keluarga Sejahtera
Bidang Keluarga
48 |Pengolah Data Berencana dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Keluarga Sejahtera
. Bidang Keluarga
Pengelola Pembinaan
49 Berencana dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Ketahanan Keluarga R
Keluarga Sejahtera
Bidang Keluarga
50 |Pengadministrasi Umum Berencana dan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Keluarga Sejahtera
Bidang
51 |Analis Data dan Informasi | cngendalian 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Penduduk, Data
dan Informasi
Bidang
P dali
52 |Pengawas Kependudukan engendalian 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795

Penduduk, Data
dan Informasi




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang
53 |Pengolah Data Pengendalian 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Penduduk, Data
dan Informasi
Bidang
" Pengelola Data Pengendalian |Pengendalian 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Masyarakat Penduduk, Data
dan Informasi
Pengelola Advokasi Konseling |Bidang
55 dan Pembinaan Keluarga Pengendalian 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Berencana dan Kesehatan Penduduk, Data
Reproduksi dan Informasi
Bidang
56 Penga?mmlstrasn DlataA Pengendalian 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Penyajian dan Publikasi Penduduk, Data
dan Informasi
Bidang
Pengadministrasi Pengendalian
57 5 R 2.930.078 90% R 2.637.070
Kependudukan Penduduk, Data P : P
dan Informasi
Bidang
. X Pemberdayaan
58 |Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Perempuan dan
Perlindungan Anak
Bidang
Analis Pemberdayaan Pemberdayaan
59 [ ¥ v 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Perempuan dan Anak Perempuan dan
Perlindungan Anak
Bidang
Analis Perlind Pemberd
o |nas Ferlindungan SIBSISEasi 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Perempuan Perempuan dan
Perlindungan Anak
Bidang
P P d Pemberd
61 | cnawasFerempuandan - |Pemberdayaan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Anak Perempuan dan
Perlindungan Anak
Bid.
Pengelola Pemberdayaan, P:er:r;gerda aan
62 |Perlindungan Perempuan dan ¥ 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Anak Perempuan dan
Perlindungan Anak
Bidang
Pemberdayaan
63 |Pengolah Data 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Perempuan dan
Perlindungan Anak
Bidang
P lola P t Pemberd
pg | cnelola Fenguatan emberaayaan 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
Pengarusutamaan Gender Perempuan dan
Perlindungan Anak
Bid.
Pengadministrasi P;r:r;irda aan
65 |Pengangkatan dan Pengakuan v 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Anak Perempuan dan
Perlindungan Anak
Bidang
L . Pemberdayaan
66 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perempuan dan
Perlindungan Anak
Pengelola Pemberdayaan, UPTD Perlindungan
67 |Perlindungan Perempuan dan |Perempuan dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Anak Anak
UPTD Perlindungan
68 |Pengadministrasi Umum Perempuan dan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

Anak




22. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 1)

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Kslrz?sskiaan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
. . Dinas Koperasi,
Kepala D K , Usah
1 ep.a a Dinas floperasl, Lsaha Usaha Kecil dan 14 Rp 13.589.784 100%) 40% Rp 19.025.698
Kecil dan Perdagangan Perdagangan
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
3 |Kepala Bidang Koperasidan |Bidang Koperasi 11 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Usaha Kecil dan Usaha Kecil
Bid.
Kepala Bidang Perdagangan \cdang
4 X Perdagangan dan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
dan Kemetrologian K trologi
emetrologlan
5 |Kepala Bidang Pasar Bidang Pasar 11 Rp 7.540.060 100%) 35% Rp 10.179.080
Sub Bagi
Kepala Sub Bagian ub Baglan
6 Perencanaan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Perencanaan dan Keuangan K
euangan
Kepala Sub Bagian U dan|Sub Bagian U
7 |hepaia subBagian Umum dan|sub Baglan Emum 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
Kepegawaian dan Kepegawaian
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN SUB KOORDINATOR
8 |Pengawas KoperasiMuda  |C\0ane Koperasi 9 R 5.705.332 100% 30% R 7.416.932
6 P dan Usaha Kecil P . ? : P e
Bidang
9 |Penera Muda Perdagangan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Kemetrologian
Penyuluh Perindustrian dan Bidang
10 v Perdagangan dan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Pergadangan Muda Kemetrologian
P luh Perindustrian d
qq [enyuluh Perindustrian €an g 1o o pasar 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
Pergadangan Muda
JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN NON SUB KOORDINATOR
12 |Pengawas Koperasi Muda |2 02" Koperasi 9 R 5.705.332 95% 15% R 6.275.865
6 P dan Usaha Kecil P . ? : P -
Bidang
13 |Penera Muda Perdagangan dan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Kemetrologian
Penyuluh Perindustrian dan Bidang
14 v Perdagangan dan 9 Rp 5.705.332 95% 15% Rp 6.275.865
Pergadangan Muda Kemetrologian
Penyuluh Perindustrian dan
15 |-enyuun Ferindustr Bidang Pasar 9 Rp  5.705.332 95% 15% Ro  6.275.865
Pergadangan Muda
JABATAN FUNGSIONAL
. . Dinas Koperasi,
P luh P dust d
16 | cryulun Ferindustrian dan 1o kecil dan 11 Rp  7.540.060 90% 5% Rp  7.163.057
Perdagangan Madya perdagangan
. . Dinas Koperasi,
P luh Perindust d
17 | enyuln Perincustrian dan 1, ecil dan 9 Rp  5.705.332 90% 5% Rp  5.420.065
Perdagangan Muda Perdagangan
gang
. . Dinas Koperasi,
P luh P dust d
1g | enyulun Ferindustrian dan -, 2 kecil dan 8 Rp  4.585.600 90% 5% Rp 4356320
Perdagangan Pertama Perdagangan
Dinas Koperasi,
19 |Pranata Komputer Muda Usaha Kecil dan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
Perdagangan
Dinas Koperasi,
20 |Pranata Komputer Pertama |Usaha Kecil dan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Perdagangan
Dinas Koperasi,
21 |Pranata Komputer Penyelia |Usaha Kecil dan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Perdagangan
Dinas Koperasi,
P ta K ter Pelak
22 L;:?uataan omputer Felaksana Usaha Kecil dan 7 Rp 4.043.106 90% 5% Rp 3.840.950
Perdagangan
Dinas Koperasi,
23 |Pranata Komputer Pelaksana |Usaha Kecil dan 6 Rp 3.513.412 90% 5% Rp 3.337.741
Perdagangan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pranata Komputer Pelaksana Dinas Koperasi,
24 pemula P Usaha Kecil dan 5 Rp 2.930.078 90% 5% Rp 2.783.574
Perdagangan
Dinas Koperasi,
25 |Penera Madya Usaha Kecil dan 11 Rp 7.540.060 90% 5% 30%| Rp 9.425.075
Perdagangan
Dinas Koperasi,
26 |Penera Muda Usaha Kecil dan 9 Rp 5.705.332 90% 5% 30%| Rp 7.131.665
Perdagangan
Dinas Koperasi,
27 |Penera Pertama Usaha Kecil dan 8 Rp 4.585.600 90% 5% 30%| Rp 5.732.000
Perdagangan
Dinas Koperasi,
28 |Penera Penyelia Usaha Kecil dan 8 Rp 4.585.600 90% 5% 30%| Rp 5.732.000
Perdagangan
Di K i
Penera Pelaksana Lanjutan inas opérasu
29 (Mahir) Usaha Kecil dan 7 Rp 4.043.106 90% 5% 30%| Rp 5.053.882
Perdagangan
Dinas Koperasi,
30 [Penera Pelaksana (Terampil) [Usaha Kecil dan 6 Rp 3.513.412 90% 5% 30%| Rp 4.391.765
Perdagangan
Penata Laksana Barang Dinas Kopérasu
31 penvelia Usaha Kecil dan 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065
v Perdagangan
Dinas Koperasi,
32 [Penata Laksana Barang Mahir [Usaha Kecil dan 8 Rp 4.585.600 90% 5% Rp 4.356.320
Perdagangan
Dinas Koperasi,
Penata Lak: B
33 T::aama ”a sana Farang Usaha Kecil dan 7 Rp  4.043.106 90% 5% Rp  3.840.950
P Perdagangan
JABATAN PELAKSANA
34 [Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
Penyusun Program Anggaran .
35 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90%! Rp 3.638.795
dan Pelaporan
36 |Verifikator Anggaran Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
37 |Pengadministrasi Penerimaan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90%! Rp 2.637.070
38 |Pengadministrasi Keuangan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pengadministrasi .
39 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
40 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
P lol
41 |Peneelola Sarana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Prasarana Kantor
P lola Teknologi
42 | eneelola Teknolog! Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Informasi
43 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pengadministrasi .
44 . Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Kepegawaian
45 |Pengadministrasi Persuratan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
46 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Bidang K i
47 |Analis Koperasi Idang Boperasi 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
dan Usaha Kecil
Penyusun Rencana Bimbingan Bidana Koperasi
48 |Teknis Usaha Mikro, Kecil dan g fop 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795

Menengah

dan Usaha Kecil




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyusun Rencana . .
Bidang Koperasi
49 [Pengembangan Produk Skala . 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
| ) dan Usaha Kecil
Mikro, Kecil dan Menengah
- Bidang Koperasi
50 [Fasilitator Sarana Pemasaran X 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
dan Usaha Kecil
. Bidang Koperasi
51 [P luh Ki 7 R 4.043.106 90% R 3.638.795
enyuiuh Boperast dan Usaha Kecil P ? P
52 |Pranata Koperasi Bidang Koperasi 6 R 3.513.412 90% R 3.162.071
P dan Usaha Kecil P o ? P B
Pengelola Permodalan Bidang Koperasi
53 [Koperasi dan Usaha Kecil, g Fop X 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
R dan Usaha Kecil
Mikro dan Menengah
54 Pengadministrasi Data Bidang Koperasi 5 R 2.930.078 90% R 2.637.070
Penyajian dan Publikasi dan Usaha Kecil P AR ? P U
- . Bidang Koperasi
55 [Pengadministrasi Umum N 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
dan Usaha Kecil
. Bidang
Penilai Pelayanan
56 . Perdagangan dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Kemetrologian i
Kemetrologian
Penelaah Pengembangan Bidang
57 | ks & & Perdagangan dan 7 Rp  4.043.106 90% Ro  3.638.795
Kemetrologian
Pengelola Distribusi dan Bidang
58 Pemgasaran Perdagangan dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kemetrologian
Bidang
59 [Pengolah Data Perdagangan dan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Kemetrologian
Pengadministrasi Data Bidang
60 & . . Perdagangan dan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Penyajian dan Publikasi .
Kemetrologian
61 |Analis Data dan Informasi Bidang Pasar 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
62 |Analis Pengembangan Pasar |Bidang Pasar 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Penyusun Rencana
63 Bid P 7 R 4.043.106 90% R 3.638.795
Peningkatan Akses Pasar \dang Pasar P ? P
64 |Pengelola Pasar Bidang Pasar 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
P lola P ihan d
65 Pz:zzxaia:nag' ANCAN Bidang Pasar 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071
66 |Pengolah Data Bidang Pasar 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Pengadministrasi
67 |Pengamanan dan Bidang Pasar 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perlindungan Akses Pasar
P - iD
gg |Pengadministrasi Data Bidang Pasar 5 Rp 2930078 90% Rp  2.637.070

Penyajian dan Publikasi




23. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI 111)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Sat Polisi
Kepala Satuan Polisi Pamong P:r:z: er:a dan
1 |Praja dan Pemadam Pemadgm ) 14 Rp 13.589.784 100% 40% Rp 19.025.698
Kebakaran
Kebakaran
2 |Sekretaris Sekretariat 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Bid. P ki
Kepala Bidang Penegakan 'dang Penegakan
3 Perundang- 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Perundang-Undangan Daerah
Undangan Daerah
Kepala Bidang Ketentraman Bidang
4 P X g Ketentraman dan 11 Rp 7.540.060 100%) 35% Rp 10.179.080
dan Ketertiban Umum R
Ketertiban Umum
Bid. Al t
Kepala Bidang Aparatur dan 'dang Apara ur
5 i dan Perlindungan 11 Rp 7.540.060 100% 35% Rp 10.179.080
Perlindungan Masyarakat
Masyarakat
g |KepalaBidang Pemadam - Bidang Pemadam 1 Rp  7.540.060 100% 35% Rp  10.179.080
Kebakaran Kebakaran
Kepala Sub Bagi b Bagi
7 |Kepala Sub Bagian Sub Bagian 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
Perencanaan Perencanaan
. Sub Bagian
8 [Kepala Sub Bagian Keuangan Keuangan 9 Rp 5.705.332 100% 30% Rp 7.416.932
Kepala Sub Bagi b Bagi
g |Kepala Sub Bagian Umum dan|Sub Bagian Umum 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
Kepegawaian dan Kepegawaian
R ) Bidang Penegakan
Kepala Seksi Pembinaan dan
10 Pei quhanI ! Perundang- 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
v Undangan Daerah
: - Bidang Penegakan
Kepala Seksi Penyidikan d
qq |\epaasersirenyidiandan oo dang- 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
Penyelidikan
Undangan Daerah
Bidang
Kepala Seksi Pengendalia
1p |\opaa Seksl Fengenaatian 1y o entraman dan 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
dan Penindakan R
Ketertiban Umum
Bidang
13 |Kepala Seksi Pengamanan Ketentraman dan 8 Rp 4.585.600 100% 30% Rp 5.961.280
Ketertiban Umum
) . Bidang Aparatur
Kepala Seksi Pembinaan dan
14 Pez aawasarl " dan Perlindungan 9 Rp  5.705.332 100% 30% Rp  7.416.932
8 Masyarakat
) . Bidang Aparatur
Kepala Seksi Perlind
15 ,\:;Sa:raiai' erlindungan | 4. perlindungan 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
¥ Masyarakat
Bidang P d
16 |Kepala Seksi Kesiapsiagaan K;;a"ki r::a am 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp 5961280
Bidang P d
17 |Kepala Seksi Kedaruratan K;;anki raer:"a am 8 Rp  4.585.600 100% 30% Rp  5.961.280
JABATAN FUNGSIONAL
Satuan Polisi
P Praja d
18 |Pranata Komputer Muda sz:zsmraja an 9 Rp 5.705.332 90% 5% Rp 5.420.065

Kebakaran




No

Nama Jabatan

Unit Kerja

Kelas

Basic TPP

% Beban Kerja

% Kondisi Kerja

% Kelangkaan
Profesi

TOTAL/BULAN

3

8

19

Pranata Komputer Pertama

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

20

Pranata Komputer Penyelia

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

21

Pranata Komputer Pelaksana
Lanjutan

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

4.043.106

90%,

5%

Rp 3.840.950

2

N

Pranata Komputer Pelaksana

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

3.513.412

90%

5%

Rp 3.337.741

23

Pranata Komputer Pelaksana
Pemula

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

2.930.078

90%,

5%

Rp 2.783.574

24

Polisi Pamong Praja Muda

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

5.705.332

90%

5%

Rp 5.420.065

25

Polisi Pamong Praja Pertama

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

26

Polisi Pamong Praja Penyelia

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

4.585.600

90%,

5%

Rp 4.356.320

27

Polisi Pamong Praja
Pelaksana Lanjutan

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

4.043.106

90%

5%

Rp 3.840.950

28

Polisi Pamong Praja
Pelaksana

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

3.513.412

90%,

5%

Rp 3.337.741

29

Polisi Pamong Praja
Pelaksana Pemula

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

2.930.078

90%

5%

Rp 2.783.574

30

Pemadam Kebakaran
Penyelia

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

5.705.332

90%,

5%

Rp 5.420.065

31

Pemadam Kebakaran
Pelaksana Lanjutan

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

32

Pemadam Kebakaran
Pelaksana

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

4.043.106

90%,

5%

Rp 3.840.950

33

Pemadam Kebarakan Pemula

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

3.513.412

90%

5%

Rp 3.337.741

34

Penata Laksana Barang
Penyelia

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

5.705.332

90%,

5%

Rp 5.420.065

35

Penata Laksana Barang Mahir

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

4.585.600

90%

5%

Rp 4.356.320

36

Penata Laksana Barang
Terampil

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran

Rp

4.043.106

90%,

5%

Rp 3.840.950

JABATAN PELAKSANA

37

Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan

Sekretariat

Rp

4.043.106

90%

Rp 3.638.795




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengelola Bahan .
38 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Perencanaan
Pengadministrasi .
39 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Perencanaan dan Program
40 [Bendahara Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% 25% Rp 4.649.571
Pengolah Data Laporan
41 |Pertanggungjawaban Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Bendahara
42 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
43 |Pengadministrasi Keuangan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
44 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
P lola S d
45 | cneelolasarana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Prasarana Kantor
P lola Teknologi
46 lnigf;zs? exnologl Sekretariat 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
47 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pengadministrasi .
48 . Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Kepegawaian
49 |Pengadministrasi Persuratan |Sekretariat 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
50 |Pengemudi Sekretariat 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Bidang Penegakan
Penyusun Bahan P luhan
51 Huk‘l’;:n” eMVUHNaN 1 perundang- 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Undangan Daerah
Pengelola Pelanggaran Bidang Penegakan
53 | "8 £8 Perundang- 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Peraturan Daerah
Undangan Daerah
Bidang Penegakan
53 |Pengadministrasi Umum Perundang- 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Undangan Daerah
Bidang Penegakan
54 |Analis Penyidikan Perundang- 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Undangan Daerah
Pengelola Pelanggaran Bidang Penegakan
55 | o8 &8 Perundang- 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Peraturan Daerah
Undangan Daerah
Bidang Penegakan
56 |Pengadministrasi Umum Perundang- 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

Undangan Daerah




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyusun Rencana Bidang
57 |Pencegahan dan Penindakan [Ketentraman dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pelanggaran Ketertiban Umum
" Bidang
58 ::?:J:Lzata Kebijakan Ketentraman dan 6 Rp 3513412 90% Rp  3.162.071
Ketertiban Umum
Bid.
Komandan Petugas 'dang
59 Keamanan Ketentraman dan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Ketertiban Umum
Bidang
60 |Petugas Keamanan Ketentraman dan 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Ketertiban Umum
Penyusun Rencana Bidang
61 [Pencegahan dan Penindakan [Ketentraman dan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Pelanggaran Ketertiban Umum
Pranata Pasukan Bidang
62 Ketentraman dan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Pengamanan Dalam R
Ketertiban Umum
Bid.
Komandan Petugas idang
63 Keamanan Ketentraman dan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Ketertiban Umum
Bidang
64 |Petugas Keamanan Ketentraman dan 3 Rp 1.434.867 90% 25% Rp 1.650.097
Ketertiban Umum
Analis Penegakan Integritas  [Bidang Aparatur
65 |dan Disiplin Sumber Daya dan Perlindungan 7 Rp 4.043.106 90% Rp 3.638.795
Manusia Aparatur Masyarakat
Bidang Aparatur
66 |Pengelola Pengawasan dan Perlindungan 6 Rp 3.513.412 90% Rp 3.162.071
Masyarakat
Bidang Aparatur
67 |Pengadministrasi Umum dan Perlindungan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
Masyarakat
. . Bidang Aparatur
Analis Perlind
68 M”as' arakra't ungan dan Perlindungan 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
4 Masyarakat
. Bidang Aparatur
Pranata Perlindungan .
69 Masvarakat dan Perlindungan 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070
¥ Masyarakat
. . Bidang Aparatur
Pelatih Satuan Perlind
70 N‘Ta: Iaraza:an €rincungan | 1. n perlindungan 5 Rp  2.930.078 90% Ro  2.637.070
4 Masyarakat
Bidang P d
71 |Penyuluh Bencana K;;:ki raer:"a am 7 Rp  4.043.106 90% Rp  3.638.795
Bidang Pemadam
72 |Pengolah Data K;bakgaran 6 Rp  3.513.412 90% Rp  3.162.071
Bidang P d
73 [Teknisi Sarana dan Prasarana K;;anki raer:"a am 5 Rp 2.930.078 90% Ro  2.637.070
Bidang P d
74 |Penyuluh Bencana K;;ankirae:a am 7 Rp 4.043.106 90%, Rp 3.638.795
Bidang P d
75 |Pranata Pemadam Kebakaran | oo crmacam 6 Rp  3.513.412 90% Ro  3.162.071

Kebakaran




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bidang Pemadam
76 |Pengadministrasi Umum 8 5 Rp 2.930.078 90% Rp 2.637.070

Kebakaran




D. KLASIFIKASI IV
1. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN TANAH LAUT (KLASIFIKASI IV)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Iraoi?s;aan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kepala Pelaksana Badan Badan
1 |Penanggulangan Bencana Penanggulangan 13 Rp 12.196.976 100% 35% Rp 16.465.918
Daerah Bencana Daerah
Badan
2 |[Sekretaris Penanggulangan 9 Rp 5.705.332 100% 20% Rp 6.846.399
Bencana Daerah
X Badan
Kepala Seksi Pencegahan dan
3 Kesiapsiagaan Penanggulangan 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Bencana Daerah
Kepala Seksi Kedaruratan dan Badan
4 Logistik Penanggulangan 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Bencana Daerah
X o Badan
Kepala Seksi Rehabilitasi dan
5 Rekonstruksi Penanggulangan 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Bencana Daerah
JABATAN FUNGSIONAL
Badan
6 |Rescuer Penyelia Penanggulangan 9 Rp 5.705.332 85% 5% Rp 5.134.799
Bencana Daerah
Badan
7 |Rescuer Pelaksana Lanjutan |Penanggulangan 8 Rp 4.585.600 85% 5% Rp 4.127.040
Bencana Daerah
Badan
8 |Rescuer Pelaksana Penanggulangan 7 Rp 4.043.106 85% 5% Rp 3.638.795
Bencana Daerah
Badan
9 |Rescuer Peelaksana Pemula |Penanggulangan 6 Rp 3.513.412 85% 5% Rp 3.162.071
Bencana Daerah
Badan
10 |Pranata Komputer Muda Penanggulangan 9 Rp 5.705.332 85% Rp 4.849.532
Bencana Daerah
Badan
11 |Pranata Komputer Pertama |Penanggulangan 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Bencana Daerah
Badan
12 |Pranata Komputer Penyelia |Penanggulangan 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Bencana Daerah
Pranata Komputer Pelaksana Badan
13 Lanjutan Penanggulangan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Bencana Daerah
Badan
14 |Pranata Komputer Pelaksana |Penanggulangan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Bencana Daerah
Pranata Komputer Pelaksana Badan
15 pemula Penanggulangan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Bencana Daerah
Penata Laksana Barang Badan
16 Penyelia Penanggulangan 9 Rp 5.705.332 85% Rp 4.849.532
Bencana Daerah
Badan
17 |Penata Laksana Barang Mahir |Penanggulangan 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Bencana Daerah
Penata Laksana Barang Badan
18 Terampil Penanggulangan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Bencana Daerah
JABATAN PELAKSANA
Penyusun Program Anggaran Badan
19 Penanggulangan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
dan Pelaporan
Bencana Daerah
Badan
20 |Analis Tata Laksana Penanggulangan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Bencana Daerah
Badan
21 |Bendahara Penanggulangan 7 Rp 4.043.106 85% 15% Rp 4.043.106
Bencana Daerah
Badan
22 |Verifikator Keuangan Penanggulangan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Bencana Daerah
Pengelola Teknologi Badan
23 Informasi Penanggulangan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400

Bencana Daerah




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Badan
24 |Pengadministrasi Keuangan |Penanggulangan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Bencana Daerah
. . Badan
Pengadministrasi Sarana dan
25 Prasarana Penanggulangan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Bencana Daerah
Badan
26 |Pengadministrasi umum Penanggulangan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Bencana Daerah
. . Badan
Pengadministrasi
27 Penanggulangan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program
Bencana Daerah
Badan
28 |Analis Bencana Penanggulangan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Bencana Daerah
Badan
29 |Pranata Bencana Penanggulangan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Bencana Daerah
Pengemudi Mobil Pemadam Badan
30 Kebgkaran Penanggulangan 5 Rp 2.930.078 85% 15% Rp 2.930.078
Bencana Daerah
Badan
31 |Analis Dampak Sosial Penanggulangan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Bencana Daerah
Badan
32 |Pranata Bencana Penanggulangan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Bencana Daerah
Pengelola Data Bantuan Badan
33 Sosiil Penanggulangan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Bencana Daerah
Badan
34 |Pengadministrasi umum Penanggulangan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Bencana Daerah
Badan
Penyusun Rencana
35 e Penanggulangan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Rehabilitasi
Bencana Daerah
Badan
36 |Pranata Bencana Penanggulangan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Bencana Daerah
Badan
37 |Pengadministrasi umum Penanggulangan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566

Bencana Daerah




2. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KECAMATAN PELAIHARI KABUPATEN TANAH LAUT
(KLASIFIKASI IV)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Kslrz?egskiaan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
K t
1 |camat Pelaihari lec;hmaarian 12 Rp  9.752.704 100% 35% Rp  13.166.151
X Kecamatan
2 |Sekretaris pelaihari 11 Rp 7.540.060 100% 30% Rp 9.802.078
Sekretariat
Kepala Sub Bagian exretaria
3 Kecamatan 9 Rp 5.705.332 100% 20% Rp 6.846.399
Perencanaan dan Keuangan L
Pelaihari
Sekretariat
Kepala Sub Bagian U d
4 K:pz aav:laianaglan mum dan Kecamatan 9 Rp 5.705.332 100%) 20%| Rp 6.846.399
pes Pelaihari
Kepala Seksi Tata Kecamatan
5 . L 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Pemerintahan Pelaihari
Kepala Seksi Ketentraman Kecamatan
6 K L 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
dan Ketertiban Pelaihari
Kepala Seksi Pemberdayaan
Kecamatan
7 |Masyarakat dan pelaihari 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Desa/Kelurahan
K t
8 |Kepala Seksi Kemasyarakatan lec;hm:rian 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
K t
9 |Kepala Seksi Pelayanan lec;hm:rian 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
JABATAN FUNGSIONAL
K t
10 |Pranata Komputer Muda PZf;hmaaria" 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
Kecamatan
11 [Pranata Komputer Pertama pelaihari 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
K t
12 |Pranata Komputer Penyelia PZf;hmaaria" 8 Rp  4.585.600 85% Rp  3.897.760
P ta K ter Pelak K t
13 | ranata fomputer Felaksana | fecamatan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Lanjutan Pelaihari
K t
14 |Pranata Komputer Pelaksana PZf;hmaaria" 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
P ta K ter Pelak K t
15 | ranata fomputer Felaksana |fecamatan 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Pemula Pelaihari
Penata Lak: B K t
16 | cnata taksana Barang ecamatan 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
Penyelia Pelaihari
K t
17 |Penata Laksana Barang Mahir PZf;hmaaria" 8 Rp  4.585.600 85% Rp  3.897.760
Penata Lak: B K t
1g || cnata taksana Barang ecamatan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Terampil Pelaihari
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
19 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 85% 15% Rp 4.043.106
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
20 [ € 8 68 Perencanaan dan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Pelaporan
Keuangan
Sub Bagian
21 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Keuangan
Sub Bagian
22 |Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Keuangan
Pengadministrasi Sub Bagian
23 8 Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program
Keuangan
Basi
24 |Analis Tata Laksana Sub Bagian Umum 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Kepegawaian
P lol Bagi
25 |Pengelola Sarana dan Sub Bagian Umum 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Prasarana Kantor dan Kepegawaian
- Bagi
26 |Pengelola Teknologi Sub Bagian Umum 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Informasi dan Kepegawaian
Sub Bagian U
27 |Pengadministrasi Umum ub Baglan Lmum 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
dan Kepegawaian
28 |Analis Data dan Informasi  |°c< 122 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pemerintahan
29 Peng‘ellola Sllstem Informasi  |Seksi Téta 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Administrasi Kependudukan [Pemerintahan
30 |Peneadministrasi Seksi Tata 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi Ketent
31 |Analis Data dan Informasi ekstfetentraman 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640

dan Ketertiban




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
P lola K d Seksi Ketent
3 | cneelola feamanan dan exst Betentraman 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Ketertiban dan Ketertiban
P ta Perlind Seksi Ketent
33 | ranata Ferlindungan exst fetentraman 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Masyarakat dan Ketertiban
34 |Pengadministrasi Umum | o<l Ketentraman 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
dan Ketertiban
Seksi
. . Pemberdayaan
35 |Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
6 Pengelola Pemberdayaan Pemberdayaan 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Masyarakat Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
- . Pemberdayaan
37 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
38 |Analis Data dan Informasi exs! 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
Pengelola Kesejahteraan Seksi
39 A 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
40 |Pengadministrasi Umum exs! 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Kemasyarakatan
41 [Analis Pelayanan Seksi Pelayanan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
42 [Pengolah Data Pelayanan Seksi Pelayanan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
43 |Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566




3. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KECAMATAN BAJUIN KABUPATEN TANAH LAUT
(KLASIFIKASI IV)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % K;Irz?sskiaan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 |Camat Bajuin Kecamatan Bajuin 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
2 |Sekretaris Kecamatan Bajuin 11 Rp 7.540.060 100% 30% Rp 9.802.078
Kepala Sub Bagian Sekretariat
3 . 9 Rp 5.705.332 100% 20% Rp 6.846.399
Perencanaan dan Keuangan |Kecamatan Bajuin
4 Kepala Suk? Bagian Umum dan |Sekretariat N s Ro 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Kepegawaian Kecamatan Bajuin
5 Ezsqaelfi:te:s'a:ata Kecamatan Bajuin 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
6 z:sal(lztzer';s;::tentraman Kecamatan Bajuin 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
Kepala Seksi Pemberdayaan
7 |Masyarakat dan Kecamatan Bajuin 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Desa/Kelurahan
8 |Kepala Seksi Kemasyarakatan |Kecamatan Bajuin 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
9 |Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan Bajuin 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
JABATAN FUNGSIONAL
10 |Pranata Komputer Muda Kecamatan Bajuin 9 Rp 5.705.332 85% Rp 4.849.532
11 |Pranata Komputer Pertama |Kecamatan Bajuin 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
12 |Pranata Komputer Penyelia [Kecamatan Bajuin 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
P ta K ter Pelak
13 L;i?jt:n omputer Pelaksana | camatan Bajuin 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
14 |Pranata Komputer Pelaksana [Kecamatan Bajuin 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
P ta K ter Pelak
15 Pz:;: omputer Pelaksana | camatan Bajuin 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Penata Lak: B
16 P::;Tiaa sana Barang Kecamatan Bajuin 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
17 |Penata Laksana Barang Mahir [Kecamatan Bajuin 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Penata Lak: B
18 T::aamap”a sana Barang Kecamatan Bajuin 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
19 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 85% 15% Rp 4.043.106
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
20 | N 88378M | perencanaan dan 7 Rp  4.043.106 85% Ro  3.436.640
dan Pelaporan
Keuangan
Sub Bagian
21 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Keuangan
Sub Bagian
22 |Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Keuangan
- . Sub Bagian
Pengadministrasi
23 Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program
Keuangan
24 |Analis Tata Laksana Sub Bagian Umum 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Kepegawaian
P lola S d Sub Bagian U
25 | eneelolasarana dan ub Baglan Smum 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Prasarana Kantor dan Kepegawaian
P lola Teknologi Sub Bagian U
26 | cngelola feknolog! ub Baglan Smum 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Informasi dan Kepegawaian
Sub Bagian U
27 |Pengadministrasi Umum uo Paglan Tmum 5 Rp  2.930.078 85% Rp 2490566
dan Kepegawaian
Seksi Tat
28 |Analis Data dan Informasi st 'a 2 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Pemerintahan
Pengelola Sistem Informasi  |Seksi Tata
29 6 R 3.513.412 85% R 2.986.400
Administrasi Kependudukan [Pemerintahan P § P
P dministrasi Seksi Tat
3g | eneaaministrast et lata 5 Rp  2.930.078 85% Rp 2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi Ketent
31 |Analis Data dan Informasi exst e er>1 raman 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
dan Ketertiban
32 Pengelola Keamanan dan Seksi Ketentraman 6 Rp 3.513.412 5% Rp 2.986.400

Ketertiban

dan Ketertiban




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
33 Pranata Perlindungan Seksi Keter?traman 5 Ro 2.930.078 85% Rp 2.450.566
Masyarakat dan Ketertiban
34 |Pengadministrasi Umum | o<l Ketentraman 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
dan Ketertiban
Seksi
. . Pemberdayaan
35 |Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
P lola Pemberd Pemberd
36 | creelola Pemberdayaan emberaayaan 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
- . Pemberdayaan
37 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
38 |Analis Data dan Informasi exs! 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
Pengelola Kesejahteraan Seksi
39 A 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
40 |Pengadministrasi Umum exs! 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Kemasyarakatan
41 [Analis Pelayanan Seksi Pelayanan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
42 [Pengolah Data Pelayanan Seksi Pelayanan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
43 [Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566




4. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KECAMATAN TAKISUNG KABUPATEN TANAH LAUT
(KLASIFIKASI IV)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Ks:i?eg;aa" TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
K t
1 |camat Takisung ecamatan 12 Rp  9.752.704 100% 35% Rp  13.166.151
Takisung
2 [sekretaris Kecamatan 1 Rp  7.540.060 100% 30% Ro  9.802.078
Takisung
Kepala Sub Bagian Sekretariat
3 |"eP 8 Kecamatan 9 Rp  5.705.332 100% 20% Rp  6.846.399
Perencanaan dan Keuangan Takisung
Kepala Sub Bagian Umum dan Sekretariat
4 |S°P ) 538 Kecamatan 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp  5.502.720
Kepegawaian Takisung
5 |Kepala SeksiTata Kecamatan 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp  5.502.720
Pemerintahan Takisung
6 Kepalal Seksi Ketentraman dan Kec?matan 3 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Ketertiban Takisung
Kepala Seksi Pemberdayaan
Kecamatan
7 |Masyarakat dan X 8 Rp 4.585.600 100%) 20%| Rp 5.502.720
Takisung
Desa/Kelurahan
K t
8 |Kepala Seksi Kemasyarakatan ecfama an 8 Rp 4.585.600 100%) 20%| Rp 5.502.720
Takisung
K t
9 [Kepala Seksi Pelayanan ecamatan 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
Takisung
JABATAN FUNGSIONAL
Kecamatan
10 |Pranata Komputer Muda . 9 Rp 5.705.332 85% Rp 4.849.532
Takisung
K t
11 |Pranata Komputer Pertama |- oo 8 Rp  4.585.600 85% Rp  3.897.760
Takisung
. Kecamatan
12 |Pranata Komputer Penyelia X 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Takisung
13 Prarfata Komputer Pelaksana Kec?lmatan 7 Rp 4.043.106 5% Rp 3.436.640
Lanjutan Takisung
Kecamatan
14 |Pranata Komputer Pelaksana X 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Takisung
15 Pranata Komputer Pelaksana Kec?lmatan 5 Rp 2.930.078 5% Rp 2.490.566
Pemula Takisung
Penata Lak: B K t
16 | cnataaksana Barang ecamatan 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
Penyelia Takisung
K t
17 |Penata Laksana Barang Mahir |- oo 8 Rp  4.585.600 85% Rp  3.897.760
Takisung
Penata Lak: B K t
1g |L cnatataksana Barang ecamatan 7 Rp  4.043.106 85% R 3.436.640
Terampil Takisung
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
19 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 85% 15% Rp 4.043.106
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
20|V g g8 Perencanaan dan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Pelaporan Keuangan
Sub Bagian
21 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Keuangan
Sub Bagian
22 [Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Keuangan
Pengadministrasi Sub Bagian
23 & Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program Keuangan
Sub Bagian
24 [Pengadministrasi Penerimaan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Keuangan
X Sub Bagian Umum
25 |Analis Tata Laksana R 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
dan Kepegawaian
Bagi
2% Pengelola Sarana dan Sub Bagian Umum 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Prasarana Kantor dan Kepegawaian
Sub Bagian U
27 |Pengelola Teknologi Informasi|~— > o g =Mum 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
dan Kepegawaian
— - Bagi
28 Pengadministrasi Sarana dan |Sub Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Prasarana dan Kepegawaian
Sub Bagian U
29 |Pengadministrasi Umum ub Baglan Emum 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
dan Kepegawaian
30 |Analis Data dan Informasi | 0K 12t 7 Rp  4.043.106 85% Ro  3.436.640
Pemerintahan
31 Peng_el_ola Sl_stem Informasi  |Seksi T_ata 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Administrasi Kependudukan |Pemerintahan
Pengadministrasi Seksi Tata
32 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566

Pemerintahan

Pemerintahan




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. . Seksi Ketentraman
33 |Analis Data dan Informasi N 7 Rp 4.043.106 85%) Rp 3.436.640
dan Ketertiban
34 Penge!ola Keamanan dan Seksi Keter_ﬂraman 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.086.400
Ketertiban dan Ketertiban
Pranata Perlindungan Seksi Ketentraman
35 incung | heten 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Masyarakat dan Ketertiban
Seksi Ketent
36 |Pengadministrasi Umum exst hetentraman 5 Rp  2.930.078 85% Ro  2.490.566
dan Ketertiban
Seksi
. . Pemberdayaan
37 |Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
P lola Pemberd Pemberd
3g | cngelola Femberdayaan emberdayaan 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
L . Pemberdayaan
39 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 85%) Rp 2.490.566
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
40 |Analis Data dan Informasi erst 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
P lola Kesejaht Seksi
41 | SneelolaKesejanteraan exs! 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
42 |Pengadministrasi Umum erst 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Kemasyarakatan
43 |Analis Pelayanan Seksi Pelayanan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
44 |Pengolah Data Pelayanan Seksi Pelayanan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
45 |Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan 5 Rp 2.930.078 85%) Rp 2.490.566




5. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KECAMATAN PANYIPATAN KABUPATEN TANAH LAUT
(KLASIFIKASI IV)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Kslrz?egskiaan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
X Kecamatan
1 |Camat Panyipatan . 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
Panyipatan
X Kecamatan
2 |Sekretaris . 11 Rp 7.540.060 100% 30% Rp 9.802.078
Panyipatan
. Sekretariat
Kepala Sub Bagian
3 Kecamatan 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Perencanaan dan Keuangan Panvioat
anyipatan
. Sekretariat
4 Kepala Suk? Bagian Umum dan Kecamatan 8 Rp 4.585.600 100%) 20%| Rp 5.502.720
Kepegawaian Panyipatan
Kepala Seksi Tata Kecamatan
5 . . 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Pemerintahan Panyipatan
Kepala Seksi Ketentraman Kecamatan
6 K . 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
dan Ketertiban Panyipatan
Kepala Seksi Pemberdayaan
Kecamatan
7 |Masyarakat dan . 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Panyipatan
Desa/Kelurahan
K t
8 |Kepala Seksi Kemasyarakatan | - oo an 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
Panyipatan
K t
9 |Kepala Seksi Pelayanan ecamatan 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
Panyipatan
JABATAN FUNGSIONAL
K t
10 |Pranata Komputer Muda ecamatan 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
Panyipatan
Kecamatan
11 [Pranata Komputer Pertama . 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Panyipatan
. Kecamatan
12 |Pranata Komputer Penyelia X 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Panyipatan
P ta K ter Pelak K t
13 |/ ranata fomputer Felaksana | fecamatan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Lanjutan Panyipatan
K t
14 |Pranata Komputer Pelaksana | ormaten 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Panyipatan
P ta K ter Pelak K t
15 | ranata fomputer Felaksana |fecamatan 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Pemula Panyipatan
Penata Lak: B K t
16 | cnata taksana Barang ecamatan 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
Penyelia Panyipatan
K t
17 |Penata Laksana Barang Mahir | o ate” 8 Rp  4.585.600 85% Rp  3.897.760
Panyipatan
Penata Lak: B K t
1g || cnata taksana Barang ecamatan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Terampil Panyipatan
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
19 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 85% 15% Rp 4.043.106
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
20 [ € 8 68 Perencanaan dan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Pelaporan Keuangan
Sub Bagian
21 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Keuangan
Sub Bagian
22 |Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Keuangan
Pengadministrasi Sub Bagian
23 8 Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program Keuangan
uang
Basi
24 |Analis Tata Laksana Sub Bagian Umum 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Kepegawaian
P lol Bagi
25 |Pengelola Sarana dan Sub Bagian Umum 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Prasarana Kantor dan Kepegawaian
- Bagi
26 |Pengelola Teknologi Sub Bagian Umum 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Informasi dan Kepegawaian
Sub Bagian U
27 |Pengadministrasi Umum ub Baglan Lmum 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
dan Kepegawaian
28 |Analis Data dan Informasi  |°c< 122 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pemerintahan
29 Peng‘ellola Sllstem Informasi  |Seksi Téta 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Administrasi Kependudukan [Pemerintahan
30 |Peneadministrasi Seksi Tata 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi Ketent
31 |Analis Data dan Informasi ekstfetentraman 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640

dan Ketertiban




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
P lola K d Seksi Ketent
3 | cneelola feamanan dan exst Betentraman 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Ketertiban dan Ketertiban
P ta Perlind Seksi Ketent
33 | ranata Ferlindungan exst fetentraman 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Masyarakat dan Ketertiban
34 |Pengadministrasi Umum | o<l Ketentraman 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
dan Ketertiban
Seksi
. . Pemberdayaan
35 |Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
6 Pengelola Pemberdayaan Pemberdayaan 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Masyarakat Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
- . Pemberdayaan
37 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
38 |Analis Data dan Informasi exs! 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
Pengelola Kesejahteraan Seksi
39 A 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
40 |Pengadministrasi Umum exs! 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Kemasyarakatan
41 [Analis Pelayanan Seksi Pelayanan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
42 [Pengolah Data Pelayanan Seksi Pelayanan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
43 |Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566




6. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KECAMATAN TAMBANG ULANG KABUPATEN TANAH
LAUT (KLASIFIKASI IV)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Kslrz?egskiaan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kecamatan
1 |Camat Tambang Ulang Tambang Ulang 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
X Kecamatan
2 |Sekretaris Tambang Ulang 11 Rp 7.540.060 100% 30% Rp 9.802.078
Sekretariat
Kepala Sub Bagian exretaria
3 Kecamatan 9 Rp 5.705.332 100% 20% Rp 6.846.399
Perencanaan dan Keuangan
Tambang Ulang
Sekretariat
Kepala Sub Bagian U d
4 szz aav:laianaglan mum dan Kecamatan 8 Rp 4.585.600 100%) 20%| Rp 5.502.720
pes Tambang Ulang
Kepala Seksi Tata Kecamatan
5 . 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Pemerintahan Tambang Ulang
6 Kepala Seksi Ketentraman Kecamatan s R 4.585.600 100% 20% R 5.502.720
dan Ketertiban Tambang Ulang P T § ° p T
Kepala Seksi Pemberdayaan
Kecamatan
7 |Masyarakat dan Tambang Ulan 9 Rp 5.705.332 100% 20% Rp 6.846.399
Desa/Kelurahan J J
K t
8 |Kepala Seksi Kemasyarakatan T:Ef;; i;zlang 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
K t
9 |Kepala Seksi Pelayanan T:Ef;; i;zlang 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
JABATAN FUNGSIONAL
K t
10 |Pranata Komputer Muda ecamatan 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
Tambang Ulang
Kecamatan
11 [Pranata Komputer Pertama 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Tambang Ulang
12 |Pranata Komputer Penyelia | ccamatan 8 R 4.585.600 85% R 3.897.760
P v Tambang Ulang P T § P U
Pranata Komputer Pelaksana [Kecamatan
13 . 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Lanjutan Tambang Ulang
K t
14 |Pranata Komputer Pelaksana |- oo 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Tambang Ulang
P ta K ter Pelak K t
15 | ranata fomputer Felaksana | fecamatan 5 Rp 2.930.078 85% Ro  2.490.566
Pemula Tambang Ulang
Penata Lak: B K t
16 | cnata taksana Barang ecamatan 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
Penyelia Tambang Ulang
K t
17 |Penata Laksana Barang Mahir |- oo 8 Rp  4.585.600 85% Ro  3.897.760
Tambang Ulang
Penata Laksana Barang Kecamatan
18 . 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Terampil Tambang Ulang
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
19 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 85% 15% Rp 4.043.106
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
20 [ € 8 68 Perencanaan dan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Pelaporan
Keuangan
Sub Bagian
21 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Keuangan
Sub Bagian
22 |Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Keuangan
Pengadministrasi Sub Bagian
23 8 Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program
Keuangan
Basi
24 |Analis Tata Laksana Sub Bagian Umum 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Kepegawaian
P lol Bagi
25 |Pengelola Sarana dan Sub Bagian Umum 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Prasarana Kantor dan Kepegawaian
- Bagi
2 |"eneelola Teknologi Sub Bagian Umum 6 Rp  3.513.412 85% Ro  2.986.400
Informasi dan Kepegawaian
Sub Bagian U
27 |Pengadministrasi Umum ub Baglan Lmum 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
dan Kepegawaian
28 |Analis Data dan Informasi |20« 212 7 Rp  4.043.106 85% Ro  3.436.640
Pemerintahan
29 Peng‘ellola Sllstem Informasi  |Seksi Téta 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Administrasi Kependudukan [Pemerintahan
30 |Pengadministrasi Seksi Tata 5 Rp 2.930.078 85% Ro  2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi Ketent
31 |Analis Data dan Informasi |- cleniraman 7 Rp  4.043.106 85% Ro  3.436.640

dan Ketertiban




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2 Penge{ola Keamanan dan Seksi Keter?traman 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Ketertiban dan Ketertiban
33 Pranata Perlindungan Seksi Keter?traman 5 Ro 2.930.078 85% Rp 2.450.566
Masyarakat dan Ketertiban
34 |Pengadministrasi Umum | o<l Ketentraman 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
dan Ketertiban
Seksi
. . Pemberdayaan
35 |Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
P lola Pemberd Pemberd
36 | creelola Pemberdayaan emberaayaan 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
- . Pemberdayaan
37 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
38 |Analis Data dan Informasi exs! 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
Pengelola Kesejahteraan Seksi
39 A 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
40 |Pengadministrasi Umum exs! 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Kemasyarakatan
41 [Analis Pelayanan Seksi Pelayanan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
42 |Pengolah Data Pelayanan Seksi Pelayanan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
43 |Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566




7. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KECAMATAN BATI-BATI KABUPATEN TANAH LAUT
(KLASIFIKASI IV)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Kslrz?egskiaan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
X X Kecamatan Bati-
1 [Camat Bati-Bati Bati 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
X Kecamatan Bati-
2 |Sekretaris Bati 11 Rp 7.540.060 100% 30% Rp 9.802.078
. Sekretariat
Kepala Sub Bagian .
3 Kecamatan Bati- 9 Rp 5.705.332 100% 20% Rp 6.846.399
Perencanaan dan Keuangan Bati
atl
Sekretariat
Kepala Sub Bagian U d
4 epaia uA agian Lmum dan Kecamatan Bati- 9 Rp 5.705.332 100%) 20%| Rp 6.846.399
Kepegawaian Bati
Kepala Seksi Tata Kecamatan Bati-
5 . . 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Pemerintahan Bati
Kepala Seksi Ketentraman Kecamatan Bati-
6 K . 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
dan Ketertiban Bati
Kepala Seksi Pemberdayaan Kecamatan Bati
7 |Masyarakat dan Bati 9 Rp 5.705.332 100% 20% Rp 6.846.399
Desa/Kelurahan
) Kecamatan Bati-
8 |Kepala Seksi Kemasyarakatan Bati 9 Rp 5.705.332 100% 20% Rp 6.846.399
) Kecamatan Bati-
9 |Kepala Seksi Pelayanan Bati 9 Rp 5.705.332 100%) 20% Rp 6.846.399
JABATAN FUNGSIONAL
K tan Bati-
10 |Pranata Komputer Muda B:;ama an bat 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
Kecamatan Bati-
11 [Pranata Komputer Pertama Bati 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
. Kecamatan Bati-
12 |Pranata Komputer Penyelia Bati 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
13 Prarl1ata Komputer Pelaksana Kegamatan Bati- 7 Rp 4.043.106 35% Rp 3.436.640
Lanjutan Bati
K tan Bati-
14 |Pranata Komputer Pelaksana B:;ama an bat 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
15 Pranata Komputer Pelaksana Kegamatan Bati- 5 Rp 2.030.078 35% Rp 2.490.566
Pemula Bati
Penata Lak: B K tan Bati-
16 | cnata taksana Barang ecamatan Batl 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
Penyelia Bati
K tan Bati-
17 |Penata Laksana Barang Mahir B:;ama an bat 8 Rp  4.585.600 85% Rp  3.897.760
Penata Lak: B K tan Bati-
1g || cnata taksana Barang ecamatan Bat! 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Terampil Bati
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
19 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 85% 15% Rp 4.043.106
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
20 [ € 8 68 Perencanaan dan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Pelaporan Keuangan
Sub Bagian
21 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Keuangan
Sub Bagian
22 |Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Keuangan
Pengadministrasi Sub Bagian
23 8 Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program Keuangan
uang
Basi
24 |Analis Tata Laksana Sub Bagian Umum 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Kepegawaian
P lol Bagi
25 |Pengelola Sarana dan Sub Bagian Umum 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Prasarana Kantor dan Kepegawaian
- Bagi
26 |Pengelola Teknologi Sub Bagian Umum 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Informasi dan Kepegawaian
Sub Bagian U
27 |Pengadministrasi Umum ub Baglan Lmum 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
dan Kepegawaian
28 |Analis Data dan Informasi  |°c< 122 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pemerintahan
29 Peng‘ellola Sllstem Informasi  [Seksi Téta 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Administrasi Kependudukan [Pemerintahan
30 |Peneadministrasi Seksi Tata 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi Ketent
31 |Analis Data dan Informasi ekstfetentraman 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640

dan Ketertiban




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2 Penge{ola Keamanan dan Seksi Keter?traman 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Ketertiban dan Ketertiban
33 Pranata Perlindungan Seksi Keter?traman 5 Ro 2.930.078 85% Rp 2.450.566
Masyarakat dan Ketertiban
34 |Pengadministrasi Umum | o<l Ketentraman 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
dan Ketertiban
Seksi
. . Pemberdayaan
35 |Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
P lola Pemberd Pemberd
36 | creelola Pemberdayaan emberaayaan 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
- . Pemberdayaan
37 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
38 |Analis Data dan Informasi exs! 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
Pengelola Kesejahteraan Seksi
39 A 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
40 |Pengadministrasi Umum exs! 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Kemasyarakatan
41 [Analis Pelayanan Seksi Pelayanan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
42 |Pengolah Data Pelayanan Seksi Pelayanan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
43 |Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566




8. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KECAMATAN KURAU KABUPATEN TANAH LAUT
(KLASIFIKASI IV)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Ks:i?eg;aa" TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 |Camat Kurau Kecamatan Kurau 12 Rp 9.752.704 100%) 35%) Rp 13.166.151
2 |Sekretaris Kecamatan Kurau 11 Rp 7.540.060 100%| 30% Rp 9.802.078
Kepala Sub Bagi Sekretariat
3 |hepaiasubBagian exretaria 9 Rp  5.705.332 100% 20% Rp  6.846.399
Perencanaan dan Keuangan [Kecamatan Kurau
4 Kepala Suk? Bagian Umum dan |Sekretariat 3 Ro 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Kepegawaian Kecamatan Kurau
5 E:Za;:te:;;ata Kecamatan Kurau 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
Kepala Seksi Ketent d
6 Kefar?be stietentraman dan| o camatan kurau 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp  5.502.720
etertiban
Kepala Seksi Pemberdayaan
7 |Masyarakat dan Kecamatan Kurau 9 Rp 5.705.332 100%| 20% Rp 6.846.399
Desa/Kelurahan
8 |Kepala Seksi Kemasyarakatan |Kecamatan Kurau 8 Rp 4.585.600 100%) 20%| Rp 5.502.720
9 |Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan Kurau 8 Rp 4.585.600 100%) 20%| Rp 5.502.720
JABATAN FUNGSIONAL
10 |Pranata Komputer Muda Kecamatan Kurau 9 Rp 5.705.332 85%) Rp 4.849.532
11 |Pranata Komputer Pertama |Kecamatan Kurau 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
12 [Pranata Komputer Penyelia [Kecamatan Kurau 8 Rp 4.585.600 85%) Rp 3.897.760
P ta Ki ter Pelak:
13 L;:?jt:n omputer Pefaksana Kecamatan Kurau 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
14 [Pranata Komputer Pelaksana [Kecamatan Kurau 6 Rp 3.513.412 85%) Rp 2.986.400
P ta Ki ter Pelak:
15 Pranala omputer Pefaksana Kecamatan Kurau 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
emula
16 :::;:i:aksa”a Barang Kecamatan Kurau 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
17 |Penata Laksana Barang Mahir |Kecamatan Kurau 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
18 ::::ptfksa”a Barang Kecamatan Kurau 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
19 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 85%) 15%) Rp 4.043.106
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
20 |V & 88373N | perencanaan dan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Pelaporan
Keuangan
Sub Bagian
21 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 85%) Rp 2.986.400
Keuangan
Sub Bagian
22 |Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85%) Rp 2.490.566
Keuangan
. . Sub Bagian
Pengadministrasi
23 Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85%) Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program
Keuangan
) Sub Bagian Umum
24 |Analis Tata Laksana . 7 Rp 4.043.106 85%) Rp 3.436.640
dan Kepegawaian
. _|Sub Bagian Umum
25 |Pengelola Teknologi Informasi R 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
dan Kepegawaian
P — " Bagi
2% engadministrasi Sarana dan |Sub Bagian Umum 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Prasarana dan Kepegawaian
Sub Bagian U
27 |Pengadministrasi Umum ub Baglan Emum 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
dan Kepegawaian
28 |Analis Data dan Informasi | 0K 121 7 Rp  4.043.106 85% Ro  3.436.640
Pemerintahan
29 Peng_el_ola Sl_stem Informasi  |Seksi T_ata 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.086.400
Administrasi Kependudukan |Pemerintahan
Pengadministrasi Seksi Tata
30 i . 5 Rp 2.930.078 85%| Rp 2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
31 |Analis Data dan Informasi |-k Ketentraman 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Ketertiban
1 Penge!ola Keamanan dan Seksi Keter?traman 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.086.400
Ketertiban dan Ketertiban
33 Pranata Perlindungan Seksi Ketentraman 5 Ro 2.930.078 85% Rp 2.490.566

Masyarakat

dan Ketertiban




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Seksi Ketent
34 |Pengadministrasi Umum ckst Retentraman 5 Rp  2.930.078 85% Ro  2.490.566
dan Ketertiban
Seksi
. . Pemberdayaan
35 [Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
P lola Pemberd Pemberd
36 | o gel01a Pemberdayaan emoercayaan 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
. . Pemberdayaan
37 [Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
38 [Analis Data dan Informasi X! 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Kemasyarakatan
P lola Kesejaht Seksi
39 | cneelola fesejanteraan erst 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
40 |Pengadministrasi Umum X! 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Kemasyarakatan
41 |Analis Pelayanan Seksi Pelayanan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
42 |Pengolah Data Pelayanan Seksi Pelayanan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
43 [Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566




9. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KECAMATAN BUMI MAKMUR KABUPATEN TANAH LAUT
(KLASIFIKASI IV)
No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja % Kslrz?egskiaan TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
X Kecamatan Bumi
1 |Camat Bumi Makmur Makmur 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
X Kecamatan Bumi
2 |Sekretaris Makmur 11 Rp 7.540.060 100% 30% Rp 9.802.078
. Sekretariat
Kepala Sub Bagian i
3 Kecamatan Bumi 9 Rp 5.705.332 100% 20% Rp 6.846.399
Perencanaan dan Keuangan
Makmur
Sekretariat
Kepala Sub Bagian U d
4 K:pz aav:laianaglan mum dan Kecamatan Bumi 8 Rp 4.585.600 100%) 20%| Rp 5.502.720
pes Makmur
Kepala Seksi Tata Kecamatan Bumi
5 . 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Pemerintahan Makmur
Kepala Seksi Ketentraman Kecamatan Bumi
6 K 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
dan Ketertiban Makmur
Kepala Seksi Pemberdayaan Kecamatan Bumi
7 [Masyarakat dan Makmur 8 Rp 4.585.600 100%) 20%| Rp 5.502.720
Desa/Kelurahan
K tan Bumi
8 |Kepala Seksi Kemasyarakatan I\/T:IjnTjran umi 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp  5.502.720
K tan Bumi
9 |Kepala Seksi Pelayanan I\/T:IjnTjran umi 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp  5.502.720
JABATAN FUNGSIONAL
K tan Bumi
10 |Pranata Komputer Muda “::E::'jra" umi 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
K tan Bumi
11 |Pranata Komputer Pertama “::E::'jra" umi 8 Rp  4.585.600 85% Ro  3.897.760
K tan Bumi
12 |Pranata Komputer Penyelia “::E::'jra" umi 8 Rp  4.585.600 85% Rp  3.897.760
13 Prarl1ata Komputer Pelaksana |Kecamatan Bumi 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Lanjutan Makmur
K tan Bumi
14 |Pranata Komputer Pelaksana “::E::'jra" umi 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
15 Pranata Komputer Pelaksana |Kecamatan Bumi 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Pemula Makmur
Penata Lak: B K tan Bumi
16 | cnata taksana Barang ecamatan Bum! 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
Penyelia Makmur
K tan Bumi
17 |Penata Laksana Barang Mahir “::E::'jra" umi 8 Rp  4.585.600 85% Ro  3.897.760
Penata Lak: B K tan Bumi
1g | cnata maksana Barang ecamatan Bum! 7 Rp  4.043.106 85% Ro  3.436.640
Terampil Makmur
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
19 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 85% 15% Rp 4.043.106
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
20 [ € 8 68 Perencanaan dan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Pelaporan
Keuangan
Sub Bagian
21 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Keuangan
Sub Bagian
22 |Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Keuangan
Pengadministrasi Sub Bagian
23 8 Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program
Keuangan
Basi
24 |Analis Tata Laksana Sub Bagian Umum 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Kepegawaian
P lola Teknologi Bagi
25 | creelola feknologl Sub Bagian Umum 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Informasi dan Kepegawaian
— - Bagi
2% Pengadministrasi Sarana dan |Sub Bagian Um‘um 5 Ro 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Prasarana dan Kepegawaian
Sub Bagian U
27 |Pengadministrasi Umum ub Baglan Lmum 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
dan Kepegawaian
28 |Analis Data dan Informasi |20« 212 7 Rp  4.043.106 85% Ro  3.436.640
Pemerintahan
29 Peng‘ellola Sllstem Informasi  |Seksi Téta 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Administrasi Kependudukan [Pemerintahan
30 |Pengadministrasi Seksi Tata 5 Rp 2.930.078 85% Ro  2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi Ketent
31 |Analis Data dan Informasi |- cleniraman 7 Rp  4.043.106 85% Ro  3.436.640

dan Ketertiban




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2 Penge{ola Keamanan dan Seksi Keter?traman 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Ketertiban dan Ketertiban
33 Pranata Perlindungan Seksi Keter?traman 5 Ro 2.930.078 85% Rp 2.450.566
Masyarakat dan Ketertiban
34 |Pengadministrasi Umum | o<l Ketentraman 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
dan Ketertiban
Seksi
. . Pemberdayaan
35 |Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
P lola Pemberd Pemberd
36 | creelola Pemberdayaan emberaayaan 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
- . Pemberdayaan
37 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
38 |Analis Data dan Informasi exs! 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
Pengelola Kesejahteraan Seksi
39 A 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
40 |Pengadministrasi Umum exs! 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Kemasyarakatan
41 [Analis Pelayanan Seksi Pelayanan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
42 |Pengolah Data Pelayanan Seksi Pelayanan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
43 |Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566




10. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KECAMATAN BATU AMPAR KABUPATEN TANAH LAUT

(KLASIFIKASI IV)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
K tan Bat
1 |camat Batu Ampar A::?ra an Bat 12 Rp  9.752.704 100% 35% Rp  13.166.151
. Kecamatan Batu
2 |Sekretaris Ampar 11 Rp 7.540.060 100% 30% Rp 9.802.078
Kepala Sub Bagian Sekretariat
3 |"eP 8 Kecamatan Batu 9 Rp  5.705.332 100% 20% Rp  6.846.399
Perencanaan dan Keuangan Ampar
Kepala Sub Bagian Umum dan Sekretariat
4 |S°P ) 538 Kecamatan Batu 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp  5.502.720
Kepegawaian Ampar
5 |Kepala SeksiTata Kecamatan Batu 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp  5.502.720
Pemerintahan Ampar
Kepala Seksi Ketent dan|K tan Bat
g | cpaiaeksifietentraman danyfecamatan Batu 8 Rp  4.585.600 100% 20% R 5.502.720
Ketertiban Ampar
Kepala Seksi Pemberdayaan Kecamatan Batu
7 |Masyarakat dan A 8 Rp 4.585.600 100%) 20%| Rp 5.502.720
Desa/Kelurahan mpar
) Kecamatan Batu
8 |Kepala Seksi Kemasyarakatan A 8 Rp 4.585.600 100%) 20%| Rp 5.502.720
mpar
. Kecamatan Batu
9 |[Kepala Seksi Pelayanan Ampar 8 Rp 4.585.600 100%) 20%| Rp 5.502.720
JABATAN FUNGSIONAL
Kecamatan Batu
10 |Pranata Komputer Muda A 9 Rp 5.705.332 85% Rp 4.849.532
mpar
Kecamatan Batu
11 |Pranata Komputer Pertama Ampar 8 Rp 4.585.600 85%) Rp 3.897.760
. Kecamatan Batu
12 |Pranata Komputer Penyelia A 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
mpar
13 Prarfata Komputer Pelaksana |Kecamatan Batu 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Lanjutan Ampar
Kecamatan Batu
14 |Pranata Komputer Pelaksana A 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
mpar
15 Pranata Komputer Pelaksana |Kecamatan Batu 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Pemula Ampar
Penata Lak: B K tan Bat
16 | cnataaksana Barang ecamatan Satu 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
Penyelia Ampar
K tan Bat
17 |Penata Laksana Barang Mahir A:::::a an Batd 8 Rp  4.585.600 85% Rp  3.897.760
Penata Lak: B K tan Bat
1g |L cnatataksana Barang ecamatan Satu 7 Rp  4.043.106 85% R 3.436.640
Terampil Ampar
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
19 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 85% 15% Rp 4.043.106
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
20|V g g8 Perencanaan dan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Pelaporan Keuangan
Sub Bagian
21 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Keuangan
Sub Bagian
22 [Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Keuangan
Pengadministrasi Sub Bagian
23 & Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program Keuangan
X Sub Bagian Umum
24 |Analis Tata Laksana R 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
dan Kepegawaian
P lol Bagi
25 |Peneelola Sarana dan Sub Bagian Umum 6 Rp  3.513.412 85% Ro  2.986.400
Prasarana Kantor dan Kepegawaian
Sub Bagian U
26 |Pengelola Teknologi Informasi|~— > o gra “Mum 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
dan Kepegawaian
- . Sub Bagian Umum
27 |Pengadministrasi Umum . 5 Rp 2.930.078 85%) Rp 2.490.566
dan Kepegawaian
28 |Analis Data dan Informasi |0 12 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pemerintahan
Pengelola Sistem Informasi Seksi Tata
29 6 R 3.513.412 85% R 2.986.400
Administrasi Kependudukan |Pemerintahan P i P
Pengadministrasi Seksi Tata
30 i . 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
31 |Analis Data dan Informasi |k Ketentraman 7 Rp  4.043.106 85% Ro  3.436.640
dan Ketertiban
32 Pengelola Keamanan dan Seksi Ketentraman 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400

Ketertiban

dan Ketertiban




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
P ta Perlind Seksi Ketent
33 |Pranata Perlindungan eksi Ke er'1 raman 5 Ro 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Masyarakat dan Ketertiban
Seksi Ketent
34 [Pengadministrasi Umum exst hetentraman 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
dan Ketertiban
Seksi
. . Pemberdayaan
35 [Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 85%) Rp 3.436.640
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
P lola Pemberd Pemberd
36 | crgelora remberdayaan emberdayaan 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
L . Pemberdayaan
37 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 85%) Rp 2.490.566
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
38 |Analis Data dan Informasi erst 7 Rp  4.043.106 85% R 3.436.640
Kemasyarakatan
P lola Kesejaht Seksi
39 | crgelola fesejanteraan X! 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
40 |Pengadministrasi Umum erst 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Kemasyarakatan
41 |Analis Pelayanan Seksi Pelayanan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
42 |Pengolah Data Pelayanan Seksi Pelayanan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
43 |Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan 5 Rp 2.930.078 85%) Rp 2.490.566




11. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KECAMATAN JORONG KABUPATEN TANAH LAUT

(KLASIFIKASI IV)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 [Camat Jorong Kecamatan Jorong 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
2 |Sekretaris Kecamatan Jorong 11 Rp 7.540.060 100% 30% Rp 9.802.078
Kepala Sub Bagian Sekretariat
3 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Perencanaan dan Keuangan |Kecamatan Jorong
4 Kepala Suk? Bagian Umum dan |Sekretariat s Ro 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Kepegawaian Kecamatan Jorong
5 |Kepala Seksi Tata Kecamatan Jorong 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
Pemerintahan
Kepala Seksi Ketent
g | cpaaselsiRetentraman . amatan Jorong 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp 5502720
dan Ketertiban
Kepala Seksi Pemberdayaan
7 |Masyarakat dan Kecamatan Jorong 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
Desa/Kelurahan
8 |Kepala Seksi Kemasyarakatan |Kecamatan Jorong 9 Rp 5.705.332 100% 20% Rp 6.846.399
9 |Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan Jorong 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
JABATAN FUNGSIONAL
10 |Pranata Komputer Muda Kecamatan Jorong 9 Rp 5.705.332 85% Rp 4.849.532
11 |Pranata Komputer Pertama |Kecamatan Jorong 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
12 |Pranata Komputer Penyelia |Kecamatan Jorong 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Pranata Komputer Pelaksana
13 . pu Kecamatan Jorong 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Lanjutan
14 |Pranata Komputer Pelaksana |Kecamatan Jorong 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Pranata Komputer Pelaksana
15 pu Kecamatan Jorong 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Pemula
Penata Laksana Baran,
16 . s Kecamatan Jorong 9 Rp 5.705.332 85% Rp 4.849.532
Penyelia
17 |Penata Laksana Barang Mahir |Kecamatan Jorong 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Penata Laksana Baran,
18 i s Kecamatan Jorong 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Terampil
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
19 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 85% 15% Rp 4.043.106
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
20 | N 883T8M | perencanaan dan 7 Rp  4.043.106 85% Ro  3.436.640
dan Pelaporan Keuangan
uanga
Sub Bagian
21 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Keuangan
Sub Bagian
22 |Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Keuangan
- . Sub Bagian
Pengadministrasi
23 Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program Keuangan
Sub Bagian Umum
24 |Analis Tata Laksana ub Eaglan tmu 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Kepegawaian
P lola S d Sub Bagian U
25 | eneelolasarana dan ub Baglan Smum 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Prasarana Kantor dan Kepegawaian
P lola Teknologi Sub Bagian U
26 | eeloma feknologl ub Baglan Lmum 6 Rp  3.513.412 85% Rp 2.986.400
Informasi dan Kepegawaian
Sub Bagian U
27 |Pengadministrasi Umum uo Paglan Tmum 5 Rp  2.930.078 85% Rp 2490566
dan Kepegawaian
P dministrasi Sub Bagian U
2g | creacministrasi ub Baglan Lmum 5 Rp  2.930.078 85% Rp 2.490.566
Kepegawaian dan Kepegawaian
Seksi Tat
29 |Analis Data dan Informasi st 'a 3 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Pemerintahan
Pengelola Sistem Informasi  |Seksi Tata
30 6 R 3.513.412 85% R 2.986.400
Administrasi Kependudukan [Pemerintahan P § P
P dministrasi Seksi Tat
31 | eneacministrast et lata 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi Ketent
32 |Analis Data dan Informasi exst Betentraman 7 Rp 4.043.106 85%, Rp 3.436.640

dan Ketertiban




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
33 Penge{ola Keamanan dan Seksi Keter?traman 6 Ro 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Ketertiban dan Ketertiban
31 Pranata Perlindungan Seksi Keter?traman 5 Ro 2.930.078 85% Rp 2.450.566
Masyarakat dan Ketertiban
35 |Pengadministrasi Umum | o<l Ketentraman 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
dan Ketertiban
Seksi
. . Pemberdayaan
36 |Analis Data dan Informasi 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
P lola Pemberd Pemberd
37 | cneelola Pemberdayaan emberaayaan 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
- . Pemberdayaan
38 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
39 |Analis Data dan Informasi exs! 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
Pengelola Kesejahteraan Seksi
40 A 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
41 |Pengadministrasi Umum exs! 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Kemasyarakatan
42 |Analis Pelayanan Seksi Pelayanan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
43 |Pengolah Data Pelayanan Seksi Pelayanan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
44 |Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566




12. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KECAMATAN KINTAP KABUPATEN TANAH LAUT

(KLASIFIKASI IV)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 |CamatKintap Kecamatan Kintap 12 Rp 9.752.704 100% 35% Rp 13.166.151
2 |Sekretaris Kecamatan Kintap 11 Rp 7.540.060 100% 30%| Rp 9.802.078
Kepala Sub Bagi Sekretariat
3 [lepalasubBaglan eretariat 9 Rp  5.705.332 100% 20% Rp  6.846.399
Perencanaan dan Keuangan [Kecamatan Kintap
Kepala Sub Bagian U dan |Sekretariat
4 | epaia>ubBagian Umum danjekretariat. 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp  5.502.720
Kepegawaian Kecamatan Kintap
Kepala Seksi Tat
5 Pzzfe?intea;;na a Kecamatan Kintap 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp  5.502.720
Kepala Seksi Ketent d
6 Kefa?be stietentraman dan|, . camatan Kintap 8 Rp  4.585.600 100% 20% Rp  5.502.720
etertiban
Kepala Seksi Pemberdayaan
7 |Masyarakat dan Kecamatan Kintap 8 Rp 4.585.600 100% 20%) Rp 5.502.720
Desa/Kelurahan
8 |Kepala Seksi Kemasyarakatan |Kecamatan Kintap 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
9 [Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan Kintap 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
JABATAN FUNGSIONAL
10 |Pranata Komputer Muda Kecamatan Kintap 9 Rp 5.705.332 85%) Rp 4.849.532
11 |Pranata Komputer Pertama Kecamatan Kintap 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
12 |Pranata Komputer Penyelia |Kecamatan Kintap 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Pranata Komputer Pelaksana .
13 Lanjutan Kecamatan Kintap 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
14 |Pranata Komputer Pelaksana |Kecamatan Kintap 6 Rp 3.513.412 85%) Rp 2.986.400
Pranata Komputer Pelaksana .
15 pemula Kecamatan Kintap 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Penata Lak B
16 P::se:aa sana Barang Kecamatan Kintap 9 Rp  5.705.332 85% Rp  4.849.532
17 |Penata Laksana Barang Mahir [Kecamatan Kintap 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Penata Lak B
18 T:::mapif sana Barang Kecamatan Kintap 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
JABATAN PELAKSANA
Sub Bagian
19 |Bendahara Perencanaan dan 7 Rp 4.043.106 85% 15% Rp 4.043.106
Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian
20 [ 8 88378 | perencanaan dan 7 Rp  4.043.106 85% Ro  3.436.640
dan Pelaporan
Keuangan
Sub Bagian
21 |Verifikator Keuangan Perencanaan dan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Keuangan
Sub Bagian
22 |Pengadministrasi Keuangan |Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Keuangan
Pengadministrasi Sub Bagian
23 & Perencanaan dan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program
Keuangan
24 |Analis Tata Laksana Sub Bagian Umum 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Kepegawaian
X .|Sub Bagian Umum
25 [Pengelola Teknologi Informasi R 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
dan Kepegawaian
P ini i Bagi
2% engadministrasi Sarana dan [Sub Bagian Umum 5 Rp 2.030.078 85% Rp 2.490.566
Prasarana dan Kepegawaian
Sub Bagian U
27 |Pengadministrasi Umum ub Baglan Lmum 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
dan Kepegawaian
. . Seksi Tata
28 |Analis Data dan Informasi . 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Pemerintahan
29 Peng.el.ola Sl.stem Informasi Seksi T_ata 6 Ro 3.513.412 25% Ro 2.986.400
Administrasi Kependudukan |Pemerintahan
30 Pengaémmlstraﬂ Seksi Tata 5 Rp 2.930.078 95% Rp 2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi Ketent
31 |Analis Data dan Informasi els! fetentraman 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
dan Ketertiban
1 Penge!ola Keamanan dan Seksi Keterftraman 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.086.400
Ketertiban dan Ketertiban
33 Pranata Perlindungan Seksi Ketentraman 5 Rp 2.930.078 25% Ro 2.490.566

Masyarakat

dan Ketertiban




% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. . Seksi Ketentraman
34 |Pengadministrasi Umum . 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
dan Ketertiban
Seksi
Pemberd
35 |Analis Data dan Informasi emberaayaan 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
P lola Pemberd Pemberd
36 | crgel0a Femberdayaan emberaayaan 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
- . Pemberdayaan
37 |Pengadministrasi Umum 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Masyarakat dan
Desa/Kelurahan
Seksi
38 |Analis Data dan Informasi ers! 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
Kemasyarakatan
P lola Kesejaht Seksi
39 | cneelola Resejanteraan et 6 Rp  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
40 |Pengadministrasi Umum ers! 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Kemasyarakatan
41 |Analis Pelayanan Seksi Pelayanan 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
42 |Pengolah Data Pelayanan Seksi Pelayanan 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
43 |Pengadministrasi Umum Seksi Pelayanan 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566




13. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KELURAHAN ANGSAU KABUPATEN TANAH LAUT

(KLASIFIKASI IV)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 |Lurah Angsau Kelurahan Angsau 9 Rp 5.705.332 100% 25% Rp 7.131.665
2 |Sekretaris Kelurahan Angsau 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
3 |Kepala Seksi Pemerintahan  |Kelurahan Angsau 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
4 |Kepala Seksi Pembangunan  |Kelurahan Angsau 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
5 |Kepala Seksi Kemasyarakatan |Kelurahan Angsau 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
JABATAN FUNGSIONAL
Penata Laksana Barang
6 Penyelia Kelurahan Angsau 9 Rp 5.705.332 85% Rp 4.849.532
7 |Penata Laksana Barang Mahir |Kelurahan Angsau 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
Penata Lak: B
8 T:r":map”a sana barang Kelurahan Angsau 7 Rp  4.043.106 85% R 3.436.640
JABATAN PELAKSANA
Penyusun Program Anggaran .
9 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
dan Pelaporan
10 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
11 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Pengelola Sarana dan .
12 Sekretariat 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
Prasarana Kantor
13 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Pengadministrasi .
14 Sekretariat 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
Perencanaan dan Program
Seksi
15 |Analis Data dan Informasi et 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pemerintahan
Pengelola Sistem Informasi  |Seksi
16 6 R 3.513.412 85% R 2.986.400
Administrasi Kependudukan |Pemerintahan P ) P
[ dministrasi Seksi
17 | engacministrast et 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi
18 |Analis Data dan Informasi st 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pembangunan
[ lola Pemberd Seksi
19 | engelola Femberdayaan exsl 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Pembangunan
Seksi
20 |Pengadministrasi Umum st 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Pembangunan
Seksi
21 |Analis Data dan Informasi et 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
P lola Kesejaht Seksi
22 | cneelola Resejanteraan exs! 6 R 3.513.412 85% Rp  2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
23 |Pengadministrasi Umum et 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566

Kemasyarakatan




14. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KELURAHAN PELAIHARI KABUPATEN TANAH LAUT

(KLASIFIKASI IV)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
1 [Lurah Pelaihari Kelurahan Pelaihari 9 Rp 5.705.332 100% 25% Rp 7.131.665
2 |Sekretaris Kelurahan Pelaihari 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
3 |Kepala Seksi Pemerintahan  |Kelurahan Pelaihari 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
4 |Kepala Seksi Pembangunan  (Kelurahan Pelaihari 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
5 |Kepala Seksi Kemasyarakatan |Kelurahan Pelaihari 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
JABATAN FUNGSIONAL
Penata Laksana Barang .
6 Penyelia Kelurahan Pelaihari 9 Rp 5.705.332 85% Rp 4.849.532
7 |Penata Laksana Barang Mahir |Kelurahan Pelaihari 8 Rp 4.585.600 85% Rp 3.897.760
8 :Zrn::phaksana Barang Kelurahan Pelaihari 7 Rp  4.043.106 85% R 3.436.640
JABATAN PELAKSANA
Penyusun Program Anggaran .
9 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
dan Pelaporan
10 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
11 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
P lola S: d
1p |Fengelola >arana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Prasarana Kantor
13 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
P dministrasi
14 | cngacministrast Sekretariat 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Perencanaan dan Program
Seksi
15 |Analis Data dan Informasi et 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pemerintahan
Pengelola Sistem Informasi  |Seksi
16 6 R 3.513.412 85% R 2.986.400
Administrasi Kependudukan |Pemerintahan P ) P
P dministrasi Seksi
17 | engacministrast et 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi
18 |Analis Data dan Informasi st 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pembangunan
P lola Pemberd Seksi
19 | cngelola Femberdayaan st 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Pembangunan
Seksi
20 |Pengadministrasi Umum st 5 Rp  2.930.078 85% Rp 2490566
Pembangunan
Seksi
21 |Analis Data dan Informasi et 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
P lola Kesejaht Seksi
22 | cneelola Kesejanteraan ers! 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
23 |Pengadministrasi Umum et 5 Rp  2.930.078 85% Rp 2490566

Kemasyarakatan




15. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KELURAHAN SARANG HALANG KABUPATEN TANAH

LAUT (KLASIFIKASI V)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kelurahan S
1 |Lurah Sarang Halang H;:Lag an sarang 9 Rp 5705332 100% 25% Rp  7.131.665
. Kelurahan Sarang
2 |Sekretaris Halang 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
. . Kelurahan Sarang
3 |Kepala Seksi Pemerintahan Halang 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
. Kelurahan Sarang
4 |Kepala Seksi Pembangunan Halang 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
. Kelurahan Sarang
5 |Kepala Seksi Kemasyarakatan Halang 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
JABATAN FUNGSIONAL
6 Penata‘ Laksana Barang Kelurahan Sarang 9 Ro 5.705.332 5% Ro 4.849.532
Penyelia Halang
Kelurahan S
7 |Penata Laksana Barang Mahir H2|::18g an >arang 8 Rp  4.585.600 85% Rp  3.897.760
8 Penata I:aksana Barang Kelurahan Sarang 7 Ro £.043.106 5% Ro 3.436.640
Terampil Halang
JABATAN PELAKSANA
Penyusun Program Anggaran .
9 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
dan Pelaporan
10 |Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
11 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
P lola S: d
1p |Fengelola >arana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Prasarana Kantor
13 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
P dministrasi
14 | cngacministrast Sekretariat 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Perencanaan dan Program
Seksi
15 |Analis Data dan Informasi et 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pemerintahan
Pengelola Sistem Informasi  |Seksi
16 6 R 3.513.412 85% R 2.986.400
Administrasi Kependudukan |Pemerintahan P ) P
P dministrasi Seksi
17 | engacministrast et 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi
18 |Analis Data dan Informasi st 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pembangunan
P lola Pemberd Seksi
19 | cngelola Femberdayaan st 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Pembangunan
Seksi
20 |Pengadministrasi Umum st 5 Rp  2.930.078 85% Rp 2490566
Pembangunan
Seksi
21 |Analis Data dan Informasi et 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
P lola Kesejaht Seksi
22 | cneelola Kesejanteraan ers! 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
23 |Pengadministrasi Umum et 5 Rp  2.930.078 85% Rp 2490566

Kemasyarakatan




16. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KELURAHAN KARANG TARUNA KABUPATEN TANAH

LAUT (KLASIFIKASI IV)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kelurahan K
1 |Lurah Karang Taruna T:r:;aa an farang 9 Rp 5705332 100% 25% R 7.131.665
. Kelurahan Karang
2 |Sekretaris Taruna 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
. . Kelurahan Karang
3 |Kepala Seksi Pemerintahan Taruna 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
. Kelurahan Karang
4 [Kepala Seksi Pembangunan Taruna 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
. Kelurahan Karang
5 |Kepala Seksi Kemasyarakatan Taruna 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
JABATAN FUNGSIONAL
6 Penata‘ Laksana Barang Kelurahan Karang 9 Ro 5.705.332 5% Ro 4.849.532
Penyelia Taruna
Kelurahan K
7 |Penata Laksana Barang Mahir T:r:rnaa an Karang 8 Rp  4.585.600 85% Rp  3.897.760
8 Penata I:aksana Barang Kelurahan Karang 7 Ro £.043.106 5% Ro 3.436.640
Terampil Taruna
JABATAN PELAKSANA
Penyusun Program Anggaran .
9 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
dan Pelaporan
10 [Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
11 [Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
P lol
12 |Peneelola Sarana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Prasarana Kantor
13 [Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
P inistrasi
14 |Pengadministrasi Sekretariat 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Perencanaan dan Program
i
15 |Analis Data dan Informasi | c<> 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pemerintahan
Pengelola Sistem Informasi  |Seksi
16 6 R 3.513.412 85% R 2.986.400
Administrasi Kependudukan |Pemerintahan P ) P
P dministrasi Seksi
17 | engadministrast et 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi
18 |Analis Data dan Informasi st 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pembangunan
P lola Pemberd Seksi
19 | SNgelota Femberdayaan st 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Pembangunan
Seksi
20 |Pengadministrasi Umum st 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Pembangunan
Seksi
21 |Analis Data dan Informasi et 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
P lola Kesejaht Seksi
22 | cneelola fesejanteraan ers! 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
23 |Pengadministrasi Umum et 5 Rp  2.930.078 85% Rp 2490566

Kemasyarakatan




17. PAGU ANGGARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN KELURAHAN PABAHANAN KABUPATEN TANAH LAUT

(KLASIFIKASI IV)

% Kelangkaan

No Nama Jabatan Unit Kerja Kelas Basic TPP % Beban Kerja % Kondisi Kerja Profesi TOTAL/BULAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JABATAN STRUKTURAL
Kelurah
1 |Lurah Pabahanan P:;ar:a:n 9 Rp 5705332 100% 25% R 7.131.665
. Kelurahan
2 |Sekretaris pabahanan 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
. . Kelurahan
3 |Kepala Seksi Pemerintahan pabahanan 8 Rp 4.585.600 100% 20%, Rp 5.502.720
. Kelurahan
4 |Kepala Seksi Pembangunan pabahanan 8 Rp 4.585.600 100% 20%, Rp 5.502.720
. Kelurahan
5 |Kepala Seksi Kemasyarakatan pabahanan 8 Rp 4.585.600 100% 20% Rp 5.502.720
JABATAN FUNGSIONAL
Penata Lak: B Kelurah
g | cnata taksanaBarang elurahan 9 Rp  5.705.332 85% R 4.849.532
Penyelia Pabahanan
Kelurah
7 |Penata Laksana Barang Mahir P:;afa:;'n 8 Rp  4.585.600 85% Rp  3.897.760
8 Penata I:aksana Barang Kelurahan 7 Ro £.043.106 5% Ro 3.436.640
Terampil Pabahanan
JABATAN PELAKSANA
Penyusun Program Anggaran .
9 Sekretariat 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
dan Pelaporan
10 [Analis Tata Laksana Sekretariat 7 Rp 4.043.106 85% Rp 3.436.640
11 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 Rp 3.513.412 85% Rp 2.986.400
P lol
12 |Peneelola Sarana dan Sekretariat 6 Rp 3513412 85% Rp  2.986.400
Prasarana Kantor
13 [Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 Rp 2.930.078 85% Rp 2.490.566
P inistrasi
14 |Pengadministrasi Sekretariat 5 Rp 2930078 85% Rp  2.490.566
Perencanaan dan Program
i
15 |Analis Data dan Informasi | c<> 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pemerintahan
Pengelola Sistem Informasi  |Seksi
16 6 R 3.513.412 85% R 2.986.400
Administrasi Kependudukan |Pemerintahan P ) P
P inistrasi ksi
17 |Pengadministrasi Seksi 5 Rp  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Pemerintahan Pemerintahan
Seksi
18 |Analis Data dan Informasi st 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Pembangunan
P lola Pemb ksi
19 |Peneelola Pemberdayaan |Seksi 6 Ro  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Masyarakat Pembangunan
Seksi
20 [Pengadministrasi Umum ers! 5 Ro  2.930.078 85% Rp  2.490.566
Pembangunan
Seksi
21 |Analis Data dan Informasi et 7 Rp  4.043.106 85% Rp  3.436.640
Kemasyarakatan
P lola Kesejah ksi
2, |PenselolaKesejahteraan | Seksi 6 Ro  3.513.412 85% Rp  2.986.400
Sosial Kemasyarakatan
Seksi
23 |Pengadministrasi Umum et 5 Rp  2.930.078 85% Rp 2490566
Kemasyarakatan

BUPATI TANAH LAUT,
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