
BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR ^(p TAHUN 2019 

TENTANG
PEDOMAN TUGAS BELAJAR PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enimbang : a. bahw a u n tu k  m eningkatkan  k u a litas  sum ber daya a p a ra tu r
yang profesional dan  dalam  u p ay a  pem binaan  se rta  
pengem bangan karir pegawai, d ipandang  perlu  m em berikan 
kesem patan  kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 
Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar u n tu k  m engikuti 
pendid ikan  p ada  jen jang  yang lebih tinggi sesua i dengan 
k eb u tu h a n  organisasi dengan  pem berian  tugas;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana tersebu t 
h u ru f  a, perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tang  
Pedom an Tugas Belajar Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 
Pem erintah K abupaten K aranganyar.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  1950 ten tang
P em bentukan  D aerah-daerah  K abupaten  dalam  Lingkungan 
Provinsi Jaw a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tan g  A paratur 
Sipil Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6 T am bahan  L em baran  Negara Republik 
Indonesia Nomor 5494);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2014 Nomor 244 T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana telah  
d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  P e ru b ah an  Kedua Atas 
U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah  m enjadi U ndang-U ndang (Lembaran 
Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2015 Nomor 58 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia, Nomor 
5679);

4. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 53 T ah u n  2010 ten tang  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2010 Nomor 74 T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5135);



M enetapkan

5. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ah u n  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63 T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6037);

6. P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Republik Indonesia  Nomor 25 T ahun  
2016 ten tang  N om enklatur J a b a ta n  P e laksana  Bagi Pegawai 
Negeri Sipil di L ingkungan In stansi Pem erintah;

7. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 86 T ah u n  2017 
ten tan g  Pedom an Pem berian T ugas Belajar, Izin Belajar, 
S u ra t K eterangan Belajar, Izin Penggunaan  Gelar, Izin 
Penggunaan Ijazah dan  K enaikan P angkat Penyesuaian 
Ijazah bagi Pegawai (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar 
T ah u n  2010 Nomor 86);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN TUGAS BELAJAR
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN KARANGANYAR

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im ak su d  dengan  :
1. D aerah  adalah  K abupaten K aranganyar.
2. B upati ada lah  B upati K aranganyar.
3. Sekretaris D aerah  ada lah  S ekreta ris D aerah  K abupaten 

K aranganyar.
4. B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Daya 

M anusia  yang se lan ju tnya  di singkat BKPSDM adalah  
B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Daya 
M anusia  K abupaten  K aranganyar.

5. B adan  Pertim bangan J a b a ta n  d an  K epangkatan yang 
se lan ju tnya  d isingkat B aperjaka t ada lah  B adan 
P ertim bangan  J a b a ta n  dan  K epangkatan  di Pem erintah 
K abupaten  K aranganyar.

6. Pejabat Pem bina Kepegawaian yang se lan ju tnya  d isingkat 
PPK adalah  pejabat yang m em punyai kew enangan 
m ene tapkan  pengangkatan , pem indahan , dan  
pem berhen tian  Pegawai ASN d an  pem binaan  m anajem en 
ASN di in s tan s i pem erin tah  sesu a i dengan  ke ten tu an  
p e ra tu ran  perundang -undangan .

7. Perangkat D aerah adalah  u n s u r  p em b an tu  B upati dan  
Dewan Perw akilan R akyat D aerah  dalam  
penyelenggaraan  U rusan  P em erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan D aerah.

8. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS adalah  
w arga negara  Indonesia yang m em enuhi sy a ra t te rten tu , 
d iangkat sebagai Pegawai ASN seca ra  te tap  oleh pejabat 
pem bina kepegaw aian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
pem erin tahan .

9. Pegawai ada lah  Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan 
Pem erin tah  D aerah.



10. P angkat ada lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tingkatan  
J a b a ta n  b e rd asa rk an  tingkat kesu litan , tanggung jaw ab, 
dam pak , dan  persyara tan  kualifikasi pekerjaan  yang 
d igunakan  sebagai d a sa r penggajian.

11. Rekom endasi adalah  su ra t yang d ike luarkan  oleh Kepala 
Perangkat D aerah kepada PNS u n tu k  m em ilih dan  m engikuti 
seleksi pada  su a tu  lem baga pend id ikan  formal.

12. Tugas Belajar adalah  tugas yang d iberikan  oleh B upati 
kepada  PNS yang terpilih u n tu k  m engikuti pendid ikan  formal 
ke jen jang  yang lebih tinggi ba ik  d idalam  negeri m au p u n  
d iluar negeri yang dibiayai oleh Pem erin tah  K abupaten 
K aranganyar, in s tan s i a ta u  lem baga pem erin tah  m au p u n  
organ isasi sw asta  yang sa h  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  
p erundang  -  undangan .

13. B easisw a adalah  pem biayaan pend id ikan  form al secara  
p en u h  a ta u  sebagian yang d iberikan  oleh Pem erin tah  D aerah 
kepada  PNS.

14. S asa ran  Kerja Pegawai yang se lan ju tnya  d isingkat SKP 
ada lah  ren can a  kerja  d an  ta rge t yang ak an  dicapai oleh 
seorang PNS.

15. J a b a ta n  A dm inistrasi ada lah  sekelom pok Ja b a ta n  yang berisi 
fungsi dan  tugas berka itan  dengan  pe layanan  publik  se rta  
adm in istrasi pem erin tahan  dan  pem bangunan .

16. J a b a ta n  Fungsional ada lah  sekelom pok ja b a ta n  yang berisi 
fungsi d an  tugas berka itan  dengan  pelayanan  fungsional 
yang b e rd asa rk an  pada  keah lian  d an  keteram pilan  terten tu .

BAB II 
TUJUAN

Pasal 2
B easisw a d iberikan  dengan  tu ju a n  u n tu k  m em berikan 
kesem patan  bagi PNS u n tu k  m en ingkatkan  kom petensi 
pendid ikan  dan  keah lian  sesua i dengan  k e b u tu h a n  O rganisasi 
Perangkat D aerah.

BAB III
JENIS, PROGRAM DAN JANGKA WAKTU 

Pasal 3
(1) Tugas Belajar d ilak sanakan  di dalam  negeri m elalui jen jang  

pendid ikan  tinggi.
(2) Pendidikan tinggi sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (1) 

terdiri a ta s  program :
a. m agister (S2);
b. Doktor (S3).

(3) T ugas Belajar sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ilak sanakan  p ada  P ergu ruan  Tinggi Negeri dengan 
ak red itasi paling ren d ah  “B” yang d ite tap k an  oleh B adan 
A kreditasi Nasional P ergu ruan  Tinggi.

Pasal 4
Ja n g k a  w ak tu  pendid ikan  Tugas Belajar sebagai be riku t :
a. program  S tra ta  II (S 2) a ta u  se ta ra  paling lam a 2 (dua) 

tah u n ;
b. program  S tra ta  III (S 3) a ta u  se ta ra  paling lam a 4 (empat) 

tah u n .



Pasal 5
(1) Biaya Tugas Belajar bersum ber dari A nggaran Pendapatan  

dan  Belanja D aerah.
(2) Kom ponen pem biayaan T ugas Belajar ada lah  sebagai 

beriku t :
a. biaya pendid ikan  d ibayarkan  setiap  sem ester;
b. b a n tu a n  biaya h idup  d ibayarkan  se tiap  sem ester;
c. b a n tu a n  pem belian b u k u -b u k u  d ibayarkan  setiap  tahun ;
d. b a n tu a n  biaya riset, p e n y u su n an  tesis dan  d isertasi 

d ibayarkan  sekali dalam  m asa  pendid ikan;
e. b a n tu a n  w isuda d ibayarkan  sekali dalam  m asa  

pendidikan;
f. b a n tu a n  operasional b u lan an  d ibayarkan  setiap  sem ester.

BAB IV
PERSYARATAN DAN MEKANISME

Pasal 6
(1) PNS yang ak an  m engikuti Tugas Belajar d ilakukan  melalui:

a. pengajuan  perm ohonan kepada  Bupati;
b. u su la n  Kepala Perangkat D aerah  b e rd asa rk an  k eb u tu h an  

organisasi.
(2) Pengajuan p e rm o h o n a n /u su lan  T ugas Belajar sebagaim ana

d im aksud  p ada  ayat (1) h a ru s  m em enuhi persyaratan :
a. rekom endasi dari Kepala Perangkat D aerah;
b. b a ta s  u s ia  PNS yang ak an  m engikuti Tugas Belajar :

1. Program  M agister (S2) a ta u  yang se ta ra , paling tinggi 
37 (tiga pu luh  tu juh) ta h u n  pada  sa a t pendaftaran ;

2. Program  Doktor (S3) a ta u  yang se ta ra , paling tinggi 40 
(em pat puluh) ta h u n  p ada  sa a t pendaftaran .

c. m emiliki m asa  kerja  sek u rang -ku rangnya  4 (empat) 
tah u n ;

d. memiliki pangkat/golongan paling rendah Penata Muda 
III/a;

e. fotokopi SKP dalam  2 (dua) ta h u n  te rak h ir yang setiap 
u n s u r  penilaian paling ren d ah  bernilai baik, yang 
dilegalisir;

f. m em buat su ra t pe rnya taan  tidak  sedang  m enjalani
h u k u m an  disiplin tingkat sedang a ta u  berat, berm eterai 
c u k u p  d an  d itanda  tangan i se rta  di k e tah u i oleh Kepala 
Perangkat D aerah yang bersangku tan ;

g. m em buat su ra t p e rn y a taan  tidak  sedang  m enjalani
pem berhen tian  sem en tara  sebagai PNS, berm eterai cukup  
d an  d itanda tangan i se rta  di k e tah u i oleh Kepala 
Perangkat D aerah yang b ersan g k u tan ; dan

h. ija sah  te rak h ir S I dan  S2 dengan  Indeks Prestasi 
K um ulatif m inim al 3 ,00 ( tiga kom a nol).

Pasal 7
(1) Pengajuan perm ohonan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

6 ay a t (1) h u ru f  a, d ilakukan  oleh PNS yang ak an  m engikuti 
Tugas Belajar kepada  B upati m elalui Kepala Perangkat 
D aerah  d im ana  PNS d item patkan .

(2) Kepala Perangkat D aerah m engajukan  u su la n  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  b kepada B upati 
dengan tem b u san  Kepala BKPSDM.



(3) Pengajuan  perm ohonan dan  u su la n  sebagaim ana d im aksud 
pada  ayat (1) dan  ayat (2) d ilengkapi persyara tan- 
p ersy ara tan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (2).

(4) Setelah B upati m enerim a perm ohonan  d an  u su lan  
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (3), B upati m em berikan 
su ra t rekom endasi u n tu k  m engikuti seleksi bagi PNS yang 
perm ohonannya m em enuhi persyara tan .

(5) Setelah m endapatkan  ijin sebagaim ana d im aksud  pada ayat
(4) PNS yang b e rsangku tan  m engikuti seleksi m asuk  
P erguruan  tinggi.

Pasal 8
(1) B erdasarkan  hasil seleksi m asu k  P ergu ruan  Tinggi, B upati 

m enen tukan  Calon Pegawai T ugas Belajar.
(2) Setelah PNS d inyatakan  sebagai Calon Pegawai Tugas 

Belajar oleh Bupati, Calon Pegawai T ugas Belajar 
m enyam paikan  perm ohonan Tugas Belajar kepada  B upati 
m elalui Kepala Perangkat D aerah , dengan  m elam pirkan 
berkas -  berkas persyara tan  sebagai berikut:
a. fotokopi k a rtu  pegawai;
b. u ra ia n  tugas fungsi yang d ilakukan  sehari-hari 

d itanda tangan i oleh yang b e rsan g k u tan  dan  d iketahui 
oleh Kepala Perangkat D aerah;

c. fotokopi ijazah te rak h ir yang d iaku i dalam  adm in istrasi 
kepegaw aian yang dilegalisir;

d. fotokopi S u ra t K epu tusan  (SK) p an g k a t te rak h ir yang 
dilegalisir;

e. su ra t pe rnyataan  dari PNS yang b e rsan g k u tan  bahw a 
tidak  ak an  m e n u n tu t penyesua ian  ijazah ke dalam  
pangkat yang lebih tinggi kecuali te rd ap a t form asi, dan  
tidak  ak an  m elim pah a ta u  a lih  tu g as  ke in stan si lain, 
berm eterai cukup  dan  d itan d a  tangan i se rta  di ke tahu i 
oleh Kepala Perangkat D aerah  yang bersangku tan ;

f. asli su ra t ke terangan  seh a t dari D okter Pem erintah.
g. su ra t  pe rnyataan  d ia ta s  m eterai Rp.6 .000 ,- d an  d iketahui 

Kepala Perangkat D aerah  yang m enya takan  :
1) bersed ia  m elepaskan ja b a ta n  s tru k tu ra l bagi yang 

m enduduk i ja b a ta n  s tru tu ra l;
2) bersed ia  d ibebaskan  sem en ta ra  dari jab a tan  

fungsional bagi yang m enduduk i ja b a ta n  fungsional;
3) tidak  pernah  gagal dalam  tugas bela jar sebelum nya 

bagi peserta  yang su d ah  p e rn ah  tu g as  belajar;
4) tidak  ak an  m eng u n d u rk an  diri se te lah  d ite tapkan  

dalam  su ra t K eputusan  T ugas Belajar;
5) tidak  ak an  m engajukan  p indah  tu g a s /m u ta s i  selam a 

Tugas Belajar dan  sete lah  selesai tu g as  belajar;
h. su ra t  P ernyataan  pem en u h an  sy a ra t jan g k a  w aktu  

penyelesaian  pendid ikan  dan  Indeks P restasi m inim al 
3 ,20 (tiga kom a d u a  puluh).

i. su ra t  perjanjian  Tugas Belajar yang te lah  d itandatangan i 
oleh PNS yang bersan g k u tan  d an  B upati, yang m em uat :
1) program  pendidikan;
2) b a ta s  w ak tu  pendidikan;
3) h ak  dan  kew ajiban p ara  pihak;
4) besarnya  ganti rugi yang h a ru s  dibayar, apabila  

Pegawai Tugas Belajar tidak  selesai; dan



5) kesed iaan  keluarga Pegawai Tugas Belajar u n tu k  
m enanggung ganti rugi.

(3) Perm ohonan Tugas Belajar sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) yang telah m em enuhi pe rsy ara tan , d isam paikan  
oleh Kepala Perangkat D aerah  k ep ad a  B upati dengan 
tem b u san  Kepala BKPSDM.

(4) Calon Pegawai Tugas Belajar yang te lah  m em enuhi 
p ersy ara tan  d ite tapkan  sebagai p ese rta  Tugas Belajar 
dengan  K eputusan  Bupati.

(5) PNS yang m elaksanakan  tu g as  belajar, d ibebaskan  dari 
ja b a ta n / tu g a s  ked inasan  sehari-hari

(6) Form at Perm ohonan, su ra t p e rn y a taan  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (2) h u ru f  e, g dan  h u ru f  h dan  su ra t 
perjan jian  te rcan tum  dalam  Lam piran P e ra tu ran  B upati ini

BAB V
HAK DAN KEWAJIBAN PEGAWAI TUGAS BELAJAR

Pasal 9
(1) Hak Pegawai Tugas Belajar ad a lah  m enerim a gaji, 

kenaikkan  gaji berkala, kenaikan  pangkat/go longan  dan 
penilaian p res tasi kerja.

(2) Kewajiban Pegawai Tugas Belajar :
a. m enandatangan i dan  m en taati perjan jian  T ugas Belajar;
b. m engikuti program  pendid ikan  yang te lah  d ite tapkan;
c. m enyelesaikan program  pend id ikan  dengan  baik dan  

tep a t w aktu;
d. m en taati sem ua k e ten tu an  T ugas Belajar te rm asuk  

k e ten tu an  yang berlaku  di lem baga pendid ikan .
e. m elaporkan perkem bangan kem ajuan  pendid ikan  yang 

sedang dijalani setiap  sem ester kepada  Kepala Perangkat 
D aerah  dengan tem busan :
1) Bupati;
2) Kepala BKPSDM;

f. m elaporkan kepada PPK paling lam a 15 (lima belas) hari 
kerja  sejak  berakh irnya  m asa  tu g as  bela jar disertai 
penyerahan  te s is /d ise rta s i dalam  b en tu k  softcopy dan  
hardcopy.

(3) Dalam  hal PNS tidak  m elaporkan perkem bangan  Tugas 
Belajar kepada PPK sebagaim ana d im ak su d  pada  ayat (2) 
h u ru f  f, PNS yang b e rsan g k u tan  d iberhen tikan  dengan 
ho rm at tidak  a ta s  perm in taan  sendiri.

BAB VI
BERAKHIRNYA TUGAS BELAJAR 

Pasal 10
M asa Tugas Belajar kepada PNS berakh ir apab ila  :
a. telah  m enyelesaikan pendid ikan  b e rd asa rk an  su ra t 

pengem balian dari lem baga pend id ikan  d im ana  PNS yang 
b e rsan g k u tan  m elaksanakan  pendid ikan;

b. k a ren a  se su a tu  dan  lain  hal tidak  d ap a t m elan ju tkan  
pendid ikan  berd asark an  p em b eritah u an  a ta u  keterangan  
dari lem baga pendid ikan  d im ana  PNS yang bersan g k u tan  
m elaksanakan  pendidikan;

c. tidak  d ap a t m enyelesaikan program  pendid ikan  sesuai 
dengan b a ta s  w aktu  yang telah d ite n tu k an  u n tu k  jen is  a ta u  
tingkat pendidikan;



d. m elanggar p e ra tu ran  disiplin PNS m ulai tingkat sedang 
se rta  k e ten tu an  lain yang berlaku  pada  lem baga pendidikan.

Pasal 11
PNS yang m en g u n d u rk an  d iri/d ib erh en tik an
p en d id ik an n y a /tid ak  m em enuhi sy ara t jan g k a  w ak tu  yang telah 
d iten tu k an  dan  Indeks P restasi tidak  sesu a i dengan  ke ten tuan  
Pasal 8 ayat (2) h u ru f  h / t id a k  d ap a t m enyelesaikan  pendid ikan  
k a ren a  k esa lah an  a ta u  pelanggaran  yang d ilakukannya  h a ru s  
m engem balikan se lu ruh  biaya yang d ike luarkan  oleh 
Pem erin tah  D aerah.

BAB VII
PENGAKTIFAN KEMBALI 

Pasal 12
(1) Pegawai Tugas Belajar yang te lah  m enyelesaikan  Tugas 

Belajar h a ru s  m engajukan  su ra t  perm ohonan  pengaktifan 
bekerja  kem bali kepada  Kepala Perangkat D aerah  paling 
lam a 1 (satu) bu lan  setelah  d in y a tak an  lu lu s  dengan 
m elam pirkan su ra t ke terangan  lu lu s /ija za h .

(2) B erdasarkan  perm ohonan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat 
(1), Kepala Perangkat D aerah  m engusu lkan  perm ohonan 
ak tif bekerja  kem bali kepada  B upati dengan  tem busan  
kepada Kepala BKPSDM.

(3) B erdasarkan  u su la n  perm ohonan  ak tif bekerja  kem bali 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (2) B upati m enetapkan  
K epu tusan  B upati ten tang  p en em p atan  kem bali Pegawai 
yang T ugas Belajar.

Pasal 13
(1) Pegawai Tugas Belajar yang te lah  m enyelesaikan  sem ua 

perku liahan  dan  tinggal m enunggu  terb itnya 
ju rn a l/s id a n g /re  vie w te s is /d ise rta s i, wajib m engajukan  
perm ohonan  ak tif bekerja  kem bali dengan  m elam pirkan 
su ra t rek o m en d asi/k e te ran g an  dari p im pinan  lem baga 
pendidikan.

(2) B erdasarkan  perm ohonan  ak tif bekerja  kem bali 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1), Kepala Perangkat 
D aerah  m engusu lkan  perm ohonan  ak tif bekerja  kem bali 
kepada B upati dengan tem b u san  kepada  Kepala BKPSDM.

(3) B erdasarkan  u su la n  perm ohonan  ak tif bekerja  kem bali dari 
Kepala Perangkat D aerah  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat 
(2), B upati m enetapkan  K epu tusan  B upati ten tang  
P enem patan  kem bali Pegawai yang  T ugas Belajar.

(4) K epu tusan  penem patan  kem bali sebagaim ana  d im aksud  
p ada  ayat (3) te rm asu k  pengaktifan  kem bali sebagai pejabat 
fungsional te rten tu  bagi pegawai T ugas Belajar yang 
sebelum nya m enduduk i ja b a ta n  fungsional te rten tu  
b e rd asa rk an  ja b a ta n  dan  Angka Kredit terakh ir.

BAB VIII
MONITORING DAN EVALUASI 

Pasal 14
(1) Kepala Perangkat D aerah  m elakukan  m onitoring dan  

evaluasi te rh ad ap  tingkat kem ajuan  p res tasi akadem ik 
pegawai Tugas Belajar di lingkungan  u n it  kerjanya



berdasarkan  laporan yang d iterim a sebagai b ah an  
pem binaan  kepegawaian.

(2) Kepala BKPSDM m elakukan  m onitoring dan  evaluasi 
te rh ad ap  tingkat kem ajuan  p res tasi akadem ik  Pegawai 
Tugas Belajar berdasarkan  laporan  yang diterim a sebagai 
bahan  perencanaan  dan  pengem bangan  karier.

(3) Hasil m onitoring dan  evaluasi sebagaim ana  d im aksud  pada 
ayat (2) d ilaporkan kepada B upati m elalui Sekretaris 
Daerah.

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ada  tanggal d iundangkan . 
Agar se tiap  orang m engetahui, m em erin tahkan  pengundangan  
P era tu ran  B upati ini dengan p en em p atan n y a  dalam  Berita 
D aerah K abupaten  K aranganyar.

BAB IX 
PENUTUP 
Pasal 15

D itetapkan  di K aranganvar

BUPATI KARANGANYAR,

JULIYATMONO
D iundangkan di K aranganyar 
pada tanggal / 6 J

Plt. SEKRETARIS DAERAH 
ASISTEN ADMINISTRASI

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2019 NOMOR



LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR ^  TAHUN 2019 
TENTANG
PEDOMAN TUGAS BELAJAR 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN KARANGANYAR

Form at S u ra t P ernyataan  Tidak Sedang M enjalani H ukum an  Disiplin.

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

Yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :

Nam a :

NIP. :

Pangkat/G ol. R uang :

Ja b a ta n  :

U nit Kerja :

Alamat :

M enyatakan dengan sesungguhnya  bahw a saya  p ad a  sa a t ini tidak  sedang 
m enjalani h u k u m an  disiplin tingkat sedang a ta u  berat.

Dem ikian su ra t  p e rn y a taan  ini saya b u a t, u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana 
m estinya.

M engetahui,
Kepala Perangkat D aerah

K a ran g a n y a r,...................
Yang m em buat pernya taan ,

Meterai
6000

Nama
NIP.

Nama
NIP.



Form at S u ra t P ernyataan  Tidak Sedang M enjalani P em berhen tian  Sem entara  
Sebagai Pegawai Negeri Sipil.

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI PEMBERHENTIAN SEMENTARA SEBAGAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Yang b e rtan d a  tan g an  dibaw ah ini :

Nama :

NIP. :

P angka t/ Gol. R uang :

J a b a ta n  :

Unit Kerja :

Alamat :

M enyatakan dengan sesungguhnya  bahw a saya p ad a  sa a t ini tidak  sedang 

m enjalani pem berhen tian  sem en tara  sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Dem ikian su ra t p e rn y a taan  ini saya b u a t, u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana 

m estinya.

M engetahui,
Kepala Perangkat D aerah

K aranganyar, ...................
Yang m em buat pernya taan ,

Meterai
6000

Nama
NIP.

Nama
NIP.



Form at S u ra t Rekom endasi T ugas Belajar

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

Alamat:

S U R A T  R E K O M E N D A S I

Yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini ..................(Kepala Perangkat Daerah),

dengan ini m enyatakan  dengan  sesungguhnya bahw a :

Nama :

NIP. :

Pangkat/G ol. R uang :

Ja b a ta n  :

Unit Kerja :

Yang m engajukan  T ugas Belajar ke .................. (nam a L em baga/universitas),

m aka kam i tidak  berkebera tan  m em berikan rekom endasi dengan  pertim bangan  :

1. P ro d i/ju ru san  yang dipilih sesua i dengan tugas d an  fungsi se rta  m endukung  

pe laksanaan  tugas p ada  u n it organisasi.

2. Rekom endasi su ra t ini d ib u a t sebagai kelengkapan  pengajuan  perm ohonan 

Tugas Belajar.

Dem ikian S u ra t Rekom endasi Tugas Belajar ini d ib u a t, u n tu k  d ipergunakan  

sebagaim ana m estinya.

K a ra n g a n y a r,..................
Kepala Perangkat D aerah

Nama
NIP.



Form at S u ra t P ernyataan  T idak Akan M enuntu t Penyesuaian  Ijazah d an  Tidak 
Melimpah a ta u  Alih Tugas ke In stansi Lain.

SURAT PERNYATAAN TIDAK AKAN MENUNTUT PENYESUAIAN IJAZAH 
DAN TIDAK MELIMPAH ATAU ALIH TUGAS KE INSTANSI LAIN

Yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :

Nama :

NIP. :

Pangkat/G ol. R uang :

Ja b a ta n  :

U nit Kerja :

Alamat :

M enyatakan dengan sesungguhnya bahw a sete lah  lu lu s dari

.......... (U niversitas/sekolah) tidak  ak an  m e n u n tu t penyesua ian  ijazah ke dalam

pangkat yang lebih tinggi kecuali terdapat formasi, tidak  a k an  m elim pah a ta u  alih tugas 

ke in stansi lain.

Dem ikian su ra t pe rnya taan  ini kam i saya, u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana 

m estinya.

M engetahui,
Kepala Perangkat D aerah

K aranganyar, ...................
Yang m em buat pernya taan ,

Meterai
6000

Nama
NIP.

Nama
NIP.



Form at U raian Tugas.

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

Alamat:......................

URAIAN TUGAS 

Yang b e rtanda  tangan  dibaw ah ini :
Nama
NIP. .’

J a b a ta n  .

In stansi .

Dengan ini m enyatakan  bahw a S au d a ra  :
Nama ;

NIP. :

P angka t/ Golongan :

Jabatan
Pendidikan

M elaksanakan tugas dengan  perincian  u ra ian  tu g as  sebagai b e rik u t :

1................
2...................................

3  .............................

4  ............................

5 .................................

6. dstnya.

Demikian su ra t ke te rangan  ini d ib u a t dengan  sesun g g u h n y a  dan  sebenar- 

benarnya u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

K a ra n g a n y a r,...................
Kepala P erangkat D aerah

Nama
Pangkat
NIP.



Form at su ra t pe rnyataan

SURAT PERNYATAAN

Yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :
Nama :

NIP. :

Pangkat/G ol. R uang :

Ja b a ta n  :

Unit Kerja :

Alamat :

M enyatakan dengan sesungguhnya  bahw a saya :

1. bersedia m elepaskan  ja b a ta n  s tru k tu ra l bagi yang m enduduk i ja b a tan  
stru tu ra l;

2. bersedia d ibebaskan  sem en tara  dari ja b a ta n  fungsional bagi yang 
m enduduk i ja b a ta n  fungsional;

3. tidak  p e rn ah  gagal dalam  tugas belajar sebelum nya bagi peserta  yang 
su d ah  p e rn ah  tugas belajar;

4. tidak  ak an  m eng u n d u rk an  diri setelah  d ite tapkan  dalam  su ra t K eputusan  
Tugas Belajar;

5. tidak  ak an  m engajukan  p indah  tu g a s /m u ta s i  se lam a T ugas Belajar dan  
setelah selesai tu g as  belajar;

Dem ikian su ra t p e rn y a taan  ini saya b u a t, dengan  sebenarnya  dan  bersedia 

m em pertanggungjaw abkan d ikem udian  hari apab ila  p e rn y a taan  saya ini tidak  

benar.

M engetahui,
Kepala Perangkat D aerah

K a ra n g a n y a r ,...................
Yang m em buat pernyataan ,

Meterai
6000

Nama
NIP.

Nama
NIP.



Form at S u ra t P ernyataan  p em en u h an  syara t jan g k a  w ak tu  penyelesaian  pendidikan 
dan  Indeks P restasi m inim al 3 ,20 (tiga kom a d u a  puluh).

Yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :

Nam a :

NIP. :

Pangkat/G ol. R uang :

J a b a ta n  :

Unit Kerja :

A lam at :

M enyatakan dengan sesungguhnya  bahw a saya  ak an  m enyelesaikan Program

Pendidikan ..........  selam a .... (...... ) sem ester selam a .... (......) ta h u n  d an  m inim al

Indeks P restasi setiap  sem ester 3 ,20 ( tiga kom a d u a  puluh).

Dem ikian s u ra t  p e rn y a taan  ini saya bua t, dengan  sebenarnya  d an  bersedia 

m em pertanggungjaw abkan d ikem udian  h ari apab ila  p e rn y a taan  saya ini tidak  
benar.

SURAT PERNYATAAN

M engetahui,
Kepala Perangkat D aerah

K aranganyar, ...................
Yang m em buat pernya taan ,

Meterai
6000

Nama
NIP.

Nama
NIP.



SURAT PERMOHONAN TUGAS BELAJAR 

Hal: Perm ohonan T ugas B e la ja r ...........................................................

Form at S u ra t Perm ohonan Tugas Belajar

Yth.

di

Dengan horm at,
Saya yang b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini
Nama : ...........................................................................................
NIP : ........................................................................................ ’’
Pangkat, golongan : ...........................................................................................
J a b a ta n  : ...........................................................................................
Unit kerja  : ..........................................................................................
Alamat : ...........................................................................................
Pendidikan te rak h ir : ..........................................................................................
dengan ini m engajukan  perm ohonan  u n tu k  d ap a t d iberikan  T ugas Belajar 
pada
F a k u lta s /ju ru sa n /p ro g ra m  pendid ikan  : ......................................................
Perguruan tingg i/lem baga pendid ikan  : ......................................................
L okasi/tem pat pend id ikan  : ......................................................
Sebagai b ah an  pertim bangan  bersam a ini saya lam pirkan  :
1. rekom endasi dari Kepala Perangkat D aerah;
2. foto kopi S u ra t K epu tusan  (SK) pengangkatan  PNS yang dilegalisir;
3. foto kopi S u ra t K epu tusan  (SK) pangkat te rak h ir yang dilegalisir;
4. fotokopi SKP dalam  2 (dua) tah u n  te rak h ir yang se tiap  u n s u r  penilaian 

paling ren d ah  bernilai baik, yang dilegalisir;
5. m em buat su ra t p e rn y a taan  tidak  sedang m enjalani h u k u m an  disiplin 

tingkat sedang  a ta u  berat, berm eterai cukup  dan  d itan d a  tangani serta  
di k e tahu i oleh Kepala Perangkat D aerah  yang bersangku tan ;

6. m em buat su ra t pe rnya taan  tidak  sedang  m enjalan i pem berhentian  
sem en tara  sebagai PNS, berm eterai cukup  dan  d itan d a  tangan i serta  
di k e tahu i oleh Kepala Perangkat D aerah  yang b e rsan g k u tan .

7. ijasah  te rak h ir S I d an  S2 dengan Indeks P restasi K um ulatif m inim al 3,00 
( tiga kom a nol), yang dilegalisir.

Atas perha tian  dan  perkenan  B apak  saya  u cap k an  terim a kasih .

H orm at Saya,

NAMA. 

NIP.....



SURAT PERMOHONAN TUGAS BELAJAR 

Hal: Perm ohonan Tugas B e la ja r ...........................................................

Form at S u ra t Perm ohonan Tugas Belajar

Yth.

di

Dengan horm at,
Saya yang b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini
Nama : ...........................................................................................
NIP : ...........................................................................................
Pangkat, golongan : ...........................................................................................
J a b a ta n  : ...........................................................................................
Unit kerja  : .........................................................................................
A lamat : ...........................................................................................
Pendidikan te rak h ir : ........................................................................................
dengan ini m engajukan  perm ohonan  u n tu k  d ap a t d iberikan  Tugas Belajar 
pada
F a k u lta s /ju ru sa n /p ro g ra m  pendid ikan  : ......................................................
Perguruan tingg i/lem baga pendid ikan  : ......................................................
L okasi/tem pat pendid ikan  : ......................................................

Sebagai b ah an  pertim bangan  bersam a ini saya lam pirkan  :
1. foto copy k a rtu  pegawai;
2. u ra ian  tugas fungsi yang d ilakukan  sehari-hari d itan d a tan g an i oleh yang 

b e rsan g k u tan  dan  d iketahu i oleh Kepala Perangkat D aerah;
3. fotokopi ijazah te rak h ir yang d iakui dalam  adm in istras i kepegaw aian yang 

dilegalisir;
4. fotokopi S u ra t K epu tusan  (SK) pangkat te rak h ir yang dilegalisir;
5. su ra t pe rnya taan  dari PNS yang b e rsan g k u tan  bahw a tidak  akan  

m en u n tu t penyesua ian  ijazah ke dalam  pangkat yang  lebih tinggi kecuali 
te rd ap at form asi, d an  tidak  ak an  m elim pah a ta u  alih tugas ke in stan si lain, 
berm eterai cu k u p  dan  d itanda  tangan i se rta  di ke tahu i oleh Kepala 
Perangkat D aerah  yang bersangku tan ;

6. asli su ra t ke te rangan  se h a t dari D okter Pem erintah.
7. S u ra t pe rnya taan  d ia ta s  m eterai Rp.6 .000,- d an  d iketahu i Kepala 

Perangkat D aerah  yang m enyatakan  :
a. bersed ia  m elepaskan  ja b a ta n  s tru k tu ra l bagi yang m enduduk i ja b a ta n  

s tru tu ra l;
b. bersed ia  d ibebaskan  sem en tara  dari ja b a ta n  fungsional bagi yang 

m enduduk i ja b a ta n  fungsional;
c. tidak  pernah  gagal dalam  tugas belajar sebelum nya bagi peserta  yang 

su d ah  pe rn ah  tu g as  belajar;
d. tidak  ak an  m eng u n d u rk an  diri setelah  d ite tap k an  dalam  su ra t 

K epu tusan  T ugas Belajar;
e. tidak  ak an  m engajukan  p indah  tu g a s /m u ta s i  se lam a Tugas Belajar dan  

setelah selesai tu g as  belajar;
8. S u ra t P ernyataan  p em en u h an  syara t jan g k a  w ak tu  penyelesaian  pendidikan 

dan  Indeks P restasi m inim al 3 ,20 (tiga kom a d u a  puluh).
9. su ra t perjan jian  T ugas Belajar yang te lah  d itan d a tan g an i oleh PNS yang 

bersangku tan  dan  B upati, yang m em uat :



a. program  pendidikan;
b. b a ta s  w ak tu  pendidikan;
c. h ak  dan  kew ajiban p a ra  pihak;
d. besarnya  ganti rugi yang h a ru s  dibayar, apab ila  Pegawai Tugas Belajar 

tidak  selesai;
e. kesed iaan  keluarga Pegawai Tugas Belajar u n tu k  m enanggung  ganti rugi.

Atas perha tian  dan  perkenan  B ap ak /Ib u , saya u c ap k a n  terim a kasih . 
M engetahui : H orm at Saya,

M engetahui : H orm at Saya,
Kepala Perangkat D aerah

NAMA NAMA



Form at S u ra t Perjanjian  Tugas Belajar

S u ra t Perjanjian T ugas Belajar 
Nomor...........................

Pada hari i n i ........, ta n g g a l ........... , b u l a n .........., ta h u n ............ , bertem pat
d i..............yang b e rtan d a  tangan  di baw ah ini
Nam a : .................................................................................
NIP : ..................................................
Tem pat,tanggal lah ir : ...............................................................................
P angka t/ golongan : .................................................................................
J a b a ta n  : .................................................................................
Unit Kerja : .................................................................................
A lamat kan to r : .................................................................................
yang se lan ju tnya  d isebu t PIHAK KESATU
Nam a : .................................................................................
NIP : ........................................................................
Tem pat, tanggal lah ir : .................................................................................
Pangkat, golongan : .................................................................................
J a b a ta n  : .................................................................................
Kualifikasi akadem ik  : .................................................................................
U nit kerja : .................................................................................
A lamat tem pat tinggal : .................................................................................
yang se lan ju tnya  d isebu t PIHAK KEDUA

B erdasarkan  pertim bangan  pasal-pasa l yang te rcan tu m  dalam  P era tu ran  B upati 
K aranganyar Nomor 36 T ahun  2019 ten tang  Pedom an T ugas Belajar Pegawai Negeri 
Sipil di L ingkungan Pem erintah K abupaten K aranganyar, PIHAK KESATU dan  
PIHAK KEDUA, secara  b ersam a-sam a sepaka t dan  m enyetu ju i isi perjan jian  Tugas 
Belajar dengan k e ten tu an  sebagai beriku t

Pasal 1
(1) PIHAK KESATU m enugasi PIHAK KEDUA u n tu k  m elak san ak an  Tugas Belajar.
(2) PIHAK KEDUA bersed ia  m enerim a dan  m elak san ak an  Tugas Belajar yang 

diberikan oleh PIHAK KESATU sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1).

Pasal 2
PIHAK KEDUA, m engikuti pendid ikan , p ada  program  s t u d i .................. , d i ............. ,
ju ru sa n /b id a n g  i lm u ............., fak u lta s ..............., p a d a ................ , m ulai b u la n .............
ta h u n ..............sam pai dengan b u la n ................ta h u n ...........

Pasal 3
Hak PARA PIHAK

(1) PIHAK KESATU berhak  a ta s  pem bayaran  sejum lah gan ti rugi a ta s  biaya 
pendid ikan  yang telah  d ikeluarkan  PIHAK KESATU k ep ad a  PIHAK KEDUA 
apabila  PIHAK KEDUA lalai m elaksanakan  kew ajibannya;

(2) PIHAK KEDUA berhak  a ta s  Hak Pegawai T ugas Belajar ad a lah  m enerim a gaji, 
kenaikkan  gaji berkala, kenaikan  pangkat/go longan  d an  pen ilaian  p restasi 
keija.

Pasal 4
Kewajiban Para Pihak

(1) PIHAK KESATU berkew ajiban u n tu k
a. m em biayai T ugas Belajar;
b. m em berikan kenaikan  pangkat;
c. m em berikan kenaikan  gaji berkala;
d. m em onitor pe lak san aan  Tugas Belajar;



(2) PIHAK KEDUA berkew ajiban u n tu k
a. m enandatangan i dan  m en taati perjanjian  Tugas Belajar;
b. m engikuti program  pend id ikan  yang telah d ite tapkan;
c. m enyelesaikan program  pendid ikan  dengan  baik  dan  tep a t w aktu;
d. m entaati sem ua  k e ten tu an  T ugas Belajar te rm asu k  k e ten tu an  yang berlaku di 

lem baga pendidikan.
e. m elaporkan perkem bangan  kem ajuan  pendid ikan  yang sedang  dijalani setiap  

sem ester kepada Kepala Perangkat D aerah dengan  tem busan :
1) Bupati;
2) Kepala BKPSDM;

f. m elaporkan kepada PPK paling lam a 15 (lima belas) hari kerja sejak
berakh irnya  m asa  tugas belajar.d iserta i penyerahan  tesis ,d isertasi dalam  
ben tuk  softcopy dan  hardcopy.

Pasal 5
PIHAK KESATU d a p a t m em bata lkan  pem berian T ugas B elajar apab ila
a. d ikem udian  hari te rd ap a t buk ti PIHAK KEDUA tidak  m em enuhi syarat;
b. PIHAK KEDUA d ija t uh i h u k u m an  disiplin;
c. PIHAK KEDUA tidak  berangkat ke tem pat p e lak san aan  T ugas Belajar sesuai 

jadw al yang telah  d iten tukan ;
d. PIHAK KEDUA m eng a ju k an  perm ohonan p en g u n d u ran  diri;
e. PIHAK KEDUA tidak  m elaporkan perkem bangan  T ugas B elajarnya paling lam a 1 

(satu) tah u n  m esk ipun  telah  diberi peringatan;
f. PIHAK KEDUA bekerja  di lu a r kegiatan  T ugas Belajar;
g. PIHAK KEDUA tidak  d a p a t m elaksanakan  Tugas Belajar k a ren a  peristiw a di luar 

kem am puannya;
h. PIHAK KEDUA tidak  seh a t ja sm an i dan  rohan i yang d inya takan  oleh tim  penguji 

kesehatan;

Pasal 6
PIHAK KEDUA tidak  d ap a t alih  s ta tu s , m eng u n d u rk an  diri, a ta u  p indah  u n it 
k e rja /in s ta n s i lain selam a m en ja lankan  Tugas Belajar.

Pasal 7
(1) PIHAK KEDUA yang m elanggar kew ajiban sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 

ayat (2) h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  d, dan  h u ru f  f d ikenakan  sanksi h u k u m an  
disiplin sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru ndangan  yang berlaku.

(2) PIHAK KEDUA yang m elanggar kew ajiban sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 
ayat (2) h u ru f  c, d ikenakan  sanksi denda b eru p a  m engem balikan / m enyetor ke 
kas D aerah a ta s  biaya Tugas Belajar yang telah  d ikeluarkan .

(3) PIHAK KEDUA yang tidak  m elaporkan kem ajuan  T ugas B elajarnya sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  e d ikenakan  san k si p en u n d aa n  se lu ruh  biaya 
tugas belajar.

(4) Kesediaan K eluarga PIHAK KEDUA u n tu k  m enanggung ganti rugi.

Pasal 8
Apabila ad a  ha l-ha l yang belum  d ia tu r dalam  perjan jian  ini, m aka  PARA PIHAK 
d ap a t m em pedom ani P e ra tu ran  B upati Nomor 36 T ah u n  2019 ten tang  Pedom an 
Tugas Belajar Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten 
K aranganyar.



Pasal 9 
P enu tup

Demikian Perjanjian Tugas Belajar ini d ib u a t dan  d itan d a tan g an i oleh kedua  belah 
pihak dengan sesungguhnya  tan p a  tek an an  dan  p ak saan  dari p ihak  lain, d ibuat 
dalam  rangkap 3 (tiga), lem bar pertam a dan  lem bar ked u a  di a ta s  k e rtas  berm eterai 
cukup , u n tu k  PIHAK KESATU dan  PIHAK KEDUA dan  lem bar ketiga sebagai arsip.

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA

Nama Je las  .... N am a Je la s

BUPATI KARANGANYAR,

---- -

JULIYATMONO


