
B U P A T I  P O H U W A T O

PROVINSI GORONTALO

PERATURAN BUPATI POHUWATO 

NOMOR TAHUN 2021

TENTANG

RENTANG KENDALI DAN RENTANG KOORDINASI ASISTEN 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN POHUWATO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAH A ESA 

BUPATI POHUWATO,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  tertib  ta ta  lak san a  adm in istrasi

organ isasi perangkat daerah  perlu  m enga tu r R entang 

Kendali d an  R entang Koordinasi Asisten S ekretaris 

D aerah  dalam  P era tu ran  Bupati. 

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  h u ru f  a, perlu  m enetapkan  P era tu ran  

B upati Pohuw ato ten tan g  R e n ta n g  Kendali d an  R entang 

Koordinasi A sisten S ekretaris D aerah  K abupaten  

Pohuw ato.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 38 ta h u n  2000 ten tan g

Pem bentukan  Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

T ahun  2000 Nomor 258, T am bahan  Lem baran Negara 

Nomor 4060);

2. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2003 ten tan g  

P em ben tukan  K abupaten  Bone Bolango dan  K ebupaten 

Pohuw ato Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 26 T ahun  2003, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4269);

l-



3. U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2004 ten tang

Pem eriksaan Pengelolaan d an  Tanggungjaw ab K euangan 

Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun

2004 Nomor 66, T am bahan  Lem baran Negara Nomor 

440);

4. U ndang-undang  Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g

Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 

sebagaim ana telah  d iubah  dengan U ndang-U ndang 

Nomor 9 T ahun  2015 (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

5. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratur 

Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5494);

6. U ndan g -u n d an g  Nomor 30 T ahun  2014 ten tang

A dm ininstrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 292, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

7. P era tu ran  Pem erintah Nomor 79 T ahun  2005 ten tang  

Pedom an Pem binaan Dan Pengaw asan Pem erin tahan  

D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun

2005 Nomor 165, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4593);

8. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 60 T ahun  2008 ten tang  

Sistem  Pengendalian In tern  Pem erintah (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 127, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

4890);

9. P era tu ran  Pem erintah Nomor 53 T ahun  2010 ten tang  

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5153);



10. P e r a tu r a n  P e m e r in ta h  N om or 18 T a h u n  2 0 1 6  

T e n ta n g  P e ra n g k a t  D a e ra h  (L e m b a ra n  N e g a ra  

R e p u b lik  In d o n e s ia  T a h u n  2 0 1 6  N om or 114 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

5887) sebag iam ana telah  d iubah  dengan P era tu ran  

Pem erintah Nomor 72 T ahun  2019 (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 187 T ahun  2019)

11. P e ra tu ran  Presiden Nomor 54 T ahun  2018 ten tan g  

Strategi Nasional Pencegahan Korupsi (Berita Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 108);

12. P e ra tu ran  M enteri Pem berdayaan A paratur Negara dan  

Reformasi B irokrasi Nomor 52 T ahun  2014 ten tan g  

Pedom an Pem bangunan  Zona In tegritas M enuju W ilayah 

Bersih Dari Korupsi Dan W ilayah Birokrasi B ersih dan  

M elayani di L ingkungan K em enterian/  Lembaga dan  

Pem erintah D aerah (Berita Negara Republik Indonesia 

T ahun  2014 Nomor 1813);

13. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 

ten tan g  Pem ben tukan  Produk H ukum  D aerah (Berita 

Negara Republik Indonesia T ahun  2015 Nomor 2036), 

yang telah  di u b ah  dengan P era tu ran  M enteri Dalam  

Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tang  P erubahan  Atas 

P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 

ten tan g  P em bentukan  Produk H ukum  D aerah (Berita 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 157);

14. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 56 T ahun  

2019 ten tan g  Pedom an Nomen k la tu r dan  U nit Kerja 

S ek re ta ria t D aerah  Provinsi dan  K abupaten /K o ta  (Berita 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 970).

15. P era tu ran  D aerah Nomor 8 T ahun  2016 T entang 

P em bentukan  dan  S u su n an  Perangkat D aerah 

K abupaten  Pohuw ato (Lembar Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  

Lem baran Negra Republik Indonesia  Nomor 5887).



M enetapkan

16. P era tu ran  B upati Pohuw ato Nomor 34 T ahun  2020 

T entang P erubahan  K edua Atas P era tu ran  B upati 

Pohuw ato Nomor 51 T ahun  2016 T entang K edudukan, 

S u su n a n  O rganisasi Tugas Fungsi dan  Tata Kerja 

S ek retaria t D aerah (Berita D aerah T ahun  2020 Nomor 

34).

MEMUTUSKAN

: PERATURAN BUPATI POHUWATO TENTANG RENTANG 

KEN DALI DAN RENTANG KOORDINASI ASISTEN 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN POHUWATO.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan :

1. D aerah ada lah  D aerah K abupaten  Pohuw ato;

2. Pem erin tah  D aerah ada lah  Pem erintah K abupaten 

Pohuwato;

3. B upati adalah  B upati Pohuw ato.

4. Pem erin tah  D aerah adalah  B upati dan  Perangkat 

D aerah sebagai u n s u r  penyelenggara pem erin tahan  

d aerah  di K abupaten  Pohuw ato.

5. P e ra tu ran  Kepala D aerah ad a lah  P era tu ran  Bupati.

6. Perangkat D aerah K abupaten Pohuw ato, yang 

se lan ju tnya  d isebu t Perangkat D aerah, ad a lah  u n su r  

pem ban tu  B upati dan  Dewan Perwakilan Rakyat D aerah 

K abupaten  Pohuw ato dalam  penyelenggaraan u ru sa n  

p em erin tahan  yang m enjadi kew enangan D aerah.

7. S ekretaris D aerah adalah  Sekretaris D aerah K abupaten  

Pohuw ato.

8. A sisten adalah  A sisten Sekretaris D aerah K abupaten  

Pohuw ato.



9. H ubungan  Kerja ad a lah  rangkaian  p ro sedu r dan  ta ta  

kerja  an  ta r  perangkat daerah  yang m em bentuk  su a tu  

kebu la tan  pola kerja  dalam  rangka optim alisasi hasil 

keija.

10. R entang Kendali ad a lah  K em am puan pem im pin u n tu k  

m engendalikan  dan  m elakukan  koordinasi secara  efektif 

sesua i kendali pada  tu g as Asisten.

11. R entang Koordinasi ada lah  b e rh u b u n g an  e ra t dengan 

pengkoordinasian  p roses pengin tegrasian  tu ju a n -tu ju a n  

dan  keg iatan-kegiatan  yang efektif sesua i R entang 

Koordinasi pad a  tu g as  Asisten

BAB II

RENTANG KENDALI DAN RENTANG KOORDINASI ASITEN 

SEKRETARIS DAERAH

Pasal 2

U ntuk  k e lancaran  p e lak san aan  pola h u b u n g a n  koordinasi 

h ierark i a n ta ra  perangkat daerah  dengan S ekretaris 

D aerah, m aka ren tang  kendali dan ren tang  koordinasi 

h ierark i d ilak san ak an  oleh p a ra  Asisten Sekretaris D aerah.

Bagian K esatu

R entang Kendali A sisten S ekretaris D aerah 

P a s a l3

R entang kendali A sisten Sekretaris D aerah sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 2, dengan  ke ten tuan  sebagai 

berikut:

a . A sisten Pem erin tahan  dan  K esejahteraan Rakyat, 

m em punyai ren tan g  kendali:

1) Bagian T ata Pem erin tahan ;

2) Bagian K esejahteraan  Rakyat; dan

3) Bagian H ukum .



b . A sisten Perekonom ian dan  Pem bangunan, 

m em punyairen tang  kendali:

1) Bagian Perekonom ian dan  Sum ber Daya Alam;

2) Bagian A dm inistrasi Pem bangunan; dan

3) Bagian Pengadaan B a ran g /Ja sa .

c. Asisten A dm inistrasi Um um , m em punyai ren tangkendali:

1) Bagian Umum;

2) Bagian O rganisasi;

3) Bagian Protokol dan  K om uniksi Pim pinan;

Bagian Kedua

R entang Koordinasi A sisten Sekretaris D aerah

Pasal 4

R entang Koordinasi Asisten Sekretaris D aerah 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2, dengan  k e ten tu an  

sebagai berikut:

a. Asisten Pem erin tahan  dan  K esejahteraan  Rakyat,

m em punyai ren tan g  koordinasi dengan O rganisasi 

Perangkat D aerah yang m elaksanakan  u ru sa n  

pem erin tahan  bidang:

1. S ek re ta ria t DPRD;

2. Inspek to ra t

3. B adan K esatuan  B angsa dan  Politik;

4. D inas Pendidikan d an  K ebudayaan;

5. D inas K esehatan;

6. D inas P enanam an  Modal;

7. S a tu an  Polisi Pam ong Praja;

8. D inas Sosial;

9. D inas P erum ahan  d an  K awasan Perm ukim an;

10. D inas K ependudukan  d an  P encatatan  Sipil;

11. D inas Pem berdayaan M asyarakat Desa;

12. D inas Pem berdayaan Perem puan, Perlindungan 

A nak,Pengendalian P enduduk  dan  Keluarga 

B erencana;



13. D inas Pem uda, O lah Raga dan  Pariw isata;

14. D inas K om unikasi d an  Inform atika;

15. R um ah Sakit Um um  D aerah Bumi Panua; dan

16. K ecam atan.

b. A sisten Perekonom ian d an  Pem bangunan, 

m em punyai ren tang  koordinasi dengan O rganisasi 

Perangkat D aerah yang m elaksanakan  u ru sa n  

pem erin tahan  bidang:

1. B adan Perencanaan , Pem bangunan , Penelitian dan  

Pengem bangan D aerah;

2. B adan Penanggulangan B encana D aerah;

3. D inas Pekerjaan Um um  d an  P enataan  Ruang;

4. D inas L ingkungan Hidup;

5. D inas Perhubungan ;

6. D inas P erindustrian , Perdagangan, Koperasi d an  UKM;

7. D inas Pangan;

8. D inas Pertanian; dan

9. D inas Tenaga Kerja d an  T ransm igrasi.

c. Asisten A dm inistrasiU m um , m em punyai ren tang  

koordinasi dengan O rganisasi Perangkat D aerah yang 

m elaksanakan  u ru sa n  bidang:

1. B adan  K euangan D aerah;

2. B adan  Kepegawaian Pendidikan dan  Pelatihan; dan

3. D inas P e rp u stak aan  dan  Kearsipan.

BAB III

POLA HUBUNGAN KERJA 

P a s a l5

Pola h u b u n g a n  k e ija  a n ta r  Perangkat D aerah m engandung  

prinsip:

a. Saling m em bantu  dan  m endukung  u n tu k  

m eningkatkan  k ineija  pelayanan publik  yang 

berkelan ju tan ;



b. Saling m enghargai k ed u d u k an , tugas dan  fungsi 

sertaw ew enang m asing-m asing  Perangkat D aerah;

c. Saling m em beri m anfaat; dan

d. Saling m endorong kem andirian  m asing - m asing 

Perangkat D aerah yang m engacu pada  pen ingkatan  

kem am puan  penyelenggaraan tu g as-tu g ask ep em erin tah an .

Pasal 6

(1) Penyelenggaraan tugas, fungsi, dan  w ew enang

Perangkat D aerah d ilakukan  m elalui h u b u n g an  kerja 

yang m eliputi:

a. Konsultatif;

b. Kolegial;

c. Fungsional;

d. S tru k tu ra l; dan

e. Koordinatif.

(2) P e laksanaan  h u b u n g a n  kerja sebagaim ana d im aksud  

pad a  ay a t (1) m em perhatikan  a sa s  ke te rbukaan , 

ak u n tab ilitas , profesionalitas, d an  keterpaduan .

Bagian K esatu 

H ubungan  Kerja K onsultatif

Pasal 7

(1) H ubungan  kerja  k onsu lta tif sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  a  adalah  u n tu k  

m enyam akan  persepsi dalam  m elaksanakan  tu g as dan  

fungsi sesua i dengan w ew enang O rganisasi Perangkat 

D aerah m asing-m asing.

(2) H ubungan  kerja  k o n su lta tif  d ilakukan  m elalui kegiatan 

a n ta ra  lain:

a. P erencanaan;

b. P erum usan;



c. pem u takh iran ; dan

d. penyelesaian tu g as dan  fungsi.

(3) H ubungan  ke ija  k onsu lta tif sebagaim ana d im aksud  

pada  ayat (1) d ap a t d ilakukan  tan p a  terika t pada  

h u b u n g an  s tru k tu ra l secara  berjenjang.

Bagian Kedua 

H ubungan  Kerja Kolegial

Pasal 8

(1) H ubungan  kerja  kolegial sebagim ana d im aksud  

dalam P asal 6 ayat (1) h u ru f  b adalah  un tuk :

a. M enum buhkan  ra sa  kebersam aan  dan  kem itraan  

dalam  m elaksanakan  beban  kerja dan  tanggung 

jaw ab  bagi pen ingkatan  produktifitas dan  

k inerja ;dan

b. M engem bangkan sem angat kebersam aan  dan

m engontrol otoritarianisme structural yang

um um nya berkem bang dalam  h u b u n g an

s tru k tu ra l yang cenderung  te rp u sa t.

(2) H ubungan  kerja  kolegial d a p a t d ilakukan  dengan 

m engu tam akan  m usyaw arah  d an  tanggung  jaw ab  

bersam a.

Bagian Ketiga

H ubungan  Kerja Fungsional

Pasal 9

(1) H ubungan  ke ija  fungsional sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  c ad a lah  u n tu k  

m em berikan peran  su b s tan s ia l secara  fungsional dalam  

m elaksanakan  tu g as d an  fungsi sesuai dengan 

w ew enang O rganisasi Perangkat D aerah m asing  - 

m asing.



(2) H ubungan  kerja fungsional d ilakukan  sesua i dengan 

kom petensi dan  kem andirian  dalam  m elaksanakan  

tugas, fungsi, d an  wew enangnya.

Bagian Kelima 

H ubungan  Keija S tru k tu ra l

Pasal 10

(1) H ubungan  kerja  s tru k tu ra l sebagaim ana d im aksud

dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  d ad a lah  u n tu k

m engem bangkan kepem im pinan secara  berjenjang 

dengan te tap  m elaksanakan  tugas, fungsi dan  

w ew enangnya secara  bertanggung  jaw ab.

(2) H ubungan  kerja  s tru k tu ra l sebagaim ana d im aksud  

pada  ayat (1) te tap  m em perhatikan  kerja  sam a yang 

te rpadu , harm onis, se laras, kom prehensif d an  tidak  

m em entingkan kepentingan  wewenang p ad a  u n it 

organisasi.

Bagian Kelima 

H ubungan  Kerja Koordinatif

Pasal 11

(1) H ubungan  kerja  koordinatif sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  e adalah  u n tu k  

pengem bangan h u b u n g an  kerja  secara  s tru k tu ra l 

dengan m enum buhkem bangkan  sem angat kolegial 

yang sinergis dan  terpadu  dalam  p enanganan  dan  

penyelesaian tu g as d an  fungsi sesua i dengan 

w ew enang O rganisasi Perangkat D aerah m asing- 

m asing.

(2) H ubungan  kerja  koordinatif sebagaim ana d im aksud  

pada  ayat (1) d ilak sanakan  dengan sa ra n a  yang 

m enjam in ke lancaran , kem u d ah an , efektifitas, dan  

efisiensi.

_____Paraf

OPD

%



(3) H ubungan  koordinatif sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (2) d ilak san ak an  u n tu k  m enghindari tum pang  

tind ih  a ta u  duplikasi program  dan  kegiatan  secara  

su b s tan sia l, d an  m enjam in kese la rasan  program  dan  

kegiatan  an  ta r  Perangkat D aerah.

BAB IV

PENGAWASAN DAN PELAPORAN 

Pasal 12

(1) Pengaw asan m eru p ak an  sa lah  sa tu  fungsi m anajem en 

yang te rk a it dengan  p en erap an  cara  d an  a la t u n tu k  

m enjam in bahw a ren can a  yang d ilak san ak an  sesua i 

dengan tu ju a n  yang d ite tap k an  dalam  P era tu ran  

B upati ini

(2) Pengaw asan d ilakukan  k a re n a  adanya  h irark i 

pekerjaan  sesua i R entang Kendali dan  R entang 

Koordinasi

(3) Pengaw asan yang d im aksud  dalam  aya t (1) d an  (2) 

d ilak san ak an  oleh S ek re ta ris  D aerah

(4) Dalam  m elak san ak an  tu g as  Asisten te rk a it R entang 

Kendali dan  R entang Koordinasi hasilnya  d ilaporkan  

kepada  S ek re ta ris  D aerah.

(5) D alam  rangka  evaluasi pe leksanaan  tu g as

d ilingkungan pem erin tah  K abupaten  Pohuw ato, 

O rganisasi Perangkat D aerah (OPD)

m engkoord inasikan  dengan  A sisten R entang 

Koordinasi dan  m elaporkan  tu gasnya  ke B upati 

m elalui S ek re ta ris D aerah.



BAB V

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 13

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak tanggal d ite tapkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P era tu ran  B upati ini dengan penem patannya  

dalam  Berita D aerah  K abupaten  Pohuwato.

D itetapkan di M arisa

pad a  tanggal 26 O k to b er 2021

BUPATI POHUWATO,

D iundangkan  di M arisa

pada  tanggal 26 ktober 2021

BERITA DAERAH DAERAH KABUPATEN POHUWATO TAHUN 2021 NOMOR Sfi


