
B U P A T I  P O H U W A T O

PROVINSI GORONTALO

PERATURAN DAERAH KABUPATEN POHUWATO 

NOMOR 6  TAHUN 2021

TENTANG

PENDIRIAN PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR MINUM

TIRTA MOOLANGO KABUPATEN POHUWATO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI POHUWATO,

M enim bang : bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  P era tu ran

Pem erin tah  Republik Indonesia  Nomor 54 T ahun  2017 

ten tan g  B adan  U saha  Milik D aerah jo  Pasal 4 ayat (3) 

h u ru f  a  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 54 ta h u n  2017 

ten tan g  B adan  U saha Milik D aerah  dan  Pasal 4 aya t (2) 

P e ra tu ran  D aerah  Nomor 5 ta h u n  2020 ten tan g  

P e ru sah aan  U m um  D aerah, perlu  m enetapkan  P era tu ran  

D aerah ten tan g  Pendirian  P eru sah aan  Um um  D aerah  Air 

M inum  Tirta Moolango K abupaten  Pohuwato.

M engingat : 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik

Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2003 ten tan g  

Pem ben tukan  K abupaten  Bone Bolango d an  K abupaten  

Pohuw ato di Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 26 T ahun  2003, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4269);



3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  

Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 

te lah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir dengan U ndang- 

U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja 

(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2020 Nomor 

245, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 6573);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Republik Indonesia  Nomor 54 

T ahun  2017 ten tan g  B adan  U saha  Milik D aerah 

(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2017 Nomor 

305, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 6173)

5. P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 

ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah  (Berita 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036) 

sebagaim ana te lah  d iubah  dengan  P e ra tu ran  M enteri 

D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  P erubahan  

Atas P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  

2015 ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah (Berita 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 157).

6. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 37 T ahun  2018 

ten tan g  Pengangkatan  d an  Pem berhentian  Anggota Dewan 

Pengaw as a ta u  Anggota K om isaris dan  Anggota Direksi 

B adan  U saha  Milik D aerah (Berita Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2018 Nomor 700);

7. P era tu ran  D aerah K abupaten Pohuw ato Nomor 5 T ahun  

2020 ten tan g  P e ru sah aan  U m um  D aerah  (Lem baran 

D aerah K abupaten  Pohuw ato T ahun  2020 Nomor 223, 

T am bahan  L em baran D aerah K abupaten  Pohuw ato Nomor 

192).



D engan P erse tu juan  B ersam a

DEW AN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN POHUWATO

Dan

BUPATI POHUWATO 

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG PENDIRIAN PERUSAHAAN 

UMUM DAERAH AIR MINUM TIRTA MOOLANGO 

KABUPATEN POHUWATO

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  D aerah ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah ad a lah  K abupaten  Pohuw ato.

2. Pem erintah D aerah ad a lah  B upati sebagai u n su r  penyelenggara 

p em erin tahan  D aerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  

yang m enjadi kew enangan daerah  otonom .

3. B upati ad a lah  B upati Pohuw ato.

4. B upati Yang Mewakili Pem erin tah  D aerah D alam  Kepemilikan Kekayaan 

D aerah Yang D ipisahkan Pada P e ru sah aan  Um um  D aerah  yang 

se lan ju tnya  d isingkat KPM ad a lah  organ p e ru sah a a n  um um  D aerah  yang 

m em egang k ek u asaan  tertinggi dalam  p e ru sa h a a n  um um  D aerah dan  

m em egang segala kew enangan yang tidak  d ise rah k an  kepada  D ireksi a ta u  

Dewan Pengawas.

5. B adan U saha  Milik D aerah yang  se lan ju tnya  d isingkat BUMD ad alah  

badan  u sa h a  yang se lu ru h  a ta u  sebagian b esa r m odalnya dimiliki oleh 

D aerah.

6. Dewan Pengaw as ad a lah  organ Perum da Air M inum yang b ertugas 

m elakukan  pengaw asan  dan  m em berikan  n a s ih a t kepada Direksi dalam  

m en ja lankan  kegiatan  p en g u ru san  Perum da Air Minum.

7. Direksi ad a lah  organ Perum da Air M inum  ad a lah  organ Perum da Air 

M inum  yang bertanggungjaw ab a ta s  p en g u ru san  Perum da Air M inum  

u n tu k  kepen tingan  dan  tu ju a n  Perum da Air Minum serta  mewakili 

Perum da Air M inum  baik  d idalam  m au p u n  d iluar pengadilan  sesua i 

dengan k e ten tu an  P e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .



8. KPM adalah  organ p e ru sah a a n  um um  D aerah yang m em egang k ek u asaan  

tertinggi dalam  p e ru sah a a n  um um  D aerah dan  m em egang segala 

kew enangan yang tidak  d ise rah k an  kepada  Direksi a ta u  Dewan Pengawas. 

9. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati sebagai u n su r  penyelenggara 

p em erin tahan  D aerah yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  

yang m enjadi kew enangan d aerah  otonom .

BAB II

NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN HUKUM 

Pasal 2

D engan P e ra tu ran  D aerah ini d ite tapkan  n am a  Perum da, yang  sem ula  

bernam a P e ru sah aan  D aerah  Air M inum  Tirta Maleo K abupaten  Pohuw ato 

m enjadi P e ru sah aan  Um um  D aerah  Air M inum  Tirta Moolango.

Pasal 3

P eru sah aan  Um um  D aerah Air M inum  Tirta Moolango. b e rk ed u d u k an  di 

K ecam atan B un tu lia  K abupaten  Pohuw ato

Pasal 4

Dalam  m engem bangkan u sah an y a , Perum da Air M inum  Tirta Moolango 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 d a p a t m endirikan  cabang  d an  u n it 

pe layanan  di w ilayah daerah  dengan p e rse tu ju an  KPM.

BAB III

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 5

(1) M aksud dan  T u juan  pend irian  Perum da Air M inum  Tirta Moolango, yaitu:

a. u n tu k  m enyediakan pelayanan  kepada  m asy arak a t sesua i dengan  

ru an g  lingkup u sah an y a ;

b. m em berikan  kon tribusi pad a  p en d ap a tan  asli D aerah; dan

c. tu ru t  se rta  m en ingkatkan  perekonom ian D aerah.

(2) U ntuk  m encapai tu ju a n  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), Perum da Air 

M inum  T irta Moolango m elak san ak an  kegiatan  yang m eliputi:

a. m em produksi Air M inum;

b. m end istribusikan  Air M inum  kepada  pelanggan;

c. m endirikan , m em bangun  d a n /a ta u  m engelola in sta lasi Air M inum; dan

d. m em bentuk  d an  m engem bangkan u n it u sah a .



BAB IV

JANGKA WAKTU PENDIRIAN 

P a s a l6

Ja n g k a  w aktu  pend irian  P erum da Air M inum  Tirta Moolango sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

BAB V 

MODAL 

P a s a l7

(1) Modal d a sa r  Perum da Air M inum  Tirta Moolango terdiri a tas:

a. kekayaan  daerah  yang d ip isahkan ; dan

b. n e raca  perm ulaan  P erum da Air M inum  Tirta Moolango yang berasa l dari 

sem ua  aktiva dan  pasiva.

(2) Selain m odal sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), Perum da Air Minum 

Tirta Moolango d ap a t m em peroleh tam b ah an  m odal yang bersum ber dari:

a. penyertaan  m odal Pem erin tah  D aerah;

b. h ibah ; d a n /a ta u

c. b a n tu a n /p in ja m a n  dari p ihak  lain.

BAB VI

ORGAN PERUMDA AIR MINUM 

Bagian K esatu 

Um um  

Pasal 8

Organ Perum da Air M inum  Tirta Maleo terdiri a tas:

a. KPM;

b. Dewan Pengawas; dan

c. Direksi.

Pasal 9

Setiap  orang  dalam  O rgan Perum da Air M inum  Tirta Maleo d ilarang  memiliki 

h u b u n g a n  keluarga sam pai de ra ja t ketiga b e rd asa rk an  garis lu ru s  ke a ta s , ke 

baw ah, a ta u  ke sam ping, te rm asu k  h u b u n g a n  yang tim bul k a ren a  perkaw inan.



Bagian Kedua 

KPM 

Pasal 10

(1) KPM b erk ed u d u k an  sebagai pem ilik m odal Perum da Air M inum  Tirta 

Moolango.

(2) KPM m em egang k e k u asa a n  tertinggi a ta s  segala wewenang yang tidak  

d ise rah k an  kepada Direksi a ta u  Dewan Pengawas.

Pasal 11

(1) KPM m em punyai kew enangan m engam bil k ep u tu san .

(2) Kewenangan m engam bil k e p u tu sa n  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

d ap a t d ilim pahkan  kepada  pe jabat perangkat D aerah.

(3) Pelim pahan kew enangan sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (2), a n ta ra  lain:

a. p e ru b ah an  anggaran  dasar;

b. pengalihan  ase t tetap;

c. kerja  sam a;

d. investasi dan  pem biayaan, te rm asu k  pem ben tukan  a n a k  p e ru sah aan  

d a n /a ta u  penyertaan  modal;

e. pengangkatan  dan  pem berhen tian  Dewan Pengaw as dan  Direksi;

f. penghasilan  Dewan Pengaw as d an  Direksi;

g. p en e tap an  b esaran  penggunaan  laba;

h. pengesahan  laporan  tah u n a n ;

i. penggabungan , pem isahan , pe leburan , pengam bilalihan , dan  

pem b u b aran  P erum da Air M inum  Tirta Moolango; dan

j. jam in an  a se t berjum lah  lebih dari 50% (lima p u luh  persen) dari ju m lah  

kekayaan  bersih  Perum da Air M inum  Tirta Moolango dalam  1 (satu) 

tran sak s i a ta u  lebih.

(4) K eten tuan  m engenai p e lak san aan  kew enangan sebagaim ana d im aksud  

pada ayat (1) sam pai dengan ayat (3) d ia tu r  dengan P era tu ran  Bupati.

Pasal 12

KPM tidak  bertanggung jaw ab  a ta s  kerug ian  Perum da Air M inum  Tirta 

Moolango, apab ila  d a p a t m em buktikan :

a. tidak  m em punyai kepen tingan  pribadi baik  langsung  m au p u n  tidak  

langsung;



b. tidak  terlibat dalam  p e rb u a tan  m elaw an h u k u m  yang d ilakukan  oleh 

Perum da Air M inum  T irta Moolango; d a n /a ta u

c. tidak  terlibat baik  secara  langsung  m au p u n  tidak  langsung  m enggunakan  

kekayaan  Perum da Air M inum  Tirta Moolango secara  m elaw an hukum .

Pasal 13

(1) KPM m elakukan  rap a t dalam  pengem bangan u sa h a  Perum da Air Minum 

Tirta Moolango bersam a Dewan Pengaw as dan  Direksi.

(2) R apat sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), terdiri atas:

a. ra p a t tah u n a n ;

b. ra p a t p e rse tu ju an  ren can a  kerja  anggaran  Perum da Air M inum  Tirta 

Moolango; dan

c. ra p a t lu a r b iasa.

Pasal 14

(1) Perum da Air M inum  T irta Moolango d a p a t m em berikan in sen tif kepada 

KPM.

(2) P erum da Air M inum  Tirta Moolango d a p a t m em berikan in sen tif kepada 

p e lak san a  kew enangan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ay a t (2).

(3) B esaran  in sen tif KPM sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d ite tapkan  

b e rd a sa rk a n :

a. capa ian  target kinerja;

b. klasifikasi hasil pengelolaan kekayaan  D aerah yang d ip isahkan  sesua i 

jen is  b idang u sah a ; dan

c. laporan  keuangan .

(4) B esaran  in sen tif d ite tapkan  oleh Direksi dengan  p erse tu ju an  Dewan 

Pengaw as sesua i k e ten tu an  p e ru n d ang -undangan .

Bagian Ketiga 

Dewan Pengaw as 

Paragraf 1

P engangkatan  dan  M asa J a b a ta n  

Pasal 15

(1) Dewan Pengaw as d iangkat oleh KPM.

(2) Proses pem ilihan anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pada 

aya t (1) d ilakukan  m elalui seleksi.



(3) Seleksi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) d a p a t berkoord inasi dengan 

DPRD.

(4) K eten tuan  m engenai ta ta  ca ra  pengangkatan  d an  seleksi Dewan Pengaw as 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d an  ayat (2) d ia tu r dengan  P e ra tu ran  

B upati berpedom an p ad a  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

Pasal 16

U ntuk  d a p a t d iangkat sebagai Dewan Pengaw as m em enuhi syara t sebagai

berikut:

a. se h a t ja sm an i d an  rohani;

b. memiliki keah lian , in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, ju ju r , perilaku  

yang baik. d an  dedikasi yang  tinggi u n tu k  m em ajukan  dan  

m engem bangkan P erum da Air M inum  Tirta Moolango;

c. m em aham i penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah;

d. m em aham i m anajem en p e ru sa h a a n  yang berka itan  dengan sa lah  sa tu  

fungsi m anajem en Perum da Air M inum  Tirta Moolango;

e. m enyediakan w aktu  yang cu k u p  u n tu k  m elaksanakan  tugasnya;

f. beijazah paling ren d ah  S-l (s tra ta  satu);

g. b e ru sia  paling tinggi 60 (enam  puluh) ta h u n  p ad a  sa a t m endafta r pertam a 

kali;

h. tidak  pernah  d inyatakan  pailit;

i. tidak  p e rn ah  m enjadi anggota Direksi a ta u  Dewan Pengaw as yang 

d inya takan  bersa lah  m enyebabkan  b ad an  u sa h a  yang dipim pin d inyatakan  

pailit;

j. tidak  sedang  m enjalani san k si p idana; dan

k. tidak  sedang  m enjadi p en g u ru s  parta i politik, calon 

G u b e rn u r/B u p a ti/W alik o ta  a tau  calon wakil G u b ern u r/B u p a ti/W alik o ta , 

d a n /a ta u  calon anggota legislatif.

Pasal 17

(1) Anggota Dewan Pengaw as d a p a t terdiri a ta s  u n s u r  independen  d an  u n su r  

lainnya sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(2) U nsu r independen  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) terdiri a ta s  :

a. p en siu n an  pegawai perum da  a ir m inum  Tirta Moolango;

b. m an  tan  pengaw as a ta u  direksi Perum da Air M inum Tirta Moolango; 

d a n /a ta u



c. ek sterna l Perum da Air M inum  Tirta Moolango selain te rseb u t pada  

h u ru f  a  dan  h u ru f  b.

(3) U nsu r independen  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2), m eru p ak an  

anggota Dewan Pengaw as yang tidak  ad a  h u b u n g a n  b isn is dengan  Direksi.

(4) U nsu r la innya sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ap a t terd iri a ta s  

pe jabat Pem erin tah  P u sa t dan  pe jabat Pem erintah D aerah yang tidak  

be rtu g as m elak san ak an  pelayanan  publik.

(5) Pejabat Pem erin tah  P u sa t d an  pejabat Pem erin tah  D aerah sebagaim ana  

d im aksud  p ad a  ayat (4), d ip rio ritaskan  pe jabat yang m elaksanakan  

evaluasi, pem binaan  dan  pengaw asan  Perum da Air M inum  Tirta Moolango.

(6) Pelayanan Publik sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (4) m erupakan  

rangkaian  keg iatan  dalam  ran g k a  p em enuhan  k e b u tu h a n  pelayanan  bagi 

setiap  w arga negara  d an  p en d u d u k  a ta s  barang , ja sa , d a n /a ta u  pelayanan  

adm in istra tif yang  d ised iakan  oleh penyelenggara pelayanan publik  sesuai 

dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

Pasal 18

(1) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as d ite tapkan  oleh KPM.

(2) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 

paling banyak  sam a dengan  ju m la h  Direksi.

(3) Dalam hal anggota Dewan Pengaw as terdiri lebih dari 1 (satu) orang 

anggota, 1 (satu) orang anggota Dewan Pengaw as d iangkat sebagai K etua 

Dewan Pengawas.

(4) K eten tuan  ju m la h  anggota Dewan Pengaw as sebag im ana d im aksud  pada  

ayat (1) d ilakukan  b e rd asa rk an  a sa s  efisiensi dan  efektifitas k e p u tu san , 

pengaw asan , dan  pem biayaan bagi kepen tingan  Perum da Air M inum  Tirta 

Moolango.

Pasal 19

(1) Anggota Dewan Pengaw as d ite tapkan  dengan kom posisi:

a. Ju m la h  anggota  Dewan Pengaw as sebanyak  1 (satu) orang, berasa l 

dari pe jabat Pem erin tah  D aerah;

b. Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as sebanyak  3 (tiga) o rang  terdiri a tas;

1) 1 (satu) o rang  pe jabat Pem erin tah  D aerah, dan  2 (dua) o rang  u n su r  

independen; a tau

2) 2 (dua) orang  pe jabat Pem erin tah  D aerah dan  1 (satu) orang  u n su r  

independen.



c. Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as sebanyak  4 (empat) orang terdiri 

a tas:

1) 1 (satu) orang pejabat Pem erin tah  Pusat, 2 (dua) orang pejabat 

Pem erintah D aerah, dan  1 (satu) orang  u n su r  independen; a ta

2) 1 (satu) orang pe jabat Pem erin tah  P usat, 1 (satu) orang  pejabat 

Pem erin tah  D aerah, d an  2 (dua) orang  u n su r  independen.

(2) Pejabat Pem erintah P u sa t yang m enjadi Anggota Dewan Pengaw as 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  c, b e rd asa rk an  dengan 

k e ten tu an  P era tu ran  P erundang-undangan .

Pasal 20

(1) M asa ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as paling lam a 4 (empat) ta h u n  dan  

d a p a t d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) kali m asa  jab a tan .

(2) K etentuan  m engenai seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 15 ayat 

(2) d an  Pasal 16 tidak  berlaku  bagi pengangkatan  kem bali anggota Dewan 

Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) yang dinilai m am pu 

m elak san ak an  tu g as dengan baik  selam a m asa  jab a tan n y a .

(3) Penilaian kem am puan  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (2) paling 

sedikit terhadap :

a. p e lak san aan  pengaw asan  Perum da Air M inum  Tirta Moolango;

b. pem berian  m asu k an  dan  sa ran  a ta s  pengelolaan Perum da Air Minum 

T irta Maleo;

c. p en erap an  ta ta  kelola p e ru sah a a n  yang  baik;

d. an tisipasi d a n /a ta u  m inim alisasi terjad inya kecurangan ; dan

e. p em en u h an  target dalam  k o n trak  kinerja.

(4) Dalam  m elakukan  penila ian  kem am puan  tu g as  sebagaim ana  yang 

d im aksud  pad a  ayat (3) b e rd asa rk an  dokum en paling sedikit terdiri a tas:

a. ren can a  bisnis;

b. ren can a  kerja  d an  anggaran  P erum da Air M inum  Tirta Moolango;

c. laporan  keuangan ;

d. laporan  hasil pengaw asan;

e. k o n trak  kinerja; dan

f. risa lah  ra p a t dan  k e rta s  kerja.

(5) Dalam  hal anggota Dewan Pengaw as d iangkat kem bali, anggota Dewan 

Pengaw as wajib m enandatangan i kon trak  kinerja.



(6) P en an d a tan g an an  ko n trak  k inerja  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (5) 

d ilakukan  sebelum  pengangkatan  kem bali sebagai anggota Dewan 

Pengawas.

Pasal 21

(1) Anggota Dewan Pengaw as d ilarang  m em angku ja b a ta n  rangkap  sebagai:

a. anggota Direksi pad a  BUMD, b ad an  u sa h a  milik negara, d a n /a ta u  

b ad an  u sa h a  milik sw asta;

b. pe jabat lainnya sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an ; d a n /a ta u

c. pe jabat lain yang d ap a t m en im bulkan  konflik kepentingan.

(2) Pelanggaran k e ten tu an  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d ikenai sanksi 

adm in istra tif be rupa  d iberhen tikan  sew aktu -w ak tu  dari ja b a ta n  sebagai 

anggota Dewan Pengawas.

(3) D alam  hal k e te n tu an  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) tidak  

d ilak san ak an  oleh PKM paling lam a 20 (dua puluh) hari kerja  sejak  yang 

b ersan g k u tan  d iangkat m em angku ja b a ta n  b a ru  sebagai anggota Dewan 

Pengaw as d inyatakan  berakhir.

Pasal 22

(1) Anggota Dewan Pengaw as wajib dengan itikad baik  dan  tanggung  jaw ab  

m en ja lankan  tu g as  u n tu k  kepentingan  Perum da Air M inum Tirta Moolango.

(2) Setiap anggota Dewan Pengaw as bertanggung  jaw ab  penuh  secara  pribadi 

apab ila  yang b e rsan g k u tan  b ersa lah  a ta u  lalai m en ja lankan  tugasnya.

(3) KPM d ap a t m engajukan  gugatan  ke pengadilan te rh ad ap  anggota Dewan 

Pengaw as yang k a ren a  k esa lah an  a ta u  kela la iannya m enim bulkan  kerugian  

pad a  Perum da Air M inum  Tirta Moolango, kecuali anggota Dewan 

Pengaw as yang b e rsan g k u tan  m engganti kerugian yang  d itim bulkan  

te rseb u t dan  d ise to rkan  ke rekening  k as um um  daerah .

(4) Pergantian  kerugian  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (3) tidak  d ap a t 

m enghilangkan p roses h u k u m  kepada  yang bersangku tan .

Paragraf 2

Tugas d an  Kewajiban 

Pasal 23

Dewan Pengaw as m em punyai tugas:

a. m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  Perum da Air M inum  Tirta Moolango; dan



b. m engaw asi dan  m em beri n a se h a t kepada Direksi dalam  m en ja lankan  

p en g u ru san  Perum da Air M inum  Tirta Moolango.

Pasal 24

Dewan Pengaw as wajib:

a. m elaporkan hasil pengaw asan  kepada  KPM; dan

b. m em buat dan m em elihara  risa lah  rapat.

Pasal 25

(1) Dewan Pengaw as d ap a t m engangkat seorang sek re ta ris  yang  dibiayai oleh 

Perum da Air M inum  Tirta Moolango.

(2) Tugas S ekretaris sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1), u n tu k  m em bantu  

ke lancaran  p e lak san aan  tu g as  Dewan Pengawas.

Paragraf 3 

Penghasilan  

Pasal 26

(1) Penghasilan  anggota Dewan Pengaw as d ite tapkan  oleh KPM.

(2) Penghasilan  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat

(1) paling banyak  terdiri a tas:

a. honorarium ;

b. tun jangan ;

c. fasilitas; d a n /a ta u

d. tan tiem  a ta u  in sen tif kinerja.

(3) Penghasilan  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat

(2) d iberikan  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

Paragraf 4 

Pem berhentian  

Pasal 27

Ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as berakh ir karena:

a. m eninggal dunia;

b. m asa  ja b a ta n n y a  berakhir; d a n /a ta u

c. d iberhen tikan  sew aktu-w aktu .



Pasal 28

(1) Anggota Dewan Pengaw as berakh ir k a ren a  m asa  ja b a ta n n y a  berakh ir 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 27 h u ru f  b, anggota Dewan Pengawas 

wajib m enyam paikan  laporan  pengaw asan  tu g as akh ir m asa  ja b a ta n  paling 

lam bat 3 (tiga) bu lan  sebelum  berakh ir m asa  jab a tan n y a .

(2) Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) wajib 

m elaporkan sisa  p e lak san aan  tu g as pengaw asan  yang belum  d ilaporkan 

paling lam bat 1 (satu) b u lan  sete lah  b erak h ir m asa  jab a tan n y a .

(3) Laporan p en g u ru san  tu g as ak h ir m asa  ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  

pada  ayat (1) sebagai d a sa r  pertim bangan  oleh KPM u n tu k  m em perpanjang  

a ta u  m em berhen tikan  anggota Dewan Pengawas.

(4) Laporan p en g u ru san  tu g as  ak h ir m asa  ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as 

yang berakh ir m asa  ja b a ta n n y a  d ilak san ak an  setelah  hasil au d it dengan 

tu ju a n  te rten tu  a ta u  aud it ta h u n a n  dari k an to r a k u n ta n  publik  kepada 

KPM.

(5) Dalam  hal terjad i kekosongan ja b a ta n  se lu ru h  anggota Dewan Pengawas, 

p e lak san aan  tu g as pengaw asan  Perum da Air M inum Tirta Moolango 

d ilak san ak an  oleh KPM.

Pasal 29

(1) Dalam  hal ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as berakh ir k a ren a  

d iberhen tikan  sew aktu -w ak tu  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 27 

h u ru f  c, pem berhen tian  wajib d isertai dengan  a la san  pem berhentian .

(2) Pem berhen tian  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) d ilakukan  b e rd asa rk an  d a ta  d an  inform asi yang d ap a t d ibuk tikan  

secara  sah , anggota Dewan Pengaw as yang  bersangku tan :

a. tidak  d a p a t m elak san ak an  tugas;

b. tidak  m elaksanakan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

c. terlibat dalam  tin d ak an  kecu rangan  yang m engak ibatkan  kerug ian  pada  

Perum da Air M inum  Negara, Provinsi, d a n /a ta u  D aerah;

d. d inya takan  b ersa lah  dengan p u tu sa n  pengadilan  yang te lah  m em punyai 

k ek u a tan  h u k u m  tetap;

e. m en g undu rkan  diri;

f. tid ak  lagi m em enuhi p e rsyara tan  sebagai anggota Dewan Pengaw as 

sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ; d a n /a ta u



g. tidak  terpilih lagi dalam  hal adanya  p e ru b ah an  kebijakan Pem erin tah  

D aerah seperti re s tru k tu risa s i, likuidasi, akuisisi, d an  pem b u b aran  

Perum da Air M inum  Tirta Moolango.

Pasal 30

(1) Anggota Dewan Pengaw as d iberhen tikan  oleh KPM.

(2) K eten tuan  m engenai ta ta  ca ra  pem berhen tian  sebagaim ana d im aksud  ayat 

(1) d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  B upati.

Bagian Keem pat 

Direksi 

Paragraf 1 

Pengangkatan

Pasal 31

(1) Direksi d iangkat oleh KPM b erd asa rk an  k e te n tu an  p e rundang -undangan .

(2) Proses pem ilihan anggota Direksi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d ilakukan  m elalui seleksi.

(3) K eten tuan  m engenai ta ta  cara  pengangkatan  dan  seleksi anggota Direksi 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d an  ayat (3) d ia tu r dengan  P era tu ran  

B upati yang berpedom an pad a  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Pasal 32

U ntuk  d a p a t d iangkat sebagai D ireksi m em enuhi sy a ra t sebagai berikut:

a. se h a t ja sm an i dan  rohani;

b. memiliki keah lian , in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, ju ju r , perilaku  

yang baik  d an  dedikasi yang tinggi u n tu k  m em ajukan  d an  m engem bangkan 

Perum da Air M inum  Tirta Moolango;

c. m em aham i penyelenggaraan  P em erin tahan  D aerah;

d. m em aham i m anajem en Perum da Air M inum Tirta Moolango;

e. memiliki p en g e tah u an  yang m em adai d ibidang u sa h a  Perum da Air M inum  

yang d ibuk tikan  dengan sertifikat kom petensi m anajem en a ir m inum .

f. beijazah paling rendah  S-l (stra ta  satu);

g. pengalam an kerja  m inim al 5 (lima) ta h u n  d ibidang m anajerial p e ru sa h a a n  

berbadan  h u k u m  d an  p ern ah  m em im pin tim  yang d ibuk tikan  dengan su ra t 

pengalam an kerja;



h. be ru sia  paling rendah  35 (tiga p u lu h  lima) ta h u n  dan  paling tinggi 55 (lima 

p u lu h  lima) ta h u n  pad a  sa a t m endaftar p e rtam a kali.

i. tidak  p e rn ah  m enjadi anggota Direksi a ta u  Dewan Pengaw as yang 

d inyatakan  bersa lah  m enyebabkan b ad an  u sa h a  yang dipim pin d inyatakan  

pailit;

j. tidak  pe rn ah  d ihukum  k a ren a  m elakukan  tindak  p idana  yang m erugikan 

keuangan  negara  a ta u  keuangan  D aerah dan  ke jaha tan  lainnya 

b e rd asa rk an  p u tu sa n  Pengadilan.

k. tidak  sedang  m enjalani sanksi p idana; dan

l. tidak  sedang  m enjadi pen g u ru s parta i politik, calon 

G u b e rn u r/B u p a ti/W alik o ta  a ta u  calon wakil G u b ern u r/B u p a ti/W alik o ta , 

d a n /a ta u  calon anggota legislative.

Pasal 33

P ersyara tan  pengangkatan  Direksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 32 

wajib m elakukan  p em aparan  u ra ian  visi d an  misi 5 sam pai 10 ta h u n  ke depan  

dan  m enyusun  blue p rin t pengem bangan  Perum da Air M inum Tirta Moolango.

Pasal 34

(1) Ju m la h  Direksi d ite tapkan  b e rd asa rk an  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n dangan .

(2) P enen tuan  ju m lah  Direksi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), d ilakukan  

b e rd asa rk an  a sa s  efisiensi dan  efektivitas p en g u ru san  dan  pengelolaan 

Perum da Air M inum  Tirta Moolango.

Pasal 35

(1) Ju m la h  Direksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 31 ayat (1) d ite tapkan  

b e rd asa rk an  ju m lah  pelanggan Perum da Air M inum  Titra Moolango dengan 

k e ten tuan :

a. 1 (satu) orang  Direksi u n tu k  ju m la h  pelanggan sam pai dengan 30.000;

b. Paling banyak  3 (tiga) orang  D ireksi u n tu k  ju m lah  pelanggan dari 

30.001 sam pai dengan 100.000; dan

c. Paling banyak  4 (empat) orang  Direksi u n tu k  ju m lah  di a ta s  100.000



Pasal 36

(1) M asa ja b a ta n  Direksi d iangka t u n tu k  m asa  ja b a ta n  paling lam a 5 (lima) 

ta h u n  d an  d a p a t d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) kali m asa  ja b a ta n , 

kecuali:

a. d iten tu k an  lain sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 

undangan : d an

b. dalam  hal anggota Direksi memiliki keah lian  k h u su s  d a n /a ta u  prestasi 

yang  sangan  baik, d ap a t d iangkat u n tu k  m asa  ja b a ta n  yang ketiga.

(2) K eahlian k h u su s  dan  p restasi yang san g a t baik  sebagaim ana  yang 

d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  b paling sedikit m em enuhi kriteria:

a. m elam paui target realisasi te rh ad ap  ren can a  b isn is se rta  ren can a  kerja 

d an  anggaran  P erum da Air M inum  T irta Moolango;

b. opini au d it a ta s  laporan  keuangan  p e ru sa h a a n  m inim al W ajar T anpa 

Pengecualian selam a 3 (tiga) tah u n  b e rtu ru t- tu ru t di ak h ir periode 

kepem im pinan ;selu ruh  hasil pengaw asan  su d a h  d itindak lan ju ti sesuai 

dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ; dan

c. te rp en u h in y a  target dalam  k o n trak  k inerja  sebesar 100% (sera tus 

persen) se lam a 2 (dua) periode kepem im pinan.

(3) K eten tuan  m engenai seleksi sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 31 

ayat (3) tidak  berlaku  bagi pengangkatan  kem bali anggota Direksi 

sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (1) yang  dinilai m am pu m elaksanakan  

tu g as  dengan  baik  selam a m asa  ja b a ta n .

(4) Penilaian kem am puan  tu g as sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (3) paling 

sedikit m em enuhi kriteria:

a. m elam paui target realisasi te rh ad ap  ren can a  b isn is d an  ren can a  kerja 

d an  anggaran  Perum da Air M inum  Tirta Moolango;

b. m en ingkatnya  opini au d it a ta s  laporan  k euangan  Perum da Air M inum  

Tirta Moolango a ta u  m am pu m em p ertah an k an  opini au d it W ajar T anpa 

Pengecualian;

c. se lu ru h  hasil pengaw asan  su d ah  d itindak lan ju ti sesua i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an ; dan

d. te rp en u h in y a  target dalam  k o n trak  kinerja.

(5) D alam  m elakukan  penila ian  kem am puan  tu g as sebagaim ana  yang 

d im aksud  pad a  ayat (3) b e rd a sa rk an  dokum en paling sedikit terdiri a tas:

a. ren can a  bisnis;

b. ren can a  ke ija  dan  anggaran  Perum da Air M inum  Tirta Moolango;

c. lapo ran  keuangan ;



d. laporan  hasil pengaw asan; dan

e. ko n trak  kinerja.

(6) Dalam  hal anggota Direksi d iangkat kem bali, anggota D ireksi wajib 

m en an d atan g an i k o n trak  kinerja.

(7) P en an d a tan g an an  k o n trak  k inerja  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (6) 

d ilakukan  sebelum  pengangkatan  kem bali sebagai anggota Direksi.

Pasal 37

(1) Anggota Direksi d ilarang  m em angku ja b a ta n  rangkap , sebagai:

a. anggota Direksi pad a  BUMD lainnya, b ad an  u sa h a  milik negara, dan  

b ad an  u sa h a  milik sw asta;

b. ja b a ta n  lainnya sesua i dengan  k e ten tu an  P era tu ran  Perundang- 

und an g an .; d a n /a ta u

c. ja b a ta n  yang d ap a t m enim bulkan  konflik kepentingan.

(2) Pelanggaran sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ikenakan  sanksi 

adm in istrasi be ru p a  d iberhen tikan  sew aktu -w ak tu  dari ja b a ta n  sebagai 

anggota Direksi.

(3) Dalam  hal k e te n tu an  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) tidak  

d ilak san ak an  oleh KPM paling lam a 20 (dua puluh) hari ke ija  se jak  yang 

b e rsan g k u tan  d iangkat m em angku ja b a ta n  baru  sebagai anggota Direksi, 

ja b a ta n  yang b ersan g k u tan  sebagai anggota Direksi d inyatakan  berakhir.

Pasal 38

(1) Anggota Direksi wajib dengan  itikad baik  dan  tanggung jaw ab  m en ja lankan  

tu g as u n tu k  kepen tingan  dan  u sa h a  Perum da Air M inum  Tirta Moolango.

(2) Setiap  anggota Direksi bertanggung  jaw ab  penuh  secara  pribadi apabila  

yang b e rsan g k u tan  bersa lah  a ta u  lalai m en ja lankan  tugasnya  sesuai 

dengan k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1).

(3) KPM d ap a t m engajukan  gugatan  ke pengadilan  te rh ad ap  anggota Direksi 

yang k a ren a  k esa lah an  a ta u  kela laiannya m enim bulkan  kerugian  pada  

p e ru sa h a a n  um um  D aerah  kecuali anggota Direksi yang b ersan g k u tan  

m engganti kerug ian  yang d itim bulkan  te rseb u t dan  d ise to rkan  ke rekening 

k as  um um  D aerah.



Paragraf 2

Tugas dan  W ewenang Direksi 

Pasal 39

Anggota Direksi m em punyai tugas:

a. m enyusun  peren can aan , m elakukan  koordinasi, d an  pengaw asan se lu ru h  

kegiatan  operasional Perum da Air M inum  Tirta Moolango;

b. m em bina pegawai;

c. m engu rus d an  m engelola kekayaan  Perum da Air M inum  Tirta Moolango;

d. m enyelenggarakan adm in istrasi um um  d an  keuangan ;

e. m enyusun  R encana S tra teg is B isnis 5 (lima) ta h u n a n  yang d isah k an  oleh 

KPM m elalui u su l Dewan Pengawas.

f. m en y u su n  dan  m enyam paikan  ren can a  b isn is dan  anggaran  ta h u n a n  

Perum da Air M inum  T irta Moolango yang m eru p ak an  p en jab aran  ta h u n a n  

dari R encana S tra teg is B isnis kepada  KPM m elalui Dewan Pengaw as; dan

g. m enyusun  dan  m enyam paikan  laporan  se lu ru h  kegiatan  Perum da Air 

M inum Tirta Moolango.

Pasal 40

Anggota Direksi dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam

Pasal 39 m em punyai wewenang:

a. m engangkat dan  m em berhen tikan  pegawai Perum da Air M inum Tirta 

Moolango b e rd asa rk an  P e ra tu ran  kepegaw aian Perum da Air M inum  Tirta 

Moolango;

b. m engangkat pegawai u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  di baw ah Direksi;

c. m enetapkan  su s u n a n  o rganisasi dan  ta ta  kerja Perum da Air M inum  Tirta 

Moolango dengan p erse tu ju an  Dewan Pengawas;

d. mewakili Perum da Air M inum Tirta Moolango di dalam  dan  di lu a r 

pengadilan  kecuali d iten tu k an  lain oleh p e ra tu ran  perundang -undangan ;

e. m en u n ju k  k u a sa  u n tu k  m elakukan  p e rb u a tan  h u k u m  mewakili Perum da 

Air M inum  Tirta Moolango;

f. m en an d atan g an i laporan  triw ulan  d an  laporan  tah u n a n ;

g. m enjual, m en jam inkan  a ta u  m elepaskan  a se t milik Perum da Air M inum  

Tirta Moolango b e rd asa rk an  p e rse tu ju an  KPM a ta s  pertim bangan  Dewan 

Pengawas; dan



h. m elakukan  p in jam an, m eng ikatkan  diri dalam  peijan jian , dan  m elakukan  

kerjasam a dengan p ihak  lain  dengan  p erse tu ju an  KPM a ta s  pertim bangan  

Dewan Pengaw as dengan m enjam inkan  a se t Perum da Air Minum Tirta 

Moolango.

Pasal 41

(1) Anggota Direksi tidak  berw enang mewakili p e ru sah a a n  um um  D aerah 

apabila:

a. terjadi p e rk ara  di pengadilan  a n ta ra  Perum da Air M inum  Tirta 

Moolango dengan anggota Direksi yang bersangku tan ; d a n /a ta u

b. anggota Direksi yang b ersan g k u tan  m em punyai kepen tingan  yang 

be rten tan g an  dengan  kepen tingan  Perum da Air M inum  Tirta Moolango.

(2) Dalam  hal te ijad i keadaan  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1), yang 

berhak  mewakili Perum da Air M inum  Tirta Moolango yaitu:

a. anggota Direksi la innya yang tidak  m em punyai b en tu ran  kepentingan  

dengan  P erum da Air M inum  Tirta Moolango;

b. Dewan Pengaw as dalam  hal se lu ru h  anggota Direksi m em punyai 

b e n tu ra n  kepen tingan  dengan P erum da Air M inum  Tirta Moolango; a ta u

c. p ihak  lain  yang d itu n ju k  oleh KPM dalam  hal se lu ru h  anggota Direksi 

a ta u  Dewan Pengaw as m em punyai b e n tu ra n  kepentingan  dengan 

Perum da Air M inum  Tirta Moolango.

Paragraf 3 

Penghasilan  

Pasal 42

(1) Penghasilan  Direksi d ite tapkan  oleh KPM.

(2) Penghasilan  anggota  Direksi sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) paling 

banyak  terdiri a tas:

a. gaji;

b. tun jangan ;

c. fasilitas; d a n /a ta u

d. tan tiem  a ta u  in sen tif pekerjaan .

(3) Penghasilan  anggota Direksi sebagaim ana  d im aksud  pada  ay a t (2) 

d iberikan  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .



Paragraf 4 

Pem berhentian  

Pasal 43

J a b a ta n  anggota Direksi b e rakh ir apab ila  anggota Direksi:

a. m eninggal dunia;

b. m asa  ja b a ta n n y a  berakhir; d a n /a ta u

c. d iberhen tikan  sew aktu-w aktu .

Pasal 44

(1) Dalam  hal ja b a ta n  anggota Direksi berakh ir k a rena  m asa  ja b a ta n n y a  

berakh ir sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 43 h u ru f  b, anggota Direksi 

wajib m enyam paikan  laporan  p en g u ru san  tu g as  ak h ir m asa  ja b a ta n  paling 

lam bat 3 (tiga) bu lan  sebelum  b erakh ir m asa  jab a tan n y a .

(2) Anggota Direksi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) wajib m elaporkan 

sisa  p e lak san aan  tu g as  p en g u ru san  yang belum  d ilaporkan paling lam bat 1 

(satu) bu lan  sete lah  berakh ir m asa  jab a tan n y a .

(3) B erdasarkan  laporan  p en g u ru san  tu g as  ak h ir m asa  ja b a ta n  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (2), Dewan Pengaw as wajib m enyam paikan  penilaian  

dan  rekom endasi a ta s  k inerja  D ireksi kepada  pem egang saham .

(4) Laporan sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (2) serta  penilaian dan  

rekom endasi sebagaim ana  d im aksud  pad a  ay a t (3) sebagai d a sa r  

pertim bangan  KPM u n tu k  m em perpanjang  a ta u  m em berhentikan  anggota 

Direksi.

(5) Laporan p en g u ru san  tu g as  ak h ir m asa  ja b a ta n  anggota D ireksi yang 

berakh ir m asa  ja b a ta n n y a  d ilak san ak an  sete lah  hasil au d it dengan tu ju a n  

te rten tu  a ta u  au d it ta h u n a n  dari k an to r a k u n ta n  publik  d an  d isam paikan  

kepada  KPM.

Pasal 45

(1) Dalam  ha l ja b a ta n  anggota Direksi berakh ir k a ren a  d iberhen tikan  sew aktu- 

w aktu  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 43 h u ru f  c, pem berhen tian  

d im aksud  wajib d iserta i a la san  pem berhen tian .

(2) P em berhentian  anggota Direksi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

d ilakukan  apab ila  b e rd asa rk an  d a ta  dan  inform asi yang d ap a t d ibuk tikan  

secara  sah , anggota Direksi yang bersangku tan :

a. tidak  d ap a t m elaksanakan  tugas;

b. tidak  m elaksanakan  k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  

d a n /a ta u  k e ten tu an  anggaran  dasar;



c. te rliba t dalam  tin d ak an  k ecu rangan  yang m engak ibatkan  kerug ian  pada  

Perum da Air M inum , negara , Provinsi, d a n /a ta u  D aerah;

d. d inya takan  bersa lah  dengan p u tu sa n  pengadilan  yang te lah  m em punyai 

k ek u a tan  h u k u m  tetap;

e. m en g u n d u rk an  diri;

f. tid ak  lagi m em enuhi p e rsy ara tan  sebagai anggota Direksi sesua i dengan  

k e ten tu an  p e ra tu ran  perun d an g -u n d an g an ; d a n /a ta u

g. tidak  terpilih  lagi k a ren a  ad an y a  p e ru b a h a n  kebijakan Pem erin tah  

D aerah dalam  hal re s tru k tu risa s i, likuidasi, aku isisi, d an  p em b u b aran  

Perum da Air M inum  Tirta Moolango.

Pasal 46

(1) Anggota Direksi d iberhen tikan  oleh KPM.

(2) K eten tuan  m engenai ta ta  ca ra  pem berhen tian  sebagaim ana d im aksud  ayat

(1) d ia tu r  dengan  P era tu ran  B upati.

BAB VII 

PEGAWAI

Pasal 47

Pegawai P erum da Air M inum  T irta Moolango m eru p ak an  pekerja Perum da Air 

M inum  T irta Moolango yang pengangkatan , pem berhen tian , k ed u d u k an , hak , 

dan  kew ajibannya d ite tapkan  b e rd asa rk an  perjan jian  kerja sesua i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang m enga tu r m engenai 

ketenagakerjaan .

Pasal 48

(1) Pegawai Perum da Air M inum  T irta Moolango m em peroleh penghasilan  yang 

adil d an  layak sesu a i dengan  beban  pekerjaan , tanggung  jaw ab , dan  

kinerja.

(2) Direksi m enetapkan  penghasilan  pegawai Perum da Air M inum  Tirta 

Moolango sesua i dengan  ren can a  ke tja  d an  anggaran  Perum da Air M inum  

Tirta Moolango.

(3) Penghasilan  pegawai Perum da Air M inum  Tirta Moolango paling banyak  

terdiri a tas:

a. gaji;

b. tun jangan ;



c. fasilitas; d a n /a ta u

d. ja s a  p roduksi a ta u  in sen tif pekerjaan .

(4) Penghasilan  pegawai Perum da Air M inum  T irta Moolango sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (2) d iberikan  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d ang -undangan .

Pasal 49

Perum da Air M inum  Tirta Moolango wajib m eng iku tsertakan  pegawai Perum da 

Air M inum  Tirta Moolango pada  program  jam in an  keseh a tan , jam in an  hari tua , 

dan  jam in an  sosial lainnya sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an .

Pasal 50

Dalam  rangka  pen ingkatan  kom petensi pegawai, Perum da Air M inum  Tirta 

Moolango m elaksanakan  program  pen ingkatan  k ap asitas  sum ber daya 

m anusia .

Pasal 51

Pegawai Perum da Air M inum  T irta Moolango d ilarang  m enjadi p en g u ru s  parta i 

politik.

BAB VIII

TAHUN BUKU DAN LAPORAN 

Pasal 52

T ahun  b u k u  Perum da Air M inum  Tirta Moolango d isam akan  dengan  ta h u n  

takwim .

Pasal 53

(1) Direksi m engajukan  R encana Kerja d an  A nggaran Perum da Air M inum  

Tirta Moolango ta h u n  beriku tnya  paling lam a 60 (enam  puluh) hari 

sebelum  berakh irnya  ta h u n  buku  kepada KPM m elalui Dewan Pengaw as 

u n tu k  m en d ap at pengesahan .

(2) Apabila sam pai dengan tanggal 31 D esem ber ta h u n  buku  b erk en aan  KPM 

belum  m engesahkan  R encana Keija d an  A nggaran Perum da Air M inum  

Tirta Moolango yang d ia jukan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d igunakan  R encana Kerja d an  Anggaran ta h u n  sebelum nya.



(3) D alam  hal terjad i p e ru b ah an  anggaran  ta h u n  berjalan , Direksi d ap a t 

m elakukan  p e ru b a h a n  anggaran  dengan p e rse tu ju an  KPM m elalui Dewan 

Pengawas.

Pasal 54

(1) Laporan p erh itungan  hasil u sa h a  berkala  d an  kegiatan  Perum da Air M inum  

Tirta Moolango d isam paikan  oleh Direksi kepada  KPM m elalui Dewan 

Pengaw as yang terdiri a ta s  Laporan Triw ulan dan  Laporan T ahunan .

(2) Laporan triw ulan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) terdiri a tas:

a. laporan  keg iatan  operasional; dan

b. laporan  keuangan .

(3) Laporan triw ulan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) h u ru f  a  dan  h u ru f  b 

d isam paikan  oleh Direksi kepada  Dewan Pengawas.

(4) Laporan T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) terdiri a tas:

a. lapo ran  keu an g an  yang te lah  d iaud it oleh au d ito r independen; dan

b. laporan  m anajem en.

(5) Laporan ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4) d itan d a tan g an i 

b ersam a Direksi dan  Dewan Pengawas.

(6) Laporan ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (5) d isam paikan  oleh 

Direksi kepada  KPM m elalui Dewan Pengawas.

(7) Laporan T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d isam paikan  paling 

lam bat 90 (sem bilan puluh) hari setelah  ta h u n  b u k u  Perum da Air M inum 

Tirta Moolango d itu tu p  u n tu k  d isah k an  oleh KPM paling lam bat dalam  

w aktu  30 (tiga puluh) h a ri setelah  diterim a.

(8) Direksi m enyebarluaskan  Laporan T ahunan  m elalui m edia m asa  paling 

lam bat 15 (lima belas) h a ri se telah  d isah k an  oleh KPM.

(9) Anggota Direksi a ta u  Dewan Pengaw as yang tidak  m enandatangan i laporan  

ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (5) h a ru s  d iseb u tk an  a la san n y a  

secara  te rtu lis  yang d isam paikan  kepada KPM.

BAB IX

PENGGUNAAN LABA 

Pasal 55

(1) Penggunaan laba  Perum da Air M inum  T irta Moolango d igunakan  un tuk : 

a. p em enuhan  d a n a  cadangan;



b. pen ingka tan  k u a n tita s , k u a litas , dan  k o n tin u ita s  pe layanan  um um , 

pelayanan  d asar, dan  u sa h a  perin tisan  p e ru sa h a a n  um um  D aerah yang 

bersangku tan ;

c. dividen yang m enjadi h a k  D aerah;

d. tan tiem  u n tu k  anggota Direksi d an  Dewan Pengawas;

e. b o n u s u n tu k  pegawai; d a n /a ta u

f. penggunaan  laba lainnya sesuai dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  

peru n d an g -u n d an g an .

(2) KPM m em prio ritaskan  penggunaaan  laba  Perum da Air M inum  Tirta 

Moolango u n tu k  pen ingkatan  k u a n tita s , kualitas, d an  k o n tin u itas  

pelayanan  um um , pelayanan  d asar, dan  u sa h a  perin tisan  Perum da Air 

M inum  T irta Moolango yang b e rsan g k u tan  setelah d a n a  cadangan  

d ipenuhi.

(3) B esaran  penggunaan  laba Perum da Air Minum Tirta Moolango d ite tapkan  

setiap  ta h u n  oleh KPM.

Pasal 56

(1) Perum da Air M inum Tirta Moolango wajib m enyisihkan ju m la h  te rten tu  

dari laba  bersih  setiap  ta h u n  b u k u  u n tu k  d a n a  cadangan.

(2) Penyisihan laba  bersih  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) wajib 

d ilakukan  sam pai dengan d a n a  cadangan  m encapai paling sedikit 20% 

(dua p u lu h  persen) dari m odal Perum da Air M inum  Tirta Moolango.

(3) Kewajiban penyisihan  d a n a  cadangan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) 

berlaku apab ila  Perum da Air M inum  Tirta Moolango m em punyai saldo laba 

yang positif.

(4) D ana cadangan  sam pai dengan  ju m lah  20% (dua p u luh  persen) dari m odal 

Perum da Air M inum  Tirta Moolango han y a  d ap a t d igunakan  u n tu k  

m en u tu p  kerugian Perum da Air M inum Tirta Moolango.

(5) Apabila d a n a  cadangan  telah  m elebihi ju m lah  20% (dua pu lu h  persen), 

KPM d a p a t m em u tu sk an  agar kelebihan  dari d a n a  cadangan  te rseb u t 

d igunakan  u n tu k  keperluan  Perum da Air M inum  Tirta Moolango.

(6) D ireksi h a ru s  m engelola d a n a  cadangan  agar dan a  cadangan  te rseb u t 

m em peroleh laba  dengan ca ra  yang  baik  dengan  m em perhatikan  k e te n tu an  

p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an .

(7) Laba yang diperoleh dari pengelolaan d an a  cadangan d im asukkan  dalam  

p erh itungan  laba  rugi.



Pasal 57

Dividen Perum da Air M inum  Tirta Moolango yang m enjadi h ak  D aerah

m erupakan  penerim aan  D aerah  sete lah  d isah k an  oleh KPM.

Pasal 58

(1) Tantiem  u n tu k  Direksi d an  Dewan Pengaw as se rta  bo n u s u n tu k  pegawai 

paling tinggi 5% (lima persen) dari laba  bersih  setelah d ikurang i u n tu k  

d a n a  cadangan .

(2) Pem berian tan tiem  d an  b o n u s yang d ikaitkan  dengan  k inerja  Perum da Air 

M inum Tirta Moolango d ianggarkan  dan  d iperh itungkan  sebagai biaya.

BAB X

PENETAPAN TARIF 

Pasal 59

(1) KPM m enetapkan  Tarif Air M inum  paling lam bat bu lan  November setiap  

tah u n .

(2) Dalam  p e rh itungan  dan  p en etap an  Tarif b e rd asa rk an  ke te rjan g k au an  dan  

pem ulihan  biaya, KPM m em edom ani ta rif b a ta s  a ta s  dan tarif b a ta s  baw ah 

yang d ite tapkan  oleh G ubem ur.

(3) Penetapan  ta rif  a ir m inum  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 

d isam paikan  kepada M enteri Dalam  Negeri.

(4) K eten tuan  m engenai ta rif sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (1) d ia tu r 

sesuai dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

BAB XI 

ASOSIASI 

Pasal 60

(1) Perum da Air M inum  Tirta Moolango wajib m enjadi anggota P e rsa tu an  

P e ru sah aan  Air M inum  S elu ruh  Indonesia.

(2) Perum da Air M inum  Tirta Moolango d ap a t m em anfaatkan  P ersa tuan  

P e ru sah aan  Air M inum  se lu ru h  Indonesia  sebagai asosiasi yang 

m enjem batan i keg iatan  kerjasam a a n ta r  Perum da Air M inum  Tirta 

Moolango di dalam  d a n /a ta u  lu a r negeri d an  berkoordinasi dengan in s tan s i 

te rka it di p u sa t d a n /a ta u  D aerah.



BAB XII

PEMBUBARAN 

Pasal 61

(1) Pem bubaran  Perum da Air M inum  Tirta Moolango d ite tapkan  dengan 

P e ra tu ran  D aerah.

(2) Fungsi Perum da Air M inum  Tirta Moolango yang d ib u b ark an  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) d ilak san ak an  oleh Pem erin tah  D aerah.

(3) K ekayaan d aerah  hasil pem b u b aran  Perum da Air M inum T irta Moolango 

d ikem balikan kepada D aerah.

(4) K eten tuan  m engenai p em b u b aran  Perum da Air Minum Tirta Moolango 

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ilak sanakan  sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

BAB XIII

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 62

Direksi dan  Dewan Pengaw as P e ru sah aan  D aerah Air M inum yang telah  ad a

sebelum  P era tu ran  D aerah ini berlaku , m asih  te tap  m elaksanakan  tugasnya

sam pai berakh ir m asa  jab a tan n y a .

Pasal 63

P e ru sah aan  D aerah Air M inum  yang telah a d a  sebelum  P era tu ran  D aerah ini 

berlaku , wajib m enyesuaikan  dengan  k e ten tu an  dalam  P era tu ran  D aerah ini 

dalam  jan g k a  w aktu  paling lam a 6 (enam) b u lan  te rh itu n g  sejak P e ra tu ran  

D aerah  ini d iundangkan .

BAB XIV

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 64

P era tu ran  p e lak san aan  dari P era tu ran  D aerah ini, d ite tapkan  paling lam a 6 

(enam) b u lan  sejak P era tu ran  D aerah ini d iundangkan .

Pasal 65

Pada sa a t P e ra tu ran  D aerah ini m ulai berlaku , P era tu ran  D aerah K abupaten  

Pohuw ato Nomor 2 T ahun  2006 ten tan g  Pendirian P e ru sah aan  D aerah Air 

M inum  K abupaten  Pohuw ato (Lem baran D aerah K abupaten  Pohuw ato T ahun  

2006 Nomor 64, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  Pohuw ato Nomor 

54), d icab u t d an  d inyatakan  tidak  berlaku.



Pasal 66

P era tu ran  D aerah  ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  

D aerah ini dengan penem patannya  dalam  Lem baran D aerah K abupaten  

Pohuw ato.

D itetapkan  di M arisa

pad a  tanggal 6 D ese;aber 2021

BUPATI POHUWATO

D iundangkan  di M arisa 

pad a  tanggal 6 D esem her 2021 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN POHUWATO

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN POHUWATO TAHUN 2021 NOMOR ..2d?

NOREG PERATURAN DAERAH KABUPATEN POHUWATO PROVINSI 

GORONTALO (5 /  35 /  2021)



PENJELASAN

ATAS

PERATURAN DAERAH KABUPATEN POHUWATO 

NOMOR 5 TAHUN 2021

TENTANG

PENDIRIAN PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM TIRTA MOOLANGO

I. UMUM

Bertitik to lak dari U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  

Pem erintah D aerah m aka dalam  penyelenggaraan O tonom i D aerah 

yangnyata  d an  bertanggung  jaw ab  d ipandang  perlu  u n tu k  lebih 

m enekankan  pada  prinsip -p rinsip  dem okrasi, p eran  se rta  m asyarakat, 

p em era taan d an  keadilan  se rta  m em perhatikan  potensi dan  

keanekaragam an  d aerah  m aka su d ah  sew ajarnya Pem erin tah  D aerah 

h a ru s  m engam bil langkah  u n tu k  m elak san ak an  tu g as-tu g as  yang m enjadi 

w ew enangnya sesua i dengan  kem am puan  daerah .

Pengadaan, pengelolaan se rta  pem binaan  sa ra n a -sa ra n a  yang m enun jang  

p e lak san aan  tu g as-tu g as  Pem erin tah  D aerah dalam  m elayani se tiap  

k e b u tu h a n  m asy arak a t a n ta ra  lain penyediaan  Air Minum m utlak  perlu 

m en d ap atk an  p en g a tu ran -p en g a tu ran  sebagaim ana m estinya.

Dem ikian pu la  m em peroleh Air M inum  yang  m em enuhi syara t 

k e seh a tan n y a  su d a h  ak an  m enjadi sa lah  sa tu  k eb u tu h an  m asy arak a t yang 

san g a t m endesak  se rta  p en g a tu ran  yang d ap a t m enjam in ke lancaran  dan  

efektifitas penyediaanya sehingga d a p a t d in ikm ati secara  

b erk esin am b u n g an .

S eh u b u n g an  dengan hal-hal te rseb u t di a ta s  m aka perlu  d ite tapkan  

P e ra tu ran  D aerah ten tan g  Pendirian  P e ru sah aan  Um um  D aerah Air 

Minum.

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1

C ukup  jelas.

Pasal 2

C ukup  jelas.



Pasal 3

C ukup  jelas.

Pasal 4

C ukup  jelas.

P a s a l5

C ukup  jelas.

Pasal 6

Ayat (1)

H uru f a

Yang d im aksud  dengan  “kekayaan  daerah  yang d ip isah k an ” 

adalah  sejum lah  m odal d a sa r  yang diberikan  kepada 

Perum da Air M inum  T irta Maleo sebagai B adan H ukum  

yang h a ru s  m em punyai kekayaan  sendiri te rp isah  dari 

kekayaan  um um  Pem erin tah  D aerah yang 

d ipertanggungjaw abkan  tersend iri sesua i dengan k e ten tu an  

p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

H uru f b

C ukup  jelas.

Ayat (2)

C ukup  jelas.

Pasal 7

C ukup  jelas.

Pasal 8

C ukup  jelas.

Pasal 9

C ukup  jelas.

Pasal 10

C ukup  jelas.

Pasal 11

C ukup  jelas.

Pasal 12

C ukup jelas.

Pasal 13

C ukup  jelas.

Pasal 14

C ukup  jelas.



Pasal 15

C ukup jelas.

Pasal 16

C ukup  jelas.

Pasal 17

C ukup  jelas.

Pasal 18

C ukup  jelas.

Pasal 19

C ukup  jelas.

Pasal 20

C ukup jelas.

Pasal 21

C ukup  jelas.

Pasal 22

C ukup  jelas.

Pasal 23

C ukup jelas.

Pasal 24

C ukup  jelas.

Pasal 25

C ukup  jelas.

Pasal 26

C ukup jelas.

Pasal 27

C ukup jelas.

Pasal 28

C ukup  jelas.

Pasal 29

C ukup jelas.

Pasal 30

C ukup  jelas.

Pasal 31

C ukup  jelas.

Pasal 32

C ukup  jelas.



Pasal 33

C ukup  jelas.

Pasal 34

C ukup  jelas.

Pasal 35

C ukup  jelas.

Pasal 36

C ukup  jelas.

Pasal 37

C ukup  jelas.

Pasal 38

C ukup  jelas.

Pasal 39

C ukup  jelas.

Pasal 40

C ukup  jelas.

Pasal 41

C ukup jelas.

Pasal 42

C ukup  jelas.

Pasal 43

C ukup  jelas.

Pasal 44

C ukup  jelas.

Pasal 45

C ukup jelas.

Pasal 46

C ukup jelas.

Pasal 47

C ukup  jelas.

Pasal 48

C ukup jelas.

Pasal 49

C ukup  jelas.

Pasal 50

C ukup  jelas.



Pasal 51

C ukup  jelas.

Pasal 52

C ukup jelas.

Pasal 53

C ukup jelas.

Pasal 54

C ukup  jelas.

Pasal 55

C ukup  jelas.

Pasal 56

C ukup  jelas.

Pasal 57

C ukup  jelas.

Pasal 58

C ukup  jelas.

Pasal 59

C ukup  jelas.

Pasal 60

C ukup jelas.

Pasal 61

C ukup  jelas.

Pasal 62

C ukup jelas.

Pasal 63

C ukup  jelas.

Pasal 64

C ukup  jelas.

Pasal 65

C ukup  jelas.

Pasal 66

C ukup jelas.
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