
 

 

 
 

 

GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

 

PERATURAN GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
NOMOR 106 TAHUN 2016              

TENTANG 
KUALIFIKASI JABATAN PIMPINAN TINGGI, JABATAN ADMINISTRATOR,  

JABATAN PENGAWAS DAN JABATAN PELAKSANA 
 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 
GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA, 

    

Menimbang : a. bahwa Organisasi Perangkat Daerah telah dibentuk 
berdasarkan Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa 
Yogyakarta Nomor 3 Tahun 2015 tentang Kelembagaan 
Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta; 

  b. bahwa  dalam  rangka mengoptimalkan kinerja Pegawai 
Negeri Sipil  dalam jabatan, perlu disusun kualifikasi 
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrator, Jabatan 
Pengawas dan Jabatan Pelaksana; 

  c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Peraturan Gubernur 
tentang Kualifikasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Administrator, Jabatan Pengawas dan Jabatan Pelaksana; 

    

Mengingat  : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Republik Indonesia 
Tahun 1945; 

  2. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan 
Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 1950 Nomor 3), sebagaimana telah diubah 
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1955 
tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 3 Jo. Nomor 19 
Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah Istimewa 
Jogjakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
1955 Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 827); 

  3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang 
Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 170, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5339); 

 SALINAN 



  4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494); 

  5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah 
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

  6. Peraturan Pemerintah Nomor 31 tahun 1950 tentang 
Berlakunya Undang-Undang Nomor 2, 3, 10 dan 11 Tahun 
1950 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 
58); 

  7. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang 
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan 
Struktural (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2000 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4018) sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002 tentang 
Perubahan Atas  Peraturan Pemerintah Nomor  100 Tahun 
2000 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam 
Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2000 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4194); 

  8. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang 
Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 
198, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4019); 

  9. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang 
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian 
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4263), sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Pemerintah  Nomor  63  Tahun  2009 
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 9 
Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan 
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran  Negara 
Republik  Indonesia  Tahun  2009  Nomor  I64);     

  10. Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta 
Nomor 3 Tahun 2015 tentang Kelembagaan Pemerintah 
Daerah Daerah  Istimewa Yogyakarta (Lembaran Daerah 
Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2015 Nomor 7, 
Tambahan Lembaran Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta 
Nomor 7); 



MEMUTUSKAN: 

 
Menetapkan : PERATURAN GUBERNUR TENTANG KUALIFIKASI JABATAN 

PIMPINAN TINGGI, JABATAN ADMINISTRATOR, JABATAN 
PENGAWAS DAN JABATAN PELAKSANA. 

 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan : 

1. Pegawai  Negeri  Sipil  yang selanjutnya disingkat  PNS adalah warga negara 
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai Aparatur 
Sipil Negara (ASN) secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk 
menduduki jabatan pemerintahan.  

2. Jabatan  adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab, 
wewenang dan hak seseorang PNS dalam suatu satuan organisasi perangkat 
daerah. 

3. Kualifikasi Jabatan adalah persyaratan  golongan/ruang, pendidikan formal, 
pendidikan dan pelatihan kepemimpinan, pendidikan dan pelatihan manajerial, 
pendidikan dan pelatihan teknis serta pendidikan dan pelatihan sosio kultural 
dalam suatu jabatan yang digunakan sebagai bahan pertimbangan  dalam 
penempatan, promosi dan mutasi PNS dalam jabatan. 

4. Jabatan Pimpinan Tinggi  adalah  Jabatan Pimpinan Tinggi Madya yang setara 
dengan jabatan eselon Ib serta Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang setara 
dengan jabatan eselon IIa dan eselon IIb serta bertanggung jawab memimpin dan 
memotivasi setiap Pegawai ASN. 

5. Jabatan Administrator adalah jabatan yang setara dengan jabatan eselon IIIa dan 
eselon IIIb, serta bertanggungjawab memimpin pelaksanaan seluruh kegiatan 
pelayanan publik serta administrasi pemerintahan dan pembangunan. 

6. Jabatan Pengawas adalah jabatan yang setara dengan jabatan eselon IVa dan 
eselon IVb, serta bertanggungjawab mengendalikan pelaksanaan kegiatan yang 
dilakukan oleh pejabat pelaksana.  

7. Jabatan Pelaksana adalah jabatan yang setara dengan jabatan eselon Va dan 
bertanggung jawab melaksanakan kegiatan pelayanan publik serta administrasi 
pemerintahan dan pembangunan. 

8. Pendidikan Dan Pelatihan Kepemimpinan yang selanjutnya disebut Diklat 
Kepemimpinan adalah pendidikan dan pelatihan bagi PNS yang dilaksanakan 
untuk meningkatkan kompetensi kepemimpinan aparatur pemerintah sesuai 
dengan jenjang jabatan struktural. 

9. Pendidikan Dan Pelatihan Manajerial yang selanjutnya disebut Diklat Manajerial 
adalah pendidikan dan pelatihan bagi PNS yang dilaksanakan untuk 
meningkatkan kompetensi manajerial yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas. 

10. Pendidikan Dan Pelatihan Teknis yang selanjutnya disebut Diklat Teknis adalah 
pendidikan dan pelatihan bagi PNS yang dilaksanakan untuk meningkatkan 
kompetensi teknis yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas. 

 



11. Pendidikan dan pelatihan sosio kultural yang selanjutnya disebut Diklat Sosio 
Kultural adalah pendidikan dan pelatihan bagi PNS yang dilaksanakan untuk 
meningkatkan kompetensi sosial, budaya dan wawasan kebangsaan yang 
diperlukan dalam pelaksanaan tugas, khususnya berkaitan dengan peran ASN 
sebegai perekat persatuan dan kesatuan bangsa. 

12. Organisasi Perangkat Daerah  yang selanjutnya disingkat OPD adalah Organisasi 
Perangkat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta yang terdiri dari Sekretariat 
Daerah, Sekretariat DPRD, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, 
Inspektorat, Satuan Polisi Pamong Praja, Dinas, Lembaga Teknis Daerah dan 
Lembaga Lain. 

13. Unit Pelaksana Teknis Dinas/Lembaga Teknis Daerah yang selanjutnya disingkat 
UPT adalah unit pelaksana teknis tertentu untuk melaksanakan kegiatan teknis 
operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang yang mempunyai wilayah kerja 
satu atau beberapa daerah kabupaten/kota. 

14. Pejabat  yang  Berwenang  adalah  pejabat  yang  mempunyai kewenangan  
melaksanakan  proses  pengangkatan,  pemindahan, dan  pemberhentian  
Pegawai  ASN  sesuai  dengan  ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

Pasal 2 

(1) Maksud pengaturan kualifikasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrator 
dan Jabatan Pengawas sebagai dasar pertimbangan  penempatan, promosi dan 
mutasi PNS  dalam Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrator, Jabatan 
Pengawas dan Jabatan Pelaksana. 

(2) Tujuan pengaturan kualifikasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrator, 
Jabatan Pengawas dan Jabatan Pelaksana agar PNS memiliki kinerja optimal 
dalam melaksanakan tugas jabatan. 

 

Pasal 3 

(1) Kualifikasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrator, Jabatan Pengawas 
dan Jabatan Pelaksana terdiri dari kualifikasi golongan/ruang, pendidikan 
formal, Diklat Kepemimpinan, Diklat Manajerial, Diklat Teknis, serta Diklat Sosio 
Kultural.  

(2) Kualifikasi Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam 
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Gubernur 
ini. 

 
Pasal 4 

(1) PNS yang akan atau telah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Administrator, Jabatan Pengawas atau Jabatan Pelaksana berkewajiban 
mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan sesuai dengan jenjang jabatan. 

(2) Jenis Diklat Manajerial, Diklat Teknis, dan Diklat Sosio Kultural yang 
dipersyaratkan dalam kualifikasi jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 
ayat (2) merupakan persyaratan yang bersifat pilihan.  

(3) Selain mempertimbangkan kualifikasi jabatan sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 3, penempatan, promosi dan mutasi PNS dalam jabatan didasarkan pada 
kompetensi dan penilaian kinerja. 

 



Pasal    5 

Pada saat Peraturan Gubernur ini mulai berlaku : 

a. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 66 Tahun 2008 tentang 
Kualifikasi Jabatan Struktural (Berita Daerah Provinsi Daerah Istimewa 
Yogyakarta Tahun 2008 Nomor 67) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2012 tentang Perubahan 
Atas Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 66 Tahun 2008 
tentang Kualifikasi Jabatan Struktural (Berita Daerah Provinsi Daerah Istimewa 
Yogyakarta Tahun 2012 Nomor 1); dan 

b. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 9 Tahun 2011 tentang 
Kualifikasi Jabatan Struktural dan Jabatan Fungsional Umum Pada Badan 
Penanggulangan Bencana Daerah (Berita Daerah Provinsi Daerah Istimewa 
Yogyakarta Tahun 2011 Nomor 9),  

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.  

 

Pasal   6 

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Daerah Istimewa 
Yogyakarta.  

 

 Ditetapkan di Yogyakarta 

pada tanggal 30 Desember 2016       

GUBERNUR 

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA, 

ttd. 

HAMENGKU  BUWONO X 

 

Diundangkan di Yogyakarta 

pada tanggal 30 Desember 2016 

Pj. SEKRETARIS DAERAH 

DAERAH  ISTIMEWA YOGYAKARTA, 

ttd. 

RANI SJAMSINARSI 

 

 

BERITA DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA TAHUN 2016 NOMOR 108    

Salinan Sesuai Dengan Aslinya 
      KEPALA BIRO HUKUM,  

                                 ttd. 
DEWO ISNU BROTO I.S.  

            NIP. 19640714 199102 1 001 



 

PENJELASAN  

ATAS 

PERATURAN GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

NOMOR 106 TAHUN 2016       

TENTANG 

KUALIFIKASI JABATAN PIMPINAN TINGGI, JABATAN ADMINISTRATOR, JABATAN 
PENGAWAS DAN JABATAN PELAKSANA 

 

I. UMUM 

 

Dengan telah ditetapkannya Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN), sistem merit menjadi landasan 
penyelenggaraan manajemen ASN. Artinya seluruh dimensi dan proses 
manajemen ASN seperti pengadaan pegawai, pengembangan karier, promosi, 
mutasi, penilaian kinerja, penggajian dan tunjangan, penilaian kinerja dan 
pemberian penghargaan didasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan kinerja 
pegawai tanpa membedakan latar belakang politik, ras, warna kulit, agama, asal 
usul, jenis kelamin, status pernikahan, umur, atau kondisi kecacatan. 

Sehubungan dengan hal tersebut, perlu disusun kualifikasi jabatan sebagai 
dasar pertimbangan  penempatan, promosi dan mutasi PNS  dalam Jabatan 
Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrator, Jabatan Pengawas dan Jabatan 
Pelaksana. Tujuannya  agar PNS memiliki kinerja yang optimal dalam 
melaksanakan tugas jabatan sesuai jenjang jabatannya.  

Kualifikasi jabatan dimaksud lebih merupakan persyaratan jabatan yang 
bersifat administratif dari sisi golongan/ruang, pendidikan formal, Diklat  
Kepemimpinan, Diklat Manajerial, diklat Teknis dan Diklat Sosio Kultural. Dengan 
demikian kualifikasi jabatan bukan satu-satunya pertimbangan dalam 
penempatan, promosi dan mutasi PNS, tetapi dipadukan dengan 2 (dua) 
pertimbangan lainnya yaitu kompetensi dan penilaian kinerja.   

 

II. PASAL DEMI PASAL   

 

Pasal 1   

          Cukup jelas. 

Pasal 2   

          Cukup jelas.  

Pasal 3   

          Cukup jelas. 

 

 

 



Pasal 4 

          Ayat (1)  

PNS yang akan didudukkan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi 
dipersyaratkan minimal telah mengikuti dan lulus diklat 
Kepemimpinan Tingkat III. Selanjutnya PNS yang akan didudukkan 
dalam Jabatan Administrator minimal telah mengikuti dan lulus 
diklat Kepemimpinan Tingkat IV. 

          Ayat (2)  

Jenis-jenis Diklat Manajerial, Diklat Teknis, Dan Diklat Sosio Kultural 
merupakan persyaratan yang bersifat pilihan dimaksudkan bahwa 
PNS yang akan didudukkan dalam suatu jabatan tidak harus 
memenuhi kualifikasi seluruh jenis diklat yang dipersyaratkan, tetapi 
dapat memenuhi sebagian dari jenis diklat yang dipersyaratkan.    

          Ayat (3)  

                     Cukup jelas. 

Pasal 5  

          Cukup jelas. 

Pasal 6 

Cukup jelas.  

 

 

TAMBAHAN BERITA DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA NOMOR 108   

 

Salinan Sesuai Dengan Aslinya 
      KEPALA BIRO HUKUM,  

                      
                                ttd. 

 
 DEWO ISNU BROTO I.S.  

         NIP. 19640714 199102 1 001 



DAN JABATAN PELAKSANA

A. SEKRETARIAT DAERAH

1 2 3 4 6 8 9
1 Sekretaris Daerah II.b IV/c S2 (Kelompok Ilmu) Diklatpim Tk. II

- Sosial
- Teknik
- Humaniora
- MIPA
- Pertanian
- Kesehatan
- Kependidikan
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Teknik
- Humaniora
- MIPA
- Pertanian
- Kesehatan
- Kependidikan

1. ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA

1 2 3 4 6 8 9
1 Asisten Pemerintahan dan II.b IV/c S2 (Kelompok Ilmu) Diklatpim Tk. II

Kesejahteraan Rakyat - Sosial
- Teknik
- Humaniora
- MIPA
- Pertanian
- Kesehatan
- Kependidikan

LAMPIRAN 
PERATURAN GUBERNUR 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
NOMOR 106 TAHUN 2016     
TENTANG 
KUALIFIKASI JABATAN PIMPINAN TINGGI,
JABATAN ADMINISTRATOR, JABATAN PENGAWAS

KUALIFIKASI JABATAN PIMPINAN TINGGI, JABATAN ADMINISTRATOR, JABATAN PENGAWAS DAN JABATAN PELAKSANA

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN 

PENDIDIKAN FORMAL DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN 

PENDIDIKAN FORMAL DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7



1 2 3 4 6 8 9
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Teknik
- Humaniora
- MIPA
- Pertanian
- Kesehatan
- Kependidikan

2. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Asisten Perekonomian dan II.b IV/c S2 (Kelompok Ilmu) Diklatpim Tk. II

Pembangunan - Sosial
- Teknik
- Humaniora
- MIPA
- Pertanian
- Kesehatan
- Kependidikan
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Teknik
- Humaniora
- MIPA
- Pertanian
- Kesehatan
- Kependidikan

3. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

1 2 3 4 6 8 9
1 Asisten Administrasi Umum II.b IV/c S2 (Kelompok Ilmu) Diklatpim Tk. II

- Sosial
- Teknik
- Humaniora
- MIPA

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN 

PENDIDIKAN FORMAL DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN 

PENDIDIKAN FORMAL DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN 

PENDIDIKAN FORMAL DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7



1 2 3 4 6 8 9
- Pertanian
- Kesehatan
- Kependidikan
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Teknik
- Humaniora
- MIPA
- Pertanian
- Kesehatan
- Kependidikan

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

5 7

SYARAT PENDIDIKAN 

PENDIDIKAN FORMAL DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



4. ASISTEN KEISTIMEWAAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Asisten Keistimewaan II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II

- Antropologi
- Politik dan Pemerintahan
- Administrasi Publik
- Ilmu Hukum
- Magister Tata Kelola Seni
S1 (Kelompok Ilmu)
- Ilmu Budaya
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum

2 Kepala Bagian Kebudayaan III.a III/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Antropologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Sejarah - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Sastra - Diklat Teknis Pelestarian  Aparatur Berwawasan Seni 
- Magister Tata Kelola Seni Cagar Budaya - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Budaya Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

2.1 Kepala Subbagian Kebudayaan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 
Benda - Arkeologi dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Antropologi Budaya - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Sastra Nusantara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Sejarah - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Budaya - Diklat Teknis Pelestarian  - Pengembangan Kreativitas 

Cagar Budaya Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

2.2 Kepala Subbagian Kebudayaan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 
Tak Benda - Sastra Nusantara dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Antropologi Budaya - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Imu Sejarah - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Musik - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Tari - Diklat Teknis Pelestarian  - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Budaya Cagar Budaya Berbasis Seni
- Seni Pertunjukan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN 

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN 

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

3 Kepala Bagian Kelembagaan, III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pertanahan dan Tata Ruang - Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - SPIP - Pengembangan Budaya 
Publik - Diklat Teknis Pelestarian  Aparatur Berwawasan Seni 

- Ilmu Hukum Cagar Budaya - Tata Nilai Budaya Jawa
- Magister Manajemen (MM) - Diklat Dasar Pertanahan dan - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Tata Ruang Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi

3.1 Kepala Subbagian Kelembagaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen dan Kebijakan dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Politik dan Pemerintahan/ - Diklat Teknis Pelestarian  - Pengembangan Kreativitas 

Ilmu Pemerintahan Cagar Budaya Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.2 Kepala Subbagian Pertanahan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 
- Ilmu Hukum dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pertanahan - Diklat Teknis Pelestarian  - Pengembangan Kreativitas 

Cagar Budaya Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.3 Kepala Subbagian Tata Ruang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 
- Perencanaan Wilayah dan Kota dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Diklat Teknis Pelestarian  - Pengembangan Kreativitas 
- Geografi dan Ilmu Lingkungan Cagar Budaya Berbasis Seni
- Pembangunan Wilayah - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Geografi - Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Biro II.b IV/b S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II

- Politik dan Pemerintahan
- Manajemen dan Kebijakan 

Publik
- Ilmu Administrasi Publik
- Ilmu Hukum
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Humaniora

2 Kepala Bagian Pemerintahan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Umum - Ilmu Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - SPIP - Pengembangan Budaya 
Publik - Pengadaan Barang dan Jasa Aparatur Berwawasan Seni 

- Politik dan Pemerintahan - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

2.1 Kepala Subbagian Tata Praja IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen dan Kebijakan dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan/ - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

Ilmu Pemerintahan - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Penataan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 

Wilayah - Perencanaan Wilayah dan Kota dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pemetaan - Pengembangan Kreativitas 
- Pembangunan Wilayah - Tata Ruang Berbasis Seni
- Kartografi dan Penginderaan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Jauh Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

5. BIRO TATA PEMERINTAHAN

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 
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DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

2.3 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

- Manajemen Perencanaan  - Ideologi Pancasila, Wawasan
dan Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Bagian Otonomi Daerah III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Ilmu Administrasi Publik - SPIP Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 

Publik Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan

3.1 Kepala Subbagian Penyelenggara  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 
Otonomi Daerah - Manajemen dan Kebijakan dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan/ - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

Ilmu Pemerintahan - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

3.2 Kepala Subbagian Pengembanga   IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 
Otonomi Daerah - Manajemen dan Kebijakan dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan/ - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

Ilmu Pemerintahan - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Subbagian Fasilitasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 

Penyelenggaraan Pemerintahan - Manajemen dan Kebijakan dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Desa Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Politik dan Pemerintahan/ - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
Ilmu Pemerintahan - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen Pemerintahan Desa - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen Keuangan Daerah Berbasis Seni
- Manajemen Keuangan Desa - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bagian Kependudukan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Kependudukan - SPIP Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 

Publik - Pendaftaran Penduduk Aparatur Berwawasan Seni 
- Magister Manejemen - Diklat Pengadaan Tanah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Imu Hukum - Data Base Kependudukan - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

4.1 Kepala Subbagian Bina IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 
Pendaftaran Penduduk - Manajemen dan Kebijakan dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan/ - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

Ilmu Pemerintahan SIAK (Sistim Informasi - Pengembangan Kreativitas 
- Sosiologi - Administrasi Kependudukan) Berbasis Seni
- Ilmu Komunikasi Pendaftaran Penduduk - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.2 Kepala Subbagian Bina IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 
Pencatatan Sipil - Manajemen dan Kebijakan dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan/ - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

Ilmu Pemerintahan - Manajemen Pencatatan Sipil - Pengembangan Kreativitas 
- Statistika Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.3 Kepala Subbagian Data dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan - Pengembangan Karakter PNS 

Informasi Kependudukan - Teknologi Informasi dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Statistika - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Komputer - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Workshop Penyusunan Profil - Pengembangan Kreativitas 

Perkembangan Kependudukan Berbasis Seni
- Administrasi Kependudukan) - Ideologi Pancasila, Wawasan

Pendaftaran Penduduk Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Biro II.b IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II

- Hukum
- Administrasi Publik
- Ekonomi Pembangunan
S1 (Kelompok Ilmu)
- Humaniora
- Sosial

2 Kepala Bagian Perundang- III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Undangan - Hukum - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ekonomi Pembangunan Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi

Administrasi Negara
2.1 Kepala Subbagian Peraturan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Daerah - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Peraturan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Gubernur - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

6. BIRO HUKUM

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG
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SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

2.3 Kepala Subbagian Pengkajian  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Hukum, Monitoring dan Evaluasi  - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Peraturan Perundang-undangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bagian Pengawasan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Produk Hukum Kabupaten/Kota - Ilmu Hukum - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Magister Hukum - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Administrasi Publik Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan

3.1 Kepala Subbagian Pembinaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Evaluasi Rancangan Produk - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Subbagian Klarifikasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Produk Hukum - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8 9

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

4 Kepala Bagian Dokumentasi dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Jaringan Dokumentasi Informasi - Ilmu Hukum - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Hukum - Magister Hukum - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Ilmu Administrasi Publik Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan

4.1 Kepala Subbagian Dokumentasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Hukum - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan danAnalisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

- Manajemen Perencanaan  - Ideologi Pancasila, Wawasan
dan Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

5 Kepala Bagian Bantuan  dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Layanan Hukum - Ilmu Hukum - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Magister Hukum - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Administrasi Publik Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
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SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

5.1 Kepala Subbagian Sengketa IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Hukum - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.2 Kepala Subbagian Supremasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Hukum - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.3 Kepala Subbagian Layanan Hukum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



7. BIRO ADMINISTRASI KESEJAHTERAAN RAKYAT DAN KEMASYARAKATAN

1 2 3 4 6
1 Kepala Biro II.b IV/b S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II

- Magister Manejemen
- Pembangunan Sosial dan 

Kesejahteraan
- Ilmu Kesehatan Masyarakat

S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial 
- Kesehatan

2 Kepala Bagian Analisa Kebijakan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Kesejahteraan Rakyat - Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Pembangunan Sosial dan Aparatur Berwawasan Seni 

Kesejahteraan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
- Ekonomi Pembangunan Berbasis Seni
- Administrasi Negara - Ideologi Pancasila, Wawasan

S1 (Fakultas) Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kedokteran
- Hukum
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Ekonomi

2.1 Kepala Subbagian Pendidikan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Kebijakan Pendidikan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Pendidikan - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

2.2 Kepala Subbagian Kesehatan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni

8

DIKLAT SOSIO KULTURAL

9

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN
KUALIFIKASI JABATAN

DIKLAT TEKNIS DIKLAT MANAJERIAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON GOLONGAN/R
UANG PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT

PENJENJANGAN



1 2 3 4 6 8

DIKLAT SOSIO KULTURAL

9

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN
KUALIFIKASI JABATAN

DIKLAT TEKNIS DIKLAT MANAJERIAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON GOLONGAN/R
UANG PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT

PENJENJANGAN

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Sosial dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Tenaga Kerja - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Politik dan Pemerintahan/ - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Ilmu Pemerintahan - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3 Kepala Bagian Analisa Kebijakan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Keluarga Berencana dan - Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Pemberdayaan Masyarakat - Psikologi - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Sosiologi Aparatur Berwawasan Seni 
- Pembangunan Sosial dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Kesejahteraan/Sosiatri - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Kedokteran - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan

3.1 Kepala Subbagian Bina Keluarga  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Berencana dan Keluarga Sejahtera - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Sosiologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pembangunan Sosial dan - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kesejahteraan Sosial - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi Berbasis Seni
- Kesehatan Masyarakat - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8

DIKLAT SOSIO KULTURAL

9

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN
KUALIFIKASI JABATAN

DIKLAT TEKNIS DIKLAT MANAJERIAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON GOLONGAN/R
UANG PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT

PENJENJANGAN

3.2 Kepala Subbagian Bina IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pemberdayaan Perempuan - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Sosiologi - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Politik dan Pemerintahan/ - Pengarusutamaan Anak - Pengembangan Kreativitas 

Ilmu Pemerintahan - Kesejahteraan dan Perlindungan  Berbasis Seni
Perempuan dan Anak - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Kesetaraan dan Keadilan Gender Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.3 Kepala Subbagian Bina  IV.a III/c S1 Diklatpim  Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pemberdayaan Masyarakat - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesejahteraan Sosial - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosiologi - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Gender, Pengarusutamaan - Pengembangan Kreativitas 
- Politik dan Pemerintahan/ Gender dan Pengarusutamaan Berbasis Seni

Ilmu Pemerintahan Anak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kesejahteraan dan Perlindungan Kebangsaan dan Keistimewaan

Perempuan dan Anak - Internalisasi Budaya 
- Kesetaraan dan Keadilan Gender Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4 Kepala Bagian Bina Mental III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Spiritual - Agama dan Lintas Budaya - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Filsafat - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Sosiologi Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa

S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Filsafat Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Psikologi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum

4.1 Kepala Subbagian Fasilitasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kehidupan Beragama - Filsafat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Sosiologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Psikologi - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8

DIKLAT SOSIO KULTURAL

9

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN
KUALIFIKASI JABATAN

DIKLAT TEKNIS DIKLAT MANAJERIAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON GOLONGAN/R
UANG PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT

PENJENJANGAN

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

- Manajemen Perencanaan  - Ideologi Pancasila, Wawasan
dan Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP



1 2 3 4 6

1 Kepala Biro II.b IV/b S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II
- Ilmu Ekonomi
- Magister Manajemen
- Ekonomi Pembangunan
- Teknik Industri
- Kajian Pariwisata
- Agronomi
- Ilmu Kehutanan

S1 (Kelompok Ilmu)
- Ekonomi
- Teknik
- Pertanian
- Kehutanan
- Pariwisata

2 Kepala Bagian Analisa Kebijakan Pro III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Ilmu Ekonomi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Magister Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ekonomi Pembangunan - Analisis Manajemen Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Industri - Analisis Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Manajemen Perdagangan - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan

2.1 Kepala Subbagian Koperasi dan IV.a III/c S1 - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Usaha Kecil Menengah - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Niaga/Bisnis - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Ilmu Hukum - Analisis Profil Usaha KUKM dan - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Ekonomi - Perekonomian Syariah Berbasis Seni
- Analisis Manajemen - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen INDAGKOP Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perkoperasian - Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7 8 9

8. BIRO ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN SUMBERDAYA ALAM

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/R
UANG

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL



1 2 3 4 6

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/R
UANG

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL

2.2 Kepala Subbagian Perindustrian  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Perdagangan - Manajemen - Management of Training Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Niaga/Bisnis - Training of Trainers - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Training of Facilitator - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara (Substansi) - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen INDAGKOP - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Industri - Perdagangan Dalam/Luar Negeri Berbasis Seni
- Ilmu Ekonomi - Iklim Usaha - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik - Perlindungan Konsumen Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bagian Bina Kapasitas III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Magister Akuntansi - Management of Training - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Magister Manejemen - Training of Trainers - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ekonomi Pembangunan - Training of Facilitator - Analisis Manajemen Aparatur Berwawasan Seni 
- Sains Ilmu Ekonomi (Substansi) - Analisis Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kajian Pariwisata - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pariwisata Kebangsaan dan Keistimewaan

3.1 Kepala Subbagian Analisa Potensi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Daerah - Ilmu Ekonomi - Management of Training Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Training of Trainers - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Niaga/Bisnis - Training of Facilitator - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan/ (Substansi) - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

Ilmu Pemerintahan - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Subbagian Pariwisata IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Pariwisata - Management of Training Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Ekonomi - Training of Trainers - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Training of Facilitator - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosiologi (Substansi) - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Kepariwisataan - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Wilayah dan Kota - Akomodasi Pariwisata Berbasis Seni

- Obyek/Sarana Wisata - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/R
UANG

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL

3.3 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

- Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

4 Kepala Bagian Bina Sumberdaya III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Alam - Agronomi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Ekonomi Pertanian - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Agribisnis - Analisis Manajemen Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Kehutanan - Manajemen Pengembangan SDA - Tata Nilai Budaya Jawa
- Penyuluhan dan Komunikasi - Pendayagunaan SDA - Pengembangan Kreativitas 

Pembangunan Berbasis Seni
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pertanian Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kehutanan

4.1 Kepala Subbagian Pertanian dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Ketahanan Pangan - Budidaya Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Hama dan Penyakit Tumbuhan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Tanah - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Mikrobiologi Pertanian - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosial Ekonomi Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Pertanian Berbasis Seni
- Teknologi Industri Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknologi Pangan dan Hasil Kebangsaan dan Keistimewaan

Pertanian - Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/R
UANG

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL

4.2 Kepala Subbagian Kehutanan, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Perkebunan, Perikanan dan - Ilmu Kehutanan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Kelautan - Manajemen Sumberdaya - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Perikanan/Manajemen  - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
Sumberdaya Perairan - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Ilmu dan Teknologi Kelautan - Manajemen Pengembangan - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Kelautan Perkebunan Berbasis Seni
- Oseanografi - Manajemen Budidaya Perikanan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknologi Hasil Perikanan - Manajemen Hutan Rakyat Kebangsaan dan Keistimewaan
- Budidaya Perikanan/Budidaya - Manajemen Pengelolaan - Internalisasi Budaya 

Perairan Kelautan Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



9. BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Biro II.b IV/b Diklatpim Tk. II
- Magister Manajemen
- Manajemen dan Kebijakan 

Publik
- Teknik Sipil
- Teknik Geologi
- Ilmu Lingkungan
- Sistem dan Teknik 

Transportasi
- Ilmu Komputer
- Politik dan Pemerintahan

- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Teknik

2 Kepala Bagian Analisa Kebijakan III.a IV/a Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pembangunan - Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Sipil - Analisis Kebijakan Publik Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sistem dan Teknik - Pengembangan Kreativitas 

Transportasi Berbasis Seni
- Ilmu Komputer - Ideologi Pancasila, Wawasan
S1 (Fakultas) Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Teknik
- Transportasi 
- MIPA

2.1 Kepala Subbagian Pekerjaan Umum, IV.a III/c Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Perumahan dan Energi Sumber - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Daya Mineral - Teknik Geologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Geodesi - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Manajemen KIMPRASWIL - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

NO NAMA JABATAN ESELON

S2 (Program Studi)

S2 (Program Studi)

S1

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

S1 (Kelompok Ilmu)



1 2 3 4 6 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON
DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

2.2 Kepala Subbagian Lingkungan IV.a III/c Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Hidup - Teknik Lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Biologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Ekonomi - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pengawasan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyehatan Lingkungan Berbasis Seni
- Audit Lingkungan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

2.3 Kepala Subbagian Perhubungan, IV.a III/c Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Komunikasi dan Informatika - Transportasi Darat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Komunikasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Informasi - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Informatika - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Komputer - Manajemen Perhubungan - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen dan Tata Kelola TI Berbasis Seni
- Diseminasi Informasi - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3 Kepala Bagian Dekonsentrasi III.a IV/a Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
dan Tugas Pembantuan - Politik dan Pemerintahan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - SPIP - Pengembangan Budaya 
Publik - Analisis Manajemen Aparatur Berwawasan Seni 

- Ilmu Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas)  Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan

3.1 Kepala Subbagian Analisa IV.a III/c Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Dekonsentrasi dan Tugas - Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pembantuan  Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Politik dan Pemerintahan/ - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
Ilmu Pemerintahan - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Ilmu Ekonomi - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

S1

S1/D4

S2 (Program Studi)

S1



1 2 3 4 6 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON
DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Subbagian Monitoring, IV.a III/c Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Evaluasi dan Verifikasi  - Akuntansi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Dekonsentrasi dan Tugas - Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Pembantuan  Publik/Administrasi Negara - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Politik dan Pemerintahan/ - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
Ilmu Pemerintahan - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Ekonomi Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bagian Penelitian dan III.a IV/a Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan - Penelitian dan Evaluasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Pendidikan Tinggi Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Pendidikan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Magister Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Pendidikan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan

4.1 Kepala Subbagian Penelitian IV.a III/c Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosiologi - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Ekonomi - Pengadaan Barang Dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

S1

S2 (Program Studi)

S1



1 2 3 4 6 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON
DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4.2 Kepala Subbagian Pengembangan IV.a III/c Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Psikologi - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengadaan Barang Dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.3 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

5 Kepala Bagian Layanan Pengadaan III.a IV/a Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Ilmu Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Magister Manejemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Magister Akuntansi Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Ekonomi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Magister Hukum - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum

S1

S2 (Program Studi)



1 2 3 4 6 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON
DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

5.1 Kepala Subbagian Fasilitasi IV.a III/c Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Layanan Pengadaan - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Akuntansi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengadaan Barang Dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Ekonomi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.2 Kepala Subbagian Pengadaan  IV.a III/c Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Barang dan Jasa - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Ekonomi - Pengadaan Barang Dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

S1

S1



1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Biro II.b IV/b S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II
- Administrasi Publik
- Politik dan Pemerintahan
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Humaniora 

2 Kepala Bagian Kelembagaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - SPIP - Pengembangan Budaya 

Publik - Analisis Kebijakan Publik Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Magister Manajemen (MM) - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi

2.1 Kepala Subbagian Analisis dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan - Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Kreativitas 
- Politik dan Pemerintahan/ Beban Kerja Berbasis Seni

Ilmu Pemerintahan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Pembinaan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengendalian Kabupaten/Kota - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan/ - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

Ilmu Pemerintahan - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Kreativitas 
Beban Kerja Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

10. BIRO ORGANISASI

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG



1 2 3 4 6 8 9

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

2.3 Kepala Subbagian Budaya dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kapasitas - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
- Politik dan Pemerintahan/ Berbasis Seni

Ilmu Pemerintahan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bagian Analisa dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Formasi Jabatan - Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Magister Manajemen (MM) - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Psikologi - Analisis Kebijakan Publik Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Analisa Jabatan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik - Analisa Beban Kerja - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) - Evaluasi Jabatan Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Psikologi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum

3.1 Kepala Subbagian Analisa IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Jabatan - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Kreativitas 

Beban Kerja Berbasis Seni
- Standar Kompetensi Jabatan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Evaluasi Jabatan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Subbagian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengembangan Kinerja Jabatan - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Kreativitas 

Beban Kerja Berbasis Seni



1 2 3 4 6 8 9

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

- Standar Kompetensi Jabatan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Evaluasi Jabatan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.3 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Beban Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

- Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

4 Kepala Bagian Tatalaksana III.a IV/a S2 Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Magister Manajemen (MM) - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Analisis Kebijakan Publik Aparatur Berwawasan Seni 

Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
S1 Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi

4.1 Kepala Subbagian Sistem dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Prosedur - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Administrasi Negara - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pelayanan Publik - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

4.2 Kepala Subbagian Standarisasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Administrasi Negara - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pelayanan Publik - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.3 Kepala Subbagian Tatalaksana IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pelayanan Umum - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pelayanan Publik - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



11. BIRO UMUM DAN PROTOKOL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Biro II.b IV/b S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II

- Magister Hukum
- Ilmu Komunikasi
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Humaniora

2 Kepala Bagian Administrasi III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Ilmu Administrasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Aparatur Berwawasan Seni 

Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

2.1 Kepala Subbagian Tata IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Persuratan dan Arsip - Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Kearsipan - Menejemen Kearsipan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Menejemen Perkantoran - Pengembangan Kreativitas 
- Menejemen Perpustakaan Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Perencanaan dan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Penganggaran - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - SPIP - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD - Pengembangan Kreativitas 
- Brevet Pajak Berbasis Seni
- Manajemen Keuangan Daerah - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7
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KUALIFIKASI JABATAN
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SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL
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2.3 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

Biro - Manajemen Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

- Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Bagian Pelayanan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Mesin - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Arsitektur - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komunikasi - Public Relation Aparatur Berwawasan Seni 
- Magister Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
3.1 Kepala Subbagian Rumah IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Tangga dan Sarana Prasarana - Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Manajemen - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Pengelolaan dan - Pengadaan Barang dan Jasa - Tata Nilai Budaya Jawa

Pemeliharaan Infrastruktur - Pengembangan Kreativitas 
Sipil Berbasis Seni

- Teknik Arsitektur - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Elektronika dan Instrumentasi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Teknik Sipil - Internalisasi Budaya 
- Teknik Elektro Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL
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3.2 Kepala Subbagian Sandi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Telekomunikasi - Teknologi Informasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Elektro - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Informatika - Sandiman - Tata Nilai Budaya Jawa

- Teknis Telekomunikasi - Pengembangan Kreativitas 
- Rahasia Kedinasan Berbasis Seni
- Pengelolaan Administrasi - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.3 Kepala Subbagian Kendaraan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Mesin - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pengadaan Barang dan Jasa - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4 Kepala Bagian Protokol III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Ilmu Komunikasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Hukum - SPIP - Pengembangan Budaya 
S1 (Fakultas) - Public Relation Aparatur Berwawasan Seni 
- Hukum - Bahasa Asing - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
4.1 Kepala Subbagian Upacara IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Sastra Indonesia - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Publik Relation - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Komunikasi - Bahasa Asing - Pengembangan Kreativitas 
- Politik dan Pemerintahan/ Berbasis Seni

Ilmu Pemerintahan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4.2 Kepala Subbagian Tamu IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Sastra Indonesia - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Publik Relation - Pengembangan Kreativitas 
- Bahasa Asing Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.3 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pimpinan - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Komunikasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Psikologi - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Publik Relation - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum - Bahasa Asing Berbasis Seni
- Politik dan Pemerintahan/ - Ideologi Pancasila, Wawasan

Ilmu Pemerintahan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Akuntansi - Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



B. SEKRETARIAT DEWAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Sekretaris DPRD II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Administrasi Publik
- Manajemen
- Hukum
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Humaniora

2 Kepala Bagian Pembentukan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Produk Hukum dan Pengkajian - Hukum - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Politik dan Pemerintahan Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Hukum - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2.1 Kepala Subbagian Pembentukan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Produk Hukum - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Politik dan Pemerintahan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

2.2 Kepala Subbagian Pengkajian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengawasan - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Politik dan Pemerintahan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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2.3 Kepala Subbagian Dokumentasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Hukum - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknologi Informasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Informatika Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bagian Alat Kelengkapan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

DPRD dan Persidangan - Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Hukum Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan

3.1 Kepala Subbagian Alat  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kelengkapan DPRD - Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Subbagian Persidangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.3 Kepala Subbagian Risalah dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Dokumen Persidangan - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bagian Umum III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi

4.1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Akuntansi - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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4.2 Kepala Subbagian Rumah  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
Tangga dan Perlengkapan - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
Publik/Administrasi Negara Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

- Ilmu Hukum - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 
- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.3 Kepala Subbagian Kepegawaian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - SPIP Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Analisis Jabatan dan Analisis - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum Beban Kerja - Pengembangan Kreativitas 

- Analisis Kebutuhan Diklat Berbasis Seni
- Manajemen Kepegawaian - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Bagian Penyusunan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Program dan Keuangan - Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ekonomi - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
5.1 Kepala Subbagian Penyusunan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 

Program - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 
- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan
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- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.3 Kepala Subbagian Monitoring IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 

dan Evaluasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 
- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
6 Kepala Bagian Humas dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Protokol dan Keuangan - Komunikasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Pengembangan Kreativitas 
- Ekonomi Berbasis Seni
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
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6.1 Kepala Subbagian Humas,  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi Informasi - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Manajemen - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.2 Kepala Subbagian Protokol IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.3 Kepala Subbagian Pelayanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Aspirasi Masyarakat - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



C. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Badan II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Teknik Sipil
- Teknik Geologi
- Administrasi Publik
- Politik dan Pemerintahan
- Kesehatan Masyarakat
- Kesejahteraan Sosial
- Manajemen Pendidikan
- Agribisnis
- Perikanan
- Ilmu Peternakan
- Pariwisata
- Manajemen
- Hukum
- Psikologi
- Ilmu Kehutanan
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Humaniora
- Teknik
- Kedokteran

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Psikologi Aparatur Berwawasan Seni 
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ekonomi Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Program IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
dan Teknologi Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan
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- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Bidang Perencanaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Hukum Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi
- Teknik
- Pertanian
- Kedokteran



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

3.1 Kepala Subbidang Perencanaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Sektoral - Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Sipil - Pengembangan Kreativitas 
- Sosial Ekonomi Pertanian/ Berbasis Seni

Agribisnis - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Sumber Daya - Internalisasi Budaya 

Perikanan/Perairan Pemerintahan
- Kesehatan Masyarakat - Internalisasi Budaya Jawa
- Psikologi

3.2 Kepala Subbidang Perencanaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kewilayahan - Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - PPNS - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Sipil - Pengembangan Kreativitas 
- Sosial Ekonomi Pertanian/ Berbasis Seni

Agribisnis - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Sumber Daya - Internalisasi Budaya 

Perikanan/Perairan Pemerintahan
- Kesehatan Masyarakat - Internalisasi Budaya Jawa
- Psikologi

4 Kepala Bidang Pemerintahan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Hukum - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Politik dan Pemerintahan Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Pengembangan Kreativitas 
- Hukum Berbasis Seni
- Psikologi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan

4.1 Kepala Subbidang Pemerintahan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Umum - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Politik dan Pemerintahan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Psikologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen Berbasis Seni
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NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Subbidang Administrasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Publik - Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Psikologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Bidang Perekonomian III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Sosial Ekonomi Pertanian/ - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Agribisnis - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Sumber Daya Aparatur Berwawasan Seni 

Perikanan/Perairan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu dan Industri Peternakan - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen Hutan Berbasis Seni
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pertanian Kebangsaan dan Keistimewaan
- Perikanan
- Kehutanan
- Ekonomi
- Ilmu Administrasi
- Peternakan

5.1 Kepala Subbidang Pertanian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Kelautan - Sosial Ekonomi Pertanian/ Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Agribisnis - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Sumber Daya - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Perikanan/Perairan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Budidaya Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu dan Industri Peternakan Berbasis Seni
- Ilmu Kelautan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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5.2 Kepala Subbidang Dunia Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Industri Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Bisnis/Niaga - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6 Kepala Bidang Sosial Budaya III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kebijakan Pendidikan - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Psikologi Aparatur Berwawasan Seni 
- Arkeologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Antropologi - Pengembangan Kreativitas 
- Sejarah Berbasis Seni
- Kesehatan Masyarakat - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hiperkes dan Keselamatan Kebangsaan dan Keistimewaan

Kerja
- Pembangunan Sosial dan 

Kesejahteraan/Sosiatri
- Sosiologi
S1 (Fakultas)
- Ilmu Kependidikan
- Psikologi
- Ilmu Budaya
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Kesehatan Masyarakat
- Kedokteran

6.1 Kepala Subbidang Sumber Daya IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Manusia - Kebijakan Pendidikan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Workshop Pengembangan
- Perpustakaan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Pendidikan Budaya

- Tata Nilai Budaya Jawa
- Workshop Pengembangan 

Kreativitas Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
6.2 Kepala Subbidang Kesejahteraan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Rakyat - Kesejahteraan Sosial Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Kesejahteraan/Sosiatri - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Kesehatan Masyarakat - PPNS - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kedokteran - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum Berbasis Seni
- Sosiologi - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.3 Kepala Subbidang Budaya IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Arkeologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Antropologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Seni Rupa - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Seni Tari - PPNS - Tata Nilai Budaya Jawa
- Seni Pertunjukan - Pengembangan Kreativitas 
- Sejarah Berbasis Seni
- Televisi dan Film - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

7 Kepala Bidang Sarana dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Prasarana - Perencanaan Kota dan Daerah - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Sipil - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Transportasi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Lingkungan - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kesehatan Masyarakat Kebangsaan dan Keistimewaan
- Transportaasi
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7.1 Subbidang Perhubungan, IV.a III/c S1 /D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Tata Ruang, Permukiman - Transportasi Darat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
dan ESDM - Perencanaan Wilayah dan Kota - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Sipil - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Geodesi - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Arsitektur Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
7.2 Subbidang Sumberdaya Air IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

dan Lingkungan Hidup - Teknik Lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Lingkungan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Sipil - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

8 Kepala Bidang Pengendalian III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Akuntansi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Ekonomi - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan

8.1 Kepala Subbidang Pengendalian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
APBD - Akuntansi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Ekonomi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
8.2 Kepala Subbidang Pengendalian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Keistimewaan - Akuntansi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Ekonomi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
8.3 Kepala Subbidang Kinerja IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pembangunan - Akuntansi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Ekonomi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



C.    BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
C.1  BALAI STATISTIK DAERAH

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Statistik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Matematika - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Informasi Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Informatika - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- MIPA Berbasis Seni
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Seksi Pendataan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Analisa - Statistik Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Matematika - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Ekonomi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4 Kepala Seksi Pelayanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Informasi - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Informasi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Statistik - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Ekonomi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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1 2 3 4 6 8 9

1 Inspektur II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II - Training of Trainers
- Administrasi Publik - Training of Facilitator 
- Hukum (Substansi)
- Manajemen
- Akuntansi
- Ilmu Ekonomi
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial 
- Humaniora
- Teknik 

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Bisnis Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ekonomi Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Program dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
Keuangan - Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 
- Akuntansi - Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
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- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

2.3 Kepala Subbagian Data, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 

Teknologi Informasi, Monitoring - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
dan Evaluasi - Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 

- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

3 Inspektur Pembantu Bidang III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pemerintahan - Administasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Hukum - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Politik dan Pemerintahan Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Psikologi Kebangsaan dan Keistimewaan

4 Inspektur Pembantu Bidang III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Perekonomian - Teknik Industri - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Peternakan Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Hutan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Sumber Daya - Pengembangan Kreativitas 

Perikanan/Perairan Berbasis Seni
- Sosial Ekonomi Pertanian/ - Ideologi Pancasila, Wawasan

Agribisnis Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Kelautan



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

S1 (Fakultas)
- Ekonomi
- Teknik
- Pertanian
- Perikanan
- Peternakan
- Ilmu Kelautan

5 Inspektur Pembantu Bidang III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Kesejahteraan - Kesejahteraan Sosial - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Kebijakan Pendidikan Aparatur Berwawasan Seni 
- Pembangunan Sosial dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Kesejahteraan/Sosiatri - Pengembangan Kreativitas 
- Sosiologi Berbasis Seni
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kesejahteraan Sosial
- Ilmu Pendidikan
- Kedokteran
- Kesehatan Masyarakat

6 Inspektur Pembantu Bidang III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Sarana dan Prasarana - Perencanaan Wilayah dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Kota - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Sipil Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Transportasi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Transportasi Darat Kebangsaan dan Keistimewaan



1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Satuan Polisi Pamong II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

Praja - Hukum
- Adminstrasi Publik
- Politik dan Pemerintahan
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Humaniora

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Bisnis Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ekonomi Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Program IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
dan Teknologi Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

5 7

E. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



1 2 3 4 6 8 95 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

2.3 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 
- Akuntansi - Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni

- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Bidang Ketenteraman III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
dan Ketertiban - Hukum - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Politik dan Pemerintahan Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosial - Pengembangan Kreativitas 
- Humaniora Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

3.1 Kepala Seksi Ketenteraman IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Ketertiban Umum - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Politik dan Pemerintahan - PPNS - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.2 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kapasitas - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Politik dan Pemerintahan - PPNS - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni



1 2 3 4 6 8 95 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4 Kepala Bidang Penegakan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Perundang-Undangan - Hukum - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Politik dan Pemerintahan - PPNS Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosial - Pengembangan Kreativitas 
- Humaniora Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

4.1 Kepala Seksi Pembinaan, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengawasan dan Penyuluhan - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan - PPNS - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Seksi Penegakan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Penyidikan - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan - PPNS - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8 95 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 Kepala Bidang Perlindungan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Masyarakat - Hukum - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Politik dan Pemerintahan Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosiologi - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Sosial Berbasis Seni
- Humaniora - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
5.1 Kepala Seksi Satuan Perlindungan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Masyarakat - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Politik dan Pemerintahan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.2 Kepala Seksi Bina Potensi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Masyarakat - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Politik dan Pemerintahan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



F. DINAS
1. DINAS KEBUDAYAAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Antropologi
- Arkeologi
- Sosiologi
- Sejarah
- Sastra
- Tata Kelola Seni
- Penciptaan dan Pengkajian

Seni
S1 (Kelompok Ilmu)
- Humaniora
- Sosial
- Kependidikan
- Teknik

2 Wakil Kepala Dinas II.b IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II
- Antropologi
- Arkeologi
- Sosiologi
- Sejarah
- Sastra
- Tata Kelola Seni
- Penciptaan dan Pengkajian

Seni
S1 (Kelompok Ilmu)
- Humaniora
- Sosial
- Kependidikan
- Teknik

3 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Hukum Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Industri - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Budaya Berbasis Seni
- Tata Kelola Seni - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Bahasa dan Sastra
- Ekonomi
- Psikologi
- Hukum

5

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN

PENDIDIKAN FORMAL    DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL

7

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



1 2 3 4 6 8 95

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN

PENDIDIKAN FORMAL    DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL

7

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

3.1 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.3 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - SPIP - Pengembangan Kreativitas 
- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.4 Kepala Subbagian Umum dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

Kepegawaian - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Legal Drafting - Internalisasi Budaya 
- Analisis Jabatan dan Analisis Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian



1 2 3 4 6 8 95

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG
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PENDIDIKAN FORMAL    DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL

7

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

4 Kepala Bidang Perencanaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Antropologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Arkeologi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Sosiologi - Manajemen Kebudayaan Dasar Aparatur Berwawasan Seni 
- Sejarah - Manajemen Kebudayaan Lanjut - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sastra - Pengembangan Kreativitas 
- Tata Kelola Seni Berbasis Seni
- Penciptaan dan Pengkajian - Ideologi Pancasila, Wawasan

Seni Kebangsaan dan Keistimewaan
- Perencanaan Kota dan 

Kawasan
- Administrasi Publik
S1 (Fakultas)
- Ilmu Budaya
- Bahasa dan Sastra
- Teknik
- Seni Pertunjukan
- Seni Rupa
- Seni Media Rekam  
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

4.1 Kepala Seksi Perencanaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Sektoral - Tata Kelola Seni Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Arkeologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Antropologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosiologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Seni Rupa - Pengembangan Kreativitas 
- Seni Tari Berbasis Seni
- Manajemen - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kebijakan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara - Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Seksi Perencanaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Kewilayahan - Tata Kelola Seni Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Arkeologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Antropologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosiologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Seni Rupa - Pengembangan Kreativitas 
- Seni Tari Berbasis Seni
- Manajemen - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kebijakan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara - Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG
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PENDIDIKAN FORMAL    DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL

7

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 Kepala Bidang Pelestarian III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Warisan dan Nilai Budaya - Antropologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Arkeologi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Sastra Nusantara - Manajemen Kebudayaan Dasar Aparatur Berwawasan Seni 
- Tata Kelola Seni - Manajemen Kebudayaan Lanjut - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Manajemen Perlindungan - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Budaya Benda-Benda Sejarah Berbasis Seni
- Bahasa dan Sastra - Pembinaan Penghayatan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kepercayaan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Filsafat - Manajemen Konservasi
- Seni Rupa
- Seni Pertunjukan
- Seni Media Rekam

5.1 Kepala Seksi Warisan Budaya IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Antropologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Arkeologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Sastra Nusantara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Filsafat - Manajemen Kebudayaan Dasar - Tata Nilai Budaya Jawa
- Tata Kelola Seni - Manajemen Situs - Pengembangan Kreativitas 
- Sosiologi - Diklat Cagar Budaya Berbasis Seni

- Manajemen Perlindungan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Benda-Benda Sejarah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.2 Kepala Seksi Tata Nilai Sosial IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Budaya - Antropologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Arkeologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Sastra Nusantara  - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Filsafat - Manajemen Kebudayaan Dasar - Tata Nilai Budaya Jawa
- Tata Kelola Seni - Manajemen Situs - Pengembangan Kreativitas 
- Sosiologi - Diklat Cagar Budaya Berbasis Seni

- Manajemen Perlindungan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Benda-Benda Sejarah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Kebudayaan Dasar - Internalisasi Budaya 
- Manajemen Situs Pemerintahan
- Diklat Cagar Budaya - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Perlindungan 

Benda-Benda Sejarah
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DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5.3 Kepala Seksi Tata Nilai Ilmu IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengetahuan dan Teknologi - Antropologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Arkeologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Sastra Nusantara  - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Filsafat - Manajemen Kebudayaan Dasar - Tata Nilai Budaya Jawa
- Tata Kelola Seni - Manajemen Situs - Pengembangan Kreativitas 
- Sosiologi - Diklat Cagar Budaya Berbasis Seni

- Manajemen Perlindungan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Benda-Benda Sejarah Kebangsaan dan Keistimewaan

 - Manajemen Kebudayaan Dasar - Internalisasi Budaya 
- Manajemen Situs Pemerintahan
- Diklat Cagar Budaya - Internalisasi Budaya Jawa

6 Kepala Bidang Sejarah, Bahasa III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
dan Sastra - Sastra Nusantara - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Sastra - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Sejarah Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Budaya - Pengembangan Kreativitas 
- Bahasa dan Sastra Berbasis Seni
- Ilmu Sejarah - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
6.1 Kepala Seksi Sejarah IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Sejarah Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Sejarah - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Antropologi  - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Arkeologi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
6.2 Kepala Seksi Bahasa Jawa IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Sastra Nusantara/Daerah Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Bahasa Jawa - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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6.3 Kepala Seksi Sastra Jawa IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan Peng - Pengembangan Karakter PNS 
- Sastra Nusantara/Daerah - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Bahasa Jawa - Penyusunan APBD - Pengembangan Budaya 

Aparatur Berwawasan Seni 
- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

7 Kepala Bidang Adat dan Seni III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Tradisi - Tata Kelola Seni - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Penciptaan dan Pengkajian - SPIP - Pengembangan Budaya 
Seni Aparatur Berwawasan Seni 

- Antropologi - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Seni Pertunjukan Berbasis Seni
- Seni Rupa - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Budaya Kebangsaan dan Keistimewaan

7.1 Kepala Seksi Tradisi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kerakyatan - Seni Tari Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Seni Karawitan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Seni Pedalangan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Etnomusikologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Seni Teater - Pengembangan Kreativitas 
- Seni Rupa Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
7.2 Kepala Seksi Tradisi Klasik IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Seni Tari Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Seni Karawitan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Seni Pedalangan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Etnomusikologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Seni Teater - Pengembangan Kreativitas 
- Seni Rupa Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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7.3 Kepala Seksi Adat dan Tradisi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Antropologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Seni Tari - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Seni Karawitan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Seni Pedalangan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Etnomusikologi - Pengembangan Kreativitas 
- Seni Teater Berbasis Seni
- Seni Rupa - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

8 Kepala Bidang Seni dan Film III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Tata Kelola Seni - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Penciptaan dan Pengkajian - SPIP - Pengembangan Budaya 

Seni - Manajemen Kebudayaan Dasar Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Teknik Pentas - Tata Nilai Budaya Jawa
- Film dan Televisi - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Budaya Berbasis Seni
- Bahasa dan Sastra - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
8.1 Kepala Seksi Seni Rupa IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Seni Rupa Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kriya Seni - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Desain Komunikasi Visual - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen Kebudayaan Dasar - Tata Nilai Budaya Jawa
- Tata Teknik Pentas - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

8.2 Kepala Seksi Kontemporer IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Seni Tari Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Seni Rupa - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Etnomusikologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Seni Teater - Manajemen Kebudayaan Dasar - Tata Nilai Budaya Jawa
- Seni Musik - Tata Teknik Pentas - Pengembangan Kreativitas 
- Penciptaan Musik Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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8.3 Kepala Seksi Perfilman IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Film dan Televisi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Komunikasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Teknik Studio  - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

dan Produksi - Manajemen Kebudayaan Dasar - Tata Nilai Budaya Jawa
- Tata Teknik Pentas - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

9 Kepala Bidang Permuseuman III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Antropologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Arkeologi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Sejarah - Manajemen Kebudayaan Lanjut Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosiologi - Manajemen Permuseuman - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sastra - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Arsitektur Berbasis Seni
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Budaya Kebangsaan dan Keistimewaan
- Seni Rupa dan Desain
- Ilmu Sosial dan Politik
- Teknik

9.1 Kepala Seksi Pembinaan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Edukasi - Antropologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Arkeologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Sejarah - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pendidikan Sejarah - Manajemen Kebudayaan Lanjut - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen Konservasi - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen Permuseuman Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
9.2 Kepala Seksi Fasilitasi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengembangan - Antropologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Arkeologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Sejarah - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pendidikan Sejarah - Manajemen Kebudayaan Lanjut - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Arsitektur - Manajemen Konservasi - Pengembangan Kreativitas 
- Desain Interior - Manajemen Permuseuman Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
9.3 Kepala Seksi Promosi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Inovasi - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Antropologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Arkeologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sejarah - Manajemen Kebudayaan Lanjut - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pendidikan Sejarah - Manajemen Konservasi - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen Permuseuman Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



1.1. MUSEUM NEGERI SONOBUDOYO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Museum III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Arkeologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Sejarah - SPIP - Pengembangan Budaya 
S1 (Fakultas) Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Budaya - Tata Nilai Budaya Jawa
- Seni Rupa - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Arkeologi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Seni Rupa - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Sejarah - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen Kebijakan Publik/ - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Akuntansi - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 

- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak

3 Kepala Seksi Koleksi, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Konservasi dan Dokumentasi - Arkeologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Sejarah - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komunikasi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sastra Nusantara/Daerah - Workshop Permuseuman - Tata Nilai Budaya Jawa

- Workshop Kuratorial - Pengembangan Kreativitas 
 - Workshop Konservasi Koleksi Berbasis Seni

- Workshop Registrat Koleksi - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Bimbingan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Informasi dan Preparasi - Arkeologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Sejarah - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komunikasi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sastra Nusantara/Daerah - Workshop Permuseuman - Tata Nilai Budaya Jawa

- Workshop Kuratorial - Pengembangan Kreativitas 
 - Workshop Konservasi Koleksi Berbasis Seni

- Workshop Registrat Koleksi - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



1.    DINAS KEBUDAYAAN
1.2. TAMAN BUDAYA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Taman Budaya III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Tata Kelola Seni - - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Peniptaan dan Pengkajian - - SPIP - Pengembangan Budaya 

 Seni - - Manajemen Seni Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas)  - Pengelolaan Kebudayaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Budaya - Pengembangan Kreativitas 
- Seni Rupa Berbasis Seni
- Ilmu Sosial - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Seni Rupa Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Seni Pertunjukan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Seni Media Rekam - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ekonomi Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Akuntansi - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 

- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak

3 Kepala Seksi Penyajian dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan Seni - Seni Rupa Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Budaya - Seni Pertunjukan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Seni Media Rekam - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Komunikasi - Manajemen Seni - Tata Nilai Budaya Jawa

 - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

 - Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL
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4 Kepala Seksi Dokumentasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Informasi Seni Budaya - Seni Rupa Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Seni Pertunjukan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Seni Media Rekam - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Komunikasi - Manajemen Seni - Tata Nilai Budaya Jawa

- Diklat Seni - Pengembangan Kreativitas 
 - Diklat Fotografi Berbasis Seni

- Diklat Perfilman - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



1.    DINAS KEBUDAYAAN
1.3. BALAI PELESTARIAN WARISAN BUDAYA DAN CAGAR BUDAYA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Arkeologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Sejarah - SPIP - Pengembangan Budaya 
S1 (Fakultas) Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Budaya - Tata Nilai Budaya Jawa
- Seni Rupa - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Arkeologi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Seni Rupa - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Sejarah - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Akuntansi - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 

- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak

3 Kepala Seksi Perlindungan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengembangan  - Arkeologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Sejarah - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komunikasi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sastra Nusantara/Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

 - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

 - Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Fasilitasi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pemanfaatan - Arkeologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Sejarah - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komunikasi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sastra Nusantara/Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
 Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



2. DINAS PERTANAHAN DAN TATA RUANG

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Hukum Agraria
- Hukum Administrasi Negara
- Perencanaan Kota dan Daerah
- Administrasi Publik
- Manajemen
S1 (Kelompok Ilmu)
- Humaniora
- Sosial
- Teknik

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Hukum Administrasi Negara Aparatur Berwawasan Seni 
- Perencanaan Kota dan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Hukum Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 
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- Manajemen dan Kebijakan - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
Publik/Administrasi Negara - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Umum dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

Kepegawaian - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan Peng - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perpustakaan Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Pengadaan Barang dan Jasa - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual - Pengembangan Kreativitas 

- SPIP Berbasis Seni
- Manajemen Kearsipan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Analisis Jabatan dan Analisis Kebangsaan dan Keistimewaan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya 
- Analisis Kebutuhan Diklat Pemerintahan
- Manajemen Kepegawaian - Internalisasi Budaya Jawa

3 Kepala Bidang Penatausahaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pertanahan - Hukum Agraria - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Hukum Administrasi Negara - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Publik Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Hukum - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
3.1 Kepala Seksi Inventarisasi IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

dan Identifikasi Pertanahan - Pertanahan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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3.2 Kepala Seksi Pemanfaatan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pertanahan - Pertanahan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Penyelesaian III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Permasalahan Pertanahan - Hukum Agraria - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Hukum Administrasi Negara - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Publik Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Hukum - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
4.1 Kepala Seksi Administrasi IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

dan Pengendalian Pertanahan - Pertanahan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Konflik dan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Resolusi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.2 Kepala Seksi Sengketa Tanah IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pertanahan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Konflik dan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Resolusi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Bidang Pengaturan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

dan Pembinaan Tata Ruang - Perencanaan Kota dan Daerah - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Hukum Agraria - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Publik Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik - Pengembangan Kreativitas 
- Hukum Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
5.1 Kepala Seksi Pengaturan Tata IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Ruang - Perencanaan Wilayah dan Kota Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pertanahan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Konflik dan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum Resolusi - Pengembangan Kreativitas 
- Sosiologi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.2 Kepala Seksi Pembinaan Tata IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Ruang - Perencanaan Wilayah dan Kota Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pertanahan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Konflik dan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum Resolusi - Pengembangan Kreativitas 
- Sosiologi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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6 Kepala Bidang Pelaksanaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengawasan Tata Ruang - Perencanaan Kota dan Daerah - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Hukum Agraria - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Publik Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik - Pengembangan Kreativitas 
- Hukum Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
6.1 Kepala Seksi Pelaksanaan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Tata Ruang - Perencanaan Wilayah dan Kota Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pertanahan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Konflik dan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum Resolusi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.2 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengendalian Tata Ruang - Perencanaan Wilayah dan Kota Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pertanahan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Konflik dan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum Resolusi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



3. DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II

- Manajemen Pendidikan
- Penelitian dan Evaluasi 

Pendidikan
- Pendidikan Teknologi dan 

Kejuruan
- Teknologi Pembelajaran
S1 (Kelompok Ilmu)

 - Kependidikan
- Humaniora
- Sosial

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Penelitian dan Evaluasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Pendidikan Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Luar Sekolah - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Ilmu Pendidikan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi 
- Psikologi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Ekonomi Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ekonomi Akuntansi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Psikologi Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual Seni

- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian

2.2 Kepala Subbagian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
Kepegawaian - Ekonomi Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Ekonomi Akuntansi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Psikologi Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
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- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian

2.3 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Ekonomi Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ekonomi Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- SPIP - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Penyusunan APBD Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3 Kepala Bidang Perencanaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
dan Standarisasi - Penelitian dan Evaluasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Pendidikan Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Luar Sekolah - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Ilmu Pendidikan Kebangsaan dan Keistimewaan

3.1 Kepala Seksi Perencanaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kependidikan - Filsafat Sosiologi dan     Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Pendidikan    - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Kurikulum dan Teknologi - Tata Nilai Budaya Jawa

Pendidikan - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Psikologi Sekolah dan Seni

Bimbingan - Ideologi Pancasila, Wawasan 
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.2 Kepala Seksi Data dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Teknologi Informasi - Teknologi Informasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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3.3 Kepala Seksi Evaluasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pendidikan - Kurikulum dan Teknologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Filsafat Sosiologi dan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Pendidikan    - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Pendidikan    - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Psikologi Sekolah dan Seni

Bimbingan - Ideologi Pancasila, Wawasan 
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Pendidikan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Luar Biasa dan Pendidikan - Penelitian dan Evaluasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Dasar Pendidikan - SPIP - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen Pendidikan Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Luar Sekolah - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Ilmu Pendidikan Kebangsaan dan Keistimewaan

4.1 Kepala Seksi Pendidikan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Luar Biasa - Pendidikan Luar Biasa Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Pendidikan   - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Kurikulum dan Teknologi - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Pendidikan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Pendidikan - Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.2 Kepala Seksi Taman Kanak- IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kanak dan Sekolah Dasar - Pendidikan Pra Sekolah dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Sekolah Dasar - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Kurikulum dan Teknologi - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Pendidikan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi Sekolah dan - Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Bimbingan Seni
- Administrasi Pendidikan - Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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4.3 Kepala Seksi Sekolah IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Menengah Pertama - Administrasi Pendidikan   Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
Pendidikan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Psikologi Sekolah dan - Tata Nilai Budaya Jawa
Bimbingan - Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Bidang Pendidikan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Menengah dan Tinggi - Manajemen Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Penelitian dan Evaluasi - SPIP - Pengembangan Aparatur 
Pendidikan Berwawasan Seni Budaya

- Pendidikan Teknologi dan - Tata Nilai Budaya Jawa
Kejuruan - Ideologi Pancasila, Wawasan 

S1 (Fakultas) Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Pendidikan 

5.1 Kepala Seksi Sekolah IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Menengah Atas - Kurikulum dan Teknologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Pendidikan   - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan 
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.2 Kepala Seksi Sekolah IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Menengah Kejuruan - Kurikulum dan Teknologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Pendidikan   - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan 
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL

5.3 Kepala Seksi Pendidikan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Tinggi - Kurikulum dan Teknologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Pendidikan   - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Filsafat Sosiologi dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Pendidikan    - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan 
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6 Kepala Bidang Pendidikan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Non-Formal dan Informal - Pendidikan Luar Sekolah - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Pendidikan - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Penelitian dan Evaluasi Berwawasan Seni Budaya

Pendidikan - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Ilmu Pendidikan Kebangsaan dan Keistimewaan

6.1 Kepala Seksi Kesetaraan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Luar Sekolah Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan    - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Luar Biasa - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Pendidikan - Pengembangan Kreativitas Berbasis

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.2 Kepala Seksi Pendidikan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Masyarakat - Pendidikan Luar Sekolah Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Kurikulum dan Teknologi - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Pendidikan    - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.3 Kepala Seksi Pendidikan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Anak Usia Dini - Pendidikan Pra Sekolah Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

dan Sekolah Dasar - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Pendidikan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Kurikulum dan Teknologi - Tata Nilai Budaya Jawa

Pendidikan    - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan 
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



3.    DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.1. BALAI LATIHAN PENDIDIKAN TEKNIK

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Teknologi dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Kejuruan - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Penelitian dan Evaluasi Berwawasan Seni Budaya

Pendidikan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Pendidikan - Ideologi Pancasila, Wawasan 

S1 (Fakultas) Kebangsaan dan Keistimewaan
- Pendidikan Teknik
- Teknik

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Teknik Mesin - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Teknik Otomotif - Manajemen Perencanaan dan Peng- Pengembangan Aparatur 
- Pendidikan Teknik Elektro - Manajemen Perpustakaan Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Teknik Elektro - Pengadaan Barang dan Jasa - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pendidikan Teknik Sipil - Akuntansi Berbasis Akrual - Pengembangan Kreativitas Berbasis 

dan Perancangan - SPIP Seni
- Teknik - Manajemen Kearsipan - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Ekonomi Manajemen - Analisis Jabatan dan Analisis Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Hukum Beban Kerja - Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Psikologi - Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kebijakan - Manajemen Kepegawaian

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Program dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Evaluasi - Pendidikan Teknik Mesin Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pendidikan Teknik Otomotif - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Pendidikan Teknik Elektro - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Teknik Elektro - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pendidikan Teknik Sipil - Pengembangan Kreativitas Berbasis 

dan Perancangan Seni
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4 Kepala Seksi Sipil dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Furniture - Pendidikan Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

& Perancangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Teknik Sipil - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Seni Kriya - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas Berbasis 
Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan 
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Seksi Elektro dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Informatika - Pendidikan Teknik Elektronika Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pendidikan Teknik Elektro - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Pendidikan Informatika - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Teknik Elektro - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Elektronika - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Teknik Informatika Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan 
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6 Kepala Seksi Mesin IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Teknik Mesin Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Mesin - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

7 Kepala Seksi Otomotif IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Pendidikan Otomotif Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Otomotif - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



3.    DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.2. BALAI TEKNOLOGI KOMUNIKASI PENDIDIKAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Teknologi Pembelajaran - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Penelitian dan Evaluasi - SPIP - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Komputer - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Manajemen Pendidikan Kebangsaan dan Keistimewaan

S1 (Fakultas)
- Sistem Informasi
- Manajemen Infomatika
- Teknik Informatika
- Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan
- Ekonomi

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Infomatika Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Teknik Informatika - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ekonomi Manajemen - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Psikologi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Manajemen Kebijakan - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara - Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Produksi - Kurikulum dan Teknologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Komputer - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Desain Komunikasi Visual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Informatika - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Komunikasi Seni
- Ilmu Pendidikan - Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4 Kepala Seksi Layanan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Promosi - Kurikulum dan Teknologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Infomatika - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Teknik Informatika - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Pendidikan - Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



3.    DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.3. BALAI PEMUDA DAN OLAHRAGA

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Ilmu - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Keolahragaan - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Psikologi Berwawasan Seni Budaya

S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Keolahragaan - Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Jasmani - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Kesehatan dan Rekreasi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

- Ilmu Keolahragaan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Kepelatihan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Olahraga - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 

- Psikologi - Akuntansi Berbasis Akrual Seni

- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Ilmu Hukum - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Psikologi - Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

- Manajemen Kebijakan Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Analisis Kebutuhan Diklat

- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Pemuda IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Bimbingan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Ekonomi Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa

- Ilmu Komunikasi - Pengembangan Kreativitas Berbasis 

- Sosiologi Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan 
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4 Kepala Seksi Olahraga IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Ilmu Keolahragaan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Kepelatihan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Olahraga - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Jasmani - Tata Nilai Budaya Jawa

Kesehatan dan Rekreasi - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan 
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



3.    DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.4. BALAI PENDIDIKAN MENENGAH KOTA YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 Diklatpim Tk. II - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Penelitian dan Evaluasi - SPIP - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Teknologi dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Kejuruan - Ideologi Pancasila, Wawasan 
S1 Kebangsaan dan Keistimewaan
- Administrasi Pendidikan 
- Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen Infomatika Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

- Teknik Informatika - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ekonomi Manajemen - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Psikologi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Manajemen Kebijakan - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara - Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Layanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pendidikan - Administrasi Pendidikan   Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.    DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.5. BALAI PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN SLEMAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 Diklatpim Tk. II - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Penelitian dan Evaluasi - SPIP - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Teknologi dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Kejuruan - Ideologi Pancasila, Wawasan 
S1 Kebangsaan dan Keistimewaan
- Administrasi Pendidikan 
- Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen Infomatika Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

- Teknik Informatika - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ekonomi Manajemen - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Psikologi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Manajemen Kebijakan - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara - Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Layanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pendidikan - Administrasi Pendidikan   Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT SOSIO KULTURALDIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

5 7



3.    DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.6. BALAI PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN BANTUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 Diklatpim Tk. II - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Penelitian dan Evaluasi - SPIP - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Teknologi dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Kejuruan - Ideologi Pancasila, Wawasan 
S1 Kebangsaan dan Keistimewaan
- Administrasi Pendidikan 
- Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen Infomatika Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

- Teknik Informatika - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ekonomi Manajemen - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Psikologi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Manajemen Kebijakan - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara - Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Layanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pendidikan - Administrasi Pendidikan   Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  



3.    DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.7. BALAI PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 Diklatpim Tk. II - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Penelitian dan Evaluasi - SPIP - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Teknologi dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Kejuruan - Ideologi Pancasila, Wawasan 
S1 Kebangsaan dan Keistimewaan
- Administrasi Pendidikan 
- Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen Infomatika Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

- Teknik Informatika - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ekonomi Manajemen - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Psikologi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Manajemen Kebijakan - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara - Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Layanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pendidikan - Administrasi Pendidikan   Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7



3.    DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.8. BALAI PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN KULONPROGO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 Diklatpim Tk. II - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Penelitian dan Evaluasi - SPIP - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Berwawasan Seni Budaya
- Pendidikan Teknologi dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Kejuruan - Ideologi Pancasila, Wawasan 
S1 Kebangsaan dan Keistimewaan
- Administrasi Pendidikan 
- Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Pendidikan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen Infomatika Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

- Teknik Informatika - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ekonomi Manajemen - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Psikologi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Manajemen Kebijakan - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara - Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Layanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pendidikan - Administrasi Pendidikan   Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas Berbasis 

Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.9.   SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.10. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 2 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.11. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 3 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.12. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 4 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.13.   SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 5 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.14. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 6 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.15.   SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 7 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.16. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 8 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.17. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 9 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.18. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 10 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.19. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 11 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.20. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 CANGKRINGAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.21. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 DEPOK

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.22. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 GAMPING

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.23. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 GODEAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.24. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 KALASAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.25. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 MINGGIR

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.26. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 MLATI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.27. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 NGAGLIK

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.28. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 2 NGAGLIK

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.29. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 NGEMPLAK

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.30. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 PAKEM

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.31. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 PRAMBANAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.32. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 SEYEGAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.33. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 SLEMAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.34. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 2 SLEMAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.35. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 TEMPEL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.36. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 TURI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.37. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 BANTUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.38. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 2 BANTUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.39. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 3 BANTUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.40. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 SEWON

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.41. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 KASIHAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.42. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 SEDAYU

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.43. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 BANGUNTAPAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.44. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 2 BANGUNTAPAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.45. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 PIYUNGAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.46. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 PLERET

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.47. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 DLINGO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.48. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 IMOGIRI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.49. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 JETIS

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.50. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 PUNDONG

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.51. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 KRETEK

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.52. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 SANDEN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.53. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 BAMBANGLIPURO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.54. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 PAJANGAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.55. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 SRANDAKAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.56. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 WONOSARI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.57. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 2 WONOSARI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.58. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 PLAYEN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.59. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 2 PLAYEN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.60. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 SEMIN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.61. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 KARANGMOJO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.62. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 PANGGANG

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.63. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 RONGKOP

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.64. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 SEMANU

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.65. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 PATUK

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.66. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 TANJUNGSARI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.67. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 WATES

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.68. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 2 WATES

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.69. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 PENGASIH

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.70. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 LENDAH

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.71. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 GALUR

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.72. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 TEMON

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.73. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 KOKAP

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.74. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 SENTOLO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.75. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 GIRIMULYO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.76. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 KALIBAWANG

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.77. SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 1 SAMIGALUH

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha V.a III/b S1 - - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.78. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.79. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 2 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.80. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 3 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.81. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 4 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.82. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 5 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.83. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 6 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

5 7



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.84. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 7 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.85. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 CANGKRINGAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.86. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 DEPOK

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.87. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 2 DEPOK

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.88. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 GODEAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.89. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 2 GODEAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.90. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 KALASAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.91. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 SEYEGAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.92. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 TEMPEL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.93. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 BANTUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.94. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 DLINGO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.95. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 KASIHAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.96. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 2 KASIHAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.97. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 3 KASIHAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.98. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 PAJANGAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.      DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.99. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 PANDAK

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.100.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 PLERET

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.        DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.101. SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 PUNDONG

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.102.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 SANDEN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.103.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 SEDAYU

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.104.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 SEWON

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.105.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 2 SEWON

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.106.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 WONOSARI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.107.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 2 WONOSARI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.108.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 3 WONOSARI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.109.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 SAPTOSARI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.110.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 GEDANGSARI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.111.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 2 GEDANGSARI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.112.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI GIRISUBO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.113.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 PURWOSARI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.114.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI TANJUNGSARI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.115.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI NGLIPAR

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.116.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 TEPUS 

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.117.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI NGAWEN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.118.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 PONJONG

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.119.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 PENGASIH

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.120.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 2 PENGASIH

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.121.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 TEMON

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.122.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 KOKAP

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.123.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 SAMIGALUH

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.124.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI GIRIMULYO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.125.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 PANJATAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.126.  SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 1 NANGGULAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Pendidikan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Bimbingan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis 
- Ilmu Pendidikan - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Manajemen - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan
Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa

- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.127.  SEKOLAH LUAR BIASA NEGERI PEMBINA YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Luar Biasa - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Bimbingan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Pendidikan  - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Pendidikan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Manajemen - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Akuntansi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 

- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.128.  SEKOLAH LUAR BIASA NEGERI 1 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Luar Biasa - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Bimbingan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Pendidikan  - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Pendidikan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Manajemen - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Akuntansi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 

- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.129.  SEKOLAH LUAR BIASA NEGERI 2 YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Luar Biasa - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Bimbingan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Pendidikan  - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Pendidikan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Manajemen - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Akuntansi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 

- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.130.  SEKOLAH LUAR BIASA NEGERI 1 BANTUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Luar Biasa - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Bimbingan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Pendidikan  - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Pendidikan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Manajemen - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Akuntansi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 

- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.131.  SEKOLAH LUAR BIASA NEGERI 2 BANTUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Luar Biasa - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Bimbingan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Pendidikan  - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Pendidikan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Manajemen - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Akuntansi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 

- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.132.  SEKOLAH LUAR BIASA NEGERI 1 GUNUNGKIDUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Luar Biasa - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Bimbingan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Pendidikan  - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Pendidikan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Manajemen - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Akuntansi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 

- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.133.  SEKOLAH LUAR BIASA NEGERI 2 GUNUNGKIDUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Luar Biasa - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Bimbingan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Pendidikan  - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Pendidikan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Manajemen - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Akuntansi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 

- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.134.  SEKOLAH LUAR BIASA NEGERI 1 SLEMAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Luar Biasa - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Bimbingan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Pendidikan  - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Pendidikan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Manajemen - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Akuntansi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 

- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

5 7

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



3.         DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA
3.135.  SEKOLAH LUAR BIASA NEGERI 1 KULON PROGO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.b III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Luar Biasa - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi Sekolah dan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

Bimbingan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Pendidikan  - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Pendidikan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas Berbasis
- Manajemen - Akuntansi Berbasis Akrual Seni
- Akuntansi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan 

- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD
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4. DINAS KESEHATAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Kesehatan Masyarakat
- Farmasi
- Hukum Kesehatan
- Ilmu Kesehatan
- Manajemen Rumah Sakit
S1 (Kelompok Ilmu)
- Kesehatan
- MIPA
- Sosial
- Humaniora

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Farmasi Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Rumah Sakit - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Kedokteran Berbasis Seni
- Kesehatan Masyarakat - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kedokteran Gigi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Farmasi
- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Legal Drafting - Internalisasi Budaya 
- Analisis Jabatan dan Analisis Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian

DIKLAT SOSIO KULTURAL
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2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - SPIP - Pengembangan Kreativitas 
- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Program IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bidang Pencegahan dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Penanggulangan Masalah - Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Kesehatan - Kesehatan Lingkungan - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Manajemen - Surveilans Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Early Warning Out Break - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kedokteran Recognition System - Pengembangan Kreativitas 
- Kedokteran Gigi - Pengembangan Komunitas Berbasis Seni
- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Bencana - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Farmasi - Epidemiologi Kebangsaan dan Keistimewaan

3.1 Kepala Seksi Pengendalian  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penyakit - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesehatan Lingkungan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Kesehatan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Farmasi - Pengendalian Penyakit - Pengembangan Kreativitas 
- Keperawatan - Epidemiologi Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Seksi Surveilan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Imunisasi - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesehatan Masyarakat - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Kesehatan Lingkungan - Manajemen Kesehatan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Farmasi - Pemberantasan Penyakit - Pengembangan Kreativitas 
- Keperawatan - Survailans Berbasis Seni

- Etimologi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Matra Sosial Medical Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.3 Kepala Seksi Penyehatan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Lingkungan - Kesehatan Lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pendidikan Dokter - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Kesehatan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Farmasi - AMDAL - Pengembangan Kreativitas 
- Keperawatan - Manajemen Kesehatan Berbasis Seni

Lingkungan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Survailans Kesehatan Kebangsaan dan Keistimewaan

Lingkungan - Internalisasi Budaya 
- Monitoring dan Evaluasi Pemerintahan
- Pemberantasan Penyakit - Internalisasi Budaya Jawa
- Etiomologi
- Teknis Kesehatan 
- Lingkungan

4 Kepala Bidang Pelayanan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Kesehatan - Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Rumah Sakit - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Sistem Manajemen Informasi Aparatur Berwawasan Seni 
- Sistem Informasi Kesehatan Kesehatan - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Manajemen ICU - Pengembangan Kreativitas 
- Kedokteran - Manajemen SDM Kesehatan Berbasis Seni
- Kedokteran Gigi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kesehatan Masyarakat Kebangsaan dan Keistimewaan
- Farmasi
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4.1 Kepala Seksi Kesehatan Dasar IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesehatan Masyarakat - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Farmasi - Manajemen Kesehatan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Keperawatan - Manajemen Pelayanan - Pengembangan Kreativitas 
- Gizi dan Kesehatan Kesehatan Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Seksi Kesehatan Rujukan d  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Kesehatan Khusus - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesehatan Masyarakat - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Farmasi - Manajemen Kesehatan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Keperawatan - Manajemen Pelayanan - Pengembangan Kreativitas 
- Gizi dan Kesehatan Kesehatan Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.3 Kepala Seksi Pelayanan Informasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Kesehatan Masyarakat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Dokter - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pendidikan Dokter Gigi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Farmasi - Manajemen Kesehatan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Keperawatan - Manajemen Pelayanan - Pengembangan Kreativitas 
- Gizi dan Kesehatan Kesehatan Berbasis Seni

- Sistem Manajemen Informasi - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kesehatan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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5 Kepala Bidang Kesehatan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Masyarakat - Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Rumah Sakit - SPIP - Workshop Pengembangan

- Manajemen Aparatur Berwawasan Seni 
- Sistem Informasi Kesehatan Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kedokteran - Workshop Pengembangan 
- Kedokteran Gigi Kreativitas Berbasis Seni

Kesehatan Masyarakat - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Farmasi Kebangsaan dan Keistimewaan

5.1 Kepala Seksi Kesehatan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Keluarga - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Pelayanan Prima - Workshop Pengembangan
- Kesehatan Masyarakat - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Farmasi - Manajemen Kesehatan Budaya
- Keperawatan - Manajemen Mutu Pelayanan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Gizi dan Kesehatan Kesehatan - Workshop Pengembangan 

- Kesehatan Keluarga Kreativitas Berbasis Seni
- Kesehatan Reproduksi - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.2 Kepala Seksi Promosi Kesehatan d  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kemitraan - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Pelayanan Prima - Workshop Pengembangan
- Kesehatan Masyarakat - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Farmasi - Manajemen Kesehatan Budaya
- Kesehatan Lingkungan - Manajemen Mutu Pelayanan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Gizi dan Kesehatan Kesehatan - Workshop Pengembangan 

- Manajemen Informasi Kesehatan Kreativitas Berbasis Seni
- Manajemen Perilaku - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Sosiologi Kesehatan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Promosi Kesehatan - Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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5.3 Kepala Seksi Gizi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Gizi dan Kesehatan  Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Dokter - Manajemen Pelayanan Prima - Workshop Pengembangan
- Kesehatan Masyarakat - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Kesehatan Budaya
- Keperawatan - Manajemen Gizi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Farmasi - Workshop Pengembangan 

Kreativitas Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6 Kepala Bidang Sumberdaya III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Kesehatan - Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Rumah Sakit - SPIP - Workshop Pengembangan

- Manajemen - Manajemen SDM Kesehatan Aparatur Berwawasan Seni 
- Sistem Informasi Kesehatan Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kedokteran - Workshop Pengembangan 
- Kedokteran Gigi Kreativitas Berbasis Seni
- Kesehatan Masyarakat - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Farmasi Kebangsaan dan Keistimewaan

6.1 Kepala Seksi Pembiayaan dan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Jaminan Kesehatan - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Workshop Pengembangan
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Kesehatan Budaya
- Farmasi - Manajemen Pembiayaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Kesehatan - Workshop Pengembangan 
- Manajemen Jaminan Kesehatan Kreativitas Berbasis Seni
- Sistem Pembiayaan Kesehatan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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6.2 Kepala Seksi Bina Tenaga dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Sarana Kesehatan - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Workshop Pengembangan
- Pendidikan Dokter Gigi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Farmasi - Manajemen Kesehatan Budaya
- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Institusi Diklat - Tata Nilai Budaya Jawa

Kesehatan - Workshop Pengembangan 
- Manajemen Lisensi dan Kreativitas Berbasis Seni

Akreditasi Tenaga dan Sarana - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kesehatan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Pelayanan - Internalisasi Budaya 
Kesehatan Pemerintahan

- Manajemen Pengawasan Mutu  - Internalisasi Budaya Jawa
Pelayanan Kesehatan

6.3 Kepala Seksi Farmasi, Makanan, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Minuman dan Alat Kesehatan - Farmasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pendidikan Dokter - Manajemen Pelayanan Prima - Workshop Pengembangan
- Pendidikan Dokter Gigi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen Kesehatan Budaya
- Kefarmasian & Alat Kesehatan - Tata Nilai Budaya Jawa
- HACCP Analisis/Pengendalian - Workshop Pengembangan 

Batas-batas Krisis Kreativitas Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



4.    DINAS KESEHATAN
4.1. BALAI LABORATORIUM KESEHATAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Rumah Sakit - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kedokteran Umum - Pengembangan Kreativitas 
- MIPA Berbasis Seni
- Kesehatan Masyarakat - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kedokteran Gigi Kebangsaan dan Keistimewaan

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Dokter Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pelayanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesehatan Lingkungan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Analis Kesehatan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kimia - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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4.    DINAS KESEHATAN
4.2. BALAI PELATIHAN KESEHATAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Kesehatan Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kedokteran Umum - Pengembangan Kreativitas 
- Kedokteran Gigi Berbasis Seni
- Kesehatan Masyarakat - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Farmasi Kebangsaan dan Keistimewaan

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Kesehatan Masyarakat Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Keperawatan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Farmasi - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Program dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pendidikan Dokter Gigi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Farmasi - Manajemen Kediklatan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Keperawatan - Penyusunan Kurikulum - Pengembangan Kreativitas 

- Analisis Kebutuhan Diklat (TNA) Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Operasional IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pendidikan Dokter Gigi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Keperawatan - Manajemen Kediklatan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Penyusunan Kurikulum - Pengembangan Kreativitas 
- Analisis Kebutuhan Diklat (TNA) Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



4.    DINAS KESEHATAN
4.3. BALAI PENYELENGGARAAN JAMINAN KESEHATAN SOSIAL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/b S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Kesehatan Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kedokteran Umum - Pengembangan Kreativitas 
- Kedokteran Gigi Berbasis Seni
- Kesehatan Masyarakat - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a IV/a S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Dokter Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Kepesertaan IV.a IV/a S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pendidikan Dokter Gigi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Verifikasi Klaim Jaminan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan Kesehatan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Utilisasi Review Jaminan Berbasis Seni
Kesehatan - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Manajemen Jaminan Kesehatan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Sistem Informasi Layanan - Internalisasi Budaya 

Jamkes Pemerintahan
- Penghitungan Premi Jamkes - Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Pemeliharaan IV.a IV/a S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kesehatan - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pendidikan Dokter Gigi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Verifikasi Klaim Jaminan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan Kesehatan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Utilisasi Review Jaminan Berbasis Seni
Kesehatan - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Manajemen Jaminan Kesehatan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Sistem Informasi Layanan - Internalisasi Budaya 

Jamkes Pemerintahan
- Penghitungan Premi Jamkes - Internalisasi Budaya Jawa



5. DINAS SOSIAL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Manajemen
- Administrasi Publik
- Administrasi Bisnis
S1 (Kelompok Ilmu)
- Humaniora
- Sosial

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Pembangunan Sosial dan - SPIP - Pengembangan Budaya 

Kesejahteraan/Sosiatri Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Kesejahteraan Sosial - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

2.3 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL
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2.4 Kepala Subbagian Program IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
dan Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bidang Perlindungan dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Rehabilitasi Sosial - Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Kesejahteraan/Sosiatri - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Hukum Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi Sosial - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kesejahteraan Sosial Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi
- Hukum

3.1 Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penyandang Cacat - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosiologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.2 Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Tuna Sosial dan Korban - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Narkotika, Psikotropika dan Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Zat Adiktif - Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Sosiologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.3 Kepala Seksi Perlindungan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Anak - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Pengembangan Kreativitas 
- Sosiologi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4 Kepala Bidang Bantuan dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Jaminan Sosial - Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Kesejahteraan/Sosiatri - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Hukum Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi Sosial - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kesejahteraan Sosial Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi
- Hukum
- Ekonomi

4.1 Kepala Seksi Korban Tindak IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kekerasan, Pekerja Migran - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
dan Jaminan Sosial Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Pengembangan Kreativitas 
- Sosiologi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4.2 Kepala Seksi Bantuan Sosial IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Korban Bencana - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

- Sosiologi Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.3 Kepala Seksi Kesejahteraan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Sosial Lanjut Usia - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Bidang Pengembangan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Sosial - Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Kesejahteraan/Sosiatri - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Hukum Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi Sosial - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kesejahteraan Sosial Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi

- Hukum
- Ekonomi
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5.1 Kepala Seksi Pemberdayaan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Fakir Miskin - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

- Sosiologi Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.2 Kepala Seksi Keluarga IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Bermasalah Sosial - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.3 Kepala Seksi Penyuluhan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Sosial - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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6 Kepala Bidang Partisipasi III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Sosial Masyarakat - Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Hukum Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi Sosial - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kesejahteraan Sosial Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi

- Hukum
- Ekonomi

6.1 Kepala Seksi Organisasi Sosial  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Sumbangan Sosial - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
6.2 Kepala Seksi Tenaga IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Kesejahteraan Sosial - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Masyarakat Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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6.2 Kepala Seksi Kepahlawanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Keperintisan Kejuangan dan - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Kesetiakawanan Sosial Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



5.    DINAS SOSIAL
5.1. BALAI REHABILITASI TERPADU PENYANDANG DISABILITAS

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Rumah Sakit - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Pembangunan Sosial dan - SPIP - Pengembangan Budaya 

Kesejahteraan/Sosiatri Aparatur Berwawasan Seni 
- Kesejahteraan Sosial - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Publik - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Kedokteran - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kesejahteraan Sosial
- Ekonomi

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Dokter Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Bina Netra dan Grahita IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Luar Biasa Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pembangunan Sosial dan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Kesejahteraan/Sosiatri - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Bina Daksa dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Rungu Wicara - Pendidikan Luar Biasa Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pembangunan Sosial dan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Kesejahteraan/Sosiatri - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Seksi Rehabilitasi Medik IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Keperawatan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pelatihan Rehabilitasi Medik - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pelatihan Metode Bobath - Pengembangan Kreativitas 
- Pelatihan Metode PNF Berbasis Seni
- Manejemen Decubitus - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



5.    DINAS SOSIAL
5.2. BALAI PERLINDUNGAN DAN REHABILITASI SOSIAL WANITA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial Aparatur Berwawasan Seni 

- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa

S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni

- Kesejahteraan Sosial - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Pembangunan Sosial dan Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Perlindungan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Rehabilitasi Sosial - Kesejahteraan Sosial Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Kesejahteraan/Sosiatri - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL
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5.    DINAS SOSIAL
5.3. BALAI REHABILITASI SOSIAL BINA KARYA DAN LARAS

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial Aparatur Berwawasan Seni 

- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa

S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni

- Kesejahteraan Sosial - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Pembangunan Sosial dan Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Perlindungan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Rehabilitasi Sosial - Kesejahteraan Sosial Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Kesejahteraan/Sosiatri - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL
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5.    DINAS SOSIAL
5.4. BALAI PERLINDUNGAN DAN REHABILITASI SOSIAL REMAJA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial Aparatur Berwawasan Seni 

- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa

S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni

- Kesejahteraan Sosial - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Pembangunan Sosial dan Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Perlindungan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Rehabilitasi Sosial - Kesejahteraan Sosial Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Kesejahteraan/Sosiatri - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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5.    DINAS SOSIAL
5.5. BALAI REHABILITASI SOSIAL DAN PENGASUHAN ANAK

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial Aparatur Berwawasan Seni 

- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa

S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni

- Kesejahteraan Sosial - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Pembangunan Sosial dan Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Perlindungan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengembangan Sosial - Kesejahteraan Sosial Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Kesejahteraan/Sosiatri - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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5.    DINAS SOSIAL
5.6. BALAI PELAYANAN SOSIAL TRESNA WREDHA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial Aparatur Berwawasan Seni 

- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa

S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni

- Kesejahteraan Sosial - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Pembangunan Sosial dan Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Perlindungan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Jaminan Sosial - Kesejahteraan Sosial Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Kesejahteraan/Sosiatri - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL
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6. DINAS PERHUBUNGAN

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 
- Sistem dan Teknik 

Transportasi
- Perencanaan Kota dan Daerah
- Teknik Sipil
S1 (Kelompok Ilmu)
- Teknik
- Sosial
- Humaniora

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Sistem dan Teknik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Transportasi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Perencanaan Kota dan Daerah Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Sipil - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
- Administrasi Publik Berbasis Seni
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Transportasi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Ekonomi

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

DIKLAT SOSIO KULTURAL
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2.3 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.4 Kepala Subbagian Program dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 

Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bidang Angkutan Darat III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Sistem dan Teknik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Transportasi - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Perencanaan Kota dan Daerah - Pengawasan dan Pengendalian Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Sipil Angkutan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Perencanaan Transportasi - Pengembangan Kreativitas 
- Administrasi Publik - Integrasi Perencanaan Berbasis Seni
S1 (Fakultas) Transportasi Darat - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Transportasi

3.1 Kepala Seksi Angkutan Jalan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Antar Kota dan  Wilayah - Transportasi Darat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Transportasi Darat - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Material dan - Perencanaan Transportasi - Tata Nilai Budaya Jawa

Logistik - Perizinan Angkutan - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Wilayah dan - Perencanaan Jaringan Trayek Berbasis Seni

Kota - Perizinan Angkutan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pengawasan dan Pengendalian Kebangsaan dan Keistimewaan
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Angkutan - Internalisasi Budaya 
- Pengelolaan Terminal Pemerintahan
- PPNS - Internalisasi Budaya Jawa

3.2 Kepala Seksi Angkutan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Perkotaan - Transportasi Darat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Transportasi Darat - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Material dan - Perencanaan Transportasi - Tata Nilai Budaya Jawa

Logistik - Perizinan Angkutan - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Wilayah dan - Perencanaan Jaringan Trayek Berbasis Seni

Kota - Perizinan Angkutan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pengawasan dan Pengendalian Kebangsaan dan Keistimewaan

Angkutan - Internalisasi Budaya 
- Pengelolaan Terminal Pemerintahan
- PPNS - Internalisasi Budaya Jawa

3.3 Kepala Seksi Angkutan Barang, IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
 Sewa dan Kereta Api - Transportasi Darat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Transportasi Darat - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Material dan - Perencanaan Transportasi - Tata Nilai Budaya Jawa

Logistik - Perizinan Angkutan - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Wilayah dan - Perencanaan Jaringan Trayek Berbasis Seni

Kota - Perizinan Angkutan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pengawasan dan Pengendalian Kebangsaan dan Keistimewaan

Angkutan - Internalisasi Budaya 
- Pengelolaan Terminal Pemerintahan
- PPNS - Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Lalu Lintas III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Sistem dan Teknik Transportasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Perencanaan Kota dan Daerah - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Sipil - Pengawasan dan Pengendalian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Angkutan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Publik - Perencanaan Transportasi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) - Manajemen Rekayasa Lalu Lintas Berbasis Seni
- Teknik - Keselamatan Lalu Lintas Darat/ - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Transportasi Laut Kebangsaan dan Keistimewaan

- AMDAL
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4.1 Kepala Seksi Manajemen Lalu IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Lintas - Transportasi Darat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Transportasi Darat - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Material dan - Perencanaan Transportasi - Tata Nilai Budaya Jawa

Logistik - Meanajemen Rekayasa Lalu Lintas - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Wilayah dan - Analisis Dampak Lalu Lintas Berbasis Seni

Kota - Perizinan Angkutan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- AMDAL Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Seksi Rekayasa Lalu IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Lintas - Transportasi Darat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Transportasi Darat - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Material dan - Perencanaan Transportasi - Tata Nilai Budaya Jawa

Logistik - Meanajemen Rekayasa Lalu Lintas - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Wilayah dan - Analisis Dampak Lalu Lintas Berbasis Seni

Kota - Perizinan Angkutan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- AMDAL Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.3 Kepala Seksi Sistem Teknologi IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Transportasi ` - Teknik Informatika Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknologi Informasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Transportasi Darat - Perencanaan Transportasi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Sipil - Meanajemen Rekayasa Lalu Lintas - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen Transportasi Darat - Analisis Dampak Lalu Lintas Berbasis Seni
- Manajemen Material dan - Perizinan Angkutan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Logistik - AMDAL Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

5 Kepala Bidang Perhubungan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Udara dan Keselamatan - Sistem dan Teknik Transportasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Transportasi - Perencanaan Kota dan Daerah - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Teknik Elektro - Pengawasan dan Pengendalian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Angkutan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Publik - Perencanaan Transportasi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) - Manajemen Angkutan Udara Berbasis Seni
- Teknik - Keselamatan Lalu Lintas Darat/ - Ideologi Pancasila, Wawasan

Laut Kebangsaan dan Keistimewaan
- AMDAL

5.1 Kepala Seksi Teknik Bandara IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Transportasi Udara Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Komunikasi dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Navigasi Udara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pemanduan Lalu Lintas Udara - Perencanaan Transportasi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Elektro - Manajemen Operasi Bandar Udara - Pengembangan Kreativitas 
- Elektronika dan Instrumentasi - Manajemen Angkutan Udara Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.2 Kepala Seksi Angkutan Udara IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Transportasi Udara Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Komunikasi dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Navigasi Udara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pemanduan Lalu Lintas Udara - Perencanaan Transportasi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen Operasi Bandar Udara - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen Angkutan Udara Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.3 Kepala Seksi Keselamatan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Transportasi - Manajemen Transportasi Udara Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Komunikasi dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Navigasi Udara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pemanduan Lalu Lintas Udara - Perencanaan Transportasi - Tata Nilai Budaya Jawa
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- Pengawasan dan Pengendalian - Pengembangan Kreativitas 
Lalu Lintas Berbasis Seni

- Meteorologi dan Geofisiska - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SAR Kebangsaan dan Keistimewaan
- Keselamatan Transportasi - Internalisasi Budaya 
- PPNS Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



6.   DINAS PERHUBUNGAN
6.1 TRANS JOGJA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala UPT III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Sistem dan Teknik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Transportasi - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Perencanaan Kota dan Daerah - Pengawasan dan Pengendalian Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Sipil Angkutan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Perencanaan Transportasi - Pengembangan Kreativitas 
- Administrasi Publik Berbasis Seni
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Transportasi

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Transportasi Darat Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Transportasi Darat - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Operasional dan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengendalian - Transportasi Darat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Transportasi Darat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pengawasan dan Pengendalian - Tata Nilai Budaya Jawa

Angkutan - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Transportasi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Sarana dan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Prasarana - Transportasi Darat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Transportasi Darat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pengawasan dan Pengendalian - Tata Nilai Budaya Jawa

Angkutan - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Transportasi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



6.   DINAS PERHUBUNGAN
6.2 KANTOR PENGENDALIAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Kantor III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Sistem dan Teknik Transportasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Perencanaan Kota dan Daerah - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Sipil - Pengawasan dan Pengendalian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Angkutan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Publik - Perencanaan Transportasi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Transportasi Kebangsaan dan Keistimewaan

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Transportasi Darat Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Transportasi Darat - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pengelolaan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Terminal - Transportasi Darat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Transportasi Darat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pengawasan dan Pengendalian - Tata Nilai Budaya Jawa

Angkutan - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Transportasi Berbasis Seni
- Manajemen Lalu Lintas - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Keselamatan Lalu Lintas Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Dampak Lalu Lintas - Internalisasi Budaya 
- PPNS LLAJ Pemerintahan
- Operasional Terminal Angkutan - Internalisasi Budaya Jawa

Darat
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4 Kepala Seksi Pengendalian IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Lalu Lintas - Transportasi Darat Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Transportasi Darat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pengawasan dan Pengendalian - Tata Nilai Budaya Jawa

Angkutan - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Transportasi Berbasis Seni
- Manajemen Lalu Lintas - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Keselamatan Lalu Lintas Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Dampak Lalu Lintas - Internalisasi Budaya 
- PPNS LLAJ Pemerintahan
- Keselamatan Lalu Lintas - Internalisasi Budaya Jawa



7. DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Perencanaan Kota dan Daerah
- Teknik Sipil
- Teknik Arsitektur
- Teknik Geologi
- Teknik Geodesi
- Teknik Lingkungan
S1 (Kelompok Ilmu)
- Teknik
- MIPA
- Humaniora
- Sosial

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Perencanaan Kota dan Daerah - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Sipil - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Arsitektur Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Geodesi - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Lingkungan Berbasis Seni
- Administrasi Publik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum
S1 (Fakultas)
- Teknik
- Ekonomi
- Hukum
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian
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2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Program dan III.a IV/a S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 

Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bidang Perumahan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Perencanaan Kota dan Daerah - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Sipil - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Arsitektur Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Berbasis Seni
- MIPA - Ideologi Pancasila, Wawasan

3.1 Kepala Seksi Perencanaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Perumahan - Perencanaan Wilayah dan Kota Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Arsitektur - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Lingkungan - Pengembangan Kreativitas 
- Pembangunan Wilayah Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Seksi Perumahan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Swadaya dan Perumahan - Perencanaan Wilayah dan Kota Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Formal - Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Arsitektur - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Lingkungan - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.3 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kawasan - Perencanaan Wilayah dan Kota Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Arsitektur - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Lingkungan - Pengembangan Kreativitas 
- Kartografi dan Penginderaan Berbasis Seni

Jauh - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4 Kepala Bidang Sumberdaya Air III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Teknik Sipil - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Geodesi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi - Diseminasi dan Penerapan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan Jaminan - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) Mutu Serta Pengawasan Kegiatan - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik PPRSDA Berbasis Seni
- MIPA - Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) - Ideologi Pancasila, Wawasan

Bidang SDA Kebangsaan dan Keistimewaan
- Pemeriksaan Keteknikan 

Bidang SDA
- Pembinaan Pengawasan dan 

Pengendalian Perencanaan 
Teknis SDA
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4.1 Kepala Seksi Perencanaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Sumberdaya Air - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Geodesi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Pembinaan Pengawasan dan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kartografi dan Penginderaan Pengendalian Perencanaan  - Pengembangan Kreativitas 

Jauh Teknis SDA Berbasis Seni
- Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) - Ideologi Pancasila, Wawasan

Bidang SDA Kebangsaan dan Keistimewaan
- Pemeriksaan Keteknikan - Internalisasi Budaya 

Bidang SDA Pemerintahan
- Pengendalian Banjir Perkotaan - Internalisasi Budaya Jawa
- Penanggulangan Bencana Banjir

4.2 Kepala Seksi Sungai dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Sumberdaya Air Lainnya - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Geodesi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) - Tata Nilai Budaya Jawa

Bidang SDA - Pengembangan Kreativitas 
- Peningkatan Kemampuan Bidang Berbasis Seni

Pengawasan dan Pelaksanaan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Konstruksi Air Baku dan Air Kebangsaan dan Keistimewaan
Tanah - Internalisasi Budaya 

- Pemeriksaan Keteknikan Pemerintahan
Bidang SDA - Internalisasi Budaya Jawa

- Penanggulangan Bencana Banjir
- Pengendalian Banjir Perkotaan
- Perlindungan Sungai
- River Rehabilitation (JICA)
- River Facility Maintenance (JICA)
- River Management (JICA)
- Operasi Sungai
- Training on Water Quality 

Management in Urban Rivers
- Penanggulangan Tebing Sungai
- Pengawasan Sungai
- Pengelolaan Sumber Daya Air 

Wilayah Sungai
- O dan P Sungai Tingkat Lanjutan



1 2 3 4 6 8 95 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

- Penanggulangan Tanah Longsor
- Perencanaan Prasarana Sungai 

Tingkat Lanjutan
- Dam Operation and Maintenance
- Flood Management
- Teknis Bendungan
- Pengawasan Air Tanah
- Perencanaan Air Baku
- Maintenance For Water Resources 

Infrastructure
- Pengawasan Air Tanah
- Perencanaan Air Tanah
- Mitigasi Bencana Longsor dan 

Banjir
- Perencanaan Pengamanan 

Kerusakan Pantai
- Pengelolaan Sumber Daya Air
- Perencanaan Reklamasi Pantai
- O dan P Pantai
- Pengawasan Pantai

4.3 Kepala Seksi Irigasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Geodesi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - O dan P Irigasi Tingkat Kepala - Tata Nilai Budaya Jawa

Seksi - Pengembangan Kreativitas 
- Peningkatan Kemampuan Bidang Berbasis Seni

Perencanaan Teknis Irigasi, - Ideologi Pancasila, Wawasan
Air Baku, dan Air Tanah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) - Internalisasi Budaya 
Bidang SDA Pemerintahan

- Pemeriksaan Keteknikan  - Internalisasi Budaya Jawa
Bidang SDA

- Pengendalian Banjir Perkotaan
- Penanggulangan Bencana Banjir
- Rehabilitasi Jaringan Irigasi 

(Perencanaan, Pelaksanaan & 
Pengawasan)

- Audit Konstruksi Bangunan dan 
Jaringan Irigasi (Tailor Made)
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NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  
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DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

- Pengawas Pelaksanaan Pekerjaan 
Rehabilitasi Jaringan Irigasi

- Water Allocation/Alokasi Air
- Pengawasan Irigasi
- Pelaksanaan/Pengawasan  

Jaringan Irigasi
- Dam Operation and Maintenance
- Flood Management
- Teknis Bendungan
- Perencanaan, Pelaksanaan, dan 

Pengawasan Bendungan
- Perencanaan Bendungan  

Tingkat Lanjutan
- Perencanaan Bendungan
- Pengawasan Bendungan
- Inspeksi dan Evaluasi Keamanan 

Bendungan Tingkat Lanjutan
- Pengelolaan Banjir Terpadu
- Perencanaan Bendungan  

Tingkat Dasar
- Penanganan Bencana Banjir

5 Kepala Bidang Bina Marga III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Sipil - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Geodesi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
5.1 Kepala Seksi Perencanaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Jalan dan Jembatan - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Geodesi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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KUALIFIKASI JABATAN
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RUANG
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DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5.2 Kepala Seksi Pembangunan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Jalan dan Jembatan - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Geodesi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.3 Kepala Seksi Pemeliharaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Jalan dan Jembatan - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Geodesi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6 Kepala Bidang Cipta Karya III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Sipil - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Geodesi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Arsitektur Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik - Pengembangan Kreativitas 
- MIPA Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

6.2 Kepala Seksi Perencanaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Cipta Karya - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Arsitektur - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geodesi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pembangunan Wilayah - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
6.3 Kepala Seksi Air Minum dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Penyehatan Lingkungan - Teknik Lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Lingkungan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Sipil - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Peningkatan Kemampuan Bidang - Tata Nilai Budaya Jawa
Perencanaan Teknis Irigasi, - Pengembangan Kreativitas 
Air Baku, dan Air Tanah Berbasis Seni

- Peningkatan Kemampuan Bidang - Ideologi Pancasila, Wawasan
Pengawasan dan Pelaksanaan Kebangsaan dan Keistimewaan
Konstruksi Air Baku dan Air - Internalisasi Budaya 
Tanah Pemerintahan

- Perencanaan Air Baku - Internalisasi Budaya Jawa
- Maintenance For Water 

Resources Infrastructure
6.4 Kepala Seksi Penataan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Bangunan dan Permukiman - Perencanaan Wilayah dan Kota Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Arsitektur - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pembangunan Wilayah - Pengembangan Kreativitas 
- Kartografi dan Penginderaan Berbasis Seni

Jauh - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
7 Kepala Bidang Energi Sumber III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Daya Mineral - Teknik Geologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Pertambangan - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Perminyakan - Diklat Perencanaan Energi Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
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7.1 Kepala Seksi Perencanaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Energi Sumber Daya Mineral - Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Pertambangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Perminyakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Perencanaan Energi Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Geodesi  (PED) - Pengembangan Kreativitas 
- Kartografi dan Penginderaan - Pengembangan Listrik Pedesaan Berbasis Seni

Jauh - Pengaturan Bidang - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Nuklir Ketenagalistrikan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
7.2 Kepala Seksi Energi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Pertambangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Perminyakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Nuklir - Perencanaan Energi Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Fisika Teknik (PED) - Pengembangan Kreativitas 

- Perizinan Bidang Berbasis Seni
Ketenagalistrikan - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Pengaturan Bidang Kebangsaan dan Keistimewaan
Ketenagalistrikan - Internalisasi Budaya 

- Pengembangan Listrik Pedesaan Pemerintahan
- Pemanfaatan Energi Terbarukan - Internalisasi Budaya Jawa

7.3 Kepala Seksi Geologi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Sumber Daya Mineral - Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Pertambangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Perminyakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Pengelolaan Air Tanah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Geodesi - Peningkatan Kemampuan Bidang - Pengembangan Kreativitas 

Perencanaan Teknis Irigasi, Berbasis Seni
Air Baku, dan Air Tanah - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Peningkatan Kemampuan Bidang Kebangsaan dan Keistimewaan
Pengawasan dan Pelaksanaan - Internalisasi Budaya 
Konstruksi Air Baku dan Air Pemerintahan
Tanah - Internalisasi Budaya Jawa

- Pengawasan Air Tanah
- Perencanaan Air Tanah



7.    DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ESDM
7.1. BALAI PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Teknik Sipil - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Geodesi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi - Diseminasi dan Penerapan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan Jaminan Mutu Serta Pengawasan - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) Kegiatan PPRSDA - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik - Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Berbasis Seni
- MIPA Bidang SDA - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Pemeriksaan Keteknikan  Kebangsaan dan Keistimewaan
Bidang SDA

- Pembinaan Pengawasan dan 
Pengendalian Perencanaan 
Teknis SDA

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Sipil Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Geodesi - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/ - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Psikologi - Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan

- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Operasional dan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengelolaan Data - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Geodesi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) - Tata Nilai Budaya Jawa

Bidang SDA - Pengembangan Kreativitas 
- Peningkatan Kemampuan Bidang Berbasis Seni

Pengawasan dan Pelaksanaan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Konstruksi Air Baku dan Air Kebangsaan dan Keistimewaan
Tanah

DIKLAT SOSIO KULTURAL
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- Pemeriksaan Keteknikan  - Internalisasi Budaya 
Bidang SDA Pemerintahan

- River Rehabilitation (JICA) - Internalisasi Budaya Jawa
- River Facility Maintenance (JICA)
- River Management (JICA)
- Operasi Sungai
- Training on Water Quality 

Management in Urban Rivers
- Pengelolaan Sumber Daya Air 

Wilayah Sungai
- O dan P Sungai Tingkat Lanjutan
- Perencanaan Prasarana Sungai 

Tingkat Lanjutan
- Dam Operation and Maintenance
- Teknis Bendungan
- Perencanaan Air Baku
- Maintenance For Water Resources 

Infrastructure
- Perencanaan Air Tanah
- Pengelolaan Sumber Daya Air
- Water Allocation/Alokasi Air
- Dam Operation and Maintenance
- Teknis Bendungan
- Perencanaan Bendungan 

Tingkat Lanjutan
- Perencanaan Bendungan  

Tingkat Dasar
4 Kepala Seksi Pengamanan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengendalian - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Geodesi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) - Tata Nilai Budaya Jawa

Bidang SDA - Pengembangan Kreativitas 
- Peningkatan Kemampuan Berbasis Seni

Bidang Pengawasan dan  - Ideologi Pancasila, Wawasan
Pelaksanaan Konstruksi Kebangsaan dan Keistimewaan
Air Baku dan Air Tanah - Internalisasi Budaya 

- Pemeriksaan Keteknikan  Pemerintahan
Bidang SDA - Internalisasi Budaya Jawa
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- Pengawasan Sungai
- Pengawasan Air Tanah
- Perlindungan Sungai
- Penanggulangan Tebing Sungai
- Penanggulangan Tanah Longsor
- Rehabilitasi Jaringan Irigasi 

(Perencanaan, Pelaksanaan 
& Pengawasan)

- Audit Konstruksi Bangunan dan 
Jaringan Irigasi (Tailor Made)

- Pengawas Pelaksanaan Pekerjaan 
Rehabilitasi Jaringan Irigasi

- Pengawasan Irigasi
- Pelaksanaan/Pengawasan 

Jaringan Irigasi
- Perencanaan, Pelaksanaan, dan 

Pengawasan Bendungan
- Inspeksi dan Evaluasi Keamanan 

Bendungan Tingkat Lanjutan



7.    DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ESDM
7.2. BALAI PENGUJIAN, INFORMASI PERMUKIMAN DAN BANGUNAN, PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Sipil - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Kimia - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Kimia Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Berbasis Seni
- MIPA - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Teknik Sipil Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Kimia - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Kimia - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Akuntansi - Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan

- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pengujian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Kimia - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kimia - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Manajemen Sistem Mutu Lab - Tata Nilai Budaya Jawa

- Uji Banding Lab - Pengembangan Kreativitas 
- Research and Development Berbasis Seni

Building and Structure - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Quality Control/Quality Kebangsaan dan Keistimewaan

Assurance - Internalisasi Budaya 
- Teknologi Bahan Bangunan Pemerintahan
- Pengendalian Mutu dan - Internalisasi Budaya Jawa

Jaminan Mutu

DIKLAT SOSIO KULTURAL
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4 Kepala Seksi Informasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Permukiman dan Bangunan - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Perencanaan Wilayah dan Kota - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geodesi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Kartografi dan Penginderaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Jauh - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Jasa Konstruksi - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Perencanaan Wilayah dan Kota - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Geodesi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Kartografi dan Penginderaan - Manajemen Konstruksi - Tata Nilai Budaya Jawa

Jauh - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



7.    DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ESDM
7.3. BALAI PENGELOLAAN INFRASTRUKTUR SANITASI DAN AIR MINUM PERKOTAAN

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Sipil - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Kimia - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Kimia Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kesehatan Lingkungan - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- MIPA Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kesehatan Masyarakat

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Sipil Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Kimia - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Kimia - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Akuntansi - Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan

- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Operasi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pemeliharaan  Jaringan - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Drainase dan Sistem Pengolahan  - Teknik Kimia - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Air Limbah - Kimia - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Teknik Lingkungan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kesehatan Lingkungan - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



1 2 3 4 6 8 95 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

4 Kepala Seksi Operasi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pemeliharaan Tempat - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pengolahan dan Pemrosesan - Teknik Kimia - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Akhir Sampah - Kimia - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Teknik Lingkungan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kesehatan Lingkungan - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Seksi Operasi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pemeliharaan Sistem Jaringan - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Air Minum - Teknik Lingkungan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Kesehatan Lingkungan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Perencanaan Air Baku - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



7.    DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ESDM
7.4. BALAI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PERIZINAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL WILAYAH SLEMAN

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Teknik Geologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Pertambangan - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan Aparatur Berwawasan Seni 

S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa

- Teknik - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Geologi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Pertambangan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Teknik Lingkungan - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Akuntansi - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 

- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengendalian Energi dan - Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Geologi - Teknik Pertambangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Perencanaan Energi Daerah (PED - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengawasan Air Tanah - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Air Tanah Berbasis Seni
- Manajemen Perizinan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengendalian Sumber - Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Daya MineraL - Teknik Pertambangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Manajemen Perizinan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



7.    DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ESDM
7.5. BALAI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PERIZINAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL WILAYAH YOGYAKARTA DAN BANTUL

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Teknik Geologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Pertambangan - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan Aparatur Berwawasan Seni 

S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa

- Teknik - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Geologi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Pertambangan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Teknik Lingkungan - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Akuntansi - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 

- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengendalian Energi dan - Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Geologi - Teknik Pertambangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Perencanaan Energi Daerah (PED - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengawasan Air Tanah - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Air Tanah Berbasis Seni
- Manajemen Perizinan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengendalian Sumber - Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Daya MineraL - Teknik Pertambangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Manajemen Perizinan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



7.    DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ESDM
7.6. BALAI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PERIZINAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL WILAYAH KULONPROGO

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Teknik Geologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Pertambangan - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan Aparatur Berwawasan Seni 

S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa

- Teknik - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Geologi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Pertambangan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Teknik Lingkungan - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Akuntansi - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 

- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengendalian Energi dan - Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Geologi - Teknik Pertambangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Perencanaan Energi Daerah (PED - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengawasan Air Tanah - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Air Tanah Berbasis Seni
- Manajemen Perizinan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengendalian Sumber - Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Daya MineraL - Teknik Pertambangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Manajemen Perizinan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



7.    DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ESDM
7.7. BALAI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PERIZINAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL WILAYAH GUNUNGKIDUL

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Teknik Geologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Pertambangan - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan Aparatur Berwawasan Seni 

S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa

- Teknik - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Geologi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Pertambangan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Teknik Lingkungan - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Akuntansi - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 

- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengendalian Energi dan - Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Geologi - Teknik Pertambangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Perencanaan Energi Daerah (PED - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengawasan Air Tanah - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Air Tanah Berbasis Seni
- Manajemen Perizinan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengendalian Sumber - Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Daya MineraL - Teknik Pertambangan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Lingkungan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geodesi - Manajemen Perizinan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



8. DINAS PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.II 

- Manajemen
- Akuntansi
- Ilmu Ekonomi
- Administrasi Publik
- Ilmu Hukum
S1 (Kelompok Ilmu)
- Humaniora
- Sosial
- Teknik

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Akuntansi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Ekonomi Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik
2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



1 2 3 4 6 8 95 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

2.2 Kepala Subbagian Program IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Hukum Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - SPIP - Pengembangan Kreativitas 
- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Data dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 

Teknologi Informasi - Teknik Informatika - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Komputer - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Sistem Informasi - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Elektronika dan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Instrumentasi - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bidang Anggaran III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Pendapatan - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Akuntansi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Ekonomi Aparatur Berwawasan Seni 
- Perpajakan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Hukum Perdata - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Administrasi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum

3.1 Kepala Seksi Pajak Daerah IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Perpajakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Fiskal - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Brevet Pajak - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Ekonomi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Seksi Retribusi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Lain-lain - Akuntansi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Perpajakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Fiskal - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Brevet Pajak - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Ekonomi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.3 Kepala Seksi Perimbangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Keuangan Daerah - Akuntansi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Perpajakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Fiskal - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Brevet Pajak - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Ekonomi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Anggaran III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Belanja - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Akuntansi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Ekonomi Aparatur Berwawasan Seni 
- Hukum Administrasi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Hukum Perdata - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Administrasi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum
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4.1 Kepala Seksi Pemerintahan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Ekonomi - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum Berbasis Seni
- Administrasi Fiskal - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.2 Kepala Seksi Kesejahteraan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Rakyat - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/ Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Sosiologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Akuntansi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Administrasi Fiskal Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.3 Kepala Seksi Fisik, Sarana IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Prasarana - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Geologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Arsitektur - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Akuntansi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan Berbasis Seni

` Publik/Administrasi Negara - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Administrasi Fiskal Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4.4 Kepala Seksi Perekonomian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Ilmu Ekonomi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Akuntansi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kehutanan - Pengembangan Kreativitas 
- Perikanan Berbasis Seni
- Administrasi Fiskal - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Bidang Pengelolaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Kas Daerah - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Akuntansi - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Ilmu Ekonomi Aparatur Berwawasan Seni 
- Hukum Administrasi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Hukum Perdata - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ilmu Administrasi Kebangsaan dan Keistimewaan

- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

- Hukum

5.1 Kepala Seksi Pemerintahan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Ekonomi - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum Berbasis Seni
- Administrasi Fiskal - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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5.2 Kepala Seksi Kesejahteraan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Rakyat - Pembangunan Sosial dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Sosiologi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Akuntansi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Administrasi Fiskal Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.3 Kepala Seksi Fisik, Sarana IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Prasarana - Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Geologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Arsitektur - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Akuntansi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Administrasi Fiskal Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.4 Kepala Seksi Perekonomian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Ilmu Ekonomi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Akuntansi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Administrasi Fiskal Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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6 Kepala Bidang Bina III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Administrasi Keuangan - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Daerah - Akuntansi - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Ilmu Ekonomi Aparatur Berwawasan Seni 
- Hukum Administrasi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Hukum Perdata - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ilmu Administrasi Kebangsaan dan Keistimewaan

- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

- Hukum

6.1 Kepala Seksi Bina Anggaran IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pendapatan Belanja Daerah - Ilmu Ekonomi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

dan Perhitungan - Akuntansi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Kabupaten/Kota - Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Administrasi Fiskal Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

6.2 Kepala Seksi Bina IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengelolaan Keuangan - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Akuntansi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Ilmu Ekonomi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Administrasi Fiskal Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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6.3 Kepala Seksi Bina IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Administrasi Pola - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Pengelolaan Keuangan - Akuntansi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Badan Layanan Umum - Ilmu Ekonomi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Daerah dan Badan Usaha - Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Milik Daerah Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 

- Administrasi Fiskal Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

7 Kepala Bidang Akuntansi III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Akuntansi - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Manajemen Aparatur Berwawasan Seni 

- Ilmu Ekonomi - Tata Nilai Budaya Jawa

S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 

- Ekonomi Berbasis Seni

- Ilmu Administrasi - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ilmu Sosial dan Ilmu Kebangsaan dan Keistimewaan

Politik

7.1 Kepala Seksi Pemerintahan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa

- Ilmu Ekonomi - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Hukum Berbasis Seni

- Administrasi Fiskal - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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7.2 Kepala Seksi Kesejahteraan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Rakyat - Akuntansi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pembangunan Sosial dan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Kesejahteraan/Sosiatri - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Administrasi Fiskal Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
7.3 Kepala Seksi Fisik, Sarana IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Prasarana - Akuntansi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Sipil - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Geologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Arsitektur - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Administrasi Fiskal Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
7.4 Kepala Seksi Perekonomian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Ekonomi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Fiskal - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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8 Kepala Bidang Pengelolaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Barang Daerah - Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Ekonomi - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ekonomi Berbasis Seni
- Ilmu Administrasi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan

8.1 Kepala Seksi Administrasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Barang Daerah - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Akuntansi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Ekonomi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Administrasi Fiskal Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
8.3 Kepala Seksi Pendayagunaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Barang Daerah - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Akuntansi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Ekonomi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Administrasi Fiskal Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
8.4 Kepala Seksi Monitoring dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Evaluasi - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Akuntansi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Administrasi Fiskal Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



8.    DINAS PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
8.1. KANTOR PELAYANAN PAJAK DAERAH DI KOTA YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala KPPD III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Perpajakan Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Administrasi Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen dan Kebijakan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara
- Hukum

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Perpajakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Fiskal - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pendaftaran IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Penetapan - Perpajakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Fiskal - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

4 Kepala Seksi Pembukuan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Penagihan - Perpajakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Fiskal - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ilmu Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



8.    DINAS PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
8.2. KANTOR PELAYANAN PAJAK DAERAH DI KABUPATEN BANTUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala KPPD III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Perpajakan Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Administrasi Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen dan Kebijakan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara
- Hukum

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Perpajakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Fiskal - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pendaftaran dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penetapan - Perpajakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Fiskal - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

4 Kepala Seksi Pembukuan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Penagihan - Perpajakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Fiskal - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ilmu Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



8.    DINAS PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
8.3. KANTOR PELAYANAN PAJAK DAERAH DI KABUPATEN GUNUNGKIDUL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala KPPD III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Perpajakan Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Administrasi Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen dan Kebijakan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara
- Hukum

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Perpajakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Fiskal - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pendaftaran dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penetapan - Perpajakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Fiskal - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

4 Kepala Seksi Pembukuan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Penagihan - Perpajakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Fiskal - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ilmu Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



8.    DINAS PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
8.4. KANTOR PELAYANAN PAJAK DAERAH DI KABUPATEN KULONPROGO

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala KPPD III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Perpajakan Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Administrasi Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen dan Kebijakan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara
- Hukum

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Perpajakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Fiskal - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pendaftaran dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penetapan - Perpajakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Fiskal - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

4 Kepala Seksi Pembukuan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Penagihan - Perpajakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Fiskal - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ilmu Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



8.    DINAS PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
8.5. KANTOR PELAYANAN PAJAK DAERAH DI KABUPATEN SLEMAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala KPPD III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Perpajakan Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Administrasi Berbasis Seni
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen dan Kebijakan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara
- Hukum

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Perpajakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Fiskal - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pendaftaran dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penetapan - Perpajakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Fiskal - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

4 Kepala Seksi Pembukuan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Penagihan - Perpajakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Fiskal - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ilmu Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



9. DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 
- Administrasi Publik
- Manajemen
- Hiperkes dan K3
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial 
- Humaniora
- Kedokteran

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Hiperkes dan K3 Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Pengembangan Kreativitas 
- Ekonomi Berbasis Seni
- Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



1 2 3 4 6 8 95 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Program dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 

Informasi - Ekonomi Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bidang Penempatan  III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

dan Perluasan Kerja - Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Hukum Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi Industri dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Organisasi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi

Psikologi
3.1 Kepala Seksi Penempatan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Tenaga Kerja - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8 95 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

3.2 Kepala Seksi Perluasan Kerja IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.3 Kepala Seksi Pembinaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kelembagaan Penempatan - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
dan Pasar Kerja - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa

- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4 Kepala Bidang Pembinaan   III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Pelatihan, Sertifikasi dan - Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Pemagangan - Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Hukum Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi Industri dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Organisasi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi

Psikologi
4.1 Kepala Seksi Sertifikasi dan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Standarisasi Kompetensi - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

 Publik/Administrasi Negara - Bimtek Asesor Kompetensi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni



1 2 3 4 6 8 95 7
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Seksi Pembinaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Lembaga Latihan - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

 Publik/Administrasi Negara - Bimtek Asesor Kompetensi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.3 Kepala Seksi Pemagangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

 Publik/Administrasi Negara - Bimtek Asesor Kompetensi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Bidang Hubungan  III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Industrial dan Perlindungan - Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Tenaga Kerja - Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Hukum - Manajemen Konflik dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi Industri dan Resolusi - Tata Nilai Budaya Jawa

Organisasi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Psikologi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
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5.1 Kepala Seksi Hubungan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Industrial - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Konflik dan Resolusi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.2 Kepala Seksi Pengupahan, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kesejahteraan Tenaga Kerja - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
dan Purna Kerja - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
Publik/Administrasi Negara - Manajemen Konflik dan Resolusi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Psikologi - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.3 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Ketenagakerjaan - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Konflik dan Resolusi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - PPNS - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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6 Kepala Bidang Transmigrasi III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Kesejahteraan/Sosiatri - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Konflik dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosiologi Resolusi - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Kesejahteraan Sosial - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum

6.1 Kepala Seksi Seleksi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Perpindahan - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Komunikasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Hukum Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.2 Kepala Seksi Kesehatan dan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pembekalan - Kedokteran Umum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komunikasi - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Hukum Berbasis Seni

- Manajemen - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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6.3 Kepala Seksi Penerangan 
  

IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pemberdayaan Transmigrasi - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Komunikasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



9.    DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
9.1. BALAI LATIHAN KERJA DAN PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS DIY

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Pendidikan - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Manajemen Pelatihan Aparatur Berwawasan Seni 
- Kebijakan Pendidikan Ketenagakerjaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Publik - Strategic Planning Academic - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Quality Management Berbasis Seni
- Ilmu Pendidikan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Pendidikan Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Luar Sekolah - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pelatihan Kerja IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Pendidikan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Luar Sekolah - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Pengelola Pelatihan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kurikulum dan Teknologi - Kapasitas Penguatan Tenaga - Pengembangan Kreativitas 

Pendidikan Kepelatihan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Produktivitas - Administrasi Pendidikan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pendidikan Luar Sekolah - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Pengelola Pelatihan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kurikulum dan Teknologi - Kapasitas Penguatan Tenaga - Pengembangan Kreativitas 

Pendidikan Kepelatihan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



9.    DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
9.2. BALAI HIPERKES DAN KESELAMATAN KERJA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Hiperkes dan K3 - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Kesehatan Masyarakat Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Kesehatan Masyarakat Berbasis Seni
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kedokteran Kebangsaan dan Keistimewaan

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Keselamatan dan Kesehatan Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA

Kerja - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Psikologi - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Keselamatan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneur Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Lingkungan Kerja - Keselamatan dan Kesehatan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kerja - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pendidikan Dokter - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Lingkungan - Manajemen Hiperkes dan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kesehatan Lingkungan Keselamatan Kerja - Pengembangan Kreativitas 
- Kimia - Manajemen Laboratorium Berbasis Seni
- Teknik Kimia Hiperkes dan Keselamatan Kerja - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Sipil - Audit Lingkungan Kerja Kebangsaan dan Keistimewaan

- Produktifitas Ramah Lingkungan - Internalisasi Budaya 
- Audit Internal Laboratorium Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Pelatihan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneur Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kesehatan Kerja - Keselamatan dan Kesehatan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Kerja - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Pendidikan Dokter - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pengelolaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Pelatihan - Pengembangan Kreativitas 
- Kapasitas Penguatan Tenaga Berbasis Seni

Kepelatihan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Hiperkes dan Kebangsaan dan Keistimewaan

Keselamatan Kerja - Internalisasi Budaya 
- Manajemen Laboratorium Pemerintahan

Hiperkes dan Keselamatan Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Audit Lingkungan Kerja
- Produktifitas Ramah Lingkungan
- Audit Internal Laboratorium



10. DINAS PARIWISATA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Pariwisata
- Administrasi Publik
- Manajemen
- Hospitality Management
S1 (Kelompok Ilmu)
- Humaniora
- Sosial

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Pariwisata - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Aparatur Berwawasan Seni 
- Hospitality Management - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Budaya Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
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- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Program dan In IV a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bidang Pengembangan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Destinasi - Pariwisata - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Hospitality Management - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Manajemen Destinasi Pariwisata Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Ekologi Pariwisata - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Budaya - Dimensi Sosial Budaya - Pengembangan Kreativitas 
- Ekonomi Pariwisata Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Analisis Dampak Pembangunan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Pariwisata Kebangsaan dan Keistimewaan
3.1 Kepala Seksi Objek Daerah IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Tujuan Wisata - Pariwisata Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Perencanaan ODTW - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Komunikasi - Pengusahaan Ekowisata - Pengembangan Kreativitas 

- Metode Penelitian Pariwisata Berbasis Seni
- Riset Pasar Pariwisata - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Studi Kelayakan Periwisata Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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3.2 Kepala Seksi Sarana Prasarana IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Usaha Jasa Pariwisata - Pariwisata Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen - Studi Kelayakan Periwisata - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Sipil - Metode Penelitian Pariwisata - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.3 Kepala Seksi Standarisasi IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Produk - Pariwisata Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen - Penyusunan Dokumen ISO - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Komunikasi - Studi Kelayakan Periwisata - Pengembangan Kreativitas 

- Metode Penelitian Pariwisata Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Pengembangan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Kapasitas - Pariwisata - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Hospitality Management - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Pariwisata Berkelanjutan Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Dimensi Sosial Budaya - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Budaya Pariwisata - Pengembangan Kreativitas 
- Ekonomi - Pengembangan SDM Pariwisata Berbasis Seni
- Psikologi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan

4.1 Kepala Seksi Sumber Daya IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Manusia - Pariwisata Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen - Pengembangan SDM Pariwisata - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Etika Kepariwisataan - Pengembangan Kreativitas 

- Metode Penelitian Pariwisata Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Seksi Kelembagaan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pariwisata - Pariwisata Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Pembangunan Pariwisata - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi Berbasis Komunitas - Pengembangan Kreativitas 

- Metode Penelitian Pariwisata Berbasis Seni
- Kebijakan Ekonomi Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan

Pariwisata Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Bidang Pemasaran III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Pariwisata - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Hospitality Management - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Riset Pasar Wisata Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Promosi dan Pemasaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Budaya Pariwisata - Pengembangan Kreativitas 
- Ekonomi - Sistem Informasi Pariwisata Berbasis Seni
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
5.1 Kepala Seksi Analisis Pasar IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Pariwisata Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Riset Pasar Wisata - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Komunikasi - Statistik Pariwisata - Pengembangan Kreativitas 

- Metode Penelitian Pariwisata Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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5.2 Kepala Seksi Promosi IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pariwisata Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Komunikasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Pariwisata Digital - Tata Nilai Budaya Jawa
- Promosi dan Pemasaran - Pengembangan Kreativitas 

Pariwisata Berbasis Seni
- Metode Penelitian Pariwisata - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.3 Kepala Seksi Pelayanan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Informasi Pariwisata - Pariwisata Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Komunikasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Sistem Informasi Pariwisata - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknologi Informasi Pariwisata - Pengembangan Kreativitas 
- Metode Penelitian Pariwisata Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



11. DINAS PERTANIAN

1 2 3 4 6
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II

- Ekonomi Pertanian 
- Agronomi
- Manajemen Agribisnis 
- Teknologi Industri Pertanian
- Teknik Pertanian
- Pemuliaan Tanaman
- Ilmu Tanah
- Ilmu Hama Tumbuhan
- Ilmu Peternakan
- Sains Veteriner
S1 (Kelompok Ilmu)
- Pertanian 
- MIPA
- Sosial

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Agribisnis Aparatur Berwawasan Seni 
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Pertanian Berbasis Seni
- Teknologi Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kesehatan Hewan
- Hukum
- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Akuntansi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Psikologi Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni

- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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2.2 Kepala Subbagian Kepegawaian da  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Analisis Kebutuhan Diklat - Pengembangan Budaya 
- Psikologi - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perencanaan dan Berbasis Seni
Penganggaran - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Akuntansi Berbasis Akrual Kebangsaan dan Keistimewaan
- SPIP - Internalisasi Budaya 
- Penyusunan APBD Pemerintahan
- Brevet Pajak - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Keuangan Daerah

2.3 Kepala Subbagian Program dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bidang Tanaman Pangan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Ekonomi Pertanian  - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Agronomi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Agribisnis Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Industri Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
- Pemuliaan Tanaman Berbasis Seni
- Ilmu Tanah - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Hama Tumbuhan Kebangsaan dan Keistimewaan
S1 (Fakultas)
- Pertanian 
- Teknologi Pertanian
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3.1 Kepala Seksi Sarana Prasarana IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Tanaman Pangan - Budidaya Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Tanah - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Pertanian - Kelembagaan Tenaga dan Sarana - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosial Ekonomi Pertanian Produksi Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
- Hama dan Penyakit - Teknologi Pertanian Berbasis Seni

Tumbuhan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Seksi Produksi Tanaman IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pangan - Sosial Ekonomi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Tanah - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Pangan dan Hasil - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Pertanian - Pengembangan Tanaman Pangan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknologi Industri Pertanian - Produksi Tanaman Pangan - Pengembangan Kreativitas 
- Budidaya Pertanian - Teknologi Pertanian Berbasis Seni

- Rehabilitasi Pengembangan Lahan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pengkajian Iklim dan Tata Kebangsaan dan Keistimewaan

Guna Air - Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.3 Kepala Seksi Pengelolaan Lahan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

dan Air Tanaman Pangan - Ilmu Tanah Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Budidaya Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Pertanian - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosial Ekonomi Pertanian - Teknologi Pertanian/Tanaman - Tata Nilai Budaya Jawa

Pangan - Pengembangan Kreativitas 
- Pengkajian Iklim dan Tata Guna Berbasis Seni

Air - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Produksi Pertanian/Tanaman Kebangsaan dan Keistimewaan

Pangan - Internalisasi Budaya 
- Rehabilitasi Pengembangan Pemerintahan

Lahan - Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Bidang Tanaman III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Hortikultura - Ekonomi Pertanian  - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Agronomi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Agribisnis Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Industri Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
- Pemuliaan Tanaman Berbasis Seni
- Ilmu Tanah - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Hama Tumbuhan Kebangsaan dan Keistimewaan
S1 (Fakultas)
- Pertanian 
- Teknologi Pertanian

4.1 Kepala Seksi Sarana Prasarana  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Tanaman Hortikultura - Budidaya Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Tanah - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Pertanian - Kelembagaan Tenaga dan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosial Ekonomi Pertanian Sarana Prasarana Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
- Hama dan Penyakit Tumbuhan - Teknologi Sarana Pertanian Berbasis Seni

- Produksi Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Seksi Produksi Tanaman IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Hortikultura - Sosial Ekonomi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Tanah - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Pangan dan Hasil - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Pertanian ` - Pengembangan Tanaman - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknologi Industri Pertanian Hortikultura - Pengembangan Kreativitas 
- Budidaya Pertanian - Produksi Tanaman Hortikultura Berbasis Seni

- Teknologi Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Agrobisnis Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4.3 Kepala Seksi Pengelolaan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Lahan dan Air Tanaman - Ilmu Tanah Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Holtikultura - Budidaya Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknik Pertanian - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosial Ekonomi Pertanian - Teknologi Pertanian (THR) - Tata Nilai Budaya Jawa

- Rehabilitasi Pengembangan Lahan - Pengembangan Kreativitas 
- Pengkajian Iklim dan Tata Guna Berbasis Seni

Air - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Produksi Pertanian/THR Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Bidang Peternakan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Ilmu Peternakan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Sains Veteriner - SPIP - Pengembangan Budaya 
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kemitraan Usaha Aparatur Berwawasan Seni 
- Peternakan Peternakan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kedokteran Hewan - Produksi Peternakan - Pengembangan Kreativitas 

- Kesehatan Hewan & Peternakan Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
5.1 Kepala Seksi Sarana Prasarana IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Produksi Peternakan - Ilmu dan Industri Peternakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Peternakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Nutrisi dan Teknologi Pakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Produksi Ternak - Manajemen Peternakan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Teknologi Sarana Peternakan - Pengembangan Kreativitas 
- Kelembagaan Tenaga dan Sarana Berbasis Seni

Peternakan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Produksi Ternak Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.2 Kepala Seksi Produksi Ternak IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Ilmu dan Industri Peternakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Peternakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Nutrisi dan Teknologi Pakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Produksi Ternak - Manajemen Peternakan - Tata Nilai Budaya Jawa
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- Pengembangan Peternakan - Pengembangan Kreativitas 
- Produksi Ternak dan Pakan Berbasis Seni

Ternak - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.3 Kepala Seksi Kesehatan Hewan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

dan Masyarakat Veteriner - Kedokteran Hewan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Peternakan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kesehatan Hewan & Peternakan - Pengembangan Kreativitas 
- Pencegahan dan Pemberantasan Berbasis Seni

Penyakit Ternak/Zoonosis - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
6 Kepala Bidang Pengolahan dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Pemasaran Hasil Pertanian - Ekonomi Pertanian  - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Agronomi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Agribisnis - Manajemen Pertanian Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Industri Pertanian - Manajemen Peternakan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Pertanian - Manajemen Pemasaran - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu dan Industri Peternakan - Agrobisnis Berbasis Seni
- Ilmu Peternakan - Penyusunan APBD - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Sains Veteriner Kebangsaan dan Keistimewaan
S1 (Fakultas)
- Pertanian 
- Teknologi Pertanian
- Peternakan
- Kedokteran Hewan

6.1 Kepala Seksi Penanganan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pasca Panen dan Pengolahan - Teknologi Pangan dan Hasil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Hasil Pertanian Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Teknologi Industri Pertanian - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sosial Ekonomi Pertanian - Manajemen Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Budidaya Pertanian - Usaha Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
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- Pasca Panen dan Pengolahan Berbasis Seni
Hasil Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Pemasaran Hasil Pertanian Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Bahaya dan Pengendalian - Internalisasi Budaya 

Titik Kritis Pemerintahan
- Teknologi Pengolah Hasil  - Internalisasi Budaya Jawa

Pertanian
6.2 Kepala Seksi Pemasaran Hasil  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

dan Pembiayaan Pertanian - Sosial Ekonomi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ekonomi Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Budidaya Pertanian - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Industri Pertanian - Manajemen Pemasaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Peternakan - Usaha Pertanian - Pengembangan Kreativitas 

- Pemasaran Hasil Pertanian Berbasis Seni
- Manajemen Biaya - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Pertanian Kebangsaan dan Keistimewaan
- Agrobisnis - Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.3 Kepala Seksi Mutu dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Standarisasi Hasil Pertanian - Teknologi Pangan dan Hasil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu dan Industri Peternakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Pangan dan Hasil - Usaha Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa

Pertanian - Pasca Panen dan Pengolah Hasil - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Peternakan Pertanian Berbasis Seni

- Teknologi pengolah Hasil - Ideologi Pancasila, Wawasan
Pertanian Kebangsaan dan Keistimewaan

- Standar Mutu Hasil Pertanian - Internalisasi Budaya 
- Teknologi Produksi Pertanian Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

http://pusdiklat.pu.go.id/detailkurikulum-TC0101042K.html


11.    DINAS PERTANIAN
11.1. BALAI PENGAWASAN DAN SERTIFIKASI BENIH PERTANIAN

1 2 3 4 6
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Pemuliaan Tanaman - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Mikrobiologi Pertanian - SPIP - Pengembangan Budaya 
S1 (Fakultas) - Diklat SNI.ISO/IEC.17025:2008 Aparatur Berwawasan Seni 
- Pertanian - Diklat ISO 9001:2012 - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknologi Pertanian - Kaji Ulang Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

Laboratorium Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Sosial Ekonomi Pertanian Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

- Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pelayanan Teknis IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Mikrobiologi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Budidaya Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Diklat SNI.ISO/IEC.17025:2008 - Tata Nilai Budaya Jawa
- Diklat ISO 9001:2012 - Pengembangan Kreativitas 
- Diklat Lanjutan Pengawasan Berbasis Seni

Mutu dan Sertifikasi Benih - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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DIKLAT SOSIO KULTURAL

8 9

KUALIFIKASI JABATAN
SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN

5 7

DIKLAT TEKNIS DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL
NO NAMA JABATAN ESELON GOLONGAN/ 

RUANG PENDIDIKAN FORMAL 

4 Kepala Seksi Pengendalian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Mutu - Budidaya Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Mikrobiologi Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Diklat SNI.ISO/IEC.17025:2008 - Tata Nilai Budaya Jawa
- Diklat ISO 9001:2012 - Pengembangan Kreativitas 
- Diklat Lanjutan Pengawasan Berbasis Seni

Mutu dan Sertifikasi Benih - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



11.    DINAS PERTANIAN
11.2. BALAI PENGEMBANGAN PERBENIHAN TANAMAN PANGAN DAN HOLTIKULTURA

1 2 3 4 6

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Ekonomi Pertanian  - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Agronomi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Agribisnis Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Industri Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
- Pemuliaan Tanaman Berbasis Seni
- Ilmu Tanah - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Hama Tumbuhan Kebangsaan dan Keistimewaan
S1 (Fakultas)
- Pertanian 
- Teknologi Pertanian

2 Kepala Subbag Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Sosial Ekonomi Pertanian Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

- Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Produksi Benih Tanaman - Budidaya Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pangan - Mikrobiologi Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Ilmu Tanah - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Hama dan Penyakit Tumbuhan - Kelembagaan Tenaga dan Sarana - Tata Nilai Budaya Jawa

- Produksi Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
- Teknologi Pertanian Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

8 9
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RUANG
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PENDIDIKAN FORMAL DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL
NO NAMA JABATAN ESELON

5 7

4 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Produksi Benih Hortikultura - Budidaya Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Mikrobiologi Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Tanah - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Hama dan Penyakit Tumbuhan - Kelembagaan Tenaga dan Sarana - Tata Nilai Budaya Jawa

- Produksi Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
- Teknologi Pertanian Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



11.    DINAS PERTANIAN
11.3. BALAI PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Ekonomi Pertanian  - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Agronomi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Agribisnis Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Industri Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
- Pemuliaan Tanaman Berbasis Seni
- Ilmu Tanah - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Hama Tumbuhan Kebangsaan dan Keistimewaan
S1 (Fakultas)
- Pertanian 
- Teknologi Pertanian

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Sosial Ekonomi Pertanian Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

- Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pelatihan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan Teknologi - Sosial Ekonomi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pertanian - Teknik Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Budidaya Pertanian - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Tanah - Teknologi Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4 Kepala Seksi Pelatihan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pemberdayaan Masyarakat - Sosial Ekonomi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pertanian - Teknik Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Budidaya Pertanian - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



11.    DINAS PERTANIAN
11.4. BALAI PENGEMBANGAN BIBIT, PAKAN TERNAK DAN DIAGNOSTIK KEHEWANAN

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Ekonomi Pertanian  - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Agronomi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Agribisnis Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Industri Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Pertanian - Pengembangan Kreativitas 
- Pemuliaan Tanaman Berbasis Seni
- Ilmu Tanah - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Hama Tumbuhan Kebangsaan dan Keistimewaan
S1 (Fakultas)
- Pertanian 
- Teknologi Pertanian

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Sosial Ekonomi Pertanian Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

- Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Semen Beku, Ternak Bibit dan - Ilmu dan Industri Peternakan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pakan Ternak - Kedokteran Hewan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Peternakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Produksi Ternak - Inseminasi Buatan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pemeriksaan Kebuntingan - Pengembangan Kreativitas 
- ATR (Asisten Teknis Reproduksi) Berbasis Seni
- Embrio Transfer - Ideologi Pancasila, Wawasan
- LS Pro Kebangsaan dan Keistimewaan
- Pelatihan Pemahaman ISO 17025 - Internalisasi Budaya 
- Pelatihan Penyusunan Dokumen Pemerintahan

ISO 17025 - Internalisasi Budaya Jawa
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- Pelatihan Audit Internal ISO 
17025

- Pelatihan Validasi Pengujian 
ISO 17025

- Pelatihan Estimasi Ketidakpastian 
ISO 17025

4 Kepala Seksi Diagnostik IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kehewanan - Kedokteran Hewan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Inseminasi Buatan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pemeriksaan Kebuntingan - Pengembangan Kreativitas 
- ATR (Asisten Teknis Reproduksi) Berbasis Seni
- Embrio Transfer - Ideologi Pancasila, Wawasan
- LS Pro Kebangsaan dan Keistimewaan
- Pelatihan Pemahaman ISO 17025 - Internalisasi Budaya 
- Pelatihan Penyusunan Dokumen Pemerintahan

ISO 17025 - Internalisasi Budaya Jawa
- Pelatihan Audit Internal ISO 

17025
- Pelatihan Validasi Pengujian 

ISO 17025
- Pelatihan Estimasi Ketidakpastian 

ISO 17025



11.    DINAS PERTANIAN
11.5. BALAI PROTEKSI TANAMAN PERTANIAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Hama dan Penyakit Tumbuhan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Pertanian - SPIP - Pengembangan Budaya 
S1 (Fakultas) Aparatur Berwawasan Seni 
- Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknologi Pertanian - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Sosial Ekonomi Pertanian Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

 Publik/Administrasi Negara - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pelayanan Teknis IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Hama dan Penyakit Tumbuhan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Sosial Ekonomi Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Tanah - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Pengamatan, Peramalan dan - Tata Nilai Budaya Jawa
Pengendalian OPT - Pengembangan Kreativitas 

- Sistem Informasi Managemen Berbasis Seni
OPT (SIM –OPT) - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Pelatihan Adaptasi dan Mitigasi Kebangsaan dan Keistimewaan
Lahan Pertanian - Internalisasi Budaya 

- Pelatihan Antisipasi Dampak Pemerintahan
 Perubahan Iklim (DPI) - Internalisasi Budaya Jawa
 - Pelatihan Pengawasan 
 Peredaran Pestisida.
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4 Kepala Seksi Pengendalian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Organisme Pengganggu - Hama dan Penyakit Tumbuhan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Tanaman - Sosial Ekonomi Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Ilmu Tanah - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pelatihan antisipasi Dampak - Tata Nilai Budaya Jawa

Perubahan Iklim (DPI) - Pengembangan Kreativitas 
- Pelatihan Pengawasan Berbasis Seni

Peredaran Pestisida. - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pengamatan, Peramalan dan Kebangsaan dan Keistimewaan

Pengendalian OPT (PPPOPT) - Internalisasi Budaya 
- Pelatihan Pembuatan Agens Pemerintahan

Hayati - Internalisasi Budaya Jawa
- Pelatihan Teknis Pengendalian 

Hama Terpadu (PHT)



12. DINAS KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 Diklatpim  Tk. II 
- Ilmu Kehutanan
- Ilmu Pengelolaan Hutan
- Teknologi Hasil Perkebunan
- Magister Manajemen 

Agribisnis
- Magister Profesional 

Perkebunan 
 S1 Kelompok Ilmu:
- Pertanian
- Sosial
- Humaniora
- Teknik

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Ilmu Kehutanan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Pengelolaan Hutan - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Hasil Perkebunan Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Kehutanan Berbasis Seni
- Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian
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2.3 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.4 Kepala Subbagian Program IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 

dan Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

3 Kepala Bidang Penataan dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Perlindungan Hutan - Ilmu Kehutanan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Pengelolaan Hutan - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Konservasi Biodiversitas - Manajemen Pengembangan Aparatur Berwawasan Seni 

Tropika Kehutanan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Konservasi Keanekaragaman - Konservasi Sumber Daya - Pengembangan Kreativitas 

Hayati Hutan Berbasis Seni
S1 (Fakultas) - Pengembangan Hutan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kehutanan - PPNS Kebangsaan dan Keistimewaan
- Pertanian
- Hukum
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3.1 Kepala Seksi Penataan Hutan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Kehutanan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Hutan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kartografi dan Penginderaan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Jauh - Manajemen Pengembangan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Konservasi Sumberdaya Kehutanan - Pengembangan Kreativitas 

Hutan - Konservasi Sumber Daya Berbasis Seni
Hutan - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Pengawasan Hutan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Diversifikasi Hutan - Internalisasi Budaya 
- Pemetaan Hutan Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Seksi Pengamanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Hutan - Kehutanan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Hutan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Konservasi Sumberdaya - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Hutan - Manajemen Pengembangan - Tata Nilai Budaya Jawa
Kehutanan - Pengembangan Kreativitas 

- Konservasi Sumber Daya Berbasis Seni
Hutan - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Pengawasan Hutan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Rehabilitasi Hutan - Internalisasi Budaya 
- PPNS Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.3 Kepala Seksi Konservasi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Perlindungan Hutan - Konservasi Sumberdaya Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Hutan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Kehutanan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Hutan - Manajemen Pengembangan - Tata Nilai Budaya Jawa

Kehutanan - Pengembangan Kreativitas 
- Konservasi Sumber Daya Berbasis Seni

Hutan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Bidang Rehabilitasi III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
dan Produksi Hutan - Ilmu Kehutanan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Pengelolaan Hutan - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Ilmu dan Teknologi Hasil - Manajemen Pengembangan Aparatur Berwawasan Seni 

Hutan Kehutanan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Silvikultur Tropika - Konservasi Sumber Daya - Pengembangan Kreativitas 

S1 (Fakultas) Hutan Berbasis Seni
- Kehutanan - Pembibitan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pertanian - Produksi Hasil Hutan Kebangsaan dan Keistimewaan

4.1 Kepala Seksi Rehabilitasi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pembibitan Hutan - Kehutanan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Silvikultur - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Konservasi Sumberdaya - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Hutan - Manajemen Pengembangan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Hutan Kehutanan - Pengembangan Kreativitas 

- Konservasi Tanah Dan Air Berbasis Seni
- Rehabilitasi Pengembangan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Hutan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.2 Kepala Seksi Penatausahaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Hasil Hutan - Kehutanan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknologi Hasil Hutan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Hutan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen Pengembangan - Tata Nilai Budaya Jawa
Kehutanan - Pengembangan Kreativitas 

- Produksi Hasil Hutan Berbasis Seni
- Pengolahan Hasil Hutan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pemasaran  Hasil Hutan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.3 Kepala Seksi Produksi dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pemasaran Hasil Hutan - Kehutanan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknologi Hasil Hutan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Hutan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
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- Manajemen Pengembangan - Tata Nilai Budaya Jawa

Kehutanan - Pengembangan Kreativitas 

- Pemasaran  Hasil Hutan Berbasis Seni

- Pengolahan Hasil Hutan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Bidang Pengembangan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Tanaman Perkebunan - Pemuliaan Tanaman - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Agronomi - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Ilmu Tanah - Manajemen Pengembangan Aparatur Berwawasan Seni 

- Magister Manajemen Perkebunan - Tata Nilai Budaya Jawa

Agribisnis - Usaha Tani Perkebunan - Pengembangan Kreativitas 

- Magister Profesional - Produksi Perkebunan Berbasis Seni

Perkebunan - Diversifikasi Perkebunan - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ilmu Hama Tumbuhan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Ekonomi Pertanian

- Fitopatologi

S1 (Fakultas)

- Kehutanan

- Pertanian

5.1 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Tanaman Semusim - Agronomi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Hama dan Penyakit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Tumbuhan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Ilmu Tanah - Manajemen Pengembangan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Mikrobiologi Pertanian Perkebunan - Pengembangan Kreativitas 

- Sosial Ekonomi Pertanian/ - Usaha Tani Perkebunan Berbasis Seni

Agribisnis - Produksi Perkebunan - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Penyuluhan dan Komunikasi - Diversifikasi Perkebunan Kebangsaan dan Keistimewaan

Pertanian - Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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5.2 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Tanaman Tahunan - Agronomi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Hama dan Penyakit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Tumbuhan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Ilmu Tanah - Manajemen Pengembangan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Mikrobiologi Pertanian Perkebunan - Pengembangan Kreativitas 
- Sosial Ekonomi Pertanian/ - Usaha Tani Perkebunan Berbasis Seni

Agribisnis - Pembibitan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Penyuluhan dan Komunikasi - Produksi Perkebunan dan Kebangsaan dan Keistimewaan

Pertanian Diversifikasi Perkebunan - Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.3 Kepala Seksi Perlindungan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Perbenihan - Ilmu Hama dan Penyakit Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Tumbuhan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Ilmu Tanah - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Mikrobiologi Pertanian - Manajemen Pengembangan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Agronomi Perkebunan - Pengembangan Kreativitas 
- Sosial Ekonomi Pertanian/ - Pengendalian Hama/Penyakit Berbasis Seni

Agribisnis - Konservasi Tanaman, Tanah - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Penyuluhan dan Komunikasi dan Air Kebangsaan dan Keistimewaan

Pertanian - Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
6 Kepala Bidang Kelembagaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Pengolahan dan Sarana - Agronomi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Prasarana - Magister Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 

Agribisnis - Manajemen Pengembangan Aparatur Berwawasan Seni 
- Magister Profesional Perkebunan - Tata Nilai Budaya Jawa

Perkebunan - Kelembagaan Tenaga & Sarana - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) - Usaha Tani Perkebunan Berbasis Seni
- Pertanian - Produksi Perkebunan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kehutanan - Pasca Panen dan Pengolahan Kebangsaan dan Keistimewaan

Hasil
6.1 Kepala Seksi Penyuluhan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Kelembagaan Perkebunan - Penyuluhan dan Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Sosial Ekonomi Pertanian/ - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
Agribisnis - Manajemen Pengembangan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Agronomi Perkebunan - Pengembangan Kreativitas 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

- Kelembagaan Tenaga & Sarana Berbasis Seni
Perkebunan - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Usaha Tani Perkebunan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Penyuluhan Perkebunan - Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.2 Kepala Seksi Pengolahan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pemasaran Hasil Perkebunan - Teknologi Pengolahan Pangan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

dan Hasil Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Sosial Ekonomi Pertanian/ - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Agribisnis - Manajemen Pengembangan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Penyuluhan dan Komunikasi Perkebunan - Pengembangan Kreativitas 

Pertanian - Diversifikasi Perkebunan Berbasis Seni
- Usaha Tani Perkebunan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pasca Panen dan Pengolahan Kebangsaan dan Keistimewaan

Hasil - Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
6.2 Kepala Seksi Sarana Prasarana IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Perkebunan - Teknik Pertanian dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Biosistem  - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Sosial Ekonomi Pertanian/ - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
Agribisnis - Manajemen Pelayanan Prima - Tata Nilai Budaya Jawa

- Penyuluhan dan Komunikasi - Kelembagaan Tenaga dan - Pengembangan Kreativitas 
Pertanian Sarana Perkebunan Berbasis Seni

- Produksi Perkebunan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknologi Perkebunan/ Kebangsaan dan Keistimewaan

Pertanian - Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



12.    DINAS KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN
12.1. BALAI SERTIFIKASI, PENGAWASAN MUTU BENIH DAN PROTEKSI TANAMAN KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Budidaya Pertanian - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Hama dan Penyakit - SPIP - Pengembangan Budaya 

Tumbuhan Aparatur Berwawasan Seni 
- Silvikultur - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Kehutanan Berbasis Seni
- Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Silvikultur Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Kehutanan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Budidaya Pertanian - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hama dan Penyakit - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

Tumbuhan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Ilmu Hukum - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pengujian, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Sertifikasi dan Pengawasan - Silvikultur Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Benih - Ilmu Kehutanan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Budidaya Pertanian - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hama dan Penyakit - Penilaian Sumber Benih - Tata Nilai Budaya Jawa

Tumbuhan - Penguji Mutu Benih - Pengembangan Kreativitas 
- Mikrobiologi Pertanian - Penguji Mutu Bibit Berbasis Seni

- Pengawasan dan Peredaran - Ideologi Pancasila, Wawasan
Benih/Bibit Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Peramalan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengamatan - Silvikultur Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Kehutanan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Budidaya Pertanian - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hama dan Penyakit - Perlindungan Tanaman - Tata Nilai Budaya Jawa

Tumbuhan Perkebunan - Pengembangan Kreativitas 
- Mikrobiologi Pertanian Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



12.    DINAS KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN
12.2. BALAI KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN (KPH) YOGYAKARTA

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Hutan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Kehutanan - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Hasil Hutan Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kehutanan - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Hutan Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Konservasi Sumberdaya Hutan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Hasil Hutan - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Psikologi Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Perencanaan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Perlindungan Hutan - Konservasi Sumberdaya Hutan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Hutan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Hasil Hutan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Perbenihan Tanaman Hutan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Budidaya Tanaman Hutan - Pengembangan Kreativitas 
- Pengembangan Teknologi Berbasis Seni

Kehutanan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Diversivikasi Tanaman Kehutanan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Teknik Produksi Hutan - Internalisasi Budaya 
- Pengolahan Hasil Hutan Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Pemanfaatan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Hutan - Teknologi Hasil Hutan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Hutan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Konservasi Sumberdaya Hutan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Perbenihan Tanaman Hutan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Budidaya Tanaman Hutan - Pengembangan Kreativitas 
- Pengembangan Teknologi Berbasis Seni

Kehutanan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Diversivikasi Tanaman Kehutanan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Teknik Produksi Hutan - Internalisasi Budaya 
- Pengolahan Hasil Hutan Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



12.    DINAS KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN
12.3. BALAI PENGEMBANGAN PERBENIHAN DAN PERCONTOHAN KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Budidaya Pertanian - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Hama dan Penyakit - SPIP - Pengembangan Budaya 

Tumbuhan Aparatur Berwawasan Seni 
- Silvikultur - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Kehutanan Berbasis Seni
- Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Silvikultur Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Kehutanan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Budidaya Pertanian - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hama dan Penyakit - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa

Tumbuhan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Ilmu Hukum - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Perbenihan - Silvikultur Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Kehutanan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Budidaya Pertanian - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hama dan Penyakit - Tata Nilai Budaya Jawa

Tumbuhan - Pengembangan Kreativitas 
- Mikrobiologi Pertanian Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4 Kepala Seksi Percontohan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan Teknologi - Silvikultur Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Kehutanan dan Perkebunan - Ilmu Kehutanan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Budidaya Pertanian - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hama dan Penyakit - Tata Nilai Budaya Jawa

Tumbuhan - Pengembangan Kreativitas 
- Mikrobiologi Pertanian Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



12.    DINAS KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN
12.4. BALAI PENGELOLAAN TAMAN HUTAN RAYA BUNDER

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Hutan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Konservasi Sumberdaya Hutan - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Hasil Hutan Aparatur Berwawasan Seni 
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kehutanan - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Hutan Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Konservasi Sumberdaya Hutan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Hasil Hutan - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Psikologi Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pemanfaatan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Konservasi Sumberdaya Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Hutan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Hutan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Konservasi Sumber Daya Hutan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Pengelolaan Pariwisata - Pengembangan Kreativitas 

Alam Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL (DIUTAMAKAN) DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL (DIUTAMAKAN) DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4 Kepala Seksi Konservasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Konservasi Sumberdaya Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Hutan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen Hutan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Konservasi Sumber Daya Hutan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Perbenihan Tanaman Hutan - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Budidaya Tanaman Hutan Berbasis Seni
- Pengembangan Teknologi - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kehutanan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Diversifikasi Tanaman Kehutanan - Internalisasi Budaya 
- Pengembangan Hutan Rakyat Pemerintahan
- Pengendalian Hama - Internalisasi Budaya Jawa
- Pengawasan Hutan
- Monitoring dan Perkiraan 

Serangan Hama Tanaman



13. DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim  Tk.II 

- Budidaya Perikanan/
Perairan

- Manajemen Sumberdaya 
Perikanan/Perairan

- Teknologi Hasil Perikanan/
Perairan

- Ilmu Kelautan
S1 (Kelompok Ilmu)
- Pertanian
- MIPA
- Humaniora
- Sosial

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Budidaya Perikanan/ - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Perairan - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Manajemen Sumberdaya Berwawasan Seni Budaya

Perikanan/Perairan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknologi Hasil Perikanan/ - Ideologi Pancasila, Wawasan

Perairan Kebangsaan dan
- Ilmu Kelautan Keistimewaan
- Administrasi Publik
- Manajemen
- Hukum
S1 (Fakultas)
- Pertanian
- Perikanan
- Ilmu Kelautan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Ekonomi
- Hukum

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL 

S1

DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7



1 2 3 4 6 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan
- Analisis Jabatan dan Analisis Keistimewaan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya
- Analisis Kebutuhan Diklat Pemerintahan
- Manajemen Kepegawaian - Internalisasi Budaya Jawa

2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Kebangsaan dan

Daerah Keistimewaan
- Internalisasi Budaya

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
- Internalisasi Budaya Jawa

2.3 Kepala Subbagian Program IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan - Pengembangan Karakter PNS
dan Informasi - Manajemen Daerah Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Ilmu Komputer - Manajemen Pemerintahan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi - Manajemen Perencanaan dan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran - Pengembangan Kreativitas

Publik/Administrasi Negara - Pengadaan Barang dan Jasa Berbasis Seni
- Penyusunan APBD - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Akuntansi Berbasis Akrual Kebangsaan dan
- SPIP Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bidang Perikanan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS

- Budidaya Perikanan/ - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Perairan - SPIP - Pengembangan Aparatur

- Manajemen Sumberdaya Berwawasan Seni Budaya
Perikanan/Perairan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Teknologi Hasil Perikanan/ - Ideologi Pancasila, Wawasan
Perairan Kebangsaan dan

S1 (Fakultas) Keistimewaan
- Pertanian
- Perikanan



1 2 3 4 6 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7
3.1 Kepala Seksi Teknis IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS

Budidaya - Budidaya Perikanan/ Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Perairan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur

- Teknologi dan Manajemen - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Perikanan Budidaya - Manajemen Budidaya - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen Sumber Daya Perikanan - Pengembangan Kreativitas
Perikanan - Manajemen Usaha Tani dan Berbasis Seni

Nelayan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pengawasan Hama Penyakit Kebangsaan dan

Ikan Keistimewaan
- Pengembangan Budidaya - Internalisasi Budaya

Perikanan Air Payau Pemerintahan
- Pengembangan Budidaya - Internalisasi Budaya Jawa

Perikanan Air Tawar
3.2 Kepala Seksi Teknis Tangkap IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS

- Manajemen Sumber Daya Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Perikanan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur

- Teknologi dan Manajemen - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Perikanan Tangkap - Manajemen Budidaya - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen Sumber Daya Perikanan - Pengembangan Kreativitas
Pantai - Teknik Penangkapan Berbasis Seni

- Teknik Perkapalan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Produksi Perikanan Kebangsaan dan

Keistimewaan
- Internalisasi Budaya

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.3 Kepala Seksi Pengujian dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Pengawasan Mutu - Budidaya Perikanan/ Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Perairan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Teknologi dan Manajemen - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Perikanan Budidaya - Manajemen Usaha - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Sumber Daya Perikananan - Pengembangan Kreativitas

Perikanan - Produksi Perikanan Berbasis Seni
- Teknologi dan Manajemen - Pengolahan dan Pembinaan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Perikanan Tangkap Mutu Kebangsaan dan
- Manajemen Sumber Daya - Pengujian Mutu Hasil Keistimewaan

Pantai Perikanan - Internalisasi Budaya
- Pelatihan Dasar Pengawas Pemerintahan

Perikanan - Internalisasi Budaya Jawa
- Pengawas Perikanan Bidang 

Pengolahan Hasil Perikanan



1 2 3 4 6 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

- GMP, SSOP dan HACCP

- Sistem Mutu Laboratorium

- Standar Sanitasi

- Pembina Mutu Daerah

- Teknologi Pengolahan Hasil 

Kelautan dan Perikanan

4 Kepala Bidang Kelautan dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS

Pesisir - Ilmu Kelautan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu dan Teknologi - SPIP - Pengembangan Aparatur

Kelautan Oseanografi Berwawasan Seni Budaya

- Manajemen Sumberdaya - Tata Nilai Budaya Jawa

Perikanan/Perairan - Ideologi Pancasila, Wawasan

S1 (Fakultas) Kebangsaan dan

- Ilmu Kelautan Keistimewaan
- Perikanan

4.1 Kepala Seksi Pendayagunaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS

Laut - Ilmu Kelautan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Oseanografi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur

- Manajemen Sumberdaya - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Pantai - Tata Ruang Laut - Tata Nilai Budaya Jawa

- Ilmu dan Teknologi - Pengelolaan Ruang Laut - Pengembangan Kreativitas

Kelautan - Pengelolaan Konservasi Berbasis Seni

- Manajemen Sumberdaya Perikanan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Perikanan/Perairan - Manajemen Budidaya Kebangsaan dan

Kelautan Keistimewaan

- Identifikasi Kekayaan Laut - Internalisasi Budaya

- Kenservasi Kekayaan Laut Pemerintahan

- Manajemen Penanganan - Internalisasi Budaya Jawa

Kawasan Pesisir

- Pengelolaam Sumberdaya

Laut

- Teknis Ekosistem

- Konservasi Laut

- Pengelolaan Sumberdaya 

Perikanan Berkelanjutan



1 2 3 4 6 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7
4.2 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS

Sumberdaya Ikan - Manajemen Sumber Daya Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Perikanan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur

- Teknologi dan Manajemen - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Perikanan Tangkap - Konservasi Kekayaan Laut - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen Sumber Daya - Pengawasan Penangkapan - Pengembangan Kreativitas
Pantai Ikan Berbasis Seni

- Ilmu Kelautan - Pengendalian Hama Penyakit - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Oseanografi Ikan Kebangsaan dan
- Ilmu dan Teknologi - Pelatihan Dasar Pengawas Keistimewaan

Kelautan Perikanan - Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.3 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS

Wilayah Pesisir - Ilmu Kelautan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Oseanografi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Manajemen Sumberdaya - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Pantai - Manajemen Budidaya - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu dan Teknologi Kelautan - Pengembangan Kreativitas

Kelautan - Manajemen Penanganan Berbasis Seni
- Manajemen Sumberdaya Kawasan Pesisir - Ideologi Pancasila, Wawasan

Perikanan/Perairan - Identifikasi Kekayaan Laut Kebangsaan dan
- Penanggulangan Abrasi Keistimewaan

Pantai - Internalisasi Budaya
- Pengindraan Jauh dan SIG Pemerintahan
- Pengelolaan Pesisir - Internalisasi Budaya Jawa
- Pemberdayaan Masyarakat 

5 Kepala Bidang Bina Usaha III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS
- Teknologi Hasil Perikanan/ - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Perairan - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Pemanfaatan Sumber Daya Berwawasan Seni Budaya

Perikanan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Sumber Daya - Ideologi Pancasila, Wawasan

Perikanan Kebangsaan dan
- Manajemen Keistimewaan
S1 (Fakultas)
- Pertanian
- Perikanan
- Ekonomi



1 2 3 4 6 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7
5.1 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS

Usaha - Teknologi Hasil Perikanan/ Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Perairan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur

- Agrobisnis - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Pangan dan Hasil - Manajemen Budidaya - Tata Nilai Budaya Jawa

Pertanian Kelautan - Pengembangan Kreativitas
- Manajemen - Manajemen Pemasaran Berbasis Seni

- Manajemen Usaha Perikanan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Informasi Kebangsaan dan
- Pengembangan Usaha Keistimewaan
- Pemberdayaan Masyarakat - Internalisasi Budaya

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.2 Kepala Seksi Pengolahan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Pemasaran - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknologi Hasil Perikanan/ - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
Perairan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Agrobisnis - Manajemen Pemasaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknologi Pangan dan Hasil - Manajemen Usaha Perikanan - Pengembangan Kreativitas

Pertanian - Pasca Panen Berbasis Seni
- Pemasaran Hasil Perikanan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pengolahan Hasil Perikanan Kebangsaan dan
- Sistem Informasi Manajemen Keistimewaan
- Pemasaran Online - Internalisasi Budaya

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.3 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Kelembagaan - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknologi Hasil Perikanan/ - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
Perairan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Agrobisnis - Manajemen Pemasaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknologi Pangan dan Hasil - Manajemen Usaha Perikanan - Pengembangan Kreativitas

Pertanian - Penataan Kelembagaan Berbasis Seni
- Pemberdayaan Masyarakat - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan
Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



13.    DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
13.1. BALAI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI PERIKANAN BUDIDAYA

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS
- Budidaya Perikanan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknologi dan Manajemen - SPIP - Pengembangan Aparatur

Perikanan Budidaya Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen Sumber Daya - Tata Nilai Budaya Jawa

Perikanan/Perairan - Ideologi Pancasila, Wawasan
S1 (Fakultas) Kebangsaan dan Keistimewaan
- Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Perikanan - Workshop Pengembangan 

Kreativitas Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS

- Budidaya Perikanan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknologi dan Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur

Perikanan Budidaya Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen Sumber Daya - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Perikanan/Perairan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas
- Ilmu Hukum - Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen - Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya
- Psikologi Beban Kerja Pemerintahan
- Akuntansi - Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa

- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Teknologi  Budidaya Air - Budidaya Perikanan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Payau dan Air Laut - Teknologi dan Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur

Perikanan Budidaya - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen Sumber Daya - Manajemen Budidaya - Tata Nilai Budaya Jawa

Perikanan/Perairan Perikanan - Pengembangan Kreativitas
- Manajemen Usaha Budidaya Berbasis Seni
- Pengawasan Hama Penyakit - Ideologi Pancasila, Wawasan

Ikan Kebangsaan dan Keistimewaan

DIKLAT SOSIO KULTURAL
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- Pengembangan Budidaya   - Internalisasi Budaya
Perikanan Air Payau dan Air Pemerintahan
Laut - Internalisasi Budaya Jawa

- Manajemen Pengelolaan
Pakan

- Pengembangan Teknologi 
Budidaya

- Manajemen Pengelolaan Air
4 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS

Teknologi Budidaya Air - Budidaya Perikanan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Tawar - Teknologi dan Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur

Perikanan Budidaya - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen Sumber Daya - Manajemen Budidaya - Tata Nilai Budaya Jawa

Perikanan/Perairan Perikanan - Pengembangan Kreativitas
- Manajemen Usaha Budidaya Berbasis Seni
- Pengawasan Hama Penyakit - Ideologi Pancasila, Wawasan

Ikan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Pengembangan Budidaya - Internalisasi Budaya

Perikanan Air Tawar Pemerintahan
- Manajemen Pengelolaan - Internalisasi Budaya Jawa

Pakan
- Pengembangan Teknologi 

Budidaya
- Manajemen Pengelolaan Air



13.    DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
13.2. PELABUHAN PERIKANAN PANTAI SADENG

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Pelabuhan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS

- Manajemen Sumber Daya - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Perikanan - SPIP - Pengembangan Aparatur

- Teknologi dan Manajemen Berwawasan Seni Budaya
Perikanan Tangkap - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen Sumber Daya - Ideologi Pancasila, Wawasan
Pantai Perairan Kebangsaan dan Keistimewaan

S1 (Fakultas)
- Pertanian
- Perikanan
- Teknik
- Transportasi/Perhubungan

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS
- Manajemen Sumber Daya - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Perikanan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur
- Teknologi dan Manajemen Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Perikanan Tangkap - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Sumber Daya - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas

Pantai Perairan - Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- Ilmu Hukum - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

Publik/ Administrasi - Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya
Negara Beban Kerja Pemerintahan

- Manajemen - Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Psikologi - Manajemen Kepegawaian
- Akuntansi - Manajemen Keuangan Daerah

- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Operasional IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Pelabuhan dan - Ketatalaksanaan Angkutan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Kesyahbandaran Laut dan Kepelabuhan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur

- Manajemen Sumber Daya - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Perikanan - Prakiraan Potensi Bencana - Tata Nilai Budaya Jawa

- Teknologi dan Manajemen Alam Laut - Pengembangan Kreativitas
Perikanan Tangkap - Kesyahbandaran di Berbasis Seni

- Manajemen Sumber Daya Pelabuhan Perikanan - Ideologi Pancasila, Wawasan
Pantai Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Tata Kelola dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Pelayanan Usaha - Ketatalaksanaan Angkutan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Laut dan Kepelabuhan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Manajemen Sumber Daya - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Perikanan - Prakiraan Potensi SDI di Laut - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknologi dan Manajemen - Pengawasan Pembangunan - Pengembangan Kreativitas

Perikanan Tangkap Pelabuhan Berbasis Seni
- Manajemen Sumber Daya - Ideologi Pancasila, Wawasan

Pantai Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



14. DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim  Tk.II 
- Manajemen
- Ilmu Hukum 
- Administrasi Publik
- Teknik Industri
- Teknik Pertanian
S1 (Kelompok Ilmu)
- Humaniora
- Sosial
- Teknik
- Pertanian

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Hukum Berwawasan Seni Budaya
- Teknik Industri - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas
- Akuntansi - Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni

- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian
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2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur
- Ilmu Hukum Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen dan Kebijakan - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - SPIP - Pengembangan Kreativitas
- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Program IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS

dan Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bidang Industri, Agro III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS

dan Kimia - Teknik Industri - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Kimia - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Manajemen Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Industri - Tata Nilai Budaya Jawa

Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Pertanian Kebangsaan dan Keistimewaan
- Pertanian 
S1 (Fakultas)
- Teknik
- Pertanian 
- MIPA
- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
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3.1 Kepala Seksi Industri IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Makanan, Minuman dan - Teknologi Pangan dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Tembakau Hasil Pertanian - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur

- Teknologi Industri - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Pertanian - Gugus Kendali Mutu - Tata Nilai Budaya Jawa

- Sosial Ekonomi Pertanian - Usaha Perindustrian - Pengembangan Kreativitas
- Teknik Industri - Standarisasi Industri Berbasis Seni
- Teknik Kimia - Pengembangan Desain - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kimia - Amdal Kebangsaan dan Keistimewaan

- Teknik Industri 2 - Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Seksi Industri Hasil IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan Peng - Pengembangan Karakter PNS

Hutan dan Perkebunan - Teknologi Hasil Hutan - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Sosial Ekonomi Pertanian - Penyusunan APBD - Pengembangan Aparatur
- Teknologi Industri - Gugus Kendali Mutu Berwawasan Seni Budaya

Pertanian - Usaha Perindustrian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Kimia - Standarisasi Industri - Pengembangan Kreativitas
- Teknik Industri - Pengembangan Desain Berbasis Seni
- Kimia - Amdal - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Ekonomi - Teknik Industri 2 Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.3 Kepala Seksi Industri Kimia IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan Peng - Pengembangan Karakter PNS

- Teknik Kimia - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Industri - Penyusunan APBD - Pengembangan Aparatur
- Farmasi - Gugus Kendali Mutu Berwawasan Seni Budaya
- Teknik Lingkungan - Usaha Perindustrian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kimia - Standarisasi Industri - Pengembangan Kreativitas
- Manajemen - Pengembangan Desain Berbasis Seni
- Ilmu Ekonomi - Amdal - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Teknik Industri 2 Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Bidang Industri III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS

Logam, Sandang dan Aneka - Teknik Industri - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Kimia - SPIP - Pengembangan Aparatur

- Manajemen - Teknik Industri 3 Berwawasan Seni Budaya

S1 (Fakultas) - Sistem Industri - Tata Nilai Budaya Jawa

- Teknik - Ekonomi Industri - Ideologi Pancasila, Wawasan

- MIPA Kebangsaan dan Keistimewaan

- Ekonomi

- Ilmu Sosial dan Ilmu

Politik

4.1 Kepala Seksi Industri Logam IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS

dan Elektronika - Teknik Metalurgi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Industri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur

- Teknik Mesin - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Elektronika dan - Gugus Kendali Mutu - Tata Nilai Budaya Jawa

Instrumentasi - Sistem Manajemen Mutu - Pengembangan Kreativitas

- Teknik Elektro - Standarisasi Industri Berbasis Seni

- Manajemen - Pengembangan Desain - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ilmu Ekonomi - Teknik Industri 2 Kebangsaan dan Keistimewaan

- Sistem Industri - Internalisasi Budaya

- Ekonomi Industri Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

4.2 Kepala Seksi Industri IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS

Sandang dan Kulit - Teknik Industri Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Kimia - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur

- Desain Produk - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Seni Rupa - Gugus Kendali Mutu - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen - Sistem Manajemen Mutu - Pengembangan Kreativitas

- Ilmu Ekonomi - Standarisasi Industri Berbasis Seni

- Pengembangan Desain - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Teknik Industri 2 Kebangsaan dan Keistimewaan

- Sistem Industri - Internalisasi Budaya

- Ekonomi Industri Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4.3 Kepala Seksi Industri Aneka IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
- Desain Industri Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Desain Produk - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Seni Rupa - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Teknik Industri - Gugus Kendali Mutu - Tata Nilai Budaya Jawa
- Desain Komunikasi Visual - Sistem Manajemen Mutu - Pengembangan Kreativitas
- Ilmu Hukum - Standarisasi Industri Berbasis Seni
- Manajemen - Pengembangan Desain - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Ekonomi - Teknik Industri 2 Kebangsaan dan Keistimewaan

- Sistem Industri - Internalisasi Budaya
- Ekonomi Industri Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Bidang Perdagangan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS

Dalam Negeri - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Hukum Dagang - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Ilmu Hukum Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum
- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu

Politik
5.1 Kepala Seksi Pengadaan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS

Penyaluran - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Logistik - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Administrasi Bisnis - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemasaran - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Kerjasama & Iklim Usaha - Pengembangan Kreativitas
- Ilmu Hukum - Perdagangan Dalam Negeri Berbasis Seni
- Ilmu Ekonomi - Negosiasi - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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5.2 Kepala Seksi Sarana dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Usaha Perdagangan - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Logistik - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Administrasi Bisnis - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Ilmu Ekonomi - Manajemen Pemasaran - Tata Nilai Budaya Jawa

- Kerjasama & Iklim Usaha - Pengembangan Kreativitas
- Perdagangan Dalam Negeri Berbasis Seni
- Negosiasi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Waralaba Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Peluang Pasar - Internalisasi Budaya
- Permodalan/Akses Modal Pemerintahan
- Kemitraan - Internalisasi Budaya Jawa
- Permodalan/Akses Modal
- Kemitraan

5.3 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Perdagangan - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Logistik - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Administrasi Bisnis - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemasaran - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Kerjasama & Iklim Usaha - Pengembangan Kreativitas
- Manajemen - Perdagangan Dalam Negeri Berbasis Seni
- Ilmu Ekonomi - Negosiasi - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Waralaba Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Peluang Pasar - Internalisasi Budaya
- Permodalan/Akses Modal Pemerintahan
- Kemitraan - Internalisasi Budaya Jawa

6 Kepala Bidang Perdagangan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS
Luar Negeri - Hubungan Internasional - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Hukum Dagang - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Ilmu Hukum - Komunikasi Bisnis Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Publik Internasional - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Hubungan Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hubungan Internasional Internasional Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum - Bahasa Asing
- Ekonomi - Kebijakan Perdagangan Luar 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Negeri

Politik - Prosedur Ekspor
- Manajemen Ekspor
- Kontrak Dagang
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6.1 Kepala Seksi Fasilitasi Ekspor IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
dan Impor - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Logistik - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Administrasi Bisnis - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemasaran - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Kerjasam & Iklim Usaha - Pengembangan Kreativitas
- Ilmu Hukum - Perdagangan Dalam Negeri Berbasis Seni
- Ilmu Ekonomi - Perdagangan Luar Negeri - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Negosiasi/Kontrak Dagang Kebangsaan dan Keistimewaan
- Komunikasi Bisnis - Internalisasi Budaya

Internasional Pemerintahan
- Hubungan Ekonomi - Internalisasi Budaya Jawa

Internasional
- Brevet Ekspor Impor

6.2 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Ekspor - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Logistik - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Administrasi Bisnis - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemasaran - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Kerjasam & Iklim Usaha - Pengembangan Kreativitas
- Ilmu Hukum - Perdagangan Dalam Negeri Berbasis Seni
- Ilmu Ekonomi - Perdagangan Luar Negeri - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Negosiasi/Kontrak Dagang Kebangsaan dan Keistimewaan
- Komunikasi Bisnis - Internalisasi Budaya

Internasional Pemerintahan
- Hubungan Ekonomi - Internalisasi Budaya Jawa

Internasional
- Brevet Ekspor Impor

6.3 Kepala Seksi Kerjasama  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Perdagangan Luar Negeri - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Logistik - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Administrasi Bisnis - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pemasaran - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Kerjasam & Iklim Usaha - Pengembangan Kreativitas
- Ilmu Hukum - Perdagangan Dalam Negeri Berbasis Seni
- Ilmu Ekonomi - Perdagangan Luar Negeri - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Negosiasi/Kontrak Dagang Kebangsaan dan Keistimewaan
- Komunikasi Bisnis - Internalisasi Budaya

Internasional Pemerintahan
- Hubungan Ekonomi - Internalisasi Budaya Jawa

Internasional
- Brevet Ekspor Impor



14.    DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
14.1. BALAI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS

- Teknik Mesin - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Industri - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Manajemen Berwawasan Seni Budaya
- Teknik Pertanian - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Teknologi Pertanian

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS
- Teknik Mesin - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Industri - Manajemen Perencanaan dan Peng - Pengembangan Aparatur
- Manajemen - Manajemen Perpustakaan Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Pengembangan Kreativitas
- Ilmu Hukum - SPIP Berbasis Seni
- Psikologi - Manajemen Kearsipan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Akuntansi - Analisis Jabatan dan Analisis Kebangsaan dan Keistimewaan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya
- Analisis Kebutuhan Diklat Pemerintahan
- Manajemen Kepegawaian - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Keuangan Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Rekayasa dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Produksi - Teknik Mesin Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Industri - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Teknik Pertanian - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Elektronika dan - Manajemen Perekayasaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Instrumentasi - Pengembangan Kreativitas
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Penyuluhan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
dan Pemasaran - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ekonomi Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Teknik Industri - Manajemen Penyuluhan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen Pemasaran - Pengembangan Kreativitas
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



14.    DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
14.2. BALAI PELAYANAN BISNIS DAN PENGELOLAAN KEKAYAAN INTELEKTUAL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Administrasi Publik Berwawasan Seni Budaya
- Desain Produk - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Seni Rupa

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Hukum - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas
- Ilmu Komunikasi - Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- Akuntansi - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian
- Manajemen Keuangan

Daerah
- Brevet Pajak
- Penyusunan APBD

3 Kepala Seksi Pelayanan Bisnis IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
- Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Komunikasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Desain Produk - Manajemen Bahan Baku - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen Produksi - Pengembangan Kreativitas
- Manajemen SDM Berbasis Seni
- Manajemen Pemasaran - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kewirausahaan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4 Kepala Seksi Fasilitasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Kekayaan Intelektual - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Desain Produk - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Manajemen - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Manajemen Bahan Baku - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Produksi - Pengembangan Kreativitas
- Manajemen SDM Berbasis Seni
- Manajemen Pemasaran - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kewirausahaan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Drafting Paten - Internalisasi Budaya
- Advokasi HKI Pemerintahan
- Komersialisasi HKI - Internalisasi Budaya Jawa
- Dokumentasi dan

Pengurusan HKI



15. DINAS KOPERASI USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim  Tk.II 

- Manajemen
- Administrasi Publik
- Administrasi Bisnis
S1 (Kelompok Ilmu)
- Humaniora
- Sosial

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Administrasi Bisnis Berwawasan Seni Budaya
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu

Politik
- Hukum
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

2.3 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan Peng - Pengembangan Aparatur
- Manajemen dan Kebijakan - Akuntansi Berbasis Akrual Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - SPIP - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD - Pengembangan Kreativitas

- Brevet Pajak Berbasis Seni
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- Manajemen Keuangan Daerah - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.4 Kepala Subbagian Program IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS

dan Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Bidang Koperasi III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Hukum Berwawasan Seni Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Kebangsaan dan Keistimewaan

Politik
- Ilmu Administrasi
- Hukum

3.1 Kepala Seksi Kelembagaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan Peng - Pengembangan Karakter PNS
dan Usaha - Ekonomi - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD - Pengembangan Aparatur
Publik/Administrasi Negara Berwawasan Seni Budaya

- Pembangunan Sosial dan - Tata Nilai Budaya Jawa
Kesejahteraan/Sosiatri - Pengembangan Kreativitas

- Administrasi Niaga/Bisnis Berbasis Seni
- Sosiologi - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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3.2 Kepala Seksi Pengawasan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan Peng - Pengembangan Karakter PNS
- Ekonomi - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD - Pengembangan Aparatur

Publik/Administrasi Negara - PPNS Berwawasan Seni Budaya
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Niaga/Bisnis - Pengembangan Kreativitas

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Usaha Mikro, III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS
Kecil dan Menengah - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Hukum Berwawasan Seni Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Kebangsaan dan Keistimewaan

Politik
- Ilmu Administrasi
- Hukum

4.1 Kepala Seksi Produktivitas dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS
Pemasaran - Ekonomi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Komunikasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur
- Administrasi Niaga/Bisnis - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Seksi Pusat Layanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan Peng - Pengembangan Karakter PNS

Usaha Terpadu - Ekonomi - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Komunikasi - Penyusunan APBD - Pengembangan Aparatur
- Manajemen dan Kebijakan Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
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- Pengembangan Kreativitas
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Bidang Pembiayaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur
- Hukum Berwawasan Seni Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Kebangsaan dan Keistimewaan

Politik
- Ilmu Administrasi
- Hukum

5.1 Kepala Seksi Pembiayaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan Peng - Pengembangan Karakter PNS
Koperasi - Ekonomi - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Niaga/Bisnis - Penyusunan APBD - Pengembangan Aparatur
- Manajemen dan Kebijakan Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.2 Kepala Seksi Pembiayaan Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan Peng - Pengembangan Karakter PNS
Mikro, Kecil dan Menengah - Ekonomi - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Niaga/Bisnis - Penyusunan APBD - Pengembangan Aparatur
- Manajemen dan Kebijakan Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



16. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Dinas II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.II 

- Sistem Informasi
- Manajemen Informasi
- Teknik Informatika
- Ilmu Komputer
- Teknologi Informasi
S1 (Kelompok Ilmu)
- Teknik 
- MIPA

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Sistem Informasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Informasi - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Teknik Informatika Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Komputer - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknologi Informasi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- MIPA Kebangsaan dan Keistimewaan

2.1 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Kebangsaan dan

Daerah Keistimewaan
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- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa

3 Kepala Bidang Hubungan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Masyarakat - Ilmu Komunikasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Jurnalistik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Publik Aparatur Berwawasan Seni 
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Ilmu Administrasi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Komunikasi

3.1 Kepala Seksi Publikasi  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Dokumentasi dan Media - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Massa - Jurnalistik - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa

- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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3.2 Kepala Seksi Penyiapan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Informasi Kebijakan - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pemerintah Daerah - Jurnalistik - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa

- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4 Kepala Bidang III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Pengembangan  Layanan - Teknik Elektro - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Teknologi Informatika - Ilmu Komputer - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Teknik Informatika Aparatur Berwawasan Seni 
- Elektronika dan - Tata Nilai Budaya Jawa

Instrumentasi - Pengembangan Kreativitas 
S1 (Fakultas) Berbasis Seni
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- MIPA Kebangsaan dan Keistimewaan

4.1 Kepala Seksi Perangkat IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Keras, Pos dan Telekomunikasi - Elektronika dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Instrumentasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Jaringan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Komputer - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Elektro - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.2 Kepala Seksi Insfrastruktur IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Telematika - Elektronika dan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Instrumentasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknologi Jaringan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Komputer - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Elektro - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Bidang Manajemen III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Informatika - Teknologi Informasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Sistem Informasi Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Komputer - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Berbasis Seni
- MIPA - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
5.1 Kepala Seksi Aplikasi dan  IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Keamanan Informasi - Teknik Informatika Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknologi Informasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Jaringan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.2 Kepala Seksi Pengembangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

E-Government - Teknik Informatika Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknologi Informasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Sistem Informasi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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6 Kepala Bidang Informasi dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Komunikasi Publik - Ilmu Komunikasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Jurnalistik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Publik Aparatur Berwawasan Seni 
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Ilmu Administrasi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Komunikasi

6.1 Kepala Seksi Pengkajian dan  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penyiapan Informasi Publik - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Jurnalistik - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.2 Kepala Seksi Layanan Informasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Publik - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Jurnalistik - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

7 Kepala Bidang Fasilitasi III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Informasi - Ilmu Komunikasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Jurnalistik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Publik Aparatur Berwawasan Seni 
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
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S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Ilmu Administrasi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Komunikasi

7.1 Kepala Seksi Fasilitasi Komisi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
Penyiaran Indonesia Daerah - Ilmu Hukum Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
(KPID) - Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

7.2 Kepala Seksi Fasilitasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
Komisi Informasi Publik (KIP) - Ilmu Hukum Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 
Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen Perencanaan dan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP



G. LEMBAGA TEKNIS DAERAH
1. BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Badan II.a IV/c S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Administrasi Publik
- Hukum
- Psikologi
- Manajemen
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Humaniora

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Psikologi Berwawasan Seni Budaya
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum
- Ilmu Administrasi
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
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- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Bidang Pengembangan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pegawai - Psikologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Publik Berwawasan Seni Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum
- Ilmu Administrasi
- Psikologi

3.1 Kepala Subbidang Perencanaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengadaan - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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3.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan Karir - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Mutasi III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Hukum - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Psikologi Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum
- Psikologi
- Ilmu Administrasi
- Ekonomi

4.1 Kepala Subbidang Mutasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Jabatan - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.2 Kepala Subbidang  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengangkatan dan Pensiun - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Bidang Kedudukan  III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Hukum dan Kesejahteraan - Hukum - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Psikologi
- Ekonomi
- Ilmu Administrasi

5.1 Kepala Subbidang Kedudukan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Hukum Pegawai - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Manajemen - PPNS - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kesejahteraan Pegawai - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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6 Kepala Bidang Tata Usaha III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Kepegawaian - Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Teknologi Informasi - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Psikologi
- Ekonomi
- Ilmu Administrasi

6.1 Kepala Subbidang Dokumentasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Informatika Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknologi Informasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Komputer - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.2 Kepala Subbidang Sistem  IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
InformasiManajemen Pegawai - Teknik Informatika Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknologi Informasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Komputer - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



1.    BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
1.1. BALAI PENGUKURAN KOMPETENSI PEGAWAI

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Berwawasan Seni Budaya
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Aparatur 
- Psikologi Berwawasan Seni Budaya
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum

2 Kepala Subbagian Tata IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
Usaha - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Seksi Pengukuran IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengujian - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Seksi Hubungan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Antar Lembaga - Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Komunikasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



2. BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Badan II.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II - Entrepreneurship Spirit

- Kebijakan Pendidikan
- Manajemen Pendidikan
- Administrasi Publik
- Manajemen
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Kependidikan
- Humaniora

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Psikologi Berwawasan Seni Budaya
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum
- Ilmu Administrasi
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni

5 8

DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL

NO NAMA JABATAN ESELON GOLONGAN/ 
RUANG PENDIDIKAN FORMAL 

KUALIFIKASI JABATAN
SYARAT PENDIDIKAN  

DIKLAT SOSIO KULTURALDIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 95 8

DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL

NO NAMA JABATAN ESELON GOLONGAN/ 
RUANG PENDIDIKAN FORMAL 

KUALIFIKASI JABATAN
SYARAT PENDIDIKAN  

DIKLAT SOSIO KULTURALDIKLAT TEKNIS 

- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Legal Drafting - Internalisasi Budaya 
- Analisis Jabatan dan Analisis  Pemerintahan

Beban Kerja - Internalisasi Budaya Jawa
- Analisis Kebutuhan Diklat
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Bidang Kepesertaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
dan Perpustakaan - Psikologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Publik Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Pendidikan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kebijakan Pendidikan Kebangsaan dan Keistimewaan
S1 (Fakultas)
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Ekonomi
- Hukum
- Ilmu Administrasi
- Psikologi
- Ilmu Pendidikan

3.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kepesertaan - Administrasi Pendidikan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni



1 2 3 4 6 8 95 8

DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL

NO NAMA JABATAN ESELON GOLONGAN/ 
RUANG PENDIDIKAN FORMAL 

KUALIFIKASI JABATAN
SYARAT PENDIDIKAN  

DIKLAT SOSIO KULTURALDIKLAT TEKNIS 

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Perpustakaan - Ilmu Perpustakaan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Pengajaran III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Psikologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Publik Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Pendidikan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kebijakan Pendidikan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kurikulum Pendidikan
S1 (Fakultas)
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Ekonomi
- Hukum
- Ilmu Administrasi
- Psikologi
- Ilmu Pendidikan

4.1 Kepala Subbidang Penyiapan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengajaran - Kebijakan Pendidikan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
Pendidikan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Manajemen Pendidikan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Manajemen - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan



1 2 3 4 6 8 95 8

DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL

NO NAMA JABATAN ESELON GOLONGAN/ 
RUANG PENDIDIKAN FORMAL 

KUALIFIKASI JABATAN
SYARAT PENDIDIKAN  

DIKLAT SOSIO KULTURALDIKLAT TEKNIS 

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Penyelenggaraan Diklat - Manajemen Pendidikan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Teknis dan Fungsional - Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.3 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penyelenggaraan Diklat - Manajemen Pendidikan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Penjenjangan - Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Pendidikan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Bidang III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan dan - Psikologi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Kemitraan - Manajemen - SPIP - Pengembangan Aparatur 

- Administrasi Publik Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Pendidikan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kebijakan Pendidikan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kurikulum Pendidikan
S1 (Fakultas)
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Ekonomi
- Hukum
- Ilmu Administrasi
- Psikologi
- Ilmu Pendidikan



1 2 3 4 6 8 95 8

DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL

NO NAMA JABATAN ESELON GOLONGAN/ 
RUANG PENDIDIKAN FORMAL 

KUALIFIKASI JABATAN
SYARAT PENDIDIKAN  

DIKLAT SOSIO KULTURALDIKLAT TEKNIS 

5.4 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan - Kebijakan Pendidikan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kurikulum dan Teknologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
Pendidikan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Manajemen Pendidikan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Manajemen - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.5 Kepala Subbidang Kemitraan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen Pendidikan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



3. BADAN PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Badan II.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Manajemen Perpustakaan
- Ilmu Perpustakaan
- Administrasi Publik
- Manajemen
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Humaniora

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Psikologi Berwawasan Seni Budaya
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum
- Ilmu Administrasi
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis  - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Bidang III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan - Manajemen Perpustakaan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Perpustakaan - Ilmu Perpustakaan - SPIP - Pengembangan Aparatur 

- Administrasi Publik Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Hukum
- Ilmu Administrasi

3.1 Kepala Subbidang Deposit IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Pengelolaan Bahan - Ilmu Perpustakaan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pustaka - Kearsipan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

3.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pembinaan dan - Ilmu Perpustakaan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pemberdayaan - Kearsipan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4 Kepala Bidang Arsip Dinamis III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Perpustakaan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Perpustakaan - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Publik Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Hukum
- Ilmu Administrasi

4.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengelolaan Arsip Inaktif - Kearsipan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Perpustakaan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pembinaan Kearsipan dan - Kearsipan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Sumberdaya Manusia - Ilmu Perpustakaan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
Kearsipan - Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Bidang Arsip Statis III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Perpustakaan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Perpustakaan - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Publik Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Hukum
- Ilmu Administrasi

5.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penelusuran, Akuisisi dan - Kearsipan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Penyelamatan - Ilmu Perpustakaan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengolahan, Preservasi dan - Kearsipan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Layanan - Ilmu Perpustakaan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



3. BADAN PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
3.1. BALAI LAYANAN PERPUSTAKAAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Balai III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Perpustakaan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Perpustakaan - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Aparatur 
- Ekonomi Berwawasan Seni Budaya
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Administrasi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum

2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Ilmu Perpustakaan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kearsipan - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
- Psikologi - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- Ilmu Hukum - SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Akuntansi - Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 
Beban Kerja Pemerintahan

- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Seksi Pelayanan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Perpustakaan - Ilmu Perpustakaan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kearsipan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Pelestarian Bahan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pustaka - Ilmu Perpustakaan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kearsipan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



4. BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN MASYARAKAT

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Badan II.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.II 

- Kesejahteraan Sosial
- Kesehatan Masyarakat
- Administrasi Publik
- Pembangunan Sosial dan

Kesejahteraan/Sosiatri
S1 (Kelompok Ilmu)
- Kesehatan
- Sosial
- Humaniora

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Publik Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Hukum
- Ilmu Administrasi
- Kesehatan Masyarakat
- Kedokteran
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
Informasi - Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur 

- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Bidang Pengembangan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Partisipasi Perempuan - Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Pembangunan Sosial dan Berwawasan Seni Budaya

Kesejahteraan/Sosiatri - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Hukum
- Ilmu Administrasi
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3.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengarusutamaan Gender - Kesejahteraan Sosial Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Kesejahteraan/Sosiatri - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

3.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengembangan Kelembagaan - Kesejahteraan Sosial Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Organisasi Perempuan - Pembangunan Sosial dan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Kesejahteraan/Sosiatri - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Perlindungan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Hak-Hak Perempuan - Hukum - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Kesejahteraan Sosial - SPIP - Pengembangan Aparatur 

- Sosiologi Berwawasan Seni Budaya

- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa

S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan

- Ekonomi

- Hukum

- Ilmu Administrasi
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4.1 Kepala Subbidang Kualitas IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Hidup dan Perlindungan - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Perempuan - Kesejahteraan Sosial - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Pembangunan Sosial dan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Kesejahteraan/Sosiatri - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen dan Kebijakan - Pengembangan Kreativitas 
Publik/Administrasi Negara Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Subbidang Data dan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Informasi Gender dan Anak - Teknik Informatika Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknologi Informasi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Komputer - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Bidang Pemberdayaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Masyarakat - Kesejahteraan Sosial - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Pembangunan Sosial dan - SPIP - Pengembangan Aparatur 

Kesejahteraan/Sosiatri Berwawasan Seni Budaya
- Sosiologi - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Psikologi
- Hukum
- Ilmu Administrasi

5.1 Kepala Subbidang Penguatan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kelembagaan - Sosiologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5.2 Kepala Subbidang Penguatan IV.a III/c S1/D4 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Potensi  Masyarakat - Sosiologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kesejahteraan Sosial - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
6 Kepala Bidang Keluarga III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk.III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Berencana - Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Pembangunan Sosial dan - SPIP - Pengembangan Aparatur 

Kesejahteraan/Sosiatri Berwawasan Seni Budaya
- Sosiologi - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kesehatan Masyarakat Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kedokteran
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Psikologi

6.1 Kepala Subbidang Kesehatan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Reproduksi - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Keperawatan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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6.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk.IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pemberdayaan dan Advokasi - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Masyarakat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Keperawatan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



5. BADAN KERJASAMA DAN PENANAMAN MODAL

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Badan II.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Manajemen
- Hubungan Internasional
- Administrasi Publik
- Administrasi Bisnis
- Hukum
S1 (Kelompok Ilmu)
- Sosial
- Humaniora

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Psikologi Berwawasan Seni Budaya
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ekonomi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum
- Ilmu Administrasi

2.1 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
Informasi - Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur 

- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni

DIKLAT SOSIO KULTURAL
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- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Bidang Kerjasama III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Hubungan Internasional - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Publik Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Bisnis - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Hukum
- Ilmu Administrasi

3.1 Kepala Subbidang Kerjasama IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Dalam Negeri - Administrasi Bisnis/Niaga Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Ilmu Komunikasi - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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3.2 Kepala Subbidang Kerjasama IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Luar Negeri - Hubungan Internasional Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Komunikasi Berbasis Seni
- Administrasi Bisnis/Niaga - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Perencanaan, III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan  dan Promosi - Ilmu Komunikasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Hubungan Internasional - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Administrasi Bisnis Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Hukum
- Ilmu Administrasi

4.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Perencanaan dan - Administrasi Bisnis/Niaga Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pengembangan Modal - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Ilmu Ekonomi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

4.2 Kepala Subbidang Promosi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Potensi Daerah - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Bisnis/Niaga - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Bidang Pengawasan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pelaksanaan Penanaman - Ilmu Hukum - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Modal - Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur 

- Administrasi Bisnis Berwawasan Seni Budaya

- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa

S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan

- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan

- Ekonomi

- Hukum

- Ilmu Administrasi

5.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengawasan Penanaman - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Modal - Administrasi Bisnis/Niaga - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa

- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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5.2 Kepala Subbidang Pelaporan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penanaman Modal - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Administrasi Bisnis/Niaga - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



6. BADAN LINGKUNGAN HIDUP

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Badan II.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim  Tk. II 

- Kesehatan Lingkungan
- Teknik Lingkungan
- Ilmu Lingkungan
- Manajemen Pengelolaan

Lingkungan
S1 (Kelompok Ilmu)
- MIPA
- Teknik
- Kesehatan

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Kesehatan Lingkungan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Lingkungan - SPIP - Pengembangan Aparatur 

- Ilmu Lingkungan Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- MIPA Kebangsaan dan Keistimewaan
- Teknik
- Kesehatan Masyarakat
- Ilmu Administrasi
- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Psikologi

2.1 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
Informasi - Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur 

- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatandan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Bidang III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan Kapasitas - Kesehatan Lingkungan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Lingkungan - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Lingkungan Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen Pengelolaan - Tata Nilai Budaya Jawa

Lingkungan - Ideologi Pancasila, Wawasan
S1 (Fakultas) Kebangsaan dan Keistimewaan
- Teknik
- Kesehatan Masyarakat
- Geografi
- MIPA
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3.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan Sumberdaya - Kesehatan Lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Manusia dan Kelembagaan - Teknik Lingkungan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
Lingkungan - Geografi dan Ilmu - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Lingkungan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Biologi - Pengembangan Kreativitas 
- Sosiologi Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan Laboratorium - Kimia Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Lingkungan - Teknik Lingkungan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Kesehatan Lingkungan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Sosiologi - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen dan Kebijakan Berbasis Seni

Publik/Administrasi Negara - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4 Kepala Bidang Pengendalian III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Perusakan dan Konservasi - Manajemen Pengelolaan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Lingkungan Lingkungan - SPIP - Pengembangan Aparatur 

- Ilmu Lingkungan Berwawasan Seni Budaya
- Konservasi - Tata Nilai Budaya Jawa

Keanekaragaman Hayati - Ideologi Pancasila, Wawasan
S1 (Fakultas) Kebangsaan dan Keistimewaan
- Teknik
- Kehutanan
- MIPA

4.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengendalian Kerusakan - Teknik Lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Lingkungan - Kesehatan Lingkungan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Geografi dan Ilmu - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
Lingkungan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni
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- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Subbidang Konservasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Lingkungan - Teknik Lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Lingkungan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Geografi dan Ilmu - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Lingkungan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Bidang Pengendalian III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Pencemaran Lingkungan - Manajemen Pengelolaan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Lingkungan - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Lingkungan Berwawasan Seni Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kesehatan Masyarakat Kebangsaan dan Keistimewaan
- MIPA

5.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengendalian Pencemaran - Teknik Lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

Udara - Kesehatan Lingkungan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Kimia - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Teknik Kimia - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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5.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengendalian Pencemaran - Teknik Lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Air, Tanah dan B3 - Kesehatan Lingkungan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

- Kimia - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Teknik Kimia - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
6 Kepala Bidang Penataan dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Kajian Lingkungan - Manajemen Pengelolaan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Lingkungan - SPIP - Pengembangan Aparatur 

- Ilmu Lingkungan Berwawasan Seni Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kesehatan Masyarakat Kebangsaan dan Keistimewaan
- MIPA

6.1 Kepala Subbidang Penataan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Lingkungan - Teknik Lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Lingkungan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Geografi dan Ilmu - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Lingkungan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.2 Kepala Subbidang Kajian IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Lingkungan - Teknik Lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Lingkungan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Geografi dan Ilmu - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

Lingkungan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



7. BADAN KETAHANAN PANGAN DAN PENYULUHAN

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Badan II.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim  Tk. II 

- Sosial Ekonomi Pertanian
- Agribisnis
- Manajemen Sumber Daya 

Perikanan/Perairan
- Teknologi Pertanian
S1 (Kelompok Ilmu)
- Pertanian

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Agribisnis - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Psikologi Berwawasan Seni Budaya
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Pertanian Kebangsaan dan Keistimewaan
- Perikanan
- Peternakan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Psikologi
- Ekonomi
- Ilmu Administrasi

2.1 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA
Informasi - Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur 

- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
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- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Bidang Ketersediaan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
dan Distribusi Pangan - Manajemen Agribisnis - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Sosial Ekonomi Pertanian - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Berwawasan Seni Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Teknologi Pertanian
- Perikanan

3.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Ketersediaan Pangan - Sosial Ekonomi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknologi Pangan dan Hasil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
Pertanian - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Manajemen Sumber Daya - Tata Nilai Budaya Jawa
Perikanan/Perairan - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Peternakan Berbasis Seni
- Ilmu dan Industri - Ideologi Pancasila, Wawasan

Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS 

3.2 Kepala Subbidang Distribusi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pangan - Sosial Ekonomi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknologi Pangan dan Hasil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
Pertanian - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Manajemen Sumber Daya - Tata Nilai Budaya Jawa
Perikanan/Perairan - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Peternakan Berbasis Seni
- Ilmu dan Industri - Ideologi Pancasila, Wawasan

Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Konsumsi dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Kewaspadaan Pangan - Manajemen Agribisnis - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Sosial Ekonomi Pertanian - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Berwawasan Seni Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Teknologi Pertanian
- Perikanan
- Ekonomi

4.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan Konsumsi - Sosial Ekonomi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Pangan - Teknologi Pangan dan Hasil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Pertanian - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen Sumber Daya - Tata Nilai Budaya Jawa

Perikanan/Perairan - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Peternakan Berbasis Seni
- Ilmu dan Industri - Ideologi Pancasila, Wawasan

Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.2 Kepala Subbidang Keamanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
dan Kewaspadaan Pangan - Sosial Ekonomi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknologi Pangan dan Hasil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
Pertanian - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Manajemen Sumber Daya - Tata Nilai Budaya Jawa
Perikanan/Perairan - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Peternakan Berbasis Seni
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- Ilmu dan Industri - Ideologi Pancasila, Wawasan
Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Bidang Koordinasi III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Penyuluhan - Manajemen Agribisnis - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Sosial Ekonomi Pertanian - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen Berwawasan Seni Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pertanian - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Teknologi Pertanian
- Perikanan

5.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penyelenggaraan - Sosial Ekonomi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
Penyuluhan - Teknologi Pangan dan Hasil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 

Pertanian - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen Sumber Daya - Tata Nilai Budaya Jawa

Perikanan/Perairan - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Peternakan Berbasis Seni
- Ilmu dan Industri - Ideologi Pancasila, Wawasan

Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan Kapasitas - Sosial Ekonomi Pertanian Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknologi Pangan dan Hasil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
Pertanian - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- Manajemen Sumber Daya - Tata Nilai Budaya Jawa
Perikanan/Perairan - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Peternakan Berbasis Seni
- Ilmu dan Industri - Ideologi Pancasila, Wawasan

Peternakan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



8. BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Badan II.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II 

- Politik dan Pemerintahan
- Hukum
- Sosiologi
- Manajemen dan Kebijakan 

Publik
S1 (Kelompok Ilmu)
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Politik dan Pemerintahan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Hukum - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Sosiologi Berwawasan Seni Budaya
- Manajemen - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum
- Ekonomi

2.1 Kepala Subbagian Program IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
dan Data Teknologi Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Politik dan Pemerintahan - Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan

- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

2.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 
- Politik dan Pemerintahan - Penyusunan APBD Berbasis Seni
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- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
2.3 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 
- Politik dan Pemerintahan - Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni

- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis  - Internalisasi Budaya 

Beban Kerja Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian

3 Kepala Bidang Ideologi dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Kewaspadaan Nasional - Politik dan Pemerintahan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Hukum - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Sosiologi - PIM Pemerintahan Berwawasan Seni Budaya
- Filsafat - Etika Pemerintahan - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Koordinasi Pemerintahan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Hukum
- Filsafat

3.1 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Bina Ideologi - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Filsafat - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Politik dan Pemerintahan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Sosiologi - TARTADMAS - Tata Nilai Budaya Jawa

- Analisis BIN Sospol - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
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3.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kewaspadaan Nasional - Ilmu Hukum Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Politik dan Pemerintahan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- TARTADMAS - Tata Nilai Budaya Jawa
- Analisis BIN Sospol - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Politik Dalam III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Negeri dan Kemasyarakatan - Politik dan Pemerintahan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Hukum - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Sosiologi - PIM Pemerintahan Berwawasan Seni Budaya
S1 (Fakultas) - Etika Pemerintahan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Koordinasi Pemerintahan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan

4.1 Kepala Subbidang Politik IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Dalam Negeri - Politik dan Pemerintahan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- TARTADMAS - Tata Nilai Budaya Jawa
- Analisis BIN Sospol - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.2 Kepala Subbidang IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kemasyarakatan - Sosiologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Politik dan Pemerintahan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Hukum - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- TARTADMAS - Tata Nilai Budaya Jawa
- Analisis BIN Sospol - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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5 Kepala Bidang Ketahanan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Seni, Budaya, Agama dan - Politik dan Pemerintahan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Ekonomi - Hukum - SPIP - Pengembangan Aparatur 

- Sosiologi - PIM Pemerintahan Berwawasan Seni Budaya
S1 (Fakultas) - Etika Pemerintahan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Koordinasi Pemerintahan - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Hukum Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Ilmu Budaya

5.1 Kepala Subbidang Ketahanan, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Seni, Budaya, dan Agama - Antropologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Sosiologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Politik dan Pemerintahan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya

- TARTADMAS - Tata Nilai Budaya Jawa
- Analisis BIN Sospol - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.2 Kepala Subbidang Ketahanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Ekonomi - Ilmu Ekonomi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Akuntansi - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Politik dan Pemerintahan - TARTADMAS - Tata Nilai Budaya Jawa

- Analisis BIN Sospol - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



9. RUMAH SAKIT GRHASIA

1 2 3 4 6

1 Direktur II.b IV/b S2 (Program Studi) Diklatpim  Tk. II 
- Manajemen Rumah Sakit
- Kesehatan Masyarakat
- Manajemen
- Administrasi Publik
S1 (Kelompok Ilmu)
- Kesehatan

2 Wakil Direktur Pelayanan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Rumah Sakit - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Publik Kesehatan Masyarakat - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Manajemen Pelayanan Prima - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kedokteran - Pencegahan Pemberatasan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kesehatan Masyarakat Penyakit
- Kedokteran Gigi - Lead Auditor

- Manajemen Kesehatan
- Manajemen Rumah Sakit

3 Wakil Direktur Umum dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Administrasi - Manajemen Rumah Sakit - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen - Manajemen Rumah Sakit Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
- Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan
S1 (Fakultas) Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kedokteran
- Kesehatan Masyarakat
- Kedokteran Gigi
- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
- Hukum
- Psikologi

4 Kepala Bidang Pelayanan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Medik - Manajemen Rumah Sakit - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Berwawasan Seni Budaya
- Keperawatan Kesehatan Masyarakat - Tata Nilai Budaya Jawa
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S1 (Fakultas) - Manajemen Pelayanan Prima - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kedokteran - Pencegahan Pemberatasan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kesehatan Masyarakat Penyakit
- Kedokteran Gigi - Lead Auditor

- Manajemen Kesehatan
- Manajemen Rumah Sakit

4.1 Kepala Seksi Pelayanan Medik IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Rawat Jalan - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Keperawatan - Basic Trauma Life Support Berwawasan Seni Budaya
- Kesehatan Masyarakat - Advance Trauma Life Support - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.2 Kepala Seksi Pelayanan Medik IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Rawat Inap - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Keperawatan - Manajemen Keselamatan Rumah Berwawasan Seni Budaya
- Kesehatan Masyarakat Sakit - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pencegahan Pemberatasan - Pengembangan Kreativitas 
Penyakit Berbasis Seni

- Lead Auditor - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Basic Trauma Life Support Kebangsaan dan Keistimewaan
- Advance Trauma Life Support - Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Bidang Pelayanan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Keperawatan - Keperawatan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen Rumah Sakit - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Berwawasan Seni Budaya
- Kesehatan Masyarakat Kesehatan Masyarakat - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Manajemen Pelayanan Prima - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kedokteran - Pencegahan Pemberatasan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kesehatan Masyarakat Penyakit
- Kedokteran Gigi - Lead Auditor

- Manajemen Kesehatan
- Manajemen Rumah Sakit
- Manajemen Pelayanan

Kesehatan Masyarakat
- Manajemen Keperawatan
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5.1 Kepala Seksi Pelayanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Keperawatan Rawat Jalan - Keperawatan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pendidikan Dokter - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Keperawatan Berwawasan Seni Budaya
- Kesehatan Masyarakat - Pencegahan Pemberatasan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Rumah Sakit Penyakit - Pengembangan Kreativitas 

- Basic Trauma Life Support Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5.2 Kepala Seksi Pelayanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Keperawatan Rawat Inap - Keperawatan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pendidikan Dokter - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Keperawatan Berwawasan Seni Budaya
- Kesehatan Masyarakat - Pencegahan Pemberantasan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Rumah Sakit Penyakit - Pengembangan Kreativitas 

- Basic Trauma Life Support Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

 6 Kepala Bidang Pelayanan III.b IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Penunjang Medik, Penelitian - Keperawatan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
dan Pengembangan - Manajemen Rumah Sakit - SPIP - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen - Manajemen Pelayanan Berwawasan Seni Budaya
- Kesehatan Masyarakat Kesehatan Masyarakat - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Manajemen Pelayanan Prima - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kedokteran - Pencegahan Pemberatasan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kesehatan Masyarakat Penyakit
- Kedokteran Gigi - Lead Auditor

- Manajemen Kesehatan
- Manajemen Rumah Sakit
- Manajemen Pelayanan

Kesehatan Masyarakat
- Manajemen Keperawatan
- Kefarmasian
- Gizi Kesehatan
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6.1 Kepala Seksi Pelayanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Penunjang Medik - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Keperawatan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Kesehatan Masyarakat - Kefarmasian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Rumah Sakit - Gizi Kesehatan - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

6.2 Kepala Seksi Penelitian dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pengembangan - Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Keperawatan - Penyusunan APBD Berwawasan Seni Budaya
- Kesehatan Masyarakat - Kefarmasian - Tata Nilai Budaya Jawa
- Administrasi Rumah Sakit - Gizi Kesehatan - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

 7 Kepala Bagian Umum III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Workshop Pengembangan
- Farmasi Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Rumah Sakit Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kedokteran - Workshop Pengembangan 
- Kesehatan Masyarakat Kreativitas Berbasis Seni
- Kedokteran Gigi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Farmasi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

7.1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni



1 2 3 4 65 7 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN

PENDIDIKAN FORMAL DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
7.2 Kepala Subbagian Sumber IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

Daya Manusia, Hukum dan - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
Hubungan Masyarakat - Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 

- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya
Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa

- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Komunikasi - Analisis Jabatan dan Analisis Berbasis Seni

Beban - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Analisis Kebutuhan Diklat Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Kepegawaian - Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

 8 Kepala Bagian Program dan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Keuangan - Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Workshop Pengembangan
- Farmasi Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Rumah Sakit Budaya
S1 (Fakultas) - Tata Nilai Budaya Jawa
- Kedokteran - Workshop Pengembangan 
- Kesehatan Masyarakat Kreativitas Berbasis Seni
- Kedokteran Gigi - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Farmasi Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

8.1 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 65 7 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
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SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN
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8.2 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



10. RUMAH SAKIT PARU RESPIRA

1 2 3 4 6
1 Direktur III.a IV/b S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Rumah Sakit - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Kesehatan Masyarakat - SPIP - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen - Manajemen Pelayanan Berwawasan Seni Budaya
- Administrasi Publik Kesehatan Masyarakat - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Manajemen Pelayanan Prima - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Kedokteran - Pencegahan Pemberatasan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kesehatan Masyarakat Penyakit
- Kedokteran Gigi - Lead Auditor

- Manajemen Kesehatan
- Manajemen Rumah Sakit

2 Kepala Seksi Pelayanan Medik IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Keperawatan - Basic Trauma Life Support Berwawasan Seni Budaya
- Kesehatan Masyarakat - Advance Trauma Life Support - Tata Nilai Budaya Jawa

- Penyusunan APBD - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3 Kepala Seksi Penunjang Medik IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Pendidikan Dokter Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Pendidikan Dokter Gigi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Aparatur 
- Keperawatan - Manajemen Keselamatan Rumah Berwawasan Seni Budaya
- Kesehatan Masyarakat Sakit - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pencegahan Pemberatasan - Pengembangan Kreativitas 
Penyakit Berbasis Seni

- Lead Auditor - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Basic Trauma Life Support Kebangsaan dan Keistimewaan
- Advance Trauma Life Support - Internalisasi Budaya 
- Penyusunan APBD Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa

5 7 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN
GOLONGAN/ 

RUANG

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN

PENDIDIKAN FORMAL DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL



1 2 3 4 65 7 8 9

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN
GOLONGAN/ 

RUANG

SYARAT PENDIDIKAN / PELATIHAN

PENDIDIKAN FORMAL DIKLATPIM DIKLAT MANAJERIAL DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

4 Kepala Subbagian Program, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Teknologi Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Aparatur 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Berwawasan Seni Budaya
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan
- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
5 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Akuntansi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Akuntansi Berbasis Akrual - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - SPIP - Pengembangan Kreativitas 

- Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Brevet Pajak - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Keuangan Daerah Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
6 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Psikologi - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Aparatur 
- Manajemen dan Kebijakan Penganggaran Berwawasan Seni Budaya

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Perpustakaan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Hukum - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

- Akuntansi Berbasis Akrual Berbasis Seni
- SPIP - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Manajemen Kearsipan Kebangsaan dan Keistimewaan
- Analisis Jabatan dan Analisis - Internalisasi Budaya 

Beban Pemerintahan
- Analisis Kebutuhan Diklat - Internalisasi Budaya Jawa
- Manajemen Kepegawaian



H. LEMBAGA LAIN

1 2 3 4 6 8 9

1 Kepala Badan II.b IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. II
- Magister Pengelolaan Bencana
- Magister Geoinformasi 

Untuk Manajemen Bencana
- Manajemen Bencana
- Manajemen Logistik dan 

Material
S1 (Kelompok Ilmu)
- Teknik 
- Sosial
- Humaniora

2 Sekretaris III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Administrasi Publik - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Hukum Aparatur Berwawasan Seni 
- Magister Pengelolaan Bencana - Tata Nilai Budaya Jawa
- Magister Geoinformasi - Pengembangan Kreativitas 

Untuk Manajemen Bencana Berbasis Seni
- Manajemen Bencana - Ideologi Pancasila, Wawasan
S1 (Fakultas) Kebangsaan dan Keistimewaan
- Teknik
- Ekonomi
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

2.1 Kepala Subbagian Program Data/ IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Keuangan Daerah - Pengembangan Karakter PNS 
Teknologi Informasi - Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Manajemen Perencanaan dan Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi Penganggaran - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen dan Kebijakan - Pengadaan Barang dan Jasa - Pengembangan Kreativitas 

Publik/Administrasi Negara - Penyusunan APBD Berbasis Seni
- Manajemen Logistik - Akuntansi Berbasis Akrual - Ideologi Pancasila, Wawasan

- SPIP Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7
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1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL

2.2 Kepala Subbagian Umum IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen Logistik - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni

- Manajemen Perencanaan  - Ideologi Pancasila, Wawasan
dan Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan

- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

2.3 Kepala Subbagian Keuangan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Pemerintahan - Pengembangan Karakter PNS 
- Akuntansi - Manajemen Perencanaan dan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen Penganggaran - Pengembangan Budaya 
- Administrasi Bisnis - Akuntansi Berbasis Akrual Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen Logistik - SPIP - Tata Nilai Budaya Jawa

- Penyusunan APBD - Pengembangan Kreativitas 
- Brevet Pajak Berbasis Seni
- Manajemen Keuangan Daerah - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

3 Kepala Bidang Pencegahan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
dan Kesiapsiagaan - Magister Pengelolaan Bencana - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Magister Geoinformasi - SPIP - Pengembangan Budaya 
Untuk Manajemen Bencana Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen Bencana - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Teknik Berbasis Seni
- Geografi dan Ilmu lingkungan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG

SYARAT PENDIDIKAN  

PENDIDIKAN FORMAL DIKLAT
PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL

3.1 Kepala Seksi Pencegahan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Geologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Teknik Informatika - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Geografi dan Ilmu lingkungan - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
3.2 Kepala Seksi Kesiapsiagaan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Geografi dan Ilmu lingkungan Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Informatika - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Psikologi - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4 Kepala Bidang Kedaruratan dan  III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
Logistik - Magister Pengelolaan Bencana - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Magister Geoinformasi - SPIP - Pengembangan Budaya 
Untuk Manajemen Bencana Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen Bencana - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Logistik dan - Pengembangan Kreativitas 

Material Berbasis Seni
S1 (Fakultas) - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ekonomi
- Geografi



1 2 3 4 6 8 9
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5 7
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4.1 Kepala Seksi Kedaruratan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Geologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesehatan Masyarakat - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Geografi dan Ilmu lingkungan - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen Logistik dan - Pengembangan Kreativitas 

Material Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

4.1 Kepala Seksi Logistik IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Logistik Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Kesehatan Masyarakat - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

5 Kepala Bidang Rehabilitasi III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
dan Rekonstruksi - Manajemen Logistik dan - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

Material - SPIP - Pengembangan Budaya 
- Magister Pengelolaan Bencana Aparatur Berwawasan Seni 
- Magister Geoinformasi - Tata Nilai Budaya Jawa

Untuk Manajemen Bencana - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen Bencana Berbasis Seni
- Teknik Sipil - Ideologi Pancasila, Wawasan
S1 (Fakultas) Kebangsaan dan Keistimewaan
- Teknik
- Ekonomi



1 2 3 4 6 8 9

DIKLAT TEKNIS DIKLAT SOSIO KULTURAL

5 7

NO NAMA JABATAN ESELON

KUALIFIKASI JABATAN

GOLONGAN/ 
RUANG
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PENJENJANGAN

DIKLAT MANAJERIAL

5.1 Kepala Seksi Rehabilitasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Psikologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Planologi - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Geografi dan Ilmu Lingkungan - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Informatika - Pengembangan Kreativitas 
- Perencanaan Wilayah dan Berbasis Seni

Kota - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Teknik Kebangsaan dan Keistimewaan
- Kesejahteraan Sosial - Internalisasi Budaya 
- Pembangunan Sosial dan Pemerintahan

Kesejahteraan/Sosiatri - Internalisasi Budaya Jawa
5.2 Kepala Seksi Rekonstruksi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Teknik Sipil Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Planologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Geografi dan Ilmu Lingkungan - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknik Informatika - Manajemen Legal Drafting - Tata Nilai Budaya Jawa
- Perencanaan Wilayah dan - Pengembangan Kreativitas 

Kota Berbasis Seni
- Teknik - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa



2. SEKRETARIAT PARAMPARA PRAJA

1 2 3 4 6 8 9

1 Sekretaris Parampara Praja III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - SPIP - Pengembangan Budaya 

Publik Aparatur Berwawasan Seni 
- Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni
- Hukum - Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
1.1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Manajemen Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen Perencanaan  - Ideologi Pancasila, Wawasan

dan Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

1.2 Kepala Subbagian Fasilitasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Pembangunan - Manajemen Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
Publik/Administrasi Negara - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Pemerintahan - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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1.3 Kepala Subbagian Fasilitasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Kebudayaan - Arkeologi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Antropologi Budaya - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Sastra Nusantara - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Sejarah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Musik - Pengembangan Kreativitas 
- Tari Berbasis Seni
- Ilmu Budaya - Ideologi Pancasila, Wawasan
- Seni Pertunjukan Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
1.4 Kepala Subbagian Fasilitasi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pertanahan dan Tata Ruang - Perencanaan Wilayah dan Kota Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Teknik Sipil - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Geografi dan Ilmu Lingkungan - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Pembangunan Wilayah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Arsitektur - Pengembangan Kreativitas 
- Ilmu Hukum Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen - Internalisasi Budaya 
- Teknik Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Kantor Perwakilan III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

Daerah - Ilmu Komunikasi - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA

- Magister Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 

- Politik dan Pemerintahan Aparatur Berwawasan Seni 

- Ilmu Administrasi Publik - Tata Nilai Budaya Jawa
S1 (Fakultas) - Pengembangan Kreativitas 

- Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Berbasis Seni

- Ekonomi - Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

1.1 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 
- Manajemen Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Psikologi - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 

- Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen Perencanaan  - Ideologi Pancasila, Wawasan

dan Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan
- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

1.2 Kepala Seksi Anjungan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

- Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Pariwisata - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

- Ekonomi Manajemen - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Seni Pertunjukan - Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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1.3 Kepala Subbagian Promosi IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Informasi - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Ekonomi Manajemen - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Manajemen dan Kebijakan - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

Publik/Administrasi Negara - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ilmu Administrasi Publik - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa

1.4 Kepala Seksi Hubungan Antar IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Lembaga - Ilmu Komunikasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Hubungan Internasional - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ekonomi Manajemen - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Manajemen dan Kebijakan - Tata Nilai Budaya Jawa

Publik/Administrasi Negara - Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa



4. KANTOR PELAYANAN PERIJINAN TERPADU SATU PINTU

1 2 3 4 6 8 9
1 Kepala Kantor III.a IV/a S2 (Program Studi) Diklatpim Tk. III - Entrepreneurship Spirit - AKIP - Pengembangan Karakter PNS 

- Ilmu Administrasi Publik - Manajemen Pemerintahan Melalui Budaya SATRIYA
- Magister Manajemen - SPIP - Pengembangan Budaya 
S1 (Fakultas) Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Administrasi - Tata Nilai Budaya Jawa
- Ekonomi - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
2 Kepala Subbagian Tata Usaha IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Analisis Jabatan dan Analisis - Pengembangan Karakter PNS 

- Administrasi Bisnis/Niaga Beban Kerja Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Kearsipan - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Manajemen Kepegawaian Aparatur Berwawasan Seni 
- Teknologi Informasi - Manajemen Keuangan Daerah - Tata Nilai Budaya Jawa
- Teknik Informatika - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Kreativitas 
- Manajemen - Manajemen Pemerintahan Berbasis Seni
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Perencanaan  - Ideologi Pancasila, Wawasan

Publik/Administrasi Negara dan Penganggaran Kebangsaan dan Keistimewaan
- Ilmu Hukum - Manajemen Perpustakaan - Internalisasi Budaya 
- Psikologi - Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan

- Penyusunan APBD - Internalisasi Budaya Jawa
- Akuntansi Berbasis Akrual
- Brevet Pajak
- SPIP

3 Kepala Seksi Pelayanan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
- Administrasi Bisnis/Niaga Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Manajemen dan Kebijakan - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 

Publik/Administrasi Negara - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Ilmu Hukum - Tata Nilai Budaya Jawa
- Manajemen - Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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4 Kepala Seksi Pengembangan, IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 
Data dan Sistem Informasi - Teknologi Informasi Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA

- Teknik Informatika - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komputer - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 
- Administrasi Bisnis/Niaga - Tata Nilai Budaya Jawa

- Pengembangan Kreativitas 
Berbasis Seni

- Ideologi Pancasila, Wawasan
Kebangsaan dan Keistimewaan

- Internalisasi Budaya 
Pemerintahan

- Internalisasi Budaya Jawa
4.1 Kepala Seksi Pengawasan dan IV.a III/c S1 Diklatpim Tk. IV - Entrepreneurship Spirit - Manajemen Perencanaan dan - Pengembangan Karakter PNS 

Pengaduan - Administrasi Bisnis/Niaga Penganggaran Melalui Budaya SATRIYA
- Ilmu Hukum - Manajemen Pelayanan Prima - Pengembangan Budaya 
- Ilmu Komunikasi - Penyusun APBD Aparatur Berwawasan Seni 

- Tata Nilai Budaya Jawa
- Pengembangan Kreativitas 

Berbasis Seni
- Ideologi Pancasila, Wawasan

Kebangsaan dan Keistimewaan
- Internalisasi Budaya 

Pemerintahan
- Internalisasi Budaya Jawa
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