G UBERNUR JAW A TENGAH

PERATURA AN G UBERNUR JAW A TENGAH

N O M OR 64TA1UN 20 16

TENTANG

ORGANISASI DAN TATA K ERIJA DINAS TENAGA KERIJA

DAN TRANSMIGRASI PROVINSI JA W A TENGAH

D ENGAN RAHMAT TUHAN YANG M AHA

G UBERNUR JAW A TENGAH

M enim bang a . b ahw a penyelengagaraan urusan pem erintahan
m em erlukan penataan organisas.i d an ta ta k erja
y ang rasional, proporsional, e fisien , e fek tif,
ak untabel dan b erkepastian h uk um ;

b . b ahw a penataan organisasi d an ta ta k erja
sebagaim ana dim ak sud h uruf a b erorientas:i p ada
terw ujudnya ta ta organisasi d an ta ta k erja yang
b a ik , b ersih d an b eb as dari k olusi, k oruwpsi d an
nepotism e serta m eningkatkan pelayanan publik

k epada m asyarakat;

c . b ahw a b erdasarkan pertim bangan sebagaim ana
dim aksud dalam h uruf a d an h uruf b serta sesuai
k eten tu an P asal 3 P eraturan D aerah Provinsi Jaw a
T engah N om or 9 T ahwun 2 016 T entang
Pem bentukan D an S usumnan P erangkat D aerah
Provinsi Jaw a T engah, m ak a perlu m enetapkan
P eraturan G ubernur tentang O rganisasi O rganisasi
D an T ata K erja D inas T enag a K erja D an
T ransm igrasi Provinsi Jaw a T engah;
M engingat : 1. U ndang-U ndang N om or 10 T ahun 1950 tentang
P em bentukan Provinsi Jaw a T engah (H im punan
P eraturan - P eraturan N egara T ahwun 1950 H alam an
86-92);
2. U ndang-U ndang N om or 12 T ahun 2011 tentang
Pem bentukan P eraturanPerundang-undangan
(L em baran N egara R epublik Indonesia T ahwun 201
N om or 6 T am b ahan L em baran N egara R epublik

Indonesia N om or 5494);

3. U ndang-U ndang N om or 5 T ahwun 2014 tentang
A paratur Sipil N egara (L em baran N egara R epublik
Indonesia T ahun 2014 N om or 6 T am bahan L em baran

N egara R epublik Indonesia N om or 5494);



M

D

4 . U ndang-U ndang N om or 23 T ahun 201 4 tentang
Pem erintahan D aerah (L em baran N egara R epublik
Indonesia T ahun 2014 N om or 2 4 4 T am bahan
L em baran N egara R epublik Indonesia N om or 5587)
sebagaim ana telah d iubah beberapa k ali terakhir
dengan U ndang-U ndang N om or 9 T ahun 2015
tentang P erubahan K edua A tas U ndang-U ndang
N om or 23 T ahun 2014 tentang P em erintahan D aerah
(L em baran N egara R epublik Indonesia T ahun 2015
N om or 58 T am bahan L em baran N egara R epublik
Indonesia N omor 56729);
5. P eraturan Pem erintah N om or 18 T ahun 2016 T entang
Perangkat D aerah (L em baran N egara R epublik
Indonesia T ahun 2016 N om or 114, T am bahan
L em baran N egara R epublik Indonesia N omor 5887);
6 . P eraturan D aerah Provinsi Jaw a T engah N om or 6
T ahun 2016 tentang P em bentukan P eraturan D aerah
Provinsi Jaw a T engah (L em baran D aerah Provinsi
Jaw a T engah T ah un 2016 N om or 6 , T am bahan
L em baran D aerah Provinsi Jaw a T engah N om or 83);
7. P eraturan D aerah Provinsi Jaw a T engah N om or 9
T ahun 2016 tentang P em bentukan P eraturan D aerah
Provinsi Jaw a T engah (L em baran D aerah Provinsi
Jaw a T engah T ahwun 2016 N om or 9, T am bahan
L em baran D aerah Provinsi Jaw a T engah N om or 85);
M EM UTUSK AN H
enetapkan PERATURAN G U BERNUR TENTANG O RGANISASI
D AN TATA K E R JA D IN A S TENAGA K E R JA D AN
TRANSM IGRASI PROVINSI JAW A TENGAH
B AB I
K ETENTUAN umM™M UM
Pasal 1
alam P eraturan G ubernur ini yang dim ak sud dengan
D aerah adalah Provinsi Jaw a T engah
P em erintahan D aerah adalah penyelenggaraan urusan P em erintahan oleh
Pem erintah D aerah dan D ew an Perw akilan R akyat D aerah m enurut azas
otonom i d an T ugas P em bantuan dengan prinsip otonom i seluas-luasnya
dalam sistem d an prinsip N egara K esatuan R epublik Indonesia sebagaim ana
dim aksud dalam U ndang-U ndang D asar N egara R epublik Indonesia T ahun
1945
Pem erintah D aerah adalah G ubernur sebagali unsur penyelengagara
Pem erintahan D aerah yang m em im pin pelaksanaan urusan Pem erintahan
yang m enjadi kew enangan D aerah otonom
G ubernur adalah G ubernur Jaw a T engah
K abupaten/K ota adalah k abupaten/kota di Jaw a T engah



6 . Sekretaris D aerah adalah S ekretaris D aerah Provinsi Jaw a T engah

7. D inas adalah D inas T enaga K eija dan T ransm igrasi Provinsi Jaw a T engah

8 . A sas otonom i adalah prinsip dasar penyelenggaraan pem erintahan daerah
berdasarkan otonom i daerah

9 . O tonom i D aerah adalah hak, wew enang dan k ew ajiban daerah otonom untuk
m engatur d an m engurus sendiri urusan pem erintahan d an k epentingan
m asyarakat setem pat dalam sistem N egara K esatuan R epublik Indonesia

10. T ugas Pem bantuan adalah penugasan dari Pem erintah P usat kepada D aerah
otonom un tuk m elaksanakan sebagian U rusan P em erintahan y ang m enjad.
k ew enangan Pem erintah P usat atau dari Pem erintah D aerah provinsi kepada

D aerah k ab upaten/kota untuk m elaksanakan sebagian U rusan Pem erintahan

yang m enjadi kew enangan D aerah Provinsi.

11. U nit Pelaksana T eknis yang selanjutnya disingkat UPT adalah unit pelaksana
tu g a s te k nis un tu k m elaksanakan k egiatan te k nis operasional d an/atau

k egiatan teknis penuwunjang tertentu pada D inas.

12. Jabatan Fungsional adalah sekelom pok jabatan yang berisi fungsi dan tu g as

fungsional yang berdasarkan k eahlian dan k eteram pilan tertentu

B AB 1l

K EDUDUIKAN, TUGAS DAN FUNG S

B agian K esatu

K edudukan

Pasal 2

(1) D inas m eruwpakan unsur pelaksana urusan pem erintahan bidang tenaga kerja
dan bidang transm igrasi yang m enjadi kew enangan D aerah

(2) D inas dipim pin oleh k epala dinas y ang berkeduwudukan dibaw ah dan
bertanggung jaw ab kepada G ubem ur melalui Sekretaris D aerah

B agian K edua

Pasal 3

D inas m em punyai tu g a s m em b antu G ubernur m elak sanakan urusan

pem erintahan bidang tenag a k eija d an transm igrasi yang m enjadi kew enangan

D aerah d an tu gas pem bantuan y ang d itu gaskan k ep ad a D aerah

B agian K etiga

Fungsi

Pasal 4

D alam m elaksanakan tu g a s sebagaim ana dim aksud dalam P asal 3, D inas

melaksanakan rvngsi:

a . perum usan k ebijakan bidang pelatihan k erja d an produktivitas,
penem patan ten ag a k erja d an transm igrasi, h ubungan industrial d an

jam in an sosial, dan pengaw asan k etenagakerjaan;



b . pelaksanaan k eb ijak an bidang pelatihan k erja d an produktivitas,

penem patan ten ag a k erja d an transm igrasi, h ub ungan industrial d an
jam in an sosial, dan pengaw asan k etenagakerjaan;

c. pelaksanaan evaluasi d an pelaporan bidang pelatihan k erja d an
produktivitas, penem patan tenaga k erja d an transm igrasi, h ubungan
industrial dan jam in an sosial, dan pengaw asan k etenagakerjaan;

d . pelaksanaan d an pem binaan adm inistras:i k ep ad a seluruh uon it k erja di
lin g k ungan D inas; dan

e . pelaksanaan fungsi kedinasan lain y ang diberik an oleh G ubernur, sesuai

tug as dan fungsinya

B AB III

SUSUNAN ORGANISASI

B agian K esatu

U m um

Pasal 5

D inas, terdiri atas:

a . K epala D inas;
b . S ekretariat;
c . B idang P elatih an K erja dan Produktivitas;
d . B idang P enem patan T enaga K erja dan T ransm igrasi;
e . B idang H ubwungan Industrial dan Jam inan S osial;
f. B id ang P engaw asan K etenagakerjaan;
g . UPT D inas; dan
h . K elom pok Jabatan Fungsional.
B agian K edua
K epala D inas
Pasal 6
K epala D in as sebagaim ana dim aksud dalam Pasal 5 hwuruf a m em punyai tugas
m em im pin pelaksanaan tu g a s d an fungsi D inas sebagaim ana dim aksud dalam
Pasal 3 dan P asal 4.
B agian K etiga
Sekretariat
Pasal 7
(1) S ekretariat m eruwpakan unsur pem bantu pim pinan, berada di baw ah d an

b ertanggung jaw ab k epada K epala D inas.

(2) S ekretariat dipim pin oleh S ek retaris.

P asal 8

S ekretariat sebagaim ana dim aksud dalam P asal 7 ay at (1) m em punyai tu g as
m elaksanakan penyiapan k oordinas:i pelaksanaan tu g a s, pem binaan, d an
pem berian d ukungan adm inistras:i k epada seluruh uon it organisasi d

lin g k ungan D inas.



D alam

S e k
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(2)

(1)

(2)

(1)

P a

sal 9

m elaksanakan tu g a s sebagaim ana dim ak sud dalam P asal 8,
retariat D inas, m elaksanakan fungsi:
penyiapan b ah an k oordinasi kegiatan di ling kungan D inas;
penyiapan b ah an k oordinas:i d an penyusunan rencana program d an
k e g iatan di ling kungan D inas;
penyiapan b ah an pem binaan d an pem berian d ukungan adm inistrasi yang
m e lip uti k etatausahaan, k epegaw aian, h ukum |, k euangan
k erum ahtangwgaan, k erja sam a, h ubungan m asy arakat, arsip d an
d ok um entasi di lingkwungan D inas;
penyiapan b ah an k oordinasi, pem binaan d an p en ataan orgamnisasi dan ta ta
lak sana di ling kungan D inas;
penyiapan b ah an k oordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern
pem erintah d an pengelolaan inform asi dan d ok um entasi;
penyiapan b ah an pengelolaan b arang Ik e k ay aan m ilik d aerah d an
pelayanan pengadaan b arang /jasa di ling kungan D inas;
penyiapan b ah an evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya,;
d an
pelaksanaan tu g a s k ed in asan lain y ang diberikan oleh K epala D inas sesua.i
dengan tugas dan fungsinya
Pasal 10
S ek retariat sebagaim ana dim aksud dalam Pasal 7 ayat (1), terdiri atas:
a S ubbagian Program ;
b . S ubbagian K euangan; dan
c S ubbagian U m um d an K epegaw aian
S ubbagian-subbagian sebagaim ana dim ak sud p ada ay at (1), m asing -
m asing dipim pin olenh seorang K epala S ubwbagian yang b erad a dibaw ah d an
bertanggung jaw ab k epada S ekretaris.
Pasal 11
S ub B agian Program sebagaim ana dim aksud dalam P asal 10 ayat (1) huruf
a m em punyai tugas, m elakukan penyiapan b ah an perum usan k ebijakan,
k oordinasi dan pelak sanaan k ebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang
program
T ugas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1), m eliputi:
a m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan teknis di bidang program H
b . m enyiapkan b ah an pengoordinasian penywusunan perencanaan
program d an k e g iatan di ling k ungan D in as;
c. m enyiapkan b ah an pengendalian program d an k egiatan di lin g k ungan
D inas;
d m enyiapkan b ah an pengelolaan d ata dan inform asi di bidang program ;
e . m enyiapkan b ah an evaluasi dan pelaporan di ling k ungan D inas; dan
f. m e lakukan tu gas kedinasan lain y ang diberik an oleh pim pinan
P asal 12
Sub B agian K euangan sebagaim ana dim aksud dalam Pasal 10 ayat (1)
huruf b m em punyai tugas, m elakukan penyiapan b ahan perum usan
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(1) B idang P elatih an

bidang p e

bertanggung

(2) B idang P elatih an

B idang

Pasal

lak sanaan k eb ijakan

evaluasi da

n pela

poran

sebagaim ana dim aksud pada ayat (1), m eliputi:
enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan tek nis di bidang k euangan;
enyiapkan b ah an pengoordinasian k ajian teknis di bidang k euangan;
enyiapkan b ah an pengelolaan k euangan di ling k ungan D inas;
enyiapkan b ah an dan m elaksanakan verifikasi dan pem bukuan;
enyiapkan b ah an d an m elaksanakan pengelolaan d ata d an in form asi
bidang k euangan;
enyiapkan b ah an d an m elaksanakan evaluasi d an pelaporan di
dang k euangan; dan
elakukan tugas kedinasan lain y ang diberikan oleh pim pinan
Pasal 13
agian U m um d an K epegaw aian sebagaim ana dim ak sud dalam P asal
ay at (1) h uruf c m em punyai tu g a s m e lakukan penyiapan b ah an
usan k eb ijakan, k oordinas:i d an pelaksamnaan k eb ijakan, evaluas.i
elaporan di bidang um um d an k epegaw aian
sebagaim ana dim ak sud pada ayat (1), m eliputi:
enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan te k nis di bidang um um d an
pegaw aian ;
enyiapkan b ah an pengoordinasian k ajian teknis di bidang um um d an
pegaw aian
enyiapkan b ah an pengelolaan k e tatausahan di lin g k ungan D inas;
enyiapkan b ah an pengelolaan k epegaw aian di lin g k ungan D in as;
enyiapkan b ah an pengelolaan rum ah tangg a d an aset di lingkwungan
inas;
enyiapkan b ah an k erjasam a dan k e h um asan di lin g k ungan D inas;
enyiapkan b ah an pengelolaan k earsipan d an d ok um entas:i d
lin g k ungan D inas;
enyiapkan b ah an pelaksanaan organisasi, h ukum d an
k etatalak sanaan di ling kwungan D inas;
enyiapkan b ah an evaluasi d an pelaporan d i b idang um um d an
pegaw aian; dan
elakukan tugas kedinasan lain yang diberik an oleh pim pinan
B agian K eem pat
B id ang P elatihan K erja dan P roduktivitas
Pasal 14
K erja d an Produktivitas, m eruwpakan unsur pelaksana d
latih an k erja d an produktivitas, b erada dibaw ah d an
jaw ab k ep ada K epala D inas.
K erja d an P roduktivitas dipim pin oleh K epala B idang
Pasal 15
Pelatihan K erja dan Produktivitas sebagaim ana dim aksud dalam
ayat (1) m em punyai tu g as m elaksanakan penyiapan perum usan

14



k eb ijakan, k oo rdinas:i d an pelaksanaan k eb ijak an, evaluas:i d an pelaporan
d i b id ang pelatih an k erja d an produktivitas m e lip u ti pelatihan d an
pem agangan, standarisasi dan sertifik asi, dan produktivitas.

Pasal 16
D alam m elaksanakan tu g as sebagaim ana dim ak sud dalam P asal 15, B idang

P elatih an K erja d an Produktivitas, m elaksanakan fungsi:

a . penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k oo rdinas:i d an pelaksanaan
k ebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang pelatihan d an pem agangan;
b . penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k oo rdinas:i d an pelaksanaan
k ebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang standarisasi dan sertifik asi;
c. penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k oo rdinas:i d an pelaksanaan
k ebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang produktivitas; dan
d . pelaksanaan tugas kedinasan lain y ang diberikan oleh K epala D inas sesua.i
dengan tu gas dan fungsinya.
Pasal 17
(1) B idang P elatihan K erja dan Produktivitas, terdiri atas:
a . Seksi P elatihan d an Pem agangan;
b . S eksi Standarisasi dan Sertifikasi; dan
c . Seksi Produktivitas.
(2) S ek si-seksi sebagaim ana dim aksud p ad a ayat (1), m asing-m asing dipim pin
oleh seorang K epala S eksi yang b erada dibaw ah d an b ertanggung jaw ab

k epada K epala B idang P elatihan K erja d an Produktivitas.

Pasal 18

(1) Seksi P elatihan d an Pem agangan, sebagaim ana dim ak sud dalam P asal 17
ay at (1) h uruf a m em punyai tu g a s, m e lakukan penyiapan b ah an
perum usan k ebijakan, k oordinas:i d an pelak sanaan k eb ijak an, evaluasi
d an pelaporan di bidang pelatihan d an pem agangan

(2) T ugas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1), m eliputi

a . m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan te k nis d i b idang pelatihan
dan pem agangan ;

b . m enyiapkan b ah an pengoordinasian k eb ijak an te k nis d i bidang
pelatihan d an pem agangan;

c. m enyiapkan b ah an standar pelatihan b erbasis kom petensi;

d . m enyiapkan b ah an k ebijakan pelaksamnaan pelatihan b erbasis

k om petensij;

e . m enyiapkan b ah an k eb u tu h an pelatihan b erbasis kom petensi;
f. m enyiapkan b ah an peningkatan in struk tur dan tenaga pelatihan;
g . m enyiapkan b ah an penyusunan k ebijakan pelaksamnaan pelatihan d an

pem agangan ;

h . m enyiapkan b ah an evaluas:i d an pelaporan d i b idang pelatih an d an
pem agangan; dan
i. m elakukan tugas kedinasan lain y ang diberik an oleh pim pinan

Pasal 19

(1) Seksi Standarisasi dan Sertifikasi, sebagaim ana dim aksud dalam Pasal 17

ayat (1) huruf b m em punyai tugas, m elakukan penyiapan bahan



perum usan k ebijakan, koordinasi dan pelak sanaan k ebijakan, evaluas:i

d an pelaporan di bidang standarisasi dan sertifik asi.

(3) T ugas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1), m eliputi

a . m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan te k nis di bidang standarisas.i
d an sertifik asi;

b . m enyiapkan b ah an pengoordinasian k eb ijak an te k nis d i bidang
standarisasi dan sertifik asi;

c. m enyiapkan b ah an prom osi sertifik as:i k om petensi ten ag a k erja d an

ak reditasi;

d . m enyiapkan b ah an akreditasi kepada lem baga pelatihan k erija

e . m enyiapkan b ah an pem bentukan d an operasional k om ite a k reditas.i
lem baga;

f. m enyiapkan b ah an assesor akreditasi;

g . m enyiapkan b ah an pem antauan d an evaluas:i statu s a k reditasi

lem baga;

h . m enyiapkan b ah an uji kom petensi dan sertifik asi ten ag a k erja;

i. m enyiapkan b ah an program d an m odul pelatihan b erbasis kom petensi.

j- m enyiapkan b ah an evaluasi dan pelaporan di bidang standarisasi dan
sertifik asi; dan

k . m e lakukan tu gas kedinasan lain yang diberikan oleh pim pinan

Pasal 20

(1) Seksi Produktivitas, sebagaim ana dim aksud dalam P asal 17 ayat (1) hwuruf
c m em punyai tu g as, m e lakukan penyiapan b ah an perum usan k eb ijak an
k oordinasi dan pelak sanaan k ebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang

produktivitas.

(2) T ugas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1), m eliputi

a. m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan te k nis d i bidang

produktivitas;

b . m enyiapkan b ah an pengoordinasian di bidang produktivitas;

c . m enyiapkan b ah an prom osi peningkatan produktivitas;

d . m enyiapkan b ah an peningkatan produktivitas tingkat daerah provinsi;

e . m enyiapkan b ah an pem eliharaan produktivitas tingkat provinsi;

f. m enyiapkan b ah an k erjasam a k elem bagaan peningkatan produktivitas
tin g kat nasional, regional dan se k toral;

g . m enyiapkan b ah an d ata d an in form asi dibidang peningkatan

produktivitas;

h . m enyiapkan b ah an evaluasi d an pelaporan d i bidang produktivitas;
d an
i. m e lakukan tu gas kedinasan lain y ang diberik an oleh pim pinan

B agian K elim a

B idang Penem patan T enaga K erja dan T ransm igras:i

Pasal 21

(1) B idang P enem patan T enag a K erja d an T ransm igrasi i, m eruwpakan unsur

pelaksana di bidang penem patan ten ag a k erja d an transm igrasi, berada d i

b aw ah d an b ertanggung jaw ab k epada K epala D inas.



(2) B idang P enem patan T enaga K erja d an T ransm igrasi, dipim pin oleh K epala

B idang
Pasal 22
B id ang P enem patan T enag a K erja d an T ransm igras:i sebagaim ana d im ak sud
d alam P asal 21 ay at (1) m em punyai tu g a s, m elaksanakan penyiapan
perum usan k eb ijak an, k o ordinas:i d an pelak sanaan k eb ijak an, evaluas:i
d an pelaporan di bidang penem patan ten ag a kerja dan transm igrasi m eliputi
penem patan tenaga kerja, perluasan k esem patan k erja, dan transm igrasi.
Pasal 23
D alam m elaksanakan tu g as sebagaim ana dim ak sud dalam P asal 2 2, B idang
P enem patan T enaga K erja D an T ransm igrasi, m elaksanakan fungsi:
a . penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k oo rdinas:i d an pelaksanaan
k ebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang penem patan tenaga kerja;
b . penyiapan b ahan perum usan k ebijakan, k oo rdinas:i d an pelaksanaan
k ebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang perluasan k esem patan kerja
c. penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k oordinas:i d an pelaksanaan
k ebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang transm igrasi; dan
d . pelaksanaan tu g a s k ed in asan lain y ang diberikan oleh K epala D inas sesua.i

dengan tu gas dan fungsinya

Pasal 24

(1) B idang P enem patan T enaga K erja D an T ransm igrasi, terdiri atas
a . Seksi Penem patan T enaga K erja;
b . Seksi P erluasan K esem patan K erja; dan
c. Seksi T ransm igras:i.

(2) S ek si-seksi sebagaim ana dim aksud pada ayat (1), m asing-m asing dipim pin
oleh seorang K epala Seksi yang b erad a dibaw ah d an bertanggung jaw ab
k epad a K epala B idang Penem patan T enaga K erja d an T ransm igrasi.

Pasal 25

(1) S ek si P enem patan T enag a K erja, sebagaim ana dim ak sud dalam P asal 2 4
ay at (1) h uruf a m em punyai tu g as, m elakukan penyiapan b ah an
perum usan k eb ijakan, k oordinas:i d an p elak sanaan k eb ijak an, evaluasi
d an pelaporan di bidang penem patan tenaga kerja

(2) T ugas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) m eliputi:

a . m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan te k nis di bidang penem patan

tenag a k erja;

b. m enyiapkan b ah an pengoordinasian di bidang penem patan tenag a k erja;

c. m enyiapkan b ah an penyiapan sum ber day a m anusia, sarana d an

prasarana,;

d . m enyiapkan b ah an penyelenggaraan perantaraan k erja dalam

pelayanan antar kerja;

e . m enyiapkan b ah an penywuluhan b im b ingan jab atan terh adap pencari
k erja dan analisis jab atan di perusahaan;
f. m enyiapkan b ah an penyelengagaraan b ursa k erja online d an jo b m arke-t



(1)

(2)

T

s

e k to

r

info

r

m

al;

m enyiapkan b ah an analisis dan penyebarluasan inform asi pasar kerja
m enyiapkan b ah an pengoordinasian S atu an T ugas pencegahan tenag a
k erja indonesia non prosedural;
m enyiapkan b ah an penatalaksanaan lem b aga penem patan ten ag a k erja
sw asta an tar k erja lo k al, k antor cabang pelaksana penem patan tenag a
k erja indonesia sw asta dan b ursa kerja k husus;
m enyiapkan b ah an ijin pendirian lem b ag a penem patan ten ag a k erja
sw asta an tar k erja lo k al, ijin m em pekerjakan ten ag a k erja asing (im ta)
lin ta s k ab upaten/k ota d an rencana penggunaan ten ag a k erja asing
perpanijangan y ang tid a k m engandung perubahan
m enyiapkan b ah an ijin pendirian k antor cabang perusahaan
penem patan ten ag a k erja sw asta d an ijin penam pungan calon tenaga
k erja indonesia;
m enyiapkan b ah an rek om endas:i rek rut penem patan ten ag a k erja an tar
k erja an tar d aerah d an pendirian k antor perusahaan penem patan
tenaga kerja sw asta di w ilayah provinsijaw a tengah;
m enyiapkan b ah an penerbitan su rat pengantar rek ru it ten ag a k erja
indonesia;
m enyiapkan b ah an fasilitasi penem patan ten ag a k erja antar kerja lo k al,
an tar k erja an tar d aerah, an tar k erja an tar negara, ten ag a k erja m ud a
d an w anita rentan, penyandangyg cacat dan lanjut usia;
m enyiapkan b ah an fasilitasi dalam penggunaan tenaga kerja asing;
m enyiapkan b ah an evaluas:i d an pelaporan d i bidang penem patan
tenaga kerja d an
m elakukan tu gas kedinasan lain yang diberik an oleh pim pinan
Pasal 26
ek si P erluasan K esem patan K erja sebagaim ana dim ak sud dalam Pasal 24
y at (1) h uruf b m em punyai tu g as m e lakukan penyiapan b ah an
erum usan k eb ijakan, k oordinas:i d an pelak sanaan k eb ijak an evaluasi
an pelaporan di bidang perluasan k esem patan k erja.
ugas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) m eliputi:
m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan te k nis d i b idang perluasan
k esem patan k erja;
m enyiapkan b ah an pengoordinasian k eb ijak an te k nis d i bidang
perluasan k esem patan k erja;
m enyiapkan b ah an perantaraan k erja dalam m endorong perluasan
k esem patan k erja;
m enyiapkan b ah an pengem bangan d an fasilitasi pendayagunaan
T enaga K erja S arjana, T enaga K erja P em uda M andiri P rofesional d an
non sarjana m elalui pendayagunaan tenag a kerja m andiri terdidik;
m enyiapkan b ah an pengem bangan d an fasilitasi pengangagur d an
setengah pengangagur m elalui pelaksanaan terawpan T eknolog. T epat
G un a sk ala D aerah ;
m enyiapkan b ah an pengem bangan tenaga kerja S ektor Inform al;
m enyiapkan b ah an pem berdayaan penganggur, setengah pengangagur
d an m asyarakat m iskin m elalui perluasan k erja sistem padat karya dan
Pem berdayaan tenaga kerja purna penem patan;
m enyiapkan b ah an penyelenggaraan program usah a m andiri serta
ek onom i produktif;
m enyiapkan b ah an fasilitasi d an prom osi perluasan k esem patan k erja



m eny. i

apkan b a h

n evalua

s i

a an pelaporand:i b idang perluasan
k esem patan k erja; dan
k m e lakukan tu gas kedinasan lain yang diberikan oleh pim pinan
Pasal 27
(1) Seksi T ransm igrasi sebagaim ana dim aksud dalam P asal 24 ayat (1) hwuruf c

m em punyai tu g as, m e lakukan penyiapan b ah an perum usan k ebijakan,

k oordinasi dan pelaksanaan k ebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang

transm igrasi.

(2) T ugas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) m eliputi:

a m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan te k nis d i bidang
transm igrasi;

b . m enyiapkan b ahanpengoordinasian k eb ijak an te k nis d i bidang
transm igrasis;

c. m enyiapkan b ah an integrasi d an sin kr romnisasi program transm igrasi
d an pem berdayaan resettlem en t;

d m enyiapkan b ah an penyelenggaraan forum k om unikasi, in form asi dan
edukasi bidang k etransm igrasian dengan stakeholder terkait;

e m enyiapkan b ah an pem bekalan b im b ingan m en tal, pelatihan d an
peraw atan k eseh atan bagi calon transm igran;

f. m enyiapkan b ah an fasilitasi pendaftaran d an selek si calon
transm igran;

g . m enyiapkan b ah an penijajagan, m ediasi d an penyusunan k erjasam a
antar daerah b idang k etransm igrasian ;

h m enyiapkan b ah an pengelolaan inform asi surat perintah
pem berangkatan d an k esiapan perm ukim an transm ig o rasis;

i. m enyiapkan b ah an fasilitasi pelayanan penam pungan d an angkutan
calon transm ig ran d an pengem bangan m asy arakat d isatuan
perm ukim an pada tah ap pem antapan;

j. m enyiapkan b ah an pem bangunan jejaring peningkatan sum ber daya
m anwusia, usah a ek onom i dan b udaya bagi transm igran;

k . m enyiapkan b ah an pengem bangan d ata d an in form asi anim o calon
transm ig ran d an lo kasi transm igrasi;

l. m enyiapkan b ah an evaluasi dan pelaporan di bidang transm igrasi; dan

m m e lakukan tu g as kedinasan lain y ang diberikan oleh pim pinan

B agian K eenam
B id ang H ubungan Industrial dan Jam inan S osial
Pasal 28
(1) B idang H ubungan Industrial d an Jam in an S osial), m erupakan un sur

pelaksana d i bidang h ubungan industrial d an jam in an sosial, b erada di

b aw ah d an b ertanggung jaw ab k epada K epala D inas.

(2) B idang H ubungan I'ndustrial d an Jam inan S osial dipim pin oleh K epala

B idang

Pasal 29
B idang H ubungan Industrial dan Jam inan Sosial sebagaim ana dim aksud
dalam Pasal 28 ayat (1) m em punyai tugas, m elaksanakan penyiapan
perum usan k ebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi



d an pelaporan di bidang h ubungan industrial dan jam inan sosial m eliputi
sy arat k erja d an jam in an sosial, k elem bagaan d an h ubungan industrial,

pengupahan d an k esejahteraan tenaga kerja.

Pasal 30

D alam m elaksanakan tu g as sebagaim ana dim ak sud dalam P asal 29, B idang

H ubwungan Industrial dan Jam inan Sosial, m elaksanakan fungsi

a . penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k o ordinasi d an pelaksanaan
k eb ijakan, evaluas:i d an pelaporan d i bidang sy arat k erja d an jam inan
so sial;

b . penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k oordinas:i d an pelaksanaan
k ebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang k elem b agaan d an h ubungan

industrial;

c. penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k oo rdinas:i d an pelaksanaan
k eb ijak an, evaluas:i d an pelaporan d i b idang pengupahan d an
k e sejahteraan tenaga kerja; dan

d . pelaksanaan tu g a s k ed in asan lain y ang diberik an oleh K epala D inas sesuai

dengan tu gas dan fungsinya

(1) B idang H ubungan Industrial dan Jam inan S osial, terdiri atas:
a . Seksi Syarat K erja dan Jam inan S osial;
b . Seksi K elem bagaan d an H ubungan Industrial; dan
c . S eksi Pengupahan d an K esejahteraan T enaga K erja.

(2) S ek si-seksi sebagaim ana dim aksud p ad a ayat (1), m asing-m asing dipim pin
oleh seorang K epala S eksi yang b erada dibaw ah d an bertanggung jaw ab
k epada K epala B idang H ubungan Industrial dan Jam inan S osial.

P asal 32

(1) S ek si S yarat K erja d an Jam in an S osial, sebagaim ana dim ak sud dalam
Pasal 31 ayat (1) hwuruf a m em punyai tugas, m elakukan penyiapan b ah an
perum usan k eb ijakan, k oordinas:i d an pelak sanaan k eb ijak an, evaluasi
d an pelaporan di bidang sy arat kerja dan jam inan so sial.

(2) T ugas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) m eliputi: |,

a . m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan te k nis di bidang sy arat kerja
dan jam inan sosial;

b . m enyiapkan b ah an pengoordinasian di bidang sy arat kerja dan jam inan
sosial;

c . m enyiapkan b ah an pengesahan peraturan perusahaan y ang sk ala
b erlakunya leb ih dari (satu) k ab upaten/k ota dalam 1 (satu) D aerah;

d . m enyiapkan b ah an pendaftaran perjanjian k erja b ersam a (p kb)) d an
perjanjian pekerjaan antara perusahaan pem beri k erja dengan
perusahaan penyedia jasa pekerjal/buruh y ang sk ala berlakunya leb ih
dari 1 (satu) k abwupaten/kota dalam 1 (satu) D aerah;

e . m enyiapkan b ah an pengoordinasian pem binaan d an peningkatan
k epesertaan jam inan sosial tenaga k erja di dalam d an d iluar hwubungan
kerja serta k esem patan d an perlakukan y ang sam a dalam pekerjaan

(taskforce eqgqual em ployment opportunity);



f. m enyiapkan b ah an rek om endasi penerbitan d an pencabutan izin

operasional perusahaan penyedia ja s a pekerja/buruh y ang sk ala
b erlakunya leb ih dari 1 (satu) k ab upaten/k ota dalam 1 (satu) D aerah
d an

g . m enyiapkan b ah an pencatatan perjanijian k erja w ak tu terten tu pada
perusahaan y ang sk ala b erlakunya leb ih dari 1 (satu) k ab upaten/k ota
dalam 1 (satu) D aerah;

h . m enyiapkan b ah an evaluasi dan pelaporan di bidang sy arat kerja d an
jam in an sosial; dan

i. m e lakukan tu gas kedinasan lain yang diberik an oleh pim pinan

P asal 33

S ek si K elem b agaan d an H ubungan Industrial, sebagaim ana dim ak sud

dalam Pasal 31 ayat (1) hwuruf b m em punyai tugas, m elakukan penyiapan

b ah an perum usan k eb ijakan, k oordinas:i d an pelak sanaan k eb ijakan,

evaluasi dan pelaporan di bidang k elem bagaan d an h ubungan industrial.

T ugas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) m eliputi:

a . m enyiapkan b ah an perum usan k eb ijak an teknis di bidang k elem bagaan
d an h ub ungan industrial;

b . m enyiapkan b ah an pengoordinasian d i bidang k elem bagaan d an
h ubungan industrial;

c. m enyiapkan b ah an pem binaan L em baga K erjasam a B ipartit di
perusahaan y ang sk ala b erlakunya leb ih dari 1 (satu) k ab upaten/k ota
dalam 1 (satu) D aerah;

d . m enyiapkan b ah an pendataan L em baga K erjasam a B ipartit dari

K abupaten / kota;

e . m enyiapkan b ah an pem binaan serta pendataan m ediator h ubungan
industrial D aerah d an k ab upaten/kota;

f. m enyiapkan b ah an k e g iatan L em baga K erjasam a tripartit D aerah

g . m enyiapkan b ah an pem binaan d an pendataan L em baga K erjasam a

tripartit k ab uwpaten/ kota,;

h . m enyiapkan b ah an pendaftaran d an selek si calon K onsiliator, calon
A rbiter dan C alon H akim A d H oc P engadilan H ubungan Industrial;

i. m enyiapkan b ah an penetapan k eterw akilan orgamnisasi pengusabha d an
serikat pekerjal/b uruh sk ala D aerah dalam lem baga-lem baga

k etenagakerjaan D aerah b erdasarkan verifikasi;

j- m enyiapkan b ah an pengoordinasian pelaksamnaan V erifik asi
k eanggotaan serik at pekerjalserikat b uruh d an h asil pencatatan
organisasi pengusaha dan serikat pekerjal/b uruh sk ala D aerah;

k . m enyiapkan b ah an evaluasi dan pelaporan di bidang k elem bagaan d an
h ubungan indwustrial; dan

l. m elakukan tu gas kedinasan lain y ang diberikan oleh pim pinan

Pasal 34

S ek si P engupahan d an K esejahteraan T enaga K erja, sebagaim ana
dim ak sud dalam P asal 31 ayat (1) hwuruf ¢ m em punyai tugas, m elakukan
penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k o ordinas:i d an pelaksanaan
k eb ijak an, evaluas:i d an pelaporan d i bidang pengupahan d an
k e sejahteraan tenaga kerja

P elaksanaan tu gas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) m eliputi:

a . m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan teknis di bidang pengupahan

d an k e sejahteraan tenaga kerja



b. m enyiapkan b ah an pengoordinasian d i b idang pengupahan d an

k e sejahteraan tenaga kerja;

c. m enyiapkan b ah an peningkatan k apasitas d an k om petensi
pengupahan lintas k ab uwpaten /k ota dalam 1 (satu) D aerah

d . m enyiapkan b ah an penyusunan d an m enetapkan U pah M inim um
Provinsi, U pah M inim um S ek toral Provinsi, U pah M inim um

K abupaten/K ota d an U pah M inim um S ektoral K abwupaten/K ota;

e . m enyiapkan b ah an pem binaan penyusunan struk tur skala upah;

f. m enyiapkan b ah an penerapan, perum usan d an pengem bangan sistem
pengupahan tin g k at D aerah;

g . m enyiapkan b ah an peningkatan fungsi D ew an P engupahan Provinsi

d an /atau k ab upaten/k ota sk ala D aerah;

h . m enyiapkan b ah an pengkaijian d an penyebarluasan im plem entas:i
pengupahan lintas k ab upaten /kota dalam 1 (satu) D aerah;

i. m enyiapkan b ah an pengoordinasian pelaksanaan penyelenggaran
fasilitas dan k e sejahteraan tenaga kerja skala D aerah ;

j. m enyiapkan b a h an evaluasi dan pelaporan di bidang pengupahan d an
k e sejahteraan tenaga kerja; dan

k . m e lakukan tu g as kedinasan lain yang diberik an oleh pim pinan

B agian K etu juh

B id ang P engaw asan K etenagakerjaan

Pasal 35

(1) B idang P engaw asan K etenagakerjaan, m eruwpakan unsur pelaksana d i
bidang pengaw asan k etenagakerjaan, b erada di baw ah d an bertanggung

jaw ab k ep ad a K epala D inas.

(2) B idang P engaw asan K etenagakerjaan dipim pin olenh K epala B idang

B id ang P engaw asan K etenagakerjaan sebagaim ana d im ak sud d alam P asal
35 ay at (1) m em punyai tu g a s, m elaksanakan penyiapan perum usan
k eb ijakan, k oordinas:i d an pelaksanaan k eb ijakan, evaluas:i d an pelaporan
d i b idang norm a k erja, pengaw asan norm a k eselam atan d an k e seh atan k erja
d an penegakan h uk um k etenagakerjaan

D alam m elak sanakan tu g a s sebagaim ana dim ak sud dalam P asal 36, B idang

P engaw asan K etenagakerjaan, m elaksanakan fungsi:

a . penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k oo rdinas:i d an pelaksanaan
k ebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang norm a kerja;

b . penyiapan b a h an perum usan k ebijakan, k oordinas:i d an pelaksanaan
k eb ijak an, evaluas:i d an pelaporan d i b idang pengaw asan norm a

k eselam atan d an k e seh atan k erja;

c. penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k oordinas:i d an pelaksanaan
k eb ijak an, evaluasi d an pelaporan di bidang penegakan h uk um
k etenagakerjaan; dan

d . pelaksamnaan tu g as k ed in asan lain y ang diberik an oleh K epala D inas sesuai

dengan tugas dan fungsinya



(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

Pasal 38
B idang P engaw asan K etenagakerjaan, terdiri atas
a S eksi Pengaw asan N orm a K erja;
b. Seksi P engaw asan N orm a K eselam atan d an K esehatan K erja; dan
c. Seksi Penegakan H uk um K etenagakerjaan
S eksi-seksi sebagaim ana dim aksud p ada ayat (1), m asing-m asing dipim pin
oleh seorang K epala S eksi yang b erada dibaw ah d an b ertanggung jaw ab
k epada B idang P engaw asan K etenagakerjaan
P asal 39
S ek si P engaw asan N orm a K erja, sebagaim ana dim ak sud dalam P asal 38
ay at (1) h uruf a m em punyai tu g as, m elakukan penyiapan b ah an
perum usan k eb ijakan, k oordinas:i d an p elak sanaan k eb ijak an, evaluasi
d an pelaporan di bidang pengaw asan norm a kerja
T ugas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) m eliputi:
a m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan te k nis di bidang pengaw asan
norm a kerja;
b . m enyiapkan b ah an pengoordinasian k eb ijakan te k nis d i bidang
pengaw asan norm a kerja;
c m enyiapkan b ah an fasilitasi d an pengaw asan m elalui pem eriksaan
k h usus, pem erik saan ulang, pem eriksaan b erkala terh adap norm a
w ak tu k erja d an w ak tu istrahat, norm a perem puan d an norm a anak
norm a jam inan sosial tenag a kerja, norm a penem patan d an pelatihan
serta norm a hubwungan k erja dan perlindungan berserikat;
d m enyiapkan b ah an fasilitasi teknis pelatihan b idang norm a kerja;
e . m enyiapkan b ah an pengkaijian d an analisis pengem bangan sistem
pengaw asan norm a kerja;
f. m enyiapkan b ah an pengem bangan inform asi pengaw asan norm a kerja,
k elem bagaan d an jejaring k erja bidang pengaw asan norm a kerja
g . m enyiapkan b ah an pengelolaan d an pengem bangan m ek anism e te k nis
penyelesaian pengaw asan norm a kerja;
h m enyiapkan b ah an evaluas:i d an pelaporan d i b idang pengaw asan
norm a kerja; dan
i. m elakukan tugas kedinasan lain y ang diberik an oleh pim pinan
Pasal 40
S eksi Pengaw asan N orm a K eselam atan d an K eseh atan K erja, sebagaim ana
dim aksud dalam P asal 38 ayat (1) hwuruf b m em punyai tugas, m elakukan
penyiapan b ah an perum usan k ebijakan, k oo rdinas:i d an pelaksanaan
k eb ijakan, evaluasi d an pelaporan d i bidang pengaw asan norm a
k eselam atan d an kesehatan kerja.
T ugas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) m eliputi:
a . m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan teknis di bidang pengaw asan
norm a k eselam atan d an k e seh atan k erja;
b . m enyiapkan b ah an pengoordinasian k eb ijak an te k nis d i bidang
pengaw asan norm a keselam atan d an k e seh atan k erja;
c. m enyiapkan b ah an fasilitasi d an pengaw asan m elalui pem eriksaan
k h usus, pem erik saan ulang, pem erik saan b erkala terh adap norm a



(1)

(2)

m ek an ik, norm a pesaw at uap d an b ejana te k an , norm a k onstruk si
b angunan norm a listrik d an penanggulangan k eb ak aran, norm a
ergonom i, lin g k ungan k erja, b ah an b erbahaya k elem bagaan, k eah lian
d an sistem m anajem en K eselam atan d an K esehatan K erja (K 3);
m enyiapkan b ah an fasilitasi te k nis pelatihan b idang norm a
k eselam atan d an k e seh atan k erja;
m enyiapkan b ah an pengkaijian d an analisis pengem bangan sistem
pengaw asan norm a k eselam atan d an k e seh atan k erja;
m enyiapkan b ah an pengem bangan in form asi pengaw asan norm a
k eselam atan d an k e seh atan k erja, k elem b agaan d an jejaring k erja
b idang pengaw asan norm a keselam atan d an k e seh atan k erja;
m enyiapkan b ah an pengelolaan d an pengem bangan m ek anism e te k nis
penyelesaian pengaw asan norm a keselam atan d an k eseh atan k erja;
m enyiapkan b ah an pengelolaan pem eriksaan d an penguijian obyek
K eselam atan d an K esehatan K erja;
m enyiapkan b ah an d an m e lakukan fasilitasi perijinan d an pengesahan
obyek K eseh atan d an K eselam atan K erja di bidang pesaw at uap bejana
d an pesaw at an gk at angkut, pesaw at lift d an penangugulangan
k eb akaran ;
m enyiapkan b ah an d an m e lakukan pengesahan k elem b agaan
k eselam atan d an k e seh atan kerja y aitu P anitia Pem bina K esehatan dan
K eselam atan K erja dan Penyelenggaraan P elayanan K esehatan K erja;
m enyiapkan b ah an evaluas:i d an pelaporan d i b idang pengaw asan
norm a keselam atan d an k e seh atan k erja; dan
m e lakukan tu g as kedinasan lain yang diberik an oleh pim pinan
Pasal 41

si P enegakan H uk um K etenagakerjaan, sebagaim ana dim ak sud dalam
al 38 ayat (1) hwuruf ¢c m em punyai tugas, m elakukan penyiapan b ah an
um usan k eb ijakan, k oordinas:i d an pelak sanaan k eb ijak an evaluas.i

pelaporan di bidang penegakan h ukum k etenagakerjaan
ak sanaan tu gas sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) m eliputi:
m enyiapkan b ah an perum usan k ebijakan te k nis di bidang penegakan
h ukum k etenagakerjaan;
m enyiapkan b ah an pengoordinasian k ebijakan te k nis d i bidang
penegakan h uk um k etenagakerjaan;
m enyiapkan b ah an fasilitasi d an k oordinasi penegakan h uk um

k etenagakerjaan

pengaw as

t

nyiapkan

en agake

nyiapkan

norm a

nyiapkan

enyiapkan

b ah an
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b ah
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d

a

a

an

pengelo

tata lak

fasilitasi

m atan d an
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te k n ik

p
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e

k esehatan

eningkatan

superv

k etenagakerjaan;

is

k ep atu

no ta p

d a

n

k o o

b angan

h u

m enyiapkan b ah an fasilitasi
k etenagakerjaan;

m enyiapkan b ah an pengem
in form asi b idang penegakan
m enyiapkan b ah an evaluas:i
h uk um k etenagakerjaan; dan
m e lakukan tugas kedinasan
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B agian K edelapan

uperT
P asal 4 2
(1) T ugas te k nis operasional d an /atau tu g as te k nis penunijang terten tu di
lin g k ungan D inas dilak sanakan oleh UupPT D inas.
(2) UupepT D in as sebagaim ana dim ak sud ay at (1), dipim pin oleh K epala upPrPT
D inas yang berada di baw ah d an b ertangogungijaw ab k ep ada K epala D inas.

Pasal 43

Pem bentukan, tu g as d an fungsi, jeniis d an k lasifik as:i serta tata k erja UupepT

D inas sebagaim ana dim ak sud dalam P asal 42 ay at (1) d iatur lebih lan jut

dengan P eraturan G ubenur.

B agian K esem bilan

K elom pok Jab atan Fungsional

Pasal 44

K elom pok Jab atan F ungsional p ad a lin g k ungan D in as d itetap k an sesu ai
dengan k e b u tuh an d an m em punyai tugas m e lakukan k e g iatan sesuai jab atan
fungsional m asing-m asing sesuai dengan peraturan perundang-undangan

Pasal 45

(1) K elom pok Jab atan Fungsional terdiri dari sejum lah tenaga fungsional yang
terbagi dalam kelom pok sesuai dengan bidang keahliannya;
(2) Jum lah Jab atan Fungsional sebagaim ana dim aksud pada ay at (1),

d iten tu k an b erdasarkan k eb utuhan d an b eb an kerja;

(3) Jenis dan jenijang Jab atan Fungsional sebagaim ana dim aksud pada ayat (1),
diatur sesuai peraturan perundang-undangan

(4) Pem binaan terh adap Jabatan Fungsional sebagaim ana dim aksud ay at (1),
dilakukan sesuai dengan peraturan perundang-undangan

(5) U n tu k m em enuh.i k eb utu h an Jab atan Fungsional sebagaim ana dim aksud
pada ayat (1) dapat dilakukan dengan pengangkatan pertam a, perpindahan
jab atan, d an penyesuaidan sesu ai dengan k eten tuan peraturan perundang -

undangan

(6) P elaksanaan tu g as Jab atan Fungsional dik oordinasikan oleh K e tu a
K elom pok Jab atan Fungsional sesu ai dengan rum pun jab atan m asing -

m asing

(7) P elaksanaan penilaian prestasi k erja jab atan fungsional sesuai k eten tuan

peraturan perundang-undangan

(8) P elaksanaan tu g as Jabatan Fungsional dan pola h ubungan k eija jab atan
fungsional sebagaim ana dim aksud ay at (1) diatur leb ih lanjut dengan

peraturan K epala D inas.



B A B v

TATA K ERIJA

Pasal 46

K epala D in as m enyam paikan laporan k epad a G ubernur m engenai h asil
pelaksanaan urusan pem erintahan d i b idang ten ag a k erja d an transm ig o ras:i
secara berkala atau sew aktu-w aktu sesuai kebutuhan

Pasal 47

D inas m enyusun analisis jab atan , peta jab atan , an alisis b eb an k erja, d an

uraidan tu gas terhadap seluruh jab atan di ling k ungan D inas.

Pasal 438

S etiap unsur di lingkwungan D inas dalam m elaksanakan tu gasnya m enerapkan
prinsip k oordinasi, integrasi, d an sin ko romnisasi b a ik dalam lin g k ungan D in as
m aupun dalam h ub ungan an tar instansi pem erintah b a ik d aerah m aupun
p usat.

Pasal 49

S etiap pim pinan un it organisasi d i lin g k ungan D in as h arus m enerapkan
sistem pengendalian intern pem erintah di ling k ungan m asing-m asing un tu k
m ew u judkan terlak sananya m ek anism e a k untabilitas publik m elalui
penyusunan perencanaan, pelaksanaan, d an pelaporan k inerja y ang

terintegrasi.

Pasal 50

S etiap pim pinan un it organisas.i di lin g k ungan D in as b ertanggung jaw ab
m em im pin d an m engkoordinasikan b aw ahan m asing-m asing d an m em berikan
pengarahan serta petunjuk bagi pelaksanaan tugas baw ahan

Pasal 51

S etiap pim pinan unit orgamnisasi di lingkwungan D in as m engaw asi pelaksanaan
tu g as b aw ahannya m asing-m asing d an apabila terjad. i penyim pangan w aijib
m engam bil langkah-langkah y ang diperlukan sesu ai dengan k eten tuan

peraturan perundang-undangan

Pasal 52

S etiap pim pinan unit organisasi d i lin g k ungan D in as h arus m engikuti d an
m em atuhi petunjuk serta b ertanggung jaw ab p ad a atasan m asing-m asing d an
m enyam paikan laporan sesu ai dengan k eten tuan peraturan perundang -

undangan

B AB V

K EPEG AW AIAN

P asal 53

(1) Jab atan K epala D inas, S ekretaris, K epala B idang, K epala S ubobagian d an



K epala S eksi, serta K e tu a K elom pok Jab atan Fungsional d i lin g k ungan
D inas diangkat d an diberhentikan oleh P ejabat yang berw enang sesuai
dengan peraturan perundang-undangan
(2) Selain Jab atan K epala D inas, S ekretaris, K epala B idang, K epala S ubbagian
d an K epala S eksi serta Jab atan Fungsional pada D in as terdapat jabatan
pelaksana
(3) Jum lah dan jenis jabatan pelaksana dan jab atan fungsional sebagaim ana
dim ak sud p ada ay at (2) d iten tuk an b erdasarkan an alisis jab atan d an
analisis b e b an k erja dari setiap fungsi penyelenggaraan urusan
pem erintahan b idang ten ag a k erja d an transm igras:i y ang m en jad.i
k ew enangan D aerah
(4) P elaksanaan an alisis jab atan d an analisis b eb an k erja sebagaim ana
dim ak sud pada ayat (3) dilakukan secara bertahap
B AB VI
K ETENTUAN L AIN L AIN
Pasal 54
(1) D alam m elak sanakan U rusan P em erintahan d an tu g as pem bantuan d i
bidang ten ag a k erja d an transm igrasi, h ubungan P erangkat D aerah
provinsi d an P erangkat D aerah k ab upaten/k ota b ersifat k oordinatif dan
fungsion al un tu k sin ko romnisasi pelaksanaan tu g as d an fungsi m asing -
m asing
(2) S inkronisasi sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) m eliputi
a sin kr ronisasi data;
b . sin kronisasi sasatran d an program ; dan
c sin ko romnisasi w aktu d an tem pat kegiatan
(3) S tru k tu r O rganisas:i D in as T enaga K erja D an T ransm igras:i sebagaim ana
tercantum dalam L am piran m erupakan b agian y ang tidak terpisahkan dari
P eraturan G ubernur ini
Pasal 55
D alam h al perangkat gubernur selaku w akil P em erintah P usat belum
terbentuk, pem binaan d an pengaw asan pelaksamnaan urusan pem erintahan
bidang ten ag a k erja d an bidang transm igras.i y ang m en jad.i k ew enangan
pem erintah K abupaten/K ota dilak ukan oleh g ubernur sebagai w ak il
P em erintah P usat dibantu oleh P erangkat D aerah yang m elaksanakan urusan
pem erintahan di bidang tenaga kerja dan bidang transm igras:i.
Pasal 56
D inas disam ping m elaksanakan urusan pem erintahan desentralisasi dan tu g as
pem bantuan dapat m elaksanakan urusan pem erintahan dekonsentrasi sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan



B AB V

K ETENTUAN P

Pasal 57
P ada s aat P eraturan G ubenur in i m u lai b erlaku pejabat yang diangkat d i
lin g kup D in as T enag a K erja, T ransm igras:i D an K ependudukan berdasarkan
P eraturan G ubernur N omor 65 T ahwun 2 00 8 tentang P enjabaran T ugas P okok,
Fungsi dan T ata K erja D inas T enaga K erja, T ransm igrasi D an K ependudukan,
tetap m elaksanakan tu g as d an fungsinya sam p a.i d engan diangkat pejabat
b aru berdasarkan P eraturan G ubenur ini.
P asal 538
P elaksanaan tu g as d an fungsi perangkat daerah sebagaim ana diatur dalam
P eraturan G ubernur ini dilaksanakan m ulai tanggal 1 Janwuari 2017.
B AB VIII
K ETENTUAN PENUTUP
Pasal 59
(1) P ada saat P eraturan G ubernur ini m ulai berlaku, m aka P eraturan G ubernur
N om or 65 T ahun 200 8 ten tang P enijabaran T ugas Pokok, Fungsi dan T ata
K erja D inas T enaga K erja, T ransm igrasi D an K ependudukan dicabut dan
d iny atakan tidak berlaku.
(2) S em u a k eten tuan y ang m engatur m engenai k edudukan susumnan
organisasi, pelaksanaan tu g as d an fungsi serta ta ta k erja D inas w ajib
m endasarkan d an m enyesuaikan pengaturanny a dengan P eraturan
G ubenur ini.
Pasal 60
Peraturan G ubernur ini m ulai berlaku pada tanggal diundangkan
A gar sem ua orang m engetahuinya, m em erintahkan pengundangan P eraturan
G ubernur ini dalam B erita D aerah Provinsi Jaw a T engabh.

Diundangkan di Semarang
pada tanggal 29 Desember 2016

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI
JAWA TENGAH

ttd

SRI PURYONO KARTO SOEDARMO
BERITADAERAHPROVINSIJAWATENGAH

ERALIHAN

Ditetapkan di Semarang
pada tanggal 15 pegember 2016
GUBERNUR JAWA TENGAH,
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