
BUPATI PEMALANG 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR TAHUN 2 0 2 1

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI, DAN 
TATA KERJA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PEMALANG

DENGAN RAHMAT TL HAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PEMALANG,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  p e laksanaan  kebijakan
penyederhanaan  birokrasi di lingkungan Pem erintah 
K abupaten Pem alang, perlu d ilakukan  p e n a taa n  kedudukan , 
su su n a n  organisasi, tugas, fungsi, dan  ta ta  kerja D inas 
Pariw isata, Pem uda dan  O lahraga K abupaten  Pemalang;

b. bahw a berdasarkan  k e te n tu an  Pasal 5 P era tu ran  D aerah 
K abupaten Pem alang Nomor 13 T ahun  2016 ten tang  
Pem bentukan dan  S u su n a n  Perangkat D aerah K abupaten 
Pem alang sebagaim ana telah d iubah beberapa kali te rakh ir 
dengan P era tu ran  D aerah K abupaten Pem alang Nomor 14 
T ahun  2020 ten tan g  P erubahan  Kedua A tas P era tu ran  
D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 13 T ahun  2016 ten tang  
Pem bentukan dan  S u su n a n  Perangkat D aerah K abupaten 
Pem alang, m enyebutkan  bahw a k e ten tu an  m engenai 
kedudukan , su su n a n  organisasi, tugas dan  fungsi, se rta  tata  
kerja Perangkat D aerah dan  u n it l<eija d ibaw ahnya 
d ite tapkan  dengan P e ra tu ran  Bupati;

c. bahw a berdasarkan  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
pada h u ru f a  dan  h u ru f  b, m aka perlu m enetapkan  
Peraturan  Bupati ten tan g  K edudukan, S u su n an  O rganisasi, 
Tugas, Fungsi, dan  Tata Kerja D inas Pariw isata, Pem uda dan  
O lahraga K abupaten Pemalang;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
Pem bentukan D aerah-daerah  K abupaten dalam  Lingkungan 
Propinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara Republik Indonesia 
T ahun  1950 Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  A paratu r Sipil 
Negara (lem b aran  Negara Republik Indonesia  T ahun 2014 
Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494);
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M enetapkan

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun 2014 Nomor 244. T am bahan  Lem baran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaim ana telah d iubah  
beberapa  kali te rakh ir dengan U ndang-U ndang Nomor 11 
T ahun 2020 ten tan g  C ipta Keija (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

4. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 32 T ahun  1950 ten tang  
P enetapan  Mulai B erlakunya U ndang-U ndang Nomor 13 
T ahun  1950;

5. P era tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114. T am bahan  Lem baran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887 sebagaim ana telah  d iubah  
dengan Peratu ran  Pem erintah Nomor 72 T ahun  2019 ten tang  
P erubahan  A tas P era tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  
2016 ten tan g  Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

6. P era tu ran  M enteri Pendayagunaan  A paratur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 T ahun  2021 ten tang
Penyetaraan  J a b a ta n  A dm inistrasi ke J a b a ta n  Fungsional 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2021 Nomor 525);

7 P era tu ran  Menteri Pendayagunaan  A paratu r Negara dan
Reformasi B irokrasi Nomor 25 T ahun  2021 ten tang
Penyederhanaan S tru k tu r  O rganisasi pada Instansi 
Pem erintah u n tu k  Penyederhanaan  B irokrasi (Berita Negara 
Republik Indonesia T ahun  2021 Nomor 546);

8 Peratu ran  D aerah K abupaten Pem alang Nomor 13 T ahun  
2016 ten tan g  Pem bentukan dan  S u su n an  Perangkat D aerah 
K abupaten Pem alang (Lem baran D aerah K abupaten 
Pem alang T ahun  2016 Nomor 14, T am bahan  Lem baran 
D aerah K abupaten Pem alang Nomor 14) sebagaim ana telah 
d iubah  beberapa kali te rak h ir dengan P era tu ran  D aerah 
K abupaten Pem alang Nomor 14 T ahun  2020 ten tang  
Perubahan  Kedua A tas P era tu ran  D aerah K abupaten 
Pem alang Nomor 13 T ahun  2016 ten tan g  Pem bentukan dan  
S u su n an  Perangkat Daerah K abupaten  Pem alang (Lem baran 
D aerah K abupaten Pem alang T ahun  2020 Nomor 14, 
T am bahan  Lembaran D aerah K abupaten Pemalang Nomor 14);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI. TUGAS, FUNGSI, DAN TATA KERJA DINAS
PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN
PEMALANG.
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BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam P era tu ran  B upati ini, yang d im aksud  dengan:
1. D aerah adalah  K abupaten Pem alang.
2. Pem erintah D aerah adalah  Pem erin tah  K abupaten  Pem alang.
3. B upati ad a lah  B upati Pemalang.
4. Sekretaris D aerah adalah  Sekretaris D aerah K abupaten  Pem alang.
5. Perangkat D aerah adalah  u n su r  pem ban tu  B upati dan  Dewan Perwakilan 

Rakyat D aerah dalam  penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan daerah .

6. D inas Pariw isata, Pem uda dan  O lahraga, yang se lan ju tnya  d isebu t 
D isparpora adalah  Dinas Pariw isata, Pem uda dan  O lahraga K abupaten 
Pem alang.

7. Kepala D inas adalah  Kepala D inas Pariw isata, Pem uda dan  O lahraga 
K abupaten  Pem alang

8. Unit Pelaksana Teknis D inas, yang se la n ju tn ja  d isingkat UPTD ad alah  Unit 
Pelaksana Teknis D inas K abupaten Pem alang.

9. A paratur Sipil Negara yang se lan ju tnya  d isingkat ASN adalah  profesi bagi 
pegawai negeri sipil dan  pegawai pem erin tah  dengan perjanjian  kerja yang 
bekerja pada in stansi pem erintah.

10. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS adalah  w arga negara 
Indonesia yang  m em enuhi sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai ASN 
secara  te tap  oleh pejabat pem bina kepegaw aian u n tu k  m enduduki ja b a ta n  
pem erin tahan .

1 1. Tugas P em ban tuan  ad a lah  penugasan  dari Pem erintah P usat kepada  D aerah 
u n tu k  m elaksanakan  sebagian U rusan  P em erin tahan  yang  m enjadi 
kew enangan Pem erintah P u sa t a tau  dari Pem erintah D aerah Provinsi kepada 
D aerah u n tu k  m elaksanakan  sebagian U rusan  P em erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan D aerah K abupaten.

12. Ja b a ta n  Fungsional adalah  sekelom pok ja b a ta n  yang berisi fungsi dan  tugas 
berka itan  dengan pelayanan  fungsional yang be rd asa rk an  pada keahlian  dan  
keteram pilan  terten tu .

13. Kelompok J a b a ta n  Fungsional adalah  kum pu lan  ja b a ta n  fungsional yang 
terdiri dari sejum lah tenaga  ahli dalam  jen jan g  jab a tan  fungsional yang 
terbagi dalam  berbagai kelom pok sesuai keahliannya.

B AIB 11

KEDUDUKAN DAN SLSUNAN ORGANISASI 

Pasal 2

(1) D isparpora m erupakan  u n su r  pe laksana  u ru sa n  pem erin tahan  bidang 
pariw isata  dan  b idang kepem udaan  dan  o lahraga yang m enjadi kew enangan 
D aerah.

(2) D isparpora dipim pin oleh Kepala D inas yang b erk ed u d u k an  di baw ah dan 
bertanggung  jaw ab  kepada  Bupati m elalui S ek re ta ris Daerah.

Pasal 3

(1) S u su n a n  O rganisasi D isparpora, terdiri a tas:
a. Kepala Dinas;
b. S ekretaria t, terdiri dari:
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1. Subbagian  B ina Program dan  K euangan;
2. Subbagian  Um um  dan Kepegawaian.

c. B idang S a ra n a  Pariw isata dan  Ekonom i Kreatif, terdiri dari:
1. S ubkoord inato r S a ran a  Pariw isata;
2. S ubkoord inato r Pengem bangan Ekonom i Kreatif.

d. B idang Pengem bangan dan  Promosi Pariw isata, terdiri dari:
1. S ubkoord inato r Potensi dan  K erjasam a Pariw isata;
2. S ubkoord inator Promosi Pariw isata.

e. B idang Pem uda dan  O lahraga, terdiri dari:
1. S ubkoord inato r Pem uda;
2. S ubkoord inato r O lahraga.

f. UPTD; dan
g. Kelompok J a b a ta n  P'ungsional.

(2) S ek retaria t sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), m eru p ak an  u n su r  
pem ban tu  p im pinan, dipim pin oleh Sekretaris D inas yang berada  di baw ah 
dan  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala Dinas.

(3) Bidang sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (1), dipim pin oleh Kepala Bidang 
yang b e rad a  di baw ah dan  bertanggung jaw ab  kepada Kepala Dinas.

(4) Subbagian  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1), dipim pin oleh Kepala 
Subbagian  yang  berada  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab kepada  Sekretaris 
Dinas.

(5) S ubkoord inato r sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) dalam  m elaksanakan  
tu g as  berada  di baw ah dan bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bidang.

(6) UPTD sebagaim ana d im aksud  pada  avat (1) dipim pin oleh Kepala UPTD yang 
berkedudukan  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala Dinas.

(7) Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), 
dipim pin oleh Tenaga Fungsional yang d itu n ju k  oleh Kepala D inas dan  
bertanggung  jaw ab  kepada. Kepala D inas

(8) Bagan s u s u n a n  organisasi D isparpora sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), 
te rcan tum  dalam  Lam piran I yang m erupakan  bagian  tidak te rp isah k an  dari 
Peratu ran  B upati ini.

BAB 111
TUGAS DAN FUNGSI 

Bagian Kesatu
D inas Pariw isata, Pem uda d an  O lahraga 

Pasal 4

D isparpora m em punyai tu g as  m em bantu  B upati m elaksanakan  u ru sa n  
pem erin tahan  b idang pariw isata  dan  b idang kepem udaan  dan  o lahraga  yang 
m enjadi kew 'enangan D aerah dan  tugas pem ban tuan  yang d iberikan  kepada 
D aerah.

Pasal 5

Dalam m elaksanakan  tugas sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4, D isparpora
m enyelenggarakan fungsi:
a. p e ru m u san  kebijakan di b idang sa ran a  pariw isata  d an  ekonom i kreatif, 

pengem bangan dan  prom osi pariw isata  serta pem uda dan  olahraga;
b. p e laksanaan  kebijakan di bidang sa ra n a  pariw isata  dan  ekonom i kreatif, 

pengem bangan dan  prom osi pariw isata  serta  pem uda dan  olahraga;
c. p e laksanaan  evaluasi dan  pelaporan di b idang sa ran a  pariw isata  dan  

ekonom i kreatif, pengem bangan dan  prom osi pariw isata se rta  pem uda dan  
olahraga;
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d. p e lak san aan  adm in istras i d inas sesua i dengan lingkup tugasnya; dan
e. p e lak san aan  fungsi lain yang diberikan oleh B upati se su a i tu g as  dan  

fungsinya.

Bagian Kedua 
Kepala D inas

Pasal 6

Kepala D inas m em punyai tu g as  m em im pin p e la k sa n aa n  tu g as  d an  fungsi 
D isparpora sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 d an  Pasal 5.

Bagian Ketiga 
S ekretaria t

Pasal 7

S ekretaria t m em punyai tu g a s  m elaksam ikan  peny iapan  koordinasi p e lak san aan  
tugas, pem binaan , dan  pem berian  d u k u n g an  adm in istras i kepada se lu ru h  u n it 
organisasi di lingkungan  D isparpora.

Pasal 8

Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7, S ek retaria t
D isparpora m enyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan koordinasi kegiatan  di lingkungan D isparpora;
b. penyiapan koordinasi dan  p en y u su n an  ren can a  program  dan  keg iatan  di 

lingkungan D isparpora;
c. penyiapan pem binaan  dan  pem berian  d u k u n g an  adm in istrasi yang m eliputi 

b idang k e ta ta u sa h a a n , kepegaw aian, huk u m , keuangan , kerum ah tanggaan , 
kerja sam a, h u b u n g a n  m asyarakat, kearsipan  di lingkungan D isparpora;

d. penyiapan koordinasi, pem binaan  dan  p en a taan  organ isasi dan  ta ta  lak san a  
di lingkungan  D isparpora;

e. penyiapan koordinasi p e lak san aan  sistem  pengendalian  in tern  pem erin tah  
dan  pengelolaan sistem  inform asi dan dokum entasi;

f. penyiapan pengelolaan barang  m ilik /kekayaan  d aerah  dan  pelayanan  
pengadaan  b a ra n g /ja sa  di lingkungan D isparpora;

g. penyiapan evaluasi dan  pelaporan  di lingkungan  D isparpora; dan
h. p e lak san aan  fungsi lain yang d iberikan  oleh Kepala D inas sesua i dengan 

tu g as  dan  fungsinya.

Bagian Keempat
B idang S a ran a  Pariw isata d an  Ekonom i Kreatif

Pasal 9

Bidang S a ran a  Pariw isata dan  Ekonomi Kreatif m em punyai tu g as  m elak san ak an  
penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  pe laksanaan  kebijakan, 
evaluasi d an  pelaporan  di bidang sa ra n a  pariw isata  d an  b idang pengem bangan  
ekonom i kreatif.
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Dalam m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10, B idang
S a ra n a  Pariw isata dan  Ekonomi Kreatif m enyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  p e laksanaan  kebijakan, 

evaluasi dan  pelaporan  di bidang sa ra n a  pariw isata  se rta  bidang 
pengem bangan ekonom i kreatif; dan

b. pe laksanaan  fungsi lain yang  diberikan oleh Kepala D inas sesua i dengan 
tugas dan  fungsinya.

Pasal 10

Bagian Kelima
Bidang Pengem bangan dan  Promosi Pariw isata

Pasal 1 1

Bidang Pengem bangan dan  Promosi Pariw isata m em punyai tugas m elaksanakan  
penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  p e laksanaan  kebijakan, 
evaluasi dan  pelaporan  di bidang potensi dan  k e ija sam a  pariw isata  se rta  bidang 
prom osi pariw isata.

Pasal 12

Dalam  m elaksanakan  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 12, Bidang
Pengem bangan dan  Promosi Pariw isata m enyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi d an  p e laksanaan  kebijakan, 

evaluasi dan  pelaporan di b idang potensi dan  kerjasam a pariw isata  se rta  
bidang prom osi pariw isata; dan

b. p e laksanaan  fungsi lain yang diberikan oleh Kepala D inas sesua i dengan 
tugas dan  fungsinya.

Bagian Keenam 
Bidang Pem uda dan  O lahraga

Pasal 13

Bidang Pem uda dan  O lahraga m em punyai tugas m elaksanakan  penyiapan 
p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  p e laksanaan  kebijakan, evaluasi dan  
pelaporan  di b idang pem uda dan  bidang olahraga.

Pasal 14

Dalam  m elaksanakan  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  .^asal 14, Bidang 
Pem uda dan  O lahraga m enyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  p e laksanaan  kebijakan, 

evaluasi dan  pelaporan  di bidang pem uda se rta  bidang olahraga; dan
b. p e laksanaan  fungsi lain yang diberikan oleh Kepala D inas sesu a i dengan 

tu g as  dan  fungsinya.

Bagian Ketujuh 
Subbagian

Pasal 15

Subbagian  m em punyai tu g as  m elakukan  penyiapan b ah an  p e ru m u san  
kebijakan, koordinasi dan  p e laksanaan  kebijakan, evaluasi dan  pelaporan di 
bidangnya.
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Bagian Kedelapan 
UPTD

Pasal 16

(1) U ntuk m elaksanakan  tugas tekn is operasional d a n /a ta u  tugas tekn is 
pen u n jan g  te r ten tu  di lingkungan D isparpora d a p a t d ib en tu k  UPTD.

(2) K etentuan  lebih lan ju t m engenai kedudukan , su su n a n  organisasi, tugas, 
fungsi, d an  T ata Kerja UPTD sebagaim ana  d im aksud  dalam  pada  ayat (1), 
d ia tu r  dengan P era tu ran  Bupati.

Bagian Kesembilan 
Kelompok J a b a ta n  Fungsional

Pasal 17

(1) Kelompok J a b a ta n  Fungsional terdiri dari se jum lah  ten ag a  fungsional yang 
terbagi dalam  kelom pok sesua i dengan b idang keahliannya.

(2) Tugas, jen is , jen jang , pem binaan  dan  pengem bangan Kelompok Ja b a ta n  
Fungsional sebagaim ana  d im aksud  pada ay a t (1) sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an  yang m engatu r ja b a ta n  fungsional m asing-m asing.

Bagian K esepuluh 
Uraian Tugas

Pasal 18

U raian tu g as  ja b a ta n  p ad a  D isparpora tercan tum  dalam  Lam piran II, yang 
m erupakan  bagian tidak  terp isahkan  dari P era tu ran  Bupati ini.

BAB IV 
TATA KERJA

Pasal 19

(1) Dalam m elaksanakan  U rusan Pem erin tahan dan  tu g as  p em ban tuan  di 
bidang pariw isata  dan  bidang kepem udaan  dan  o lahraga, h u b u n g an  a n ta r  
Perangkat D aerah bersifat koord inatif dan  fungsional u n tu k  sinkron isasi 
p e laksanaan  tu g as  dan  fungsi m asing-m asing.

(2) S ink ron isasi sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t  (1) m eliputi :
a. sink ron isasi data;
b. sink ron isasi sa sa ran  dan  program ; dan
c. sink ron isasi w aktu dan  tem pat kegiatan.

Pasal 20

Kepala D inas wajib m enyam paikan laporan  kepada B upati m engenai hasil 
p e laksanaan  u ru sa n  pem erin tahan  di bidang pariw isata  dan  bidang kepem udaan  
dan  o lahraga secara  berkala a tau  sew aktu-w aktu  sesu a i keb u tu h an .
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Setiap p im pinan un it organisasi di lingkungan D isparpora:
a. h a ru s  m enerapkan  Sistem  Pengendalian In tern  Pem erintah di lingkungan 

m asing-m asing u n tu k  m ew ujudkan te rlak san an y a  m ekanism e ak u n tab ilita s  
publik  m elalui p en y u su n an  perencanaan , pe laksanaan , dan  pelaporan  
kinerja yang terin tegrasi;

b. bertanggung jaw ab  m em im pin dan  m engoordinasikan  baw ahan  m asing- 
m asing dan  m em berikan pengarahan  se rta  pe tu n ju k  bagi p e laksanaan  tugas 
baw ahan;

c. m engaw asi p e laksanaan  tugas baw ahannya  m asing-m asing dan  apab ila  
teijad i penyim pangan wajib m engam bil langkah-langkah  yang d iperlukan  
sesua i dengan ke ten tuan  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an ; dan

d. h a ru s  m engikuti dan  m em atuh i pe tu n ju k  se rta  bertanggung  jaw ab  pada 
a ta sa n  m asing-rnasing dan  m enyam paikan lapo ran  sesua i dengan k e ten tu an  
pera t u ran  peru ndang- u n d a n g a n .

BAB V
KETENTUAN LAIN LAIN 

Pasal 22

(1) U ntuk m enun jang  tu g as  dan  fungsi Kepala B idang d itun juk  Subkoordinator.
(2) S ubkoord inato r sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) m em punyai tu g as  

m em bantu  Kepala Bidang dalam  m enyusun  perencanaan , p e laksanaan  dan  
pengendalian , p em an tau an  dan  evaluasi, se r ta  pelaporan kegiatan di 
bidangnya.

(3) P enun jukan  S ubkoord inato r sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d ilakukan  
oleh Bupati.

Pasal 21

Pasal 23

D isparpora d isam ping m elaksanakan  u ru sa n  pem erin tahan  desen tra lisasi dan  
tugas p em b an tu an , d ap a t m elaksanakan  u ru sa n  pem erin tahan  dekonsen trasi 
sesua i dengan ke ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 24

(1) Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku, m aka:
a. P era tu ran  B upati Pem alang Nomor 51 T ahun  2016 ten tan g  K edudukan, 

S u su n an  O rganisasi, Tugas Fungsi dan  T ata Kerja D inas Pariw isata, 
Pem uda dan  O lahraga K abupaten  Pem alang (Berita D aerah K abupaten 
Pem alang T ahun 2016 Nomor 56);

b. P era tu ran  B upati Pem alang Nomor 79 T ahun  2016 ten tan g  U raian Tugas 
J a b a ta n  S tru k tu ra l D inas Pariw isata, Pem uda dan  O lahraga K abupaten 
Pem alang (Berita D aerah K abupaten Pem alang T ahun  2016 Nomor 84),

d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku.
(2) Sem ua k e ten tu an  yang m engatu r m engenai kedudukan , su su n a n  organisasi, 

p e laksanaan  tugas dan  fungsi se rta  ta ta  k en a  D isparpora wajib m endasarkan  
dan  m enyesuaikan  pengatu rannya  dengan P era tu ran  B upati ini.
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Pasal 25

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku pada  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan penem patannya  dalam  Berita D aerah K abupaten Pem alang.

D itetapkan di Pem alang 
p ad a  tanggal 31 D esem ber 2021

BUPATI PEMALANG, 
ttd  
cap

MIJKTI AGUNG WIBOWO

D iundangkan  di Pem alang 
pada tanggal 31 D esem ber 2021

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PEMALANG 

ttd 
cap

MOHAMAD ARIFIN

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2021 NOMOR 63

S alinan  sesua i dengan  aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN 
PEMALANG
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LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 63 TAHUN 2021
TENTANG KEDUDUKAN. SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI, DAN TATA 
KERJA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN PEMALANG

SUSUNAN ORGANISASI DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PEMALANG

K1CPALA
DINAS

Kelor
J a b

F u n a

n p o k

j t a n
sional

BIDANG SARANA 
PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF

BIDANG PENGEMBANGAN 
DAN PROMOSI 

PARIWISATA

SUBBAGIAN 
BINA F'ROGRAM DAN 

KEUANGAN

SUBBAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN

1
1 r~ . j r~

l

i

SUBKOORDINATOR 
SARANA PARIWISATA

i
i
i—
i
■

SUBKOORDINATOR 
PO"E N SI DAN 
KERJASAMA
PA r : w is a t a

i
t -
i
i

SUBKOORDINATOR
PEMUDA

1 1

SUBKOORDINATOR 
PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF

i
i— SUBKOORDINATOR 

PROMOSI PARIWISATA

i
i _ SUBKOORDINATOR

OLAHRAGA

BIDANG 
PEMl'DA DAN OLAHRAGA

l'PTD

K eterangan :
___________  : G aris h irark i
-----------------  ; G aris Koordinasi

Salinan  sesuai dengan aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN 
PEMALANG

^SRI SUBYA|KTO, SH, MSi 
T ingkat I

NIP. 19650218 199203 1 006

BUPATI PEMALANG, 
ttd 
cap

MU KTI AGUNG WIBOWO
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LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 63 TAHUN 2021
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI, DAN TATA 
KERJA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN PEMALANG

URAIAN TUGAS PADA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PEMALANG

A. Kepala D isparpora
Kepala D isparpora m em punyai u ra ia n  tu g as  sebagai berikut:
1. m enetapkan  R encana S tra teg is (Renstra) dan  R encana Kerja (Renja) 

u ru sa n  pem erin tahan  bidang pariw isata, pem uda dan  o lahraga  dengan 
m engacu pada  R encana Keija Pem erintah D aerah (RKPD) d an  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah Daerah (RPJMD);

2. m eru m u sk an  u su lan  R encana Kerja dan  A nggaran (RKA) d an  Dokum en 
P e lak san aan  Anggaran (DPA) dengan m engacu p ad a  R encana S trategis 
(Renstra) dan  R encana Kerja (Renja) u ru sa n  pem erin tahan  bidang 
pariw isata, pem uda dan  olahraga;

3. m eru m u sk an  kebijakan tekn is u ru sa n  pem erin tah  b idang pariw isata, 
pem uda  dan  o lahraga  sesua i dengan program  dan  kegiatan;

4. m en g arah k an  penyelenggaraan program  dan  kegiatan  bidang panw isa ta , 
pem uda  d an  o lahraga  sesua i dengan pedom an pelaksanaan ;

5. m eru m u sk an  inovasi d aerah  u ru sa n  pem erin tah  bidang pariw isata, 
pem uda  dan  o lahraga  b e rd asa rk an  hasil an a lisa  d an  a ta u  pem anfaa tan  
teknologi;

6. m en g arah k an  penyediaan d an  pelayanan  inform asi publik  yang berkaitan  
dengan u ru sa n  pem erin tahan  bidang pariw isata, pem uda dan  olahraga 
sesua i k eb u tu h an  pelayanan  publik;

7. m engarahkan  S istem  Pengendalian In tem  Pem erin tah  (SPIP) u ru sa n  
pem erin tahan  b idang pariw isata, pem uda d an  o lahraga  sesu a i dengan 
u n s u r  Sistem  Pengendalian Intern  Pem erin tah  (SPIP);

8. m engarahkan  pengelolaan A dm inistrasi U m um , P erencanaan  Program  
dan  Anggaran, K e ta tau sah aan , D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) 
b idang pariw isata, pem uda dan  o lahraga  sesu a i dengan D okum en 
P elaksanaan  A nggaran (DPA); dan

9. m eru m u sk an  laporan  di b idang panw isa ta , pem uda d an  o lahraga 
b e rd asa rk an  d a ta  dan  ana lisa  sebagai inform asi dan  pertanggungjaw aban  
B upati;

10. m engevaluasi p e laksanaan  program  dan  kegiatan  u ru sa n  pem erin tahan  
b idang pariw isata, pem uda  d an  o lahraga sesu a i dengan ren can a  program  
dan  kegiatan yang telah  d ite tapkan ; dan

11. m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh pim pinan.

B. Sekretaris
Sekretaris D isparpora  m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai beriku t :
1. m erencanakan  program  dan  keg iatan  k esek re ta ria tan  sesua i dengan 

dokum en perencanaan ;
2. m engoordinasikan  u su lan  R encana S tra teg is (Renstra), R encana Kerja 

(Renja), R encana Keija dan  Anggaran (RKA) dan D okum en Pelaksanaan  
A nggaran (DPA) u ru sa n  pem erin tahan  b idang pariw isata  dan  u ru sa n  
pem erin tahan  b idang pem uda dan  o lahraga  dengan  m engacu pada 
R encana Keija Pem erintah D aerah (RKPD) dan  R encana P em bangunan  
Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD);

3. m eny u su n  ran can g an  kebijakan kesek re taria tan  sesuai dengan program  
dan  kegiatan;
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4. m enyelenggarakan program  dan kegiatan Subbagian  Bina Program  dan 
K euangan se rta  Subbagian  Umum dan  Kepegawaian sesua i dengan 
Dokum en P elaksanaan  Anggaran (DPA);

5. m engoordinasikan  penyediaan dan  pelayanan  inform asi publik  sesua i 
dengan u n d an g -u n d an g  k e te rbukaan  inform asi publik;

6. m enyelenggarakan Sistem  Pengendalian In tern  Pem erintah (SPIP) u ru sa n  
pem erin tahan  bidang pariw isata  dan  u ru sa n  pem erin tahan  bidang 
pem uda dan  o lahraga sesuai dengan u n su r  Sistem  Pengendalian Intern  
Pem erintah (SPIP);

7. m enyusun  konsep inovasi kesek re taria tan  berdasarkan  identifikasi 
pe rm asa lah an  dan  analisa;

8. m engoordinasikan  konsep  inovasi dan  pe laksanaan  tu g as  bidang-bidang;
9. m engevaluasi p e laksanaan  program  dan kegiatan kesek re taria tan  sesuai 

dengan ren can a  program  dan  kegiatan  yang telah d ite tapkan;
10. m engoordinasikan  pen y u su n an  laporan u ru san  pem erin tahan  b idang 

pariw isata  dan  u ru sa n  pem erin tahan  b idang pem uda dan  o lahraga 
b e rd asa rk an  hasil laporan; dan

11. m elak san ak an  tugas ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.

B .l. Kepala Subbagian  Bina Program  dan  K euangan
Kepala Subbagian  B ina Program  dan K euangan m em punyai u ra ian
tugas sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan kegiatan  Subbag ian  B ina Program dan 

K euangan sesuai dengan dokum en perencanaan ;
2) m enyusun  u su lan  R encana S tra teg is (Renstra) dan  R encana Kerja 

(Renja), R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) dan  Dokum en 
Pelaksanaan  Anggaran (DPA) u ru san  pem erin tahan  bidang 
pariw isata  dan  u ru sa n  pem erin tahan  b idang pem uda dan  o lahraga 
dengan  m engacu pada  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah 
D aerah (RPJMD);

3) m elaksanakan  pengelolaan adm in istras i bina program  d an  k euangan  
sesua i dengan pedom an p e ren can aan  dan  pengelolaan keuangan  
daerah ;

4) m engelola d a ta  u ru sa n  pem erin tahan  bidang pariw isata  dan  u ru san  
pem erin tahan  b idang pem uda dan  o lahraga  melalui sistem  inform asi 
pem bangunan  daerah ;

5) m elaksanakan  kegiatan verifikasi dan  pencairan  anggaran  sesuai 
su ra t pertanggungjaw aban keuangan;

6) m enyusun  konsep dokum en pertanggungjaw aban kinerja yang 
m eliputi Laporan Kinerja In stansi Pem erintah (LKjlP), Laporan 
P elaksanaan  Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah serta  
dokum en pertanggungjaw aban lainnya sesua i dengan  p an d u an  
pem buatan  laporan;

7) m enyusun  konsep  laporan k euangan  yang m eliputi Laporan 
Realisasi Anggaran (LRA), Laporan O perasional (LO), Laporan 
P erubahan  E ku itas  (LPE), Neraca, dan  C a ta tan  a ta s  Laporan 
K euangan (CaLK), se rta  laporan  keuangan  lainnya sesu a i dengan 
pedom an pengelolaan keuangan  daerah ;

8) m enyiapkan bahan  inovasi S ub  Bagian Bina Program  d an  K euangan 
b e rd asa rk an  identifikasi perm asa lahan  dan  analisa;

9) m elaksanakan  Sistem  Pengendalian Intern  Pem erintah (SPIP) u ru sa n  
pem erin tahan  bidang pariw isata, pem uda dan  o lahraga  sesua i 
dengan u n s u r  Sistem  Pengendalian Intern  Pem erintah (SPIP);

10) m engevaluasi p e lak san aan  l ugas Sub Bagian Bina Program  dan  
K euangan sesua i dengan rencana  program  dan  kegiatan yang telah  
d ite tapkan ;
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11) m enyusun  b ah an  laporan  u ru sa n  pem erin tahan  bidang pariw isata  
d an  u ru sa n  pem erin tahan  b idang pem uda dan  o lahraga berdasarkan  
hasil laporan;

12) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tugas Subbagian  Elina Program  dan 
K euangan secara  efektif; dan

13) m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain yang  d iberikan  oleh pim pinan.

B .2. Kepala Subbagian  Um um  dan  Kepegawaian
Kepala Subbagian  Um um  dan  Kepegawaian m em punyai u ra ian  tugas
sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  Subbagian  Um um  dan 

Kepegawaian sesu a i dengan dokum en perencanaan ;
2) m engelola adm in istrasi um um  m eliputi su ra t m enyurat, 

dokum entasi dan  k earsipan  secara  efektif;
3) m engelola adm in istrasi k eh u m asan  m eliputi keprotokolan dan 

inform asi publik  secara  efektif;
4) m engelola adm in istrasi ke rum ah tanggaan  m eliputi pengadaan  dan  

pem eliharaan  perlengkapan, p e n a taa n  ruang  kan to r, pem eliharaan  
kebersihan , k eam anan  kan to r, fasilitasi penyelenggaraan rap a t 
d inas, dan  barang  milik d aerah  secara  efektif;

5) m engelola k e ta ta lak san a an  m eliputi p en y u su n an  sistem  dan 
p ro sed u r k e ija  sesu a i dengan targe t keija;

6) m engelola adm in istrasi kepegaw aian sesu a i dengan p e ra tu ran  
kepegaw aian:

7) m elak san ak an  penyediaan d an  pelayanan  inform asi publik  sesuai 
dengan u n d an g -undang  ke terbukaan  inform asi publik;

8) m enyiapkan b ah an  inovasi Subbagian  Um um  d an  Kepegawaian 
b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lahan  d an  analisa;

9) m engevaluasi p e lak san aan  tugas di lingkungan Subbagian  Um um  
dan  Kepegawaian sesuai dengan ren can a  program  dan  keg iatan  yang 
telah  d ite tapkan;

10) m eny u su n  laporan  p e lak san aan  tugas Subbagian  Um um  dan 
Kepegawaian secara  efektif; dan

11) m elaksanakan  tu g a s  ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh p im pinan.

C. Kepala B idang S a ran a  Pariw isata dan  Ekonomi Kreatif
Kepala B idang S a ran a  Pariw isata dan  Ekonom i Kreatif m em punyai u ra ian
tu g as  sebagai berikut:
1. m erencanakan  program  d an  kegiatan  Bidang S a ran a  Pariw isata dan  

Ekonom i Kreatif sesua i dengan dokum en perencanaan;
2. m enyusun  konsep  ran can g an  keb ijakan  B idang S a ran a  Pariw isata dan  

Ekonom i Kreatif sesua i dengan p rogram  dan  kegiatan;
3. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan  Bidang S a ran a  Pariw isata dan  

Ekonom i Kreatif sesua i dengan pedom an pe laksanaan ;
4. m eny u su n  ran can g an  inovasi B idang S a ran a  Pariw isata dan  Ekonomi 

Kreatif b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  d an  analisa;
5. m engoordinasikan  p e lak san aan  tu g as  dengan u n it kerja te rka it sesua i 

dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;
6. m engevaluasi p e laksanaan  tugas Bidang S a ran a  Pariw isata dan  Ekonomi 

Kreatif se su a i dengan rencana program  d an  kegiatan  yang telah  
d ite tapkan ;

7. m enyusun  laporan  p e laksanaan  tu g as  B idang S a ran a  Pariw isata dan  
Ekonom i Kreatif secara  efektif; dan

8. m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain yang  d iberikan  oleh pim pinan.

 jdih.pemalangkab.go.id jdih.pemalangkab.go.id



- 14

C .l. S ubkoord inato r S a ran a  Pariw isata
S ubkoord inato r S a ran a  Pariw isata m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai
berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  pada  S ubkoord inato r S arana  

Pariw isata;
2) m enyiapkan b ah an  rancangan  keb ijakan  pada S ubkoord inator 

S a ra n a  Pariw isata;
3) m elaksanakan  kegiatan  identifikasi pengem bangan sa ran a  pariw isata  

secara  analisis sebagai b ah an  u n tu k  m endapatkan  d a ta  ten tang  
sa ran a  pariw isata;

4) m elaksanakan  kegiatan fasilitasi pengadaan  p ra sa ra n a  (zo n a /ru an g  
k rea tif /k o ta  kreatif];

5) m elaksanakan  fasilitasi pengem bangan sa ran a  dan  p ra sa ra n a  
pariw isata  pada  daya tarik  w isata;

6) m elaksanakan  kegiatan pem eliharaan  dan  perbaikan  te rh ad ap  
sa ran a  dan  p ra sa ra n a  pariw isata;

7) m elaksanakan  kegiatan  pengendalian , pem eliharaan , pengem bangan 
dan  pelestarian  lingkungan se rta  sum ber daya alam  daya tarik  
w isata:

8) m elaksanakan  kegiatan  pem binaan  te rh ad ap  u sa h a  perhotelan , 
hom e s tay /p o n d o k  w isata, rum ah  m akan , res to ran , gelanggang 
o lahraga  dan perm ainan , rekreasi dan  tem pat h ib u ran  um um , biro 
perja lanan  w isata, p roduk  c inderam ata , ja s a  boga d an  m akanan  
khas;

9) m elaksanakan  kegiatan p endataan  u sa h a  ja sa  dan  sa ran a  
pariw isata;

10) m enyiapkan b ah an  inovasi pada  S ubkoord inato r S a ran a  F’ariw isata  
b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lahan  d an  analisa;

11) m engevaluasi p e laksanaan  tu g as  pada  S ubkoord inato r S arana  
Pariw isata;

12) m enyusun  laporan p e laksanaan  tu g as  pada  S ubkoord inator S arana  
Pariw isata; dan

13) m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain vang diberikan oleh pim pinan.

C.2. S ubkoord inato r Pengem bangan Ekonomi Kreatif
S ubkoord inato r Pengem bangan Ekonomi Kreatif m em punyai u ra ian
tu g as  sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  pada  Subkoord inator 

Pengem bangan Ekonomi Kreatif;
2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan pada S ubkoord inator 

Pengem bangan Ekonom i Kreatif;
3) m elak san ak an  fasilitasi pen ingkatan  k ap asitas  sum ber daya 

m an u sia  pariw isata  dan  ekonomi k rea tif tingkat d a sa r  melalui 
kegiatan pelatihan dan  pendidikan;

4) m elaksanakan  fasilitasi p endanaan  bagi u sa h a  m ikro dan  kecil di 
b idang kepariw isataan  m elalui pen ingkatan  ak ses  dan  du k u n g an  
perm odalan;

5) m elaksanakan  kegiatan pem binaan  dan  pengem bangan s ta n d a r 
m u tu  pelayanan pariw isata, k u a lita s  ketenagakerjaan  dan  sum ber 
daya m an u sia  kom ponen pariw isata  pada  u sa h a , ja s a  d an  tenaga 
kerja pariw isata;

6) m enyiapkan b ah an  inovasi pada  S ubkoord inator Pengem bangan 
Ekonom i Kreatif b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa;

7) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  pada S ubkoord inator 
Pengem bangan Ekonomi Kreatif;

8) m enyusun  laporan  p e laksanaan  tugas pada  Subkoord inator 
Pengem bangan Ekonomi Kreatif; dan
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9) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang  d iberikan  oleh pim pinan.

D. Kepala B idang Pengem bangan dan  Promosi Pariw isata
Kepala B idang Pengem bangan d an  Promosi Pariw isata m em punyai u ra ian
tu g as  sebagai berikut:
1. m erencanakan  program  dan kegiatan Bidang Pengem bangan d an  Promosi 

Pariw isata sesua i dengan dokum en perencanaan ;
2. m en y u su n  rancangan  kebijakan potensi d an  kerjasam a pariw isata  sesuai 

dengan program  dan  kegiatan;
3. m enyusun  rancangan  kebijakan prom osi pariw isata sesuai dengan 

program  d an  kegiatan;
4. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan  B idang Pengem bangan dan  

Promosi Pariw isata sesuai dengan pedom an pe laksanaan ;
5. m eny u su n  konsep  inovasi Bidang Pengem bangan dan  P 'om osi Pariw isata 

b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lahan  dan  analisa;
6. m engoord inasikan  p e lak san aan  tugas seksi di B idang Pengem bangan dan  

Prom osi Pariw isata;
7. m engevaluasi pe laksanaan  tu g as  B idang Pengem bangan dan  Promosi 

Pariw isata sesuai dengan ren can a  program  dan kegiatan  yang telah 
d ite tapkan ;

8. m eny u su n  laporan  p e laksanaan  tu g as  Elidang Pengem bangan dan  
Prom osi Pariw isata secara  efektif; dan

9. m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain yang  d iberikan  oleh pim pinan.

D .l. S ubkoord inato r Potensi dan  K eijasam a Pariw isata
S ubkoord inator Potensi dan  K erjasam a Pariw isata m em punyai u ra ian
tugas sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  pada  S ubkoord inato r Potensi 

dan  K erjasam a Pariw isata;
2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan pada S ubkoord inato r 

Potensi dan  K erjasam a Pariw isata;
3) m enyiapkan konsep  R encana Induk  Pengem bangan Pariw isata (RIPP) 

K abupaten sesu a i dengan  p e ra tu ran  Kem enterian K ebudayaan dan  
Pariw isata;

4) m elaksanakan  fasilitasi penggalian potensi daya tarik  w isata, 
destinasi pariw isata dan  kaw asan  stra teg is pariw isata;

5) m enganalisis lokasi yang akan  dijadikan sebagai destinasi pariw isata  
dan  daya  tarik  w isata;

6) m elaksanakan  kegiatan inven tarisasi penggalian dan  pengelolaan 
produk pariw isata  sesua i dengan hasil pengolahan d a ta  dan  
inform asi p roduk  pariw isata;

7) m elaksanakan  p em an tau an  pengelolaan produk pariw isata  melalui 
kegiatan penyu luhan  dan  pendam pingan;

8) m elaksanakan  fasilitasi pengem bangan jen is  d an  paket w isata  
unggulan  m elalui p roses identifikasi d a ta  dan  inform asi yang 
dimiliki;

9) m elaksanakan  kegiatan  pela tihan  dan  penelitian  kepariw isataan;
10) m elaksanakan  kegiatan  bim bingan m asy arak a t sa d a r  w isata  m elalui 

penyu luhan  dan  pendam pingan u n tu k  m eningkatkan  pem berdayaan 
m asyarakat setem pat;

1 1) m elaksanakan  inisiasi kerjasam a dan kem itraan  a n ta ra  
Pem erintah /D in a s  Teknis dengan  p a ra  p e la k u /in sa n  pariw isata, 
lem baga/o rgan isasi a ta u  asosiasi u sa h a  di b idang kepariw isataan  
sesua i dengan pedom an pe laksanaan ;

12) m enyiapkan b ah an  inovasi pada S ubkoord inator Potensi dan  
K erjasam a Pariw isata b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  dan  
analisa;
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13) m engevaluasi p e laksanaan  tugas pada  S ubkoord inator Potensi dan  
K erjasarna Pariw isata;

14) m enyusun  laporan  p e laksanaan  tu g as  pada  S ubkoord inato r Potensi 
dan  K erjasarna Pariw isata; dan

1 5) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain vang  diberikan oleh pim pinan.

D.2. S ubkoord inator Prom osi Pariw isata
S ubkoord inato r Promosi Pariw isata m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai 
berikut:
1) m erencanakan  program  dan keg ia tan  pada  S ubkoord inator Promosi 

Pariw isata;
2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan pada S ubkoord inator 

Promosi Pariw isata;
3) m elaksanakan  kegiatan prom osi dan  p em asaran  destinasi pariw isata  

dan  p roduk  pariw isata  pada lingkup dalam  negeri m au p u n  lu ar 
negeri m elalui pengem bangan ja ringan  prom osi pariw isata  dalam  
ben tuk  kegiatan roadshow  dan  touring  m arketing;

4) m elaksanakan  kegiatan  kerjasarna dengan  Badan Promosi Pariw isata 
D aerah sesuai dengan U ndang-U ndang ten tan g  K epariw isataan;

5) m elaksanakan  kegiatan pengelolaan dan  penyebarluasan  d a ta  
inform asi m engenai potensi budaya  dan  pariw isata  m elalui berbagai 
m acam  m edia yang tersed ia  u n tu k  m em udahkan  ak ses inform asi;

6) m enyusun  b a h a n  koordinasi kegiatan kerjasarna P u sa t Inform asi 
Pariw isata, k eh u m asan  dan  p em asaran  kepariw isataan ;

7) m engum pulkan  b ah an  dan  m enyusun  konsep an a lisa  pasar:
8) m enyusun  rancangan  kegiatan pem ilihan d u ta  w isa ta  sesua i dengan 

pedom an pe laksanaan ;
9) m enyiapkan b ah an  inovasi pada S ubkoord inato r Promosi Pariw isata 

b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lahan  dan  analisa;
10) m engevaluasi p e laksanaan  tugas pada S ubkoord inator Promosi 

Pariw isata;
1 1) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tugas pada  S ubkoord inator Promosi 

Pariw isata; dan
12) m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.

E. Kepala B idang Pem uda dan  O lahraga
Kepala B idang Pem uda dan  O lahraga m em punyai u ra ian  tugas sebagai
berikut:
1. m erencanakan  program  dan kegiatan  B idang Pem uda dan  O lahraga 

sesua i dengan dokum en perencanaan ;
2. m enyusun  rancangan  kebijakan kepem udaan sesuai dengan program  dan 

kegiatan;
3. m enyusun  rancangan  kebijakan keolah ragaan  sesuai dengan program  

dan  kegiatan:
4. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan B idang Pem uda dan  O lahraga 

sesu a i dengan  pedom an pelaksanaan ;
5. m enyusun  konsep inovasi B idang Pem uda d an  O lahraga b e rd asa rk an  

identifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa;
6. m engoordinasikan  p e laksanaan  tugas seksi di B idang Pem uda dan  

O lahraga;
7. m engevaluasi p e laksanaan  tugas Bidang Pem uda dan  O lahraga sesuai 

dengan ren can a  program  dan  kegiatan  yang telah  d ite tapkan;
8. m enyusun  laporan  p e laksanaan  tu g as  Bidang Pem uda dan  O lahraga 

secara  efektif, dan
9. m elak san ak an  tugas ked inasan  lain yang d iberikan  oleh pim pinan.
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E .l.  S ubkoord inato r Pem uda
S ubkoord inato r Pem uda m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan keg iatan  pada  S ubkoord inato r Pem uda;
2) m enyiapkan b ah an  rancangan  keb ijakan  pada S ubkoord inator 

Pem uda;
3) m elaksanakan  fasilitasi yang m eliputi penyadaran , pem berdayaan  

pengem bangan pem uda dan  kepem udaan  te rh ad ap  pem uda pelopor 
dan  pem uda kader, pengem bangan profesionalism e, kepem im pinan 
dan  kepeloporan pem uda, se rta  pem berdayaan  dan  pengem bangan 
organisasi kepem udaan  m elalui pendid ikan , pela tihan , pengaderan , 
pendam pingan, dan forum  kepem im pinan pem uda;

4) m elaksanakan  fasilitasi pengem bangan pem uda dan  kepem udaan  
te rh ad ap  w irau sah a  m uda pem ula m elalui pela tihan , pem agangan, 
pem bim bingan, pendam pingan , kem itraan , prom osi, dan  b a n tu a n  
ak ses perm odalan:

5) m elaksanakan  pem binaan  dan  pengem bangan pada  organisasi 
kep ram u k aan  serta  organisasi dan  kegiatan kepem udaan  sesuai 
pedom an pelaksanaan ;

6) m elak san ak an  fasilitasi pengem bangan ilmu P engetahuan  dan  
Teknologi (il^TEK) serta  pem binaan  keim anan  dan  ketaqw aan 
(1MTAQ) bagi generasi m uda  sesu a i pedom an pelaksanaan ;

7) m enyiapkan b ah an  seleksi program  pertukaran  pem uda dan  pelajar 
se su a i dengan pedom an pe laksanaan ;

8) m enyusun  konsep  rancangan  u su lan  penganugerahan  p restasi 
bidang kepem udaan sesua i tu ju an  dan  sa sa ran  sebagai bentuk  
apresiasi te rh ad ap  pem uda berp restasi;

9) m elaksanakan  kegiatan pendid ikan  dan  pela tihan  kepem udaan  
sesua i pedom an pe laksanaan

10) m enyusun  konsep ran can g an  kegiatan yang m em uat upaya-upaya 
an tis ip a tif  te rh ad ap  kejadian yang berdam pak  d estruk tif bagi 
pem uda secara  berkala  u n tu k  m encegah terjad inya d estruksi pada 
pem uda a n ta ra  lain bahaya narko tika , psikotropika, dan  za t ad ik tif 
lainnya, seks bebas, HIV/AIDS, pornografi dan  pornoaksi, p rostitusi, 
perdagangan  m anusia , ancam an  m en u ru n n y a  k u a litas  m oral, konflik 
sosial, perpecahan  bangsa, se rta  hilangnya kom itm en dan rasa  
kebangsaan ;

1 1) m enyiapkan b ah an  inovasi pada  S ubkoord inato r Pem uda 
be rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa;

12) m engevaluasi pe laksanaan  tu g as  pada S ubkoord inator Pem uda;
13) m enyusun  laporan pe laksanaan  tugas pada  Subkoord inator Pem uda 

secara  efektif; dan
14) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain sang  diberikan oleh pim pinan.

E.2. S ubkoord inator O lahraga
S ubkoord inator O lahraga m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  d an  kegiatan  p ad a  S ubkoord inator O lahraga;
2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan pada  S ubkoord inator 

O lahraga;
3) m elaksanakan  kegiatan ke juaraan  o lahraga  tingka t kab u p aten  dan  

pekan olah raga daerah  b e rd asa rk an  pada  tu ju a n  keolahragaan 
nasional, dan prinsip  penyelenggaraan keo lahragaan  dalam  rangka 
m em asyaraka tkan  o lahraga, m enjaring  bibit a tle t potensial, 
m en ingkatkan  kebugaran  dan  keseha tan , m en ingkatkan  p restasi 
o lahraga, m em elihara p e rsa tu an  dan  kesa tu an  bangsa, se rta  
m en ingkatkan  k e tah an an  nasional;
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4) m elaksanakan  pem binaan  dan  pengem bangan  kegiatan olahraga 
pendid ikan  pada jen jan g  pendid ikan  yang m enjadi wew enang 
pem erin tah  daerah  sesuai pedom an pe laksanaan ;

5) m elaksanakan  pem binaan  dan  pengem bangan kegiatan olahraga 
rekreasi sesua i pedom an p e lak san aan  dalam  rangka 
m engem bangkan k esad aran  m asy arak a t dalam  m eningkatkan  
keseha tan , kebugaran , kegem biraan, dan  h u b u n g an  sosial;

6) m elaksanakan  pem binaan  dan  pengem bangan kegiatan olahraga 
p restasi sesua i pedom an p e lak san aan  dalam  rangka  m encapai 
p restasi o lah raga  pada  tingkat d aerah  Provinsi;

7) m elaksanakan  pem binaan  dan  pengem bangan organ isasi olahraga 
tingkat d aerah  kabupaten ;

8) m enyiapkan b ah an  inovasi pada  S ubkoord inato r O lahraga 
berdasarkan  identifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa;

9) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  pada  S ubkoord inato r O lahraga;
10) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tu g as  pada Subkoord inator 

O lahraga secara  efektif; dan
11) m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain yang  diberikan oleh pim pinan.

BUPATI PEMALANG,
ttd
capi

M U KTI AGUNG WIBOWO

Salinan  sesua i dengan aslm ya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN 
PEM

SUBYA^TO, SH, MSi
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