
V. /

BUPATI PELALAWAN 
PROVINSI RAU

PERATURAN BUPATI PELALAWAN 
NOMOR -J2. TAHUN 2020

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 63  TAHUN 2016  
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN 

FUNGSI SERTA TATA KERJA DINAS TENAGA KERJA 
KABUPATEN PELALAWAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PELALAWAN,

M enim bang : a . bahw a b e rd asa rk an  p erh itungan  tipologi, b idang
transm ig rasi tidak  m em enuhi k e te n tu an  sehingga 
u ru sa n  bidang transm ig rasi tidak  lagi d itangani 
oleh D inas Tenaga Kerja;

b. bahw a agar tidak  terjad i tum pang  tind ih  
p e lak san aan  tugas dan  fungsi p ad a  m asing- 
m asing  bidang d an  seksi di D inas Tenaga Kerja, 
m aka  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas 
d an  Fungsi se rta  T ata  Kerja D inas T enaga Keija, 
K abupaten  Pelalaw an, perlu  d isem purnakan ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  
m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  
P e ru b ah an  A tas P e ra tu ra n  B upati Nomor 63 
T ahun  2016 ten tan g  K edudukan , S u su n an  
O rganisasi, Tugas d an  Fungsi se rta  T ata  Keija 
D inas Tenaga Kerja K abupaten  Pelalawan;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 53 T ah u n  1999 ten tan g
P em bentukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  
Rokan H ulu, K abupaten  R okan Hilir, K abupaten  
Siak, K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, 
K abupaten  K uan tan  Singingi d an  Kota B atam  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
1999 Nomor 181, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 3902) sebagaim ana 
telah  d iu b ah  dengan  U ndang-U ndang Nomor 13 
T ahun  2000 (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2000 Nomor 80, T am bahan  
L em baran Negara R epublik  Indonesia  Nomor 
3968) te rak h ir d iu b ah  dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 34 T ahun  2008 (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 107, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4880);4
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2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  
P em ben tukan  P e ra tu ran  P e ru n d ang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2011 Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5234) sebagaim ana 
telah  d iu b ah  dengan  U ndang-U ndang Nomor 15 
T ahun  2019 ten tan g  P e ru b ah an  A tas U ndang- 
U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g  
P em ben tukan  P e ra tu ran  P e rundang -undangan  
(Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  
2019 Nomor 183, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6398);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  
A para tu r Sipil Negara (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, 
T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, 
T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana  te lah  
d iu b ah  dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  
2015 ten tan g  P e ru b ah an  K edua A tas U ndang- 
U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, 
T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5679);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 
ten tan g  P erangkat D aerah  (Lem baran N egara 
Republik Indonesia  T ahun  2016 Nomor 114, 
T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5887) sebagaim ana  telah  
d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 
T ahun  2019 ten tan g  P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah  (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
6402);

6. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 
T ahun  2015 ten tan g  P em ben tukan  Produk 
H ukum  D aerah  (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), 
sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  
M enteri D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 
ten tan g  P e ru b ah an  A tas P e ra tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tang  
P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 
157);

7. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 12 
T ahun  2017 ten tan g  Pedom an P em ben tukan  
d an  Klasifikasi C abang D inas D an Unit 
P e laksana  Teknis D aerah  (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 451);
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8. P eraturan  Menteri Dalam Negeri Nomor 99 T ahun  
2018 ten tang  Pem binaan dan  Pengendalian 
Penataan  Perangkat D aerah (Berita Negara 
Republik Indonesia T ahun  2018 Nomor 1539);

9. P e ra tu ran  D aerah Nomor 10 T ahun  2016
ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat 
D aerah K abupaten  Pelalaw an (Lem baran
D aerah K abupaten  Pelalaw an T ahun  2016 
Nomor 10), sebagaim ana  telah  d iubah  dengan 
P e ra tu ran  D aerah  Nomor 8 T ahun  2019 ten tang  
P eru b ah an  Atas P e ra tu ran  D aerah Nomor 10 
T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  
S u su n an  Perangkat D aerah  K abupaten
Pelalaw an (Lem baran D aerah  K abupaten
Pelalaw an T ahun  2019 Nomor 8);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI NOMOR 6 3  TAHUN 2016  
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, 
TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA DINAS 
TENAGA KERJA KABUPATEN PELALAWAN.

P a sa lI

B eberapa k e ten tu an  dalam  P era tu ran  B upati Nomor 63 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, T ugas d an  Fungsi se rta  T ata 
Kerja D inas Tenaga Kerja K abupaten  Pelalaw an (Berita D aerah  K abupaten  
Pelalaw an T ahun  2016 Nomor 63) d iubah  sebagai be riku t :

1. K eten tuan  Pasal 2 ayat (1) d iubah , sehingga berbuny i sebagai berikut:

P a sa l2

(1) D inas m eru p ak an  u n s u r  pe lak san a  U rusan  P em erin tahan  B idang 
Tenaga Kerja.

(2) D inas dipim pin oleh Kepala D inas yang b e rk ed u d u k an  dibaw ah 
d an  bertanggungjaw ab kepada  B upati m elalui Sekretaris D aerah.

(3) D inas m em punyai tu g as m em ban tu  B upati M elaksanakan  
U rusan  P em erin tahan  yang  m enjadi kew enangan D aerah  dan  
Tugas P em ban tuan  yang d iberikan  kepada  K abupaten.

2. K eten tuan  Pasal 4 ayat (1) h u ru f  d angka  2 d iubah , sehingga berbunyi 
sebagai berikut:

Pasal 4

(1) S u su n an  O rganisasi D inas terdiri dari :
a. Kepala D inas;
b. S ekretaria t, terdiri dari :

1. Subbagian  P erencanaan  d an  K euangan;
2. S ubbagian  U m um  d an  Kepegawaian;

c. B idang H ubungan  Industria l d an  P ersyara tan  Kerja, terdiri 
dari :
1. Seksi Perselisihan H ubungan  Industrial;
2. Seksi P ersyara tan  Kerja;
3. Seksi O rganisasi Pekerja d an  Pengusaha;
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d. B idang P enem patan  d an  P erluasan  Keija, terd iri dari :
1. Seksi P eluasan  Kerja;
2. Seksi P enem patan  Tenaga Kerja;
3. Seksi Pelatihan  dan  P roduktivitas T enaga Keija;

e. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional T erten tu , dan
f. Unit P elaksana  teknis.

(2) Bagan o rgan isasi D inas sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran 
yang m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati 
ini.

3. K eten tuan  Pasal 26 h u ru f  a, h u ru f  b, d an  h u ru f  c d iubah , sehingga 
berbunyi sebagai berikut:

Pasal 2 6

U ntuk  m elaksanakan  tu g as sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 25, 
Kepala B idang Penem patan  d an  P erluasan  Kerja m em punyai fungsi:

a. P erum usan  kebijakan di bidang P erluasan  Keija, Penem patan  Tenaga 
Kerja dan  Pelatihan  se rta  Produktivitas T enaga Kerja;

b. koordinasi d an  sink ron isasi p e lak san aan  kebijakan di b idang 
P erluasan  Kerja, P enem patan  Tenaga Kerja d an  P elatihan  se rta  
Produktivitas Tenaga Kerja;

c. p em an tau an , analisis, evaluasi, d an  pelaporan  di b idang P erluasan  
Keija, Penem patan  Tenaga Kerja se rta  Pelatihan  d an  P roduktivitas 
Tenaga Kerja;

d. p e lak san aan  adm in istras i B idang Penem patan  d an  P erluasan  kerja; 
dan

e. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh Kepala D inas sesua i 
dengan bidang tugasnya.

4. K eten tuan  Pasal 27 h u ru f  b d iubah , sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 2 7

Bidang P enem patan  dan  P erluasan  Keija terdiri dari:
a. Seksi P erluasan  Kerja;
b. Seksi P enem patan  Tenaga Kerja; dan
c. Seksi Pelatihan d an  P roduktivitas T enaga Kerja.

5. K eten tuan  Pasal 30 ayat (1) d an  ayat (2) d iubah , sehingga berbunyi 
sebagai berikut:

Pasal 3 0

(1) Seksi P enem patan  Tenaga Kerja berada  d ibaw ah dan  bertanggung  
jaw ab  kepada  B idang P enem patan  d an  P erluasan  Kerja.

(2) Seksi P enem patan  Tenaga Kerja dipim pin oleh seorang Kepala Seksi.

6. K eten tuan  Pasal 31 h u ru f  a, h u ru f  j, h u ru f  k, d an  h u ru f  p d iubah , 
sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 31

Kepala Seksi Penem patan  Tenaga Keija m em punyai tugas:

a. m enyusun  rencana, program  d an  anggaran  Seksi Penem patan  Tenaga 
Kerja b e rd asa rk an  ren can a  kerja  dan  R encana S trategis D inas;

b. m enghim pun dan  m enelaah  p e ra tu ran  P erundang-undangan , 
/p e tu n ju k  ten is, p e tu n ju k  p e lak san aan  d an  p ed o m a n /k e ten tu a n

A J  la innya yang berka itan  dengan  Seksi Penem patan  Tenaga Keija;
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c. m engiventarisasi, p en d a taan  dan  pem binaan  k e b u tu h a n  tenaga kerja 
lokal, a n ta r  kerja  d aerah  (AKAD) d an  tenaga  kerja  asing  (TKA);

d. m engiventarisasi p en d a taan  d a ta  penggunaan  tenaga  kerja  
penyandang  cacat dan  u s ia  lan ju t;

e. m elaksanakan  pem binaan  bagi pencari kerja  pada  program  kerja 
teknologi tep a t g una  dan  p ad a t karya;

f. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi dan  pelaporan  p e lak san aan  
program  kerja  teknologi tep a t guna  d an  p ad a t karya;

g. m elakukan  pem binaan  dan  penyu luhan  k eb u tu h a n  p a sa r  kerja  dan  
p e ru sah aan ;

h. m elaksanakan  pem binaan  dan  p enyu luhan  k e b u tu h a n  p a sa r  kerja  
bagi je lang  lu lu san  bagi pela jar SLTP d an  SLTA sederajat;

i. m elaksanakan  pengem bangan program  kerja  p ad a t karya  dan  
teknologi tepa t g una  di lingkungan  m asy arak a t tenaga  kerja;

j. m elaksanakan  evaluasi pengelolaan pelayanan;
k. m elaksanakan  koordinasi dengan u n it k e rja /in s ta n s i/le m b a g a  

dibidang pengelolaan p e rsy ara tan  kerja  di b idang ketenagakerjaan ;
l. m enyam paikan  sa ra n  dan  pertim bangan  kepada  a ta sa n  sesua i 

dengan  bidang tugasnya;
m. m elaksanakan  pem bagian tugas, a ra h a n  dan  pengaw asan  te rh ad ap  

p e lak san aan  tu g as baw ahan;
n. m elaksanakan  m onitoring d an  evaluasi Seksi Penem patan  Tenaga 

Kerja;
o. m elaksanakan  pelaporan  p e lak san aan  tugas; dan
p. m elaksanakan  tu g as ked inasan  lain  dari Kepala b idang penem patan  

d an  P erluasan  Kerja sesua i dengan  b idang tugasnya.

Pasal II

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah 
K abupaten  Pelalawan.

D itetapkan  di Pangkalan  Kerinci 
padal tanggal l S' Oe'X)

bBUPATIPELALAWAN,

M. HARRIS

D iundangkan  di Pangkalan  Kerinci 
pad a  tanggal

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PELALAWAN,

A
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