
( SALINAN ) 

BUPATI MAHAKAM ULU 
PROVINS! KALIMANTAN TIMUR 

PERATURAN BUPATI MAHAKAM ULU 
NOMOR 47 TAHUN 2020 

TENT ANG 
PENETAPAN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI MAHAKAM ULU, 
Menirnbang 

Mengingat 

a. bahwa berdasarkanketentuan Pasal 10 Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman Analisis Jabatan dan 
Analisis Beban Kerja, Instansi Pemerintah wajib 
menyesuaikan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja 
berdasarkan Peraturan Menteri ini paling lama 2 (dua) tahun 
terhitung sejak Peraturan Menteri ini diundangkan; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang 
Penetapan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di 
Lingkungan Pemerintah Daerah; 

1 .  Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945; 
2. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2013 tentang Pembentukan 

Kabupaten Mahkam Ulu di Provinsi Kalimantan Timur 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 
17 ,  Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5395); 

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 

Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 



Menetapkan 

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 1 1  Tahun 2017 ten tang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah 
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintan Nomor 1 1  
Tahun 2017 ten tang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6477); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008 
tentang Pedoman Analisis Beban Kerja di Lingkungan 
Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012 

tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam 

Negeri dan Pemerintah Daerah (Serita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2012 Nomor 483); 

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 4 1  Tahun 2018 tentang 
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil di 
Lingkungan Instansi Pemerintah (Serita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273 ) ;  

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomorl Tahun 2020 tentang Pedoman 
Analisis Jabatan dan Analisis Behan Kerja (Serita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 26); 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Mahakam UluNomor 14 Tahun 
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
(Lembaran Daerah Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2016 

Nomor 014 ) ;  

1 1 .  Peraturan Bupati Mahakam Ulu Nomor 47 Tahun 2017 

tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 27 Tahun 
2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata KerjaPerangkat 
Daerah (Serita Daerah Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 
2017 Nomor 47); 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN BUPATI TENTANG PENETAPAN ANALISIS 

JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH DAERAH. 
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Pasal 1 
(1) Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerjadi lingkungan Pemerintah Daerah. 

a. Buku 1 Sekretariat Daerah 

b. Buku 2 Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

c. Buku 3 Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

d. Buku 4 Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik 

e. Buku 5 Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

f. Buku 6 Badan Pendapatan Daerah 

g. Buku 7 

h. Buku 8 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 
Pengembangan Daerah 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kampung 

dan Perempuan Dinas Sosial, Pemberdayaan 
Perlindungan Anak 
Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan 
Persandian 

Buku 10 

Buku 9 I. 

J ·  

k. Buku 1 1  

1. Buku 12 

Dinas Ketenteraman dan Ketertiban Umum, dan 
Perlindungan Masyarakat 

Dinas Lingkungan Hidup 

m. Buku 13 Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

n. Buku 14 

o. Buku 15 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan 
Terpadu 
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

p. Buku 16 Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 
Berencana 

q. Buku 17 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, 
Perumahan dan Kawasan Permukiman 

r. Buku 18 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

s. Buku 19 Dinas Perhubungan 

t. Buku 20 Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 

u. Buku 21  Inspektorat 

v. Buku 22 Kecamatan 

(2) Uraian Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerjadi lingkungan Pemerintah 

Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1 )  tercantum dalam Lampiran yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

3 



Pasal 2 

Peraturan Supati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Supati ini dengan penempatannya dalam Serita Daerah Kabupaten Mahakam 
Ulu. 

Ditetapkan di Ujoh Silang 
pada tanggal 8 Desember 2020 

BUPATI MAHAKAM ULU, 

ttd 

BONIFASIUS SELAWAN GEH 

Diundangkan di Ujoh Bilang 
pada tanggal 8 Desember 2020 

SEKRETARIS DAERAH KASUPATEN MAHAKAM ULU, 

ttd 

STEPHANUS MADANG 

SERITA DAERAH KABUPATEN MAHAKAM ULU TAHUN 2020 NOMOR 47 

Salinan Sesuai Dengan Aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

ARSENIUS LUHAN, SE.M.Hum 
NIP. 19820402 201001 1 016 
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