
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 16 TAHUN 2021 

TENTANG

PEDOMAN PENGADAAN, PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN PEGAWAI 

NON APARATUR SIPIL NEGARA PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka m elak san ak an  k e ten tu an  dalam

Pasal 4 P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 79 

T ahun  2018 ten tang  B adan  L ayanan Um um  D aerah, perlu  

m engatu r pedom an Pengadaan, persyara tan , 

Pengangkatan , Penem patan  b a ta s  u sia , m asa  kerja, hak, 

kew ajiban dan  pem berhen tian  pegawai yang berasa l dari 

profesional lainnya;

b. bahw a P era tu ran  B upati K aranganyar Nomor 9 

T ahun  2018 ten tang  Pedom an Pengadaan, Pengangkatan 

d an  Pem berhentian  Pegawai Non PNS pada B adan 

L ayanan Um um  D aerah R um ah Sakit Um um  D aerah 

su d ah  tidak  sesuai dengan D inam ika perkem bangan 

p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  m engenai B adan 

L ayanan Um um  D aerah sehingga perlu  dicabut;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud 

dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P era tu ran  

B upati ten tang  Pedom an Pengadaan, Pengangkatan  dan  

Pem berhentian  Pegawai Non A para tu r Sipil Negara pada 

B adan  Layanan Um um  D aerah  R um ah Sakit Um um  

D aerah;



M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang

P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  

L ingkungan Provinsi Jaw a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tang  K euangan 

Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 

Nomor 47, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4286);

3. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang

P erbendaharaan  Negara (Lem baran Negara Republik

Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2004 ten tang

Pem eriksaan  Pengelolaan dan  Tanggung jaw ab K euangan 

Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 

Nomor 66, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4400);

5. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten tang  K esehatan

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009

Nomor 144, T am bahan  L em baran Negara Republik

Indonesia  Nomor 5063), sebagaim ana telah  d iubah  dengan 

U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tang  Cipta Kerja 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020

Nomor 245, T am bahan  L em baran Negara Republik

Indonesia  Nomor 6573);

6. U ndang- U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tang  R um ah

Sakit (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 

Nomor 153, T am bahan  L em baran Negara Republik

Indonesia  Nomor 5072);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

P em erin tahan  D aerah(Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaim ana 

te lah  d iubah  beberapa kali te rak h ir dengan Undang- 

U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 

245, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6573);



8. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2014 ten tang  Tenaga 

K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia 

T ahun  2014 Nomor 298, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5607);

9. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 32 T ahun  1996 ten tang  

T enaga K esehatan (Lem baran Negara Republik Indonesia 

T ahun  1996 Nomor 49, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3637);

10. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 23 T ahun  2005 ten tang

Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan Um um  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 48, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia

Nomor 4502), sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan P era tu ran  

Pem erin tah  Nomor 74 T ahun  2012 ten tan g  P erubahan  Atas 

P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 23 T ahun  2005 ten tang  

Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan Um um  (Lembaran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 Nomor 171, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5340);

11. P era tu ran  Pem erintah Nomor 67 T ahun  2019 ten tang  

Pengelolaan Tenaga K esehatan  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2019 Nomor 173, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6391);

12. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 47 T ahun  2021 ten tang  

Penyelenggaraan Bidang P erum ahsak itan  (Lembaran 

Negara Republik Indonesia T ahun  2021 Nomor 57, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6659);

13. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 79 T ahun  2018 

ten tan g  B adan  Layanan Um um  D aerah;

14. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 3 

T ahun  2016 ten tang  Penyelenggaraan U paya K esehatan 

Perseorangan  (Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 

T ahun  2016 Nomor 3, T am bahan  L em baran D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 55);



15. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 16 

T ahun  2016 ten tang  P em ben tukan  dan  S u su n an  Perangkat 

D aerah  K abupaten  K aranganyar (Lem baran D aerah 

K abupaten  K aranganyar T ahun  2016 Nomor 16, T am bahan 

L em baran D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 67), 

sebagaim ana telah d iubah  dengan  P era tu ran  D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 22 T ahun  2019 ten tang  

P eru b ah an  Atas P era tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar 

Nomor 16 T ahun  2016 ten tang  P em ben tukan  dan  S u su n an  

Perangkat D aerah K abupaten  K aranganyar (Lembaran 

D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2019 Nomor 22, 

T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten  K aranganyar 

Nomor 113);

16. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 65 T ahun  2019 

ten tan g  Pola Tata Kelola B adan  L ayanan U m um  D aerah 

U nit Pelaksana  Teknis R um ah Sakit Um um  D aerah 

K abupaten  K aranganyar (Berita D aerah K abupaten 

K aranganyar T ahun  2019 Nomor 65);

17. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 80 T ahun  2020 

ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  

Fungsi se rta  T ata Kerja R um ah Sakit Um um  D aerah (Berita 

D aerah K abupaten  K aranganyar T ahun  2020 Nomor 80);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PENGADAAN, 

PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN PEGAWAI NON 

APARATUR SIPIL NEGARA PADA BADAN LAYANAN UMUM 

DAERAH RUMAH SAKIT UMUM DAERAH.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan :

1. D aerah  adalah  K abupaten  K aranganyar.



2. Pem erin tah  D aerah adalah  B upati sebagai u n su r  

penyelenggara Pem erin tah  D aerah  yang m em im pin 

p e lak san aan  u ru sa n  p em erin tahan  yang m enjadi 

kew enangan daerah  otonom.

3. B upati adalah  B upati K aranganyar.

4. D inas K esehatan adalah  D inas K esehatan  di lingkungan 

Pem erin tah  D aerah.

5. Kepala D inas adalah  Kepala D inas K esehatan.

6. B adan  L ayanan Um um  D aerah yang se lan ju tnya  disingkat 

BLUD adalah  sa tu a n  kerja  p e rangka t d aerah  a ta u  u n it kerja 

pad a  sa tu a n  kerja  perangkat d aerah  di lingkungan 

Pem erin tah  D aerah yang d ib en tu k  u n tu k  m em berikan 

layanan  pada  m asyaraka t be ru p a  penyediaan  barang  a ta u  

ja s a  yang dijual tan p a  m engu tam akan  m encari k eun tungan  

d an  dalam  m elakukan  keg ia tannya d idasarkan  pada 

prinsip  efisiensi dan  produktivitas.

7. R um ah Sakit adalah  in stitu s i pe layanan  k eseha tan  yang 

m enyelenggarakan pelayanan  k eseh a tan  perseorangan 

secara  p a rip u rn a  yang m enyediakan pelayanan  raw at inap, 

raw at ja lan  dan  gaw at d a ru ra t.

8. R um ah Sakit Um um  D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat 

RSUD adalah  u n it organisasi k h u su s  pada  D inas yang 

m enyelenggarakan Pelayanan K esehatan  secara  

profesional.

9. B adan  Layanan Um um  D aerah R um ah Sakit Um um  D aerah 

dan  se lan ju tnya  d isingkat BLUD RSUD adalah  Unit Kerja 

pad a  S a tu an  Kerja Perangkat D aerah di lingkungan 

Pem erin tah  D aerah K abupaten  K aranganyar yang 

m enerapkan  Pola Pengelolaan K euangan B adan Layanan 

U m um  D aerah (PPK-BLUD).

10. D irek tur adalah  D irektur BLUD RSUD.

11. Pegawai Non A paratur Sipil Negara yang selan ju tnya 

d isebu t Pegawai Non ASN adalah  pegawai selain pegawai 

negeri sipil dan  pegawai pem erin tah  dengan perjanjian  

kerja  yang d iangkat oleh D irek tur d an  d iserahi tugas dalam  

su a tu  ja b a ta n  di lingkungan RSUD se rta  digaji berdasarkan  

p e ra tu ran  perundang-undangan .



12. Pengadaan  Pegawai Non ASN ad a lah  kegiatan yang 

d ilak san ak an  m ulai dari pe ren can aan , pengum um an 

pendaftaran , Seleksi dan  pengum um an  hasil Seleksi 

Pegawai Non ASN pada  BLUD RSUD.

13. Analisis J a b a ta n  adalah  su a tu  keg iatan  u n tu k  m encatat, 

m em pelajari dan  m enyim pulkan ke terangan-keterangan  

a ta u  fak ta-fak ta  yang b erh u b u n g an  dengan  m asing-m asing 

ja b a ta n  secara  sistem atis dan  te ra tu r.

14. Analisis B eban Kerja, yang se lan ju tnya  d isingkat ABK 

ad alah  proses u n tu k  m enetapkan  ju m lah  jam  kerja orang 

yang d igunakan  a ta u  d ib u tu h k a n  u n tu k  m eram pungkan  

su a tu  pekerjaan  dalam  w aktu  te rten tu .

15. P engangkatan  Pegawai Non ASN ad alah  proses penetapan  

m enjadi pegawai Non ASN sete lah  m elalui m asa  percobaan 

d an  evaluasi.

16. P em berhentian  Pegawai Non ASN ad alah  pem berhentian  

yang  m engakibatkan  seseorang tidak  lagi m enjadi Pegawai 

Non ASN pada  BLUD RSUD.

17. Seleksi adalah  proses pengisian Pegawai Non ASN yang 

d ilakukan  m elalui kom petisi secara  terbuka.

18. Seleksi C epat adalah  proses pengisian  Pegawai Non ASN 

yang d ilakukan  m elalui kom petisi secara  terbuka, dengan 

w ak tu  yang singkat dan  proses yang sederhana.

19. P enun jukan  adalah  proses pengisian  Pegawai Non ASN 

yang d ilakukan  m elalui p en u n ju k an  dengan 

m em perhatikan  situasi k h u su s , pandem i, m endesak, 

kom petensi, keahlian , kelangkaan  profesi dan  pengalam an.

20. Alih daya adalah  pem indahan  pekerjaan  pendukung  di 

lingkungan BLUD RSUD kepada penyedia ja sa  yang 

d ilakukan  dengan m ekanism e pengadaan  b a ra n g /ja sa  

sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .



BAB II

RUANG LINGKUP 

Pasal 2

(1) Pegawai Non ASN m erupakan  Pegawai yang berasal dari 

Tenaga Profesional.

(2) Pegawai Non ASN sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

m eliputi :

a. Tenaga Umum;

b. Tenaga Medis;

c. Tenaga K esehatan;

d. Tenaga pendukung  pelayanan  d an  sejenisnya; dan

e. Tenaga K husus.

(3) Tenaga U m um  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) h u ru f  

a  a n ta ra  lain m eliputi :

a. Tenaga K eta tau sah aan  d an  Kepegawaian;

b. Tenaga K euangan; dan

c. Tenaga Perbekalan dan  Perlengkapan.

(4) Tenaga Medis sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) h u ru f  

b a n ta ra  lain m eliputi :

a. Dokter;

b. D okter Gigi;

c. Dokter Gigi Spesialis;

d. D okter Gigi Sub Spesialis;

e. D okter Spesialis; dan

f. Dokter Sub Spesialis.

(5) Tenaga K esehatan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 

h u ru f  c a n ta ra  lain m eliputi :

a. Tenaga Keperawatan;

b. Tenaga Kebidanan; dan

c. Tenaga K esehatan Lainnya sesuai p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

(6) Tenaga pendukung  pelayanan  dan  sejenisnya sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (2) h u ru f  d a n ta ra  lain m eliputi :

a. Tenaga K eam anan;

b. Tenaga Pendorong;

c. Tenaga Pertam anan;



d. Tenaga S a ran a  P rasarana ;

e. Pengem udi;

f. Pengolah M akanan;

g. Pendistribusi M akanan;

h. B inatu;

i. Tenaga Kebersihan; dan

j. J u r u  Rawat Jenazah .

(7) Tenaga K husus sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 

h u ru f  e m eliputi :

a. Tenaga Um um , Tenaga Medis d an  Tenaga K esehatan 

yang d ib u tu h k an  dalam  kondisi bencana, w abah, 

kom petensi, keahlian , pengalam an a ta u  kondisi 

m endesak  lainnya yang apab ila  tidak  segera terpenuh i 

ak an  m engganggu pelayanan; dan

b. Tenaga P endukung  Pelayanan d an  sejenisnya.

BAB III

PENGADAAN PEGAWAI NON ASN

Bagian K esatu 

Um um

Pasal 3

Setiap W arga Negara Indonesia  yang m em enuhi syarat 

m em punyai kesem patan  yang sam a u n tu k  m elam ar m enjadi 

Pegawai Non ASN.

Pasal 4

(1) BLUD RSUD dalam  rangka m em enuhi k eb u tu h an  Pegawai 

m elakukan  pengadaan  Pegawai Non ASN berdasarkan  

form asi yang telah d ite tapkan .

(2) Pengadaan  Pegawai Non ASN sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) d ilakukan  m elalui tahapan :

a. perencanaan ;

b. persiapan  pengadaan;



c. pe laksanaan  Seleksi; dan

d. pengangkatan .

Bagian K edua 

P erencanaan

Pasal 5

(1) P erencanaan  Pengadaan Pegawai Non ASN d idasarkan  :

a. p e rencanaan  Tenaga K esehatan  Pem erin tah  D aerah; 

dan

b. hasil Analisis J a b a ta n  d an  ABK p ad a  BLUD RSUD.

(2) B erdasarkan  perencanaan  dan  hasil Analisis Ja b a ta n  dan  

ABK sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), D irektur BLUD 

RSUD m elakukan  inven tarisasi lowongan ja b a ta n  yang 

d ite tapkan  dalam  formasi.

(3) B erdasarkan  hasil inven tarisasi form asi ja b a ta n  

sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) D irek tur BLUD RSUD 

m enyusun  perencanaan  Pengadaan  Pegawai Non ASN 

dengan  pertim bangan  Dewan Pengawas.

(4) P erencanaan  Pengadaan Pegawai Non ASN sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (3) paling sedikit m em uat :

a. d a ta  form asi yang d ibu tuhkan ;

b. ju m lah  keb u tu h an ; dan

c. sum ber dana.

Pasal 6

(1) D irek tur BLUD RSUD m elaporkan p e ren can aan  pengadaan 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (4) kepada 

B upati m elalui Kepala D inas K esehatan.

(2) B erdasarkan  p e rse tu ju an  B upati, D irek tur BLUD RSUD 

m elaksanakan  proses Pengadaan Pegawai Non ASN.



(3) Pengadaan  Tenaga Um um , Tenaga Medis, Tenaga 

K esehatan  dan  Tenaga p en d u k u n g  pelayanan dan  

sejenisnya sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (3), 

ayat (4), ayat (5), dan  ayat (6) d ilak san ak an  m elalui Seleksi.

(4) Pengadaan  Tenaga K husus sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 2 ayat (7) h u ru f  a  d ilak san ak an  m elalui Seleksi Cepat 

a ta u  P enunjukan .

(5) Pengadaan  Tenaga K husus sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 2 ayat (7) h u ru f  b d ap a t d ilak san ak an  Seleksi dengan 

P e ru sah aan  Alih Daya.

Bagian Ketiga 

Pengadaan

Paragraf 1 

Seleksi

Pasal 7

(1) B upati m em bentuk  Panitia  Seleksi dengan K eputusan  

Bupati.

(2) Pan itia  Seleksi terdiri dari u n s u r  BLUD RSUD, D inas 

K esehatan  dan  Perangkat D aerah  yang terkait sesuai 

k eb u tu h an .

(3) Panitia  Seleksi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) 

d ib an tu  Sekretaria t Panitia  Seleksi yang d iben tuk  oleh 

D irek tur BLUD RSUD.

(4) S ek re ta ria t terdiri dari u n s u r  BLUD RSUD.

(5) Panitia  Seleksi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) 

m em punyai tugas sebagai beriku t :

a. m enyusun  ju k n is  p e lak san aan  Seleksi yang berisi:

1. persyara tan ;

2. jadw al;

3. tah ap an ; dan

4. ta ta  cara.

b. m engum um kan  p e lak san aan  Seleksi;

c. m elaksanakan  Seleksi;

d. m engum um kan  hasil seleksi; dan



e. m elaporkan pe laksanaan  tu g asn y a  kepada Bupati.

(6) S ek re ta ria t sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) 

m em punyai tugas m enyelenggarakan adm in istrasi Seleksi.

(7) D alam  m elaksanakan  tugasnya, Panitia  Seleksi 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) bertanggung jaw ab 

kepada  Bupati.

(8) D alam  m elaksanakan  tugasnya, S ek re ta ria t Panitia  Seleksi 

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) bertanggung jaw ab 

kepada  D irektur.

Pasal 8

(1) B erdasarkan  penetapan  form asi pegawai yang d ib u tu h k an  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1), Panitia 

Seleksi m enen tukan  p e rsy ara tan  u m u m  dan  persyara tan  

k h u su s  pelam ar.

(2) P ersyara tan  um um  bagi pe lam ar form asi Pegawai Non ASN 

pad a  BLUD RSUD sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 

ada lah  sebagai beriku t :

a. W arga Negara Indonesia;

b. K artu  T anda P enduduk  a ta u  S u ra t Keterangan;

c. be ru sia  paling rendah  18 (delapan belas) ta h u n  dan  

paling tinggi 35 (tiga p u lu h  lima) tah u n ;

d. K artu  Keluarga;

e. Ijazah a ta u  S u ra t K eterangan Lulus;

f. T ranskrip  Nilai;

g. berke lakuan  baik;

h. seh a t ja sm an i dan  rohani;

i. bebas narko tika  dan  o b a t/b a h a n  berbahaya  (Narkoba);

j. Pas Foto; dan

k. bersed ia  m enandatangan i ko n trak  kerja.

(3) P ersyara tan  k h u su s  bagi pelam ar form asi Pegawai Non ASN 

p ad a  BLUD RSUD sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 

ad a lah  sebagai beriku t :

a. memiliki pendidikan, kecakapan , keahlian  dan 

keteram pilan  yang d iperlukan , d ibuk tikan  dengan 

sertifikasi profesi;



b. tidak  m enjadi anggota d a n /a ta u  pengu rus parta i 

politik, d ibuk tikan  dengan su ra t pernyataan ;

c. calon pelam ar hanya  d a p a t m endaftar pada  1 (satu) 

form asi jab a tan ; dan

d. p e rsyara tan  lain yang d iten tu k an  sesua i form asi 

jab a tan .

(4) Seleksi Pegawai Non ASN m eliputi p roses tah ap an  :

a. pengum um an  Seleksi;

b. pendaftaran  pelam ar;

c. pe laksanaan  Seleksi; dan

d. pengum um an  hasil Seleksi.

Pasal 9

(1) Pengum um an  Seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 8 ayat (4) h u ru f  a d ium um kan  secara  te rb u k a  m inim al 

m elalui website RSUD.

(2) Pengum um an  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

m en can tu m k an  :

a. form asi, kualifikasi ja b a ta n  dan  ju m lah  kebu tuhan ;

b. persyara tan ;

c. a lam at dan  tem pat lam aran  d itu jukan ;

d. b a ta s  w aktu  pengajuan  lam aran ; dan

e. jadw al pe laksanaan  Seleksi.

Pasal 10

(1) P endaftaran  Pelam ar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8 

ayat (4) h u ru f  b d ilakukan  dengan  m engirim kan su ra t 

lam aran  sesuai dengan a lam at yang d iten tu k an  dengan 

dilengkapi berkas persyara tan .

(2) Pendaftaran  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d ap a t 

d ilakukan  m elalui sa lu ran  dalam  ja rin g an  (daring/ online) 

a ta u  lu a r ja ringan  (lu rin g /offline).

Pasal 11

(1) Seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8 ayat (4) 

h u ru f  c terdiri dari :

a. Seleksi adm inistrasi;



b. Seleksi tertu lis  d a n /a ta u  w aw ancara; dan

c. Seleksi p rak tik  bila d iperlukan;

(2) D alam  rangka  pe laksanaan  Seleksi P engadaan  Pegawai Non 

ASN, Panitia  Seleksi d ap a t bekerja  sam a dengan Lembaga 

Profesional d a n /a ta u  Akademisi.

Pasal 12

Pengum um an  hasil Seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

8 ayat (4) h u ru f  d d ium um kan  oleh Pan itia  Seleksi m inim al 

m elalui website RSUD.

Paragraf 2 

Seleksi C epat

Pasal 13

(1) D irek tur BLUD RSUD b e rd asa rk an  pertim bangan  Dewan 

Pengaw as m engajukan  u su la n  Seleksi C epat Pegawai Non 

ASN Tenaga K husus d iserta i ju m lah  form asi sebagaim ana 

d im aksud  Pasal 6 ayat (4) kepada Bupati.

(2) B erdasarkan  u su la n  D irek tur BLUD RSUD, B upati 

m ene tapkan  p e rse tu ju an  te rh ad ap  u su la n  Seleksi Cepat 

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1).

(3) B erdasarkan  su ra t p e rse tu ju an  B upati, D irektur 

m em ben tuk  Tim Seleksi C epat dengan K epu tusan  D irektur.

(4) Tim Seleksi C epat sebagaim ana d im aksud  pada ayat (3) 

m em punyai tugas sebagai beriku t :

a. m enyusun  ju k n is  p e lak san aan  Seleksi yang berisi:

1. persyara tan ;

2. jadw al;

3. tahapan ; dan

4. ta ta  cara.

b. m engum um kan p e laksanaan  Seleksi Cepat;

c. m elaksanakan  Seleksi Cepat;

d. m engum um kan  hasil Seleksi Cepat; dan

e. m elaporkan p e lak san aan  tu gasnya  kepada D irektur.

c. p e lak san aan  Seleksi; dan

d. pengum um an  hasil Seleksi.



Pasal 14

(1) P engum um an  Seleksi C epat sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 13 ayat (5) h u ru f  a  d iu m u m k an  secara  te rbuka  

m inim al m elalui w ebsite RSUD.

(2) P engum um an sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

m en can tu m k an  :

a. form asi, kualifikasi ja b a ta n  dan  ju m lah  kebu tuhan ;

b. persyara tan ;

c. a lam at dan  tem pat lam aran  d itu jukan ;

d. b a ta s  w aktu  pengajuan  lam aran ; dan

e. jadw al p e lak san aan  Seleksi.

Pasal 15

(1) P endaftaran  Pelam ar sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 13 ayat (5) h u ru f  b d ilakukan  dengan m engirim kan 

su ra t lam aran  sesua i dengan  a lam at yang d iten tukan  

dengan dilengkapi berkas persyara tan .

(2) Pendaftaran  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ap a t 

d ilakukan  m elalui sa lu ran  dalam  ja rin g an  (daring/ online) 

a ta u  lu a r ja ringan  (luring/ offline).

Pasal 16

Seleksi C epat sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 13 ayat (5) 

h u ru f  c terdiri dari :

a. Seleksi adm inistrasi;

b. w aw ancara; dan

c. Seleksi p rak tik  bila d iperlukan;

Pasal 17

Pengum um an  Hasil Seleksi C epat sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 13 ayat (5) h u ru f  d d ium um kan  oleh Panitia  Seleksi 

m inim al m elalui website RSUD.

Pasal 18

W aktu proses pe laksanaan  Seleksi Cepat, dari pengum um an 

p e lak san aan  Seleksi C epat sam pai dengan pengum um an



hasil Seleksi C epat d ilak sanakan  tidak  lebih dari 12 (dua belas) 

ha ri kerja.

Paragraf 3 

P enun jukan

Pasal 19

(1) D irek tur d ap a t m engangkat Pegawai Non ASN dengan 

K epu tusan  D irektur m elalui P enun jukan .

(2) P enu n ju k an  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

d ilak san ak an  setelah  m en d ap a t izin B upati dan  

Pertim bangan Dewan Pengawas.

(3) P engangkatan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) dengan 

m em pertim bangkan  :

a. s itu as i kh u su s;

b. pandem i;

c. m endesak;

d. kom petensi dan  keahlian;

e. kelangkaan  profesi; dan

f. pengalam an.

(4) Kom petensi keah lian  d an  pengalam an sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (3) h u ru f  d d an  h u ru f  f d ican tum kan  

dalam  daftar riw ayat h idup  dengan  m elam pirkan da ta  

d u k u n g  yang relevan.

(5) D irek tur wajib m elaporkan P enu n ju k an  sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (1) kepada  B upati m elalui Kepala 

D inas.

Paragraf 4 

Alih Daya

Pasal 20

(1) D irek tur BLUD RSUD m enetapkan  form asi tenaga Non ASN 

yang d ib u tu h k an  dengan Alih Daya.

(2) D irek tur BLUD RSUD m ene tapkan  Panitia  Seleksi 

p e ru sah a a n  penyedia Alih Daya b e rd asa rk an  kriteria 

p e ra tu ra n  perundang-undangan .



(3) Seleksi p e ru sah a a n  penyedia Alih Daya sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (2) d ilak san ak an  sesua i k e ten tu an  

p e ra tu ra n  perundang -undangan .

Bagian Keem pat 

Pengangkatan

Pasal 21

(1) Pengangkatan  Calon Pegawai Non ASN d ilaksanakan  u n tu k  

p roses pengadaan  m elalui Seleksi, Seleksi C epat dan  

P enun jukan .

(2) Calon Pegawai Non ASN wajib m enyerahkan  kelengkapan 

adm in istrasi sesuai k e ten tu an  yang berlaku.

(3) Apabila Calon Pegawai Non ASN sebagaim ana d im aksud 

p ad a  ayat (1) sam pai dengan b a ta s  w ak tu  yang telah 

d iten tu k an  tidak  d ap a t m enyerahkan  kelengkapan 

adm in istrasi yang d ipersyara tkan , Calon Pegawai Non ASN 

te rseb u t d inyatakan  gugur.

(4) Calon Pegawai Non ASN yang d inya takan  gugur d apa t diisi 

oleh pelam ar yang telah lolos Seleksi u ru ta n  nilai 

d ibaw ahnya.

(5) Calon Pegawai Non ASN d iangkat oleh D irektur m enjadi 

Pegawai Non ASN dengan K epu tusan  D irek tur BLUD RSUD.

(6) Pegawai Non ASN sebagaim ana d im aksud  pada ayat (5) 

wajib m enandatangan i K ontrak Kerja 2 (dua) ta h u n  dan  

d ilakukan  evaluasi kinerja.

(7) B erdasarkan  Evaluasi k inerja  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (6) Pegawai Non ASN d ap a t d iangkat kembali.

BAB IV

KEWAJIBAN DAN HAK

Pasal 22

(1) Setiap Pegawai Non ASN wajib:

a. setia  dan  ta a t sepen u h n y a  kepada Pancasila  dan  

U ndang-U ndang D asar 1945, Negara dan  Pem erintah 

D aerah;



b. m en taati segala p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  dan  

m elaksanakan  tugas ked in asan  yang d ipercayakan 

kepadanya  dengan p en u h  pengabdian , kesadaran , dan  

tanggung jaw ab;

c. m enyim pan rah a s ia  ja b a ta n , ra h a s ia  negara  d a n /a ta u  

yang b erh u b u n g an  dengan tugasnya;

d. m elaksanakan  tugas sesua i k e ten tu an  yang berlaku 

dan  perin tah ;

e. bekerja  dengan ju ju r, tertib , cerm at, dan  bersem angat;

f. m em elihara dan  m en ingkatkan  kekom pakan, 

p e rsa tu a n  dan  k esa tu an  sesam a pegawai;

g. m encip takan  su a sa n a  kerja  yang kondusif;

h. m em berikan  pelayanan  dengan  sebaik-baiknya kepada 

m asy arak a t m en u ru t b idang tugasnya;

i. m elaksanakan  dan  m em atuh i p e ra tu ran  perundangan  

d an  kode etik profesi; dan

j. segera m elaporkan kepada  a ta sa n  apab ila  m enjum pai 

ha l-ha l yang berpotensi m em bahayakan  a tau  

m erugikan  Negara dan  pem erin tah  D aerah.

(2) Setiap Pegawai Non ASN d iberikan  hak:

a. m em peroleh gaji dan  penghasilan  lainnya berdasarkan  

pekerjaan  dan  tanggung jaw abnya  se rta  sesuai dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

b. m endapatkan  cuti sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  

perundang-undangan ; dan

c. m em peroleh jam in an  sosial ketenagakerjaan  dan  

jam in an  kesehatan .

BAB V

PEMBERHENTIAN PEGAWAI NON ASN 

Pasal 23

(1) Pegawai Non ASN d iberhen tikan  dengan horm at dari

tu g as / ja b a ta n  apabila:

a. berakh irnya  m asa  kon trak  dan  tidak  diperpanjang;

b. a ta s  perm in taan  sendiri;

c. m eninggal dunia;



d. d iterim a m enjadi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) a ta u  

Calon Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjanjian Kerja 

(PPPK);

e. m encapai u s ia  56 (lima p u lu h  enam) ta h u n  

dikecualikan  bagi tenaga  k h u su s  yang karena  

keah liannya m encapai u s ia  70 (tu juh  puluh) tahun ;

f. m enderita  sak it yang tidak  b isa  sem buh  a ta u  cacat 

sehingga tidak  m em ungkinkan  u n tu k  bekerja secara  

layak yang d ibuk tikan  dengan  S u ra t K eterangan dari 

D okter RSUD;

g. tidak  m enun jukkan  kecakapan  dalam  m elaksanakan  

tugas; a ta u

h. s ta tu s  BLUD d icabu t b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

(2) Pegawai Non ASN d iberhen tikan  tidak  dengan horm at 

apabila:

a. m elakukan  p e rb u a tan  yang b e rten tangan  dengan 

ideologi negara, Pancasila  d an  U ndang-U ndang D asar 

1945 a ta u  terlibat dalam  kegiatan  yang m enentang 

Pem erintah dan  Negara K esatuan  Republik Indonesia;

b. d ihukum  pen jara  a ta u  k u ru n g an  b e rd asa rk an  P u tu san  

pengadilan  yang telah m em punyai k ek u atan  h ukum  

te tap  k arena  m elakukan  tin d ak an  pidana;

c. m elanggar p ak ta  in teg ritas yang telah  d isepakati 

be rsam a Pegawai Non ASN;

d. tidak  m elaksanakan  kew ajiban sebagaim ana d im aksud 

dalam  Pasal 22 ayat (1);

e. tidak  m entaati p e ra tu ran  in te rnal yang berlaku pada  

BLUD RSUD; a ta u

f. m enjadi anggota d a n /a ta u  p en g u ru s parta i politik.

(3) P em berhentian  Pegawai Non ASN sebagaim ana d im aksud 

p ad a  ayat (1) dan  ayat (2) d ite tap k an  dengan K eputusan  

D irek tur d ikecualikan  apab ila  m asa  kon trak  berakh ir dan  

tidak  diperpanjang.



Pasal 24

(1) D alam  hal Pegawai Non ASN yang d ikenakan  p en ah an an  

oleh p ihak  yang berwajib k a ren a  m enjadi te rsangka  su a tu  

tin d ak  p idana  d an  m asih  dalam  kontrak , m aka 

d iberhen tikan  sem en tara  dari tu g a s /ja b a ta n  sam pai 

dengan  d ite tapkannya  p u tu sa n  pengadilan yang 

m em punyai k ek u atan  h u k u m  tetap.

(2) Pem berhentian  sem en tara  sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) d ite tapkan  dengan K epu tusan  D irektur.

(3) Pegawai Non ASN yang d iberhen tikan  sem en tara  

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) tidak  diberikan 

gaji-

Pasal 25

(1) D alam  hal m asa  ta h a n a n  m elebihi m asa  kon trak  dan  

belum  m endapat p u tu sa n  pengadilan  yang berkekuatan  

h u k u m  tetap , m aka  yang b e rsan g k u tan  d iberhen tikan  

sebagai pegawai Non ASN.

(2) Dalam  hal pegawai Non ASN d inyatakan  tidak  bersalah  dan  

tidak  terbuk ti m elakukan  tin d ak  p idana  seperti yang 

d isangkakan , m aka d ilakukan  rehabilitasi sepanjang m asa 

kon traknya  belum  berakhir.

BAB VI 

PEMBIAYAAN

Pasal 26

S elu ruh  pem biayaan pengadaan , pengangkatan  dan  hak

Pegawai Non ASN BLUD RSUD d ianggarkan  pada  Rencana

Bisnis A nggaran BLUD RSUD.



BAB VII

PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PELAPORAN

Pasal 27

Pem binaan, Pengaw asan dan  Pelaporan te rh ad ap  penerapan  

k e te n tu an  dalam  P era tu ran  B upati ini d ilak san ak an  oleh Bagian 

Perekonom ian Sekretaria t D aerah K abupaten  K aranganyar 

d a n /a ta u  d inas yang m enyelenggarakan u ru sa n  pem erin tahan  

di bidang Kepegawaian d a n /a ta u  K esehatan.

BAB VIII

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 28

(1) Pegawai Non ASN yang ad a  sebelum  d ite tapkannya 

p e ra tu ran  ini te tap  m elak san ak an  tugasnya  sam pai dengan 

m asa  kon trak  berakhir.

(2) Perpan jangan  Pegawai Non ASN m engacu pada  ke ten tu an  

dalam  Pasal 21 ayat (7).

BAB IX

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 29

D engan d iundangkannya  P e ra tu ran  B upati ini :

a. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 36 T ahun  2010 

ten tan g  Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil B adan Layanan 

U m um  D aerah R um ah Sakit U m um  D aerah K abupaten 

K aranganyar;

b. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 9 T ahun  2018 

ten tan g  Pedom an Pengadaan, Pengangkatan  dan  

P em berhentian  Pegawai Non PNS pada  B adan Layanan 

U m um  D aerah R um ah Sakit U m um  D aerah.

d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku.



Pasal 30

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan . 

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P era tu ran  B upati ini dengan penem patannya 

dalam  Berita D aerah K abupaten K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 

pada  tanggal 25 Februari 2021 

BUPATI KARANGANYAR,

ttd

JULIYATMONO
D iundangkan di K aranganyar 

pada  tanggal 25 F ebruari 2021

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR, 

ttd

SUTARNO
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2021 NOMOR 16

Salinan  sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYAR 
- K e p a l a  Bagiap H ukum ,

M S E T  D  A '

1 199903 1 009


