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BUPATI POHUWATO,

M en im b a n g : a . b a h w a  ta rn  b a h  a n  p e n g h a s i la n  m e r u p a k a n  sa l a h  s a tu

p e n g h a rg a a n  k e p a d a  P eg aw ai N egeri S ip il y a n g  

m em ilik i d a s a r  H u k u m , p e d o m a n , k r i te r ia  d a n  

in d ik a to r  p e n ila ia n  y a n g  te r u k u r  d e n g a n  tu ju a n  

m e n in g k a tk a n  d is ip  lin , m o tiv a s i, k in e r ja , d a n

k e s e ja h te r a a n  P egaw ai N egeri S ip il d i l in g k u n g a n  

P e m e r in ta h  K a b u p a te n  P o h u w a to ;

b . b a h w a  K e p u tu s a n  M e n te ri D a la m  N egeri N om or 9 0 0 -  

4 7 0 0  T a h u n  2 0 2 0  te n  ta n g  T a ta  C a ra  P e r s e tu ju a n  

M e n te ri D a la m  N egeri te r h a d a p  ta m b a h a n  p e n g h a s i la n  

P eg aw ai A p a ra tu r  S ip il N e g a ra  d i l in g k u n g a n  

P e m e r in ta h  D a e ra h , m e n  g am  a n  a tk a n  P e m e r in ta h  

D a e ra h  m e n e ta p k a n  P e m b e ria n  T a m b a h a n  

P e n g h a s i la n  P egaw ai A p a ra tu r  S ip il N e g a ra  di 

l in g k u n g a n  P e m e r in ta h  D a e ra h  D e n g a n  P e r a tu r a n  

K e p a la  D a e ra h ;
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M engingat:

c. b a h w a  b e r d a s a r k a n  p e r t im b a n g a n  s e b a g a im a n a  

d im a k s u d  h u r u f  a  d a n  h u r u f  b , p e r lu  m e n e ta p k a n  

P e r a tu r a n  B u p a ti  te n  ta n g  P e m b e ria n  T a m b a h a n  

P e n g h a s i la n  P eg aw ai A p a ra tu r  S ip il N e g a ra  Di 

L in g k u n g a n  P e m e r in ta h  D a e ra h  K a b u p a te n  P o h u w a to  

T a h u n  A n g g a ra n  2 0 2 1 ;

1. U ndang-U ndang  Nomor 38 T ahun  2000 ten tan g  

P em ben tukan  Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2000 Nomor 258, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4060);

2. U ndang-U ndang  6 T ahun  2003 ten tan g  Pem ben tukan  

K abupaten  Bone Bolango dan  K abupaten  Pohuw ato di 

Provinsi G orontalo (Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 26 T ahun  2003, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4269);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 

Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  

2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g

Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana telah  

d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang 

Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  K edua Atas 

U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g

Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

5. P era tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g

Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5887), sebagaim ana telah  

d iubah  dengan  P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 72 T ahun
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2019 ten tan g  P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 

18 T ahun  2016 T entang Perangkat D aerah (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

6402);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g

M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037), 

sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan P era tu ran  Pem erintah 

Nomor 17 T ahun  2020 ten tan g  P erubahan  A tas P e ra tu ran  

Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 68, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6477);

7. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2017 ten tan g

Pem binaan d an  Pengaw asan Penyelenggaraan Pem erin tah  

D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2017 

Nomor 73, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 6041);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tan g

Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

9. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan

Reformasi B irokrasi Nomor 34 T ahun  2011 ten tan g

Pedom an E valuasi Ja b a ta n ;

10 P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  

Reformasi B irokrasi Nomor 63 T ahun  2011 ten tan g

Pedom an Penetapan  Sistem  T unjangan  Kineija Pegawai 

Negeri.
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11 P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratur Negara dan  

Reformasi B irokrasi Nomor 20 T ahun  2018 ten tan g  

Pedom an Evaluasi K elem bagaan In stansi Pem erin tah  

(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 

421);

12 K epu tusan  M enteri D alam  Negeri Dalam  Negeri Nomor 900- 

4700 T ahun  2020 ten tan g  T ata C ara  P erse tu juan  M enteri 

Dalam  Negeri T erhadap  T am bahan  Penghasilan  Pegawai 

A paratu r Sipil Negara di L ingkungan Pem erintah D aerah;

13 P e ra tu ran  D aerah  Nomor 8 T ahun  2016 ten tan g  

P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah K abupaten  

Pohuw ato (Lem baran D aerah K abupaten  Pohuw ato T ahun  

2016 Nomor 184, T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten  

Pohuw ato Nomor 163);

14 P e ra tu ran  B upati Nomor 47 T ahun  2016 ten tan g

K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas, Fungsi, d an  Tata 

Keija Perangkat D aerah Penyelenggara U rusan  Pem erin tah  

Wajib Yang B erkaitan  D engan Pelayanan D asar (Berita 

D aerah K abupaten  Pohuw ato Nomor 47);

15 P e ra tu ran  B upati Nomor 49 T ahun  2016 ten tang

K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas, Fungsi, d an  T ata 

Kerja Perangkat D aerah Penyelenggara U rusan  Pem erin tah  

Wajib Yang Tidak B erkaitan  D engan Pelayanan D asar 

(Berita D aerah  K abupaten  Pohuw ato T ahun  2016 Nomor 

49);

16 P e ra tu ran  B upati Nomor 51 T ahun  2016 ten tan g

K edudukan S u su n a n  O rganisasi Tugas Fungsi dan  Tata 

Keija Perangkat D aerah Penyelenggara U rusan  Pem erin tah  

Fungsi Penun jang  (Berita D aerah  K abupaten  Pohuw ato 

T ahun  2016 Nomor 51);

17 P e ra tu ran  B upati Nomor 52 T ahun  2016 ten tan g  

K edudukan S u su n a n  O rganisasi Tugas Fungsi d an  Tata 

Kerja K ecam atan (Berita D aerah  K abupaten Pohuw ato 

T ahun  2016 Nomor 52).
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M EM UTUSKAN :

M e n e ta p k a n  : PERATURAN BUPATI POHUW ATO TENTANG PEMBERIAN 

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL 

NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 

POHUWATO TAHUN ANGGARAN 2021.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D a la m  P e r a tu r a n  B u p a ti  in i, y a n g  d im a k s u d  d e n g a n  :

1. D a e ra h  a d a la h  K a b u p a te n  P o h u w a to .

2 . P e m e r in ta h  D a e ra h  a d a la h  P e m e r in ta h  K a b u p a te n  P o h u w a to .

3. B u p a ti  a d a la h  B u p a ti  P o h u w a to .

4 . P e ra n g k a t  D a e ra h  a d a la h  P e ra n g k a t  D a e ra h  d i l in g k u n g a n  

P e m e r in ta h  D a e ra h .

5. A p a ra tu r  S ip il N e g a ra  y a n g  s e la n ju tn y a  d is in g k a t  ASN a d a la h  

P eg aw ai N egeri S ipil.

6 . P eg aw ai N egeri S ip il y a n g  s e la n ju tn y a  d is in g k a t  ASN a d a la h  w a rg a  

N e g a ra  In d o n e s ia  y a n g  m e m e n u h i  s y a r a t  te r te n tu ,  d ia n g k a t  se b a g a i 

P eg aw ai ASN s e c a r a  te ta p  o leh  p e ja b a t  P e m b in a  k e p e g a w a ia n  u n t u k  

m e n d u d u k i  j a b a t a n  p e m e r in ta h  a n .

7. C a lo n  P eg aw ai S ip il y a n g  s e la n ju tn y a  d is in g k a t  CASN a d a la  C a lo n  

P eg aw ai N egeri S ip il D a e ra h .

8. T a m b a h a n  P e n g h a s i la n  P eg aw ai ASN y a n g  s e la n ju tn y a  d is e b u t  T PP 

ASN a d a la h  t a m b a h a n  p e n g h a s i la n  y a n g  d ib e r ik a n  k e p a d a  ASN d i 

l in g k u n g a n  p e m e r in ta h  d a e r a h  s e s u a i  d e n g a n  k e te n tu a n  p e r a tu r a n  

p e ru n d a n g -u n d a n g a n .

9. J a b a t a n  a d a la h  k e d u d u k a n  y a n g  m e n u ju k k a n  tu g a s ,  k e w a jib a n , 

ta n g g u n g  ja w a b , w e w en  a n  g d a n  h a k  s e o ra n g  ASN.

10. A ta s a n  a d a la h  s e tia p  ASN y a n g  k a r e n a  p a n g k a t  d a n / a t a u  

j a b a t a n n y a  b e rk e d u d u k a n  le b ih  tin g g i d a r i  p a d a  ASN y a n g  la in .

11. K e las  J a b a t a n  a d a la h  k e la s  j a b a t a n  s t r u k tu r a l  m a u p u n  j a b a ta n  

fu n g s io n a l  d a la m  s a tu a n  o rg a n is a s i  y a n g  d ig u n a k a n  se b a g a i d a s a r
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1 2 .

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2 0 .

21 .

2 2 .

p e m b e r ia n  b e s a r a n  tu n ja n g a n .

Indeks K apasitas Fiskal D aerah ad a lah  gam baran  dari kem am puan  

k euangan  m asing-m asing  daerah  yang d icerm inkan  m elalui p en d ap a tan  

d aerah  d ikurang i dengan p en d ap a tan  yang penggunaanya su d a h  

d iten tu k an , belan ja  bagi hasil, belan ja  b a n tu a n  keuangan  dan  belan ja  

pegawai.

Indeks K em ahalan K onstruksi ad a lah  indeks h a rg a  yang m enggam barkan  

tingkat kem ahalan  k o n stru k si su a tu  k a b u p a te n /k o ta .

Indeks Penyelenggaraan Pem erin tah  d aerah  adalah  m em uat capa ian  

k ineija  penyelenggaraan  pem erin tah an  daerah .

B a s ic  T PP a d a la h  n ila i  r u p ia h  y a n g  d ib e r ik a n  u n tu k  s e tia p  k e la s  

j a b a t a n ,  y a n g  d ih i tu n g  b e r d a s a r k a n  k e te n tu a n  p e r a tu r a n  

p e r u n d a n g - u n d a n g a n .

E v a lu a s i  j a b a t a n  a d a la h  s u a tu  p r o s e s  u n t u k  m e n ila i  s u a tu  j a b a t a n  

s e c a r a  s is te m a t is  d e n g a n  m e n g g u n a k a n  k r i te r ia -k r i te r ia  y a n g  

d is e b u t  s e b a g a i fa k to r  j a b a t a n  te r h a d a p  in fo rm a s i fa k to r  j a b a t a n  

u n t u k  m e n e n tu k a n  n ila i  j a b a t a n  d a n  k e la s  j a b a ta n .

T in g k a t K e h a d ira n  a d a la h  ju m la h  k e h a d ir a n  ASN d a la m  s a tu  b u la n  

y a n g  d is a h k a n  o leh  p e ja b a t  y a n g  b e rw e n a n g .

W aktu Kerja ad a lah  w aktu  yang d igunakan  oleh pegawai a p a ra tu r  sipil 

negara  u n tu k  m enyelesaikan pekeijaan  dengan h itu n g an  s ta n d a r w aktu  

300 m enit se tiap  hari pad a  setiap  hari keija.

ASN S eha t ad a lah  Pegawai ASN yang p a tu h  m elaksanakan  perin tah  cegah 

tin d ak  korupsi.

S asa ran  Kerja Pegawai yang se lan ju tnya  d isingkat SKP ad a lah  ren can a  

kerja  dan  target yang ak an  dicapai oleh seorang ASN.

Penilaian Kinerja adalah  hasil capaian  kerja  Pegawai ASN pad a  su a tu  

sa tu a n  o rgan isasi dengan  m em perh itungkan  w ak tu  kerja  sesua i dengan 

SKP.

Penilaian Disiplin Keija ad a lah  hasil capa ian  penila ian  te rh ad ap  

kesanggupan  ASN u n tu k  m enaati kew ajiban d an  m enghindari la rangan  

yang d iten tu k an  dalam  p e ra tu ran  p e ru n d a n g -u n d a n g a n /a ta u  p e ra tu ran  

ked inasan  yang apab ila  tidak  d itaa ti a ta u  dilanggar d ija tuh i pengu rangan  

nilai TTP.
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23. Penilaian Perform a ASN adalah  su a tu  p roses penilaian secara  sistem atis 

yang m enggabungkan  d u a  hasil penilaian  yakni penilaian  P restasi Kerja 

dan  Penilaian Disiplin Keija.

24. Penilaian Pegawai ASN S eha t adalah  su a tu  p roses penilaian  te rh ad ap  

Pegawai ASN yang se n an tia sa  m elaksanakan  perin tah  cegah tindak  

korupsi.

25. Pem berian TPP di K abupaten  Pohuw ato ad a lah  su a tu  p roses penilaian  

yang m enggabungkan  a n ta ra  hasil Penilaian Perform a ASN d an  hasil 

Penilaian Pegawai ASN Sehat.

26. Aplikasi ad a lah  su a tu  sub  sistem  dari su a tu  perangkat lu n ak  kom puter 

yang m em anfaa tkan  k em am puan  kom puter secara  langsung  u n tu k  

m elakukan  su a tu  tu g as  yang d iinginkan pengguna.

27. Aplikasi Sistem  Inform asi K ehadiran Pegawai yang  d isingkat SIKAP adalah  

aplikasi yang m erekam  k ehad iran  pegawai.

28. Aplikasi E lektronik Kinerja yang d isingkat e-K inerja adalah  aplikasi yang 

m erekam  kinerja  Pegawai.

29. Aplikasi E lektronik Perform ance yang d isingkat e-Perform ance, adalah  

aplikasi yang m em adukan  Aplikasi SIKAP dan  e-K inerja dalam  

m enghitung  Perform a ASN Sehat.

30. Laporan H arta  K ekayaan Penyelenggara Negara yang se lan ju tnya  d isingkat 

LHKPN/LHKASN ad alah  laporan  dalam  b e n tu k  cetak  d a n /a ta u  b en tu k  

lainnya ten tan g  u ra ian  d an  rincian  inform asi m engenai h a rta  kekayaan , 

d a ta  pribadi, te rm asu k  penghasilan , pengeluaran  dan  d a ta  lainnya a ta s  

h a rta  kekayaan  penyelenggara Negara yang d isam paikan  m elalui e- 

LHKPN /LHKASN.

31. G ratifikasi ad a lah  pem berian dalam  a rti lu as  yang m eliputi pem berian  

u ang  tam b ah an  (fee), h ad iah  uang, barang, rab a t (discount), kom isi 

p in jam an  ta n p a  bunga, tiket perja lanan , fasilitas penginapan, pe rja lanan  

w isata, pengobatan  cum a-cum a, d an  fasilitas lainnya.

32. Lapor pajak  ta h u n a n  ada lah  m eru p ak an  laporan  pajak  yang d isam paikan  

sa tu  ta h u n  sekali baik  oleh wajib pajak  b ad an  m au p u n  wajib pajak  pribadi 

yang b erh u b u n g an  dengan  p erh itungan  d an  pem bayaran  pajak  

penghasilan .
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33. T indakan ganti rugi ad a lah  tin d ak an  yang  d ilakukan  oleh ASN u n tu k  

m engem balikan kerug ian  Negara b e rd asa rk an  tem uan  pengaw as 

pem erin tah .

34. Penggunaan a se t yang tidak  sesua i adalah  penggunaan  barang  milik 

pem erin tah  d aerah  sebagai pen u n jan g  tu g as  pokok dan  fungsi oleh ASN 

n am u n  tidak  d igunakan  sesua i dengan p e ru n tu k an n y a .

BAB II

PR IN SIP PEM BERIAN TPP 

P a sa l  2

D a lam  m e la k s a n a k a n  tu g a s n y a ,  ASN d i l in g k u n g a n  P e m e r in ta h  D a e ra h  

d ib e r ik a n  TPP.

P a sa l  3

P e m b e r ia n  T PP ASN m e n g g u n a k a n  p r in s ip -p r in s ip  se b a g a i b e r ik u t  :

a. K epastian h u k u m  d im aksudkan  bahw a pem berian  TPP ASN m engu tam kan  

lan d asan  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an , k ep a tu tan , dan  keadilan;

b. A kuntabel d im aksudkan  bahw a TPP ASN d a p a t d ipertanggungjaw abkan 

kepada  m asy arak a t sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g  -  

undangan ;

c. P roporsionalitas d im aksudkan  pem berian  TPP ASN m engu tam akan  

keseim bangan  a n ta ra  h ak  dan  kew ajiban pegawai;

d. Efektif dan  efesien d im ak su d k an  bahw a pem berian  TPP ASN sesua i dengan 

target a ta u  tu ju a n  dengan tep a t w aktu  sesuai dengan p e ren can aan  k inerja 

yang d ite tapkan ;

e. Keadilan d an  k ese ta raan  d im ak su d k an  bahw a pem berian TPP ASN h a ru s  

m encerm ikan ra sa  keadilan  d an  k esam aan  u n tu k  m em peroleh kesem patan  

ak an  fungsi d an  peran  sebagai ASN;

f. K esejah teraan  d im aksudkan  bahw a pem berian  TPP ASN d ia rah k an  u n tu k  

m enjam in k ese jah te raan  ASN; dan

g. O ptim alisasi d im ak su d k an  bahw a pem berian  TPP ASN sebagai hasil 

optim alisasi pagu anggaran  belanja pem erin tah  daerah .
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BAB III

KRITERIA DAN PENETAPAN BESARAN TPP 

Bagian K esatu 

Kriteria 

Pasal 4

TPP ASN sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2, d iberikan  b e rd asa rk an  

kriteria:

a. beban  kerja;

b. p res tasi kerja;

c. tem pat bertugas;

d. kondisi kerja;

e. kelangkaan  profesi; d a n /a ta u

f. pertim bangan  objektif lainnya.

Bagian Kedua

P enetapan  B esaran  TPP ASN 

Pasal 5

P enetapan  b esaran  basic TPP ASN d id asark an  pada  param eter sebagai berikut:

a. Kelas jab a tan ;

b. Indeks K apasitas Fiskal D aerah;

c. Indeks K em ahalan K onstruksi; dan

d. Indeks Penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah.

Pasal 6

(1) B esaran  basic TPP ASN diperoleh m enggunakan  ru m u s :

(B esaran T un jangan  K ineija B adan  Pem eriksa K euangan per kelas ja b a ta n  

sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang-undangan) x (indeks k ap asita s  

fiskal daerah) x (indeks kem ahalan  konstruksi) x (indeks penyelenggaran 

pem erin tah  daerah).

(2) D aftar besaran  basic TPP ASN sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

te rcan tu m  dalam  lam piran  I yang m eru p ak an  bagian  yang tidak  

te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.
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Pasal 7

(1) B esaran  basic TPP ASN d ig u n ak an  sebagai d a sa r  p e rh itungan  nom inal 

p resen tase  TPP ASN, d isesu a ik an  dengan kem am puan  keuangan  daerah  

dan  k arak teris tik  daerah .

(2) P resen tase  TPP ASN sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) te rcan tu m  dalam  

Lam piran II yang m eru p ak an  bag ian  yang tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  

B upati ini.

Pasal 8

B esaran  TPP ASN d ih itung  b e rd asa rk an  pen jum lahan  dari P resen tase  

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (1) te rcan tu m  dalam  Lam piran III 

yang m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isa h an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB IV

APLIKASI DAN CARA KERJANYA 

Bagian K esatu 

Aplikasi 

Pasal 9

Aplikasi m endu k u n g  p e lak san aan  pem bayaran  tam b ah an  penghasilan  pegawai 

ASN ad alah  E lektronik Perform ance ASN S eha t yang m enggabungkan d u a  

aplikasi yakni :

(1) Aplikasi SIKAP, d igunakan  u n tu k  m enghitung  kehad iran  dan  ketidak

h ad iran  pegawai, yang d iakum ulasi se tiap  bu lan , dengan cara:

a. M elakukan finger p rin t dengan  m enggunakan  perangkat kom puter 

m au p u n  android;

b. Hasil perekam an  d a ta  k eh ad iran  d an  ketidak  had iran , d igunakan  dalam  

m enghitung  ju m lah  tung jangan  tam b ah an  penghasilan  pegawai ASN 

sebesar 40%  dari ju m lah  to tal b esa ran  tu n jan g an  kineija;

c. B esaran  tu n jan g an  k inerja  40%  dipengaruh i oleh kehad iran , 

K eterlam batan, d an  ketidak  h ad iran , ASN yang tidak  m engikuti Apel 

Awal B ulan, Apel Korpri, U pacara  Hari B esar, Kegiatan K enegaraan, 

Kegiatan K eagam aan, O lah Raga, Kerja Bakti, Bakti Sosial, d iakum ulasi,
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sehingga m em peroleh d a ta  seorang pegawai ASN m em peroleh to ta l 40% 

dari ju m lah  TPP, a ta u  m engalam i pengu rangan  nilai, a ta u p u n  tidak  

m em peoleh tam b a h an  penghasilan , sebagaim ana k e ten tu an  Pasal 21 

aya t (2), ayat (3) d an  ayat (4); dan

d. Aplikasi SIKAP ak an  m enghitung  b esaran  yang ak an  diterim a 

b e rd asa rk an  d a ta  k ehad iran  dan  ketidak  had iran .

(2) Aplikasi e-K ineija, d igunakan  u n tu k  m engh itung  k ineija  pegawai ASN yang

telah  d ise tu ju i oleh p im pinan  dan  d ikeijakan  b e rd asa rk an  w aktu  keija ,

yang d iakum ulasi setiap  b u lan  dengan  ca ra  :

a. Setiap  pegawai ASN m engisi k ineijanya  setiap  hari pad a  aplikasi e- 

k ineija  dengan  wajib m em anfaa tkan  w aktu  kerja  sebanyak  m inim al 300 

m enit se tiap  hari;

b. Ketidak m am puan  pegawai ASN dalam  m em anfaatkan  w aktu  m inim al 

300 m enit se tiap  hari, m aka  ak an  m enyebabkan pengurangan  nilai 

w aktu  kerja  yang d im anfaatkan ;

c. Aplikasi e-K inerja ak an  m enghitung  ju m lah  tam b ah an  penghasilan  yang 

ak an  d iterim a dengan  ca ra  ju m lah  b esaran  tu n jan g an  tam b a h an  

penghasilan  sebesar 60%  dibagi ju m la h  hari keja se lam a sa tu  bu lan  

kem udian  di bagi lagi dengan  300 m enit u n tu k  w aktu  kerja se tiap  hari, 

sehingga diperoleh angka ju m lah  tu n jan g an  tam b ah an  penghasilan  

k inerja  dalam  setiap  m enit w ak tu  kerja  se lam a 1 (satu) bulan;

d. Pegawai ASN d ap a t m enerim a secara  p en u h  tam b ah an  penghasilan  

sebesar 60%  dari ju m lah  tu n jan g an  apab ila  pegawai ASN bekerja 

dengan m em anfaa tkan  w aktu  ke ija  sebesar 300 m enit se tiap  hari, dan  

m engalam i pengurangan  nilai tam b ah an  penghasil yang diterim a 

apab ila  tidak  d ap a t m em anfaakan  w aktu  kerja  dengan baik  selam a 300 

m enit se tiap  hari; dan

e. Aplikasi e-K ineija secara  o tom atis ak an  m enghitung  ak u m u lasi w aktu  

kerja  yang d igunakan  selam a sa tu  b u lan  d ikalikan  dengan b esaran  nilai 

tam b a h an  penghasilan  w aktu  dalam  m enit, d an  m engeluarkan  d a ta  

ju m la h  to ta l nilai yang  ak an  d iterim a p ad a  b u lan  itu.
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(3) Aplikasi e-Perform ance ASN S eha t d igunakan  u n tu k  m enghitung  100% 

total dari tam b ah an  penghasilan  terdiri dari 40%  Nilai Disiplin dan  60% 

Nilai P restasi Kerja d an  ASN S ehat te rh itu n g  dari Nilai Perform a ASN 

dengan  ca ra  :

a. Hasil p e rh itungan  ju m lah  tam b ah an  penghasilan  sebesar 40%  Nilai 

Disiplin dari Aplikasi SIKAP d itam b ah k an  60% Nilai Kinerja dari 

Aplikasi e-Kinerja, M em peroleh Nilai Perform a ASN;

b. U n tuk  m encegah korupsi m ak a  perlu  m em berikan penghargaan  pada  

pegawai yang se n an tia sa  m elaksanakan  perin tah  k e ten tu an  perundang- 

u n d an g an  yang d isebu t dalam  p e ra tu ran  B upati ini ad a lah  pegawai ASN 

SEHAT dan  m em beri p u n ism an  bagi a p a ra tu r  yang tidak  m elak san ak an  

p erin tah  p e ra tu ran  peru n d an g  undangan ;

c. Pegawai ASN SEHAT ini ak an  m em peroleh nilai TPP sejum lah  Nilai 

Perform a ASN;

d. Pegawai ASN yang tidak  SEHAT ak an  m em peroleh ju m lah  tam b ah an  

penghasilan  d ikurangi nilai pad a  setiap  ind ikato r yang tidak  

d ilak san ak an  a ta u  m enyebabkan  yang  b ersan g k u tan  d ik a tak an  tidak  

sehat; dan

e. Hasil p e rh itu n g an  ak h ir tam b ah an  penghasilan  ad a lah  hasil 

p e rh itu n g an  Perform a ASN d ikurangi dengan hasil perh itungan  % 

pegawai yang  m elanggara k e ten tu an  ASN S eha t m aka diperoleh b esaran  

to ta l tam b ah an  penghasilan  yang diterim a.

BAB V

PENILAIAN TPP ASN 

Pasal 10

TPP d iberikan  b e rd asa rk an  penila ian  perform a ASN Sehat dengan proporsi 

sebagai b e r ik u t :

1. Perform a ASN :

a. penilaian  Kinerja sebesar 60%  dari Pagu TPP ASN d an  pad a  aplikasi 

te rcan tu m  penila ian  p res tasi ke ija  ASN; dan

b. penila ian  Disiplin Kerja sebesar 40%  dari Pagu TPP ASN pad a  aplikasi 

te rcan tu m  penila ian  Disiplin Keija.
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2. Penilaian Pegawai ASN S eh a t d iberikan  nilai sebesar 100% dari nilai 

Perform a ASN.

Bagian Kedua

Kom ponen Penilaian Pem berian TPP ASN 

Pasal 11

Kom ponen penilaian  pem berian  TPP ASN terd iri :

a. Penilaian Perform a ASN; dan

b. Penilaian Pegawai ASN Sehat.

Bagian ketiga 

Penilaian Perform a ASN 

Pasal 12

Penilaian Performa ASN, adalah penilaian terhadap :

a. Penilaian Prestasi Keija ASN dengan memperhitungkan Waktu Kerja; dan

b. Penilaian Disiplin Kerja ASN.

Paragraf 1

Penilaian Prestasi Kerja ASN 

Pasal 13

Penilaian Prestasi Kerja ASN adalah :

1. Pencapaian  targe t yang d iberikan  oleh a ta sa n  langsung  b e rd asa rk an  SKP 

dalam  lingkup kegiatan  tu g as-tu g as  stra teg is yang d ilakukan  b e rd asa rk an  

tu g as  ja b a ta n ;

2. Penilaian Kinerja pegawai sebagaim ana  d im aksud  pada angka 1, terdiri dari 

u n s u r  u tam a  yang te rtu an g  dalam  sa sa ra n  k e ija  pegawai d an  tu g as 

tam b ah an  dengan m em pertim bangkan  w aktu  kerja  yang d igunakan , dengan 

kew ajiban m inim al 300 (tiga ra tus) m enit u n tu k  setiap  hari kerja; d an

3. Penilaian Kinerja sebagaim ana  d im aksud  pada  angka 2, h a ru s  

m em perhatikan  :

a. kegiatan  dalam  tu g as ja b a ta n  h a ru s  d a p a t d iu ra ikan  secara  jelas;

b. kegiatan  yang d ilakukan  h a ru s  d ap a t d iu k u r secara  k u a n tita s  dalam  

b en tu k  dokum en :
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1) ju m la h  sa tu an ; dan

2) ju m la h  hasil b e ru p a  dokum en, konsep, n a sk ah , su ra t k ep u tu san , 

paket, laporan  d an  lain-lain , m au p u n  secara  k u a litas  seperti hasil 

ke ija  sem p u rn a , tidak  a d a  kesa lah an , tidak  ad a  revisi d an  pelayanan  

kepada  m asy arak a t m em uaskan , d an  lain-lain.

c. kegiatan  yang d ilakukan  h a ru s  b e rd asa rk an  lingkup tu g as ja b a ta n  

m asing-m asing; dan

d. kegiatan  yang d ilakukan  h a ru s  d isesu a ik an  dengan kem am puan  ASN.

Paragraf 2

Penilaian Disiplin Kerja ASN 

Pasal 14

(1) Penilaian disiplin kerja sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9 h u ru f  b 

d ilakukan  b e rd asa rk an  rekap itu lasi kehad iran  ASN.

(2) P erh itungan  kehad iran  ASN d ilakukan  m enggunakan  aplikasi SIKAP.

Pasal 15

Disiplin kerja  pegawai ad a lah  sikap  yang d itu n ju k k an  oleh pegawai ASN dalam  

m enaati a tu ra n  m eliputi :

a. disiplin m asu k  ke ija  dengan  m em perh itungkan  w aktu d a tang  d an  w aktu  

pulang;

b. disiplin m engikuti keg iatan  apel awal bu lan ;

c. disiplin m engikuti kegiatan  sosial; dan

d. disiplin m engikuti keg iatan  h ari-hari b e sa r agam a.

Pasal 16

Penilaian prestasi kerja Pegawai ASN dilaksanakan berdasarkan penilaian hasil 

kineija berdasarkan ketentuan waktu kerja perseorangan dan disiplin keija pegawai 

dalam menjalankan kegiatan tugas jabatan dalam rangka mencapai target yang telah 

ditetapkan sebagai berikut :
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a. setiap awal tahun, Pegawai ASN menyusun Rencana Keija Tahunan (RKT) 

berdasarkan kegiatan tugas jabatan yang dilaksanakannya, selanjutnya 

dijabarkan setiap bulan dalam bentuk Kontrak Kinerja Perseorangan yang akan 

tersusun pada Sasaran Keija Pegawai dan diupload pada aplikasi e-Kineija;

b. setiap hari Pegawai ASN, melaksanakan kineija sesuai target keija dengan waktu 

keija minimal 300 menit untuk setiap hari.

c. mengajukan hasil kinerja serta waktu kerja kepada atasan langsung secara 

berjenjang sebagai dasar penilaian dalam satu masa kineija; dan

d. hasil kerja dengan satuan waktu keija sebagaimana dimaksud pada huruf c 

dijadikan alat ukur oleh atasan langsung, guna pemberian bobot dalam penilaian 

prestasi keija dan SKP.

Penilaian p res tasi kerja sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 10 h u ru f  a, 

d ilakukan  oleh a ta sa n  langsung  dengan ca ra  m elakukan  verifikasi a ta s  

p e lak san aan  pekerjaan  yang d ia ju k an  oleh baw ahan  b e rd asa rk an  buk ti-buk ti 

p e lak san aan  pekerjaan  sesua i dengan  s ta n d a r  pekerjaan  paling lam bat tanggal 

3 (tiga) b u lan  berikutnya.

Penilaian Pegawai ASN S eh a t sebagaim ana Pasal 10 h u ru f  b, ad a lah  penilaian  

bagi pegawai ASN m elak san ak an  perin tah  cegah tin d ak  korupsi m eliputi :

a. m enyam paikan  LHKPN/LHKASN sesua i k e te n tu an  w aktu  yang d ite tapkan  

oleh Ispektorat;

b. tidak  terlapor m elakukan  tin d ak an  G ratifikasi yang  d inyatakan  bersalah ;

c. m elaporkan pa jak  ta h u n a n  sesua i k e te n tu an  w aktu  yang d ite tapkan  oleh 

Ispektorat;

d. bebas a ta u  m enyelesaikan tin d ak an  gan ti rugi; dan

e. bebas dari laporan  penggunaan  a se t yang tidak  sesuai.

Pasal 17

Bagian E m pat

Penilaian Pegawai ASN S eha t 

Pasal 18
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Bagian Kelima

M ekanism e Penyam paian  Hasil Penilaian 

Pasal 19

(1) Perangkat D aerah m elalui pengelola kepagaw aian m elakukan  pengh itungan  

b esaran  TPP ASN b e rd asa rk an  pen ila ian  ASN S eha t sebagaim aana  Pasal 10 

h u ru f  b paling lam bat se tiap  tanggal 7 (tujuh) bu lan  berikutnya.

(2) Perangkat D aerah  yang m em bidangi u ru sa n  kepegaw aian m elakukan  

verifikasi te rh ad ap  penila ian  Perform a ASN Sehat.

(3) Pencetakan  hasil pengh itungan  TPP ASN d ilakukan  m asing-m asing  

perangkat daerah  m enggunakan  aplikasi SIKAP d an  e-Perform ance ASN 

Sehat.

BAB VI

PENGURANGAN TPP 

Pasal 20

(1) ASN yang  bekerja  d ibaw ah 300 m enit setiap  hari, m aka  kepada yang 

b ersan g k u tan  d ikurangi TPP u n tu k  se tiap  m enit dari nilai pagu Prestasi 

Kerja.

(2) ASN yang terlam bat m asu k  kerja  p ad a  bu lan  berjalan, m aka  dikenai 

pengu rangan  TPP sebagai b e r ik u t :

KETERLAMBATAN

(TL)

LAMA KETERLAMBATAN PERSENTASE

PENGURANGAN

TL 1 1 m enit s.d  < 3 1  m enit 0,5 %

TL 2 31 m enit s.d  < 61  m enit 1 %

TL 3 61 m enit s.d  < 91  m enit 1,25 %

TL 4 >91 m enit d an  a ta u  tidak  

m engisi da fta r h ad ir m asu k  

k an to r

1 ,5 %

(3) ASN yang  pu lang  ke ija  sebelum  w ak tunya  pad a  bu lan  berjalan , d ikenai 

pengurangan  TPP sebagai be riku t :
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PULANG 

SEBELUM 

WAKTU ( PSW )
LAMA MENDAHULUI PERSENTASE

PENGURANGAN

PSW 1 1 m enit s.d  < 3 1  m enit 0,5 %

PSW 2 31 m enit s.d  < 6 1  m enit 1 %

PSW 3 61 m enit s.d  < 9 1  m enit 1 ,2 5 %

PSW 4 >91 m enit d an  a ta u  tidak  

m engisi da fta r had ir 

m asu k  k an to r

1,5 %

(4) P engurangan  TPP sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (3) d an  ayat (4) dari 

pagu TPP disiplin keija.

(5) ASN yang  tidak  m asu k  kerja  ta n p a  ke te rangan  tidak  d iberikan  tu n jan g an  

TPP Perform a ASN S eh a t u n tu k  setiap  hari ketidak  h ad iran  tan p a  

keterangan .

(6) Sakit Paling lam a 3 Hari tidak  d ikenakan  Pengurangan  Nilai pada  Perform a 

ASN S eh a t yang d ibuk tikan  dengan  S u ra t K eterangan Sakit dari Dokter.

(7) ASN yang m em peroleh ijin tidak  m asu k  keija , tidak  m em peroleh nilai 

p res tasi k e ija  pad a  h a ri tidak  m asu k  k a ren a  ijin, paling lam a m asa  ijin 3 

hari.

Pasal 21

(1) ASN yang tidak  m asu k  kerja  paling lam a 12 (dua belas) hari kerja  k a ren a  

cu ti sak it d a n /a ta u  cu ti k a ren a  a la san  penting  yang d isebabkan  keluarga 

yang terdiri dari su a m i/is te ri, ayah , ibu, anak , m ertua, dan  sa u d a ra  

k an d u n g  sak it a ta u  m eninggal d u n ia  tidak  d ilakukan  pengurangan  TPP.
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(2) selain  cu ti sebagaim ana  pad a  ayat (1) d ikenakan  pengurangan  TPP dari nilai

perform a a sn  se h a t sebagai b e rik u t :

No Ju m la h  Cuti (hari kerja  b e rtu ru t tu ru t)
P resen tase  pengurangan  

(per bulan)

1 1 3 - 2 0 1 0 %

2 21 - 3 0 2 0 %

3 >1 bu lan 3 0 %

(3) Cuti b esa r dan  cu ti d iluar tanggungan  Negara, tidak  d iberikan  TPP.

(4) Pengurangan  TPP sebagaim ana  d im aksud  Pasal 18 ayat (2), ayat (3) dari 

pagu TPP disiplin keija.

(5) ASN yang te rk en a  h u k u m an  disiplin m en d ap atk an  pengurangan  TPP dari 

nilai Perform a ASN S eha t dengan  k e ten tu an  sebagai beriku t :

No
Je n is  H ukum an  

Disiplin

Kategori
H ukum an

Disiplin

Presen tase
Pengurangan

Ja n g k a
W aktu

Pengurangan

1. T eguran Lisan Ringan 10 % 1 bu lan

2. T eguran Tertulis Ringan 20 % 1 bu lan

3. Pernyataan  tidak  p u a s  

secara  te rtu lis

Ringan 30 % 1 bu lan

4. P en u n d aan  kenaikan  

gaji berkala

Sedang 4 0 % 12 bu lan

5 P enundaan  kenaikan  

pangkat

Sedang 50 % 12 bu lan

6. P en u ru n an  pangkat 

se tingkat lebih ren d ah  

selam a 1 (satu) ta h u n

Sedang 6 0 % 12 bu lan
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7 P en u ru n an  pangkat 

se tingkat lebih ren d ah  

selam a 3 (tiga) ta h u n

B erat 80 % 36 bu lan

8 Pem indahan  dalam  

rangka  p e n u ru n a n  

ja b a ta n  se tingkat lebih 

ren d ah

B erat 80 % 12 bu lan

9 Pem bebasan  dari 

jab a tan .

B erat 80  % 12 bu lan

(4) ASN yang tidak  m engikuti Apel Awal B ulan, Apel Korpri, U pacara  Hari 

Besar, Kegiatan K enegaraan, Kegiatan K eagam aan, Olah Raga, Kerja Bakti, 

Bakti Sosial, m asing-m asing  d ikenakan  pengu rangan  nilai sebesar 2%  (Dua 

persen) dari Pagu Disiplin u n tu k  setiap  item  kegiatan yang tidak  diikuti 

ta n p a  ijin a ta sa n  d ih itung  b e rd asa rk an  ak u m u lasi nilai disiplin.

(5) ASN yang  m elakukan  hal-ha l sebagaim ana beriku t :

a. Tidak m enyam paikan  LHKPN/LHKASN sesua i k e ten tu an  w ak tu  yang 

d ite tapkan  oleh Ispektorat, p engurangan  nilai sebesar 20% dari nilai 

Perform a ASN selam a yang b e rsan g k u tan  m elaporkan sesua i k e ten tu an ;

b. Terlapor m elakukan  tin d ak an  G ratifikasi yang d inyatakan  bersalah , 

pengurangan  nilai sebesar 20% dari nilai Perform a ASN di bu lan  

berjalan;

c. Tidak m elaporkan pajak  ta h u n a n  sesuai k e ten tu an  w ak tu  yang 

d ite tapkan  oleh Ispektorat, p engurangan  nilai sebesar 20%  dari nilai 

Perform a ASN sam pai dengan yang b ersan g k u tan  m elaporkan pajak  

tah u n a n ;

d. T idak m enyelesaikan tin d ak an  ganti rugi, pengurangan  nilai sebesar 20% 

dari nilai Perform a ASN selam a yang b e rsan g k u tan  belum  berupaya 

m enyelesaikan ganti rugi; dan

e. Terlapor m enggunakan  a se t tidak  sesua i k e ten tu an  p eru n tu k an n y a , 

pengurangan  nilai sebesar 20%  dari nilai Performa ASN sam pai dengan 

yang b ersan g k u tan  m enggunakan  a sse t sesua i k e ten tuan .
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(6) Pengurangan  TPP sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1), Ayat (2), Ayat (3) 

d an  ay a t (4) d id asark an  p ad a  pagu TPP m asing  nilai Perform a ASN yakni 

nilai P restasi Keija d an  Nilai Disiplin, d an  pengurangan  TPP sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (5) d id asark an  pad a  Hasil akh ir p e rh itu n g an  nilai 

Perform a ASN.

(7) P engurangan  TPP d ikecualikan  u n tu k  :

a. ASN yang m elak san ak an  tu g as  d in as  d iluar kantor;

b. ASN pada  Perangkat d aerah  yang m elaksanakan  tu g as ked inasan  

b e rd asa rk an  p en g a tu ran  shift jam  kerja;

c. ASN yang m elak san ak an  pendid ikn  d an  pela tihan .

(8) Tugas ked inasan  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (6) h a ru s  d inyatakan  

dengan  su ra t p e rin tah  tu g as  a ta u  su ra t ke te rangan  m elak san ak an  tu g as 

ked inasan .

(1) B erdasarkan  hasil pengh itungan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 19 

ayat (2) perangkat d aerah  yang m em bidangi u ru sa n  k euangan  m em bayar 

TPP sesua i dengan k e te n tu an  pengelolaan keuangan  DAERAH dan  

K em am puan K euangan D aerah.

(2) TPP d ibayarkan  setiap  1 (satu) bu lan  sekali paling lam bat tanggal 10 

(sepuluh) b u lan  berikutnya.

(3) ASN yang m engalam i p e ru b a h a n  ja b a ta n  d a n /a ta u  kelas ja b a ta n  

b e rd asa rk an  k e p u tu sa n  yang d ite tapkan  setelah  tanggal 15 (lima belas) 

m aka hasil pengh itungan  TPP u n tu k  ja b a ta n  d a n /a ta u  kelas ja b a ta n  baru , 

m ulai berlaku pada  b u lan  berikutnya.

(4) Pejabat P e n a ta u sa h aa n  K euangan (PPK) m em verifikasi se lu ru h  kelengkapan 

tag ihan  dan  ke tep a tan  p erh itu n g an  sesua i dengan  k e ten tu an  yang berlaku.

(5) K elengkapan tag ihan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), terdiri dari 

dafta r Nilai tam b a h an  penghasilan  yang ak an  diterim a yang  d icetak m elalui 

e-Perform ance ASN S eh a t a ta u  m anual.

BAB VI

MEKANISME PEMBAYARAN TPP

Pasal 22
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(6) Kelengkapan tag ihan  sebagai sy ara t wajib d isam paikan  ke B adan  K euangan 

D aerah, terdiri dari :

a. D aftar Nilai tam b ah an  penghasilan  yang ak an  diterim a yang d icetak 

m elalui e-Perform ance ASN S eha t a ta u  m anual;

b. PPK m engajukan  S u ra t P erm in taan  Pem bayaran  (SPM) kepada  Penguna 

A nggaran sesua i dengan  k e ten tu an  m engenai m ekanism e pem bayaran  

a ta s  beban  APBD; dan

c. B adan  K euangan D aerah  selaku PPKD m elakukan  verifikasi a ta s  

kesesu a ian  kom ponen-kom ponen yang te rcan tu m  dalam  e-Perform ance 

ASN S eha t a ta u  m an u a l sebelum  m enerb itkan  SP2D.

BAB VII

TPP ASN BAGI PEJABAT YANG MERANGKAP PLT ATAU PLH

Pasal 23

(1) Pejabat yang d itu n ju k  sebagai p e jaba t p e lak san a  tugas (PLt) a ta u  Pejabat 

P elaksana  H arian  (PLh) m endapatkan  TPP dengan k e ten tu an  sebagai 

b e r ik u t :

a. pe jabat a ta sa n  langsung  a ta u  a ta sa n  tidak  langsung  yang m erangkap  

sebagai Pit a ta u  Plh m enerim a TPP tam b ah an  sebesar 20 % (dua pu luh  

persen) dari TPP p ad a  ja b a ta n  yang dirangkapnya;

b. pe jabat se tingkat yang m erangkap sebagai Pit a ta u  Plh m enerim a TPP 

tam b ah an  sebesar 20 % (dua p u luh  persen) dari TPP pad a  ja b a ta n  yang 

d irangkapnya;

c. Pejabat sa tu  tingkat dibaw ah pejabat definitive yang m erangkap  sebagai 

Pit a ta u  Plh han y a  m enerim a TPP pad a  J a b a ta n  TPP ASN yang tertinggi; 

dan

d. TPP ASN sebagaim ana  d im aksud  h u ru f  a, h u ru f  b d an  h u ru f  c, 

d ibayarkan  te rh itu n g  m ulai m elak san ak an  tugas.

(2) ASN yang m erangkap  sebagai Pit a ta u  Plh b erd asark an  k e p u tu san  

p en u ju k an  yang  d ite tapkan  setelah  tanggal 15 (lima belas), m ak a  TPP 

tam b ah an  d iperh itungkan  p ad a  bu lan  berikutnya.
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(3) TPP tam b a h an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d idasarkan  p ad a  pagu 

TPP Perform a ASN Sehat.

BAB VIII

PENGHENTIAN PEMBERIAN TPP ASN 

Pasal 24

(1) Pem berian TPP ASN d iberhen tikan  apab ila  :

a. m eninggal dunia;

b. m u tasi k e lu ar daerah ;

c. pensiun ; dan

d. d iberhen tikan  sem en tara  dari ja b a ta n  ASN k a ren a  sanksi.

(2) Penghentian  TPP sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) te rh itu n g  m ulai 

tanggal berlakunya su ra t ke te rangan  a ta u  su ra t k ep u tu san .

BAB IX

MONITORING DAN EVALUASI 

Pasal 25

(1) Setiap a ta sa n  memiliki kew ajiban u n tu k  :

a. M elakukan d istribusi pekerjaan  kepada  baw ahan  langsung  secara  

proporsional;

b. M elakuan pen ila ian  a ta s  hasil k ineija  baw ahan  langsung  secara  obyektif;

c. M elakukan m onitoring a ta s  p e lak san aan  pekeijaan  baw ahan  langsung; 

dan

d. M elakukan pem binaan  dan  m em berikan a ra h a n  te rh ad ap  baw ahan  yang 

capa ian  k ineija  m asih  d ibaw ah target capa ian  k ineija  yang d ite tapkan .

(2) Perangkat d aerah  yang  m em bidangi u ru sa n  kepegaw aian bertanggung 

jaw ab  a ta s  p e lak san aan  m onitoring dan  evaluasi te rh ad ap  pe laksanaan  

pem berian  TPP ASN.
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BAB X

PEJABAT PE NILAI

Pasal 26

Pejabat Penilai ad a lah  :

a. B upati a ta u  Wakil B upati u n tu k  m enilai S ekretaris D aerah dan  S taf Ahli 

Bupati;

b. Sekretaris D aerah  u n tu k  m enilai Kepala Perangkat D aerah, K etua 

P elaksana  H arian B adan  N arkotika K abupaten , Sekretaris KPUD dan  

S ekretaris KORPRI;

c. S ekretaris D aerah  selaku kepala  perangkat d aerah  ju g a  m elakukan  

penila ian  se lu ru h  ja b a ta n  d ibaw ahnya baik  ja b a ta n  p im pinan  Tinggi 

P ratam a, A dm inistrasi d an  fungsional yang secara  tekn is d ilakukan  secara  

berjenjang yakni pe jabat p e lak san a  dinilai oleh pejabat pengaw as, pe jabat 

pengaw as dinilai oleh pe jabat adm in istra to r, pe jabat ad m in is tra to r dinilai 

oleh pe jabat tinggi p ratam a;

d. Kepala Perangkat daerah  m enilai se lu ru h  ja b a ta n  d ibaw ahnya baik  ja b a ta n  

adm in istrasi dan  fungsional di lingkungannya yang secara  tekn is d ilakukan  

secara  beijen jang  yakni pe jabat p e lak san a  dinilai oleh pe jabat pengaw as, 

pe jabat pengaw as dinilai oleh pejabat adm in istra to r;

e. au d ito r tram pil dan  au d ito r ahli se rta  P2UPD dinilai langsung  oleh 

In sp ek tu r D aerah selaku Kepala perangkat daerah ;

f. kepala  P uskesm as dinilai langsung  oleh Kepala D inas K esehatan  selaku 

Kepala perangkat daerah ; dan

g. pe jabat fungsional pada  P uskesm as d an  RSUD dinilai oleh a ta sa n  langsung  

secara  berjenjang.

Pasal 27

Pejabat Penilai u n tu k  pen ila ian  b e rd asa rk an  tem pat bertugas, kelangkaan  

profesi d an  kondisi kerja ad a lah  a ta sa n  langsung  d an  a tau  Kepala perangkat 

daerah .
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BAB XI

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 28

(1 ) TPP ASN d ibayarkan  m ulai bu lan  J a n u a r i  2021 yang d iterim akan  pada 

bu lan  Februari T ahun  2021.

(2) TPP bu lan  D esem ber T ahun  2021 d ibayarkan  pad a  bu lan  J a n u a r i  T ahun  

2022 .

(3) U n tuk  pem bayaran  TPP bagi J a b a ta n  Fungsional yang jam  kerja  k h u su s  

b e rd asa rk an  jadw al yang d ite tapkan  oleh Kepala Perangkat D aerah 

d iketahu i oleh B upati, d ia tu r  tersendiri oleh Unit In stansinya, sesuai 

dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

Pasal 29

(1) TPP tidak  d iberikan  kepada  :

a. ASN yang m elaksanakan  tu g as  sebagai G uru  d an  Pengawas d an  Penilik 

Sekolah yang  su d a h  m en d ap atk an  tu n jan g an  profesi; dan

b. ASN yang m elaksanakan  p en u g asan  pada  in stan si di lu a r ja ja ra n  

Pem erin tah  D aerah.

(2) ASN yang m elak san ak an  tu g as bela jar lebih dari 6 (enam) bu lan , m aka  TPP 

d ihen tikan  m ulai b u lan  ke 7 (tujuh).

(3) ASN m utasi dari daerah atau instansi lain atas permintaan sendiri dapat diberikan 

TPP tahun anggaran berikutnya.

(4) ASN m utasi dari daerah atau instansi lain atas permintaan pemerintah daerah 

diberikan TPP sejak yang bersangkutan melaksanakan tugas.

(5) Dalam hal ASN sebagimana dimaksud pada ayat (4) diangkat dalam jabatan 

struktural diberikan TPP sejak diangkat dalam jabatan pengawas, administrator 

dan jabatan pimpinan tinggi pratama.

(6) Pem berian TPP bagi G uru , pam ong belajar, Penilik d an  Pengaw as yang 

tidak  m en d ap a tk an  tu n jan g an  profesi, d iberikan  TPP ASN.
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Pasal 30

(1) Perangkat D aerah  yang m em bidangi u ru sa n  pengelolan k euangan  daerah  

bertugas m elakukan  pengh itungan  terka it penganggaran  d an  penca iran  TPP 

ASN.

(2) Perangkat D aerah yang m em bidangi u ru sa n  organisasi perangkat daerah  

b ertugas u n tu k  m elakukan  p erh itu n g an  indeks penyelenggaraan 

p em erin tahan  d aerah  se rta  m engidentifikasi ja b a ta n  yang m asu k  dalam  

kriteria  beban  keija , p restasi kerja, kondisi kerja, kelangkaan  profesi 

d a n /a ta u  pertim bangan  objektif lainnya.

(3) Perangkat D aerah yang m em bidangi u ru sa n  kepegaw aian b ertugas u n tu k  

m elakukan  pengh itungan  pem angku ja b a ta n  b e rd asa rk an  m asing-m asing  

kelas ja b a ta n , m elakukan  verifikasi penila ian  disiplin d an  p roduktiv itas 

kerja.

(4) Perangkat D aerah yang m em bidangi u ru sa n  p e ren can aan  b ertugas u n tu k  

m em astikan  penganggaran  te rka it TPP ASN.

(5) Perangkat D aerah  yang  m em bidangi pengaw asan bertugas u n tu k  

m elakukan  pengaw asan  p e lak san aan  TPP ASN sesuai dengan k e ten tu an  

p e ra tu ran  peru n d an g  u n dangan .

(6) Perangkat D aerah m encetak  dafta r penerim aan  TPP ASN b erd asa rk an  hasil 

verifikasi m elalui ap likasi dan  a ta u  m anual.

(7) ASN yang b ertugas di d aerah  yang  tidak  memiliki ja rin g an  in te rn e t a ta u  

perangkat system  inform asi m aka  p e rh itungannya  secara  m anual.

(8) K eten tuan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (7), u n tu k  p erh itungan  

disiplin m elam pirkan hasil ce takan  pad a  Aplikasi SIKAP dan  u n tu k  

perh itungan  k inerja  m elam pirkan  keg iatan  sebagaim ana Lam piran IV.
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KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 31

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang m engetahuinya m em erintahkan pengundangan Peraturan Bupati 

ini dengan penem patannya dalam  Berita Daerah Kabupaten Pohuwato.

B A B  X I I

Ditetapkan di Marisa

Diundangkan di Marisa

Pada tanggal, . 5 J a n u a r i  202*1

BERITA DAERAH KABUPATEN POHUWATO TAHUN 2021 NOMOR . 5



LAM PIRAN I PERATURAN BUPATI POHUWATO

NOMOR

TAHUN

TENTANG

3 TAHUN 2021 

5 Januari 2021
PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN POHUWATO TAHUN ANGGARAN 

2021 .

BASIC TPP

NO KELAS BASIC TPP (Rp)

1 15 14,093,327

2 14 10,729,042

3 13 9,629,430

4 12 7,699,694

5 11 5,952,826

6 10 5,178,044

7 9 4,504,321

8 8 3,620,300

9 7 3,192,004

10 6 2,773,815

11 5 2,313,277

12 4 1,371,027

13 3 1,132,817

14 2 936,957

15 1 741,096



LAMPIRAN II PERATURAN BUPATI POHUWATO 

NOMOR : 3  TAHUN 2021

TANGGAL : c  J a n u a r i  2 0 2 i
TENTANG : PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL 

NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAHAN KABUPATEN POHUWATO 

_____________TAHUN ANGGARAN 2 0 2 1 ._______________________________________ ________

NOMINAL PERSENTASE 

TAMBAHAN PENGHASILAN PNS

1. PERSENTASE TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN PRESTASI KERJA

NO JENIS JABATAN
KELAS

JABATAN

% Dari B esic  

TPP

1 SEKRETARIS SKPD 12 6 8 ,0 0

2 SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH 12 7 5 ,0 0

3 IRBAN PADA INSPEKTORAT DAERAH 11 9 7 ,0 0

4 KEPALA BAGIAN PADA SEKRETARIAT DPRD 11 9 5 ,0 0

5 ESELON III B 11 7 0 ,0 0

6 ESELON IV 9 5 0 ,0 0

7 ESELON IV 8 6 1 ,0 0

8 S T A F 7 4 5 ,0 0

9 S T  A F 6 5 1 ,0 0

10 S T  A F 5 6 0 ,0 0

11 S T  A F 4 1 0 1 ,0 0

12 S T  A F 3 1 2 2 ,0 0

13 STAF PADA INSPEKTORAT DAERAH 7 4 5 ,0 0

14 STAF PADA INSPEKTORAT DAERAH 6 5 1 ,0 0

15 PENILIK OLAH RAGA, PENILIK PLS, PENGAWAS PAUD DAN 

PENGAWAS T K /SD  MADYA

11 3 7 ,0 0

16 PENILIK OLAH RAGA, PENILIK PLS, PENGAWAS PAUD DAN 

PENGAWAS T K /S D  MUDA

9 4 8 ,0 0

17 PENILIK OLAH RAGA, PENILIK PLS, PENGAWAS PAUD DAN 

PENGAWAS T K /S D  PERTAMA
8 5 9 ,0 0

18 PENGAWAS SMP MADYA 11 4 6 ,0 0

19 PENGAWAS SMP MUDA 9 6 0 ,0 0

20 PENGAWAS SMP PERTAMA 8 7 4 ,0 0
21 GURU PAMONG BELAJAR MADYA 11 2 2 ,0 0

22 GURU PAMONG BELAJAR MUDA 9 2 9 ,0 0

2 3 GURU PAMONG BELAJAR PERTAMA 8 3 6 ,0 0
24 KEPALA SEKOLAH TK/RA, SD /M I, SM P/M Ts 11 2 4 ,0 0

2 5 KEPALA SEKOLAH TK/RA, SD /M I, SM P/M Ts 9 3 1 ,0 0
26 KEPALA SEKOLAH TK/RA, SD /M I, SM P/M Ts 8 3 8 ,0 0
27 GURU TK/RA, SD /M I, SM P/M T s MADYA 11 2 1 ,0 0
28 GURU TK/RA, S D /M I, SM P/M T s MUDA 9 2 7 ,0 0

2 9 GURU TK/RA, S D /M I, SM P/M T s PERTAMA 8 3 3 ,0 0
30 STAF T K /SD  DAN SMP 7 3 4 ,0 0
31 STAF T K /S D  DAN SMP 6 3 9 ,0 0
32 STAF T K /SD  DAN SMP 5 4 6 ,0 0
33 STAF T K /S D  DAN SMP 4 7 6 ,0 0
34 STAF T K /S D  DAN SMP 3 9 1 ,0 0
35 PUSTAKAWAN MADYA/ ARSIPARIS MADYA 11 5 6 ,0 0
36 PUSTAKAWAN M U DA/ ARSIPARIS MUDA 9 5 9 ,0 0
37 PUSTAKAWAN PERTAMA/ ARSIPARIS PERTAMA 8 6 8 ,0 0
38 PUSTAKAWAN TERAMPIL/ ARSIPARIS TERAMPIL 8 5 4 ,0 0



2 . PER SEN TA SE TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA

NO JENIS JABATAN
% Dari B esic  

TPP

1 SEKRETARIS DAERAH 15 2 1 0

2 ASISTEN 14 160

3 INSPEKTUR DAERAH 14 185

4 KEPALA BKD /  BAPERLITBANG /  DUKCAPIL 14 180

5 KEPALA BKPPD 14 145

6 ESELON II B 14 90

7 STAF AHLI BUPATI 13 9 6

8 DIREKTUR RSUD 12 120

9 CAMAT 12 7 5

10 KEPALA BAGIAN PADA SEKRETARIAT DAERAH 12 74

11 KEPALA BAGIAN HUKUM 12 150

12 KEPALA BAGIAN ORGANISASI 12 150

13 KEPALA BAGIAN ULP 12 160

14 KEPALA BAGIAN KEUANGAN PADA SEKRETARIAT DPRD 12 7 4

15 SEKRETARIS BKD 12 170

16 SEKRETARIS BAPERLITBANG 12 150

17 KEPALA BIDANG ANGGARAN 11 185

18 ESELON III PADA BKD 11 145

19 ESELON IV PADA BKD 9 82

20 8 101

21 ESELON IV PADA BKD SELAKU SATGAS SPIP 9 87

22 8 107

23 ESELON IV SELAKU SATGAS SPIP 9 6 0

24 8 74

25
ESELON IV Selaku  SATGAS SPIP PADA INSPEKTORAT 
DAERAH

8 7 5

26 KASUBID PERENCANAAN DAN PENYUSUNAN ANGGARAN 9 125
2 7 KASUBAG KEUANGAN PADA BKD 9 8 7

28 KASUBAG PERENCANAAN PADA BKD 9 8 7

29 BENDAHARA PENGELUARAN PADA BKD 7 8 7

30 BENDAHARA PENGELUARAN SKPD 7 7 0

31 BENDAHARA PENGELUARAN PADA INSPEKTORAT DAERAH 7 72

32 BENDAHARA PENERIMAAN Pada BKD 7 8 7
33 BENDAHARA PENERIMAAN SKPD 7 62
34 PENGURUS BARANG PADA BKD 7 8 7
35 PENGURUS BARANG SKPD 7 71
36 PENGURUS BARANG SKPD 6 81
37 PENGURUS BARANG SKPD 5 9 6
38 PENGURUS BARANG PADA INSPEKTORAT DAERAH 7 72
39 6 82
40 PEMBANTU PENGURUS BARANG 7 62
41 6 71
42 5 85
43 FUNGSI VERIFIKASI SKPKD 7 97
4 4 6 111
4 5 5 132
4 6 FUNGSI VERIFIKASI SPP PADA BKD 7 80
4 7 6 92



48 5 109

49 KEPALA BAGIAN KEUANGAN PADA RSUD 11 7 6

50 KEPALA BAGIAN TU PADA RSUD 11 76

51 FUNGSI VERIFIKASI SPP SKPD 7 62

52 6 71

53 5 8 4

54 FUNGSI VERIFIKASI SPP PADA INSPEKTORAT DAERAH 7 62

55 6 71

56 5 8 5

57
FUNGSI VERIFIKASI PADA BAGIAN HUKUM OLEH 

KASUBAG
9 100

58 8 120

59
FUNGSI VERIFIKASI PADA BAGIAN HUKUM OLEH 
PELAKSANA

7 91

6 0 6 9 8

61 KASUBAG MERANGKAP VERIFIKASI SPP PADA SETDA 9 6 5

6 2 8 80

6 3 KASUBAG ANJAB DAN EVALUASI PADA ORGANISASI 9 100

64 KASUBAG PADA BAGIAN ORGANISASI 9 6 5

6 5
FUNGSIONAL PENGUJI KENDERAAN BERMOTOR PADA 
DINAS PERHUBUNGAN

7 71

6 6 6 81
6 7 5 9 6

6 8 OPERATOR APLIKASI SIM DA/SIPD SKPKD 7 95

6 9 6 109

70 5 130

71
OPERATOR /  ADMIN APLIKASI SIPD PADA BAPERLITBANG 

DAN BKD
7 130

72 6 145
7 3 5 173

74
OPERATOR SIMDA SKPD /  e-GOVERNMENT, PENERIMA 

SPM, HIBAH BANSOS /  PENGUJI PADA BKD
7 87

7 5 6 100
7 6 5 119

7 7
OPERATOR SIMDA, SIRUP, e-GOVERNMENT, e-PROTEK  

PADA SKPD
7 71

7 8 6 81
7 9 5 9 6

80
OPERATOR SIMDA, SIRUP, e-GOVERNMENT, e-PROTEK  

PADA INSPEKTORAT DAERAH
7 72

81 6 82

82
OPERATOR e-GOVERNMENT PADA BAG. EKONOMI 
PEMBANGUNAN DAN SKPD

7 71

83 6 81
84 5 9 6

8 5
OPERATOR APLIKASI SIM ASN, OPERATOR SIAK, 
OPERATOR SIMCARD KENDERAAN BERMOTOR

7 71

8 6 6 81
87 5 96

88
PEMBANTU PENGUJI KENDERAAN BERMOTOR PADA 
DINAS PERHUBUNGAN

7 62

89 6 71
9 0 5 8 5
91 STAF PADA BKD 7 62
9 2 6 71



9 3 5 85

9 4 STAF PADA SKPD SELAKU SATGAS SPIP 7 71

9 5 6 81

9 6 5 9 6

97
KASUBAG KEUANGAN SKPD, KASUBAG PERENCANAAN 

SKPD
9 60

9 8 8 7 4

9 9
KASUBAG PERENCANAAN SKPD MERANGKAP KEUANGAN 

(DINAS KESEHATAN, DINAS PENDIDIKAN, PU DAN ITDA)
9 72

100 8 8 9

101
KASUBAG PERENCANAAN MERANGKAP KEUANGAN SKPD 

LAINNYA
9 6 6

102 8 81

103 KASUBAG RUMAH TANGGA PADA SEKRETARIAT DAERAH 8 7 4

104 AUDITOR /  P2UPD MADYA PADA ITDA 11 92

105 AUDITOR /  P2UPD MUDA PADA ITDA 9 104

106 AUDITOR /  P2UPD PERTAMA PADA ITDA 8 124

107 AUDITOR /  P2UPD PENYELIA PADA ITDA 8 120

108 DOKTER UMUM PADA RSUD 12 6 7

109 11 8 6

110 10 9 8

111 9 112

112 8 139

113
PENYULUH PERTANIAN, MANTRI TANI DAN PETUGAS 

LAPANGAN PETERNAKAN, PARAMEDIK VETERINER
11 33

114 9 4 3
115 8 53

116 7 59
117 6 6 7

118 5 8 0
119 PARAMEDIS PADA RSUD DAN PUSKESMAS 11 2 5
120 9 33
121 8 4 0
122 7 4 5
123 6 51
124 5 61
125 SESPRI BUPATI/WAKIL BUPATI/KETUA D PR D /SE K D A 7 71
126 6 81
127 5 9 6

128
KOORDINATOR STAF PADA DINAS PENDIDIKAN 
DIKECAMATAN

7 70

129 KOMANDAN PROVOST PADA SATPOL PP 5 108
130 PETUGAS ANGGOTA PROVOST PADA SATPOL PP 3 173

3 PERSENTASE TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN TEMPAT BERTUGAS

NO JENIS JABATAN
%  Dari B esic  

TPP
1 KEPALA SEKOLAH TERPENCIL 11 29

9 37
8 4 6

2 GURU SEKOLAH TERPENCIL 11 2 5
9 32
8 39

3 STAF SEKOLAH TERPENCIL 11 22



9 29
8 35

4 KEPALA PUSKESMAS 11 39

9 51
8 6 3

7 71

6 81

5 9 6

5 KEPALA PUSKESMAS (DAERAH SANGAT TERPENCIL) 11 47
9 61
8 7 5
7 84

6 96
5 115

STAF PUSKESM AS/PARAM EDIS (DAERAH SANGAT 

TERPENCIL)

11 39

9 51

8 6 3
7 71

6 81

5 9 6

4 PERSENTASE TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN KELANGKAAN PROFESI

NO JENIS JABATAN
%  Dari B esic  

TPP
1 DOKTER UMUM PADA PUSKESMAS 11 8 5

9 112

8 139
2 DOKTER GIGI PADA PUSKESMAS 11 85

9 112

8 139
3 DOKTER GIGI PADA RSUD 11 69

9 90
8 111

4 APOTEKER 11 53
9 6 9
8 85
7 9 6
6 110
5 130

5. DOKTER HEW AN /M EDIK VETERINER 11 53
9 6 9
8 8 5

5 PERSENTASE TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN KONDISI KERJA

NO JENIS JABATAN
% Dari B esic  

TPP
1 PETUGAS RODIOGRAFER 11 39

9 51
8 63
7 71



6 81

5 9 6

2 PERAWAT/PENATA ANASTESI 11 39
9 51

8 6 3
7 71

6 81

5 9 6

3 LABORATORIUM/ANALIS KESEHATAN 11 39

9 51
8 6 3
7 71

6 81
5 9 6

4
PETUGAS ELEKTROMEDIS /  PE RAW AT/PETUGAS  

HEMODIALISA

11 39

9 51
8 6 3
7 71
6 81
5 9 6



L A M PIR A N  III P E R A T U R A N  B U P A T I P O H U W A T O

n o m o r  : 3  TAHUN 2021

t a n g g a l : 5  Januari 2021

TENTANG : PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAHAN KABUPATEN POHUWATO TAHUN ANGGARAN 2021.

No.
Nama Pegawai /  NIP / 

Pangkat
Nama Jabatan  sesuai Analisis 

Jabatan
Kelas

Jabatan
Basic TPP % TPP

Jum lah 
Besaran TPP

% Potongan 
Penguranga 

n

Jum lah TPP 
Yang diterima

Potongan
Pajak

Jum lah 
Bersih TPP

1 2 3 4 5 6 7=5x6 8 9=7-8 10 11=9-10

NAMA PEGAWAI Penata Anastesi 11 5.952.826 39 2.321.602 0 2.321.602 5 2.321.597

dst.
dst.
dst.
dst.
dst.

H  * •



r i

LAMPIRAN IV PERATURAN BUPATI 

NOMOR : 3 TAHUN 2021

TANGGAL : 5 J a n u a r i  2 02 1
TENTANG : PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN POHUWATO TAHUN ANGGARAN 2021.

FORMULIR SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1

2

3

4

5

Nama

NIP

Pangkat/Gol.
Ruang

Jabatan

Unit Kerja

1

2

3

4

5

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan 

Unit Kerja

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

1
Menerima, mengumpulkan dan mempelajari masalah-masalah Hukum yang timbul dalam pelaksanaan 
tugas pemerintah Daerah.

2 dst.

3 dst.

4 dst.

5 dst.

Pejabat Penilai, 

ttd

fNAMA YANG MENILAP

NIP..............................................

Marisa, 31 Januari 2021 

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

ttd

fNAMA YANG D1N1LA11

NIP.....................................................

Catatan:
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu


