Lampiran I : Peraturan Gubernur Papua
Nomor :5 Tahun 2020
Tanggal : 24 Januari 2020

BESARAN MAKSIMAL TAMBAHAN PENGHASILAN KELANGKAAN PROFESI

MASA KERJA BESARAN (RP
NO (TAHUN) SPESIALIS | oppgrapgg |~ dr- Umum/
KONSULTAN Gigi
1 | 18 s/d lebih 20 4,000,000~ 3,000,000- 1,780,000
2 | 15s/d 17,9 3.800,000,-  2.,850,000- 1,691,000,
3 12s/d 14,9 3.600,000,-  2.700,000- 1,602,000, -
4 9s/d11,9 3,400,000,-  2,550,000,- 1,513,000,
5 6s/d89 3.200,000,-  2.400,000- 1,424,000 -
6 3s/d5,9 3,000,000,- 2,250,000.- 1,335,000,
7 0s/d2,9 2.800,000,-  2,100,000- 1,246,000
PENDIDIKAN
NO SPESIALIS dr.
KONSULTAN SPESIALIS 1 4 um/Gigi
1 | BESARAN (RP) 6,000,000 4,500,000 2,670,000
BESARAN (RP
SPESIALIS dr.

NO KINERJA KONSULTAN  SPESIALIS | o o el
1 | BAIK 10,000,000.- 7,500,000 4,450,000 -
2 | CUKUP 4,000,000,- | 3,000,000-  1,780,000,-
3 | KURANG 0.- 0.- 0.

GUBERNUR PAPUA,
CAP/TTD
LUKAS ENEMBE, SIP, MH

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BIRO HUKUM,

Y. DEREK HEGEMUR, SH., MH
NIP. 19661202 198603 1 002



Lampiran II : Peraturan Gubernur Papua

Nomor :5 Tahun 2020
Tanggal : 24 Januari 2020

KRITERIA PENILATAN KEHADIRAN TAMBAHAN PENGHASILAN
KELANGKAAN PROFESI

Tidak Hadir (Hari) Potongan Dasar Pemotongan
0] 0% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
1 5% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
2 10% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
3 15% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
4 20% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
5 25% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
6 30% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
7 40% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
8 50% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
9 60% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
10 70% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
11 80% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi
Lebih Dari 11 100% Dari Nilai Total TPP Kelangkaan Profesi

GUBERNUR PAPUA,
CAP/TTD
LUKAS ENEMBE, SIP, MH

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BIRO HUKUM,

Y. DEREK HEGEMUR, SH, MH
NIP. 19661201 198603 1 002




Lampiran III : Peraturan Gubernur Papua

Nomor :5 Tahun 2020
Tanggal : 24 Januari 2020

BESARAN MAKSIMAL TAMBAHAN PENGHASILAN KELANGKAAN PROFESI

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Unit Kerja

Bulan

1. TINGKAT PENDIDIKAN

No | Tingkat Pendidikan Penilaian | Nominal
1 | Konsultan
2 | Spesialis
3 | dr umum/gigi
2. MASA KERJA
No Masa Kerja (tahun) Penilaian Nominal
1 | 18 sampai dengan lebih 20
KonS}l l‘Fan Yang Dinilai
Spesialis

dr umum/gigi

2 | 15 sampai dengan 17,9

Konsultan

Spesialis

dr umum/gigi

3 | 12 sampai dengan 14,9

Konsultan

Spesialis

dr umum/gigi

4 | 9 sampai dengan 11,9

Konsultan

Spesialis

Penilai

dr umum/gigi

5 | 6 sampai dengan 8,9

Konsultan

Spesialis

dr umum/gigi

6 | 3 sampai dengan 5,9

Konsultan

Spesialis

dr umum/gigi

Mengetahui
Direktur RSUD

7 | O sampai dengan 2,9

Konsultan

Spesialis

dr umum/gigi




3. KINERJA

No

Kinerja

Penilaian Nominal

1

Baik

Konsultan

Spesialis

dr umum/gigi

Cukup

Konsultan

Spesialis

dr umum/gigi

Kurang

Konsultan

Spesialis

dr umum/gigi

GUBERNUR PAPUA,
CAP/TTD
LUKAS ENEMBE, SIP, MH

Salinan sesuai dengan aslinya

KEPALA BIRO HUKUM,

Y. DEREK HEGEMUR, SH, MH
NIP. 19661201 198603 1 002



Lampiran IV : Peraturan Gubernur Papua

Nomor 2018
Tanggal : 2018
PEMERINTAH PROVINSI PAPUA
DAFTAR REKAPITULASI PENERIMAAN PEMBAYARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI (TPP)
KELANGKAAN PROFESI
Unit Kerja / SKPD
Bulan / Tahun
Jumlah Hari Kerja
Konsultan /
Pangkat Sub Unit Jumlah Tand
No [ Nama Pegawai NIP angkat / Spesialis / Y _m Total TPP | Pajak (%) | Potongan um'a anda
Golongan Kerja TPP Tangan
dr/drg

1

2

3

4

5

6

7
n

Jumlah (Rp)
Terbilang (dari total TPP Kotor)
JaYapUIa, oo
MENGETAHUI/MENYETUJUI
PENGGUNA ANGGARAN / KEPALA SKPD BENDAHARA PEMBUAT DAFTAR REKAPITULASI
(Nama Lengkap) (Nama Lengkap) (Nama Lengkap)
NIP. NIP. NIP.

GUBERNUR PAPUA,

CAP/TTD

LUKAS ENEMBE, SIP,MH

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BIRO HUKUM,

Y. DEREK HEGEMUR, SH., MH
NIP. 19661202 198603 1 002



