Lampiran III : Peraturan Gubernur Papua
Nomor : 4 Tahun 2020
Tanggal : 24 Januari 2020

PEMERINTAH PROVINSI PAPUA
DAFTAR PERHITUNGAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI (TPP KHUSUS)
TENAGA KESEHATAN PADA RUMAH SAKIT MILIK PEMERINTAH PROVINSI PAPUA

|[Bulan/Tahun Penilaian: [

IDENTITAS PEGAWAI

Nama:

NIP:

Pangkat/Golongan:

Jabatan (Struktural/Fungsional):
Unit Kerja (RSUD/RSJ):

Subunit Kerja:

PERHITUNGAN TPP KHUSUS

1. GOLONGAN/RUANG TENAGA FUNGSIONAL

Kode:

o

No. Keterangan Kode No. Keterangan

Golongan IV/d 7 |Golongan III/b

Golongan IV/c 8 [Golongan Ill/a

Golongan IV/b 9 |Golongan II/d Nilai TPP (Rp):

Golongan IV/a 10 [Golongan II/c

Golongan III/d 11 |[Golongan II/b
Golongan III/c 12 |[Golongan II/a
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Keterangan: Petugas Input hanya mengisikan kode A, B, C, D, E, F, sampai L pada kotak isian

2. TINGKAT PENDIDIKAN

No. Keterangan Kode No. Keterangan Kode Kode:

1 [S2 Keperawatan A 17 |Pranata Laboratorium Kesehatan Q

2 |Ners/Perawat Spesialis B 18 |Epidemi Kesehatan R

3 |S1 Keperawatan C 19 |[Entomologi Kesehatan S Nilai TPP (Rp):
4 [Perawat Gigi D 20 |Sanitarian T

5 |S2 Kebidanan E 21 [Administrasi Kesehatan U

6 |S1 Kebidanan Profesi F 22 [Penyuluh Kesehatan Masyarakat \%

7 |S1 Kebidanan G 23 [S1 Nutrinisionis W

8 |DIV Kebidanan H 24 |Radiografer X

9 |DIII Kebidanan I 25 |[Perekam Medis Y

10 |Penata Anestasi J 26 |Teknisi Elektromedis Z

11 |S2 Psikologi K 27 |Rehabilitasi Medis AB

12 |Psikologi L 28 |Fisioterapis AC

13 |Apoteker M 29 |[Kemoterapis AD

14 |S2 Farmasi Klinis N 30 |Hemodialis AE

15 |Asisten Apoteker O 31 [Sosio Medik AF

16 |S2 Gizi Klinis P 32 |DJ Kebidanan AG

Keterangan: Petugas Input hanya mengisikan kode A, B, C, D, E, F, sampai Al pada kotak isian

3. JABATAN TAMBAHAN

No. Keterangan Kode No. Keterangan Kode Kode:
1 |Satuan Pengawas Internal A 7 |Perawat Pengawas G
2 |Komite dan Rekam Medik B 8 |[Kepala Ruangan H
3 |Sub Komite Medik C 9 |Penanggung Jawab Klinik I Nilai TPP (Rp):
4 |Kepala KSM D 10 [Ketua Tim/Primer J
5 [Kepala Instalasi E 11 Memiliki Rangkap Jabatan K
6 [Case Manager F Tambahan

Keterangan: Petugas Input hanya mengisikan kode A, B, C, D, E, F, sampai K pada kotak isian




4. CAPAIAN KINERJA

tepat waktu yang sesuai dengan
Clinical Pathway

Tenaga Medis/Paramedis/ Penunjang
Medis mampu menyelesaikan tugas

o |tepat waktu yang sesuai dengan B
Clinical Pathway, serta memiliki ide
gagasan konstruktif

Tenaga Medis/Paramedis/ Penunjang
Medis mampu menyelesaikan tugas
tepat waktu yang sesuai dengan
Clinical Pathway, serta memiliki ide
gagasan konstruktif serta mampu
bekerja dalam kelompok/tim

Spesialis mampu menyelesaikan tugas
tepat waktu yang sesuai dengan

4 |Clinical Pathway serta memiliki ide D
gagasan konstruktif serta mampu
bekerja dalam kelompok/tim

No. Keterangan Kode Kode:
Tenaga Medis/Paramedis/Penunjang
1 Medis mampu menyelesaikan tugas A

Nilai TPP (Rp):

Keterangan: Petugas Input hanya mengisikan kode A, B, C dan D pada kotak isian

(5. KEHADIRAN

No. Jumlah (Hari) Kode No. Jumlah (Hari) Kode Kode:
1 1 A 6 7 G
2 2 B 7 8 H
3 3 C 8 9 I Nilai TPP (Rp):
4 4 D 9 10 J
5 5 E 10 11 K
6 6 F 11 lebih dari 11 hari L

Keterangan: Petugas Input hanya mengisikan kode A, B, C, D, E, F, sampai L pada kotak isian

|6. KEPATUHAN

Indikator Penilaian Penilaian

Keterangan Bobot |Potongan

a Patuh (P)

Tidak Pernah meninggalkan tugas tanpa izin selama jam
kerja, selalu mengikuti kegiatan kenegaraan/rapat/
senam/apel/lain-lain dan selalu menggunakan pakaian
seragam/tanda pengenal/badge sesuai hari kerja.

0%

b |Kurang Patuh (KP)

Jarang meninggalkan tugas selama jam kerja tanpa izin,

50% 0]

jarang mengikuti kegiatan kenegaraan/rapat/senam/apel/
lain-lain dan jarang menggunakan pakaian seragam/tanda
pengenal/badge sesuai hari kerja

c | Tidak Patuh (TP)

Sering meninggalkan tugas selama jam kerja tanpa izin,
tidak mengikuti kegiatan kenegaraan/rapat/senam/apel/
lain-lain dan tidak menggunakan pakaian seragam/tanda
pengenal/badge sesuai hari kerja.

100%

Demikian daftar perhitungan Tambahan Penghasilan Pegawai Khusus (TPP Khusus) ini dibuat dengan sebenarnya.

Mengetahui/Menyetujui,

Direktur, Kepala Bidang SDM,

(Nama Lengkap)
NIP.

(Nama Lengkap)
NIP.

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BIRO HUKUM,

—

Y. DEREK HEGEMUR, SH., MH
NIP. 19661202 198603 1 002

Jayapura,
Petugas Input Data,

(Nama Lengkap)
NIP.

GUBERNUR PAPUA,
CAP/TTD
LUKAS ENEMBE, SIP, MH




