BUPATI PENAJAM PASER UTARA
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERATURAN BUPATI PENAJAM PASER UTARA
NOMOR 15 TAHUN 2021

TENTANG

HONORARIUM STAF DESA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DESA

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PENAJAM PASER UTARA,

. bahwa untuk meningkatkan kinerja staf Desa Kabupaten

Penajam Paser Utara perlu diberikan penghasilan yang layak
bagi staf Desa;

.bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Honorarium Staf Desa di Lingkungan Pemerintah Desa;

.Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Penajam Paser Utara di Provinsi Kalimantan Timur
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 20,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4182);

. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja ( Lembaran Negara Repunlik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573;



Menetapkan
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
123, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5539) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014
tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6321);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 611);

7. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2015 tentang Desa (Lembaran
Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2015 Nomor 1);

8. Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Desa (Berita Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara
Tahun 2019 Nomor 7);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG HONORARIUM STAF DESA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DESA.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalah Kabupaten Penajam Paser Utara.

2. Bupati adalah Bupati Penajam Paser Utara.

3. Desa adalah adalah kesatuan masyarakat hukum yang memiliki batas wilayah
yang berwenang untuk mengatur dan mengurus urusan pemerintahan,
kepentingan masyarakat setempat berdasarkan prakarsa masyarakat, hak asal
usul, dan/atau hak tradisional yang diakui dan dihormati dalam sistem
pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia.

4. Kepala Desa adalah pejabat pemerintah Desa yang mempunyai wewenang, tugas
dan kewajiban untuk menyelenggarakan rumah tangga Desanya dan
melaksanakan tugas dari pemerintah dan pemerintah daerah.

5. Staf Desa adalah pegawai yang bekerja di lingkungan Pemerintah Desa atas
dasar perjanjian kerja yang ditindaklanjuti dengan Keputusan Kepala Desa yang
berlaku 1 (satu) tahun dalam tahun anggaran berjalan.
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Honorarium adalah penghasilan sah dan diterima oleh Staf Desa secara teratur
setiap bulannya.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa yang selanjutnya disebut APBDesa
adalah rencana keuangan tahunan Pemerintahan Desa.

BAB II
HONORARIUM STAF
Pasal 2

Pemerintah Desa menetapkan honorarium Staf Desa di lingkungan pemerintah
Desa sebesar Rp. 3.400.000,00 (tiga juta empat ratus ribu rupiah) per bulan.

Honorarium sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diberikan kepada Staf Desa
yang memiliki perjanjian kerja yang pelaksanaan tugasnya berdasarkan
Keputusan Kepala Desa.

Besaran Honorarium Staf Desa sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dicantumkan dalam perjanjian kerja dengan mencantumkan jenjang pendidikan
formal.

Pasal 3

Staf Desa yang memiliki perjanjian kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2
ayat (2) harus mengikuti iuran program:

a. jaminan kesehatan;

b. jaminan kecelakaan kerja;
c. jaminan kematian; dan

d. jaminan hari tua.

[uran program sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibayarkan melalui
pemotongan Honorarium Staf Desa.

Pemotongan iuran program sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dilaksanakan
oleh pemerintah Desa.

BAB III
PEMBIAYAAN
Pasal 4

Pembiayaan dalam pelaksanaan Peraturan Bupati ini dibebankan APBDesa.
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Pasal 5

(1) Pelaksanaan pemberian honorarium staf desa setelah adanya penetapan
peraturan kepala desa tentang Tata Cara Pengangkatan dan Pemberhentian Staf
Desa.

(2) Peraturan Kepala Desa tentang Tata Cara Pengangkatan dan Pemberhentian Staf
Desa sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memuat ketentuan paling sedikit
mengenai:

a. pengangkatan;
pemberhentian;
hak dan kewajiban;
sanksi; dan

oo g

pengawasan.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 6
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2021.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara.

Ditetapkan di Penajam

pada tanggal 7 Mei 2021

BUPATI PENAJAM PASER UTARA,
Ttd

ABDUL GAFUR MAS’UD

Diundangkan di Penajam
pada tanggal 7 Mei 2021

Plt. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA,

Ttd

MULIADI

BERITA DAERAH KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA TAHUN 2021 NOMOR 15
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