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B U P A T I GORONTALO UTARA, 

bahwa u n t u k me laksanakan ketentuan pasa l 17 ayat (2) 

Pera turan Pemerintah nomor 63 t ahun 2 0 2 1 tentang 

petunjuk teknis pemberian tunjangan har i r aya dan gaji 

ketiga belas kepada aparatur negara, pens iunan , pener ima 

pens iun dan pener ima tunjangan t a h u n 2 0 2 1 , per lu 

menetapkan Peraturan Bupa t i Gorontalo U ta ra Tentang 

Petunjuk Tekn i s Pemberian Tun jangan Ha r i R a y a D a n Gaj i 

Ketiga Be las Kepada Aparatur Negara,Pensiunan D a n 

Pener ima Pens iun yang bersumber dar i Anggaran 

Pendapatan D a n Be lan ja Daerah t a h u n anggaran 2 0 2 1 . 

Mengingat : 1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 33 T a h u n 2004 tentang 

Per imbangan Keuangan An ta ra Pemer intah Pusa t dan 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2004 Nomor 126, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4438) ; 



B U P A T I GORONTALO UTARA 

PROVINSI GORONTALO 

P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR ^D TAHUN 2021 

T E N T A N G 

P E T U N J U K T E K N I S P E M B E R I A N TUNJANGAN HAR I RAYA DAN G A J I K E T I G A 

B E L A S K E P A D A APARATUR NEGARA,PENSIUNAN DAN P E N E R I M A PENS IUN 

YANG B E R S U M B E R D A R I ANGGARAN PENDAPATAN DAN B E L A N J A D A E R A H 

TAHUN ANGGARAN 2 0 2 1 

B U P A T I GORONTALO UTARA, 

Menimbang: bahwa u n t u k me laksanakan ketentuan pasa l 17 ayat (2) 

Pe ra turan Pemerintah nomor 63 t ahun 2 0 2 1 tentang 

petunjuk teknis pemberian tunjangan ha r i r aya dan gaji 

ketiga belas kepada aparatur negara, pens iunan , pener ima 

pens iun dan pener ima tunjangan t a h u n 2 0 2 1 , per lu 

menetapkan Pera turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Tentang 

Pe tun juk Tekn i s Pemberian Tun jangan Ha r i R a y a D a n Gaj i 

Ketiga Be las Kepada Aparatur Negara, Pens iunan D a n 

Pener ima Pens iun yang bersumber dar i Anggaran 

Pendapatan D a n Be lan ja Daerah t a h u n anggaran 2 0 2 1 . 

Mengingat : 1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 33 T a h u n 2004 tentang 

Per imbangan Keuangan An ta ra Pemer intah Pusa t dan 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2004 Nomor 126, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4438) ; 
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3. Undang-Undang Nomor 11 T a h u n 2007 tentang 

Pembentukan Kabupaten Gorontalo U ta ra (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2007 Nomor 13, 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4687) ; 

4. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2014 Nomor 244 , T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah d iubah beberapa ka l i t e rakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 T a h u n 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5679) ; 

5. Pe ra turan Pemerintah Nomor 12 T a h u n 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 2019 Nomor 42 , Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 6322) ; 

6. Pera turan Pemerintah Nomor 63 t a h u n 2 0 2 1 tentang 

Petunjuk Tekn i s Pemberian Tun jangan Har i R a y a D a n 

Gaj i Ketiga Be las Kepada Apara tur Negara, Pens iunan , 

Pener ima Pens iun D a n Pener ima Tun jangan T a h u n 2 0 2 1 ; 

7. Pera turan Menteri Da lam Negeri Nomor 77 T a h u n 2020 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

8. Pera turan Daerah Kabupaten Gorontalo U ta ra Nomor 8 

T a h u n 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan Be lan ja 

Kabupaten Gorontalo U ta ra T a h u n Anggaran 2 0 2 1 ; 

9. Pe ra turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Nomor 36 T a h u n 2020 

tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Be lan ja 

Kabupaten Gorontalo U ta ra T a h u n Anggaran 2 0 2 1 . 
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M E M U T U S K A N 

Menetapkan : P E T U N J U K T E K N I S P E M B E R I A N TUNJANGAN H A R I RAYA 

DAN G A J I K E T I G A B E L A S K E P A D A APARATUR 

NEGARA,PENSIUNAN DAN P E N E R I M A P E N S I U N YANG 

B E R S U M B E R D A R I ANGGARAN PENDAPATAN DAN 

B E L A N J A D A E R A H TAHUN ANGGARAN 2 0 2 1 

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da lam Peraturan B u p a t i in i yang d imaksud dengan : 

1. Daerah ada lah Kabupaten Gorontalo Utara . 

2. Bupa t i ada lah B u p a t i Gorontalo Utara . 

3. Perangkat Daerah ada lah Perangkat Daerah Kabupaten Gorontao Utara . 

4. Pegawai Negeri S ip i l yang se lanjutnya disingkat PNS ada lah warga negara 

Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai pegawai 

Aparatur Sip i l Negara secara tetap oleh Pejabat Pembina Kepegawaian 

u n t u k menduduk i j aba tan pemerintahan. 

5. Pegawai Pemer intah dengan Perjanjian Ker ja yang se lanjutnya 

disingkat PPPK ada lah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat 

tertentu, yang diangkat berdasarkan perjanjian ker ja u n t u k j a n g k a 

wak tu tertentu da lam rangka me l aksanakan tugas 

pemerintahan. 

6. Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerah yang se lan jutnya dis ingkat 

APBD adalah r encana keuangan t ahunan daerah yang di tetapkan dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Gorontalo Utara . 

7. Sura t Per intah Membayar yang se lanjutnya dis ingkat SPM adalah 

dokumen yang di terbi tkan oleh Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna 

Anggaran (PA/KPA) a t au pejabat la in yang d i tun juk u n t u k menca i rkan 

dana yang bersumber dar i Daftar Pe laksanaan Anggaran (DPA) a tau 

dokumen la in yang d ipersamakan. 
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8. Sura t Per intah Penca i ran D a n a yang se lanjutnya disebut SP2D adalah 

sura t per intah yang diterbitkan oleh K u a s a B e n d a h a r a U m u m Daerah 

u n t u k pe laksanaan pengeluaran atas beban Anggaran Pendapatan dan 

Be lan ja Daerah (APBD) berdasarkan SPM. 

B A B I I 

P E M B E R I A N TUNJANGAN HARI RAYA DAN G A J I K E T I G A B E L A S 

Pasa l 2 

Pemerintah Daerah member ikan tunjangan ha r i r a ya dan gaji ketiga belas 

t ahun 2 0 2 1 kepada apara tur negara, pens iunan dan pener ima pens iun 

berdasarkan kemampuan keuangan daerah. 

Pasa l 3 

(1) Aparatur Negara sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 2 terdir i a tas : 

a. Bupa t i dan Wak i l Bupa t i ; 

b. Ke tua , Wak i l Ke tua dan Anggota D P R D ; 

c. PNS/CPNS; dan 

d. PPPK. 

(2) PNS sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f c t e rmasuk : 

a. PNS yang di tempatkan a tau d i tugaskan di Perwaki lan Republ ik 

Indonesia di lua r negeri; 

b. PNS yang d i tugaskan di lua r ins tans i pemer intah baik di da lam 

negeri m a u p u n di lua r negeri yang gajinya d ibayarkan oleh 

Pemerintah Daerah ; 

c. PNS pener ima uang tunggu; 

d. PNS yang d iberhent ikan sementara dan gajinya mas ih d ibayarkan. 

(3) Pens iunan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 2 ada lah pens iunan PNS. 

(4) Pener ima pens iun sebagaimana d imaksud da lam pasa l 2 terdiri dar i : 

a. Pener ima Pens iun J a n d a / D u d a a tau Anak dar i PNS yang Meninggal 

D u n i a a t au Tewas ; 

b. Pener ima Pens iun J a n d a / D u d a a t au Anak dar i P ens iunan PNS yang 

Meninggal D u n i a sebagaimana d imaksud pada ayat (3); 

c. Pener ima Pens iun Orang T u a dar i PNS yang Tewas yang t idak 

mempunya i I s t r i / S u a m i dan Anak; 
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Pasa l 4 

(1) Tunjangan Ha r i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las bagi Apara tur negera 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ayat (1) , terdiri a tas : 

a. gaji pokok; 

b. tunjangan keluarga; 

c. tunjangan pangan da lam bentuk uang; dan 

d. tunjangan j aba tan a tau tunjangan u m u m , sesua i j aba tannya dan/ 

a tau pangkatnya. 

(2) Gaj i pokok sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a merupakan gaji 

pokok sebagaimana diatur da lam peraturan perundang-undangan 

tentang gaj i/hak keuangan a t au dengan sebutan la in . 

(3) Tunjangan ke luarga sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f b 

merupakan tunjangan ke luarga sebagaimana d iatur da lam peraturan 

perundang-undangan tentang gaji/hak keuangan a tau dengan sebutan la in . 

(4) Tunjangan pangan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f c merupakan 

tunjangan pangan a tau yang disebut j u g a sebagai tunjangan beras 

sebagaimana d ia tur da lam peraturan perundang-undangan tentang 

gaji/hak keuangan a t au dengan sebutan la in . 

(5) Tunjangan j aba tan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f d 

merupakan tunjangan j aba tan sebagaimana d ia tur da lam peraturan 

perundang-undangan tentang gaji/hak keuangan a t au dengan sebutan la in . 

(6) Tunjangan j aba tan sebagaimana d imaksud pada ayat (5) mel iputi tunjangan 

j aba tan s t ruk tu ra l , tunjangan j aba tan fungsional, dan tunjangan yang 

d ipersamakan dengan tunjangan j aba tan sesua i dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

(7) Tunjangan j aba tan s t ruk tu ra l sebagaimana d imaksud pada ayat (6) 

merupakan tunjangan j aba tan s t ruk tu ra l sebagaimana d iatur da lam 

peraturan perundang undangan tentang tunjangan j aba tan s t ruk tura l . 

(8) Tunjangan j aba tan fungsional sebagaimana d imaksud pada ayat (6) 

merupakan tunjangan j aba tan fungsional sebagaimana d iatur da lam 

peraturan perundang- undangan tentang tunjangan j aba tan fungsional. 

(9) Tunjangan yang d ipersamakan dengan tunjangan j aba tan sebagaimana 

d imaksud pada ayat (6) bagi PNS adalah: 
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a. Tun jangan Tenaga Kependidikan; 

b. Tun jangan Pani tera ; 

c. Tun jangan J u r u s i t a dan J u r u s i t a Pengganti; 

(10) Tunjangan U m u m sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f d 

merupakan tunjangan u m u m sebagaimana d ia tur da lam Peraturan 

Presiden Nomor 12 T a h u n 2006 tentang Tun jangan U m u m bagi Pegawai 

Negeri S ip i l . 

(11) Da lam h a l Apara tur Negara yang memi l ik i tunjangan j aba tan lebih 

dar i 1 (satu), tunjangan j aba tan yang d iperhi tungkan da lam Tun jangan 

Har i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las hanya sa lah sa tu dar i tunjangan j aba tan 

yang n i l a inya pal ing besar. 

Pasa l 5 

Tunjangan Ha r i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las bagi Galon PNS terdiri atas : 

a. 8 0 % (delapan p u l u h persen) dar i gaji pokok PNS; 

b. tunjangan keluarga; 

c. tunjangan pangan da lam bentuk uang; dan 

d. tunjangan u m u m , sesua i j aba tannya dan / a t au pangkat golongan / 

ruangnya 

Pasa l 6 

(1) Tun jangan Har i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las bagi Pens iunan dan Pener ima 

Pens iun terdir i a tas : 

a. pens iun pokok; 

b. Tun jangan keluarga; 

c. tunjangan pangan dalam bentuk uang; dan 

d. t ambahan penghasi lan. 

(2) Pens iun Pokok sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a 

rnerupakan pens iun pokok sebagaimana d ia tur da lam peraturan 

perundang-undangan tentang pens iun pokok. 

(3) Tunjangan Ke luarga sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f b 

merupakan tunjangan keluarga sebagaimana d ia tur da lam peraturan 

perundang-undangan tentang pens iun pokok. 
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(4) Tun jangan Pangan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f c 

merupakan tunjangan pangan a t au yang disebut juga sebagai 

tunjangan beras sebagaimana diatur da lam pera turan perundang-

undangan tentang pens iun pokok. 

(5) Tambahan Penghasi lan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

h u r u f d me rupakan tambahan penghasi lan bagi Pener ima Pens iun yang 

karena perubahan pens iun pokok ba ru t idak mengalami kena ikan 

penghasi lan, mengalami penurunan penghasi lan, a t au mengalami 

kena ikan penghasi lan tetapi ku rang dar i 5 % ( l ima persen) sesua i 

dengan ke tentuan peraturan perundang-undangan. 

P a s a l 7 

Tunjangan Ha r i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las sebagaimana d imaksud 

dalam Pasa l 2, t idak te rmasuk: 

a. Tun jangan kiner ja ; 

b. Tambahan penghasi lan pegawai a t au sebutan la in ; 

c. Insent i f k iner ja ; 

d. Insent i f ker ja ; 

e. Tunjangan B a h a y a Rad ias i bagi pekerja rad ias i 

f. Tun jangan profesi a t au tunjangan k h u s u s guru 

g. Tambahan penghasi lan bagi guru PNS; 

h . Insenti f k h u s u s ; 

i . Tun jangan K h u s u s Wi layah P u l a u Keei l Te r luar dan/ a t au Wi layah 

Perbatasan bagi PNS 

j . Tun jangan Pengabdian bagi PNS yang bekerja dan bertempat 

tinggal di daerah terpencil; 

k. Tunjangan Se l i s ih Penghasi lan bagi PNS; 

1. Tunjangan a tau insent i f yang di tetapkan dengan peraturan 

perundang-undangan a tau peraturan internal ins tans i pemerintah; dan 
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Pasa l 8 

Tunjangan Har i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 2 t idak d iber ikan kepada PNS dalam ha l : 

a. sedang C u t i di luar tanggungan negara; a tau 

b. sedang d i tugaskan di luar ins tans i pemerintah ba ik di da lam negeri 

m a u p u n di lua r negeri yang gajinya dibayar oleh ins tans i tempat 

penugasan,sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Pasa l 9 

(1) Tunjangan Ha r i R a y a sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 2 d ibayarkan 

paling cepat 10 (sepuluh) har i ker ja sebelum tanggal Ha r i Raya . 

(2) Da lam h a l Tun jangan Har i Raya sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

be lum dapat d ibayarkan, Tun jangan Har i R a y a dapat d ibayarkan setelah 

tanggal Har i Raya . 

(3) Tun jangan Har i R a y a sebagaimana d imaksud pada ayat (1), besarannya 

sesuai dengan ketentuan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4, 

Pasa l 5, dan Pasa l 6, u n t u k 1 (satu) bu lan pada bu lan Apr i l T a h u n 2 0 2 1 . 

(4) Da lam h a l terdapat perubahan pada besaran sesua i dengan ketentuan 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4, Pasa l 5, Pasa l 6, u n t u k 1 (satu) 

bu lan pada bu lan Apr i l T a h u n 2 0 2 1 yang s eha rusnya diter ima, 

d ibayarkan se l is ih kekurangan a tau d i l akukan penyetoran kelebihan 

Tunjangan Ha r i Raya . 

Pasa l 10 

(1) Gaj i Ketiga Be las sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 2, d ibayarkan 

paling cepat pada bu lan J u n i . 

(2) Da lam ha l Gaj i Ketiga Be las sebagaimana d imaksud pada ayat (1) belum 

dapat d ibayarkan, Gaj i Ketiga Be las dapat d ibayarkan setelah bu lan 

J u n i . 

(3) Gaj i Ketiga Be las sebagaimana d imaksud pada ayat (1), besarannya 

sesuai dengan ketentuan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4, Pasa l 

5, dan Pasa l 6, u n t u k 1 (satu) bu lan pada bu lan J u n i T a h u n 2 0 2 1 . 

KABAN 

KEUANGAN 

KABAG 

HUKUM 

ASS SEKDA WABUP 



(4) Da lam ha l terdapat perubahan pada besaran sesua i dengan ketentuan 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4, Pasa l 5 dan pasa l 6 u n t u k 1 

(satu) bu lan pada bu lan J u n i T a h u n 2 0 2 1 yang s eha rusnya diterima, 

d ibayarkan sel is ih kekurangan a tau d i l akukan penyetoran kelebihan Gaj i 

Ketiga Be las . 

Pasa l 11 

(1) Tun jangan Ha r i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las sebagaimana d imaksud dalam 

Pasa l 2, t idak d ikenakan potongan iu ran dan/ a t a u potongan la in 

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(2) Tunjangan Ha r i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1), d ikenakan pajak penghasi lan sesua i dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan dan ditanggung pemerintah. 

(3) Terhadap Tun jangan Har i Raya dan Gaji Ketiga Be las sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1), d i l akukan pembulatan sebagaimana mest inya. 

Pasa l 12 

(1) Da lam h a l Apara tur Negara sesuai ketentuan dapat mener ima lebih 

dar i 1 (satu) Tun jangan Har i Raya , Tun jangan Har i R a y a yang 

d ibayarkan h a n y a 1 (satu) Tun jangan Har i R a y a yang n i la inya pal ing 

besar. 

(2) Da lam ha l Apara tur Negara sekal igus sebagai Pens iunan a tau seba l iknya 

Pens iunan sekal igus sebagai Aparatur Negara sesua i ketentuan dapat 

mener ima lebih dar i 1 (satu) Tun jangan Har i Raya , Tun jangan Har i 

Raya yang d ibayarkan h a n y a 1 (satu) Tun jangan Har i R a y a yang 

n i la inya pal ing besar. 

(3) Da lam ha l Apara tur Negara dan Pens iunan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) dan ayat (2), mener ima lebih d a r i l (satu) Tun jangan Har i Raya , 

kelebihan pembayaran Tunjangan Har i R a y a tersebut merupakan 

utang dan wajib mengembal ikan kepada negara sesua i dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 
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(4) Da lam ha l Apara tur Negara sekal igus sebagai Pener ima Pens iun , 

dan/ a tau sebagai Pener ima Tun jangan , Tun jangan Har i Raya 

yang d ibayarkan terdiri a tas : 

a. Tun jangan Ha r i R a y a sebagai Aparatur Negara; dan 

b. Tun jangan Ha r i R a y a sebagai Pener ima Pens iun dan/ a t au 

Tun jangan Har i R a y a sebagai Pener ima Tun jangan . 

(5) Da lam h a l Pens iunan sekal igus sebagai Pener ima Pens iun dan/ a tau 

sebagai Pener ima Tunjangan,Tunjangan Ha r i R a y a yang d ibayarkan 

terdiri a tas : 

a. Tun jangan Ha r i R a y a sebagai Pens iunan; dan 

b. Tun jangan Ha r i R a y a sebagai Pener ima Pens iun dan/ a tau 

Tun jangan Har i R a y a sebagai Pener ima Tun jangan . 

(6) Da lam h a l Pener ima Pens iun sekal igus sebagai Pener ima Tun jangan , 

Tun jangan Ha r i R a y a yang d ibayarkan terdiri a tas : 

a. Tun jangan Ha r i R a y a sebagai Pener ima Pens iun ; dan 

b. Tun jangan Ha r i R a y a sebagai Pener ima Tun jangan . 

Pasal 13 

(1) Da lam ha l Apara tur Negara sesua i ketentuan dapat mener ima 

lebih dar i 1 (satu) Gaj i Ketiga Be las , Gaji Ketiga Be las yang d ibayarkan 

hanya 1 (satu) yang n i la inya paling besar. 

(2) Da lam ha l Apara tur Negara sekal igus sebagai Pens iunan a t au sebal iknya 

Pens iunan sekal igus sebagai Aparatur Negara sesua i ketentuan dapat 

mener ima lebih dar i 1 (satu) Gaj i Ketiga Be las , Gaj i Ketiga Be las yang 

d ibayarkan h a n y a 1 (satu) yang n i la inya pal ing besar. 

(3) Da lam h a l Apara tur Negara dan Pens iunan sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) dan ayat (2), mener ima lebih d a r i l (satu) Gaj i Ketiga 

Be las , ke lebihan pembayaran Gaj i Ketiga Be las tersebut merupakan 

utang dan wajib mengembal ikan kepada negara sesua i dengan 

ketentuan pera turan perundang-undangan. 

(4) Da lam h a l Apara tur Negara sekal igus sebagai Pener ima Pens iun, 

dan/ a tau sebagai Pener ima Tunjangan, Gaj i Ketiga Be las yang 

d ibayarkan terdir i a tas : 

a . Gaj i Ket iga Be las sebagai Aparatur Negara; dan 
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b. Gaj i Ketiga Be las sebagai Pener ima Pens iun dan/ atauGaj i Ketiga 

Be las sebagai Pener ima Tunjangan. 

(5) Da lam ha l Pens iunan sekal igus sebagai Pener ima Pens iun dan/ a tau 

sebagai Pener ima Tun jangan , Gaj i Ketiga Be las yang d ibayarkan terdiri 

atas: 

a. Gaj i Ketiga Be las sebagai Pens iunan : dan 

b. Gaj i Ketiga Be las sebagai Pener ima Pens iun dan/ a t au Gaj i Ketiga 

Be las sebagai Pener ima Tunjangan. 

(6) Da lam ha l Pener ima Pens iun sekal igus sebagai Pener ima Tun jangan , Gaj i 

Ketiga Be las yang d ibayarkan terdiri a tas . 

a. Gaj i Ketiga Be las sebagai Pener ima Pens iun : dan 

b. Gaj i Ket iga Be las sebagai Pener ima Tunjangan. 

B A B I I I 

P E N G E N D A L I A N I N T E R N A L 

Pasa l 14 

Pengendalian internal d i l aksanakan sesua i ke tentuan Peraturan 

Perundang-undangan. 

B A B IV 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 15 

Pada saat peraturan B u p a t i i n i ber laku peraturan B u p a t i Gorontalo U ta ra 

Nomor 17 t ahun 2020 tentang petunjuk teknis pemberian gaji a t au tunjangan 

ketiga belas kepada pegawai negeri s ipi l yang bersumber dar i anggaran 

pendapatan dan belanja daerah kabupaten gorontalo u t a r a (berita daerah 

kabupaten gorontalo u t a r a t ahun 2020 nomor 427) d icabut dan d inyatakan 

tidak ber laku. 
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Pasa l 13 

Peraturan B u p a t i in i m u l a i be r laku pada tanggal d iundangkan.Agar setiap 

orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Pera turan B u p a t i in i 

dengan penempatannya da lam Lembaran Kabupaten Gorontalo Utara . 

Di te tapkan di Kwandang 

pada tanggal ^ Mei 2 0 2 1 
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