
B U P A T I  P O H U W A T O

PROVINSI GORONTALO

PERATURAN BUPATI POHUWATO 
NOMOR 11 TAHUN 2021

TENTANG

PEDOMAN REMUNERASI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH RUMAH SAKIT 
UMUM DAERAH BUMI PANUA KABUPATEN POHUWATO

M enim bang

M engingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI POHUWATO,

a. bahw a seh u b u n g an  dengan  besarnya tanggung  jaw ab, 

beban  keija , d an  resiko k e ija  dalam  pelayanan  k eseh a tan  di 

R um ah Sakit Um um  D aerah Bum i P an u a  K abupaten  

Pohuw ato m aka perlu  d iberikan  im balan keija  be ru p a  

rem unerasi;

b. bahw a dalam  rangka  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 24 aya t

(1) P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Republik Indonesia  

Nomor 79 T ahun  2018 ten tan g  B adan Layanan Um um  

D aerah, m aka  rem unerasi perlu  d ia tu r dengan P era tu ran  

Kepala D aerah;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

p ad a  h u ru f  a, h u ru f  b, d ia ta s  perlu  m enetapkan  P era tu ran  

B upati Pohuw ato ten tan g  Pedom an R em unerasi B adan 

Layanan U m um  D aerah R um ah S ak it Um um  D aerah  Bum i 

P an u a  K abupaten  Pohuw ato.

1.

2.

U ndang-U ndang Nomor 38 T ahun  2000 ten tan g  

P em ben tukan  Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2000 Nomor 258, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4060); 

U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2003 ten tan g  Peben tukan  

K abupaten  Bone Bolango dan  K abupaten  Pohuw ato di 

Provinsi G orontalo (Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 26 T ahun  2003, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4269);



3. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten tan g  K esehatan  

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 

144, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 5063);

4. U ndang-U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tan g  Rurnah 

Sakit (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 

Nomor 153, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5072);

5. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g

P em bentukan  P era tu ran  Perundang-U ndangan  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, 

T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

5234), sebagaim ana  telah  d iu b ah  dengan U ndang-U ndang 

Nomor 15 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  Atas U ndang- 

U ndang Nomor 12 T ahun  2011 (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2019 N om orl83 , T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 6398);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g

Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 

telah  d iu b ah  beberapakali te rak h ir dengan U ndang- 

U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P eru b ah an  

K edua Atas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 

58, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

5679);

7. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 23 T ahun  2005 ten tan g  

Pengelolaan K euangan B adan  Layanan Um um  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 48, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

4502) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  

Pem erintah Nomor 74 T ahun  2012 ten tan g  P erubahan  Atas 

P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 23 T ahun  2005 ten tan g  

Pengelolaan K euangan B adan  Layanan U m um  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 Nomor 171, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

5340);



8. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 

ten tan g  Pem ben tukan  Produk H ukum  D aerah (Berita 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), 

sebagaim ana telah  d iubah  dengan P e ra tu ran  M enteri 

Dalam  Negeri Nomor 120 T ah u n  2018 (Berita Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 157);

9. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Republik Indonesia  Nomor 

79 T ahun  2018 ten tan g  B adan Layanan Um um  D aerah 

(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 

1213);

10. P e ra tu ran  M enteri K euangan Republik Indonesia  Nomor 

176/PM K .05/2017  ten tan g  Pedom an R em unerasi B adan 

L ayanan Um um  (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  

2017 Nomor 1701).

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN REMUNERASI

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH PADA RUMAH SAKITUMUM 

DAERAH BUMI PANUA KABUPATEN POHUWATO.

D alam  P era tu ran  B upati ini, yang d im aksud  dengan:

1. D aerah ad a lah  K abupaten  Pohuw ato.

2. Pem erintah D aerah ad a lah  Pem erintah K abupaten  Pohuwato.

3. B upati ada lah  B upati Pohuw ato.

4. R um ah Sakit Um um  D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat RSUD adalah  

R um ah Sakit Um um  D aerah  Bum i P an u a  K abupaten  Pohuwato.

5. B adan L ayanan U m um  D aerah  yang se lan ju tnya  disingkat BLUD adalah  

B adan L ayananU m um  D aerah RSUD Bumi Panua.

6. R em unerasi adalah  m eru p ak an  im balan  kerja yang diberikan  dalam  

kom ponen m eliputi gaji, tun jangan  tetap, honorarium , insentif, d an  ja s a  

pelayanan yang diberikan kepada penerim a rem unerasi.

7. D irektur ad a lah  D irektur RSUD Bum i P an u a  K abupaten  Pohuw ato.

8. J a s a  Pelayanan adalah  ja s a  yang diberikan  sebagai im balan a ta s  pe layanan  

yang d ilak san ak an  oleh kelom pok m edik, param edik , dan  non  m edik.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

p



9. J a s a  Medik ada lah  im balan a ta u  penghargaan  yang d iberikan  kepada 

tenaga  m edik a ta s  tu g as  -  tu g as  profesional yang su d a h  d ilak san ak an  

dalam  bidang kedokteran .

10. D okter ad a lah  dokter spesialis, dok ter um um , dokter gigi, yang m erupakan  

pegawai te tap  a ta u  dokter yang su d a h  d ite tapkan  oleh d irek tu r RSUD 

K abupatenPohuw ato.

11. D okter P art Time ad a lah  dokter yang b u k an  pegawai RSUD Bum i P anua  

tetap i d iperkenankan  m eraw at a ta u  m elakukan  tindakan  m edis di RSUD 

K abupaten  Pohuw ato.

12. Residen ad a lah  dokter peserta  Program  Pendidikan Spesialis.

13. Pegawai ad a lah  Pegawai Negeri Sipil d an  Non Pegawai Negeri Sipil RSUD 

K abupaten  Pohuw ato.

14. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isebu t PNS adalah  pegawai negeri 

sipil yang d iangkat oleh B upati a ta u  pe jabat yang berw enang sesuai 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

15. Non PNS ad a lah  pegawai yang b u k a n  PNS yang d iangkat oleh pejabat yang 

berw enang.

16. Gaji ad a lah  u p ah  d a sa r  yang bersum ber dari pem erin tah  bagi Pegawai 

Negeri Sipil d an  bersum ber dari Anggran P endapatan  dan  Belanja D aerah 

d a n /a ta u  Biaya O perasional R um ah Sakit bagi Pegawai Non PNS.

17. T un jangan  te tap  adalah  im balan  kerja  b e ru p a  uan g  yang bersifat tam b ah an  

p en d ap a tan  d ilua r gaji setiap  bulan;

18. H onorarium  ad alah  im balan  kerja  be ru p a  uan g  yang bersifat te tap , yang 

diterim a oleh Dewan Pengaw as setiap  bu lan .

19. JKN adalah  Ja m in a n  K esehatan  Nasional.

20. B adan Penyelenggaraan Ja m in a n  Sosial K esehatan yang d isebu t BPJS 

K esehatan  ad a lah  su a tu  b ad an  yang  m enyelenggarakan jam in an  

K esehatan  nasional bagi rakyat Indonesia.

Sistem  ja s a  pelayanan  b e ra sa sk an  yaitu  :

a. P roporsionalitas yang d iu k u r dengan besarnya  beban  a se t yang dikelola 

dan  b esaran  p en d ap a tan  RUSD;

b. K esetaraan  yang m em perhatikan  pelayanan  sejenis;

BAB II

ASAS, HAK DAN KEWAJIBAN 

Bagian K esatu 

Asas 

Pasal 2



c. K epatu tan  yang m elihat kem am puan  ru m ah  sak it dalam  m em berikan  

u p ah  kepada  pegawai; dan

d. K ew ajaran dan  kinerja.

(1) Setiap  pegawai RSUD b erh ak  m en d ap a t rem unerasi.

(2) Setiap  pegawai R um ah S ak it U m um  D aerah  Bum i P an u a  b e rh ak  

m en d ap a tk an  rem u n eras i b e rlan d ask an  proposionalitas, k e se ta raan , 

k e p a tu tan , yang b esarn y a  d ite n tu k an  dengan  sistem  rem u n eras i a ta u  

pem bagian  ja s a  pelayanan .

(3) D irek tu r/M an ajem en  RSUD berkew ajiban  m enyediakan  alokasi b iaya 

u n tu k  rem u n eras i (im balan jasa) pegaw ai ru m ah  sak it yang  d ianggarkan  

m elalu i anggaran  R um ah S ak it /  R encana B isnis A nggaran (RBA).

(4) Kelompok p u sa t  p e n d ap a ta n  a ta u  revenue cen te r adalah :

a. In s ta la s i G aw at D aru ra t;

b. In s ta la s i Raw at Jalan(Poliklinik);

c. In sta la si Raw at I nap;

d. NICU, ICU;

e. In s ta la s i B edah Sentral;

f. In s ta la s i Farm asi /  Apotek;

g. In sta lasi Radiologi;

h . In sta la si L aboratorium ;

i. U nit tran s fu s i d a ra h  (UTD);

j. P em u lasa raan  Jen azah ;

k. In s ta la s i Gizi tkLoundry,

l. P e layanan  Pengujian K esehatan  (KIR) dan  Visum;

m. Pendid ikan  dan  P elatihan  (Diklat); dan

n. In sta la si lain  yang  m enghasilkan  p en d ap a tan .

(5) Setiap  pegaw ai berkew ajiban  m em berikan  pelayanan  yang  optim al 

se su a i S ta n d a r Pelayanan M inimal (SPM) d an  S ta n d a r Pelayanan  

P rosedu r (SOP).

Bagian K edua 

H ak d an  Kewajiban 

Pasal 3

p



BAB III

REMUNERASI

Pa sal 4

(1) D ana  rem u n eras i b e rsu m b er dari p en erim aan  RSUD.

(2) P ejabat Pengelola, Dewan Pengaw as d an  Pegawai BLUD/RSUD diberikan  

rem u n eras i.

(3) P ejabat Pengelola d an  Pegawai BLUD/RSUD d a p a t d iberikan  rem u n eras i 

a n ta ra  lain  b e ru p a  gaji, tu n ja n g a n  te tap , honorarium , insentif, d an  ja s a  

pe layanan .

(4) Dewan Pengaw as d iberikan  rem u n eras i b e ru p a  honorarium .

(5) Pem berian  rem u n e ras i sebaga im ana  d im aksud  pad a  ay a t (1) 

b e rd a sa rk a n  kem am puan  k eu an g an  BLUD/ RSUD.

(1) S e lu ru h  pegawai ru m ah  sak it b e rh ak  m enerim a gaji.

(2) Pegawai RSUD yang PNS b e rh ak  m enerim a gaji dan  tu n ja n g a n  yang 

b e rsu m b er dari P em erin tah  sesu a i dengan  p e ra tu ra n  p erundang - 

u n d an g an .

(3) Gaji pegawai RSUD yang  Non PNS yang  b e rsu m b er dari anggaran  

p e n d ap a ta n  d an  belan ja  d aerah  dan  a ta u  b iaya operasional ru m ah  sak it 

d ise su a ik an  dengan  k e p a tu ta n  d an  kem am puan  keu an g an  RSUD 

b e rd a sa rk a n  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an .

BLUD d a p a t m em berikan  In sen tif kepada  pegaw ai RSUD yang b e rsu m b er pada  

kom ponen ja s a  pe layanan  d an  a ta u  b iaya operasional ru m ah  sakit.

(1) D irektur m em bentuk  Tim R em unerasi dan  Kendali Klaim JKN

(2) Tim sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) bertanggung jaw ab  kepada 

D irektur, dengan  tu g as pokok sebagai be riku t :

a. M enyusun P era tu ran  D irektur d a n /a ta u  K eputusan  D irektur te rka it 

dengan pedom an tekn is pem bagian ja s a  pelayanan;

b. M em buat u su la n  p e ru b ah an  d an  evaluasi p e lak san aan  pem bagian ja s a  

pelayanan; dan

Pasal 5

Pasal 6

BAB IV

TIM REMUNERASI DAN KENDALI KLAIM JKN

Pasal 7

Par
T



c. M ensosialisasikan  P era tu ran  D irek tur d a n /a ta u  K epu tusan  D irek tur 

sebagaim ana  d im aksud  pad a  h u ru f  a  kepada  sem ua in sta lasi d a n /a ta u  

ruangan .

(3) Tim sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) terdiri dari :

a. Ketua;

b. B endahara;

c. Penanggung Jaw ab  Coder;

d. Penanggung Jaw ab  D ata, Pem bagian ja s a  dan  Pengaw as Verifikasi; dan

e. Penanggung Jaw ab  Pelaporan & Klaim.

BAB V

BESARAN PEMBAGIAN JASA PELAYANAN 

Pasal 8

J a s a  pelayanan  k eseh a tan  terdiri a ta s  :

a. J a s a  pelayanan  JKN; dan

b. J a s a  Pelayanan K esehatan  pasien  um um .

Pasal 9

(1) B esaran  pem bagian ja s a  pelayanan  JKN sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 8 h u ru f  a, sebesar :

a. B esaran  operasional RSUD seb esar 50 % (lima p u luh  persen) dari to tal 

Klaim;

b. B esaran  ja s a  pelayanan  u n tu k  m edis, param edis, p enun jang  lainnya, 

d an  adm in istrasi sebesar 44 % (em pat p u lu h  em pat persen) dari to ta l 

Klaim; d an

c. B esaran  ja s a  pelayanan  u n tu k  m anajem en sebesar 6 %  (enam  persen) 

dari to tal klaim .

(2) Pem bagian b esaran  ja s a  pelayanan  kepada  penerim a ja s a  pelayanan  d ia tu r 

lebih lan ju t dengan P era tu ran  D irektur d a n /a ta u  K epu tusan  D irektur.

Pasal 10

(1) B esaran  pem bagian  J a s a  Pelayanan K esehatan  Pasien U m um  sebagaim ana  

d im aksud  dalam  Pasal 8 h u ru f  b, sebesar :

a. B esaran  operasional RSUD sebesar 50 % (lima pu luh  persen) dari to tal 

penerim aan  J a s a  Pelayanan K esehatan  Pasien Umum;



b. B esaran  ja s a  pelayanan  u n tu k  m edis, param edis, penun jang  lainnya, 

d an  adm in istrasi seb esar 44 % (em pat p u lu h  em pat persen) to tal 

penerim aan  J a s a  Pelayanan K esehatan  Pasien Umum; dan

c. B esaran  ja s a  pelayanan  u n tu k  m anajem en sebesar 6 % (enam  persen) 

dari to tal penerim aan  J a s a  Pelayanan K esehatan  Pasien Umum.

(2) Pem bagian b esaran  ja s a  pelayanan  kepada  kelom pok penerim a ja s a  

pelayanan  d ia tu r  lebih lan ju t dengan P e ra tu ran  D irektur d a n /a ta u  

K epu tusan  D irektur.

Kelompok Penerim a J a s a  Pelayanan dari 44 % (Em pat P u luh  E m pat Persen)

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9 ayat (1) h u ru f  b d an  Pasal 10 ayat (1)

h u ru f  b, sebagai berikut:

1. Tenaga m edis yang terdiri dari D okter spesialis, dokter um um , dokter 

p a rt time, dokter residen, dokter internship  d an  dokter gigi;

2. Kelompok K eperaw atan yang terdiri dari peraw at IGD; ICU; NICU, B edah 

Sentral, Raw at Ja la n , Rawat Inap, K ebidanan dan  Hemodialisa;

3. Kelompok Farm asi yang  terdiri dari Apoteker, Farm asi dan  Asisten 

Apoteker;

4. Kelompok P enunjang  Medis (Laboratorium  d an  Radiologi);

5. Kelompok adm in istrasi yang terdiri dari se lu ru h  tenaga adm instrasi pad a  

ja ja ra n  m anajem en d an  fungsional;

6. Kelompok tenaga  K esehatan  lainnya;

7. Sopir;

8. Petugas K eam anan (Security);

9. Kelompok Petugas P em ulasaran  Jen azah ; dan

10. Cleaning Service.

Kelompok Penerim a J a s a  Pelayanan yang m enerim a 6 % (Enam  Persen) 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9 ayat (1) h u ru f  c dan  Pasal 10 ayat (1) 

h u ru f  c, sebagai beriku t :

1. D irektur; dan

2. Kelompok Pejabat S tru k tu ra l pada  RSUD.

BAB VI

KELOMPOK PENERIMA JASA PELAYANAN

Pasal 11

Pasal 12



PEMBAYARAN REMUNERASI 

Pasal 13

BAB VII

(1) P em bayaran  rem u n e ras i b e ru p a  gaji, tu n jan g an  te tap , honorarium , 

in sen tif  d an  ja s a  pe layanan  d ila k u k a n  oleh B idang K euangan  RSUD.

(2) P em bayaran  ja s a  p e lay an an  JKN se te lah  klaim  JKN d ib ay a rk an  oleh 

B PJS K esehatan  p a d a  RSUD.

(3) P em bayaran  ja s a  p e lay an an  K eseh atan  p asien  um um  d ib ay a rk an  paling  

c ep a t 3 b u la n  sekali.

BAB VIII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 14

P era tu ran  ini m ulai berlaku pada  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahu inya m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  

B upati ini dengan m enem patkannya  dalam  Berita D aerah  K abupaten  Pohuw ato.

D itetapkan  di M arisa 
pada  tanggal 5 « i n u a r i 2021

D iundangkan  di M arisa 
pada  tanggal 5 J a n u a r i  

Pit. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN POHUWATO,

BERITA DAERAH KABUPATEN POHUWATO TAHUN 2021 NOMOR 11


