
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 47 TAHUN 2021 

TENTANG

PEDOMAN OPERASIONAL PERUSAHAAN UMUM DAERAH 

BANK PERKREDITAN RAKYAT BANK KARANGANYAR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  Pasal 3, 

Pasal 6 ayat (2) dan  ayat (3), Pasal 13 ayat (2), Pasal 14 

ayat (2), Pasal 15 ayat (4), Pasal 16 ayat (5), Pasal 20, 

Pasal 22, Pasal 23 ayat (5), Pasal 30 ayat (2), Pasal 31 

ayat (2), Pasal 33 ayat (3), d an  Pasal 34 ayat (2) 

P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 7 

T ahun  2018 ten tang  P e ru sah aan  U m um  D aerah B ank 

Perkreditan  R akyat B ank  K aranganyar, perlu  

m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  Pedom an 

O perasional P e ru sah aan  U m um  D aerah B ank 

Perkreditan  Rakyat B ank K aranganyar;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang

Pem bentukan  D aerah -daerah  K abupaten  Dalam  

Lingkungan Provinsi Ja w a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 7 T ahun  1992 ten tang  

Perbankan  (Lem baran N egara Republik Indonesia 

T ahun  1992 Nomor 31, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 3772), 

sebagaim ana telah  d iubah  dengan  U ndang-U ndang 

Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020



Nomor 245, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6573);

3. U ndang-U ndang Nomor 21 T ahun  2011 ten tang  

O toritas J a s a  K euangan (Lem baran Negara Republik 

Indonesia T ahun  2011 Nomor 111, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5253);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang

P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), 

sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali te rakh ir 

dengan U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 

ten tang  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan

Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6573);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 54 T ahun  2017 ten tang  

B adan  U saha Milik D aerah  (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2007 Nomor 112, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4761);

6. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 63 T ahun  2019 ten tang

Investasi Pem erintah (Lem baran Negara Republik

Indonesia  T ahun  2019 Nomor 166, T am bahan

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6385);

7. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 94 T ahun

2017 ten tang  Pengelolaan B ank  Perkreditan  Rakyat 

Milik Pem erin tah  D aerah;

8. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 37 T ahun

2018 ten tang  Pengangkatan  D an Pem berhentian  

Anggota Dewan Pengaw as A tau Anggota Kom isaris 

D an Anggota Direksi B adan  U saha  Milik D aerah;



M enetapkan

9. P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 118 T ahun  

2018 ten tang  R encana B isnis, R encana Kerja dan  

Anggaran, Kerja Sam a, Pelaporan d an  Evaluasi 

B adan U saha Milik D aerah;

10. P era tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 

27 T ahun  2015 ten tan g  Penyelenggaraan Tanggung 

Jaw ab  Sosial P e ru sah aan  (Lem baran D aerah 

K abupaten  K aranganyar T ahun  2015 Nomor 27, 

T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten 

K aranganyar Nomor 53);

11. P era tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 

7 T ahun  2018 ten tan g  P e ru sah aan  Um um  D aerah 

B ank Perkreditan  R akyat B ank K aranganyar 

(Lem baran D aerah K abupaten  K aranganyar T ahun  

2018 Nomor 7, T am bahan  L em baran D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 85);

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN

OPERASIONAL PERUSAHAAN UMUM DAERAH BANK

PERKREDITAN RAKYAT BANK KARANGANYAR.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Bagian K esatu  

Pengertian

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah adalah  K abupaten  K aranganyar.

2. Pem erintah D aerah adalah  B upati sebagai u n su r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin 

p e lak san aan  u ru sa n  P em erin tahan  yang m enjadi 

kew enangan D aerah otonom.



3. B upati adalah  B upati K aranganyar.

4. Kepala D aerah yang Mewakili Pem erin tah  D aerah 

dalam  Kepem ilikan K ekayaan D aerah  yang D ipisahkan 

pad a  P eru sah aan  U m um  D aerah  yang se lan ju tnya 

d isebu t KPM adalah  organ P e ru sah aan  U m um  D aerah 

yang m em egang k e k u asa a n  tertinggi dalam  

P eru sah aan  U m um  D aerah  d an  m em egang segala 

kew enangan yang tidak  d ise rah k an  kepada  Direksi 

a ta u  Dewan Pengawas.

5. Dewan Perw akilan R akyat D aerah yang 

se lan ju tnya  d isingkat DPRD adalah  Dewan 

Perw akilan R akyat D aerah  K abupaten  K aranganyar.

6. B adan  U saha Milik D aerah  yang selan ju tnya  

d isingkat BUMD adalah  b ad an  u sa h a  yang se lu ruh  

a ta u  sebagian besar m odalnya dimiliki oleh 

Pem erin tah  D aerah.

7. P e ru sah aan  Um um  D aerah  B ank  Perkred itan  Rakyat 

B ank  K aranganyar yang se lan ju tn y a  d isebu t PUD BPR 

B ank  K aranganyar ad a lah  P e ru sah aan  Um um  D aerah 

m ilik Pem erintah D aerah  yang  bergerak dibidang 

layanan  perbankan .

8. D ireksi adalah  Direksi PUD BPR B ank  K aranganyar.

9. Dewan Pengawas adalah  Dewan Pengaw as PUD BPR 

B ank  K aranganyar.

10. Kepala Perangkat D aerah  ad a lah  Kepala Perangkat 

D aerah  yang bertanggung  jaw ab  m elaksanakan  

u ru sa n  pem binaan  BUMD.

11. Pejabat E ksekutif ad a lah  pe jabat yang bertanggung 

jaw ab  langsung  kepada  D ireksi a ta u  m em punyai 

pengaruh  yang signifikan te rh ad ap  kebijakan 

d a n /a ta u  operasional B ank, a n ta ra  lain  kepala divisi, 

kepala  kan to r wilayah, kepala  k an to r cabang, kepala 

k an to r fungsional yang k ed u d u k an n y a  paling ku rang  

se ta ra  dengan kepala  k an to r cabang, kepala sa tu an



kerja  m anajem en risiko, kepala  sa tu an  kerja  

k ep a tu h an , dan  kepala sa tu a n  kerja  au d it in tern  

d a n /a ta u  pejabat lain yang  se tara .

12. Pegawai adalah  Pegawai PUD BPR B ank K aranganyar.

13. Modal D asar ada lah  kekayaan  Pem erin tah  D aerah 

yang berasa l dari kekayaan  D aerah  yang d ip isahkan  

yang disetor pada  PUD BPR B ank  K aranganyar.

14. Modal D isetor ada lah  kew ajiban penyertaan  m odal 

yang telah  d ipenuhi oleh pem egang saham .

15. P era tu ran  P e ru sah aan  ad a lah  P e ra tu ran  PUD BPR 

B ank K aranganyar.

16. D ana R epresentatif ad a lah  d a n a  anggaran  p e ru sah aan  

yang d ised iakan  dalam  rangka  kelancaran  

pengem bangan u sah a .

17. D ana Pensiun  ada lah  s im p an an  Direksi d a n /a ta u  

Pegawai yang d iberikan  pada  m asa  p u rn a  tugas.

18. Ja m in a n  Hari T ua adalah  u an g  tu n a i yang d ibayarkan 

sekaligus pada  sa a t Pegawai m em asuk i u s ia  pensiun  

a ta u  berhen ti dari pekerjaan .

19. Pesangon adalah  u an g  yang  d ibayarkan  oleh 

p e ru sah a a n  kepada Pegawai se h u b u n g an  berakhirnya 

m asa  kerja  a ta u  terjad i p e m u tu sa n  h u b u n g an  kerja.

20. Gaji Pokok adalah  gaji pokok yang  d iten tu k an  dalam  

daftar skala  gaji Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar.

21. Penghasilan  ada lah  gaji d itam bah  dengan  tun jangan  

lainnya yang sah.

22. C adangan Um um  adalah  cadangan  yang d iben tuk  dari 

penyisihan  saldo laba a ta u  dari laba  setelah  d ikurangi 

pajak  u n tu k  tu ju a n  m em perkua t m odal dan  telah 

m en d ap at p e rse tu ju an  KPM.

23. C adangan  T u juan  ada lah  cadangan  yang d iben tuk  dari 

laba  setelah  d ikurangi pa jak  yang  d isisihkan  u n tu k  

tu ju a n  te rten tu  setelah  m en d ap a t p e rse tu ju an  KPM.



24. D aftar Penilaian Kerja ad a lah  dafta r penilaian  p restasi 

kerja  yang d ite tapkan  oleh Direksi.

25. Tanggung Jaw ab  Sosial P e ru sa h aa n  yang se lan ju tnya 

d isingkat TJSP adalah  tanggung  jaw ab  yang m elekat 

pada  setiap  p e ru sah aan , u n tu k  te tap  m encip takan  

h u b u n g an  yang serasi, seim bang, dan  sesuai dengan 

lingkungan, nilai, norm a, d an  budaya  m asyarakat 

setem pat.

26. T ata  Kerja adalah  pem bagian  tugas, tanggung jaw ab, 

dan  wewenang, se rta  p en g a tu ran  h u b u n g an  kerja 

sam a dari m asing-m asing  u n it  kerja  d an  penggarisan 

sa lu ran  tanggung jaw ab dari m asing-m asing  ja b a ta n  

s tru k tu ra l dengan m ak su d  u n tu k  d ap a t 

m elaksanakan  tugas pokok.

27. Seleksi adalah  proses pem ilihan Calon Anggota Dewan 

Pengaw as, Calon Anggota D ireksi dan  Calon Pegawai 

PUD BPR B ank K aranganyar.

28. Panitia  Seleksi adalah  p an itia  yang d iben tuk  u n tu k  

m elakukan  seleksi B akal Calon Anggota Dewan 

Pengaw as, B akal Calon anggota Direksi, dan  Calon 

Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar.

29. K ontrak Kinerja ad a lah  pe rn y a taan  kesepakatan  

dengan p e ru sah a a n  yang m em uat a n ta ra  lain jan ji 

a ta u  pernyataan  anggota Dewan Pengawas dan  

anggota Direksi u n tu k  m em enuhi target yang 

d ite tapkan  oleh KPM.

30. Uji Kelayakan dan  K epatu tan  yang selan ju tnya  

d isingkat UKK ad a tah  p roses u n tu k  m enen tukan  

kelayakan dan  k e p a tu tan  seseorang  u n tu k  m enjabat 

sebagai anggota Dewan Pengaw as d an  anggota Direksi 

BUMD.

31. Lem baga Profesional ad a lah  B adan  H ukum  yang 

memiliki fungsi dan  keah lian  u n tu k  m elakukan  proses 

penilaian, m em punyai lisensi a ta u  sertifikasi apabila



d ipersyara tkan  u n tu k  m en ja lankan  profesinya, 

m em punyai rep u tasi baik, u n tu k  m elakukan  proses 

penilaian te rh ad ap  B akal Calon Anggota Dewan 

Pengaw as dan  Bakal Calon Anggota Direksi BUMD 

yang d ite tapkan  oleh Kepala D aerah.

32. B akal Calon Anggota Dewan Pengaw as adalah  

seseorang yang dengan  sa d a r m endafta r m enjadi 

Calon Anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 

Kom isaris dan  m engikuti p roses penjaringan.

33. Bakal Calon Anggota D ireksi ad a lah  seseorang yang 

dengan sad a r m endaftar m enjadi Calon Direksi dan  

m engikuti proses pen jaringan.

34. Calon Anggota Dewan Pengaw as adalah  nam a-nam a 

yang telah  m engikuti UKK.

35. Calon Anggota D ireksi ad a lah  n am a-n am a  yang telah 

m engikuti UKK.

Bagian K edua 

M aksud d an  T u juan

Pasal 2

(1) Pendirian  PUD BPR B ank  K aranganyar m em punyai 

m aksud  u n tu k  m em ban tu  m endorong p e rtu m b u h an  

ekonom i dan  p em bangunan  D aerah  di segala bidang.

(2) PUD BPR B ank K aranganyar, m em punyai tu ju an  

sebagai berikut:

a. m enum buhkem bangkan  iklim u sa h a  yang seh a t di 

D aerah;

b. m em perluas ak ses ja s a  k euangan  kepada 

m asyarakat;

c. m enyediakan layanan  ja s a  perbankan  dan  

pem biayaan u sa h a  m ikro kecil dan  m enengah yang 

efektif, efisien, dan  berdaya gu n a  sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ; dan



d. m em peroleh laba a ta u  k eu n tu n g an .

BAB II

NAMA DAN LOGO PUD BPR BANK KARANGANYAR

Pasal 3

(1) Nam a P eru sah aan  ad a lah  PUD BPR B ank 

K aranganyar.

(2) B entuk, w arna, dan  m ak n a  logo PUD BPR B ank 

K aranganyar sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran 

yang m erupakan  bagian  tidak  te rp isahkan  dari 

P era tu ran  B upati ini.

BAB III

KEGIATAN USAHA PUD BPR BANK KARANGANYAR

Pasal 4

PUD BPR B ank K aranganyar m enyelenggarakan kegiatan 

u s a h a  sebagai berikut:

a. m enghim pun d an a  dari P em erin tah /P em erin tah  

D aerah /P em erin tah  D esa dan  m asy arak a t dalam  

b en tu k  sim panan , b e ru p a  deposito berjangka, 

tabungan , d a n /a ta u  b e n tu k  lainnya yang 

d ipersam akan;

b. m em berikan kred it te rm asu k  k red it u sa h a  rakyat 

d a n /a ta u  kred it u sa h a  rak y a t D aerah, se rta  

m elaksanakan  pem binaan  te rh ad ap  pen g u sah a  mikro, 

kecil, d an  m enengah;

c. m elakukan  kerja  sam a dengan  lem baga perbankan , 

lem baga keuangan  dan  lem baga lainnya;

d. m enem patkan  d an an y a  pad a  lem baga keuangan  dan  

lem baga lainnya;



e. m em ban tu  Pem erin tah  D aerah  dalam  optim alisasi 

penyalu ran  d a n a  u n tu k  program  dan  kegiatan sesuai 

dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang-undangan ;

f. m em ban tu  P em erin tah / Pem erin tah  D aerah / 

Pem erin tah  D esa dalam  m elak san ak an  tugas 

pengelolaan K euangan; dan

g. m en ja lankan  u sa h a  p e rb an k an  lainnya sesuai 

dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

BAB IV

MODAL PUD BPR BANK KARANGANYAR

Bagian K esatu 

U m um

Pasal 5

(1) Sum ber m odal PUD BPR B ank K aranganyar, terdiri 

a tas:

a. penyertaan  modal;

b. h ibah; dan

c. sum ber m odal lainnya.

(2) Penyertaan  m odal sebagaim ana  d im aksud  pada ayat

(1) h u ru f  a, be rsum ber dari:

a. A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah jdan

b. B arang Milik D aerah yang d ise rah k an  sebagai 

kekayaan  D aerah yang d ip isahkan .

(3) H ibah sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  b, 

d ap a t bersum ber dari:

a. Pem erintah;

b. Pem erintah Provinsi;

c. Pem erintah D aerah /P em erin tah  D aerah  lain;

d. Pem erintah Desa;

e. BUMN/BUMD lain;

f. lem b ag a/b ad an  hukum ;



g. sum ber lainnya sesu a i k e te n tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

(4) Sum ber m odal lainnya sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) h u ru f  c, terdiri a tas:

a. kap ita lisasi C adangan  Um um ; dan

b. k eu n tu n g an  revaluasi aset.

Pasal 6

Modal PUD BPR B ank K aranganyar yang bersum ber dari

Pem erin tah  D aerah m eru p ak an  b a ta s  pertanggungjaw aban

D aerah  a ta s  kerugian  PUD BPR B ank  K aranganyar.

Bagian K edua 

Penyertaan  Modal D aerah

Pasal 7

(1) Penyertaan  Modal D aerah  d ilakukan  dalam  rangka 

pen am b ah an  Modal D isetor g u n a  m em enuhi Modal 

D asar PUD BPR B ank  K aranganyar yang telah  

d ite tapkan  dalam  P e ra tu ran  D aerah.

(2) P enam bahan  Modal D isetor b e ru p a  uan g

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) sam pai dengan 

te rpenuh inya  Modal D asar d ianggarkan  dalam  

A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah.

(3) P enam bahan  Modal D isetor b e ru p a  B arang Milik 

D aerah d ilak sanakan  sesua i k e ten tu an  Pengelolaan 

B arang Milik D aerah.

(4) Penyertaan  Modal dengan  p en am b ah an  Modal D isetor 

d ite tapkan  dengan K epu tusan  B upati se laku  KPM.

(5) P encata tan  dan  p e n a ta u sa h a a n  pen am b ah an  Modal 

D isetor sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) dan  

ayat (3), d ilak sanakan  secara  tertib  d an  akun tabel 

sesua i dengan k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

undangan .



Pasal 8

(1) P enam bahan  Modal D isetor dalam  rangka  pem enuhan  

Modal D asar PUD BPR B ank  K aranganyar, d ilakukan  

un tuk :

a. pengem bangan u sah a ;

b. penguatan  s tru k tu r  perm odalan; dan

c. p enugasan  Pem erin tah  D aerah.

(2) P enam bahan  Modal D isetor sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (1), d ilak san ak an  b e rd asa rk an  analisis 

investasi te rh ad ap  prospek  u sa h a  dan  rencana  b isn is 

dari PUD BPR B ank K aranganyar yang d isam paikan  

oleh Kepala Perangkat D aerah  kepada  B upati.

(3) Analisis investasi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat

(2) d isam paikan  oleh Kepala P erangkat D aerah /k ep a la  

u n it kerja sebelum  p en y u su n an  rencana  kerja 

perangkat daerah .

(4) Dalam  m enyusun  Analisis investasi sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (3), Kepala Perangkat 

D aerah /k ep a la  u n it kerja  m elibatkan  Direksi, Dewan 

Pengaw as PUD BPR B ank K aranganyar dan  Perangkat 

D aerah  yang m elaksanakan  u ru s a n  perencanaan  dan  

pem bangunan  D aerah se rta  P erangkat D aerah lain 

yang terkait.

Bagian Ketiga 

H ibah

Pasal 9

(1) Sum ber m odal yang berasa l dari H ibah sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (3) d a p a t berbentuk:

a. uang; dan

b. a se t lainnya.

(2) H ibah Pem erintah D aerah  yang berben tuk  uang  

d ica ta t dalam  p en d ap a tan  ta h u n  berjalan.



(3) H ibah berben tuk  a se t la innya d ikapitalisasi dan  

nilainya d ica ta t sesua i k e te n tu an  p e n a tau sah a an  

keuangan  dan  ba ran g  p ad a  PUD BPR B ank 

K aranganyar.

(4) Penerim aan H ibah d ilaporkan  kepada  B upati m elalui 

Dewan Pengawas b e rsam aan  dengan  laporan  B ulanan  

Direksi.

Bagian K eem pat 

Sum ber Modal Lainnya

Pasal 10

(1) S um ber m odal yang berasa l dari sum ber m odal 

lainnya sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 

ayat (4) d ip u tu sk an  oleh KPM.

(2) P enetapan  sum ber m odal lainnya yang berasal dari 

kap ita lisasi C adangan U m um  sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 5 ayat (4) h u ru f  a  d ilak sanakan  dengan 

keten tuan :

a. penyisihan  saldo laba  a ta u  laba  netto  setelah  

d ikurangi pajak;

b. alokasi penyisihan  d a n a  cadangan  d ilaksanakan  

sesua i ke ten tuan ; dan

c. d isah k an  oleh KPM.

(3) P enetapan  sum ber m odal la innya yang berasal dari 

k eu n tu n g an  revaluasi a sse t sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 5 ayat (4) h u ru f  b d ilak sanakan  segera 

setelah  nilai revaluasi a sse t m en d ap a t p e rse tu juan  

dari KPM.



BAB V

ORGAN PUD BPR BANK KARANGANYAR

Bagian K esatu  

Um um

Pasal 11

(1) S u su n an  Organ PUD BPR B ank  K aranganyar, terdiri 

atas:

a. KPM;

b. Dewan Pengawas; dan

c. Direksi.

(2) Dewan Pengawas sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

h u ru f  b, terdiri a ta s  K etua d an  anggota.

(3) Dewan Pengawas sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 

dalam  m elaksanakan  tu g as dan  w ew enangnya 

bertanggung jaw ab  kepada  KPM.

(4) D ireksi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  c, 

terdiri a ta s  D irektur U tam a d an  Anggota Direksi.

(5) Anggota Direksi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (4) 

dalam  m elaksanakan  tu g as dan  w ew enangnya 

bertanggung jaw ab  kepada  KPM m elalui Dewan 

Pengawas.

Pasal 12

Setiap  O rang dalam  k ep en g u ru san  PUD BPR B ank 

K aranganyar d ilarang mem iliki h u b u n g a n  keluarga sam pai 

d e ra ja t ketiga b e rd asa rk an  garis lu ru s  ke a tas, ke baw ah, 

a ta u  ke sam ping, te rm asu k  h u b u n g a n  yang tim bul karena  

perkaw inan.



Bagian K edua 

KPM

Pasal 13

(1) KPM sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1) 

h u ru f  a, mewakili P em erin tah  D aerah dalam  

kepem ilikan kekayaan  D aerah  yang  d ip isahkan  pada  

PUD BPR B ank K aranganyar.

(2) KPM m em egang k ek u asaan  tertinggi a ta s  segala 

wewenang yang tidak  d ise rah k an  kepada  Direksi a ta u  

Dewan Pengawas.

Pasal 14

(1) KPM berw enang m engam bil k e p u tu san  dalam  

pengem bangan dan  pengelolaan PUD BPR B ank 

K aranganyar.

(2) Kewenangan m engam bil k e p u tu sa n  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) d a p a t d ilim pahkan  kepada 

Kepala Perangkat D a era h /k ep a la  u n it kerja.

(3) Pelim pahan kew enangan sebagaim ana  d im aksud  ayat 

(2), melalui:

a. kew enangan m andat, u n tu k  kebijakan terkait:

1. P erubahan  anggaran  dasar;

2. Pengalihan a se t tetap ;

3. Kerja sam a;

4. Investasi, pem biayaan, pem ben tukan  an ak  

p e ru sah aan , d a n /a ta u  penyertaan  modal;

5. Penyertaan  m odal Pem erin tah  D aerah yang 

bersum ber dari kap ita lisasi cadangan  um um  

dan  k eu n tu n g an  revaluasi aset;

6. Pengangkatan  dan  pem berhen tian  Dewan 

Pengawas dan  Direksi;

7. Penghasilan  Dewan Pengaw as dan  Direksi;

8. P enetapan  b esaran  penggunaan  laba;



9. Pengesahan laporan  tah u n a n ;

10. Penggabungan, pem isahan , peleburan , 

pengam bilalihan, dan  pem bubaran ; dan

11. Ja m in a n  ase t berjum lah  paling sedikit 50% (lima 

p u lu h  persen) dari ju m la h  kekayaan  bersih  PUD 

BPR B ank K aranganyar dalam  1 (satu) tran sak si 

a ta u  lebih.

b. te rh ad ap  kebijakan selain  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a, d ilak san ak an  dengan  kew enangan 

delegasi

Pasal 15

KPM tidak  bertanggung jaw ab  a ta s  kerug ian  PUD BPR 

B ank  K aranganyar apabila  d ap a t m em buktikan :

a. tidak  m em punyai kepen tingan  pribadi baik  langsung  

m au p u n  tidak  langsung;

b. tidak  terlibat dalam  p e rb u a tan  m elaw an h ukum  yang 

d ilakukan  oleh PUD BPR B ank  K aranganyar; d a n /a ta u

c. tidak  terlibat baik  secara  langsung  m au p u n  tidak  

langsung  m enggunakan  kekayaan  PUD BPR B ank 

K aranganyar secara  m elaw an hukum .

Pasal 16

(1) PUD BPR B ank K aranganyar d ap a t m em berikan 

insen tif kepada KPM d a n /a ta u  Kepala Perangkat 

D aerah /k ep a la  u n it kerja  sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 14 ayat (2).

(2) Insen tif sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), 

d ite tapkan  sebagai berikut:

a. KPM diberikan  in sen tif paling banyak  3 (tiga) kali 

ju m lah  p en d ap a tan  tertinggi tiap  bu lan  dari 

anggota Dewan Pengaw as tertinggi; dan



b. Kepala Perangkat D ae ra h /k ep a la  u n it kerja yang 

m elaksanakan  m an d a t/d e leg asi d iberikan  insentif 

paling banyak  se ta ra  dengan  gaji anggota Dewan 

Pengawas terendah , dan  d iperh itungkan  pada 

bu lan  p e lak san aan  m an d a t/d e leg asi d ilaksanakan  

se rta  d ibayarkan  p ad a  b u lan  berikutnya.

(3) Insen tif sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) 

d ite tapkan  oleh D ireksi d an  d ibayarkan  setiap  awal 

bu lan  berikutnya.

(4) D ireksi dalam  m enetapkan  Insen tif sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (3) dengan  m em perhatikan  

efisiensi, k ep a tu tan , d an  rasionalitas sesuai dengan 

kem am puan  PUD BPR B ank K aranganyar.

Bagian Ketiga 

Dewan Pengaw as

P aragraf 1 

U m um

Pasal 17

(1) Dewan Pengawas d iangkat d an  d ite tapkan  oleh KPM.

(2) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as d ite tapkan  sam a 

dengan ju m lah  Direksi.

(3) Dalam  hal anggota Dewan Pengaw as terdiri a ta s  1 

(satu) orang, m aka  yang b e rsan g k u tan  d iangkat 

sebagai K etua m erangkap  anggota Dewan Pengawas.

(4) Dalam  hal anggota Dewan Pengaw as terdiri lebih dari 

1 (satu) orang, m aka 1 (satu) orang  d iangkat sebagai 

K etua dan  yang lain d iangkat sebagai anggota.

(5) M asa ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as selam a 4 

(empat) ta h u n  dan  d ap a t d iangkat kem bali u n tu k  1 

(satu) kali m asa  jab a tan .



(6) Dewan Pengaw as sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat

(1), terdiri a tas:

a. Apabila berjum lah  paling banyak  3 (tiga) orang,

m aka terdiri dari u n s u r  :

1) Pem erintah D aerah; d a n /a ta u

2) u n su r  independen.

b. Apabila berjum lah  lebih dari 3 (tiga) orang, m aka

terdiri dari u n su r:

1) Pem erintah D aerah  P rov insi/P usat;

2) Pem erintah D aerah; d a n /a ta u

3) U nsur independen.

(7) Komposisi u n s u r  Dewan Pengaw as sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (6) d ite tap k an  oleh KPM sesuai 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

P aragraf 2 

P ersyara tan

Pasal 18

U n tuk  d ap a t d iangkat sebagai Dewan Pengawas

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 17 ayat (1), h a ru s

m em enuhi p e rsyara tan  sebagai berikut:

a. se h a t ja sm an i dan  rohani;

b. memiliki keahlian , in tegritas, kepem im pinan, 

pengalam an, ju ju r, perilaku  yang  baik, dan  dedikasi 

yang tinggi u n tu k  m em ajukan  d an  m engem bangkan 

PUD BPR B ank K aranganyar;

c. memiliki kom petensi;

d. rep u tasi keuangan  yang baik;

e. m em aham i penyelenggaraan  P em erin tah  D aerah;

f. m em aham i m anajem en p e ru sa h a a n  yang berkaitan  

dengan sa lah  sa tu  fungsi m anajem en;

g. berijazah paling ren d ah  S tra ta -1 (SI);



h. be ru sia  paling tinggi 60 (enam  puluh) ta h u n  pada  sa a t 

m endaftar pertam a kali;

i. tidak  pernah  m enjadi Dewan Pengaw as d a n /a ta u  

D ireksi yang d inyatakan  b ersa lah  m enyebabkan  badan  

u sa h a  yang dipim pin d inyatakan  pailit;

j. tidak  sedang m enjalani sanksi p idana; dan

k. tidak  sedang m enjadi p en g u ru s p arta i politik, calon 

Kepala D aerah a ta u  calon Wakil Kepala D aerah, 

d a n /a ta u  calon anggota Dewan Perw akilan Rakyat 

D aerah.

Pasal 19

(1) Persyaratan  in tegritas sebagaim ana  d im aksud  dalam

Pasal 18 h u ru f  b, m eliputi:

a. memiliki akh lak  dan  m oral yang  baik;

b. memiliki kom itm en u n tu k  m em atuh i segala 

k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ; dan

c. memiliki kom itm en yang tinggi te rhadap  

pengem bangan operasional PUD. BPR. B ank 

K aranganyar yang sehat.

(2) Persyaratan  kom petensi sebagaim ana  d im aksud

dalam  Pasal 18 h u ru f  c, sebagai berikut:

a. memiliki p en getahuan  di b idang  p e rbankan  yang 

m em adai dan  relevan dengan  jab a tan n y a ; dan

b. memiliki pengalam an di b idang  perbankan  paling 

sedikit 2 (dua) ta h u n  bagi calon anggota Dewan 

Pengawas yang berasa l dari perbankan .

(3) Persyaratan  rep u tasi keuangan  sebagaim ana

d im aksud  dalam  Pasal 18 h u ru f  d, sebagai berikut:

a. tidak  te rm asu k  dalam  dafta r k red it m acet; dan

b. tidak  pernah  d inyatakan  pailit a ta u  m enjadi 

anggota Dewan Pengaw as yang d inyatakan  

bersa lah  m enyebabkan  su a tu  p e ru sah aan  

d inyatakan  pailit, dalam  w ak tu  5 (lima) ta h u n  

sebelum  dicalonkan.



P aragraf 3

Pencalonan, Pem ilihan d an  Pengangkatan  

Pasal 20

(1) Perangkat D aerah yang  m em bidangi pem binaan  

te rh ad ap  p en g u ru san  BUMD, paling lam bat 6 (enam) 

bu lan  sebelum  m asa  ja b a ta n  anggota Dewan 

Pengaw as berakhir, m elaporkan  kepada KPM 

m engenai ren can a  pengisian  anggota Dewan 

Pengawas.

(2) D alam  hal anggota Dewan Pengaw as m eninggal d u n ia  

a ta u  d iberhen tikan  sew aktu  w ak tu , Kepala Perangkat 

D aerah /k ep a la  u n it kerja  m elaporkan  kekosongan 

ja b a ta n  Dewan Pengaw as kepada  Bupati.

Pasal 21

(1) KPM m em bentuk  Panitia  Seleksi d an  Sekretaria t 

Pan itia  Seleksi dalam  ran g k a  m elaksanakan  proses 

pencalonan, pem ilihan, dan  pengangkatan  Dewan 

Pengawas.

(2) Panitia  Seleksi berjum lah  ganjil d an  paling sedikit 

beranggotakan:

a. u n s u r  Perangkat D aerah; dan

b. u n s u r  independen d a n /a ta u  pe rg u ru an  tinggi.

(3) Pan itia  Seleksi sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 

bertugas:

a. m enyusun  dan  m ene tapkan  jadw al w aktu  dan  

ta h a p an  seleksi pe laksanaan ;

b. m elaksanakan  seleksi adm in istras i Bakal Calon 

Anggota Dewan Pengawas;

c. m em bentuk  tim  a ta u  m en u n ju k  Lembaga 

Profesional u n tu k  m elakukan  UKK;

d. m en en tu k an  form ulasi pen ila ian  UKK;

e. m enetapkan  hasil penilaian;

f. m enetapkan  Calon Anggota Dewan Pengawas;



g. m enyam paikan hasil seleksi u n tu k  d ite tapkan  

sebagai Calon Anggota Dewan Pengaw as terpilih 

u n tu k  diproses lebih lan ju t m en u ru t k e ten tu an  

p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  d a n /a ta u  

kebijakan Pem erintah; dan

h. m elaporkan hasil p e lak san aan  seleksi kepada 

KPM.

(4) S ek retaria t Panitia  Seleksi bertugas u n tu k  

m enyelenggarakan adm in istras i kegiatan  Seleksi.

(5) Panitia  Seleksi dan  S ek re ta ria t Panitia Seleksi 

d ite tapkan  dengan K epu tusan  B upati se laku  KPM.

Pasal 22

(1) Seleksi yang d ilak san ak an  oleh Panitia  Seleksi 

m eliputi:

a. seleksi adm in istrasi; d an

b. UKK.

(2) D alam  m elaksanakan  UKK sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ayat (1), Panitia  Seleksi d a p a t m em bentuk  tim  

a ta u  m en u n ju k  Lem baga Profesional u n tu k  

m elakukan  UKK sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 21 ayat (3) h u ru f  c.

(3) Panitia  Seleksi wajib m engum um kan  ren can a  Seleksi 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m elalui m edia 

publikasi dalam  ja rin g an  d a n /a ta u  lu a r jaringan .

(4) Seleksi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) 

m enghasilkan  paling sedik it 3 (tiga) calon Dewan 

Pengaw as a ta u  paling banyak  5 (lima) calon anggota 

Dewan Pengawas.

(5) D alam  hal seleksi m enghasilkan  calon Dewan 

Pengaw as k u rang  dari 3 (tiga) m aka  Panitia  Seleksi 

m elaporkan kepada  KPM sekaligus m em inta 

p e rse tu ju an  u n tu k  d ite ru sk an n y a  proses seleksi 

sesua i dengan p e tu n ju k  tekn is seleksi.



(6) Panitia  Seleksi m enyam paikan  n am a  calon anggota 

Dewan Pengawas sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (4) dan  ayat (5) kepada  KPM.

Pasal 23

(1) KPM d ap a t m elakukan  w aw ancara  ak h ir te rhadap  

calon anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 22 ayat (5).

(2) KPM m enetapkan  1 (satu) calon anggota Dewan 

Pengaw as terpilih  u n tu k  setiap  ja b a ta n  Dewan 

Pengawas.

(3) Dalam  hal te rd ap a t ja b a ta n  k e tu a  Dewan Pengawas, 

KPM terlebih d ah u lu  m ene tapkan  Calon K etua Dewan 

Pengaw as terpilih.

(4) KPM m enetapkan  calon Dewan Pengaw as u n tu k  

diproses lebih lan ju t se su a i dengan ke ten tu an  

p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Pasal 24

(1) Calon anggota Dewan Pengaw as yang  d inyatakan  lu lus 

Seleksi wajib m en an d a tan g an i k o n trak  kinerja 

sebelum  d iangkat sebagai anggota Dewan Pengawas.

(2) Pengangkatan  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) tidak  b e rsam aan  w ak tunya 

dengan pengangkatan  anggota Direksi, kecuali u n tu k  

pengangkatan  pertam a kali p ad a  sa a t pendirian.

(3) K eten tuan  m engenai Seleksi sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 22 tidak  b erlaku  bagi pengangkatan  

kem bali anggota Dewan Pengaw as yang dinilai m am pu 

m elaksanakan  tugas dengan  baik  selam a m asa  

jab a tan n y a .



(4) Dalam  hal anggota Dewan Pengaw as d iangkat kem bali 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (3), anggota Dewan 

Pengaw as wajib m en an d a tan g an i ko n trak  kinerja 

sebelum  pengangkatan  kem bali d ilaksanakan .

Pasal 25

(1) Pengajuan  calon anggota Dewan Pengaw as oleh KPM 

kepada O toritas J a s a  K euangan d isam paikan  paling 

lam a 90 (sem bilan puluh) hari te rh itu n g  sebelum  m asa  

ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as yang lam a berakhir.

(2) K eten tuan  m engenai ta ta  ca ra  pengajuan  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) sesua i dengan  k e ten tu an  yang 

berlaku  pada  O toritas J a s a  K euangan.

Pasal 26

K epu tusan  KPM m engenai pengangkatan  anggota Dewan 

Pengaw as d isam paikan  kepada  O toritas J a s a  K euangan 

dengan tem b u san  kepada M enteri D alam  Negeri m elalui 

D irek tur Jen d era l B ina K euangan D aerah  paling lam a 10 

(sepuluh) hari te rh itung  sete lah  d itandatangan i.

P aragraf 4

Tugas d an  W ewenang Dewan Pengawas 

Pasal 27

(1) Dewan Pengawas m em punyai tugas:

a. m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  PUD BPR B ank 

K aranganyar; dan

b. m engaw asi dan  m em beri n a s ih a t kepada  Direksi 

dalam  m en ja lankan  p e n g u ru san  PUD BPR B ank 

K aranganyar.



(2) Pengaw asan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

h u ru f  a, un tuk :

a. m em astikan  terselenggaranya ta ta  kelola

p e ru sah a a n  yang baik; dan

b. m em astikan  p e lak san aan  tindak  lan ju t hasil

pem eriksaan  B adan Pem eriksa K euangan dan

lem baga pem eriksa lainnya.

(3) Dewan pengaw as m em punyai kewajiban:

a. m elaporkan hasil pengaw asan  kepada  KPM; dan

b. m em buat dan  m em elihara  risa lah  rapat.

(4) Pengaw asan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

h u ru f  a, d ilakukan  secara:

a. periodik sesuai dengan  jadw al yang telah

d iten tukan ; dan

b. sew aktu-w aktu  sesua i dengan  keb u tu h an .

Pasal 28

Dewan Pengaw as m em punyai w ew enang sebagai berikut:

a. m eneliti ren can a  stra teg is b isn is  (corporate plan), 

ren can a  kerja ta h u n a n  d an  anggaran  PUD BPR B ank 

K aranganyar sebelum  d ise rah k an  kepada  KPM u n tu k  

m endapatkan  pengesahan;

b. m eneliti neraca  dan  lapo ran  laba  rugi yang 

d isam paikan  Direksi u n tu k  m en d ap a t pengesahan  

KPM;

c. m em berikan pertim bangan  dan  sa ra n  baik  dim inta 

a ta u  tidak  dim inta kepada KPM u n tu k  perbaikan  dan  

pengem bangan PUD BPR B ank  K aranganyar;

d. m enilai k inerja D ireksi dalam  m engelola PUD BPR 

B ank K aranganyar;

e. m em inta  keterangan  D ireksi m engenai hal-hal yang 

b e rh u b u n g an  dengan pengaw asan  dan  pengelolaan 

PUD BPR B ank K aranganyar;



f. m engusu lkan  pengangkatan , pem berhentian  

sem entara , rehabilitasi, d an  pem berhen tian  anggota 

Direksi kepada KPM; dan

g. m enu n ju k  seorang a ta u  beberapa  ahli u n tu k  

m elaksanakan  tugas te rten tu .

Pasal 29

(1) Dewan Pengaw as dalam  m elak san ak an  tugas dan  

wewenang sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 27 

ayat (1) dan  Pasal 28, bertanggung  jaw ab  kepada KPM.

(2) Pertanggungjaw aban Dewan Pengaw as sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), d ilakukan  secara  tertu lis  yang 

d itanda tangan i oleh K etua d an  anggota Dewan 

Pengawas.

Pasal 30

(1) K epu tusan  Dewan Pengaw as d ite tapkan  dalam  rap a t 

Dewan Pengawas.

(2) Dalam  keadaan  te rten tu , k e p u tu sa n  Dewan Pengawas 

d ap a t d ite tapkan  di lu a r ra p a t Dewan Pengawas 

sepan jang  se lu ru h  anggota Dewan Pengawas se tu ju  

ten tang  cara  dan  m ateri yang d ip u tu sk an .

(3) Dalam  setiap  ra p a t Dewan Pengaw as d ib u a t risa lah  

ra p a t yang berisi hal yang d ib icarakan  dan  

d ip u tu sk an , te rm asu k  apab ila  te rd a p a t pernyataan  

k e tidakse tu juan  anggota Dewan Pengawas.

Pasal 31

Dewan Pengawas wajib m em berikan  laporan  secara  berkala  

kepada  KPM dan  O toritas J a s a  K euangan setem pat 

m engenai p e lak san aan  tugasnya  paling sedikit 1 (satu) kali 

dalam  6 (enam) b u lan  dengan  tem b u san  kepada  M enteri 

D alam  Negeri.



Pasal 32

(1) Dewan Pengaw as dalam  m elak san ak an  tugasnya 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 27 ayat (1), d ap a t 

d ib an tu  sek re ta ria t yang  beranggo takan  paling banyak 

2 (dua) orang dan  operasional d ibebankan  p ad a  

anggaran  p en d ap a tan  d an  belan ja  PUD BPR B ank 

K aranganyar.

(2) P enun jukan  sek re ta ria t sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) d idasarkan  pad a  pertim bangan  efisiensi 

pem biayaan pad a  PUD BPR B ank  K aranganyar.

P aragraf 5

Kewajiban, L arangan d an  Sanksi 

Pasal 33

(1) Anggota Dewan Pengaw as wajib m en ja lankan  tugas 

dan  tanggung jaw ab u n tu k  kepen tingan  kem ajuan  

PUD BPR B ank K aranganyar.

(2) Anggota Dewan Pengaw as bertanggung  jaw ab penuh  

secara  pribadi, apab ila  yang  b ersan g k u tan  terbuk ti 

be rsa lah  a ta u  lalai dalam  m en ja lankan  tugasnya  yang 

m engak ibatkan  kerug ian  pad a  PUD BPR B ank 

K aranganyar.

(3) KPM d ap a t m engajukan  gugatan  ke pengadilan  

te rh ad ap  anggota Dewan Pengaw as yang k a ren a  

k esa lah an  a ta u  kela laiannya sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (2) m en im bulkan  kerug ian  pada  PUD BPR 

B ank  K aranganyar, kecuali anggota Dewan Pengawas 

yang b ersan g k u tan  m engganti kerugian  yang 

d itim bulkan  te rseb u t dengan  m enyetorkan ganti 

kerugian  ke rekening k as u m u m  D aerah.



Pasal 34

(1) Anggota Dewan Pengaw as d ilarang  m em punyai 

h u b u n g an  keluarga dengan:

a - anggota Dewan Pengaw as la innya dalam  hu b u n g an  

sebagai orang tu a  te rm asu k  m ertua, anak , 

m enan tu , sa u d a ra  kandung , ipar, d an  su am i/is tri; 

dan

b- anggota D ireksi dalam  h u b u n g a n  sebagai orang 

tua , an ak  dan  su a m i/is tr i , m ertua , m enan tu , dan  

sa u d a ra  kandung.

(2) Anggota Dewan Pengaw as d ilarang  m em punyai 

kepentingan  pribadi baik  langsung  m au p u n  tidak  

langsung  terhadap:

a. PUD BPR B ank K aranganyar; dan

b. badan  h u k u m  a ta u  pero rangan  yang diberi kredit 

oleh PUD BPR B ank K aranganyar.

(3) Kepala D aerah dan  Wakil K epala D aerah dilarang 

m en jabat sebagai Dewan Pengaw as.

(4) Anggota Dewan Pengaw as h an y a  d ap a t m erangkap 

ja b a ta n  sebagai Pengaw as paling banyak  pad a  2 (dua) 

B adan  Perkreditan  R akyat lain  a ta u  B adan 

Perkreditan  R akyat Syariah.

Pasal 35

(1) Anggota Dewan Pengaw as d ilarang  m erangkap 

ja b a ta n , sebagai berikut:

a. anggota D ireksi pad a  BUMD, B adan  U saha Milik 

Negara, d a n /a ta u  b ad an  u s a h a  m ilik sw asta; dan

b. pe jabat lain yang d a p a t m en im bulkan  konflik 

kepentingan.

(2) Pelanggaran k e ten tu an  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1), d ikenai sanksi ad m in istra tif pem berhentian  

dari ja b a ta n  sebagai anggota Dewan Pengawas.



(3) D alam  hal k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (2) tidak  d ilak san ak an  oleh KPM paling lam a 20 

(dua puluh) hari kerja  te rh itu n g  sejak yang 

b e rsan g k u tan  m elanggar la rangan  rangkap  ja b a ta n  

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) ja b a ta n  yang 

b e rsan g k u tan  sebagai anggota  Dewan Pengawas 

d inyatakan  berakhir.

P aragraf 6

Pem berhentian  Dewan Pengaw as 

Pasal 36

J a b a ta n  anggota Dewan Pengaw as berakh ir apabila:

a. m eninggal dunia;

b. m asa  jab a tan n y a  berakhir; a ta u

c. d iberhen tikan  sew aktu-w aktu .

Pasal 37

(1) Apabila te rd ap a t anggota Dewan Pengaw as yang 

m eninggal dun ia, m aka  paling lam bat 3 (tiga) hari 

Kepala Perangkat D aerah /K epa la  U nit Kerja yang 

m elaksanakan  u ru sa n  pem binaan  BUMD wajib 

m elaporkan kekosongan ja b a ta n  anggota Dewan 

Pengaw as kepada Bupati.

(2) Apabila anggota Dewan Pengaw as yang m eninggal 

berasa l dari u n s u r  Pem erin tah  D aerah, m aka paling 

lam bat 7 (tujuh) hari sejak  lapo ran  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), B upati m en u n ju k  Dewan 

Pengaw as b a ru  sebagai pengganti.

(3) Apabila anggota Dewan Pengaw as yang m eninggal

berasa l dari u n s u r  independen t d a n /a ta u  Pem erintah 

D aerah P rov in si/P usat, m aka B upati

m enyelenggarakan seleksi pengisian  calon Dewan 

Pengawas.



Pasal 38

(1) Dalam  hal ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as berakh ir 

k a ren a  m asa  jab a ta n n y a  b e rakh ir sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 36 h u ru f  b, anggota Dewan 

Pengaw as wajib m enyam paikan  laporan  pe laksanaan  

tugas pengaw asan ak h ir m asa  ja b a ta n  paling lam a 3 

(tiga) bu lan  te rh itung  sebelum  berakh irnya  m asa  

jab a tan n y a .

(2) Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  

pada  ayat (1), wajib m elaporkan  sisa  pe laksanaan  

tugas pengaw asan yang belum  d ilaporkan  paling lam a 

1 (satu) bu lan  te rh itu n g  sete lah  berakh ir m asa  

jab a tan n y a .

(3) Laporan p e lak san aan  tu g as pengaw asan  akh ir m asa  

ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) sebagai 

d a sa r  pertim bangan  bagi KPM u n tu k  m em perpanjang 

a ta u  m em berhen tikan  anggota Dewan Pengawas.

(4) Laporan p e lak san aan  tu g as pengaw asan  akh ir m asa  

ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as yang berakh ir m asa  

jab a tan n y a  d ilak san ak an  sete lah  hasil au d it dengan 

tu ju a n  te rten tu  a ta u  au d it ta h u n a n  dari k an to r 

a k u n ta n  publik  kepada KPM.

(5) D alam  hal terjadi kekosongan ja b a ta n  se lu ru h  anggota 

Dewan Pengawas, p e lak san aan  tugas pengaw asan 

d ilak sanakan  oleh KPM.

Pasal 39

(1) Dewan Pengaw as d iberhen tikan  sew aktu-w aktu  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 37 h u ru f  c, wajib 

d iserta i a lasan  pem berhen tian .

(2) A lasan pem berhen tian  sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (1), d ilakukan  apab ila  b e rd a sa rk an  d a ta  dan  

inform asi yang d ap a t d ibuk tikan  secara  sah , anggota 

Dewan Pengaw as yang bersangku tan :



a. tidak  d ap a t m elaksanakan  tugas;

b. tidak  m elaksanakan  k e ten tu an  p e ra tu ran  

peru n d an g -u n d an g an  d a n /a ta u  ke ten tu an  

anggaran  dasar;

c. terlibat dalam  tin d ak an  kecu rangan  yang 

m engak ibatkan  kerug ian  p ad a  PUD. BPR. B ank 

K aranganyar, Negara, d a n /a ta u  D aerah;

d. d inyatakan  b ersa lah  b e rd asa rk an  p u tu sa n  

pengadilan  yang te lah  m em punyai kekuatan  

h u k u m  tetap;

e. m en g undu rkan  diri;

f. tidak  lagi m em enuhi p e rsy ara tan  sebagai anggota 

Dewan Pengaw as sesua i dengan  k e ten tu an  

p e ra tu ran  perun d an g -u n d an g an ; d a n /a ta u

g. tidak  terpilih lagi dalam  hal adanya  p eru b ah an  

kebijakan Pem erin tah  D aerah, m eliputi 

re s tru k tu risa s i, likuidasi, akuisisi, dan  

pem bubaran  PUD BPR B ank  K aranganyar.

Pasal 40

Anggota Dewan Pengawas d iberhen tikan  oleh KPM dengan 

K epu tusan  B upati.

P aragraf 7

Penghasilan  Dewan Pengaw as 

Pasal 41

(1) Penghasilan  anggota Dewan Pengaw as d ite tapkan  oleh 

KPM.

(2) Penghasilan  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), terd iri a tas:

a. honorarium ;

b. tun jangan ;

c. fasilitas; d a n /a ta u

d. tan tiem  a ta u  insen tif kinerja.



Pasal 42

(1) Penghasilan  Dewan Pengaw as dalam  b en tu k  

honorarium  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 41 

ayat (2) h u ru f  a, sebagai berikut:

a. K etua Dewan Pengaw as paling banyak  40% (em pat 

p u lu h  persen) dari penghasilan  D irektur U tam a; 

dan

b. anggota Dewan Pengaw as paling banyak  80% 

(delapan p u lu h  persen) dari honorarium  K etua 

Dewan Pengawas.

(2) Dewan Pengaw as d iberikan  tu n jan g an  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 41 ayat (2) h u ru f  b, sebagai 

berikut:

a. tu n jan g an  hari raya  sesu a i dengan kem am puan  

keuangan  PUD BPR B ank  K aranganyar; dan

b. tu n jan g an  k eseh a tan  dalam  b en tu k  a su ran s i 

k eseh a tan  sesua i dengan  kem am puan  PUD. BPR. 

B ank  K aranganyar.

(3) D alam  hal Dewan Pengaw as te lah  m endapatkan  

tu n jan g an  k eseh a tan  dari lem baga lainnya ak iba t dari 

ja b a ta n  di lu a r PUD BPR B ank  K aranganyar, m aka 

Dewan Pengawas tidak  m en d ap a tk an  tun jangan  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) h u ru f  b.

(4) Anggota Dewan Pengaw as d a p a t d iberikan  Tantiem  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 41 ayat (2) 

h u ru f  d, paling banyak  40% (em pat p u lu h  persen) dari 

yang diterim a oleh D irek tur U tam a.

(5) B esaran  Tantiem  bagi anggota Dewan Pengawas 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) d ite tapkan  oleh 

KPM.

(6) Anggota Dewan Pengaw as d a p a t d iberikan  ja s a  

pengabdian.



(7) J a s a  pengabdian  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (6) 

diperoleh dari laba sebelum  dipotong pajak, setelah  

d iaud it dari ta h u n  sebelum  ak h ir m asa  jab a tan n y a  

paling banyak  40% (em pat p u lu h  persen) dari yang 

diterim a oleh anggota D ireksi dengan  perbandingan  

penerim aan  honorarium  sebagaim ana  pad a  ayat (1).

(8) Anggota Dewan Pengaw as yang d iberhen tikan  dengan 

ho rm at sebelum  m asa  ja b a ta n n y a  berakhir, m endapat 

ja s a  pengabdian  dengan sy ara t te lah  m en ja lankan  

tugasnya  paling sedikit 1 (satu) tah u n .

(9) B esarnya u ang  ja s a  pengabdian  sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (7), b e rd a sa rk an  a ta s  perh itungan  

lam anya bertugas dibagi m asa  ja b a ta n  yang 

d iten tukan .

(10) Pem berian b esaran  penghasilan , ja s a  pengabdian, dan  

T antiem  dengan m em perha tikan  aspek  tran sp aran si, 

akun tab ilitas , efisiensi, efektivitas, kepa tu tan , 

kew ajaran, dan  rasionalitas, se rta  sesua i dengan 

kem am puan  keuangan  PUD BPR B ank K aranganyar.

Paragraf 8

Pem biayaan Dewan Pengaw as 

Pasal 43

Biaya yang d ite tapkan  dalam  ran g k a  p e lak san aan  tugas 

anggota Dewan Pengaw as d ibebankan  pada  anggaran  

p en d ap a tan  dan  belanja PUD BPR B ank  K aranganyar, se rta  

d ia tu r dalam  rencana  kerja  d an  anggaran  d a sa r PUD BPR 

B ank  K aranganyar.



Bagian Keem pat 

D ireksi

P aragraf 1 

Um um

Pasal 44

Direksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1)

h u ru f  c, m elakukan  p en g u ru san  te rh ad ap  PUD BPR B ank

K aranganyar.

Pasal 45

(1) D ireksi PUD BPR B ank K aranganyar d iangkat oleh 

KPM.

(2) Ju m la h  anggota D ireksi PUD BPR B ank K aranganyar 

d ite tapkan  oleh KPM.

(3) Ju m la h  anggota Direksi sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (2) paling sedikit 1 (satu) orang  dan  paling banyak  

5 (lima) orang.

(4) P enen tuan  ju m lah  anggota Direksi sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (3) d ilakukan  b e rd asa rk an  a sas  

efisiensi dan  efektifitas p e n g u ru san  PUD. BPR. B ank 

K aranganyar.

(5) D irektur U tam a d iangkat dari sa lah  sa tu  anggota 

Direksi.

Pasal 46

(1) Anggota Direksi d iangkat u n tu k  m asa  ja b a ta n  paling 

lam a 5 (lima) ta h u n  dan  d a p a t d iangkat kem bali u n tu k  

1 (satu) kali m asa  jab a tan .

(2) KPM d ap a t m engangkat D ireksi u n tu k  m asa  ja b a ta n  

ketiga, apabila:

a. b e ru sia  dibaw ah 60 (enam  puluh) tah u n ;



b. anggota Direksi yang  b e rsan g k u tan  memiliki 

p restasi san g at baik; dan

c. te rd ap a t p e ru b a h a n  p e ra tu ran  terka it m asa  

ja b a ta n  anggota D ireksi, p ad a  sa a t m asa  ja b a ta n  

sedang berlangsung  yang  berak ibat tidak  

d iperh itungkannya m asa  ja b a ta n  sedang berjalan.

Paragraf 2 

P ersyara tan

Pasal 47

P ersyara tan  u n tu k  d ap a t d iangkat sebagai anggota Direksi

ad a lah  sebagai berikut:

a. seh a t ja sm an i dan  rohani;

b. memiliki keah lian , in tegritas, kepem im pinan, 

pengalam an, ju ju r , perilaku  yang baik, dan  dedikasi 

yang tinggi u n tu k  m em ajukan  d an  m engem bangkan 

u sa h a  PUD. BPR. B ank  K aranganyar secara  sehat;

c. memiliki kom petensi;

d. memiliki repu tasi k euangan  yang baik;

e. m em aham i penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah;

f. m em aham i m anajem en p e ru sah aan ;

g. memiliki pengetahuan  yang  m em adai di bidang u sa h a  

p eru sah aan ;

h. berijazah m inim al S tra ta -1 (SI);

i. memiliki pengalam an kerja  paling ren d ah  5 (lima) 

ta h u n  di bidang m anajerial p e ru sa h a a n  berbadan  

h u k u m  dan  pernah  m em im pin tim;

j. b e ru sia  paling ren d ah  35 (tiga p u lu h  lima) ta h u n  dan  

paling tinggi 55 (lima p u lu h  lima) ta h u n  pada  saa t 

m endaftar pertam a kali;



k. tidak  pernah  m enjadi anggota Direksi dan  Dewan 

Pengaw as a ta u  Anggota Dewan Pengawas yang 

d inyatakan  bersa lah  m enyebabkan  b ad an  u sa h a  yang 

dipim pin d inyatakan  pailit;

l. tidak  pernah  d ihukum  k a ren a  m elakukan  tindak  

p idana  yang m erugikan  k euangan  Negara a ta u  

keuangan  D aerah;

m. tidak  sedang m enjalani san k si p idana; dan

n. tidak  sedang m enjadi p en g u ru s  p arta i politik, calon 

Kepala D aerah a ta u  calon Wakil Kepala D aerah, 

d a n /a ta u  calon anggota Dewan Perw akilan R akyat 

D aerah.

Pasal 48

(1) Kriteria p e rsyara tan  in teg ritas sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 47 h u ru f  b, m eliputi:

a. memiliki akh lak  dan  m oral yang  baik;

b. memiliki kom itm en u n tu k  m em atuh i k e ten tu an  

p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an ; dan

c. memiliki kom itm en yang tinggi te rhadap  

pengem bangan operasional PUD. BPR. B ank 

K aranganyar yang sehat.

(2) Kriteria p e rsyara tan  kom petensi sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 47 h u ru f  c, m eliputi:

a. memiliki pen g etah u an  di b idang p e rbankan  yang 

m em adai d an  relevan dengan  jab a tan n y a ; dan

b. memiliki pengalam an di b idang  p e rbankan  paling 

ren d ah  2 (dua) tah u n .

(3) Kriteria pe rsyara tan  m em iliki rep u ta s i keuangan  yang 

baik  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 47 h u ru f d, 

m eliputi:

a. tidak  te rm asu k  dalam  dafta r k red it m acet; dan

b. tidak  pernah  d inyatakan  pailit a ta u  m enjadi 

anggota Dewan Pengaw as yang d inyatakan



bersa lah  m enyebabkan  su a tu  p e ru sah aan  

d inyatakan  pailit, dalam  w ak tu  5 (lima) ta h u n  

te rh itung  sebelum  dicalonkan.

P aragraf 3

Pencalonan, Pem ilihan d an  Pengangkatan  

Pasal 49

(1) Proses pencalonan, pem ilihan, dan  pengangkatan  

D ireksi d ilak sanakan  oleh KPM.

(2) Proses pem ilihan anggota D ireksi sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) d ilakukan  m elalui seleksi.

(3) Seleksi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) m eliputi 

ta h a p an  uji kelayakan d an  k ep a tu tan  yang d ilakukan  

oleh tim.

(4) Tim sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3), berjum lah 

ganjil terdiri dari u n s u r  pe ran g k a t daerah , lem baga 

profesional, dan  d ap a t m elibatkan  Dewan Pengawas.

(5) Tim sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4), d ite tapkan  

dengan K eputusan  B upati.

(6) Uji kelayakan dan  k e p a tu tan  sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ayat (3), d ilakukan  oleh KPM sebelum  d iajukan  

sebagai calon anggota D ireksi kepada  O toritas J a s a  

Keuangan.

(7) Calon anggota Direksi yang telah  m em enuhi 

p ersy ara tan  dalam  seleksi sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (3), d inyatakan  lu lu s seleksi.

Pasal 50

(1) Calon anggota D ireksi yang d inya takan  lu lu s seleksi 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 ayat (7) wajib 

m enandatangan i k o n trak  k inerja  sebelum  d iangkat 

sebagai anggota Direksi.



(2) K etentuan  m engenai seleksi sebagaim ana d im aksud 

dalam  Pasal 49 aya t (2) tidak  berlaku  bagi 

pengangkatan  kem bali anggota D ireksi yang dinilai 

m am pu  m elaksanakan  tu g as dengan  baik  selam a 

m asa  jab a tan n y a .

(3) Dalam  hal anggota D ireksi d iangka t kem bali, anggota 

Direksi wajib m en an d atan g an i ko n trak  kinerja 

sebelum  pengangkatan  kem bali sebagai anggota 

Direksi.

(4) Pengangkatan  kem bali anggota D ireksi sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (2) tidak  b e rsam aan  w ak tunya 

dengan pengangkatan  anggota Dewan Pengawas.

Pasal 51

(1) Pengajuan  calon anggota D ireksi oleh KPM kepada 

O toritas J a s a  K euangan d isam paikan  paling lam a 90 

(sem bilan puluh) hari te rh itu n g  sebelum  m asa  ja b a ta n  

anggota Direksi yang lam a berakhir.

(2) T ata  cara  pengajuan  calon Anggota D ireksi 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) d ilaksanakan  

sesua i dengan k e ten tu an  O toritas J a s a  Keuangan.

Pasal 52

K epu tusan  KPM m engenai pengangka tan  anggota Direksi 

d isam paikan  kepada O toritas J a s a  K euangan dengan 

tem b u san  kepada M enteri D alam  Negeri m elalui D irektur 

Jen d era l B ina K euangan D aerah  paling lam a 10 (sepuluh) 

h a ri te rh itung  setelah  d itandatangan i.

Pasal 53

(1) Anggota Direksi d ilan tik  d an  diam bil sum pah  ja b a ta n  

oleh KPM a ta u  Pejabat yang d itu n ju k  oleh KPM.



(2) Pelantikan dan  pengam bilan  su m p ah  ja b a ta n  

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), d ilakukan  

paling lam a 14 (em pat belas) h a ri te rh itung  sejak 

K epu tusan  KPM m engenai pengangkatan  anggota 

Direksi.

P aragraf 4

T ugas dan  W ewenang Direksi 

Pasal 54

(1) D ireksi m em punyai tu g as sebagai berikut:

a. m elaksanakan  m anajem en  PUD BPR B ank 

K aranganyar, m eliputi:

1) perencanaan ;

2) pengu ru san /p en g elo laan ; dan

3) pengaw asan kegiatan  operasional.

b. m enetapkan  keb ijakan  u n tu k  m elaksanakan  

p en g u ru san  dan  pengelolaan PUD BPR B ank 

K aranganyar b e rd asa rk an  keb ijakan  um um  yang 

d ite tapkan  oleh Dewan Pengawas;

c. m enyusun  dan  m enyam paikan  rencana  kerja 

ta h u n a n  dan  anggaran  PUD BPR B ank 

K aranganyar kepada KPM m elalui Dewan 

Pengawas, m eliputi b idang organisasi, 

perencanaan , perk red itan , keuangan , kepegaw aian, 

um um , dan  pengaw asan  u n tu k  m endapatkan  

pengesahan;

d. m enyusun  d an  m enyam paikan  laporan 

perh itungan  hasil u s a h a  d an  kegiatan  PUD BPR 

B ank K aranganyar;

e. m enyusun  dan  m enyam paikan  laporan  tah u n an , 

terdiri atas:

1. Neraca; dan



2. Laporan laba rugi,

kepada KPM m elalui Dewan Pengaw as u n tu k  

m endapat pengesahan; dan

f. m elaksanakan  tu g as lain  sesu a i dengan k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(2) D ireksi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ap a t 

m engadakan  kerja  sam a  dengan  p ihak  lain dalam  

upaya  pengem bangan PUD BPR B ank  K aranganyar.

Pasal 55

Direksi m em punyai wew enang sebagai berikut:

a. m engurus kekayaan  PUD. BPR B ank K aranganyar;

b. m engangkat d an  m em berhen tikan  Pegawai PUD BPR 

B ank K aranganyar b e rd asa rk an  P era tu ran  

Kepegawaian PUD BPR B ank  K aranganyar;

c. m enetapkan  su su n a n  organ isasi d an  ta ta  kerja  PUD 

BPR B ank K aranganyar dengan  p erse tu ju an  Dewan 

Pengawas;

d. m ewakili PUD BPR B ank  K aranganyar di dalam  dan  di 

lu a r pengadilan;

e. m en u n ju k  seorang k u a sa  a ta u  lebih u n tu k  m elakukan  

p e rb u a tan  h u k u m  te rten tu  mewakili PUD BPR B ank 

K aranganyar apab ila  d ipandang  perlu;

f. m em buka k an to r cabang  a ta u  k an to r kas a ta s  

p e rse tu ju an  KPM m elalui Dewan Pengaw as sesuai 

dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangan ;

g. mem beli, m enjual, a ta u  dengan  cara  lain 

m endapatkan  a ta u  m elepaskan  h a k  a ta s  a se t milik 

PUD BPR B ank K aranganyar yang  m erupakan  hasil 

pengelolaan PUD BPR B ank  K aranganyar b e rd asa rk an  

p e rse tu ju an  KPM a ta s  pertim bangan  Dewan Pengawas 

sesua i dengan k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

undangan ;



h. m enetapkan  biaya p erja lanan  d in as Dewan Pengawas 

dan  Direksi, se rta  Pegawai PUD BPR B ank 

K aranganyar;

i. m enetapkan  pengelolaan kepegaw aian PUD BPR B ank 

K aranganyar; dan

j. m elaksanakan  w ew enang lain  sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

Pasal 56

(1) Pem bagian tugas d an  w ew enang anggota Direksi 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 54 dan  Pasal 55, 

d ite tapkan  oleh D ireksi a ta s  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengawas.

(2) Dalam  m elaksanakan  tu g as d an  wewenangnya, 

anggota Direksi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

bertanggung jaw ab kepada  KPM m elalui Dewan 

Pengawas.

(3) Pertanggungjaw aban D ireksi sebagaim ana d im aksud  

pada  ayat (2) d ilakukan  secara  tertu lis  yang 

d itanda tangan i oleh m asing-m asing  anggota Direksi.

Pasal 57

(1) D ireksi terdiri a ta s  D irek tur U tam a dan  anggota 

Direksi.

(2) D irek tur U tam a sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

m em punyai tugas m enyelenggarakan perencanaan  

dan  koordinasi dalam  p e lak san aan  tugas Direksi se rta  

m elakukan  pem binaan  d an  pengendalian  a ta s  Unit 

Kerja PUD BPR B ank K aranganyar.

(3) Dalam  m elaksanakan  tu g as sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (2), m asing-m asing  anggota Direksi 

m elaksanakan  kew enangan sesu a i dengan k e ten tu an  

p e ra tu ran  perundang -undangan .



(4) Apabila sem ua anggota D ireksi te rp ak sa  tidak  berada  

di tem p a t/b e rh a lan g a n  lebih dari 6 (enam) hari kerja, 

D ireksi m en u n ju k  1 (satu) o rang  Pejabat S tru k tu ra l 

PUD BPR B ank K aranganyar sebagai p e laksana  tugas 

Direksi.

(5) P enun jukan  Pejabat S tru k tu ra l PUD BPR B ank 

K aranganyar sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4), 

d ite tapkan  dalam  K epu tusan  D ireksi a ta s  p e rse tu juan  

Dewan Pengawas dan  d ib eritah u k an  kepada  KPM.

(6) K epu tusan  Direksi sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (5) d ite tapkan  paling lam a 15 (lima belas) hari.

Pasal 58

(1) Anggota Direksi tidak  berw enang m ewakili PUD BPR 

B ank  K aranganyar, apabila:

a. terjad i p e rk ara  di pengadilan  a n ta ra  PUD BPR B ank 

K aranganyar dengan anggota Direksi yang 

bersangku tan ; d a n /a ta u

b. anggota Direksi yang b e rsan g k u tan  m em punyai

kepentingan  yang b e rten tan g an  dengan

kepentingan  PUD BPR B ank  K aranganyar.

(2) D alam  hal terjadi k ead aan  sebagaim ana  d im aksud  

pad a  ayat (1), yang b e rh ak  mewakili PUD BPR B ank 

K aranganyar sebagai berikut:

a. anggota Direksi la innya yang tidak  m em punyai 

b en tu ran  kepentingan  dengan  PUD BPR B ank 

K aranganyar;

b. Dewan Pengawas dalam  ha l se lu ru h  anggota 

Direksi m em punyai b e n tu ra n  kepentingan  dengan 

PUD BPR B ank K aranganyar; a ta u

c. p ihak  lain yang d itu n ju k  oleh KPM dalam  hal 

se lu ru h  anggota D ireksi a ta u  Dewan Pengawas 

m em punyai b e n tu ra n  kepen tingan  dengan PUD 

BPR B ank K aranganyar.



P aragraf 5

Kewajiban, L arangan d an  Sanksi 

Pasal 59

(1) D ireksi d ilarang m em punyai h u b u n g a n  keluarga 

dengan:

a - anggota Dewan Pengaw as dalam  h u b u n g an  sebagai 

orang tu a  (term asuk  m ertua), an ak  (term asuk 

m enantu), sa u d a ra  k an d u n g  (term asuk  ipar) dan  

su am i/is tr i; dan

b. anggota D ireksi lainnya dalam  h u b u n g an  sebagai 

orang tua , a n ak  dan  su a m i/is tr i , m ertua , m enan tu , 

d an  sa u d a ra  kandung.

(2) D ireksi d ilarang m em punyai kepen tingan  pribadi baik  

langsung  a ta u  tidak  langsung  p ad a  PUD. BPR. B ank 

K aranganyar a ta u  B adan  H u k u m /P ero ran g an  yang 

diberi kredit oleh PUD BPR B ank  K aranganyar.

Pasal 60

(1) Anggota Direksi d ilarang m erangkap  jab a tan , sebagai 

berikut:

a. anggota Direksi p ad a  BUMD lain, b ad an  u sa h a  

milik Negara, d an  b ad an  u s a h a  m ilik sw asta;

b. ja b a ta n  lain yang d a p a t m en im bulkan  konflik 

kepentingan; dan

c. ja b a ta n  lainnya sesu a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  

perundang-undangan .

(2) Pelanggaran te rh ad ap  k e te n tu an  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), d ikenai san k si adm in istra tif 

b e ru p a  pem berhen tian  sew ak tu -w ak tu  dari ja b a ta n  

sebagai anggota Direksi.

(3) D alam  hal k e ten tu an  sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (2) tidak  d ilak san ak an  oleh KPM paling lam a 20 

(dua puluh) hari kerja  te rh itu n g  sejak yang 

b e rsan g k u tan  d iangkat m em angku  ja b a ta n  b a ru



sebagai anggota Direksi, ja b a ta n  yang bersangku tan  

sebagai anggota D ireksi d inya takan  berakhir.

Pasal 61

(1) Anggota D ireksi wajib dengan  itikad  baik  dan  tanggung 

jaw ab  m enja lankan  tu g as u n tu k  kepentingan dan  

kem ajuan  u sa h a  PUD BPR B ank  K aranganyar.

(2) Setiap anggota Direksi bertanggung  jaw ab penuh  

secara  pribadi apab ila  yang b e rsan g k u tan  bersalah  

a ta u  lalai m en ja lankan  tugasnya  sesua i dengan 

k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1).

(3) KPM d ap a t m engajukan  guga tan  ke pengadilan 

te rh ad ap  anggota D ireksi yang k a ren a  k esa lahan  a ta u  

kela laiannya m enim bulkan  kerug ian  pada  PUD BPR 

B ank  K aranganyar, kecuali anggota Direksi yang 

b e rsan g k u tan  m engganti kerug ian  yang d itim bulkan 

te rseb u t dan  d ise to rkan  ke Rekening Kas Um um  

D aerah.

P aragraf 6 

C uti

Pasal 62

(1) Anggota Direksi m em peroleh h ak  cu ti, sebagai berikut:

a. cu ti ta h u n a n  d iberikan  paling lam a 12 (dua belas) 

ha ri kerja;

b. cu ti besar d iberikan  paling lam a 2 (dua) bu lan  

u n tu k  setiap  akh ir m asa  jab a tan ;

c. cu ti kawin;

d. cu ti m elahirkan;

e. cu ti sakit;

f. cu ti u n tu k  m en u n a ik an  ibadah  keagam aan; dan

g. cu ti k a ren a  a la san  penting.



(2) D alam  hal h ak  cu ti b esa r sebagaim ana  d im aksud  pada  

&Ya t (1) h u ru f  b tidak  diam bil, kepada Direksi 

d iberikan  penggantian  dalam  b en tu k  uang  paling 

banyak  2 (dua) kali penghasilan  bu lan  terakhir.

(3) Anggota Direksi yang m en ja lankan  cu ti sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) te tap  d iberikan  penghasilan  

penuh .

P aragraf 7

P em berhentian  D ireksi 

Pasal 63

J a b a ta n  anggota D ireksi berakhir, apabila:

a. m eninggal dunia;

b. hab is m asa  jab a tan n y a ; a ta u

c. d iberhen tikan  sew aktu-w aktu .

Pasal 64

Apabila sa lah  sa tu  Direksi m eninggal d u n ia  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 63 h u ru f  a, m ak a  Dewan Pengawas 

m engajukan  pem berhen tian  D ireksi te rseb u t kepada KPM 

paling lam bat 3 (tiga) hari se jak  m eninggalnya Direksi yang 

bersangku tan .

Pasal 65

(1) D alam  hal ja b a ta n  anggota D ireksi berakh ir k a ren a  

hab is m asa  jab a tan n y a  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 62 h u ru f  b, anggota D ireksi wajib m enyam paikan 

laporan  p en g u ru san  tu g as ak h ir m asa  ja b a ta n  paling 

lam a 3 (tiga) bu lan  te rh itu n g  sebelum  berakh ir m asa  

jab a tan n y a .



(2) Anggota D ireksi sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (1) 

wajib m elaporkan sisa  p e lak san aan  tugas pen g u ru san  

yang belum  d ilaporkan paling lam a 1 (satu) bu lan  

te rh itu n g  setelah  hab is m asa  jab a tan n y a .

(3) B erdasarkan  laporan  p en g u ru san  tugas akh ir m asa  

ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), Dewan 

Pengaw as wajib m enyam paikan  penilaian dan  

rekom endasi a ta s  k inerja  D ireksi kepada  KPM.

(4) Laporan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), se rta  

penila ian  dan  rekom endasi sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (3) sebagai d a sa r  pertim bangan  KPM u n tu k  

m em perpanjang  a ta u  m em berhen tikan  anggota Direksi.

(5) Laporan p en g u ru san  tu g as akh ir m asa  ja b a ta n  anggota 

D ireksi yang hab is m asa  ja b a ta n n y a  d ilaksanakan  

setelah  hasil au d it dengan  tu ju a n  te rten tu  a ta u  aud it 

ta h u n a n  dari k an to r a k u n ta n  pub lik  d an  d isam paikan  

kepada  KPM.

Pasal 66

(1) D alam  hal ja b a ta n  anggota D ireksi berakh ir k a rena  

d iberhen tikan  sew aktu -w ak tu  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 63 h u ru f  c, pem berhen tian  d im aksud  wajib 

d iserta i a la san  pem berhentian .

(2) Pem berhentian  anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (1) d ilakukan  apab ila  b e rd asa rk an  d a ta  dan  

inform asi yang d ap a t d ibuk tikan  secara  sah , anggota 

Direksi yang bersangku tan :

a. tidak  d ap a t m elak san ak an  tugas;

b. tidak  m elaksanakan  k e te n tu an  p e ra tu ran  

peru n d an g -u n d an g an  dan  /  a ta u  k e ten tu an  

anggaran  dasar;

c. terlibat dalam  tin d ak an  kecu rangan  yang 

m engakibatkan  kerug ian  p a d a  PUD BPR B ank 

K aranganyar, Negara, d a n /a ta u  D aerah;



d. d inyatakan  bersa lah  dengan  p u tu sa n  pengadilan 

yang telah m em punyai k ek u a tan  h u k u m  tetap;

e. m engundu rkan  diri;

f. tidak  lagi m em enuhi p e rsy ara tan  sebagai anggota 

Direksi sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  

perundang -undangan ; d a n /a ta u

g. tidak  terpilih lagi k a ren a  adanya  p eru b ah an  

kebijakan Pem erin tah  D aerah  dalam  hal 

res tru k tu risa s i, likuidasi, aku isisi, dan  

pem bubaran  PUD BPR B ank  K aranganyar.

(3) D ireksi pada  PUD BPR B ank K aranganyar 

d iberhen tikan  oleh KPM.

Pasal 67

(1) Dalam  hal terjadi kekosongan ja b a ta n  se lu ru h  anggota 

Direksi, p e laksanaan  tu g as p en g u ru san  PUD BPR 

B ank K aranganyar d ilak san ak an  oleh Dewan 

Pengawas.

(2) Dewan Pengawas sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

d ap a t m en u n ju k  pe jabat dari in te rna l PUD BPR B ank 

K aranganyar u n tu k  m em b an tu  p e lak san aan  tugas 

Direksi sam pai dengan pengangkatan  Direksi definitif 

paling lam a 6 (enam) bu lan .

(3) D alam  hal terjadi kekosongan ja b a ta n  se lu ru h  anggota 

D ireksi dan  se lu ru h  anggota Dewan Pengawas, 

p en g u ru san  PUD BPR B ank  K aranganyar 

d ilak sanakan  oleh KPM.

(4) KPM sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) d ap a t 

m en u n ju k  pejabat dari in te rna l PUD BPR B ank 

K aranganyar u n tu k  m em b an tu  p e lak san aan  tugas 

p en g u ru san  PUD BPR B ank  K aranganyar sam pai 

dengan pengangkatan  anggota  Dewan Pengawas dan  

anggota Direksi definitif paling lam a 6 (enam) bulan.



(5) P elaksana  tugas sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) 

dan  ayat (4) dilarang:

a. m elakukan  pen jua lan  dan  pe lepasan  a se t PUD BPR 

B ank K aranganyar;

b. m engubah  corporate p la n /re n c a n a  b isn is tan p a  

p erse tu ju an  KPM m elalui Dewan Pengawas;

c. m engubah  R encana A nggaran dan  Belanja tan p a  

p e rse tu ju an  KPM m elalui Dewan Pengawas;

d. m enam bah  a ta u  m engurangi Pegawai tan p a  

p erse tu ju an  KPM m elalui Dewan Pengawas;

e. m elakukan  investasi a ta u  divestasi tan p a  

p erse tu ju an  KPM m elalui Dewan Pengawas; dan

f. m em buka d an  m en u tu p  cabang  ta n p a  p e rse tu juan  

KPM m elalui Dewan Pengaw as.

(6) P elaksana  tugas sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (5), 

d iberikan  penghasilan  seb esar 50% (lima p u luh  

persen) penghasilan  D ireksi definitif.

Pasal 68

(1) Bagi Direksi yang berasa l dari Pegawai PUD BPR B ank 

K aranganyar m aka:

a. b e rs ta tu s  sebagai Pegawai yang  diberikan tugas 

tam b ah an  sebagai D ireksi a ta s  d a sa r  K eputusan  

KPM;

b. m asa  kerja  sebagai D ireksi te tap  d iperh itungkan  

sebagai m asa  kerja  Pegawai; dan

c. setelah  tidak  m enduduk i ja b a ta n  D ireksi d ap a t 

m enjadi Pegawai kem bali dengan  h ak  dan  

kew ajibannya d ikem balikan  sebagai Pegawai.

(2) Bagi D ireksi yang b e rs ta tu s  b u k a n  berasa l dari 

Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar, apab ila  su d ah  

tidak  m enduduk i ja b a ta n  D ireksi d inyatakan  ke luar 

dari PUD BPR B ank  K aranganyar te rh itung  sejak 

pem berhen tian  sebagai D ireksi d ite tapkan .



Paragraf 8 

Penghasilan  Direksi

Pasal 69

(1) Penghasilan  anggota D ireksi sebagaim ana terdiri a tas:

a. Gaji;

b. tun jangan ;

c. fasilitas; d a n /a ta u

d. tan tiem  a ta u  in sen tif pekerjaan .

(2) Gaji sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a 

d iberikan  setiap  bu lan  pad a  awal bu lan  berikutnya.

(3) T un jangan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  

b terdiri dari:

a. tu n jan g an  Istri;

b. tun jangan  Anak;

c. tun jangan  keseha tan ;

d. tu n jan g an  jab a tan ;

e. tu n jan g an  kinerja;

f. tu n jan g an  hari raya; d a n /a ta u

g. tu n jan g an  lainnya yang d ite tap k an  lebih lan ju t oleh 

KPM.

(4) Fasilitas sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  c 

terdiri dari:

a. ru m ah  dinas;

b. k en d araan  dinas;

c. d an a  rep resen tasi; d a n /a ta u

d. k h u su s  bagi D irek tur U tam a d iberikan  fasilitas 

d an a  penun jang  operasional sesua i kem am puan  

PUD BPR B ank K aranganyar.

(5) Tantiem  a ta u  in sen tif pekerjaan  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  d d ite tapkan  oleh KPM 

setiap  ta h u n  sebagai b e n tu k  penghargaan  bagi anggota 

D ireksi yang m em berikan  k eu n tu n g an  d a n /a ta u  

pen ingkatan  k inerja  PUD BPR B ank K aranganyar.



(6) Selain penghasilan  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1), kepada anggota D ireksi yang d iberhen tikan  

d iberikan  ja s a  pengabdian  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

(7) Pem berian Penghasilan  d an  J a s a  Pengabdian 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) dan  ayat (2) 

d iberikan  dengan m em perha tikan  prinsip  kew ajaran, 

efisiensi, efektifitas d an  kem am puan  PUD BPR B ank 

K aranganyar.

Pasal 70

(1) Gaji sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 69 ayat (1)

h u ru f  a  d ite tapkan  sebagai berikut:

a. bagi D irektur U tam a paling banyak  2,5 (dua kom a 

lima) kali Gaji Pokok tertinggi p ad a  dafta r skala  Gaji 

Pokok Pegawai; dan

b. Anggota Direksi m asing-m asing  paling banyak  80% 

(delapan p u lu h  persen) dari Gaji Pokok yang 

diterim a oleh D irek tur U tam a.

(2) T un jangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 69 ayat

(1) h u ru f  b d ite tapkan  sebagai berikut:

d. tun jangan  is tr i/su a m i seb esar 10% (sepuluh 

persen) dari gaji sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat

( i ) ;

e. tu n jan g an  an ak  d iberikan  sam pai dengan an ak  ke 

d u a  sebesar 5% (lima persen) dari gaji sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1);

f. tu n jan g an  ja b a ta n  yang  besarn y a  d ite tapkan  paling 

banyak  1 (satu) kali Gaji;

g. tu n jan g an  k eseh a tan  dalam  b en tu k  a su ran s i 

k eseh a tan  yang layak te rm asu k  is tr i/su a m i dan  

an ak  sesua i dengan k em am puan  PUD BPR B ank 

K aranganyar;



h. tun jangan  k inerja  d ite tapkan  sebesar 50% (lima 

p u luh  persen) dari gaji d an  diberikan  apabila  

anggota Direksi m em enuhi target k inerja setiap 

bulan;

i. tun jangan  hari raya  d iberikan  setiap  ta h u n  dan  

d ite tapkan  oleh D ireksi a ta s  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengawas; dan

j. tu n jan g an  lainnya yang  d ite tapkan  oleh direksi.

(3) D isam ping penghasilan  sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (1) sesua i kem am puan  PUD BPR B ank 

K aranganyar, anggota D ireksi d a p a t diberikan:

a. fasilitas ru m ah  d inas lengkap dengan perabotan  

s ta n d a r a ta u  tu n jan g an  p e ru m ah an  sesua i dengan 

kem am puan  PUD BPR B ank  K aranganyar;

b. fasilitas k en d araan  d inas a ta u  pengganti sewa 

k en d araan  sesua i dengan  kem am puan  PUD BPR 

B ank K aranganyar;

c. bagi D irektur U tam a d a p a t d iberikan  d a n a  

penun jang  operasional se tiap  bu lannya, dengan 

nom inal paling b anyak  1 (satu) b u lan  Gaji yang 

wajib d ipertanggungjaw abkan  secara  riil; 

d an  /  a tau

d. D ana R epresentasi yang b esarn y a  paling banyak  

75% (tujuh p u lu h  lim a persen) dari ju m lah  Gaji 

Pokok D ireksi 1 (satu) ta h u n  lalu  yang 

penggunaannya d ia tu r  oleh D ireksi secara  efisien 

d an  efektif u n tu k  pengem bangan  PUD BPR B ank 

K aranganyar.

(4) Penggunaan D ana R epresen tasi sebagaim ana 

d im aksud  ayat (3) h u ru f  d d ipertanggungjaw abkan 

dengan bukti buk ti penggunaan  yang m em adai dan  

d ap a t d ipertanggungjaw abkan.



Pasal 71

(1) B esaran  Tantiem  bagi anggota D ireksi sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 69 ayat (5) d ite tapkan  oleh 

KPM.

(2) P enetapan  b esaran  Tantiem  bagi D ireksi sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) d ite tap k an  dengan  K epu tusan  

KPM.

Pasal 72

(1) D ireksi m endapatkan  J a s a  Pengabdian pada  akh ir 

m asa  jab a tan .

(2) J a s a  pengabdian  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) 

d iberikan  sebesar 5% (lima persen) d ih itung  dari laba 

sebelum  dipotong pajak  sete lah  d iaud it dari ta h u n  

sebelum  akh ir m asa  jab a tan n y a .

(3) Apabila D ireksi lebih dari 1 (satu) orang, m aka  anggota 

D ireksi m endapat 80% (delapan p u lu h  persen) dari 

J a s a  Pengabdian D irek tur U tam a.

(4) Anggota Direksi yang d iberhen tikan  dengan horm at 

sebelum  m asa  ja b a ta n n y a  b e rakh ir m endapat u ang  

ja s a  pengabdian  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), 

dengan k e ten tu an  telah  m en ja lankan  tugasnya  paling 

singkat 1 (satu) ta h u n  dengan  p erh itu n g an  lam anya 

bertugas dibagi dengan m asa  ja b a ta n  kali 5% (lima 

persen) d ih itung  dari laba  sebelum  dipotong pajak  

setelah  d iaud it sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang  

u n d an g an  dari ta h u n  sebelum  tu g asn y a  berakhir.



Bagian Kelima

R apat KPM, Dewan Pengaw as dan  Direksi 

Pasal 73

(1) KPM m elakukan  ra p a t dalam  rangka  pengem bangan 

u sa h a  PUD BPR B ank K aranganyar b ersam a Dewan 

Pengaw as dan  Direksi.

(2) R apat sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) terdiri 

a tas:

a. ra p a t tah u n an ;

b. rap a t p e rse tu ju an  ren can a  kerja  anggaran  PUD 

BPR B ank K aranganyar; dan

c. ra p a t lu a r biasa.

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  cara  

p e lak san aan  rap a t sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (2) d ite tapkan  oleh Direksi.

Pasal 74

(1) Dewan Pengaw as dan  D ireksi m elakukan  rap a t dalam  

rangka  pengem bangan u s a h a  d an  pengelolaan PUD 

BPR B ank K aranganyar.

(2) R apat sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) terdiri 

a tas:

a. rap a t tah u n an ;

b. ra p a t p e rse tu ju an  ren can a  kerja  anggaran  PUD 

BPR B ank K aranganyar; dan

c. ra p a t lu a r b iasa.

Pasal 75

R apat ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 74 

ay a t (2) h u ru f  a, d ap a t d iselenggarakan:

a. paling sedikit 4 (empat) kali dalam  1 (satu) ta h u n  a ta s  

u n d an g an  K etua Dewan Pengaw as; a ta u



b. sew aktu-w aktu  a ta s  u n d a n g an  K etua Dewan Pengawas 

a ta u  a ta s  perm in taan  Direksi.

BAB VI

KEPEGAWAIAN

Bagian K esatu  

U m um

Pasal 76

(1) Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar m erupakan

pekerja pada  PUD BPR B ank  K aranganyar yang 

perencanaan , pengadaan , pengangkatan ,

pem berhen tian  se rta  h ak  dan  kew ajibannya d ia tu r 

dan  tu n d u k  dalam  k e te n tu an  kepegaw aian yang 

terdiri a tas:

a. form asi Pegawai;

b. pengadaan  Pegawai;

c. golongan dan  kepangkatan ;

d. pem berhentian ;

e. pengem bangan kom petensi;

f. pengangkatan , pem indahan , dan  pem berhentian  

Pegawai dalam  dan  dari ja b a ta n  s tru k tu ra l;

g. penghasilan  Pegawai;

h. hak , kew ajiban, larangan , d an  sanksi; dan

i. cu ti Pegawai.

(2) Pegawai pada  PUD BPR B ank  K aranganyar terdiri dari:

a. Pegawai T idak Tetap;

b. Calon Pegawai; dan

c. Pegawai Tetap

(3) Pegawai Tidak Tetap sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (2) h u ru f  a  m eru p ak an  Pegawai yang d ikontrak  

u n tu k  m elaksanakan  tugas te r te n tu  dengan m asa



kon trak  paling lam a 1 (satu) ta h u n  dan  d apat 

d iperpan jang  setiap  ta h u n  paling lam a 5 (lima) tah u n .

(4) Calon Pegawai sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 

h u ru f  b m erupakan  Calon Pegawai yang d inyatakan  

lolos seleksi dan  m elak san ak an  tugas dalam  m asa  

percobaan  sam pai dengan  d iangka t sebagai Pegawai 

paling lam a 2 (dua) tah u n .

(5) Pegawai Tetap sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 

h u ru f  c m erupakan  Pegawai yang layak d iangkat 

sebagai Pegawai Tetap dengan  K epu tusan  Direksi.

Pasal 77

(1) D alam  rangka pen ingkatan  kom petensi Pegawai, PUD 

BPR B ank K aranganyar m elaksanakan  program  

pen ingkatan  k ap asitas  sum ber daya m anusia .

(2) PUD BPR B ank K aranganyar m engalokasikan  biaya 

u n tu k  pengem bangan k a p as ita s  sum ber daya 

m an u sia  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) sesuai 

dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

B agian K edua 

Form asi Pegawai

Pasal 78

(1) Form asi Pegawai p ad a  PUD BPR B ank  K aranganyar 

d isu su n  b e rd asa rk an  analisis k e b u tu h a n  dengan 

m em perhatikan  norm a, s ta n d a r  d an  p rosedur yang 

d ite tapkan  oleh Direksi.

(2) Analisis k e b u tu h a n  sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (1) d ilakukan  berdasarkan :

a. jen is  pekerjaan;

b. analisis beban  kerja; dan

c. kem am puan  keuangan .



(3) Form asi Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), d ite tapkan  oleh 

D ireksi setelah  m en d ap a t p e rse tu ju an  Dewan 

Pengawas.

B agian Ketiga 

Pengadaan  Pegawai

P aragraf 1 

U m um

Pasal 79

(1) Setiap W arga Negara Indonesia  m em punyai 

kesem patan  yang sam a u n tu k  m elam ar m enjadi 

Pegawai PUD BPR B ank K aranganyar setelah  

m em enuhi p e rsyara tan  yang  d iten tukan .

(2) Pengadaan  Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar 

d ilakukan  melalui:

a. seleksi; dan

b. non seleksi.

(3) D ireksi m enyelenggarakan pengadaan  Pegawai a ta s  

p e rse tu ju an  dari KPM b erd asa rk an  pertim bangan  

Dewan Pengawas.

(4) Pengadaan pegawai dengan  ca ra  seleksi d ilak sanakan  

oleh Tim Seleksi yang d ite tap k an  oleh Direksi.

(5) Pengadaan  pegawai dengan  ca ra  non seleksi 

d ilak sanakan  oleh D ireksi bagi form asi te rten tu  yang 

d ite tapkan  b e rd asa rk an  pertim bangan:

a. k e b u tu h a n  m endesak  PUD BPR B ank K aranganyar;

b. m elaksanakan  pekerjaan  yang belum  d iru m u sk an  

dalam  form asi PUD BPR B ank  K aranganyar;

c. keah lian  sp e s if ik /la n g k a /k e p a k a ra n ;d a n /a ta u

d. dalam  m asa  kerja tidak  lebih dari 5 (lima) tah u n .



P aragraf 2 

P ersyaratan

Pasal 80

Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar wajib m em enuhi

p e rsy ara tan  sebagai berikut:

a. W arga Negara Indonesia;

b. be ru sia  paling ren d ah  18 (delapan belas) tahun ;

c. tidak  pernah  d ihukum  p en ja ra  a ta u  k u ru n g an  

b e rd asa rk an  p u tu sa n  pengadilan  yang su d ah  

m em punyai k ek u a tan  h u k u m  yang tetap , ka rena  

m elakukan  su a tu  tin d ak  p idana;

d. tidak  pernah  d iberhen tikan  dengan  ho rm at tidak  a ta s  

perm in taan  sendiri a ta u  tidak  dengan  ho rm at sebagai 

A paratu r Sipil Negara, a ta u  d iberhen tikan  tidak  

dengan horm at sebagai pegawai sw asta;

e. tidak  b e rkedudukan  sebagai calon A paratu r Sipil 

Negara;

f. tidak  m enjadi pen g u ru s p a rta i politik;

g. m em punyai pendid ikan , kecakapan , keahlian , dan  

keteram pilan  yang d iperlukan;

h. berke lakuan  baik;

i. seh a t ja sm an i dan  rohani; dan

j . syara t lain yang d iten tu k an  dalam  p e rsy ara tan  form asi 

a ta u  jab a tan .

P aragraf 3 

Seleksi

Pasal 81

(1) D ireksi m engajukan  p e rse tu ju an  a ta s  ren can a  Seleksi 

Pengadaan  Calon Pegawai PUD BPR B ank 

K aranganyar kepada  KPM dengan  pertim bangan  

Dewan Pengawas.



(2) Perm ohonan p e rse tu ju an  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) d isam paikan  dengan  m elam pirkan daftar 

form asi dan  perk iraan  beban  b iaya yang tim bul.

(3) KPM m em pertim bangkan  perm ohonan  Izin 

sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1) dengan 

m em perha tikan :

a. R encana B isnis PUD BPR B ank  K aranganyar;dan

b. efektifitas dan  efisiensi operasional PUD BPR B ank 

K aranganyar.

(4) B erdasarkan  p e rse tu ju an  KPM, Direksi m em bentuk  

Panitia  Seleksi dan  S ek re ta ria t Pan itia  Seleksi Calon 

Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar.

(5) Panitia  Seleksi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4) 

berjum lah  ganjil d an  paling sedik it beranggotakan:

a. Perangkat D aerah  terkait; d an

b. PUD BPR B ank K aranganyar.

(6) Panitia  Seleksi bertugas:

a. m en en tu k an  ta h a p an  d an  jadw al w aktu  

p e lak san aan  seleksi;

b. m enyusun  p e tu n ju k  tekn is p e lak san aan  seleksi;

c. m elakukan  pen jaringan  B akal Calon Pegawai PUD 

BPR B ank K aranganyar;

d. d ap a t m em bentuk  tim  a ta u  m en u n ju k  Lembaga 

Profesional u n tu k  m elakukan  u jian  seleksi;

e. m en en tu k an  form ulasi pen ila ian  u jian  seleksi;

f. m elaksanakan  w aw ancara;

g. m enetapkan  hasil pen ila ian  u jian  seleksi;

h. m engusu lkan  p en etap an  Calon Pegawai PUD BPR 

B ank  K aranganyar kepada  Direksi; dan

i. m elaporkan hasil keg iatan  seleksi kepada Direksi.

(7) S ekretaria t Panitia  Seleksi be rtugas u n tu k  

m enyelenggarakan adm in istras i keg iatan  Seleksi.



Pasal 82

(1) Lowongan form asi Calon Pegawai PUD BPR B ank 

K aranganyar d ium um kan  secara  te rb u k a  oleh Panitia 

Seleksi.

(2) Pengum um an sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

paling sedikit m em uat:

a. ju m lah  dan  jen is  jab a tan ;

b. sy ara t yang h a ru s  d ipenuh i oleh setiap  pelam ar;

c. a lam at dan  tem pat lam aran  d itu jukan ; dan

d. b a ta s  w aktu  pengajuan  lam aran .

Pasal 83

(1) Panitia  Seleksi d ap a t m en u n ju k  p ihak  ketiga u n tu k  

m elaksanakan  u jian  seleksi yang d ite tapkan  dengan 

K epu tusan  Direksi a ta s  p e rse tu ju an  Dewan Pengawas.

(2) Pan itia  Seleksi b e rsam a dengan  p ihak  ketiga yang 

d itu n ju k  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), 

m em punyai tugas sebagai berikut:

a. m enyiapkan b ah an  u jian;

b. m en en tu k an  tem pat d an  jadw al u jian;

c. m enyelenggarakan u jian ; dan

d. m em eriksa dan  m ene tapkan  hasil u jian.

(3) B ahan  u jian  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) 

h u ru f  a, terdiri a tas:

a. te s t kom petensi; dan

b. w aw ancara.

Pasal 84

(1) Panitia  Seleksi m ene tapkan  d an  m engum um kan 

pelam ar yang d inyatakan  lu lu s  u jian  seleksi.

(2) Pelam ar yang d inyatakan  lu lu s u jian  seleksi 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), wajib 

m elengkapi p e rsyara tan  adm in istras i yang d ite tapkan  

oleh Direksi.



P aragraf 4 

Non Seleksi

Pasal 85

(1) B erdasarkan  a lasan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

pasal 79 ayat (5), D ireksi m engajukan  p e rse tu juan  

a ta s  rencana  Pengadaan  Pegawai PUD BPR B ank 

K aranganyar kepada KPM dengan  pertim bangan  

Dewan Pengawas.

(2) Perm ohonan p e rse tu ju an  a ta s  sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (1) d isam paikan  dengan  m elam pirkan:

a. daftar n am a yang d iu su lkan ;

b. fo rm asi/jen is ja b a ta n /p e k e r ja a n  yang

dilaksanakan ;

c. s ta tu s  kepegaw aian yang d iusu lkan ;

d. perk iraan  beban  biaya yang tim bul, dan

e. a la san  pengadaan  pegawai.

(3) KPM m em pertim bangkan perm ohonan  perse tu ju an  

a ta s  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) dengan 

m em perha tikan :

a. R encana B isnis PUD BPR B ank  K aranganyar;dan

b. efektifltas dan  efisiensi operasional PUD BPR B ank 

K aranganyar.

(4) B erdasarkan  p e rse tu ju an  a ta s  KPM, Direksi 

m elaksanakan  pengangkatan  Pegawai PUD BPR B ank 

K aranganyar.

Pasal 86

(1) D ireksi m elaksanakan  pengangkatan  Pegawai Tidak 

Tetap sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 75 ayat (2) 

h u ru f  a  dengan m en an d atan g an i Perjanjian 

K erja /kon trak .



(2) Pegawai T idak Tetap sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1):

a. tidak  d ap a t d iangkat dalam  ja b a ta n  pad a  PUD BPR 

B ank  K aranganyar;

b. d iberikan  honorarium  d a n /  a ta u  penghasilan  

lainnya yang b esaran n y a  d ite tapkan  oleh Direksi 

b e rd asa rk an  kem am puan  keuangan  PUD BPR 

B ank K aranganyar;

c. memiliki h ak  dan  kew ajiban sebagaim ana d ia tu r 

dalam  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  m engenai 

Pegawai dengan Perjanjian  W aktu T erten tu ;dan

d. d ap a t m engikuti Seleksi Calon Pegawai PUD BPR 

B ank K aranganyar.

(3) D alam  kondisi te rten tu , D ireksi d ap a t m engangkat 

Pegawai T idak Tetap sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (2) m enjadi Calon Pegawai Tetap dengan 

k e ten tu an  sebagai berikut:

a. te lah  melewati m asa  k o n trak  paling sedikit 3 (tiga) 

ta h u n  b e rtu ru t tu ru t;

b. form asi yang ada  sesua i dengan kem am puan  

Pegawai T idak Tetap yang bersangku tan ;

c. pertim bangan  :

1) kinerja, a rtinya  yang  b e rsan g k u tan  selam a m asa  

kerja tidak  p e rn ah  m elakukan  pelanggaran 

disiplin Pegawai dan  m elaksanakan  tugas 

dengan penilaian Baik dari p im pinan  dan  tem an 

sejawat;

2) usia , a rtinya  yang b e rsan g k u tan  telah  melewati 

u s ia  u n tu k  m elam ar m enjadi Calon Pegawai 

Tetap m elalui p roses Seleksi; dan

3) k e b u tu h a n  PUD BPR B ank  K aranganyar, artinya  

kem am puan  Pegawai T idak Tetap te rseb u t 

m em ang d ib u tu h k a n  oleh PUD BPR B ank 

K aranganyar.



d. p e rse tu ju an  Dewan Pengawas.

(4) Pengangkatan  Pegawai T idak Tetap m enjadi Calon 

Pegawai Tetap sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3), 

d ite tapkan  dengan K epu tusan  Direksi.

(5) Pengangkatan  Pegawai T idak Tetap m enjadi Calon 

Pegawai Tetap sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4), 

d ilakukan  dalam  ta h u n  berja lan  dan  tidak  boleh 

berlaku  su ru t.

P aragraf 5

Pengangkatan  Calon Pegawai m enjadi Pegawai

Pasal 87

(1) Calon Pegawai yang yang  te lah  memiliki m asa  kerja  

paling singkat 1 (satu) ta h u n  d an  paling lam a 2 (dua) 

ta h u n  d ap a t d iangkat m enjadi Pegawai oleh Direksi 

dengan p erse tu ju an  Dewan Pengaw as dalam  ja b a ta n  

dan  pangkat te rten tu , apabila:

a. setiap  u n su r  penilaian p res tas i kerja  paling rendah  

bernilai baik;

b. te lah  m em enuhi sy a ra t k e seh a tan  jasm an i dan  

rohan i u n tu k  d iangkat m enjadi Pegawai; dan

c. m endapat penilaian  baik  dari a ta sa n  langsung  dan  

Direksi.

(2) Tanggal m ulai berlakunya  k e p u tu sa n  pengangkatan  

m enjadi Pegawai tidak  boleh berlaku  su ru t.

Pasal 88

(1) Calon Pegawai yang m eninggal d u n ia  sa a t 

m en ja lankan  tugas, d iangkat m enjadi Pegawai 

te rh itu n g  m ulai awal b u lan  yang b ersangku tan  

d inyatakan  m eninggal d u n ia  sa a t m en ja lankan  tugas.



(2) Calon Pegawai yang caca t ja sm a n i dan  bersifat te tap  

k a ren a  m elaksanakan  tu g as d an  oleh tim  penguji 

k eseh a tan  d inyatakan  m asih  b isa  bekerja lagi, 

d iangkat m enjadi Pegawai te rh itu n g  m ulai tanggal 

su ra t ke terangan  tim  penguji k eseha tan  yang 

bersangku tan .

Bagian K eem pat 

Golongan d an  K epangkatan

P aragraf 1 

U m um

Pasal 89

(1) T ingkat kepangkatan  Pegawai d ite tapkan  dalam  

golongan dan  ruang , dengan  su su n a n  sebagai berikut:

a. Pegawai D asar M uda dengan  golongan A ruang  1;

b. Pegawai D asar M uda I dengan  golongan A ru an g  2;

c. Pegawai D asar dengan golongan A ru an g  3;

d. Pegawai D asar I dengan golongan A ru an g  4;

e. Pelaksana  M uda dengan  golongan B ru an g  1;

f. Pelaksana  M uda I dengan  golongan B ruang  2;

g. Pelaksana  dengan golongan B ru an g  3;

h. Pelaksana  I dengan golongan B ru an g  4;

i. S taf M uda dengan golongan C ru an g  1;

j. S taf M uda I dengan golongan C ru an g  2;

k. S taf dengan golongan C ru an g  3;

l. S taf I dengan golongan C ru an g  4;

m. S taf M adya dengan golongan D ru an g  1;

n. S taf M adya I dengan golongan D ru an g  2;

o. S taf M adya U tam a dengan  golongan D ru an g  3; dan

p. S taf U tam a dengan golongan D ru an g  4.



(2) Golongan dan  ru an g  sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1), d ite tapkan  u n tu k  pengangkatan  calon 

Pegawai sebagai berikut:

a. golongan A ru an g  1 bagi yang  p ad a  sa a t m elam ar 

paling rendah  mem iliki d an  m enggunakan  ijazah 

sekolah d a sa r  a ta u  yang setingkat;

b. golongan A ru an g  2 bagi yang  pad a  sa a t m elam ar 

paling rendah  memiliki d an  m enggunakan  ijazah 

sekolah m enengah  tingkat p e rtam a a ta u  yang 

setingkat;

c. golongan B ru an g  1 bagi yang pad a  sa a t m elam ar 

paling ren d ah  memiliki d an  m enggunakan  ijazah 

sekolah m enengah tingkat a ta s , Diploma I, a ta u  

yang setingkat;

d. golongan B ru an g  2 bagi yang pad a  sa a t m elam ar 

paling rendah  memiliki d an  m enggunakan  ijazah 

sa rjan a  m uda, akadem i, a ta u  Diplom a III;

e. golongan C ru an g  1 bagi yang pad a  sa a t m elam ar 

paling rendah  m em iliki d an  m enggunakan  ijazah 

S tra ta -1 (SI) a ta u  diplom a IV; dan

f. golongan C ru an g  2 bagi yang  pad a  sa a t m elam ar 

paling rendah  mem iliki d an  m enggunakan  ijazah 

S tra ta-2  (S2).

(3) Ijazah sebagaim ana d im ak su d  pad a  ayat (2) 

m eru p ak an  ijazah yang sah  d an  te lah  d iautentifikasi 

oleh pejabat yang berw enang sesua i k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Paragraf 2

Pangkat dalam  Pengangkatan  Calon Pegawai 

Pasal 90

Calon Pegawai yang d iangkat m enjadi Pegawai, diberikan 

p an g k at sebagai berikut:



a. Pegawai D asar M uda bagi yang  telah  d iangkat dalam  

golongan A ru an g  1;

b. Pegawai D asar bagi yang te lah  d iangkat dalam  golongan 

A ru an g  2;

c. P elaksana  M uda bagi yang te lah  d iangkat dalam  

golongan B ru an g  1;

d. P elaksana  bagi yang te lah  d iangkat dalam  golongan B 

ru an g  3;

e. S taf M uda bagi yang telah  d iangkat dalam  golongan C 

ru an g  1; a ta u

f. S taf M uda I bagi yang te lah  d iangkat dalam  golongan C 

ru an g  2.

Paragraf 3 

K enaikan Pangkat

Pasal 91

K enaikan pangkat d ilak san ak an  b e rd asa rk an  sistem :

a. kenaikan  pangkat regular;

b. kenaikan  pangkat pilihan; dan

c. kenaikan  pangkat an u m erta .

Pasal 92

K enaikan pangkat Pegawai d ite tap k an  pad a  bu lan  Ja n u a r i  

d an  Ju li setiap  tah u n .

Pasal 93

M asa kerja u n tu k  kenaikan  p an g k at pertam a d ih itung  

sejak  pengangkatan  sebagai calon Pegawai.

Pasal 94

(1) K enaikan pangkat reguler sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 91 h u ru f  a  d iberikan  kepada  Pegawai 

yang m em enuhi p ersy ara tan  se su a i dengan  k e ten tu an



p e ra tu ran  m engenai kepegaw aian yang d ite tapkan  

oleh PUD BPR B ank K aranganyar.

(2) P e ra tu ran  kepegaw aian sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (1) d ite tapkan  oleh Direksi.

Pasal 95

K enaikan pangkat regu lar sebagaim ana  d im aksud  dalam

Pasal 94 d ap a t d iberikan  se tingkat lebih tinggi apabila:

a. paling rendah  4 (empat) ta h u n  dalam  pangkat terakhir; 

dan

b. setiap  u n su r  penilaian p res tasi kerja  paling rendah  

bernilai baik dalam  w ak tu  paling lam a 2 (dua) ta h u n  

terakh ir.

Pasal 96

K enaikan pangkat reguler bagi Pegawai sebagaim ana

d im aksud  dalam  Pasal 95 d iberikan  sam pai dengan:

a. Pelaksana  m uda  golongan B ru an g  1 bagi yang 

memiliki ijazah sekolah dasar;

b. Pelaksana  m uda  I golongan B ru an g  2 bagi yang 

memiliki ijazah sekolah m enengah  tingkat pertam a;

c. S taf m u d a  golongan C ru an g  1 bagi yang memiliki 

ijazah sekolah m enengah  tingkat a ta s  a ta u  Diploma I;

d. S taf m uda  I golongan C ru an g  2 bagi yang memiliki 

ijazah Diploma III;

e. S taf m adya golongan D ru an g  1 bagi yang memiliki 

ijazah S tra ta  1 (SI) a ta u  Diplom a IV;

f. S taf m adya I golongan D ru an g  2 bagi yang memiliki 

ijazah S tra ta  2 (S2).

Pasal 97

K enaikan pangkat pilihan sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 91 h u ru f  b d ap a t d iberikan  kepada  Pegawai yang 

m enduduk i ja b a ta n  Direksi.



Pasal 98

(1) Pegawai yang d inyatakan  m eninggal dun ia  sa a t 

m elaksanakan  tugas d iberikan  kenaikan  pangkat 

an u m erta  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 91 

h u ru f  c se tingkat lebih tinggi.

(2) K enaikan pangkat a n u m e rta  sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (1) berlaku  m ulai tanggal Pegawai yang 

b ersan g k u tan  m eninggal d u n ia  sa a t m elaksanakan  

tugas.

Pasal 99

Calon Pegawai yang m eninggal d u n ia  sa a t m elaksanakan  

tu g as d iangkat m enjadi Pegawai te rh itu n g  m ulai awal 

b u lan  yang b ersan g k u tan  m eninggal d u n ia  sa a t 

m elak san ak an  tugas dan  d iberikan  kenaikan  pangkat 

a n u m e rta  setingkat lebih tinggi.

Pasal 100

K eten tuan  m engenai kenaikan  pangkat an u m erta  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 98 dan  Pasal 99 

d iberikan  paling lam bat 1 (satu) b u lan  te rh itung  setelah 

Pegawai yang m eninggal d u n ia  sa a t m elaksanakan  tugas 

d im akam kan.

Bagian Kelima 

Penggajian

Pasal 101

(1) Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar diberikan gaji 

setiap  bu lan  d an  d ibayarkan  pad a  awal bu lan  

berikutnya.

(2) Pegawai yang d iangkat dalam  pangkat m en u ru t 

k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 90 

ayat (1) d iberikan  Gaji Pokok m e n u ru t golongan ruang  

Gaji pad a  skala  Gaji yang d iten tu k an  u n tu k  pangkat

tersebu t.



(3) Skala Gaji sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2), 

d ite tapkan  dengan K epu tusan  Direksi.

(4) D ireksi dalam  m en e tap k an  Gaji sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (3) wajib m em perhatikan :

a. a sa s  keadilan, p roporsionalitas dan  akuntabel;

b. kem am puan  k eu an g an  PUD BPR B ank 

K aranganyar;

c. gaji pada  p e ru sa h a a n  dengan  jen is  dan  skala  

u sa h a  yang sam a p a d a  D aerah  d a n /a ta u  D aerah 

sekitar; dan

d. k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 

berlaku.

(5) Calon Pegawai m en d ap a tk an  Gaji Pokok sebesar 

80% (delapan pu lu h  persen) dari Gaji Pokok m en u ru t 

golongan ruang  Gaji pad a  ska la  Gaji yang telah 

d iten tukan .

Pasal 102

H ak a ta s  Gaji bagi calon Pegawai m ulai berlaku  pada  

tanggal yang b e rsan g k u tan  m elak san ak an  tugasnya  yang 

d ite tapkan  dengan K epu tusan  Direksi.

Bagian Keenam  

P em berhentian

P aragraf 1

Pem berhentian  Pegawai T idak Tetap 

Pasal 103

(1) Pegawai T idak Tetap d iberhen tikan  apabila:

a. te lah  hab is m asa  perjan jian  kerja  dan  tidak  

d iperpan jang  lagi;

b. tidak  m elaksanakan  kew ajiban sebagai Pegawai 

Tidak Tetap;



c. m elanggar la rangan  sebagai Pegawai Tidak Tetap;

d. m eninggal dunia;

e. faktor k eseh a tan  tidak  b a ik /b u ru k , yang 

d ibuk tikan  dengan su ra t  ke te rangan  dokter;

f. p e rm in taan  sendiri;

g. pengurangan  pegawai;

h. d ihukum  b erd asa rk an  p u tu sa n  pengadilan dalam  

p erkara  p idana  yang te lah  m em peroleh k ek u atan  

h u k u m  tetap;

i. d ihukum  k a ren a  m elakukan  penyelew engan idiologi 

Negara;

j. penyelew engan di b idang k e u a n g a n ;d a n /a ta u

k. m elakukan  p e rb u a tan  yang m erugikan  PUD BPR 

B ank K aranganyar.

(2) Pem berhentian  Pegawai T idak Tetap sebagaim ana

d im aksud  pada  ayat (1) d ite tapkan  dengan S u ra t

Penghentian  Perjanjian  Kerja oleh Direksi.

P aragraf 2

Pem berhentian  Calon Pegawai 

Pasal 104

(1) Calon Pegawai d iberhen tikan , apabila:

a. m eninggal dunia;

b. m engajukan  perm ohonan  berhen ti;

c. tidak  m em enuhi sy a ra t keseha tan ;

d. tidak  m en u n ju k k an  kecakapan  dalam  

m elaksanakan  tugas;

e. m enun jukkan  sikap  d an  bud i pekerti yang tidak  

baik  yang d a p a t m engganggu lingkungan 

pekerjaan;

f. m elanggar k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

u n d an g an , k h u su sn y a  p e ra tu ra n  yang d ite tapkan  

PUD BPR B ank K aranganyar;



g. d ija tuh i h u k u m an  disiplin tingkat ringan sam pai 

dengan tingkat sedang;

h. d ija tuh i h u k u m an  disiplin  tingkat sedang sam pai 

dengan tingkat berat;

i. p ada  w aktu  m elam ar dengan  sengaja  m em berikan 

keterangan  a ta u  buk ti yang tidak  benar dan  sah; 

dan  /  a ta u

j. d ihukum  pen ja ra  k u ru n g an  b erd asark an  

k e p u tu san  pengadilan  yang  memiliki kekuatan  

h u k u m  tetap.

(2) Calon Pegawai d iberhen tikan  dengan horm at 

b e rd asa rk an  k e ten tu an  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) h u ru f  a  sam pai dengan  h u ru f  g.

(3) Calon Pegawai d iberhen tikan  dengan tidak  horm at 

b e rd asa rk an  k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) h u ru f  h  sam pai dengan  h u ru f  j.

Pasal 105

P em berhentian  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 104, 

d ite tapkan  dengan K epu tusan  D ireksi be rd asark an  

p e rse tu ju an  Dewan Pengawas.

Paragraf 3

Pem berhentian  Pegawai

Pasal 106

(1) Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar d iberhentikan , 

apabila:

a. m eninggal dunia;

b. te lah  beru sia  56 (lima p u lu h  enam ) tah u n ;

c. faktor k eseh a tan  tidak  b a ik /b u ru k , yang 

d ibuk tikan  dengan su ra t  ke te rangan  dokter;

d. perm in taan  sendiri;

e. pengurangan  pegawai;



f. m elanggar sum pah  Pegawai d a n /a ta u  sum pah  

jab a tan ;

g. d ihukum  b e rd asa rk an  p u tu sa n  pengadilan  dalam  

perkara  p idana  yang te lah  m em peroleh kekuatan  

h u k u m  tetap;

h. d ihukum  k aren a  m elakukan  penyelew engan 

idiologi Negara;

i. penyelew engan di b idang keuangan ;

j. penyalahgunaan  w ew enang d an  jab a tan ; d a n /a ta u

k. m elakukan  p e rb u a tan  yang m erugikan  PUD BPR 

B ank K aranganyar.

(2) Pem berhentian  Pegawai sebagaim ana  d im aksud  pada

ayat (1) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Direksi.

Pasal 107

Pegawai yang d iberhen tikan  k a ren a  m eninggal dun ia  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 106 ayat (1) h u ru f  a, 

yang d iakibatkan:

a. terjad inya kecelakaan; a ta u

b. m engalam i bencana  alam ,

diberikan  sa n tu n a n  yang d ite tap k an  dengan K eputusan  

Direksi.

Pasal 108

(1) Pegawai yang d iberhen tikan  k a ren a  memiliki m asa  

kerja  secara  te ru s-m en eru s  p ad a  PUD BPR B ank 

K aranganyar, sebagai berikut:

a. paling lam a 20 (dua puluh) tah u n ;

b. paling lam a 25 (dua p u lu h  lima) tah u n ;

c. paling lam a 30 (tiga puluh) tah u n ; a ta u

d. paling lam a 35 (tiga p u lu h  lima) tah u n ,

d ap a t d iberikan  penghargaan  b e ru p a  ja s a  pengabdian, 

b e rd asa rk an  pada  kem am puan  k euangan  PUD BPR 

B ank K aranganyar.



(2) Pem berian penghargaan  b e ru p a  ja s a  pengabdian 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), d ite tapkan  

dengan K epu tusan  D ireksi a ta s  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengawas.

Pasal 109

(1) Pegawai yang d iberhen tikan  dengan  horm at, karena:

a. berakh irnya  m asa  kerja; a ta u

b. terjad i p em u tu san  h u b u n g a n  kerja,

d iberikan  Pesangon sesua i dengan  ke ten tu an  

p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  dan  kem am puan  

PUD BPR B ank K aranganyar.

(2) B esaran  Pesangon sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (1), d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Direksi a ta s  

p e rse tu ju an  Dewan Pengawas.

Pasal 110

(1) Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar berhak  

m em peroleh Ja m in a n  Hari T ua d an  D ana Pensiun  

yang dananya  d ih im pun  dari:

a. kegiatan u sa h a  PUD BPR B ank  K aranganyar; 

d a n /  a tau

b. iu ran  Pegawai yang d ite tap k an  dengan K eputusan  

Direksi.

(2) B esaran  Ja m in a n  Hari T ua d an  D ana Pensiun

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ite tapkan

dengan K epu tusan  D ireksi b e rd asa rk an  pada

kem am puan  keuangan  PUD BPR B ank K aranganyar.

(3) B esaran  Ja m in a n  Hari T ua d an  D ana Pensiun

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) diberikan 

b e rd asa rk an  a ta s  p erh itungan  Gaji Pokok dan  m asa  

kerja.



Bagian K etujuh

Pengem bangan K om petensi Pegawai 

Pasal 111

(1) Pegawai yang m elak san ak an  tu g as belajar, apabila

te lah  lu lus dan  m em peroleh:

a. ijazah sekolah m enengah  tingkat p e rtam a a ta u  

yang se tingkat d an  m asih  berpangkat Pegawai 

d a sa r  m uda  I dengan  golongan A ru an g  2 d ap a t 

d inaikkan  pangkatnya  m enjadi Pegawai d a sa r 

dengan golongan A ru an g  3;

b. ijazah sekolah m enengah  tingkat a tas, Diploma I, 

a ta u  yang se tingkat d an  m asih  berpangkat Pegawai 

d a sa r  I dengan golongan A ru an g  4 d ap a t d inaikkan  

pangkatnya  m enjadi p e lak san a  m u d a  dengan 

golongan B ru an g  1;

c. ijazah sa rjan a  m uda, akadem i, a ta u  Diploma III dan  

m asih  berpangkat p e lak san a  m u d a  I dengan 

golongan B ru an g  2 d a p a t d inaikkan  pangkatnya  

m enjadi p e laksana  dengan  golongan B ru an g  3;

d. ijazah S tra ta  1 (SI) a ta u  Diplom a IV dan  m asih  

berpangkat pe laksana  dengan  golongan B ruang  3 

paling ren d ah  2 (dua) ta h u n , d ap a t d inaikkan 

pangkatnya  m enjadi s ta f  m u d a  dengan golongan C 

ru an g  1; a ta u

e. ijazah S tra ta  2 (S2) d an  m asih  berpangkat s ta f 

m u d a  dengan golongan C ru an g  1, d ap a t d inaikkan  

pangkatnya  m enjadi s ta f  m u d a  I dengan golongan 

C ru an g  2.

(2) K enaikan pangkat sebagaim ana  d im aksud  pada

ayat (1) d ap a t d iberikan  apabila:

a. d iangkat dalam  ja b a ta n  a ta u  diberi tugas yang 

m em erlukan p en g e tah u a n /k ea h lia n  yang sesua i 

dengan ijazah yang diperoleh;



b. paling singkat 1 (satu) ta h u n  dalam  pangkat 

terakh ir; dan

c. setiap  u n su r  penilaian p res tas i kerja  paling rendah  

bernilai baik  dalam  1 (satu) ta h u n  terakhir.

(3) Pegawai yang m elak san ak an  tu g as belajar

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) te tap  diberikan 

h aknya  sebagai Pegawai.

(4) Pegawai yang m elak san ak an  tu g as belajar

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) dibiayai oleh 

P e ru sah aan  dalam  b a ta s  w ak tu  te rten tu .

(5) Pegawai yang telah  selesai m elak san ak an  tugas belajar 

wajib kem bali dan  m elak san ak an  tugas pad a  PUD BPR 

B ank  K aranganyar.

(6) K eten tuan  m engenai ta ta  ca ra  d an  persyara tan  tugas 

belajar sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

d ite tapkan  oleh Direksi.

Pasal 112

(1) D ireksi m em berikan izin bela jar kepada  Pegawai PUD 

BPR B ank K aranganyar.

(2) Pegawai yang m elaksanakan  izin bela jar sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) tidak  d iberlakukan  ke ten tu an  

kenaikan  pangkat sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 111 dan  segala b iaya yang d ikeluarkan  

d ibebankan  pada  Pegawai yang b ersan g k u tan  se rta  

proses belajar m engajar d ilak san ak an  di lu a r jam  kerja 

PUD BPR B ank K aranganyar.

(3) Pem berian izin belajar sebagaim ana  d im aksud  ayat (1) 

b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagai berikut:

a. k e b u tu h a n  form asi Pegawai p ad a  PUD BPR B ank 

K aranganyar;

b. linieri ta s  ja b a ta n  dengan  ju ru s a n  pendid ikan  yang 

ak an  dim ohonkan izin; dan



c. k e b u tu h a n  pengem bangan  PUD BPR B ank 

K aranganyar.

(4) Penyesuaian  ijazah bagi Pegawai yang telah selesai 

m elaksanakan  izin belajar, d ap a t d ilaksanakan  

b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagai berikut:

a. adanya  k esesu a ian  a n ta ra  ijazah yang dimiliki 

dengan bidang tugas yang d ilaksanakan ;

b. d ib u tu h k an  oleh PUD BPR B ank K aranganyar 

te rka it kem am puan  d an  ijazah yang dimiliki;

c. lu lu s  u jian  kom petensi yang d iselenggarakan oleh 

pen g u ru s a ta u  p ihak  ketiga; d a n /a ta u

d. memiliki ijazah dan  p an g k at sebagai berikut:

1. Ijazah sekolah m enengah  tingkat pertam a a ta u  

yang se tingkat d an  m asih  berpangkat Pegawai 

d a sa r m uda  I dengan  golongan A ru an g  2 d ap a t 

d inaikkan  pangkatnya  m enjadi Pegawai d a sa r 

dengan golongan A ru an g  3;

2. Ijazah sekolah m enengah  tingkat a tas , Diploma 

I, a ta u  yang se tingkat d an  m asih  berpangkat 

Pegawai d a sa r  I dengan  golongan A ruang  4 

d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi pe laksana  

m uda  dengan  golongan B ru an g  1;

3. Ijazah sa rjan a  m uda, akadem i, a ta u  Diploma III 

dan  m asih  berpangkat p e lak san a  m uda  I dengan 

golongan B ru an g  2 d a p a t d inaikkan  pangkatnya  

m enjadi pe lak san a  dengan  golongan B ru an g  3;

4. Ijazah S tra ta  1 (SI) a ta u  Diplom a IV dan  m asih  

berpangkat p e lak san a  I dengan  golongan B 

ru an g  4 d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi 

s ta f m uda  dengan golongan C ru an g  1; a ta u

5. Ijazah S tra ta  2 (S2) dan  m asih  berpangkat s ta f 

m uda  dengan golongan C ru an g  1, d apa t 

d inaikkan  pangkatnya  m enjadi s ta f m uda  I 

dengan golongan C ru an g  2.



Bagian K edelapan

Pengangkatan, P em indahan , d an  Pem berhentian  

Pegawai dalam  dan  dari J a b a ta n  S tru k tu ra l

P aragraf 1 

P engangkatan

Pasal 113

(1) Pengangkatan  Pegawai dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l 

d ite tapkan  dengan k e p u tu sa n  Direksi a ta s  

p e rse tu ju an  Dewan Pengaw as.

(2) Pegawai yang d iangkat dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l wajib 

d ilan tik  dan  m engucapkan  su m p ah  ja b a ta n  d ihadapan  

Direksi.

Pasal 114

U n tu k  d ap a t d iangkat dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 113, Pegawai PUD

BPR B ank K aranganyar wajib m em enuhi persyara tan

sebagai berikut:

a. b e rs ta tu s  sebagai Pegawai PUD BPR B ank 

K aranganyar;

b. sem ua u n s u r  penilaian  p res tasi kerja  paling rendah  

bernilai baik  dalam  2 (dua) ta h u n  terakh ir;

c. memiliki kom petensi ja b a ta n  yang d iperlukan;

d. seh a t ja sm an i d an  rohani;

e. lu lu s dalam  tes jab a tan ; dan

f. pengangkatan  dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l d ilaksanakan  

secara  berjenjang sesua i tingkatannya.

Pasal 115

(1) D isam ping p e rsyara tan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 114, D ireksi m em perha tikan  faktor usia , 

pendid ikan , dan  pengalam an  yang dimiliki.



(2) Pegawai yang m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 114, tidak  d ap a t 

m enduduk i ja b a ta n  rangkap  dengan ja b a ta n  

s tru k tu ra l yang lain.

(3) D ikecualikan dari k e te n tu an  sebagaim ana  d im aksud  

pada  ayat (2) bagi pegawai yang d itu n ju k  oleh Direksi 

u n tu k  m enjadi P elaksana  T ugas a ta u  Pelaksana 

H arian.

P aragraf 2 

Pem indahan

Pasal 116

(1) Pem indahan  Pegawai a n ta r  ja b a ta n  s tru k tu ra l

se tin g k a t/m u ta s i a ta u  prom osi.

(2) Pem indahan  Pegawai a n ta r  ja b a ta n  S tru k tu ra l

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tapkan

dengan K epu tusan  D ireksi a ta s  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengawas.

(3) Pegawai yang d iangkat sebagai D ireksi p ad a  PUD BPR 

B ank  K aranganyar wajib cu ti di lu a r tanggungan  

p eru sah aan .

(4) H ak kepangkatan  dan  h a k  kepegaw aian lainnya bagi 

Pegawai sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) kem bali 

berlaku  apabila  yang b e rsan g k u tan  ak tif kem bali 

sebagai Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar.

P aragraf 3 

P em berhentian

Pasal 117

Pegawai d iberhen tikan  dari ja b a ta n  s tru k tu ra l, apabila:

a. m engundu rkan  diri dari ja b a ta n  yang  d idudukinya;

b. m encapai b a ta s  u s ia  pensiun ;



c. d iberhen tikan  sebagai Pegawai;

d. d iangkat dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l lain;

e. tidak  m em enuhi p e rsy ara tan  k eseh a tan  jasm an i dan  

rohani;

f. dinilai tidak  m am pu m en ja lankan  tu g as d an  tanggung 

jaw abnya;

g. m elakukan  pelanggaran  disiplin kerja  dan  p e ra tu ran  

yang d ite tapkan  oleh PUD. BPR. B ank  K aranganyar, 

d a n /a ta u  ta ta  tertib  PUD. BPR. B ank  K aranganyar;

h. m elakukan  pelanggaran  yang m engak ibatkan  dikenai 

h u k u m an  disiplin berat; d a n /a ta u

i. m elakukan  pelanggaran  te rh ad ap  kode etik bank ir 

indonesia  d a n /a ta u  ha l lain  yang d iten tu k an  oleh 

k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

Pasal 118

K eten tuan  m engenai Pengangkatan , pem indahan , dan

pem berhen tian  dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l d ia tu r dengan

K epu tusan  Direksi b e rd asa rk an  p e rse tu ju an  Dewan

pengaw as.

P aragraf 4 

T un jangan  J a b a ta n

Pasal 119

(1) Pegawai yang d iangkat dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l, 

diberikan:

a. tu n jan g an  ja b a ta n  s tru k tu ra l; d an

b. tu n jan g an  perum ahan .

(2) T unjangan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), 

d ite tapkan  dengan K epu tusan  D ireksi dan  diberikan 

sejak  pelantikan .



Bagian K esem bilan 

Penghasilan  Pegawai

P aragraf 1 

Um um

Pasal 120

(1) Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar m em peroleh 

Penghasilan  yang adil d an  layak sesua i dengan beban 

pekerjaan , tanggung jaw ab, dan  k inerja  yang 

d ite tapkan  oleh D ireksi sesua i dengan  rencana  kerja  

dan  kem am puan  keuangan .

(2) Penghasilan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), 

terdiri a tas:

a. Gaji;

b. tun jangan ;

c. fasilitas; d a n /a ta u

d. ja s a  p roduksi a ta u  in sen tif pekerjaan .

P aragraf 2 

T un jangan

Pasal 121

(1) T un jangan  Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 120 ayat (2) h u ru f  

b, terdiri atas:

a. tu n jan g an  jab a tan ;

b. tu n jan g an  keluarga;

c. tu n jan g an  kesehatan ;

d. tu n jan g an  hari raya; dan

e. tu n jan g an  lain  yang d ite tap k an  oleh Direksi.

(2) Pem berian tun jangan  sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (1) d ite tapkan  oleh D ireksi dengan b erd asark an  

kem am puan  keuangan  PUD BPR B ank K aranganyar



dan  dialokasikan  dalam  ren can a  anggaran  

pen d ap a tan  dan  belanja PUD BPR B ank  K aranganyar.

Pasal 122

(1) Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar d iberikan 

tu n jan g an  keluarga sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 121 ayat (1) h u ru f  b, sebagai berikut:

a. Pegawai yang b e ris tr i/b e rsu a m i diberi tun jangan  

is tr i/su a m i paling banyak  10% (sepuluh persen) 

dari Gaji Pokok m e n u ru t golongan ru an g  Gaji pada  

skala  Gaji yang telah  d iten tukan ; dan

b. Pegawai yang m em punyai a n a k  b e ru m u r paling 

tinggi 21 (dua p u lu h  satu) ta h u n  dan  belum  

m em punyai penghasilan  sendiri, se rta  tidak  kawin 

a ta u  belum  pernah  kaw in paling banyak  5% (lima 

persen) dari Gaji Pokok u n tu k  tiap  a n ak  sam pai 

dengan 2 (dua) orang an ak  tiap  Pegawai.

(2) T un jangan  a n ak  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) 

h u ru f  b d ap a t d iperpan jang  sam pai dengan u m u r 25 

(dua p u lu h  lima) ta h u n , apab ila  a n ak  te rseb u t m asih  

bersekolah  yang d ibuk tikan  dengan  su ra t keterangan  

dari sekolah yang b e rsangku tan .

Pasal 123

(1) T un jangan  k eseh a tan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 121 ayat (1) h u ru f  c, d iberikan  bagi Pegawai 

b eserta  keluarganya yang  m enjadi tanggungannya, 

m eliputi:

a. pengobatan; d a n /a ta u

b. peraw atan ,

di ru m ah  sakit, klinik, d an  tem pat pelayanan 

k eseh a tan  lainnya, yang d ite tapkan  dengan 

K epu tusan  Direksi.



(2) T unjangan  lain yang d ite tapkan  oleh Direksi 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 121 ayat (1) 

h u ru f  e d ia tu r dengan m em pertim bangkan 

kem am puan  keuangan  PUD BPR B ank  K aranganyar 

dan  kondisi ak tu a l yang dihadapi.

Pasal 124

(1) K epada Pegawai yang m em iliki nilai ra ta -ra ta  baik 

dalam  D aftar Penilaian Kerja paling lam a 2 (dua) 

tah u n , d iberikan  kenaikan  Gaji berkala  yang d ia tu r 

lebih lan ju t oleh Direksi.

(2) Apabila yang b e rsan g k u tan  belum  m em enuhi 

p e rsyara tan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), 

m aka  kenaikan  gaji berka la  d itu n d a  paling lam bat 2 

(dua) tah u n .

Pasal 125

Setiap akh ir ta h u n  b uku , k ep ad a  Pegawai d iberikan  ja s a  

p roduksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 120 ayat 

(2) h u ru f  d dari hasil pem bagian  laba  ta h u n  berjalan  yang 

d ite tapkan  oleh Direksi a ta s  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengaw as dan  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

Bagian K esepuluh

Hak, Kewajiban, L arangan, d an  Sanksi

P aragraf 1 

H ak

Pasal 126

Setiap Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar m em punyai 

hak , sebagai berikut:

a. m endapatkan  kesem patan  dan  p e rlak u an  yang sam a;

b. m em peroleh pendid ikan  d an  pe la tihan  kerja;



c. m endapatkan  perlindungan  a ta s  keselam atan  dan  

k eseh a tan  kerja, dan  p erlak u an  yang sesuai dengan 

h a rk a t dan  m artab a t m an u sia , se rta  nilai-nilai agam a; 

dan

d. m endapatkan  penghasilan  d an  k ese jah te raan  yang 

layak.

P aragraf 2

Kewajiban

Pasal 127

Setiap Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar m em punyai

kew ajiban sebagai berikut:

a. m endukung  dan  m em bela se rta  m engam alkan idiologi 

Negara b e rd asa rk an  P ancasila  d an  U ndang-U ndang 

D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  1945;

b. m en d ah u lu k an  kepen tingan  PUD BPR B ank 

K aranganyar d ia ta s  kepen tingan  lainnya;

c. m em atuh i d an  m en taa ti segala kew ajiban, dan  

m enjauh i segala larangan;

d. m em egang teguh  ra h a s ia  PUD. BPR. B ank 

K aranganyar dan  rah a s ia  jab a tan ; dan

e. m engangkat su m p ah  Pegawai d an  su m p ah  ja b a ta n  

sesua i dengan k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

undangan .

Paragraf 3 

L arangan

Pasal 128

Setiap Pegawai PUD BPR B ank  K aranganyar dilarang:

a. m elakukan  kegiatan yang m erug ikan  PUD BPR B ank 

K aranganyar dan  Negara;



b. m enggunakan  k ed u d u k an n y a  u n tu k  m em berikan 

k eu n tu n g an  u n tu k  diri sendiri secara  langsung  a ta u  

tidak  langsung  yang m erugikan  PUD BPR B ank 

K aranganyar;

c. m elakukan  hal-ha l yang m encem arkan  n am a baik 

PUD BPR B ank K aranganyar;

d. m em berikan ke terangan  te rtu lis  a ta u  lisan  m engenai 

rah a s ia  PUD. BPR. B ank  K aranganyar kepada p ihak  

lain yang tidak  terkait; d an

e. m em punyai h u b u n g an  p e rik a tan  pern ikahan

su a m i/is tr i  sesam a Pegawai.

Paragraf 4 

S anksi

Pasal 129

(1) Pegawai PUD BPR B ank K aranganyar d ap a t d ikenakan

sanksi disiplin jik a  m elakukan  pelanggaran

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 127 dan  

Pasal 128.

(2) Sanksi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), berupa:

a. tegu ran  lisan;

b. tegu ran  tertu lis;

c. p en u n d aan  kenaikan  gaji berkala;

d. p en u n d aan  kenaikan  pangkat;

e. p en u ru n a n  pangkat;

f. pem bebasan  jab a tan ;

g. pem berhen tian  sem entara;

h. pem berhen tian  dengan horm at; d a n /  a ta u

i. pem berhen tian  dengan  tidak  horm at.

(3) P e laksanaan  san k si sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (2), d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Direksi.



(4) Apabila Pegawai m em punyai h u b u n g a n  perikatan  

pern ikahan  su a m i/is tr i  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 128 h u ru f  e, sa lah  sa tu  yang b ersangku tan  

h a ru s  m engundu rkan  diri sebagai Pegawai PUD BPR 

B ank K aranganyar.

Pasal 130

(1) Pegawai sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 129 

ayat (2) h u ru f  g d iberhen tikan  sem en tara  apabila  yang 

b ersan g k u tan  d isangka telah  m elakukan  tindakan  

yang m erugikan PUD BPR B ank  K aranganyar a ta u  

m elakukan  tindak  pidana.

(2) Pegawai yang d iberhen tikan  sem en tara  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) paling lam a 6 (enam) bu lan  

te rh itu n g  sejak p enetapan  sebagai tersangka.

(3) Pegawai yang d iberhen tikan  sem en tara  sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (2) d iberikan  Gaji sebesar 50% 

(lima p u lu h  persen) dari yang seh a ru sn y a  diterim a.

Pasal 131

(1) Apabila Pegawai yang d iberhen tikan  sem en tara  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 130 tidak  terbuk ti 

be rsa lah  b e rd asa rk an  p u tu sa n  pengadilan  yang telah  

m em peroleh k ek u a tan  h u k u m  tetap , dikem balikan 

kepada  ja b a ta n  sem ula.

(2) Apabila Pegawai yang d inya takan  bersa lah  m elakukan  

tindak  p idana  yang d ib u k tik an  dengan p u tu sa n  

pengadilan  yang telah  m em peroleh k ek u a tan  h u k u m  

tetap , m aka yang b ersan g k u tan  d iberhen tikan  dengan 

tidak  horm at dengan K epu tusan  Direksi.



Bagian Kesebelas 

Cuti Pegawai

Pasal 132

(1) Pegawai m em peroleh h ak  cuti, terd iri a tas:

a. cu ti tah u n an ;

b. cu ti besar;

c. cu ti m enikah;

d. cu ti m elahirkan;

e. cuti sakit;

f. cu ti ka rena  a la san  penting; dan

g. cu ti di lu a r tanggungan  PUD. BPR. B ank 

K aranganyar.

(2) Pegawai yang m elak san ak an  cu ti sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) te tap  d iberikan  penghasilan  

penuh , kecuali cu ti di lu a r tanggungan  PUD BPR B ank 

K aranganyar sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

h u ru f  g.

(3) K eten tuan  m engenai ta ta  ca ra  pengajuan  dan  

pem berian  cu ti sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d ite tapkan  dalam  K epu tusan  D ireksi ten tang  

P e ra tu ran  PUD BPR B ank K aranganyar.

BAB VII

RENCANA BISNIS 

Pasal 133

(1) D ireksi wajib m enyusun  d an  m enyam paikan  rencana  

b isn is yang ak an  d icapai oleh PUD BPR B ank 

K aranganyar dalam  5 (lima) ta h u n  kedepan.

(2) R encana B isnis sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 

paling sedikit m em uat:

a. ringkasan  eksekutif;

b. strategi b isn is dan  kebijakan;



c. proyeksi laporan  keuangan ;

d. target rasio dan  pos keuangan ;

e. rencana  pengh im punan  dana;

f. rencana  penyalu ran  dana;

g. ren can a  perm odalan;

h. ren can a  pengem bangan  organisasi;

i. teknologi inform asi dan  S um ber Daya M anusia 

(SDM);

j . ren can a  p e lak san aan  keg iatan  u sa h a  baru;

k. ren can a  pengem bangan d a n /a ta u  p e ru b ah an  

ja rin g an  kantor; dan

l. inform asi lainnya te rka it keg ia tan  u sa h a  PUD BPR 

B ank K aranganyar.

(3) K eten tuan  m engenai p e n y u su n an  dan  penyam paian  

ren can a  b isn is sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), 

sesua i dengan k e ten tu an  p e rundang -undangan .

(4) R encana B isnis sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) 

d isam paikan  kepada KPM u n tu k  m endapat 

pengesahan .

Pasal 134

B erdasarkan  R encana B isnis sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 133, setiap  ta h u n  D ireksi wajib m engajukan 

R encana B isnis dan  A nggaran kep ad a  KPM m elalui Dewan 

Pengaw as u n tu k  m en d ap atk an  pengesahan .

BAB VIII

AKTIVA TETAP DAN INVENTARIS

Bagian K esatu  

U m um

Pasal 135

(1) Aktiva te tap  d an  inven taris PUD BPR B ank 

K aranganyar terdiri a tas:

a. tanah ;



b. bangunan ;

c. m esin;

d. kendaraan ; dan

e. perlengkapan  a ta u  p e ra la tan  lainnya yang 

d igunakan  u n tu k  keg iatan  operasional.

(2) Aktiva tetap  dan  inven taris sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (1), d ap a t diperoleh dari:

a. h ibah;

b. penyertaan  m odal Pem erin tah  D aerah;

c. pem belian a ta u  pengadaan;

d. tukar-m enukar; a ta u

e. aktiva yang d ib u a t sendiri.

(3) P encata tan  aktiva te tap  d an  inventaris d ilakukan  

sesua i dengan ca ra  pero lehan  d an  kondisi pada  sa a t 

aktiva te tap  dan  inven taris te rseb u t diperoleh oleh 

PUD BPR B ank K aranganyar.

Bagian K edua

P erencanaan  Pengadaan  Aktiva 

Pasal 136

(1) P erencanaan  aktiva te tap  d an  inven taris PUD BPR 

B ank K aranganyar d iin teg rasikan  dalam  rencana  

b isn is PUD BPR B ank K aranganyar.

(2) P erencanaan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

sesua i dengan kem am puan  PUD BPR B ank 

K aranganyar.



Bagian Ketiga

Pengadaan Aktiva Tetap d an  Inventaris 

Pasal 137

(1) Pengadaan aktiva te tap  dan  inven taris PUD BPR B ank 

K aranganyar d ilakukan  se te lah  d im asukan  dalam  

R encana B isnis PUD BPR B ank  K aranganyar.

(2) P e laksanaan  pengadaan  aktiva te tap  dan  inventaris 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  

sebagai berikut:

a. pengadaan  aktiva te tap  d an  inventaris sam pai 

dengan R p300.000.000,00  (tiga ra tu s  ju ta  rupiah), 

d ilak sanakan  oleh D ireksi dengan  p e rse tu juan  

Dewan Pengawas; dan

b. pengadaan  aktiva te tap  d an  inventaris d ia tas 

R p300.000.000,00  (tiga ra tu s  ju ta  rupiah), 

d ilak sanakan  oleh D ireksi a ta s  p e rse tu ju an  KPM.

(3) Pengadaan aktiva te tap  dalam  b en tu k  tan a h  d a n /a ta u  

b an g u n an  d ap a t dengan  ca ra  ju a l beli, tu k a r  m enukar 

d a n /a ta u  pelepasan  h ak  yang p e lak san aan n y a  sesuai 

dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan  

dan  b e rd asa rk an  p e rse tu ju an  KPM.

Bagian K eem pat 

P em anfaatan

Pasal 138

(1) Pem anfaatan  aktiva te tap  d an  inventaris PUD BPR 

B ank K aranganyar d ilakukan  dengan  K eputusan  

Direksi

(2) Dalam  rangka  op tim alisasi p em anfaa tan  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), D ireksi m eny u su n  p e tun juk  

tekn is pem anfaa tan  aktiva te tap  d an  inventaris.



Bagian Kelima

P enghapusan  Aktiva Tetap d an  Inventaris 

Pasal 139

(1) D ireksi d ap a t m elakukan  p en g h ap u san  aktiva te tap  

dan  inventaris PUD BPR B ank K aranganyar berupa  

gedung dan  barang  inven taris bergerak yang telah 

b e ru m u r paling rendah  10 (sepuluh) ta h u n  d a n /a ta u  

kondisi fis ik /tek n is  paling tinggi 25 % (dua pu luh  lima 

persen) dengan p e rse tu ju an  KPM m elalui Dewan 

Pengawas.

(2) P enghapusan  Aktiva Tetap dan  inventaris 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) d ilak sanakan  

dengan cara:

a. penjualan;

b. tu k a r  m enukar;

c. h ibah; a tau

d. p em usnahan .

(3) K eten tuan  m engenai p en g h ap u san  aktiva te tap  dan  

inventaris d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Direksi.

(4) D ireksi m enetapkan  Panitia  P enghapusan  yang terdiri 

dari:

a. u n s u r  PUD BPR B ank K aranganyar; dan

b. u n s u r  Perangkat D aerah  terkait.

(5) Panitia  P enghapusan  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (4) bertugas un tuk :

a. m elakukan  penelitian  fisik d an  kelengkapan 

dokum en Aktiva Tetap d an  B arang Inventaris 

Bergerak;

b. m enyusun  jadw al keg iatan  penghapusan , 

p e tu n ju k  tekn is d an  berita  a ca ra  se lu ru h  tah ap an  

kegiatan;



c. m elakukan  p en ak siran  harga , a ta u  m enun juk  

Lem baga p enaksir yang kom peten u n tu k  

m elakukan  p en ak siran  harga;

d. m elakukan  koordinasi d an  kerja  sam a dengan 

p ihak  lain dalam  ran g k a  penghapusan ;

e. m elaksanakan  pen jua lan , a ta u  m enun juk  p ihak  

lain u n tu k  m elakukan  pen jua lan jdan

f. m elaporkan hasil p e lak san aan  penghapusan  

kepada Direksi.

(6) D ireksi m elaporkan p e lak san aan  pen g h ap u san  aktiva 

te tap  dan  inventaris kepada  KPM m elalui Dewan 

Pengawas.

(7) Hasil pen jua lan  aktiva te tap  d an  inventaris 

d ise torkan  ke kas PUD BPR B ank  K aranganyar dan  

d ica ta t sebagai p en d ap a tan  PUD BPR B ank 

K aranganyar.

BAB IX

TAHUN BUKU DAN PENGGUNAAN LABA 

Pasal 140

(1) T ahun  b u k u  PUD BPR B ank  K aranganyar d isam akan  

dengan ta h u n  takwim.

(2) Penggunaan laba  PUD BPR B ank  K aranganyar d ia tu r 

dalam  anggaran  d a sa r  d an  d igunakan  un tuk :

a. pem enuhan  d an a  C adangan;

b. pen ingkatan  k u a n tita s , k u a litas , d an  kon tinu itas 

pelayanan  um um , pelayanan  d asar, dan  u sa h a  

perin tisan  PUD. BPR. B ank  K aranganyar;

c. deviden yang m enjadi h ak  D aerah;

d. tan tiem  u n tu k  anggota D ireksi dan  Dewan 

Pengawas;

e. bonus a ta u  ja s a  produksi;



f. penggunaan  laba lainnya sesu a i dengan ke ten tu an  

p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(3) J a s a  produksi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) 

h u ru f  e d iberikan  kepada  Pegawai PUD. BPR. B ank 

K aranganyar dengan pem bagiannya d ite tapkan  

dengan K epu tusan  Direksi.

Pasal 141

D ana C adangan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 140

ayat (2) h u ru f  a, terdiri a tas:

a. C adangan Um um  sebesar 10% (sepuluh  persen) dari 

penyisihan  saldo laba sete lah  pajak  u n tu k  tu ju an  

m em perkuat m odal d an  se te lah  m endapatkan  

p erse tu ju an  KPM m elalui Dewan Pengawas; dan  

b. cadangan  tu ju a n  sebesar 10% (sepuluh) dari 

penyisihan  saldo laba sete lah  pajak  yang tu ju a n  

penggunaannya se te lah  m en d ap a tk an  p e rse tu ju an  

KPM m elalui Dewan Pengaw as.

BAB X

BANTUAN HUKUM 

Pasal 142

(1) Dalam  hal terjadi p e rm asa lah an  berka itan  dengan 

operasional PUD BPR B ank  K aranganyar yang 

m engakibatkan  terjad inya ak ib a t/p e rm a sa lah a n  

hukum , m aka  Dewan Pengaw as, Direksi, d an  Pegawai 

berhak  m endapatkan  b a n tu a n  dan  perlindungan  

h u k u m  dari PUD BPR B ank  K aranganyar a ta u  

lem baga b a n tu a n  h u k u m  yang  d itu n ju k  oleh PUD BPR 

B ank  K aranganyar.

(2) B an tu an  dan  perlindungan  h u k u m  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) d isesua ikan  dengan 

kem am puan  PUD BPR B ank  K aranganyar.



(3) K eten tuan  m engenai b a n tu a n  dan  perlindungan  

h u k u m  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d ikecualikan  bagi:

a. pelanggaran yang d iind ikasikan  m elakukan  

tindakan  yang m erugikan  PUD. BPR. B ank 

K aranganyar; a ta u

b. pe rm asa lah an  yang  tidak  berka itan  langsung  

dengan PUD BPR B ank  K aranganyar.

BAB XI

PENGGABUNGAN, PELEBURAN, PENGAMBILALIHAN, 

DAN PERUBAHAN BENTUK BADAN HUKUM

Pasal 143

(1) Penggabungan, pe leburan , pengam bilalihan  dan  

p e ru b ah an  b en tu k  PUD BPR B ank  K aranganyar 

d ilakukan  b e rd asa rk an  hasil analis  dan  kajian  PUD 

BPR B ank K aranganyar.

(2) Analisis dan  kajian  sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (1) d ilak sanakan  oleh Kepala Perangkat D aerah 

b e rd asa rk an  perin tah  KPM.

(3) Kepala Perangkat D aerah  dalam  m enyusun  analisis 

dan  kajian  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d apa t 

m en u n ju k  Pihak Ketiga yang kom peten.

(4) Hasil analisis dan  kajian  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) d isam paikan  kepada  KPM.

(5) Apabila b e rd asa rk an  pertim bangan  hasil analisis dan  

kajian  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) KPM 

m enyetu ju i te rh ad ap  p e lak san aan  penggabungan, 

pe leburan , pengam bilalihan  d an  p e ru b ah an  b en tu k  

PUD BPR B ank  K aranganyar, m ak a  Kepala Perangkat 

D aerah  segera m en y u su n  ren c a n a  kegiatan dan  

m engusu lkan  pem b en tu k an  Tim P ersiapan  kepada

KPM.



(6) KPM m enetapkan  Tim P ersiapan  yang bertugas :

a. m elakukan  inven tarisasi d an  identifikasi 

perm asalahan ;

b . me nyu su n  j adw al;

c. m elakukan  rap a t koordinasi;

d. m enetapkan  tim  app ra isa l a ta u  tim  teknis yang 

d ibu tuhkan ;

e. m enyiapkan m ateri dan  dokum en pe laksanaan  

penggabungan, pe leburan , pengam bilalihan dan  

p e ru b ah an  b en tu k  PUD BPR B ank  K aranganyar, 

sesua i k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang-undangan ;

f. m elaksanakan  koord inasi dengan  perangkat 

D aerah d a n /a ta u  in s tan s i lain  yang d ib u tu h k an  

dalam  p e lak san aan  penggabungan , peleburan , 

pengam bilalihan dan  p e ru b a h a n  b en tu k  PUD BPR 

B ank K aranganyar; dan

g. m elaksanakan  tugas lain  yang  berka itan  dengan 

penggabungan, pe leburan  d an  pengam bilalihan.

(7) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai Penggabungan, 

peleburan , pengam bilalihan  d an  p e ru b ah an  ben tu k  

PUD BPR B ank K aranganyar sesu a i dengan ke ten tu an  

p e ru n dang -undangan  yang  berlaku.

BAB XII 

PEMBUBARAN

Pasal 144

(1) KPM d ap a t m engajukan  p em b u b aran  PUD BPR B ank 

K aranganyar, selam a PUD BPR B ank  K aranganyar 

tidak  d item patkan  dalam  pengaw asan  k h u su s  oleh 

O toritas J a s a  K euangan.

(2) Pem bubaran  PUD BPR B ank  K aranganyar 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  

b e rd asa rk an  kajian  dan  pertim bangan  dari Kepala 

Perangkat D aerah.



(3) B erdasarkan  kajian  d an  pertim bangakan  Kepala 

Perangkat D aerah sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (2), KPM m em ben tuk  Tim P em bubaran  PUD BPR 

B ank K aranganyar.

(4) Tim Pem bubaran  PUD BPR B ank  K aranganyar 

bertugas:

a. m elakukan  p en d a taan  pegawai dan  m elakukan  

estim asi pem biayaan bagi pegawai;

b. m elakukan  inven tarisasi d an  penelitian  fisik 

te rh ad ap  asse t, p iu tang  d an  h u tan g  se rta  

kew ajiban lain dari PUD BPR B ank  K aranganyar;

c. m elakukan  p en d a taan  d an  up ay a  pengam anan  

a sse t yang ad a  pad a  p ihak  ketiga;

d. m enyelenggarakan koordinasi dengan

in s ta n s i/p ih a k  lain yang terkait;

e. m enyusun  m ateri d an  dokum en  yang d iperlukan  

dalam  proses p em b u b aran  PUD BPR B ank 

K aranganyar;

f. m elaksanakan  tugas lain te rk a it pem bubaran  PUD 

BPR B ank K aranganyar; dan

g. m elaporkan hasilnya  kepada  KPM.

(5) Pengalihan aset, kew ajiban d an  tanggung jaw ab  yang 

tim bul sebagai ak iba t p em b u b aran  d ia tu r secara  rinci 

dalam  P era tu ran  D aerah  ten tan g  P em bubaran  PUD 

BPR B ank K aranganyar.

(6) D ireksi a ta s  pertim bangan  Dewan Pengawas d apat 

m engajukan  perm ohonan  p e rse tu ju an  pencabu tan  

izin u sa h a  kepada Dewan Kom isioner O toritas J a s a  

K euangan.

(7) D ireksi m engajukan  perm ohonan  p en cab u tan  izin 

u sa h a  PUD BPR B ank K aranganyar kepada O toritas 

J a s a  K euangan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 

setelah  se lu ru h  kew ajiban PUD BPR B ank 

K aranganyar diselesaikan.



(8) K eten tuan  m engenai p em b u b aran  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) d ilak san ak an  sesuai dengan 

k e ten tu an  p e ru n d ang -undangan .

BAB XIII

KEPAILITAN DAN TUNTUTAN GANTI RUGI

Bagian K esatu  

Kepailitan

Pasal 145

(1) PUD BPR B ank K aranganyar d a p a t d inyatakan  pailit.

(2) D ireksi PUD BPR B ank K aranganyar d ap a t 

m engajukan  perm ohonan  kepada  pengadilan agar 

PUD BPR B ank K aranganyar d inya takan  pailit setelah 

m em peroleh p e rse tu ju an  dari KPM dan  DPRD.

(3) D alam  hal kepailitan  terjad i k a ren a  k esa lahan  a ta u  

kelalaian  Direksi dan  kekayaan  PUD BPR B ank 

K aranganyar tidak  cu k u p  u n tu k  m en u tu p  kerugian 

ak iba t kepailitan  te rsebu t, se tiap  anggota Direksi 

bertanggung  jaw ab  secara  tanggung  renteng a ta s  

kerugian  d im aksud.

(4) Tanggung jaw ab  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3), 

d iberlakukan  bagi anggota D ireksi yang sa lah  a ta u  

lalai yang su d ah  tidak  m en jab a t dalam  k u ru n  w aktu  

paling lam a 5 (lima) ta h u n  sebelum  PUD BPR B ank 

K aranganyar d inyatakan  pailit.

(5) Anggota Direksi yang d ap a t m em buktikan  bahw a 

kepailitan  b u k an  k a ren a  k esa lah an  a ta u  kelalaiannya, 

tidak  bertanggung  jaw ab  secara  tanggung renteng a ta s  

kerugian  d im aksud.



Bagian K edua 

T u n tu ta n  G anti Rugi

Pasal 146

(1) Anggota Direksi d a n /a ta u  Pegawai yang dengan 

sengaja a ta u  k a ren a  kela la iannya m enim bulkan 

kerugian  bagi PUD BPR B ank  K aranganyar wajib 

m engganti kerug ian  yang d itim bulkan .

(2) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai tu n tu ta n  ganti rugi di 

lingkungan PUD BPR B ank  K aranganyar d ia tu r lebih 

lan ju t oleh Direksi dengan  m em perhatikan :

a. k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;

b. p e n e ta p a n /p u tu sa n  pengadilan;

c. tem uan  pem eriksa; d an

d. pertim bangan  lain te rk a it operasional perbankan .

(3) Hasil tu n tu n ta n  gan ti kerug ian  berupa  uan g  

m erupakan  p en d ap a tan  PUD BPR B ank K aranganyar 

dan  h a ru s  disetor ke rekening  PUD BPR B ank 

K aranganyar.

(4) Hasil tu n tu ta n  ganti kerug ian  berupa  barang  

m erupakan  Aktiva Tetap a ta u  inven taris bergerak PUD 

BPR B ank K aranganyar d an  h a ru s  d ica ta t dalam  

D aftar Inventaris Asset PUD BPR B ank K aranganyar.

BAB XIV

PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

Pasal 147

(1) Pem binaan tekn is d an  pengaw asan  te rh ad ap  PUD BPR 

B ank  K aranganyar d ilakukan  oleh O toritas J a s a  

K euangan.

(2) Pem binaan um um  dan  pengaw asan  terhadap  PUD 

BPR B ank K aranganyar d ilakukan  oleh KPM dan  

p e laksanaannya  d ilakukan  oleh Perangkat D aerah 

yang m em bidangi pem binaan  d an  pengaw asan B adan



U saha Milik D aerah dalam  ran g k a  pengem bangan dan  

pen ingkatan  k inerja  p e ru sah aan .

(3) PUD BPR B ank K aranganyar m em bentuk  Pejabat 

E kseku tif Audit In tern  a ta u  S a tu an  Kerja Audit In tern  

yang m erupakan  p erangka t pengaw as in te rn  PUD BPR 

B ank K aranganyar.

(4) Pejabat E ksekutif Audit In tern  a ta u  S a tu an  Kerja Audit

In tern  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) 

d ikoordinasikan  oleh seorang  Kepala yang

bertanggung jaw ab  kepada  D irek tur U tam a.

(5) Pengangkatan  Kepala sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (4) d ilakukan  setelah  m en d ap atk an  pertim bangan  

dan  p erse tu ju an  Dewan Pengaw as.

Pasal 148

Pejabat E ksekutif A udit In tern  a ta u  S a tu an  Kerja Audit

In tern  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 147 ayat (3)

m em punyai tugas sebagai berikut:

a. m em ban tu  D irektur U tam a dalam  m elaksanakan  

pem eriksaan  operasional d an  keuangan  PUD BPR 

B ank K aranganyar;

b. m enilai pengendalian , pengelolaan, dan  

pe laksanaannya  pad a  PUD BPR B ank  K aranganyar, 

d an  m em berikan sa ran  perbaikan ;

c. m em berikan  ke terangan  ten tan g  hasil pem eriksaan  

a ta u  hasil p e lak san aan  tu g as sa tu a n  pengaw as in tern  

kepada  D irektur U tam a; dan

d. m em onitor tindak  lan ju t a ta s  hasil pem eriksaan  yang 

telah  dilaporkan.

Pasal 149

(1) Dalam  m elaksanakan  tugasnya, Pejabat E ksekutif 

Audit In tern  a ta u  S a tu an  Kerja Audit In tern  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 148 m em berikan



laporan  a ta s  hasil p e lak san aan  tugas kepada D irektur 

U tam a dengan tem b u san  kepada  KPM m elalui Dewan 

Pengawas.

(2) Pejabat E ksekutif A udit In tern  a ta u  S a tu an  Kerja Audit 

In tern  b e rd asa rk an  kew enangannya d ap at 

m em berikan keterangan  secara  langsung  kepada KPM 

m elalui Dewan Pengaw as a ta s  laporan  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1).

Pasal 150

(1) D irek tur u tam a  m enyam paikan  hasil pem eriksaan  

Pejabat E ksekutif Audit In tern  a ta u  S a tu an  Kerja Audit 

In tern  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 145 

kepada  se lu ru h  anggota D ireksi u n tu k  se lan ju tnya 

d itindak lan ju ti dalam  ra p a t Direksi.

(2) D ireksi wajib m em perhatikan  d an  segera m engam bil 

langkah  yang d iperlukan  a ta s  segala se su a tu  yang 

d ikem ukakan  dalam  setiap  lapo ran  hasil pem eriksaan  

yang d ib u a t oleh Pejabat E kseku tif Audit In tern  a ta u  

S a tu an  Kerja Audit In tern .

BAB XV

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 151

P ada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku:

a. s ta tu s  Pegawai pada  PUD BPR B ank  K aranganyar 

wajib m enyesuaikan  k e te n tu an  dalam  P era tu ran  

B upati ini paling lam bat 2 (dua) ta h u n  sejak 

d iundangkannya  P e ra tu ran  B upati ini;

b. se lu ru h  P era tu ran  PUD BPR B ank  K aranganyar dan  

K epu tusan  Direksi sebagai p e lak san aan  P era tu ran  

B upati ini wajib d isu su n  paling lam bat 1 (satu) ta h u n  

sejak  P era tu ran  B upati ini d iundangkan ; dan



c. D ireksi dan  Dewan Pengaw as yang  ad a  m elaksanakan  

tugas sam pai dengan selesai m asa  jab a tan n y a  dan  

se lan ju tnya  d ilakukan  pengisian  sesua i ke ten tu an  

P e ra tu ran  B upati ini.

BAB XVI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 152

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal 

d iundangkan

Agar setiap  orang m engetahui, m em erin tahkan  

pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan 

penem patannya  dalam  B erita  D aerah  K abupaten 

K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 

p ad a  tanggal 30 J u n i 2021 

BUPATI KARANGANYAR,

TTD

JULIYATMONO

D iundangkan  di K aranganyar 

pada  tanggal 30 J u n i  2021

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR,

TTD

SUTARNO

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2021 NOMOR 47

Salinan  sesua i dengan aslinya 
SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYAR 
Kepala Bagi^n^Hukum

NIP. 19750311 199903 1 009



LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 47 TAHUN 2021 

TENTANG

PETUNJUK PELAKSANAAN PERATURAN 

DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 

NOMOR 7 TAHUN 2018 TENTANG 

PERUSAHAAN UMUM DAERAH BANK 

PERKREDITAN RAKYAT BANK 

KARANGANYAR

LOGO PUD BPR BANK KARANGANYAR

PUD. BPR

ank Karanganyar

Biru Dongker (Deep Navy

teknologi yang  m em berikan  efektifitas dalam  bekerja  sehingga m em berikan 

hasil yang m aksim al. Begitu pu la  dengan PUD BPR B ank K aranganyar 

dalam  m en ja lankan  roda b isn isnya  berpedom an p a d a  efektifitas k inerja 

guna  m encapai hasil yang m aksim al, sehingga PUD BPR B ank  K aranganyar 

d ap a t berperan  secara  ak tif sebagai penun jang  pem bangunan  dalam  

pen ingkatan  p en d ap a tan  asli d aerah  (PAD) H eksagonal Berjajar 

m elam bangkan  k ebersam aan  di lingkungan PUD BPR B ank  K aranganyar 

dalam  m encapai p res tasi dan  k eseha tan  dalam  bidang Perbankan , se rta  

m en ingkatkan  k ese jah te raan  baik  karyaw an, konsum en , dan  stakeholder 

terkait.



H eksagonal B erjajar m erupakan  sa tu  k e sa tu a n  yang tidak  d ap at 

d ip isahkan , sehingga m enjad ikan  B ank K aranganyar m em punyai kekuatan , 

kom itm en, se rta  in tegritas dalam  kehad irannya  di tengah  m asy arak a t u n tu k  

bersam a-sam a m em bangun  perekonom ian di b idang U saha  Mikro, Kecil, 

dan  M enengah k h u su sn y a .

HURUF

H uru f yang d igunakan  pada  tu lisan  PUD BPR B ank  K aranganyar 

adalah  jen is  h u ru f  s ta n d a r  Arial dan  pada  tu lisan  B ank  K aranganyar adalah  

jen is  h u ru f  Arial Black, hal ini m en u n ju k k an  bahw a PUD BPR B ank 

K aranganyar m em punyai kom itm en dalam  hal m engikuti perkem bangan 

jam an  secara  m oderen, te tap i fleksibel tidak  m eninggalkan nilai w arisan  

budaya Bangsa.

WARNA

W arna m enggunakan  4 (empat) w arna  d a sa r  yang m asing-m asing 

m em punyai daya g u n a  dan  pralam bang  bagi PUD BPR B ank  K aranganyar, 

sebagai berikut:

KUNING TUA : W arna Kuning T ua m eru p ak an  w arna  yang 

m elam bangkan  kehanga tan , kecerdasan , dan  

perkem bangan  bagi PUD BPR B ank  K aranganyar, se rta  

m eru p ak an  w arna  penyatu  u n s u r -u n s u r  yang ada  

didalam nya.

W arna Kuning T ua (Deep Yellow) te rseb u t memiliki 

k e ten tu an  sebagai berikut:

a. kode w arna  CYMK: C: 0 M: 20 Y: 100 K: 0;

b. kode w arna  RGB: R: 251 G: 201 B: 32

ORANYE : O ranye m erupakan  kom binasi a n ta ra  w arna  m erah

d an  kuning. W arna oranye m em beri kesan  h an g a t dan  

bersem angat, se rta  m eru p ak an  sim bol dari optim ism e, 

percaya diri, d an  kem am puan  dalam  bersosialisasi. 

W arna oranye adalah  peleburan  dari w arna  m erah  dan  

kuning, sam a-sam a m em beri efek yang k u a t dan  

hangat.



BIRU

MERAH

W arna oranye te rseb u t m em iliki k e ten tu an  sebagai 

berikut:

a. kode w arna  CMYK: C:0 M:60 Y: 100 K:0;

b. kode w arna  RGB: R:240 G: 133 B:25

: W arna B iru m erupakan  w arna  langit, se rta  lau tan  

yang d iasosiasikan  sebagai kedalam an , kekuatan , 

ketinggian, stab ilitas, dan  fleksibilitas bagi PUD BPR 

B ank K aranganyar dalam  m en ja lankan  roda 

b isn isnya, selain itu  w arna  b iru  m enyim bolkan 

keseha tan , keb ijaksanaan , dan  kepercayaan  diri. 

W arna Biru te rseb u t m em iliki k e ten tu an  sebagai 

berikut:

a. kode w arna  CYMK: C: 100 M: 100 Y: 0 K: 0;

b. kode w arna  RGB: R: 0 G:0 B: 102

: W arna M erah m eru p ak an  w arna  yang  m enun jukkan  

kek u atan , se rta  keberan ian  sebagai lan d asan  bagi PUD 

BPR B ank K aranganyar u n tu k  m enjadi B ank  yang 

m aju  dan  berkem bang d im asa  yang  ak an  datang. 

W arna M erah te rseb u t m em iliki k e ten tu an  sebagai 

berikut:

a. kode w arna  CYMK: C: 0 M: 100 Y: 100 K: 0;

b. kode w arna  RGB: R: 255 G:0 B:0

BUPATI KARANGANYAR,

TTD

JULIYATMONO


