
BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 15 TAHUN 2020

TENTANG

PEDOMAN PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN 
PEJABAT PENGELOLA PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH.

UNIT PELAKSANA TEKNIS RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
YANG BERASAL DARI TENAGA PROFESIONAL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a . bahw a dalam  ra n g k a . p en in g k a tan  m u tu  pelayanan
k e seh a tan  p a d a  B adan  L ayanan  U m um  D aerah  
d iperlukan  Pejabat Pengelola d ari T enaga Profesional 
yang  kom peten d a n  berkualitas;

b. bahw a b e rd asa rk an  k e te n tu a n  P asal 4  Perm endagri 
Nom or 79 T ah u n  2018 ten tan g  B adan  Layanan 
U m um  D aerah  (Berita N egara R epublik  Indonesia

: T ah u n  2018  Nomor 1213) jo . P asa l 10 P e ra tu ran  
B upati K aranganyar Nomor 65  T ah u n  2019 ten tang  
Pola T ata  Kelola B adan  L ayanan U m um  D aerah  Unit 
P e laksana  Teknis R um ah  S ak it U m um  D aerah 
(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2019 
Nomor 65) d iseb u tk an  bahw a B upa ti m en g a tu r lebih 
la n ju t m engenai pengadaan , persyara tan ,
pengangkatan , penem patan , b a ta s  u s ia , m asa  kerja, 
h ak , kew ajiban d an  pem berhen tian  Pejabat Pengelola 
y an g  b e rasa l d a ri T enaga Profesional;

c. bahw a se h u b u n g an  dengan  h a l sebagaim ana 
d im ak su d  dalam  h u ru f  a  d a n  h u ru f  b  d ia ta s , perlu  
m en e tap k an  P e ra tu ran  B upati ten tan g  Pedom an 
P engangkatan  d an  P em berhen tian  Pejabat Pengelola 
p a d a  B adan  L ayanan U m um  D aerah  U nit P e laksana  
T eknis R um ah  S ak it U m um  D aerah  yang  B erasal 
d a ri T enaga Profesional;



M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  1950 ten tang
P em ben tukan  D aerah -d aerah  K abupaten  dalam  
L ingkungan Provinsi Ja w a  Tengah;

: 2. U ndang-U ndang Nomor 17 T ah u n  2003 ten tang
K euangan Negara (Lem baran N egara Republik
Indonesia  T ah u n  2003 Nomor 47, T am bahan  
L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 4286);

3. U ndang-U ndang Nomor 1 T ah u n  2004 ten tang
P erb en d ah araan  Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 5, T am bahan
L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 4355);

4. U ndang-U ndang Nomor 15 T ah u n  2004 ten tang
Pem eriksaan  Pengelolaan d a n  Tanggung jaw ab 
K euangan Negara (Lem baran N egara Republik
Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 66, T am bahan  
L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 4400);

5. U ndang-U ndang Nomor 36 T ah u n  2009 ten tang
K esehatan  (Lem baran N egara R epublik Indonesi
T ah u n  2009 Nomor 144, . T am bahan  Lem baran 
N egara R epublik Indonesia  Nomor 5063);

' 6, U ndang- U ndang Nomor 44 T ah u n  2009 ten tang
R um ah  S ak it (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  2009 Nomor 153, T am bahan  Lem baran 
N egara R epublik  Indonesia  Nomor 5072);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  
L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana  te lah  d iu b ah  b eberapa  kali te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 
ten tan g  P e ru b ah an  K edua a ta s  U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ahun  2014  ten tan g  P em erin tahan  D aerah  
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2015 
Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5679);

8. U ndang-U ndang Nomor 36  T ah u n  2014 ten tang
T enaga K esehatan  (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 298, T am bahan  
L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 5607);



9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 23 T ah u n  2005  ten tang
Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan U m um  
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2005 
Nomor 48 , T am bahan  L em baran  N egara Republik 
Indonesia  Nomor 4502) sebagaim ana  te lah  d iubah  
dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 74 T ah u n  2012 
ten tan g  P e ru b ah an  A tas P e ra tu ra n  Pem erin tah  
Nomor 23 T ah u n  2005. ten tan g  Pengelolaan 
K euangan  B adan  L ayanan U m um  (Lem baran Negara 
R epublik  Indonesia  T ah u n  2012 Nomor 171, 
T am bahan  L em baran  N egara R epublik  Indonesia  
Nomor 5340);

10. P e ra tu ra n  M enteri D alam  Negeri Nomor 79 T ahun
2018  ten tan g  Pedom an T eknis Pengelolaan K euangan 
B adan  L ayanan U m um  D aerah;

11. P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 3 
T ah u n  2016  T entang  Penyelenggaraan Upaya 
K esehatan  Perseorangan  (Lem baran D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016  Nomor 3, 
T am bahan  L em baran  D aerah  K abupaten  
K aranganyar Nomor 55);

12. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 
T ah u n  2016  ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n an  
P erangkat D aerah  K abupaten  K aranganyar 
(Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  
2016  Nomor 16, T am bahan  L em baran  D aerah 
K abupaten  K aranganyar Nomor 67), sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  
K aranganyar Nomor 22 T ah u n  2019 ten tang  
P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  
K aranganyar Nomor 16 T ah u n  2016  ten tang  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  P erangkat D aerah 
K abupaten  K aranganyar (Lem baran D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ah u n  2019 Nomor 22, 
T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  
K aranganyar Nomor 113);

13. P e ra tu ra n  B upati K aranganyar Nomor 53 T ahun2017  
ten tan g  O rganisasi dan  T ata  Kerja U nit Pelaksana 
T eknis P ada D inas K esehatan  (Berita D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ah u n  2017  Nomor 53);

14. P e ra tu ra n  B upati K aranganyar Nomor 65 T ahun
2019 ten tan g  Pola T ata  Kelola B adan  L ayanan U m um  
D aerah  U nit P e laksana  tekn is R um ah  Sakit U m um  
D aerah  (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar 
T ah u n  2019 Nomor 65L



M enetapkan

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN 
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN PEJABAT 
PENGELOLA PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH 
UNIT PELAKSANA TEKNIS RUMAH SAKIT UMUM 
DAERAH YANG BERASL DARI TENAGA PROFESIONAL.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan  :

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.

2. P em erin tah  D aerah  ad a lah  B upa ti sebagai u n s u r  
penyelenggara Pem erin tah  D aerah  yang  m em im pin 
p e lak san aan  u ru sa n  p em erin tah an  yang  m enjadi 
kew enangan d ae rah  otonom .

3. B upati ad a lah  B upati K aranganyar.

4. B adan  L ayanan U m um  D aerah  yang  se lan ju tnya  
d isingkat BLUD ad a lah  sa tu a n  kerja  pe ran g k a t daerah  
a ta u  u n it  kerja  p ad a  sa tu a n  kerja  pe ran g k a t d aerah  di 
lingkungan  Pem erin tah  D aerah  yang  d ib en tu k  u n tu k  
m em berikan  layanan  p ad a  m asy arak a t be ru p a  
penyedian  b aran g  a ta u  ja s a  yang  d ijual ta n p a  
m en g u tam ak an  m encari k e u n tu n g a n  d an  dalam  
m elakukan  keg ia tannya d id asa rk an  p a d a  prinsip  
efisiensi d an  produktifitas.

5. R um ah  Sakit ad a lah  in s titu s i pe layanan  k eseh a tan  
yang  m enyelenggarakan pe layanan  k eseh a tan  
perseo rangan  seca ra  p a rip u rn a  yang  m enyediakan 
pe layanan  raw at inap , raw at ja la n  d a n  gaw at d a ru ra t.

6. B adan  L ayanan U m um  D aerah  U nit P e laksana  Teknis 
R um ah  Sakit U m um  D aerah  yang  se lan ju tnya  
d isingkat BLUD UPT RSUD a d a lah  U nit Kerja p ada  
S a tu a n  Kerja Perangkat D aerah  di lingkungan 
Pem erin tah  D aerah  K abupaten  K aranganyar yang 
m en erap k an  Pola Pengelolaan K euangan B adan 
L ayanan U m um  D aerah  (PPK-BLUD).

7. Kepala D inas ada lah  Kepala D inas K esehatan
K abupaten  K aranganyar.



8. T enaga Profesional ada lah  tenaga  profesional lainnya
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 3  ayat (5) 
P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 79 T ahun  
2018 ten tan g  B adan  L ayanan U m um  D aerah  yaitu  
pegawai yang b u k an  Pegawai Negeri Sipil m au p u n  
Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjan jian  Kerja (P3K) 
yang  d a p a t d iangkat d an  d ipekerjakaan  p a d a  BLUD 
UPT RSUD secara  ko n trak  a ta u  tetap .

9. Pejabat Pengelola BLUD ad a lah  Pejabat yang 
bertanggung  jaw ab  te rh ad ap  k inerja  operasional dan  
k eu an g an  BLUD yang  terd iri a ta s  pem im pin, pejabat 
k eu an g an , d an  pe jabat tekn is yang  seb u tan n y a  
d isesu a ik an  dnegan  n o m en k la tu r yang  berlaku  pada  
BLUD.

10. D irek tu r BLUD UPT RSUD a d a lah  Pem im pin BLUD 
UPT RSUD.

11. Pejabat K euangan ad a lah  Pengguna A nggaran, K uasa 
Pengguna Anggaran, Pejabat P e n a tau sah aan  
K euangan, B en d ah ara  Penerim aan , B endahara  
Pengeluaran , d an  B en d ah ara  P engeluaran  P em ban tu  
p ad a  BLUD UPT RSUD.

12. Pejabat T eknis ad a lah  Kepala B idang Pelayanan Medik 
d an  K eperaw atan dan  Kepala B idang P enun jang  Medik

. d a n  Non Medik.

13. Pejabat Pengelola K euangan D aerah  yang  se lan ju tnya  
d isingkat PPKD a d a lah  Kepala S a tu a n  Kerja Pengelola 
K euangan D aerah  (SKPKD) yang  m em punyai tugas 
m elak san ak an  pengelolaan APBD d an  bertindak  
sebagai b e n d ah a ra  u m u m  daerah .

14. P rak tek  B isnis yang  S eh a t ad a lah  penyelenggaraan 
fungsi o rgan isasi b e rd asa rk an  kaidah -kaidah  
m anajem en  yang  ba ik  dalam  ran g k a  pem berian  
lay an an  yang b erm u tu , be rkesinam bungan  dan
berdaya  saing.

15. R encana S tra teg is yang se lan ju tn y a  d iseb u t R enstra  
ad a lah  dola:m en p e ren can aan  BLUD u n tu k  periode 5 
(lima) tah u n a n .

16. S a tu a n  Kerja P erangkat D aerah  yang  se lan ju tnya  
d isingkat SKPD ad a lah  u n s u r  p e ran g k a t d ae rah  p ada  
pem erin tah  d ae rah  se lak u  pengguna 
a n g g aran /  pengguna barang .



17. A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  yang 
se lan ju tnya  d isingkat APBD ad a lah  ren can a  keuangan  
ta h u n a n  pem erin tahan  d ae rah  yang  d ib ah as dan  
d ise tu ju i be rsam a  oleh pem erin tah  d ae rah  d an  Dewan 
Perw akilan R akyat D aerah , d an  d ite tap k an  dengan 
p e ra tu ra n  daerah .

18. R encana B isnis d an  A nggaran yang  se lan ju tnya  
d isingkat RBA ad a lah  dokum en  ren c a n a  anggaran  
ta h u n a n  BLUD, yang  d isu su n  d an  d isa jikan  sebagai 
b a h a n  p e n y u su n an  ren can a  k erja  d a n  anggaran  SKPD.

19. R encana Kerja d an  A nggaran SKPD yang se lan ju tnya  
d isingkat RKA SKPD adalah  dokum en  p eren can aan  
d ari penganggaran  yang berisi ren c a n a  pendapa tan , 
ren c a n a  belan ja  program  d a n  keg ia tan  SKPD serta  
ren can a  pem biayaan  sebagai d a sa r  ' p e n y u su n an  
APBD.

20. D okum en P elaksanaan  A nggaran yang  se lan ju tnya  
d isingkat DPA ad a lah  dokum en  yang m em uat 
p en d ap a tan , belan ja  d an  pem biayaan  yang d igunakan  
sebagai d a sa r  p e lak san aan  anggaran .

21. P engangkatan  T enaga Profesional ad a lah  penetapan  
T enaga Profesional ke dalam  k ed u d u k an  ja b a ta n  
te r te n tu  p a d a  BLUD U PT RSUD.

22. P em berhen tian  T enaga Profesional adalah  
pem berhen tian  yang m engak ibatkan  seseorang  tidak  
lagi m enjadi Pegawai p ad a  BLUD UPT RSUD.

23. P en u n ju k an  ada lah  ca ra  p enem patan  p a d a  k ed u d u k an  
ja b a ta n  te r ten tu  dengan  m em perha tikan  kom petensi/ 
keah lian , ke langkaan  profesi, pengalam an  dan  
k e b u tu h a n  BLUD UPT RSUD.

24. Pelayanan K esehatan  ad a lah  segala kegiatan 
pelayanan  k eseh a tan  yang d iberikan  kepada  seseorang 
dalam  ran g k a  prom otif, preventif, kuratif, dan  
rehabilitatif.

25. S ta f Medis ad a lah  D okter U m um , D okter Gigi, d an  
D okter Spesialis yang bekerja  p u rn a  w ak tu  m au p u n  
p a ru h  w ak tu  di U nit Pelayanan RSUD.



26. S ta f K eperaw atan ada lah  Peraw at d an  B idan 
yang  te lah  te rik a t perjan jian  dengan  R um ah  Sakit 
m a u p u n  yang d ite tap k an  b e rd a sa rk an  su ra t 
k e p u tu sa n  penem patan  di R um ah  S ak it dari pe jabat 
yang  berw enang d a n  m em iliki kew enangan  u n tu k  
m elak u k an  tin d ak an  keperaw atan  m and iri m au p u n  
tin d ak an  pendelegasian  dari Profesi lain  di R um ah 
Sakit.

Pasal 2

(1) B upati bertanggung  jaw ab  a ta s  kebijakan 
penyelenggaraan  pelayanan  um um .

(2) Pejabat Pengelola BLUD UPT RSUD bertanggung  jaw ab 
a ta s  pe lak san aan  pem berian  lay an an  u m u m  pada 
BLUD UPT RSUD te ru ta m a  p ad a  asp ek  m an faa t yang 
d ihasilkan .

BAB II

PEJABAT PENGELOLA 

Pasal 3

(1) Pejabat Pengelola yang d ia tu r  ■ da lam  P era tu ran  
B upati ini ad a lah  Pejabat Pengelola yang  berasal 
d a ri T enaga Profesional.

(2) Pejabat Pengelola p ada  BLUD UPT RSUD m eliputi :

a. D irek tu r BLUD UPT RSUD;

b. Pejabat K euangan; d an

c. Pejabat Teknis.

(3) Pejabat Pengelola d iangka t d a n  d ib erh en tik an  oleh 
B upati.

(4) D ikecualikan dari k e ten tu an  p a d a  ayat (1) adalah  
Pejabat K euangan sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat
(2) h u ru f  b yang h a ru s  b e rasa l dari Pegawai Negeri 
Sipil.

(5) D irek tu r BLUD UPT RSUD sebagaim ana  d im aksud  
p ada  ayat (2) h u ru f  a  bertanggung  jaw ab  kepada 
B upati.

(6) Pejabat K euangan d an  Pejabat T eknis sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2) h u ru f  b d an  h u ru f  c 
bertanggung  jaw ab  kepada  D irek tu r BLUD UPT 
RSUD.



(1) D irek tu r BLUD UPT RSUD sebagaim ana  d im a k su d  
dalam  Pasal 3 ayat (2) h u ru f  a  m em punyai tugas:

a. m em im pin, m engarahkan , m em bina,
m engaw asi, m engendalikan , d a n  m engevaluasi 
penyelenggaraan  keg ia tan  BLUD UPT RSUD agar 
lebih efisien d an  produktiv itas;

b. m eru m u sk an  p en etap an  keb ijakan  tek n is  BLUD
UPT RSUD se rta  kew ajiban la innya sesua i
dengan  keb ijakan  yang te lah  d ite tap k an  oleh 
B upati;

c. m eny u su n  R enstra;

d. m enyiapkan  RBA;

e. m engusu lkan  calon pe jabat k eu an g an  dan
pejabat tekn is kepada  B upati se su a i dengan 
ke ten tuan ;

f. m ene tapkan  p e jab a t la innya  sesua i dengan
k e b u tu h a n  BLUD UPT RSUD selain  pe jabat yang 
te lah  d ite tapkan  dengan  p e ra tu ran  
p eru n d an g an -u n d an g an ;

g. m engoord inasikan  p e la k sa n aa n  keb ijakan  BLUD 
UPT RSUD yang  d ilak u k an  oleh pe jabat 
k eu an g an  d an  p e jab a t teknis;

h . m engendalikan  tu g as  pengaw asan  in ternal;

i. m enyam paikan  d an  m em pertanggungjaw abkan  
k inerja  operasional se rta  k eu an g an  BLUD UPT 
RSUD kepada  B upati; d an

j. m elak san ak an  tu g as  la innya  yang  d ite tapkan  
oleh B upati sesua i dengan  kew enangannya.

(2) D irek tu r BLUD UPT RSUD dalam  m ela k san a k a n  
tu g as  sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (1), 
m em punyai fungsi sebagai penanggungjaw ab um um  
operasional d an  keuangan .

Pasal 5

(1) D irek tu r BLUD UPT RSUD yang  berasa l dari tenaga  
profesional tidak  d a p a t b e rtin d ak  se laku  k u a sa  
pengguna  a n g g a ra n /k u a sa  pengguna  barang.

(2) D alam  ha l D irek tu r BLUD UPT RSUD berasa l dari 
tenaga  profesional, m aka  p e jab a t k eu an g an  d itu n ju k  
sebagai k u a sa  pengguna a n g g a ra n / k u a sa  
pengguna  barang .

Pasal 4



(1) Pejabat tekn is sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 
3 ayat (2) h u ru f  c m em punyai tugas:

a. m en y u su n  p e ren can aan  keg ia tan  teknis 
operasional d an  pelayanan  di b idangnya;

b. m elak san ak an  keg ia tan  tekn is operasional dan  
pe layanan  sesua i dengan  RBA;

c. m em im pin d an  m engendalikan  keg ia tan  tekn is 
operasionai d a n  pelayanan  d ihidangnya; dan

d. m elak san ak an  tu g as  la innya yang  d ite tapkan  
oieh B upati d a n /a ta u  D irek tu r BLUD UPT 
RSUD sesua i dengan  kew enangannya.

(2) Pejabat tekn is dalam  m elak san ak an  tugas 
sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1) m em punyai 
fungsi sebagai penanggungiaw ab keg iatan  tekn is 
operasional dan  pelayanan  di b idangnya.

(3) P e laksaaaan  tugas p e jab a t tek n is  sebagaim ana 
d im ak su d  p ad a  ay a t (1), b e rk a itan  dengan  m u tu , 
s tan d arisas i, adm in istrasi, p en ingka tan  kua litas 
sum ber daya m an u sia  d an  p en ingka tan  sum ber 
daya  lainnya.

Pasal6

BAB III
PENGANGKATAN PEJABAT PENGELOLA

B agian K esatu  
U m um

Pasal 7

(1) BLUD UPT RSUD d a p a t m engangkat pe jabat 
pengelola dari tenaga  profesional.

(2) P engangkatan  pejabat pengelola dari tenaga 
profesional sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1) 
d ilak san ak an  sesu a i dengan  k e b u tu h an , 
profesionalitas, k em am puan  k eu an g an  dan  
b e rd a sa rk an  p rin sip  efisiensi, ekonom is dan  
p roduk tif dalam  ran g k a  m en ingka tkan  pelayanan  
BLUD UPT RSUD kepada  m asyarakat.

(3) Pejabat pengelola yang  b e rasa l d a ri tenaga 
profesional d ap a t d ipekerjakan  seca ra  k o n trak  a ta u  
tetap .



(4) Pejabat pengelola yang  b e rasa l d a ri tenaga 
profesional d iangkat u n tu k  m asa  ja b a ta n  paling 
lam a 5 (lima) t&hun d a n  d a p a t d iangka t kem bali 
u n tu k  1 (satu) kali periode m asa  ja b a ta n  
beriku tnya.

(5) Pengangkatan  kem bali u n tu k  periode m asa  ja b a ta n  
beriku tnya  paling tinggi b e ru s ia  60 (enam  puluh) 
ta h u n .

(6) Pengangkatan  pe jabat pengelola dari tenaga 
: profesional sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (1)

d ilak san ak an  b e rd asa rk an  kom petensi dan  
k e b u tu h a n  P rak tek  B isnis yang  Sehat.

(7) K om petensi sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1) 
b e ru p a  pengetahuan , keah lian , keteram pilan , 
in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, dedikasi 
d an  , sikap  perilaku  yang  d iperlukan  dalam  
p e lak san aan  tu g as  jab a tan n y a .

Pasal 8

(1) D irek tu r BLUD UPT RSUD d iangka t dan  
d iberhen tikan  oleh B upati.

(2) Pejabat Teknis d iangkat d an  d iberhen tikan  oleh 
B upati a ta s  u su l D irek tu r BLUD UPT RSUD. .

(3) D ikecualikan dari k e te n tu an  sebagaim ana 
d im ak su d  p ad a  ayat (2) dalam  ha l te rd ap a t 
kekosongan ja b a ta n  D irek tu r BLUD UPT RSUD, 
m ak a  pengangkatan  d a n  pem berhen tian  Pejabat 
T eknis d iu su lk an  oleh Kepala D inas.

Pasal 9

(1) D irek tu r BLUD UPT RSUD bertanggung  jaw ab  
k ep ad a  B upati.

(2) Pejabat T eknis bertanggung  jaw ab  k ep ad a  D irek tur 
BLUD UPT RSUD.



B agian K edua 
P ersyara tan  J a b a ta n

Pasal 10

(1) P ersyara tan  tenaga  profesional u n tu k  d ap a t
d iangka t sebagai D irek tur BLUD UPT RSUD yaitu  :

a. tenaga  m edis yang  m em iliki pengetahuan ,
keah lian , . ke teram pilan , in tegritas,
kepem im pinan, pengalam an, ded ikasi d an  sikap 
perilaku  yang  d ib u tu h k a n  dalam  pe lak san aan  
p rak tek  b isn is  yang se h a t p ad a  BLUD UPT 
RSUD;

b. cakap  m elakukan  p e rb u a ta n  h u k u m  d a n  tidak  
p e rn a h  m enjadi p im p in a n /p e n g u ru s  p e ru sah a a n
yang  d inya takan  pailit;

c. bersed ia  b erhen ti dari ja b a ta n /p e k e r ja a n  lain 
yang  berpo tensi m en im bu lkan  p e rten tangan  
kepen tingan  d a n /a ta u  b e rten tan g an  dengan 
p e lak san aan  tugas d a n  fungsi ja b a ta n  sebagai 
D irek tu r BLUD UPT RSUD apab ila  d ite tapkan  
m enjadi D irek tu r BLUD UPT RSUD;

d. sanggup  m en ja lankan  P rak tek  B isnis yang S ehat 
p ad a  BLUD UPT RSUD;

e. b e ru s ia  paling tinggi 60 (enam  puluh) tah u n ;

f. d ikecualikan  dari k e te n tu a n  p ad a  h u ru f  e 
apab ila  m em enuhi kondisi te rten tu , yaitu :

1) m em iliki k o m p eten si/k eah lian  te rten tu  
d a n /a ta u  pengalam an  dalam  m anajem en 
ta ta  kelola ru m ah  sakit;

2) te rd a p a t kekosongan  ja b a ta n  D irek tu r BLUD 
UPT RSUD dalam  m asa  tran s is i p e ru b ah an  
s tru k tu r  o rgan isasi yang  d isebabkan  oleh 
p e ru b a h a n  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an ;

3) p roses seleksi tidak  m enghasilkan  calon 
D irek tu r BLUD UPT RSUD yang  m em enuhi 
p e rsy ara tan  yang  te lah  d ite tapkan ; d a n /a ta u

4) b e rd asa rk an  pertim bangan  obyektif lainnya 
dalam  rangka  m ew ujudkan  penyelenggaraan  
fungsi o rgan isasi se su a i ka idah -kaidah  
m anajem en  yang  baik  dalam  rangka 
pem berian  lay an an  yang  berm utu , 
be rkesinam bungan  d an  berdaya  saing.



(2) P engangkatan  tenaga  profesional sebagai D irek tur 
BLUD UPT RSUD oleh B upati dengan  pengecualian  
p e rsy a ra tan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  f  d ilakukan  m elalui p en u n ju k an .

(3) P engangkatan  tenaga  profesional sebagai D irek tu r 
BLUD UPT RSUD dengan  pengecualian  p ersy ara tan  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (2) h an y a  d ap a t 
d ilak u k an  u n tu k  1 (satu) kali m a sa  ja b a ta n .

(4) P ersyara tan  tenaga  profesional u n tu k  d ap a t 
d iangka t sebagai Pejabat T eknis BLUD UPT RSUD 
y a itu  :

a. berprofesi sebagai d o k ter a ta u  dok ter gigi a ta u  
sa rjan a  k eseh a tan  yang  m em iliki pengetahuan , 
keah lian , keteram pilan , in teg ritas, pengalam an, 
dedikasi d an  sikap  perilaku  yang  d ib u tu h k an  
dalam  p e lak san aan  p rak tek  b isn is  yang  seh a t 
p a d a  BLUD UPT RSUD;

b. berke lakuan  baik  d a n  m em iliki ded ikasi u n tu k  
m engem bangkan  u s a h a  g u n a  kem and irian  BLUD 
RSUD;

c. bersed ia  berhen ti d a ri ja b a ta n /p e k e r ja a n  lain  di 
lu a r  BLUD RSUD apab ila  d ite tap k an  m enjadi 
Pem im pin BLUD RSUD;

d. bersed ia  m em buat s u ra t  pe rnya taan  
kesanggupan  u n tu k  m en ja lan k an  p rak tek  b isn is 
yang se h a t p ad a  BLUD RSUD;

e. su d a h  p e rn ah  a ta u  sedang  bekerja  di BLUD 
RSUD;

f. b e ru sia  paling tinggi 60  (enam  puluh) tah u n .

Bagian Ketiga 
T ata  C ara  Pengangkatan

P aragraf 1 
U m um

Pasal 11

P engangkatan  p e jab a t pengelola dari tenaga  profesional 
sebaga im ana  d im aksud  p ad a  a y a t (1) d a p a t d ilak san ak an  
m elalui Seleksi a ta u  P enun jukan .



P aragraf 2 
Seleksi

Pasal 12

(1) Pengangkatan  pe jabat pengelola d ari tenaga  
profesional m elalui seleksi d ilak san ak an  dengan 
p em b en tu k an  k ep an itiaan  yang  terd iri d a r i :

a. Pan itia  Seleksi;

b. Sekretariat.

(2) P an itia  Seleksi dan  S ek re ta ria t sebagaim ana 
d im ak su d  p ad a  ayat (1) d ite tap k an  dengan 
K epu tusan  Bupati.

(3) P an itia  Seleksi sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1) 
h u ru f  a  terd iri , dari u n s u r  BLUD UPT RSUD, dan  
P erangkat D aerah  te rk a it se su a i k e b u tu h a n .

(4) S ek re ta ria t sebagaim ana d im ak su d  p a d a  ayat (1) 
h u ru f  b  terd iri dari u n s u r  BLUD UPT RSUD.

(5) P an itia  Seleksi sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (3) 
m em punyai tu g as  sebagai b e r ik u t :

a. m en e tap k an  p e rsy a ra tan  d an  ta ta  c a ra  seleksi;

b. m engum um kan  p e lak san aan  seleksi;

c. m elak san ak an  seleksi;

d. m engum um kan  hasil seleksi; d an

e. m elaporkan  p e lak san aan  tu g asn y a  kepada 
B upati.

(6) S ek re ta ria t sebagaim ana d im ak su d  p a d a  ayat (4) 
m em punyai tu g as  m em b an tu  p e lak san aan  tugas 
P an itia  Seleksi yang  be rk a itan  dengan

. penyelenggaraan  ad m in istras i p roses seleksi.

Pasal 13

Seleksi da lam  ran g k a  pengangka tan  p e jab a t pengelola 
d ari tenaga  profesional m eliputi ta h a p a n  :
a. Pengum um an;

b. P endafta ran  pelam ar;

c. P e lak san aan  seleksi; dan

d. P engum um an  hasil seleksi.



(1) T ah ap an  seleksi sebagaim ana d im ak su d  dalam  
Pasal 13 m e lip u ti :

a. Seleksi A dm inistrasi;

b. Uji Kelayakan d an  K epatu tan  (UKK); dan

c. W aw ancara.

(2) D alam  p e lak san aan  ta h a p a n  seleksi sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ay a t (1), P an itia  Seleksi d ap a t 
bekerja  sam a dengan  P erg u ru an  Tinggi, d a n /a ta u  
Lem baga lain  yang profesional d a n  kom peten.

P aragraf 3 
P enun jukan

Pasal 15

(1) D alam  k ed u d u k an n y a  sebagai penanggung  jaw ab 
keb ijakan  penyelenggaraan pelayanan  um um , 
B upati berw enang m en u n ju k  tenaga  profesional 
sebagai pe jabat pengelola p ad a  BLUD UPT RSUD.

(2) P en u n ju k an  tenaga  profesional sebagai pejabat 
pengelola p ad a  BLUD UPT RSUD d ilak san ak an  
b e rd a sa rk an  pertim bangan  u n tu k  m ew ujudkan 
layanan  u m u m  yang efektif, efisien, ekonom is, 
tra n sp a ra n  d an  bertanggung  jaw ab  dengan 
m em perha tikan  a sa s  keadilan , k e p a tu ta n  dan  
m an faa t sejalan  dengan  P rak tek  B isnis yang  Sehat.

(3) D isam ping pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
p a d a  ayat (2), p en u n ju k a n  tenaga  profesional 
sebagai pe jabat pengelola p a d a  BLUD UPT RSUD 
oleh B upati sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ay a t (1) 
d ilak san ak an  sesu a i u rgensi, k e b u tu h a n  dan  
a d an y a  kondisi te rten tu .

Pasal 14

BAB IV
PEMBERHENTIAN PEJABAT PENGELOLA 

Pasal 16

(1) Pejabat Pengelola p a d a  BLUD UPT RSUD 
b e rh e n ti/d ib e rh en tik an  karena:

a. m eninggal dun ia;

b. be rha langan  te tap  se lam a 3 (tiga) bu lan  
b e rtu ru t- tu ru t;



c. tidak  m elak san ak an  tu g as  d a n  kew ajibannya 
dengan  baik b e rd asa rk an  rekom endasi Dewan 
Pengawas;

d. m elanggar visi, m isi, kode etik, p e ra tu ra n  
kepegaw aian a ta u  k e te n tu a n -k e te n tu a n  lain  
yang  telah  d ite tapkan ;

e. te rb u k ti rangkap  ja b a ta n  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 24 P e ra tu ran  B upati 
K aranganyar Nomor 65 T ah u n  2019 ten tan g  Pola 
T ata  Kelola B adan  L ayanan U m um  D aerah  Unit 
P e laksana  T eknis R um ah Sakit U m um  D aerah;

f. m en g u n d u rk an  diri dengan  a la sa n  yang  d ap a t 
d iterim a sesua i dengan  k e te n tu a n  yang  berlaku; 
d a n /  a ta u

g. d ija tuh i h u k u m a n  p id an a  b e rd a sa rk an  p u tu sa n  
pengadilan  yang te lah  m em iliki k ek u a tan  h u k u m  
tetap .

(2) D alam  ha l te rd ap a t p e ru b a h a n  s tru k tu r  organ isasi 
p a d a  BLUD UPT RSUD, Pejabat Pengelola BLUD 
UPT RSUD d iberhen tikan  oleh B upati d a n  d ap a t 
d iangka t kem bali se su a i k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku .

Pasal 17

(1) Pem berhen tian  Pejabat Pengelola BLUD UPT RSUD 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 17 ay a t (1) 
d ilak u k an  m elalui u su la n  Kepala D inas kepada 
B upati.

(2) D ikecualikan  dari k e te n tu an  p a d a  ay a t (1) u n tu k  
a la sa n  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 16 ayat 
(1) h u ru f  f.

(3) T a ta  ca ra  pem berhen tian  p e jab a t pengelola 
sebagaim ana  d im aksud  ay a t (2) sebagai berikut:

a. U n tuk  ja b a ta n  D irek tu r BLUD UPT RSUD 
dengan  c a ra  m engajukan  perm ohonan  
p en g u n d u ran  diri kepada  B upa ti m elalui Kepala 
D inas;



b. T erhadap  pengajuan  p en g u n d u ran  diri 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  h u ru f  a, Kepala 
D inas m elakukan  klarifikasi d a n  a n a lisa  sebagai 
pertim bangan  u n tu k  penyam paian  u su la n  
p en etap an  pem berhen tian  D irek tu r BLUD UPT 
RSUD kepada  Bupati;

c. U n tu k  ja b a ta n  Pejabat T eknis d ilakukan  dengan 
c a ra  m engajukan  perm ohonan  p e n g u n d u ra n  diri 
kepada  B upati m elalui D irek tu r BLUD UPT 
RSUD dengan  tem b u sa n  K epala D inas;

d. T erhadap  pengajuan  p e n g u n d u ran  diri 
sebagaim ana  d im aksud  p a d a  h u ru f  c, D irek tur 
BLUD UPT RSUD m elak u k an  klarifikasi dan  
an a lisa  sebagai pe rtim bangan  u n tu k  
penyam paian  u su la n  p en e tap an  pem berhen tian  
D irek tu r BLUD UPT RSUD kepada  B upati 
m elalui Kepala D inas.

BAB V
HAK DAN KEWAJIBAN PEJABAT PENGELOLA

Pasal 18

(1) Pejabat pengelola be rh ak  m en d ap a tk an  rem unerasi 
yang  m e lip u ti :

a. gaji yang  bersifa t te tap  se tiap  bu lan ;

b. tu n jan g an  te tap , in sen tif d a n  bo n u s yang 
bersifa t tam bahan ;

c. h a k  kepegaw aian lainnya sesu a i k e ten tu an  
p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .

(2) Pejabat pengelola wajib m elak san ak an  tu g as  dan  
fungsi jab a tan n y a  se rta  m em atuh i sem ua  k e ten tu an  
p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  be rk a itan  dengan 
penyelenggaraan  ta ta  kelola BLUD UPT RSUD serta  
m en ja lankan  p rinsip  P rak tek  B isnis yang  Sehat.



BAB VI
KETENTUAN PENUTUP 

P asal 19

P e ra tu ra n  B upati ini m ulai be rlaku  p a d a  tanggal 
d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  m engetahu inya, m em erin tahkan  
peng u n d an g an  P e ra tu ra n  B upa ti ini dengan 
p en em p atan n y a  dalam  B erita  D aerah  K abupaten  
K aranganyar.

D ite tapkan  di K aranganyar 

p a d a  tanggal 6  F eb ruari 2020 

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd .

JULIYATMONO

D iundangkan  di K aranganyar 

p ad a  tanggal 6  F eb ruari 2020 

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYAR 

ttd.

SUTARNO

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2020  NOMOR 15

Salinan-sesuai dengan aslinya 
;KRET|R|£T DAERAH

' . RANGANYAR, 
l Hukum ,

NiPftilrz 99903 1 009


