
 

 

 

BERITA DAERAH 

  KOTA TANGERANG SELATAN 
No. 31,2020 PEMERINTAH            KOTA            TANGERANG         SELATAN.  

Peraturan Walikota Tangerang Selatan Nomor 31 Tahun 2020                     

tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil. 

PROVINSI BANTEN 
PERATURAN WALIKOTA TANGERANG SELATAN 

NOMOR 31.TAHUN 2020...... 

TENTANG 

NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA TANGERANG SELATAN, 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengisian jabatan pelaksana 

bagi Pegawai Negeri Sipil pada Perangkat Daerah, 

perlu disusun nomenklatur jabatan pelaksana; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan 

Peraturan Walikota tentang Nomenklatur Jabatan 

Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil; 

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Unadng Dasar                   

Negara Republik Indonesia Tahun 1645; 

  2. Undang-Undang Nomor 51 Tahun 2008                    

tentang Pembentukan Kota Tangerang Selatan Di 

Provinsi Banten (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 88, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4935); 

  3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014                            

tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara          

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5494); 

  4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014                   

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587), sebagaimana telah diubah berapa 

kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 

Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

SALINAN 
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  5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017                

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017  Nomor 63, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor  6037) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah  Nomor 17 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor  6477); 

  6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 

tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi 

Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Instansi 

Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 1273); 

  7. Peraturan Daerah Kota Tangerang Selatan                           

Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan         

Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah                     

Kota Tangerang Selatan Tahun 2016                  

Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah                    

Kota Tangerang Selatan Nomor 72); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN WALIKOTA TENTANG NOMENKLATUR 

JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kota Tangerang Selatan. 

2. Pemerintah Daerah adalah Walikota sebagai unsur penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 

yang menjadi kewenangan daerah otonom. 

3. Walikota adalah Walikota Tangerang Selatan. 

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Walikota dan                        

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah otonom. 

5. Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan yang selanjutnya disingkat 

BKPP adalah Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan                      

Kota Tangerang Selatan. 

6. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara 

Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai 

Aparatur Sipil Negara secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian 

untuk menduduki jabatan pemerintahan. 
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7. Jabatan Pelaksana adalah suatu kedudukan yang menunjukkan tugas, 

tanggung jawab, wewenang, dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam 

suatu organisasi yang dalam pelaksanaan tugasnya didasarkan pada 

keterampilan tertentu. 

8. Kualifikasi Pendidikan adalah pendidikan yang diperoleh melalui 

pendidikan formal. 

9. Tugas Jabatan adalah serangkaian kegiatan yang menunjukkan tugas, 

tanggung jawab, wewenang dan hak seorang pegawai dalam pelaksanaan 

pemerintahan dan pembangunan. 

10. Klasifikasi Jabatan adalah pengelompokan jabatan yang menunjukkan 

kesamaan karakteristik, mekanisme, dan pola kerja. 

BAB II 

KLASIFIKASI DAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA 

Pasal 2 

(1) Jabatan Pelaksana dikelompokkan dalam klasifikasi jabatan PNS yang 

menunjukkan kesamaan karakteristik, mekanisme, dan pola kerja. 

(2) Kesamaan karakteristik, mekanisme dan pola kerja sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) diwujudkan dalam bentuk nomenklatur Jabatan 

Pelaksana. 

(3) Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 

didasarkan kepada kualifikasi pendidikan formal dan/atau profesi serta 

kompetensi sesuai kebutuhan organisasi. 

Pasal 3  

Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2, 

digunakan sebagai acuan bagi Pemerintah Daerah untuk: 

a. penyusunan dan penetapan kebutuhan; 

b. penentuan kelas dan nilai jabatan; 

c. pengembangan karier; 

d. pengembangan kompetensi; 

e. penilaian kinerja; 

f. penggajian dan tunjangan; dan 

g. pemberhentian. 

Pasal 4 

(1) Nomenklatur Jabatan Pelaksana disusun berdasarkan: 

a. urusan pemerintahan; 

b. kualifikasi pendidikan; dan 

c. tugas jabatan. 

(2) Nomenklatur  Jabatan  Pelaksana  sebagaimana  dimaksud pada  ayat (1) 

tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan 

dari Peraturan Walikota ini. 
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Pasal 5 

Pengangkatan PNS dalam jabatan sesuai nomenklatur Jabatan Pelaksana, 

ditetapkan dengan keputusan Kepala Perangkat Daerah atau kepala unit 

pelaksana teknis daerah. 

BAB III 

PEMANTAUAN, EVALUASI DAN LAPORAN 

Pasal 6 

(1) BKPP melakukan pemantauan dan evaluasi pada setiap Perangkat Daerah 

paling sedikit 1 (satu) kali dalam setahun. 

(2) Pemantauan dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

didasarkan pada kesesuaian pengisian Jabatan Pelaksana dengan: 

a. peta jabatan; 

b. kualifikasi pendidikan; 

c. pengalaman; dan  

d. pengembangan kompetensi teknis. 

(3) Pemantauan dan evaluasi paling kurang dilakukan dengan cara: 

a. kuesioner; 

b. visitasi; 

c. wawancara; dan/atau 

d. rapat koordinasi 

(4) Hasil pemantauan dan evaluasi disampaikan kepada Walikota sebagai 

bahan penataan Perangkat Daerah. 

Pasal 7 

(1) Kepala Perangkat Daerah wajib menyampaikan laporan pengisian 

Jabatan Pelaksana paling sedikit 1 (satu) kali dalam setahun kepada 

Walikota melalui BKPP. 

(2) Penyampaikan laporan sebagaimana dimaksud pda ayat (1) 

dilaksanakan paling lambat pada akhir bulan Januari. 

BAB IV 

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 8 

(1) Pada saat Peraturan Walikota ini mulai berlaku, Kepala Perangkat Daerah 

wajib menetapkan nomenklatur Jabatan Pelaksana di lingkungannya 

sesuai dengan Peraturan Walikota ini paling lambat 6 (enam) bulan 

terhitung sejak Peraturan Walikota ini diundangkan. 

(2) Seluruh PNS Pelaksana wajib mengisi jabatan sesuai dengan nomenklatur 

Jabatan Pelaksana yang ditetapkan Kepala Perangkat Daerah 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) paling lambat 1 (satu) tahun sejak 

Peraturan Walikota ini diundangkan. 





LAMPIRAN 

PERATURAN WALIKOTA TANGERANG SELATAN 

NOMOR 31 TAHUN 2020 

TENTANG NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 
 

 

NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA  

 

 

A. KESEKRETARIATAN 

A.1. PERENCANAAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. 
Analis Perencanaan, Evaluasi 

dan Pelaporan 

S-1(Strata-Satu)/D-4(Diploma-Empat) 

bidang Ekonomi/Sosial/Administrasi 

Negara/Pemerintahan/Kebijakan 

Publik atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang perencanaan, evaluasi 

dan pelaporan 

2. 

 

 

Pengolah Data Perencanaan 

Penganggaran 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Infomatika/Manajemen Teknik 

Infomatika/Administrasi Perkantoran/ 

Manajemen atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pendokumentasian dan 

pengolahan di bidang data 

perencanaan penganggaran 

 

 

3. 
Penyusun Program, Anggaran 

dan Pelaporan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang Ekonomi 

Pembangunan/ 

Akuntansi/Manajemen atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

penyusunan dan penelahaan 

data obyek kerja dibidang 

program anggaran dan 

pelaporan 

 

4. 
Pengadministrasi Perencanaan 

dan Program 

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 

(Diploma-Tiga) bidang Manajemen 

Perkantoran/ Administrasi 

perkantoran/ Tata Perkantoran atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan. 

Melakukan kegiatan 

pencatatan dan 

pendokumentasian bahan di 

bidang perencanaan dan 

program 

 

 

 

A.2. KEUANGAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Bendahara 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 

manajemen atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

penerimaan, pengeluaran 

dan pembukuan terkait 

transaksi keuangan 

2. Bendahara Penerimaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 

manajemen atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Menerima, menyimpan, 

menyetorkan, 

menatausahakan, dan 

mempertanggungjawabkan 

uang pendapatan asli daerah 

dalam rangka pelaksanaan 

APBD pada SKPD 

3. 
Bendahara Penerimaan 

Pembantu 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 

manajemen atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Menerima, menyimpan, 

menyetorkan,  

menatausahakan, dan 

mempertanggung-jawabkan 

uang pendapatan daerah 

dalam rangka pelaksanaan 

APBD pada unit kerja SKPD 

4. Bendahara Pengeluaran 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 

manajemen atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Menerima, menyimpan, 

membayarkan, 

menatausahakan, dan 

mempertanggungjawabkan 

uang untuk keperluan 

belanja daerah dalam rangka 

pelaksanaan APBD pada 

SKPD 
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5. 
Bendahara Pengeluaran 

Pembantu 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 

manajemen atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Menerima, menyimpan, 

membayarkan, menata- 

usahakan dan 

mempertanggungjawabkan 

uang untuk keperluan 

belanja daerah dalam rangka 

pelaksanaan APBD pada unit 

kerja SKPD 

6. 
Pembantu Bendahara 

Pengeluaran 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 

manajemen atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Membantu bendahara 

pengeluaran untuk 

melaksanakan pembayaran 

kepada yang berhak guna 

kelancaran pelaksanaan 

kegiatan tertentu 

7. Pengadministrasi Keuangan 

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 

(Diploma-Tiga) bidang Manajemen 

Perkantoran/ Administrasi 

perkantoran/ Tata Perkantoran atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

pencatatan dan 

pendokumentasian di bidang 

keuangan 

 

 

8. Pengelola Gaji 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/Administrasi/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan penyusunan 

laporan dibidang gaji 

 

 

9. Penyusun Laporan Keuangan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang 

Ekonomi/Manajemen/Akuntansi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

penyusunan dan penelahaan 

data obyek kerja di bidang 

laporan keuangan 

10. Verifikator Keuangan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Akuntasi/ 

Manajeman/Administrasi Perkantoran 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

verifikasi terhadap dokumen 

usulan pencairan anggaran 

 

A.3. UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Kinerja 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Manajemen/Administrasi Negara/ 

Publik atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 

rekomendasi di bidang 

kinerja sdm dan organisasi 

2. Pengadministrasi Umum 

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 

(Diploma-Tiga) bidang Manajemen 

Perkantoran/ Administrasi 

perkantoran/ Tata Perkantoran atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

pencatatan dan 

pendokumentasian bahan 

dan dokumen umum 

 

 

3. Pengelola Kepegawaian 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 

Administrasi Negara/Publik atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan bahan dan 

penyusunan laporan di 

bidang kepegawaian 

4. 
Pengelola Pemanfaatan Barang 

Milik Daerah 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Mesin/ Manajemen/ Administrasi/ 

Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ 

Manajemen Teknik Infomatika atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan penyusunan 

laporan di bidang 

pemanfaatan barang milik 

daerah 

 

5. 
Pengelola Penilaian Kinerja 

Pegawai 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 

Administrasi/Psikologi atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaanbahandan 

penyusunan laporan di 

bidang penilaian kinerja 

pegawai 

6. Pengelola Perjalanan Dinas 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/Administrasi/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas  

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan penyusunan 

laporan dibidang perjalanan 

dinas 
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7. 
Pengelola Sarana dan 

Prasarana Kantor 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 

Manajemen 

/Administrasi/Pemerintahan/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan 

penyusunan laporan 

dibidang sarana dan 

prasarana kantor 

 

8. Pengurus Barang Pengguna 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Mesin/ Manajemen/ Administrasi/ 

Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ 

Manajemen Teknik Infomatika atau 

bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Menerima, menyimpan, 

mengeluarkan, 

menatausahakan barang 

milik daerah pada 

Pengguna Barang 

 

9. 
Pembantu Pengurus Barang 

Pengguna 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Mesin/ Manajemen/ Administrasi/ 

Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ 

Manajemen Teknik Infomatika atau 

bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Membantu dalam 

penyiapan administrasi 

maupun teknis 

penatausahaan barang 

milik daerah pada 

Pengguna Barang 

10. Pengurus Barang Pembantu 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Mesin/ Manajemen/ Administrasi/ 

Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ 

Manajemen Teknik Infomatika atau 

bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Menerima, menyimpan, 

mengeluarkan, 

menatausahakan dan 

mempertanggung jawabkan 

barang milik daerah pada 

Kuasa Pengguna Barang 

11. Pranata Kearsipan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengolahan, pelayanan dan 

evaluasi hasil kerja di 

bidang kearsipan 

 

B. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Budaya 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/Religi dan 
Budaya atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka  
penyusunan rekomendasi 
kebijakan   di bidang budaya 

2. Analis Data dan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Statistik/Manajemen/ Teknik 
Informatika/Sistem 
Informasi/Ekonomi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang data dan informasi 

3. 
Analis Data dan Informasi 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/Hukum/ 
Administrasi Negara/Psikologi/Sosial 
dan Politik/Teknik Infomatika/ 
manajemen Teknik Infomatika atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan data dan 
informasi pendidik dan tenaga 
kependidikan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pendidikan 

4. 
Analis Kebutuhan Pendidik 
dan Tenaga Kependidikan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pendidikan/ 

Manajemen/Hukum/Administrasi 
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik/ 
Teknik Infomatika/manajemen Teknik 
Infomatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan kebutuhan 

pendidik dan tenaga 
kependidikan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pendidikan 

5. 
Analis Kelembagaan Kursus 
dan Pelatihan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/Hukum/ 
Administrasi Negara/Psikologi/ Sosial 
dan Politik/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan Dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan kelembagaan 
kursus dan pelatihan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pendidikan 

6. 
Analis Kurikulum dan 
Pembelajaran 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pendidikan/ 
Manajemen/Hukum/Administrasi 
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik 
atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan kurikulum 
dan pembelajaran dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pendidikan 
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7. 
Analis Pengembangan Karir 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Pendidikan/ 
Manajemen/Hukum/Administrasi 
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan 
Pengembangan karir Pendidik 
dan tenaga kependidikan  
dalam rangka penyusunan  
rekomendasi kebijakan di 
bidang pendidikan 

8. 
Analis Pengembangan 
Pendidikan Anak Usia Dini 
dan Nonformal 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pendidikan/ 
Manajemen/Hukum/ Administrasi 
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan 
pengembangan pendidikan 
anak usia dini dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pendidikan 

9. 
Analis Pengembangan 
Peserta Didik 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pendidikan/ 
Manajemen/Hukum/Administrasi 
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik 
atau bidang lain yang relevan dengan  
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan 
Pengembangan peserta didik 
dalam rangka penyusunan 
Rekomendasi kebijakan di 
bidang pendidikan 

10. 
Analis Pengembangan 

Sarana dan Prasarana 
Pembelajaran 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Pendidikan/ 
Manajemen/Hukum/Administrasi  

Negara/Psikologi/Sosial dan 
Politik/Teknik Informatika/ 

Manajemen Teknik Informatika atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan 
Pengembangan sarana dan 

prasarana pembelajaran 
dalam rangka penyusunan 
Rekomendasi kebijakan 
dibidang pendidikan 
 

11. 
Analis Penilaian dan 
Akreditasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat)bidang Pendidikan/ 
Manajemen/Hukum/Administrasi  
Negara/Psikologi/Sosial dan 
Politik/Teknik Informatika/ 
Manajemen Teknik Informatika atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan penilaian dan 
akreditasi dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan dibidang 
pendidikan 
 
 

12. Analis Sosial Budaya 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Kajian Budaya/Religi 
dan Budaya atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang sosial 
budaya 

13. Pengadministrasi Umum 

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
Perkantoran/ Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pencatatan dan 
pendokumentasian bahan 
dan dokumen umum 

 
 

14. 
Pengelola Kelembagaan 
Pendidikan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ Administrasi/Psikologi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bahan dan 
penyusunan laporan 
kelembagaan di bidang 
pendidikan 

15. 
Pengelola Kurikulum 
Peningkatan Mutu Sekolah 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ Administrasi/PSikologi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan kurikulum 
peningkatan mutu 
sekolah di bidang pendidikan 

16. Pengelola Peserta Didik 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ Administrasi/Psikologi 

atau bidang lain yang  relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan peserta didik di 

bidang pendidikan 
 

17. Penjaga Sekolah 

SLTP/Sederajat 
 

 
 

Menjaga keamanan sekolah 
dan lingkungan 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

18. 
Penyusun Rencana 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/Ekonomi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja di bidang 
rencana pengadaan sarana 
dan prasarana 

19. 
Teknisi Pembentukan 

Karakter 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ Psikologi/Administrasi 
Negara atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
pemasangan, perbaikan, 
pengecekan, dan 

pemeliharaan pembentukan 
karakter 30 
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C. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Gizi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kesehatan Masyarakat/ 
Kebijakan Kesehatan atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang gizi 

2. Analis Kesehatan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kesehatan Masyarakat/ 
Kebijakan Kesehatan atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang kesehatan 

3. 
Analis Kesehatan Ibu dan 
Anak 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

Bidang Kesehatan Masyarakat/ 
Kebijakan Kesehatan Atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan Kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
kesehatan ibu dan anak 

4. Analis Kesehatan Kerja 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja/Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan 
Kesehatan atau bidang lain yang  
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan Kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
kesehatan kerja 
 

5. Analis Pelayanan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Hukum/Administrasi atau  
bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang pelayanan 

6. 
Analis Pembayaran Jaminan 
Kesehatan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Akuntansi/ 
Manajeman/Kebijakan Publik atau 
bidang lain yang  relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang  pembayaran jaminan 
kesehatan 

7. 
Analis Penanggulangan Krisis 
Kesehatan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kesehatan 

Masyarakat/Kebijakan Kesehatan  atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi  di 
bidang penanggulangan krisis 
kesehatan 

8. 
Analis Penilaian Dan 

Akreditasi  

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat)bidang Pendidikan/ 
Manajemen/Hukum/Administrasi  
Negara/Psikologi/Sosial dan 
Politik/Teknik Informatika/ Manajemen 
Teknik Informatika atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan penilaian dan 
akreditasi dalam rangka 

penyusunan rekomendasi 
kebijakan dibidang 
pendidikan 
 

9. Analis Penyakit Menular 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang penyakit 
menular 

10. Analis Sistem Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Informatika/ Manajemen 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang sistem informasi 

11. 
Inspektur Sarana dan 
Prasarana Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kesehatan Masyarakat/ 

Kebijakan Kesehatan atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan pemeriksaan 

terkait kelayakan sarana dan 
prasarana fasilitas pelayanan 
kesehatan 

12. 
Pengadministrasi Program 
Pemberantasan Penyakit 
Menular 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga) Bidang Manajemen 
Perkantoran/Administrasi 
Perkantoran/atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pencatatan dan 
Pendokumentasian bahan 
Program pemberantasan 

penyakit menular 

13. 
Pengelola Bimbingan Dan 
Konseling 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Kesejahteraan Sosial/Sosiologi/ Sosial 
dan Politik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bimbingan dan 
konseling 
 

14. 
Pengelola Bina Kesejahteraan 

Keluarga 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Psikologi/ 
Kesehatan masyarakat atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan bina 
kesejahteraan keluarga 

15. Pengelola Database 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/Administrasi/ 
Pemerintahan/Teknik Informatika/ 
Manajemen Teknik Informatika atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang database 
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16. Pengelola Kefarmasian 
D-3(Diploma-Tiga) bidang Farmasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang kefarmasian 

17. Pengelola Keperawatan 
D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Keperawatan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang 
keperawatan 

18. 
Pengelola Obat dan Alat-alat 
Kesehatan 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Administrasi Rumah Sakit atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan  di bidang obat dan 
alat-alat kesehatan 

19. 
Pengelola Pelayanan 
Kesehatan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Administrasi Rumah Sakit atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang pelayanan 
kesehatan 

20. 
Pengelola Pemberantasan 
Penyakit Menular Langsung 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang 
Pemberantasan penyakit  
menular langsung 

21. 
Pengelola Pengamatan 
Penyakit dan Imunisasi 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Epidemologi/Kesehatan Masyarakat/ 
Kebijakan Kesehatan atau bidang lain 

yang relevan dengan  tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang pengamatan 

penyakit dan imunisasi 

22. 
Pengelola Penggerak Peran  
Serta Masyarakat di Bidang 
Kesehatan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang penggerak 
peran serta masyarakat di 
bidang kesehatan 

23. 
Pengelola Penyakit Tidak 
Menular 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan  penyusunan 
laporan di bidang penyakit 
tidak menular 

24. 
Pengelola Penyehatan 
Lingkungan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Lingkungan/Kesehatan Lingkungan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang penyehatan 
lingkungan 

25. Pengelola Program Gizi  

D-3(Diploma-Tiga) bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang program gizi 
 

26. Pengelola Program Imunisasi 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan  penyusunan 
laporan dibidang program 
imunisasi 

27. 
Pengelola Program Jaminan 
Pemeliharaan Kesehatan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan  penyusunan 
laporan dibidang program 
jaminan pemeliharaan 
kesehatan 

28. 
Pengelola Program Kesehatan 
Keluarga 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan  penyusunan 
laporan di bidang program 
kesehatan keluarga 

29. 
Pengelola Rujukan 
Kesehatan  

D-3(Diploma-Tiga) bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan  penyusunan 
laporan dibidang rujukan 
kesehatan 

30. 
Pengolah Data Pembayaran 
Jaminan Kesehatan  

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Administrasi 
Perkantoran/Manajemen atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengolahan dan 
pendokumentasian di bidang 

data pembayaran jaminan 
kesehatan 

31. 
Penyuluh Kesehatan dan 
Pencegahan Penyakit 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan, evaluasi dan 
penyusunan laporan di 
bidang kesehatan dan 
pencegahan HIV atau AIDS,   
IMS dan bahaya nafza 

32. Penyuluh Obat Makanan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan  

Melakukan kegiatan 
penyuluhan, evaluasi dan 
penyusunan laporan di 
bidang obat dan makanan 
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D. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. 
Analis Bangunan dan 

Perumahan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4(Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil dan Perencanaan 
Tata Ruang/ Studi 
Pembangunan/Ekonomi 

Pembangunan/Manajemen 
Transportasi/Kependudukan/ 
Ketahanan Nasional atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan bangunan dan 
perumahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang perumahan 
rakyat dan kawasan 
pemukiman 
 

2. 
Analis Bangunan Gedung  dan 
Permukiman 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 
 
 

 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan bangunan 

gedung dan permukiman 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

3. Analis Infrastruktur 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Teknik Sipil atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan infrastruktur 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

4. Analis Jalan Jembatan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan jalan Jembatan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

5. Analis Jasa Konsultasi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan jasa konsultasi 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

6. 
Analis Konservasi Air dan 
Lingkungan Hidup 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Lingkungan/ Kesehatan 
Lingkungan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan  
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang konservasi 
air dan lingkungan hidup 

7. Analis Pemanfaatan Ruang 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Planologi/ Perencanaan Wilayah 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan pemanfaatan 
ruang dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang pekerjaan 
umum dan penataan ruang 

8. Analis Pembangunan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi/Sosial/ Administrasi 
Negara/ Pemerintahan/ Kebijakan 
Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pembangunan 

9. 
Analis Penertiban Pemanfaatan 
Ruang 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Planologi/ Perencanaan Wilayah 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan penertiban 
pemanfaatan ruang dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

10. 
Analis Pengamanan  

Lingkungan 

S-1(Strata-Satu)/D-4(Diploma- Empat) 
bidang  Teknik Lingkungan/ Kesehatan 
lingkungan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pengamanan lingkungan 

11. 
Analis Pengembangan 

Infrastruktur 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Planologi/ Perencanaan 
Wilayah/Teknik Sipil/ Lansekap atau 
bidang  lain yang  relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan Pengembangan 
infrastruktur dalam rangka 

penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang  pekerjaan 
umum dan penataan ruang 

12. 
Analis Pengembangan Sarana 
Dan Prasarana 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Teknik Sipil/Planologi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan pengembangan 
sarana dan Prasarana dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 

penataan ruang 
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13. Analis Pengendalian Lahan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Planologi/Sipil/ 
Lansekap/Sipil atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan pengendalian 
lahan dalam rangka 
penyusunan  rekomendasi 
kebijakan di bidang  
pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

14. Analis Program Pembangunan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi/Sosial/ Administrasi 
Negara/Pemerintahan/ Kebijakan 
Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan  di bidang program 
pembangunan 

15. Analis Standar Biaya 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Akuntansi/Ekonomi 
Pembangunan/Kebijakan Publik/ 
Hukum/Manajemen/ Ekonomi/ 
Pemerintahan/Administrasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang standar 
biaya 

16. Analis Sumber Daya Air 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Sipil atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan sumber daya 
air dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 

bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

17. Analis Tata Ruang 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Planologi/ 
Perencanaan Wilayah atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan tata ruang 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

18. Operator Alat Berat 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga) Bidang kualifikasi 
Pendidikan yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pemeriksaan kelengkapan 
dan pengoperasian alat berat 
 

19. Pemelihara Bangunan 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga) bidang kualifikasi 
pendidikan yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pemeliharaan, pemeriksaan, 
dan perbaikan bangunan 
 

20. 
Pemelihara Sarana dan 
Prasarana 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga) bidang kualifikasi 
pendidikan yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pemeliharaan, pemeriksaan, 
dan perbaikan sarana dan 
prasarana 

21. 
Penata Bangunan Gedung 
dan Permukiman 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Sipil/Teknik 
Arsitektur/Teknik Lingkungan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan penataan 
karakteristik dan spesifikasi 
serta 
pemeliharaan bangunan 
gedung dan pemukiman di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

22. 
Penata Penyehatan 

Lingkungan Permukiman 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Sipil/Teknik 

Arsitektur/Teknik Lingkungan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan penataan 
Penyehatan lingkungan 

Permukiman di bidang 
pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

23. 
Penelaah Laik Fungsi 
Prasarana Fisik 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Sipil/Teknik 
Arsitektur/Teknik Lingkungan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penelaahan laik fungsi 
prasarana fisik di bidang 
pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

24. Penelaah Mutu Konstruksi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Sipil/Teknik 

Arsitektur/Teknik Lingkungan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 

Penelaahan mutu konstruksi 
dibidang pekerjaan umum 
dan penataan ruang 

25. 
Pengadministrasi Sistem 
Informasi Pengendalian 
Pembangunan 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
Perkantoran/Administrasi 
Perkantoran/Tata Perkantoran 

 

Melakukan kegiatan 

pencatatan dan 
pendokumentasian sistem 
informasi pengendalian 
pembangunan 
 

26. 
Pengamat Operasi dan 
Pemeliharaan Sumber Daya 
Air 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/ Administrasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

 

Melakukan kegiatan 
pengamatan dan penyusunan 
rekomendasi atas 
pengamatan di bidang operasi 
dan pemeliharaan 
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27. 
Pengawas Bangunan dan 
Gedung 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil/Teknik 
Arsitektur/Rancang Kota atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengawasan bangunan dan 
Gedung di bidang pekerjaan 

umum dan penataan ruang 
 

28. Pengawas Jalan dan Jembatan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil/Teknik Arsitektur 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan jalan dan jembatan 
di bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

29. 
Pengawas Pengoperasian Alat 

Berat 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Mesin atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan pengoperasian alat 
berat di bidang 
pekerjaan umum dan penataan 
ruang 

30. Pengawas Tata Ruang 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Planologi/ Perencanaan 
Wilayah atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan   tata ruang di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

31. 
Pengelola Monitoring dan 
Evaluasi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ 

Teknik Lingkungan/Teknik Arsitektur 
dan Perencanaan Wilayah 
Kota/Manajemen/Administrasi 
Negara/Administrasi Publik/ Ekonomi 
Studi Pembangunan atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

Pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang monitoring 
dan evaluasi 
 
 
 

32. Pengelola Pemeliharaan Jalan 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ 
Teknik Arsitektur atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pemeliharaan 
Jalan di bidang pekerjaan 
umum dan penataan ruang 

33. 
Pengelola Pemeliharaan Sarana 
Pengairan 

D-3 (Diploma-Tiga)bidang Teknik 
Sipil/Pengairan atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan pemeliharaan 

sarana pengairan 

34. 
Pengelola Pengendalian, 
Monitoring dan  Evaluasi 
Pembangunan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/ 
Pemerintahan/Teknik Informatika/ 
Manajemen Teknik Informatika atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang pengendalian 
atau monitoring dan evaluasi 

pembangunan 
 

35. 
Pengelola Penggunaan Dan 
Pengendalian Pemanfaatan 
Sumber Daya Air 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/Pengairan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
 

 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan penggunaan dan 
pengendalian pemanfaatan 
sumber daya air di bidang 

pekerjaan umum dan penataan 
ruang 

36. 
Pengelola Perencanaan Teknis 
Tata Bangunan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/Teknik Arsitektur/Rancang Kota 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan perencanaan teknis 
tatabangunan dibidang  
pekerjaan umum dan penataan 

ruang 

37. 
Pengelola Sarana dan 
Prasarana Kantor 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
/Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan  penyusunan 
laporan dibidang sarana dan 
prasarana kantor 
 

38. 
Pengelola Sistem Informasi 

Sarana dan Prasarana Jalan 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Transportasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan sistem informasi 
sarana dan prasarana jalan 

39. Pengelola Sumber Daya Air 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/Pengairan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

Pengelolaan sumber daya air di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

40. Pengelola Tata Ruang 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ 
Teknik Arsitektur/Rancang 
Kota/Planologi atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bahan tata ruang 
di bidang pekerjaan umum dan 

penataan ruang 

41. 
Pengelola Tata Ruang dan Tata 
Guna Bangunan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/Teknik Arsitektur/Rancang Kota 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bahan tata ruang 
dan tata guna bangunan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

42. 
Pengolah Sarana dan 
Prasarana Pengairan 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Administrasi 
Perkantoran/Manajemen atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan 
pengolahan 
Sarana dan prasarana 
pengairan 
 

 

43. Penguji Bahan dan Bangunan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
Bidang Teknik Sipil/Teknik Arsitektur 
atau bidang lain yang  relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan pengujian 
bahan dan bangunan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 
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44. 
Penguji Laboratorium Tanah, 
Aspal dan Beton 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Sipil/Teknik 
Arsitektur atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
pengujian laboratorium 
tanah, aspal dan beton di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

45. 

Penyusun Program 
Pengawasan Prasarana 

Wilayah dan  Lingkungan 
Hidup 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Lingkungan/ 

Kesehatan lingkungan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan program di 

bidang pengawasan 
prasarana wilayah dan 
lingkungan hidup 

46. 
Penyusun Rencana Tata 
Ruang 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Planologi/ Perencanaan 
Wilayah atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan rencana tata 
ruang 
 

47. Teknisi Peralatan dan Mesin 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga) bidang mesin/listrik 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
pemasangan, perbaikan dan 
pengecekan serta 
pemeliharaan peralatan dan 
mesin 

 

 

E. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. 
Analis Bangunan Dan 
Perumahan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4(Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil dan Perencanaan 
Tata Ruang/Studi 
Pembangunan/Ekonomi 
Pembangunan/Manajemen 
Transportasi/Kependudukan/ 
Ketahanan Nasional atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan bangunan 
dan perumahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
perumahan rakyat dan 
kawasan pemukiman 
 

2. 
Analis Bangunan Gedung 
dan Pemukiman 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Sipil atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan bangunan 
gedung dan permukiman 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

3. Analis Infrastruktur 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan infrastruktur 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

4. Analis Penataan Kawasan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Perencanaan Wilayah 
dan Kota/Teknik Lingkungan/Teknik 
Kelautan dan Kelautan/Studi 
Pembangunan/Ekonomi 
Pembangunan/Kependudukan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
] 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan kebijakan di 
bidang penataan kawasan  
 
 
 

 

5. 
Analis Pengembangan Sarana 
dan Prasarana 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil/Planologi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan 
pengembangan sarana dan 
Prasarana dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang pekerjaan 
umum dan penataan ruang 

6. 
Analis Perencanaan Wilayah 
Perumahan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Planologi/Arsitektur/ 
Lansekap atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan perencanaan 
wilayah perumahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

7. Analis Perumahan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Perencanaan Wilayah dan 
Kota/Teknik Lingkungan/Teknik 
Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik 
Pengairan/Studi Pembangunan/ 
Ekonomi Pembangunan/Transportasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
perumahan rakyat dan 
kawasan pemukiman 
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8. 
Analis Sistem Jaringan Jalan 

Jembatan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan sistem jaringan 
jalan jembatan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang pekerjaan 
umum dan penataan ruang 

9. Pemelihara Penerangan Jalan 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga) bidang kualifikasi 
pendidikan yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 
pemeliharaan, pemeriksaan, 
dan perbaikan penerangan 

jalan 

10. 
Pemelihara Sarana dan 
Prasarana 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga) bidang kualifikasi 
pendidikan yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pemeliharaan, pemeriksaan, 
dan perbaikan sarana dan 
prasarana 

11. 
Penata Bangunan Gedung Dan 

Permukiman 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil/Teknik 
Arsitektur/Teknik Lingkungan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan  

Melakukan kegiatan penataan 
karakteristik dan spesifikasi 
serta 
pemeliharaan bangunan 
gedung dan pemukiman di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

12. Pengawas Fisik Pemukiman 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil/Teknik Lingkungan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan fisik pemukiman 
 
 

13. Pengawas Jaringan Utilitas 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat)bidang Teknik Sipil/Teknik 
Elektro atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan jaringan utilitas di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

14. 
Pengawas Tata Bangunan dan 

Perumahan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil/Teknik Lingkungan 

atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan tata bangunan dan 

perumahan 
 

15. 
Pengawas Tata Bangunan Dan 
Perumahan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Sipil/Teknik Lingkungan 
atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan tata bangunan dan 
perumahan 

 

16. Pengelola Database 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/Administrasi/Pemerintahan
/Teknik Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang database 
 
 

17. 
Pengelola Pembangunan dan 

Peningkatan Jalan 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/Teknik Arsitektur atau bidang lain 
yang  relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pembangunan dan 
peningkatan jalan di bidang  
pekerjaan umum dan penataan 
ruang 

18. Pengelola Penerangan Jalan 
D-3  (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/Teknik Arsitektur atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan penerangan jalan 
di bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

19. 
Pengelola Pengendalian, 
Monitoring dan  Evaluasi 
Pembangunan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/Administrasi/Pemerintahan
/ Teknik Informatika/Manajemen 
Teknik Informatika atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang pengendalian 
atau monitoring dan evaluasi 
pembangunan 

20. 
Pengelola Perencanaan Teknis 
Tata Bangunan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/Teknik Arsitektur/Rancang Kota 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan perencanaan teknis 

tatabangunan dibidang  
pekerjaan umum dan penataan 
ruang 

21. 
Pengelola Perumahan dan 
Permukiman 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/Teknik Lingkungan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan perumahan dan 
permukiman 

 

22. Pengelola Retribusi Daerah 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi 
/Manajemen/Administrasi/Teknik 
Infomatika/Manajemen Teknik 
Infomatika atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang retribusi 
daerah 
 

23. 
Pengelola Sarana dan Prasarana 
Pemakaman Umum 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 

Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang sarana dan 
prasarana pemakaman umum 
 

 

24. 
Pengendali Jaringan 
Komunikasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Informatika/Manajemen 
Teknik Informatika/Telekomunikasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengendalian kualitas dan 
Kuantitas jaringan komunikasi 
 
 



 
 

12 

 

 

 

F. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM, DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Bencana 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Panas Bumi/ Teknik 
Geologi/Psikologi Umum/ Psikologi 
Masyarakat/Manajemen/ 
Sosiologi/Administrasi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan bencana 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang sosial 
 
 

2. Analis Data dan Informasi  

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Statistik/Manajemen/ Teknik 
Informatika/Sistem 
Informasi/Ekonomi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang data dan informasi 
 

3. 
Analis Data dan Kerjasama 
Pemasyarakatan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Sosial dan Politik/ 
Sosiologi/Kebijakan Publik/Psikologi 
Masyarakat atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang data dan 
kerjasama pemasyarakatan 

4. 
Analis Forum Kerukunan 

Umat 

 S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Sosial dan Politik/ 
Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi 

Masyarakat atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang forum 
kerukunan umat 

5. 
Analis Hasil Pengawasan dan 
Pengaduan Masyarakat 

S.-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Hukum atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang hasil pengawasan dan 
pengaduan masyarakat 
 

6. 
Analis Kelembagaan Kursus 
dan Pelatihan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Hukum/ 

Administrasi Negara/ Psikologi/Sosial 
dan Politik/Teknik Informatika/ 
Manajemen Teknik Informatika atau 
bidang lain yang relevan Dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan kelembagaan 

kursus dan pelatihan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pendidikan 

7. Analis Kemasyarakatan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Sosial dan Politik/ 
Sosiologi/Kebijakan Publik Psikologi 
Masyarakat atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan Kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
kemasyarakatan 

8. Analis Kemitraan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Ekonomi/Sosial/ 
Administrasi Negara/Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang kemitraan 

9. Analis Mitigasi Bencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Psikologi Umum/ 
Psikologi Masyarakat/Manajemen/ 
Sosiologi/Administrasi/Kriminologi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analis 
dan penelaahan mitigasi 
bencana dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang sosial 

10. 
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pemerintahan/Sosial 
dan Politik/Sosiologi/Kebijakan 
Publik/Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pemberdayaan 
masyarakat 

11. 
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat Dan Kelembagaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
Bidang Pemerintahan/Sosial dan 

Politik/Sosiologi/Kebijakan 
Publik/Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pemberdayaan masyarakat 

dan kelembagaan 

12. Analis Pengawasan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Hukum atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang pengawasan 

13. 
Analis Pengawasan 
Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pemerintahan/Sosial 
dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan 
Publik/ Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pengawasan masyarakat 
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14. 
Analis Pengembangan SDM 
Aparatur 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/ 
Ekonomi/Administrasi/Psikologi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang pengembangan SDM 
Aparatur 

15. 
Analis Penyuluhan dan 

Layanan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Hukum/Komunikasi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi di 
bidang penyuluhan dan 
layanan informasi 

16. 
Analis Perencanaan dan 
Kerjasama 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi/Sosial/ Administrasi 
Negara/Pemerintahan/ Kebijakan 
Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
perencanaan dan kerjasama 

17. 
Analis Perlindungan 
Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Statistik/ Penelitian/ 
Hukum/Kebijakan Publik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang  
perlindungan masyarakat 

18. Analis Politik Dalam Negeri 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Hukum/Sosial dan 
Politik/Politik/Ketahanan Nasional/ 

Pemerintahan atau bidang lain yang  
relevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang politik 
dalam negeri 
 

19. 
Analis Politik Hukum dan 
Keamanan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Hukum/Sosial dan 
Politik/ Politik/Ketahanan Nasional/  
Pemerintahan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang politik 
hukum dan keamanan 

20. 
Analis Resosialisasi dan 
Rehabilitasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Hukum/Administrasi 
/Pemerintahan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang resosialisasi dan 
rehabilitasi 

21. 
Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi Negara/Publik atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang sumber daya manusia 
aparatur 

22. Analis Wawasan Kebangsaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/ Manajemen 
Teknik Informatika/ Sistem 
Informasi/Teknologi Informasi/Sosial 
dan Politik/ Kriminologi/Ketahanan 
Nasional/ Hubungan 
Internasional/Kebijakan Publik atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan wawasan 
Kebangsaan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan dibidang 
pertahanan 
 
 
 

23. 
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat dan Kelembagaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) Bidang Pemerintahan/Sosial 

dan Politik/Sosiologi/Kebijakan 
Publik/Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi 
kebijakan dibidang 
pemberdayaan masyarakat 
dan kelembagaan 

24. Analis Pengawasan  

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Hukum atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang pengawasan 

25. 
Pengamat Operasi dan 
Pemeliharaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/ Administrasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengamatan dan penyusunan 

rekomendasi atas pengamatan 
di bidang operasi dan 
pemeliharaan 

26. Pengelola  Data 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Informatika/Teknik Komputer/ 
Administrasi Perkantoran atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data dan 
penyusunan laporan untuk 
disajikan kepada pimpinan 

27. 
Pengelola Data Pengendalian 
Masyarakat 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/Administrasi/ 
Pemerintahan/Teknik Infomatika/ 
Manajemen Teknik Infomatika atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data 
pengendalian masyarakat 
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28. 
Pengelola Keamanan dan 
Ketertiban 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Administrasi 

Pemerintah/Sosiologi atau  bidang  lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang  keamanan 

dan ketertiban 
 

29. 
Pengelola Kelembagaan Kursus 
dan Pelatihan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
/Sosial dan Politik/Administrasi/ 
Sosiologi/Pemerintahan atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang kelembagaan 
kursus dan pelatihan 

30. 
Pengelola Organisasi Politik dan 

Organisasi Kemasyarakatan 

D-3 (Diploma-Tiga)bidang Manajemen 
/Sosial dan Politik/Sosiologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang  organisasi 
Politik dan organisasi 
kemasyarakatan 

31. 
Pengelola Pemberdayaan 
Masyarakat 

D-3 (Diploma-Tiga)bidang Sosiologi 
Pedesaan/Manajemen/Administrasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pemberdayaan 
masyarakat 

 
 

32. Pengelola Pengawasan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang pengawasan 
 
 

33. 
Pengelola Rehabilitasi dan 
Pelayanan Sosial 

D-3(Diploma-Tiga)bidang Kesejahteraan 
Sosial/Sosiologi/ Sosial dan Politik atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan rehabilitasi dan 
pelayanan sosial 
 

34. Pengelola Sarana Operasi 

D-3(Diploma-Tiga)bidang Manajemen 
/Administrasi/Pemerintahan atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penyusunan 

laporan di bidang sarana 
operasi 

35. 
Pengolah Bahan Untuk 
Rencana Penanggulangan 

Bencana 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Administrasi 

Perkantoran/Manajemen atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan Pengolahan 
bahan di bidang rencana 
penanggulangan bencana 

 
 

36. Pengolah Data Intelijen 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Administrasi 
Perkantoran/Manajemen atau  bidang 

Lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan Pengolahan 
dan Pendokumentasian data di 
bidang intelijen 
 

 

37. 
Pengolah Data Tindak Lanjut 
Pemeriksaan 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Administrasi 
Perkantoran/Manajemen atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pendokumentasian dan 
pengolahan di bidang data 
tindak lanjut pemeriksaan 
 

 

38. Penyidik 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Hukum/ 
Pemerintahan/Administrasi Negara atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

 

Melakukan kegiatan pencarian 

dan pengumpulan bukti untuk 
membuat terang tindak pidana 
yang terjadi dan guna 
menemukan tersangkany 

39. Penyuluh Bencana 
S-1(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Sosial/Sosiologi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan, evaluasi dan 
pelaporan di bidang 
bencana 

40. Penyuluh Kemasyarakatan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Hukum/Sosial dan Politik atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan persiapan, 
pelaksanaan penyuluhan, 
evaluasi dan pelaporan di 
bidang 
kemasyarakatan 

41. 
Penyusun Program 
Perencanaan Diklat 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/ 
Ekonomi/Administrasi/Psikologi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
penyusunan, pengklasifikasian 
dan penelahaan data obyek 

kerja di bidang program 
penyelenggaraan diklat 

42. Penyusun Rencana Pengawasan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Hukum/Administrasi 
Pemerintahan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan bahan dan 

penelahaan data obyek kerja di 
bidang rencana pengawasan 

43. 
Penyusun Rencana 
Kebutuhan Logistik 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Ekonomi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja di bidang 
rencana kebutuhan logistic 
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44. 
Penyusun Rencana 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/Ekonomi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja di bidang 
rencana pengadaan sarana 
dan prasarana 

45. Pranata Bencana 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Psikologi 
Umum/Psikologi Masyarakat/ 

Manajemen/Sosiologi/Administrasi/ 
Kriminologi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
inventarisasi dan 

pengklasifikasian data, dan  
penelaahan di bidang bencana 
 

46. Pranata Pemadam Kebakaran 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang telah 
mengikuti pelatihan gada pratama/ 
madya/utama (bersertifikat) atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
persiapan, pencegahan dan 
penanganan yang berkaitan 
dengan kebakaran 
 

 

G. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. 
 

Analis Rehabilitasi Masalah 
Sosial 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Psikologi Umum/ 
Psikologi Masyarakat/Manajemen/ 

Sosiologi/Administrasi/Kriminologi 

atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan rehabilitasi 

masalah sosial dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang sosial 

2. Analis Kemasyarakatan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Sosial dan Politik/ 
Sosiologi/Kebijakan Publik/Psikologi 
Masyarakat atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan Kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
kemasyarakatan 

3. Analis Masalah Sosial 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Psikologi umum/ Psikologi 
Masyarakat/Manajemen/ 
Sosiologi/Administrasi/Kriminologi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan masalah 
sosial dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang sosial 

4. 
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Pemerintahan/Sosial 
dan Politik/Sosiologi/Kebijakan 
Publik/ Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pemberdayaan masyarakat 

5. 
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat dan Kelembagaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
Bidang Pemerintahan/Sosial dan 
Politik/Sosiologi/Kebijakan Publik/ 
Psikologi Masyarakat atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pemberdayaan masyarakat 
dan kelembagaan 
 

6. 
Analis Program Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Penanganan Masalah Sosial 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Psikologi Umum/ Psikologi 
Masyarakat/Manajemen/ 
Sosiologi/Administrasi/Kriminologi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan program 
pemberdayaan masyarakat 
dalam penanganan masalah 
sosial dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang sosial 

7. 
Analis Resosialisasi dan 
Rehabilitasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Hukum/Administrasi 
/Pemerintahan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang resosialisasi dan 

rehabilitasi 

8. 
Pengelola Bantuan Sosial dan 
Hibah 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/Kesejahteraan Sosial/ 
Sosiologi/Sosial dan Politik atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bantuan sosial 
dan hibah 
 
 

9. 
Pengelola Bimbingan dan 

Konseling 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Kesejahteraan Sosial/Sosiologi/ Sosial 

dan Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bimbingan dan 

konseling 
 

10. 
Pengelola Bina Kesejahteraan 
Keluarga 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Psikologi/ 
Kesehatan masyarakat atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bina 
kesejahteraan keluarga 
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11. Pengelola Kesejahteraan Sosial 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Kesejahteraan Sosial/Sosiologi/ Sosial 
dan Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan kesejahteraan 
sosial 
 
 

12. 
Pengelola Pelayanan 

Rehabilitasi Sosial dan Lansia 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Kesejahteraan Sosial/Sosiologi/ 

Sosial dan Politik atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pelayanan 

rehabilitasi sosial dan lansia 
 

13. 
Pengelola Pemberdayaan 
lembaga Sosial 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Kesejahteraan Sosial/Sosiologi/ 
Sosial dan Politik atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pemberdayaan 
lembaga sosial 
 

14. Pengelola Perlindungan Sosial 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Kesejahteraan Sosial/Sosiologi/ Sosial 
dan Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
Melakukan kegiatan pengelolaan 
perlindungan sosial 
 
 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Kesejahteraan 
Sosial/Sosiologi/Sosial dan 
Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
Melakukan kegiatan 
pengelolaan perlindungan 
sosial 

15. 
Pengelola Rehabilitasi dan 

Pelayanan Sosial 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Kesejahteraan Sosial/Sosiologi/ Sosial 

dan Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan rehabilitasi dan 

pelayanan sosial 

16. 
Pengevaluasi Hasil Kegiatan 
Bantuan Sosial Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Kesejahteraan 
Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan evaluasi 
hasil kegiatan bantuan sosial 
masyarakat 
 
 

17. 
Penyuluh Pembinaan 
Kesejahteraan Keluarga 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/  
Ekonomi/Administrasi/Psikologi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan Melakukan kegiatan 
persiapan penyuluhan, pelaksanaan 
penyuluhan, evaluasi dan Pelaporan 
di bidang pembinaan kesejahteraan 
keluarga 

 
 
 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 
(Diploma-Empat) bidang 
Manajemen/ Ekonomi/ 
Administrasi/ Psikologi atau 
bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 
Melakukan kegiatan persiapan 
penyuluhan, pelaksanaan 
penyuluhan, evaluasi dan 

Pelaporan di bidang 
pembinaan kesejahteraan 
keluarga 

18. 
Penyuluh Penanganan 
Masalah Sosial 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Psikologi Umum/ 
Psikologi Masyarakat/Manajemen/ 
Sosiologi/Administrasi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan penanganan 
masalah sosial 
 
 
 
 

 

H. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. 
Analis Bahan Penempatan 
Tenaga Kerja dan Perluasan 
Kesempatan Kerja 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat)bidang Administrasi/ 
Manajemen/Psikologi Masyarakat/ 
Studi Pembangunan/Kebijakan 
Publik/Sosiologi/Ketahanan Nasional 
atau bidang Lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan bahan 
penempatan tenaga kerja dan 
Perluasan kesempatan kerja 
dalam rangka  penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang tenaga kerja 

 

2. 
Analis Bimbingan Teknis dan 
Bantuan Teknis 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Bimbingan dan 
Konseling/Pengukuran dan Evaluasi 
Pendidikan/Pengembangan 
Kurikulum/Teknologi Pendidikan/ 

Administrasi/Manajemen/ 
Administrasi Pendidikan (Manajemen 
Pendidikan) atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas Jabatan 
 
 
 
 
 
 

 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan bimbingan 
teknis dan bantuan teknis 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan   di 
bidang tenaga kerja 
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3. 
Analis Kelembagaan Kursus dan 
Pelatihan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Hukum/ 
Administrasi Negara/Psikologi/Sosial 

dan Politik/Teknik Informatika/ 
Manajemen Teknik Informatika atau 
bidang lain yang relevan Dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan kelembagaan 
kursus dan pelatihan dalam 

rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pendidikan 
 

4. 
Analis Kompetensi Dan 
Kualifikasi Tenaga Kerja 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
Bidang Administrasi/ Manajemen/Studi 
Pembangunan/ Psikologi 
Masyarakat/Sosiologi atau  bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan kompetensi dan 

kualifikasi dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan  di bidang tenaga 
kerja 

5. 
Analis Perlindungan dan 
Pemberdayaan Tenaga Kerja 
Indonesia 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Hukum/Kebijakan 

Publik/Sosiologi/Ketahanan Nasional 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan perlindungan 

dan pemberdayaan tenaga kerja 
Indonesia dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang tenaga 
kerja 

6. Analis Tenaga Kerja  

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Psikologi Umum/ Psikologi 
Masyarakat/Manajemen/ 
Sosiologi/Administrasi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang tenaga kerja 
 

7. 
Pengelola Kelembagaan Kursus 
dan Pelatihan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 

Manajemen/Sosial dan Politik/ 
Administrasi/Sosiologi/ Pemerintahan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang kelembagaan 
kursus dan pelatihan 

8. 
Pengelola Tenaga Kerja 
Indonesia 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Administrasi 
Negara/Psikologi/ Ekonomi 

Manajemen/Komunikasi/ Sosiologi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
Jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan tenaga kerja 

Indonesia 
 
 

9. Penyuluh Tenaga Kerja 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Tanaman/Hewani/ Kesehatan 
(kecuali Psikologi)/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan di bidang 
tenagakerja 

 
 

 

I. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Advokasi Hukum 

S-1(Strata-Satu) bidang Hukum 

 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang advokasi hukum 

2. 
Analis Hasil Pengawasan dan 
Pengaduan Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Akuntansi/ Manajemen/Hukum 
atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 

bidang hasil pengawasan dan 
pengaduan masyarakat 

3. Analis Keluarga Berencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Psikologi/Kesehatan masyarakat 
atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 

pengendalian penduduk dan 
keluarga berencana 

4. Analis Kemasyarakatan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Sosial dan Politik/ 
Sosiologi/Kebijakan Publik/ Psikolog 

Masyarakat atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan Kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang 
kemasyarakatan 
 

5. 
Analis Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kelembagaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
Bidang Pemerintahan/Sosial dan 
Politik/Sosiologi/Kebijakan Publik/ 

Psikologi Masyarakat atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang 
pemberdayaan masyarakat dan 
kelembagaan 

6. 
Analis Pemberdayaan 
Perempuan dan Anak 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
Bidang Psikologi/ Kesejahteraan Sosial 
atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 
 
 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan pènelaahan pemberdayaan 

perempuan dan anak dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pemberdayaan 
perempuan dan perlindungan 
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7. 
Analis Pemberdayaan 
Perempuan dan Anak 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Psikologi/Kesejahteraan Sosial 
atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan pènelaahan pemberdayaan 
perempuan dan anak dalam 

rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pemberdayaan 
perempuan dan perlindungan 

8. 
Analis Pembinaan Keluarga 
Berencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Psikologi/Kesehatan Masyarakat 

atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan pembinaan 
keluarga berencana dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 

bidang pengendalian  penduduk  
dan keluarga berencana 

9. 
Analis Perlindungan 

Perempuan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Psikologi/ Kesejahteraan Sosial 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan perlindungan 
perempuan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan dibidang 
pemberdayaan perempuan dan 
perlindungan 

10. 
Analis Sarana Program Keluarga 
Berencana 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Psikologi/Kesehatan masyarakat 
atau bidang lain yang relevan dengan  
tugas jabatan 
 

 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan sarana program 
keluarga berencana dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pengendalian penduduk 
dan keluarga berencana 

11. 
Pemeriksa Pelayanan Keluarga 
Berencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kependudukan/ 
Psikologi/Kesehatan Masyarakat atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan 
pemeriksaan pelayanan 
Keluarga berencana dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pengendalian Penduduk 

dan keluarga berencana 

12. Pengawas Perempuan dan Anak 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Psikologi/ Kesejahteraan 
Sosial/Sosiologi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengawasan dalam rangka 
perlindungan perempuan dan 
anak 

13. 

Pengelola Advokasi Konseling 
dan Pembinaan Keluarga  
Berencana  dan Kesehatan 
Reproduksi 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Kependudukan/Psikologi/Kesehatan 
masyarakat atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan advokasi konseling 

dan pembinaan keluarga 
berencana dan kesehatan 
reproduksi 

14. 
Pengelola Bina Kesejahteraan 
Keluarga 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Psikologi/ 
Kesehatan masyarakat atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bina kesejahteraan 
keluarga 

15. Pengelola Data 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Teknik Komputer/ 
Administrasi Perkantoran atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data dan 
penyusunan laporan untuk 
disajikan kepada pimpinan 

16. 
Pengelola Pemberdayaan, 
Perlindungan Perempuan dan 
Anak 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Psikologi/ 

Kesejahteraan Sosial/Sosiologi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan pemberdayaan 
perempuan, perlindungan anak, 
keluarga berencana dan 
keluarga sejahtera 

17. 
Pengelola Penguatan 
Pengarusutamaan Gender 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Psikologi/ 

Kesejahteraan Sosial/Sosiologi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan penguatan 
pengarusutamaan gender 
 

18. Pengelola Program dan Laporan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang program dan 

laporan 
 

19. 
Penyuluh Pembinaan 
Kesejahteraan Keluarga 

S-1 (Strata-Satu)/D-4(Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/ 
Ekonomi/Administrasi/Psikologi  atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 
 

Melakukan kegiatan persiapan 
penyuluhan, pelaksanaan 
penyuluhan, evaluasi dan 
Pelaporan di bidang pembinaan 

kesejahteraan keluarga 
 

20. 
Penyuluh Peningkatan Kualitas 
Hidup Perempuan dan Anak 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Psikologi/ Kesejahteraan Sosial 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

 
 
 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan peningkatan 
kualitas hidup perempuan dan 
anak 
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21. 
Penyusun Pembinaan Kesertaan 
Keluarga Berencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang kependudukan/ 
Psikologi/Kesehatan masyarakat atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan pembinaan 
kesertaan keluarga berencana 

 
 

 

J. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PANGAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Pangan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat 
bidang Ekonomi Pertanian/ 
Manajemen/Agribisnis atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka  
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pangan 

2. Pengawas Harga Pangan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi Pertanian/ 
Akuntansi/Manajemen/Ekonomi 
Pembangunan/ Administrasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengawasan harga di bidang 
pangan 
 
 
 

3. Pengelola Ketahanan Pangan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi 
Pertanian/Akuntansi/Manajemen/ 
Ekonomi Pembangunan/Administrasi 

atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan ketahanan 
pangan 

 
 

4. 
Pengelola Ketersediaan dan 
Kerawanan Pangan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Ekonomi 
Pertanian/Akuntansi/Manajemen/ 
Ekonomi/Pembangunan/ 
Administrasi atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan ketersediaan dan 
kerawanan pangan 
 

 

5. 
Pengelola Pola Pangan 
Harapan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Ekonomi 
Pertanian/Akuntansi/Manajemen/ 
Ekonomi Pembangunan/Administrasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pola pangan 
harapan 
 
 

6. Penyuluh Pangan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Ekonomi pertanian/ 
Akuntansi/Manajemen/Ekonomi 
Pembangunan/Administrasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan di bidang pangan 
 
 
 
 

 

K. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANAHAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Hukum Pertanahan 

S-1(Strata-Satu) bidang Hukum 
 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan hukum dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pertanahan 

2. Analis Peta Wilayah 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Sipil atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan peta wilayah 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pertanahan 

3. Pengawas Pemanfaatan Tanah 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang Pertanahan/ 
Manajemen/Administrasi/ 
Pemerintahan/Teknik Informatika/ 
Manajemen Teknik Informatika atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengawasan pemanfaatan 
tanah 
 
 
 

 

4. 
Penyuluh dan Fasilitator 
Hukum Pertanahan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Tanah/Hukum/Sosial 
Ekonomi Pertanian atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan, evaluasi, dan 
pelaporan fasilitator hukum 
pertanahan 

 

L. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Kemitraan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Ekonomi/Sosial/ 
Administrasi Negara/Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
kemitraan 
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2. 
Analis Konservasi Air dan 
Lingkungan Hidup 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Lingkungan/ 
Kesehatan Lingkungan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
konservasi air dan lingkungan 
hidup 

3. Analis Lingkungan Hidup 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Teknik Lingkungan/ 
Kesehatan Lingkungan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
lingkungan hidup 

4. 
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pemerintahan/Sosial 
dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan 
Publik/ Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pemberdayaan masyarakat 

5. 
Analis Pengamanan  
Lingkungan 

S-1(Strata-Satu)/D-4(Diploma- Empat) 
bidang  Teknik Lingkungan/ 
Kesehatan lingkungan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pengamanan lingkungan 

6. 
Analis Sistem Mutu dan 
Lingkungan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Teknik Lingkungan/ 
Kesehatan lingkungan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang sistem 
mutu dan lingkungan 

7. 
Analis Taman 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Arsitektur Lansekap 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang taman 

8. 
Penelaah Dampak 
Lingkungan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Lingkungan/ 
Kesehatan lingkungan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penelaahan bahan di bidang 
dampak lingkungan 

9. 
Pengawas Lapangan Angkutan 
Sampah  

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kesehatan 
Masyarakat/Kebijakan Kesehatan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengawasan lapangan di bidang 
angkutan sampah 
 
 

10. Pengawas Tata Pertamanan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Teknik Sipil/Teknik Arsitektur/ 
Rancang Kota/Lansekap  atau  bidang  
lain yang relevan  dengan  tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengawasan tata pertamanan di 
bidang pekerjaan Umum dan 
penataan ruang 
 

11. 
Pengelola  Data Laporan dan 
Pengaduan 

D-3 (Diploma-Tiga)bidang Manajemen/ 

Administrasi/Teknik Informatika/ 
Manajemen Teknik Informatika atau 
bidang lain yang  relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan data dan 
penyusunan laporan di bidang 
pengaduan 
 

12. 
Pengelola Dokumen Mengenai 
Analisis Dampak Lingkungan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Lingkungan /Kesehatan Lingkungan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 

laporan dibidang dokumen 
mengenai analisis mengenai 
dampak lingkungan 

13. Pengelola Laboratorium 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ Administrasi/Psikologi 
atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan laporan 
laboratorium 

 

14. Pengelola Lingkungan  

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Lingkungan/Kesehatan Lingkungan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang lingkungan 
 

15. 
Pengelola Pemberdayaan 
Masyarakat 

D-3 (Diploma-Tiga)bidang Sosiologi 
Pedesaan/Manajemen/Administrasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pemberdayaan 
masyarakat 
 

16. Pengelola Pemeliharaan Jalan 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/ Teknik Arsitektur atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pemeliharaan 
Jalan di bidang pekerjaan 
umum dan penataan ruang 

17. Pengelola Penataan Sampah 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Manejemen 
/Administrasi/Teknik Informatika atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bahan dan 

penyusunan laporan 
Penataan di bidang 
persampahan 
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18. Penyuluh Lingkungan Hidup 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Lingkungan/ Kesehatan 
lingkungan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan,  
evaluasi dan penyusunan 

laporan 
di bidang lingkungan hidup 

19. 
Penyusun Program Pengawasan 
Prasarana Wilayah  dan  
Lingkungan Hidup 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Lingkungan/ Kesehatan 
lingkungan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan program di 
bidang pengawasan prasarana 
wilayah dan lingkungan hidup 

 

M. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Data dan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Statistik/Manajemen/Teknik 
Informatika/Sistem Informasi/ Ekonomi 
atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang data dan informasi 

2. 
Analis Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kependudukan/ 
Pemerintahan/Manajemen/Kebijakan 

Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 

kependudukan dan pencatatan 
sipil 
 

3. Analis Kerjasama 

S-1 (Strata-Satu)/D4(Diploma-Empat) 
Bidang Hukum/Ekonomi/Teknik/ 
Sosial/Komunikasi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 

rekomendasi di bidang kerja 
sama 

4. Analis Pelayanan Publik 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Komunikasi/Akuntansi/ 
Manajemen/Hukum/Administrasi 
Pemerintahan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang pelayanan publik 

5. Pemeriksa Kependudukan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang 
Kependudukan/Pemerintahan/ 
Manajemen/Kebijakan Publik atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pemeriksaan kependudukan 
Dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 

bidang pengendalian 
Penduduk dan keluarga 
berencana 

6. 
Pengadministrasi 
Perkawinan dan Pencatatan 
Pernikahan 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga)Bidang Manajemen 
Perkantoran/Administrasi 
Perkantoran atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pencatatan dan 
Pendokumentasian 
perkawinan dan pencatatan 
pernikahan 

7. Pengelola Mutasi Penduduk 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen 
/Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan mutasi penduduk 
 
 
 
 

8. 
Pengelola Sistem Informasi 
Administrasi Kependudukan 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan  penyusunan 
Laporan dibidang system 
Informasi administrasi 
kependudukan 
 

9. 
Pengelola Teknologi 
Informasi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Telekomunikasi atau 

bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang teknologi 

informasi 
 

10. 
Pengendali Teknologi 
Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Telekomunikasi atau 
bidang lain yang Relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengendalian kuantitas dan 
kualitas teknologi informasi 
 
 
 

11. Pengolah Data Pelayanan 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Administrasi Perkantoran 
/Manajemen atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan 
Penginputan dan pengolahan 
di bidang data pelayanan 
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12. 
Penyusun Bahan Data 
Kependudukan dan Keluarga 
Berencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang kependudukan/ 
Psikologi/Kesehatan masyarakat 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan bahan data 
kependudukan dan keluarga 
berencana 
 

13. 

Penyusun Pencatatan dan 
Pelaporan Data 

Kependudukan dan Keluarga 
Berencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang kependudukan/ 

Psikologi/Kesehatan masyarakat 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan pencatatan dan 

pelaporan data 
kependudukan  dan  keluarga 
berencana 

14. 
Penyusun Program 
Kreativitas dan Inovasi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan program 
kreativitas dan inovasi 
 
 

 

N. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. 
Analis Kelembagaan 
Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Hukum/Kebijakan 
Publik/Sosial dan Politik/Administrasi 

atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 

bidang kelembagaan 
masyarakat 

2. 
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pemerintahan/Sosial 
dan Politik/Sosiologi/Kebijakan 
Publik/ Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pemberdayaan masyarakat 

3. 
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat Dan 
Kelembagaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
Bidang Pemerintahan/Sosial dan 
Politik/Sosiologi/Kebijakan Publik/ 
Psikologi Masyarakat atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pemberdayaan masyarakat 
dan kelembagaan 

4. 
Pengelola Pemberdayaan 
Masyarakat 

D-3 (Diploma-Tiga)bidang Sosiologi 
Pedesaan/Manajemen/Administrasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pemberdayaan 
masyarakat 
 

5. 
Penyuluh Pemberdayaan 
Masyarakat Desa/Kelurahan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Sosiologi Pedesaan/ 
manajemen/Administrasi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan  

Melakukan kegiatan 
penyuluhan pemberdayaan 
masyarakat desa atau 
kelurahan 
 

6. 
Penyuluh Usaha Mandiri dan 
Teknologi Tepat Guna 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan, evaluasi dan 
penyusunan laporan di bidang 
usaha mandiri dan teknologi 
tepat guna 
 

7. 
Penyusun Program Kreativitas 
dan Inovasi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan program 
kreativitas dan inovasi 
 
 

 

O. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Keluarga Berencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Psikologi/Kesehatan 
masyarakat atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
pengendalian penduduk dan 
keluarga berencana 

2. 
Analis Pembinaan Keluarga 
Berencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Psikologi/Kesehatan 
Masyarakat atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan pembinaan 
keluarga berencana dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 

bidang pengendalian  
penduduk  dan keluarga 
berencana 
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3. 
Analis Sarana Program Keluarga 
Berencana 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Psikologi/Kesehatan masyarakat 
atau bidang lain yang relevan dengan  

tugas jabatan 
 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan sarana program 
keluarga berencana dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pengendalian penduduk 

dan keluarga berencana 

4. 
Pemeriksa Pelayanan Keluarga 
Berencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Kependudukan/ 
Psikologi/Kesehatan Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan 
pemeriksaan pelayanan 
Keluarga berencana dalam 
rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 
bidang pengendalian Penduduk 
dan keluarga berencana 

5. 

Pengelola Advokasi Konseling 
dan Pembinaan Keluarga  

Berencana  dan Kesehatan 
Reproduksi 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Kependudukan/Psikologi/Kesehatan 

masyarakat atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan advokasi konseling 
dan pembinaan keluarga 
berencana dan kesehatan 
reproduksi 

6. 

Pengelola Bina Kesejahteraan 
Keluarga 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Psikologi/ 
Kesehatan masyarakat atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bina kesejahteraan 
keluarga 
 

7. 
Penyuluh Pembinaan 
Kesejahteraan Keluarga 

S-1 (Strata-Satu)/D-4(Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Ekonomi/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan persiapan 

penyuluhan, pelaksanaan 
penyuluhan, evaluasi dan 
Pelaporan di bidang pembinaan 
kesejahteraan keluarga 

8. 
Penyusun Pembinaan Kesertaan 
Keluarga Berencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang kependudukan/ 

Psikologi/Kesehatan masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan pembinaan 

kesertaan keluarga berencana 
 
 

 

P. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERHUBUNGAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Lalu Lintas 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen Transportasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan lalu lintas 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang perhubungan 

2. Analis Sistem Pemaduan Moda 
Transportasi Perkotaan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen Transportasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan system 
pemaduan moda transportasi 
perkotaan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
perhubungan 

3. 
Analis Teknik Survey 
Manajemen dan Rekayasa Lalu 
Lintas 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen Transportasi Atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan teknik survey 
manajemen dan rekayasa lalu 
lintas dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
perhubungan 

4. Pemeriksa Lalu Lintas Darat 
S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Transportasi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pemeriksaan di bidang lalu 
lintas darat 

5. 
Pengawas dan Pembina 
Angkutan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Transportasi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

Pengawasan dan pembinaan 
angkutan 

6. Pengawas Lalu Lintas Darat 
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Transportasi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan lalu lintas darat 

7. 
Pengawas Pengujian 
Kendaraan Bermotor 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Transportasi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan pengujian 
kendaraan bermotor 

8. Pengelola Angkutan Kendaraan 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Transportasi/ Perkeretaapian atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan angkutan 
kendaraan 

9. 
Pengelola Kalibrasi Peralatan 
Pengujian Kendaraan 
Bermotor 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Industri atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan kalibrasi peralatan 
pengujian kendaraan bermotor 
di bidang industry 
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10. Pengelola Pengawasan LLAJ 
D-3(Diploma-Tiga) bidang Transportasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pengawasan LLAJ 
 

11. 
Pengelola Pengujian 
Kendaraan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Transportasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pengujian 
kendaraan 

12. 
Pengelola Perbengkelan Dan 
Pengujian Kendaraan 
Bermotor 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Transportasi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan perbengkelan dan 
pengujian kendaraan 
bermotor 

13. Pengelola Perparkiran 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika Atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang perparkiran 
 
 

14. 
Pengelola Rekayasa Lalu 
Lintas 

D-3(Diploma-Tiga)bidang Transportasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan rekayasa lalu 
lintas 

15. Pengelola Sarana Angkutan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Perkeretaapian/Transportasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan sarana angkutan 
 
 

16. 
Pengelola Sistem Informasi 

Sarana dan Prasarana Jalan 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 

Transportasi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

Pengelolaan sistem informasi 
sarana dan prasarana jalan 

17. 
Pengelola Sistem Pelayanan 
Angkutan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 

Perkeretaapian/Transportasi atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan sistem pelayanan 
angkutan 
 

18. Pengelola Terminal 
D-3(Diploma-Tiga) bidang Transportasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penataan 
terminal 

19. 
Penyusun Rekayasa Lalu 
Lintas 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen Transportasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
Penyusunan rekayasa lalu 
lintas 
 

 

Q. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Data dan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Statistik/Manajemen/Teknik 

Informatika/Sistem Informasi/ 

Ekonomi atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang data dan informasi 
 
 

2. 
Analis Hasil Pengawasan dan 
Pengaduan Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/Hukum atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang hasil pengawasan dan 
pengaduan masyarakat 

3. Analis Humas  

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang Komunikasi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang hubungan 
kemasyarakatan 

4. Analis Kemitraan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Ekonomi/Sosial/ 
Administrasi Negara/Pemerintahan/ 

Kebijakan Publik atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang kemitraan 
 

5. Analis Publikasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Komunikasi/Desain 
Komunikasi Visual atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang publikasi 

6. 
Penelaah Kebijakan 
Pengadaan Barang dan Jasa 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Akuntansi/Manajemen/ 
Administrasi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penelaahaan dan penyusunan 
konsep hasil telaah di bidang 
kebijakan pengadaan barang 
dan jasa 

7. Pengawas Pelayanan Publik 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajeman/ 
Administrasi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan 
pengawasan dalam rangka 
penjaminan kualitas 
pelaksanaan pelayanan umum 
dan pengelolaan pengaduan 
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8. 
Pengelola  Data Laporan dan 
Pengaduan 

D-3 (Diploma-Tiga)bidang Manajemen/ 
Administrasi/Teknik Informatika/ 
Manajemen Teknik Informatika atau 

bidang lain yang  relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data dan 
penyusunan laporan di bidang 

pengaduan 
 

9. 
Pengelola Media Center dan 
Kemitraan Media 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi 
/Manajemen Teknik Informatika/ 
Telekomunikasi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang media center 
dan kemitraan media 

 

10. Pengelola Pengaduan Publik 

D-3(Diploma-Tiga)bidang Administrasi 
/Komunikasi/Teknik Informatika/ 
Teknik Komputer/atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang pengaduan 
public 

11. Pengelola Situs atau Web 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Telekomunikasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang situs atau 
web 
 

12. 
Pengelola Unit  Layanan 
Pengadaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
/Administrasi/Pemerintahan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang unit layanan 
pengadaan 

13. Pengendali Teknologi Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Informatika/Manajemen 
Teknik Informatika/Telekomunikasi 

atau bidang lain yang Relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengendalian kuantitas dan 

kualitas teknologi informasi 
 
 
 

14. 
Penyusun Bahan Informasi 
dan Publikasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Komunikasi/Desain Komunikasi 
Visual atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek  kerja  di  bidang 
bahan  informasi, kebijakan, 

dan publikasi 

15. 
Penyusun Rencana 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Ekonomi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja di bidang 
rencana pengadaan sarana 
dan prasarana 

 

R. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

 

1. 
Analis Bimbingan Usaha 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/Akuntansi atau 

bidang lain yang Relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang bimbingan 

usaha 

2. 
Analis Investasi dan 
Permodalan Usaha 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/Ekonomi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan investasi 
dan permodalan usaha 
dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 
bidang penanaman modal 

3. Analis Kemitraan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi/Sosial/ Administrasi 
Negara/ Pemerintahan/ Kebijakan 
Publik atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 

bidang kemitraan 

4. Analis Koperasi 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/ Akuntansi/ 
Ekonomi Pembangunan/ Administrasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas  jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang koperasi 

5. 
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat Dan Kelembagaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
Bidang Pemerintahan/Sosial dan 
Politik/Sosiologi/Kebijakan Publik/ 
Psikologi Masyarakat atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pemberdayaan 

masyarakat dan 
kelembagaan 

6. Analis Pengawasan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Akuntansi/ Manajemen/Hukum 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang pengawasan 

7. Fasilitator Kewirausahaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Akuntansi/ 

Ekonomi Pembangunan/ Administrasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
fasilitasi, 
pengolahan, dan kompilasi 
data atau bahan untuk 
dijadikan informasi di bidang 
kewirausahaan 
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8. 
Pengelola Kebijakan 
Kelembagaan Koperasi 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 

Manajemen/ 

Administrasi/Pemerintahan/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan kelembagaan 
koperasi di bidang koperasi 
 
 
 

9. Pengelola Mutu 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Kesejahteraan Sosial/Ekonomi atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan mutu di bidang 
perdagangan 

10. Pengelola Pengawasan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang 
pengawasan 
 
 

11. 
Pengelola Permodalan 
Koperasi dan Usaha Kecil, 
Mikro dan Menengah 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ 
Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang permodalan 
koperasi dan usaha kecil, 
mikro dan menengah 
 

12. 
Pengelola Teknologi 
Informasi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Telekomunikasi atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang teknologi 
informasi 
 

13. Penyuluh Koperasi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan,  
evaluasi dan penyusunan 
laporan di bidang koperasi 
 
 

14. 
Penyuluh Usaha Mandiri 
danTeknologi Tepat Guna 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan, evaluasi dan 
penyusunan laporan di 
bidang usaha mandiri dan 
teknologi tepat guna 

 
 

15. 
Penyusun Program 
Kreativitas Dan Inovasi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi/ Psikologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan program 
kreativitas dan inovasi 
 
 

16. Penyusun Rencana Promosi 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Ekonomi/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan, 
mengklasifikasian dan 
penelahaan data obyek kerja 
di bidang rencana promosi 

17. 
Petugas Standarisasi dan 
Sertifikasi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Industri/ 
Teknik Produksi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penelaahan bahan dan 
penyusunan laporan 
standarisasi dan sertifikasi di 
bidang industri 

 

S. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENANAMAN MODAL  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Advokasi Hukum S-1(Strata-Satu) bidang Hukum 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang advokasi hukum 

2. Analis Berkas Sengketa 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Hukum/Administrasi/ 
Pemerintahan atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 

bidang berkas sengketa 

3. Analis Data dan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Statistik/Manajemen/Teknik 
Informatika/Sistem Informasi/ 
Ekonomi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang data dan informasi 
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4. Analis Dokumen Perizinan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Hukum/Administrasi/ 
Pemerintahan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang dokumen perizinan 

5. 
Analis Hasil Pengawasan dan 
Pengaduan Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Akuntansi/Manajemen 
/Hukum atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 

bidang hasil pengawasan dan 
pengaduan masyarakat 

6. 
Analis Investasi dan 
Permodalan Usaha 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/Ekonomi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan investasi dan 
permodalan usaha dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang penanaman modal 

7. 
Analis Kerjasama Dan 
Permodalan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/Ekonomi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan kerjasama 
dan permodalan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
penanaman modal 

8. 
Analis Monitoring dan 
Evaluasi Kebijakan Pajak 
Daerah dan Retribusi Daerah 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Statistik/Manajemen/ 
Teknik Infomatika/Sistem Informasi/  
Ekonomi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi di 
bidang monitoring dan 
evaluasi kebijakan pajak 
daerah dan retribusi daerah 

9. 
Analis Pajak dan Retribusi 
Daerah 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Hukum/Akuntansi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang kebijakan 
pajak dan retribusi daerah 

10. Analis Pelayanan Publik 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Komunikasi/Akuntansi/ 
Manajemen/Hukum/Administrasi 
Pemerintahan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang pelayanan publik 

11. Analis Penanaman Modal 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/Ekonomi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan penanaman 
modal dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
penanaman modal 

12. 
Analis Pengembangan Potensi 
Daerah 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Ekonomi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan 
pengembangan potensi daerah 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang penanaman modal 

13. Analis Perencanaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Ekonomi/Sosial/Politik 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
perencanaan 

14. Analis Sistem Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Informatika 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang sistem informasi 

15. Pengawas Penanaman Modal 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Ekonomi/ 

Kesejahteraan Sosial/ Sosiologi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan penanaman 

modal 
 
 

16. Pengelola Data 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Teknik Komputer/ 
Administrasi Perkantoran atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data dan 
penyusunan laporan untuk 

disajikan kepada pimpinan 
 

17. 
Pengelola Data Administrasi 
dan Verifikasi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
/Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang data 
administrasi dan verifikasi 
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18. 
Pengelola Data Pengembangan 
Investasi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/Administrasi/Pemerintahan
/Teknik Informatika/ Manajemen 

Teknik Informatika atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data 
pengembangan investasi di 

bidang penanaman modal 
 

19. Pengelola Dokumen perizinan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Kebijakan 
Publik/Manajemen/Ekonomi/ 
Pemerintahan/Administrasi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dokumen dan 
penyusunan laporan perizinan 
 

 

20. 
Pengelola Dokumentasi 
 

D-3(Diploma-Tiga)bidang Teknik 
Informatika/Administrasi Negara/ 
Publik/Desain Komunikasi Visual/ 
Komunikasi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bahan dan 
penyusunan laporan di bidang 
dokumentasi 
 

21. 
Pengelola Pengembangan dan 

Pembinaan Usaha 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 
Perikanan atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang 
pengembangan dan pembinaan 
usaha 

22. Penyusun Rencana Investasi 
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi/Sosiologi atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan rencana investasi 
di bidang penanaman modal 
 

23. Penyusun Rencana Promosi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/Ekonomi/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

penyusunan, mengklasifikasian 
dan penelahaan data obyek 
kerja di bidang rencana promosi 

24. Verifikator Pajak 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi atau bidang 
lain yang relevandengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan verifikasi 
kesesuaian dokumen pajak di 
bidang keuangan 

 

T. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA   

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Kemitraan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Ekonomi/Sosial/ Administrasi 
Negara/Pemerintahan/ Kebijakan Publik 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang kemitraan 
 

2. Analis Keolahragaan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Keolahragaan/ Kepelatihan dan 
Olahraga atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
keolahragaan 

3. Analis Kepemudaan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Sosial dan Politik/ 
Sosiologi atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang 
kepemudaan 

4. 
Analis Pemberdayaan 

Masyarakat Dan Kelembagaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
Bidang Pemerintahan/Sosial dan 
Politik/ Sosiologi/Kebijakan 

Publik/Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang 
pemberdayaan masyarakat dan 
kelembagaan 

5. Fasilitator Kewirausahaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Akuntansi/ 
Ekonomi Pembangunan/Administrasi 

atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan fasilitasi, 
pengolahan, dan kompilasi data 
atau bahan untuk dijadikan 

informasi di bidang 
kewirausahaan 

6. Pembina Jasmani dan Mental 
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Psikologi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan Pembinaan 
jasmani dan mental 
 

7. Pengelola Database 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/Administrasi/Pemerintahan
/ Teknik Informatika/ Manajemen 
Teknik Informatika atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang database 
 
 

8. Pengelola Sarana Olahraga 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
/Administrasi/Pemerintahan /Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penyusunan 
Laporan dibidang sarana 
olahraga 
 

9. Penyuluh Kepemudaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/Sosial dan Politik/ 
Sosiologi atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 

penyuluhan, evaluasi dan 
penyusunan laporan 
di bidang kepemudaan  
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10. Penyuluh Olahraga 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Keolahragaan/ Kepelatihan dan 
Olahraga atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan persiapan 
penyuluhan pelaksanaan 
penyuluhan, evaluasi dan 

Pelaporan di bidang olah raga 
 

11. 
Penyusun Program Kreativitas 
dan Inovasi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan program kreativitas 
dan inovasi 

12. Penyusun Rencana Promosi 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Ekonomi/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
penyusunan, mengklasifikasian 
dan penelahaan data obyek 
kerja di bidang rencana promosi 
 

13. 
Petugas Standarisasi dan 
Sertifikasi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Industri/Teknik Produksi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan penelaahan 
bahan dan penyusunan laporan 
standarisasi dan sertifikasi di 

bidang industri 

 

U. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Statistik/Manajemen/ Teknik 

Informatika/Sistem Informasi/ Ekonomi 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 

bidang informasi 
 
 

2. Analis Statistik 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Statistik/Matematika atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang statistik 

3. Pengelola Data Statistik 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
/Administrasi/Pemerintahan /Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data di bidang 
statistic 
 

 
 

 

V. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN  

NO. .NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Persandian 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Sosial dan Politik/Kriminologi/ 

Ketahanan Nasional/Hubungan 
Internasional atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang persandian 

2. 
Operator Sandi dan 
Telekomunikasi 

D-3(Diploma-Tiga)bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Telekomunikasi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan persiapan, 
pemeriksaan kelengkapan, 
pengoperasian, dan 

pemeriksaan peralatan 
persandian dan telekomunikasi 

3. 
Pengelola Keamanan Sistem 
Informasi 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Telekomunikasi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaandan penyusunan 
laporan di bidang keamanan 
system informasi 

 

W. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Apresiasi Karya Seni 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat)bidang Penciptaan Seni atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang apresiasi 
karya seni 

2. 
Analis Cagar Budaya dan 
Koleksi Museum 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/Religi dan 
Budaya atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang cagar 
budaya dan koleksi museum 

3. 
Analis Keseniandan Budaya 
Daerah 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma Empat) 
Bidang Kajian Budaya/Religi dan 
Budaya atau bidang lain yang  relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
Penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang kesenian 
dan budaya daerah 
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4. Analis Sumber Sejarah 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Sejarah/Kajian 
Budaya/Religi dan Budaya atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang sumber 
sejarah 

5. 
Pengelola Data Cagar Budaya 

dan Koleksi Museum 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
/Administrasi/Pemerintahan/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data dan 

penyusunan laporan di bidang 
cagar budaya dan koleksi 
museum 

6. 
Pengelola Data Kesenian dan 
Perfilman 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen  
/Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data dan 
penyusunan laporan di bidang 
kesenian dan perfilman 

7. Pengelola Data Sejarah 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ 
Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data dan 
penyusunan laporan di bidang 
sejarah 

8. Pengolah Data 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Informatika/Manajemen Informatika 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

Pengolahan dan 
Pendokumentasian serta 
penginputan data 

 

X. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Data dan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Statistik/Manajemen/Teknik 

Informatika/Sistem Informasi/ 

Ekonomi atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang data dan informasi 

2. Pengawas Perpustakaan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Perpustakaan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan di Bidang 
perpustakaan 

3. Pengelola Bahan Pustaka 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Perpustakaan/Administrasi Negara/ 
Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bahan pustaka di 
bidang perpustakaan 

4. 
Pengelola Keamanan Sistem 
Informasi 

D-3(Diploma-Tiga)bidang Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika/Telekomunikasi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaandan penyusunan 
laporan di bidang keamanan 
system informasi 

5. Pengelola Perpustakaan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Perpustakaan/Sejarah atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan di bidang 
perpustakaan 

6. Pengelola Pustaka Elektronik 

D-3(Diploma-Tiga)bidang Teknik 
Elektro/Teknik Informatika atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pustaka 
elektronik di bidang 
perpustakaan 

7. Pengelola Situs atau Web 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Telekomunikasi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang situs atau 

web 

8. Penyuluh Kearsipan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Kearsipan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan, evaluasi dan 
penyusunan laporan 
di bidang kearsipan 

9. Penyuluh Perpustakaan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Industri/atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan di bidang 
perpustakaan 
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Y. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Data dan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Statistik/Manajemen/Teknik 
Informatika/Sistem Informasi/ 
Ekonomi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang data dan informasi 

2. 
Pengelola Keamanan Sistem 
Informasi 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Telekomunikasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaandan penyusunan 
laporan di bidang keamanan 
system informasi 

3. Pengelola Situs atau Web 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Telekomunikasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang situs atau 
web 

4. Penyuluh Kearsipan 
S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kearsipan atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyuluhan, evaluasi dan 
penyusunan laporan 
di bidang kearsipan 

5. Pranata Kearsipan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan 

atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengolahan, pelayanan dan 
evaluasi hasil kerja di bidang 
kearsipan 

6. Pranata Reproduksi Arsip 
 D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengolahan, pelayanan dan 
evaluasi hasil kerja di bidang 
reproduksi kearsipan 

7. Pranata Restorasi Arsip 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang kearsipan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan  

Melakukan kegiatan 
pengolahan, pelayanan, 
evaluasi  di bidang restorasi 
arsip 

 

Z. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERIKANAN 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Budidaya Perikanan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Perikanan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang budidaya 
perikanan 

2. Analis Pangan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi Pertanian/ 
Manajemen/Agribisnis atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang pangan 

3. 
Pengelola Pengawasan 
Pembudidayaan Ikan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang pengawasan 
pembudidayaan ikan 

4. 
Pengelola Pengembangan dan 
Pembinaan Usaha 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ Perikanan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang 
pengembangan dan 
pembinaan usaha 

 

AA. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Bimbingan Usaha 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/Akuntansi 
atau bidang lain yang Relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
bimbingan usaha 

2. Analis Objek Wisata 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen Pariwisata/ 
Pariwisata atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan objek wisata 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pariwisata 

3. Analis Pariwisata 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen Pariwisata/ 
Pariwisata atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang pariwisata 
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4. Pengawas Kepariwisataan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen Pariwisata/ 
Pariwisata atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan kepariwisataan di 
bidang pariwisata 

5. 
Pengelola Promosi dan 
Informasi Wisata 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan promosi dan 
informasi wisata di bidang 

pariwisata 

6. 
Pengelola Promosi dan 
Informasi Wisata 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen Pariwisata/ Pariwisata 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan promosi dan 
informasi wisata di bidang 
pariwisata 

7. 
Pengelola Usaha 
Kepariwisataan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan usaha 
Kepariwisataan dibidang 
pariwisata 

 

BB. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANIAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1.  
Analis Peningkatan Usaha 
Pertanian dan Agrobisnis 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Agribisnis/Bio teknologi 

Pertanian dan Perkebunan/Hama dan 
Penyakit Tanaman/Budidaya 
Pertanian dan Perkebunan/Ekonomi 
Pertanian atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan  penelaahan peningkatan 

usaha pertanian dan 
agrobisnis dalam   rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakandi bidang pertanian 

2.  
Pengawas Penyakit dan 
Pengendali Penyakit Hewan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Perikanan atau bidang 
lain yang  relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan penyakit  dan 
pengendali penyakit hewan di 
bidang peternakan 

3.  
Pengawas Pupuk dan 
Pestisida 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Pertanian/Perkebunan 
/Manajemen/Administrasi atau 

bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengawasan pupuk dan 
pestisida di bidang 
Pertanian 

 
 

4.  
Pengelola Budidaya dan 
Pengembangan Tanaman 
Pangan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/ 
Perkebunan/Manajemen/Administrasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan budidaya dan 
pengembangan tanaman 
pangan di bidang pertanian 

5.  
Pengelola Budidaya 
Pengembangan Ternak dan 
Hewan Lainnya 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Peternakan 
/Manajemen/Administrasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan budidaya 
pengembangan ternak dan 
hewan lainnya di bidang 
peternakan 

6.  Pengelola Data Pasca panen  

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
/Administrasi/Pemerintahan/Teknik 

Infomatika/Manajemen Teknik 
Infomatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data pasca panen 

di bidang pertanian 
 
 

7.  
Pengelola Kesehatan Ternak 
Besar, Kecil, dan Unggas 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Peternakan 
/Manajemen/Administrasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan kesehatan ternak 
besar, kecil dan 
unggas di bidang peternakan 

8.  Pengelola Peternakan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Peternakan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan peternakan di 
bidang peternakan 
 

 

9.  
Pengelola Teknologi Hasil 

Pertanian 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/ 
Perkebunan atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan teknologi hasil 

pertanian di bidang 
pertanian 

10.  
Pengelola Teknologi Pasca 
panen  

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/ 
Perkebunan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan teknologi pasca 
panen di bidang  
pertanian atau perkebunan 

 

CC. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERDAGANGAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1.  Analis Pelayanan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Hukum/Administrasi atau  
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang pelayanan 
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2.  Analis Pengawasan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Akuntansi/ Manajemen /Hukum 
atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 

bidang pengawasan 

3.  Analis Perdagangan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi Perdagangan/ 
Manajemen/Adminstrasi Perkantoran 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
perdagangan 

4.  
Analis Perlindungan 

Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Statistik/Penelitian/ 

Hukum/Kebijakan Publik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang  
perlindungan masyarakat 

5.  Fasilitator Kewirausahaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Akuntansi/ 
Ekonomi Pembangunan/Administrasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan fasilitasi, 
pengolahan, dan kompilasi data 
atau bahan untuk dijadikan 
informasi di bidang 
kewirausahaan 

6.  Fasilitator Perdagangan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Hukum/Hubungan 
Internasional/ Ekonomi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan fasilitasi 
dan kompilasi data atau bahan 
untuk dijadikan informasi di 
bidang perdagangan 

7.  
Pengelola Ekspor Hasil Usaha 
Industri dan Usaha 
Perdagangan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Hubungan 
Internasional/Ekonomi atau  bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan ekspor hasil usaha 

industri dan usaha 
perdagangan 

8.  
Pengelola Fasilitasi dan  Mediasi 
Perlindungan Konsumen 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan 
Sosial/Ekonomi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan fasilitasi dan 
mediasi perlindungan 
konsumen 

9.  Pengelola Mutu 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Kesejahteraan Sosial/Ekonomi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan mutu di bidang 

perdagangan 

10.  
Pengelola Pameran dan 
Peragaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/ 
Administrasi/Sosiologi atau bidang  lain 
yang relevan dengan  tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pameran dan 
peragaan di bidang 
perdagangan 

11.  Pengelola Pengawasan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang pengawasan 
 

12.  
Penyusun  Perkembangan 

Harga dan Pengkajian Pasar 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi/Administrasi /Sosiologi 
atau bidang  lain yang  relevan dengan 
tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
penyusunan perkembangan 
harga dan pengkajian pasar 

 
 
 

13.  Penyusun Rencana Promosi 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Ekonomi/ 

Administrasi/ Psikologi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan, mengklasifikasian 

dan penelahaan data obyek 
kerja di bidang rencana promosi 

14.  Pranata Promosi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
/Ekonomi/Administrasi/Psikologi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pelaksanaan 
promosi sesuai dengan 
peraturan yang berlaku untuk 

suksesnya penyelenggaraan 
promosi 

 

DD. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN  

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Data dan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Statistik/ Manajemen/Teknik 

Informatika/Sistem Informasi/ Ekonomi 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang data dan informasi 

2. Analis Industri 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Teknik Industri atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang industri 

3. Analis Perekonomian 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/Ekonomi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang 

perekonomian 
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4. Fasilitator Kewirausahaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/Akuntansi/ 

Ekonomi Pembangunan/Administrasi 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan fasilitasi, 

pengolahan, dan kompilasi data 

atau bahan untuk dijadikan 

informasi di bidang 

kewirausahaan 

5. Fasilitator Perdagangan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Hukum/Hubungan 

Internasional/Ekonomi atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan fasilitasi 

dan kompilasi data atau bahan 

untuk dijadikan informasi di 

bidang perdagangan 

6. Pengelola Data 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Informatika/Teknik Komputer/ 

Administrasi Perkantoran atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan data dan 

penyusunan laporan untuk 

disajikan kepada pimpinan 

7. 
Pengelola Pengembangan dan 
Pembinaan Usaha 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 

Perikanan atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

 

 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan penyusunan 

laporan dibidang 

pengembangan dan pembinaan 

usaha 

8. 
Penyusun Program Kreativitas 
dan Inovasi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/ 

Administrasi/Psikologi atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan 

penyusunan program 

kreativitas dan inovasi 

 

 

9. 
Penyusun Rencana 
Bimbingan Teknis Industri 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Teknik Industri atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan 

Penyusunan rencana 

bimbingan teknis di bidang 

industry 

 

 

EE. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. 
Analis Bahan Penempatan 

Tenaga Kerja dan Perluasan 
Kesempatan Kerja 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat)bidang Administrasi/ 

Manajemen/Psikologi Masyarakat/ 

Studi Pembangunan/Kebijakan 

Publik/Sosiologi/Ketahanan Nasional 

atau bidang Lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan bahan 
penempatan tenaga kerja dan 
Perluasan kesempatan kerja 
dalam rangka  penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang tenaga kerja 

 

2. Analis Tenaga Kerja 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Psikologi Umum/Psikologi 

Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ 

Administrasi atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang tenaga 

kerja 

3. 
Pengelola Tenaga Kerja 
Indonesia 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Administrasi 

Negara/Psikologi/Ekonomi 

Manajemen/Komunikasi/Sosiologi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

Jabatan 

Melakukan kegiatan 

Pengelolaan tenaga kerja 

Indonesia 

 

 

4. Penyuluh Tenaga Kerja 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Tanaman/Hewani/ Kesehatan 

(kecuali Psikologi)/Teknik atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

penyuluhan di bidang tenaga 

kerja 

 

 

FF.  URUSAN PENUNJANG PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

1. SEKRETARIAT DAERAH 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1.  Ajudan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Administrasi 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan pengecekan jadwal, 

persiapan dan pendampingan 
pada kegiatan pimpinan 

2.  Analis Protokol 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Komunikasi atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
protokol 

3.  Analis Advokasi Hukum 

S-1(Strata-Satu) bidang Hukum 

 

 

 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang advokasi hokum 
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4.  
Analis Bangunan dan 
Perumahan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4(Diploma-Empat) 

bidang Teknik Sipil dan Perencanaan 

Tata Ruang/ Studi 

Pembangunan/Ekonomi Pembangunan 

/Manajemen 

Transportasi/Kependudukan/ 

Ketahanan Nasional atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan bangunan 
dan perumahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang perumahan rakyat 
dan kawasan pemukiman 
 
 

5.  
Analis Bangunan Gedung dan 
Permukiman 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Teknik Sipil atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

 

 

 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan bangunan 
gedung dan permukiman 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan   di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

6.  Analis Data dan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Statistik/ Manaje- men/Teknik 

Informatika/ Sistem 

Informasi/Ekonomi atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang data dan informasi 

7.  
Analis Data dan Kerjasama 
Pemasyarakatan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Sosial dan 

Politik/Sosiologi/Kebijakan 

Publik/Psikologi Masyarakat atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang data dan kerjasama 
pemasyarakatan 

8.  
Analis Hasil Pengawasan dan 
Pengaduan Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/Hukum atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
hasil pengawasan dan 
pengaduan masyarakat 

9.  
Analis Investasi dan 
Permodalan Usaha 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/ Ekonomi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

 

 

 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
investasi dan permodalan 
usaha dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang 
penanaman modal 

10.  Analis Jabatan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/Ekonomi/ 

Administrasi/Psikologi atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
di bidang kebutuhan 
jabatan 

11.  Analis Kelembagaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang 

Pemerintahan/Hukum/Administrasi 

Negara/ Sosial Politik atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
kelembagaan 
 
 

12.  Analis Keolahragaan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Keolahragaan/ 
Kepelatihan dan Olahraga atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang keolahragaan 

13.  Analis Kepemudaan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Sosial dan Politik/ 
Sosiologi atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang kepemudaan 

14.  Analis Kesehatan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang KesehatanMasyarakat/ 
Kebijakan Kesehatan atau bidang lain 
yangrelevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang kesehatan 

15.  Analis Kesehatan Kerja 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja/Kesehatan Masyarakat/ 

Kebijakan Kesehatan atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 
 

Melakukan Kegiatan 

analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang kesehatan kerja 
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16.  
Analis Kompetensi Dan 
Kualifikasi Tenaga Kerja 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) Bidang 
Administrasi/Manajemen/Studi 
Pembangunan/Psikologi Masyarakat 
/ Sosiologi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
kompetensi dan kualifikasi 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang tenaga kerja 

17.  Analis Lingkungan Hidup 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Teknik Lingkungan/ 
Kesehatan Lingkungan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang lingkungan hidup 

18.  
Analis Monitoring, Evaluasi, 
dan Pelaporan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Sipil/ Teknik 
Lingkungan/ Teknik Arsitektur dan 
Perencanaan Wilayah Kota/ 
Manajemen/ Administrasi Negara/ 
Administrasi Publik/ Ekonomi Studi 
Pembangunan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
monoitoring, evaluasi dan 
Pelaporan 
 
 

19.  Analis Organisasi 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi Negara/Publik atau 
bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 

bidang organisasi 

20.  Analis Pelayanan Publik 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Komunikasi/Akuntansi/ 
Manajemen/Hukum/Administrasi 
Pemerintahan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
di bidang pelayanan publik 

21.  
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pemerintahan/Sosial 
dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan 
Publik/ Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pemberdayaan 
masyarakat 

22.  
Analis Pemberdayaan 

Masyarakat Dan 
Kelembagaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) Bidang Pemerintahan/Sosial 

dan Politik /Sosiologi/Kebijakan 
Publik/Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 
bidang pemberdayaan 
masyarakat dan 
kelembagaan 

23.  Analis Pemerintahan Daerah 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pemerintahan/ 
Manajemen/ Kebijakan Publik atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
pemerintahan daerah 

24.  
Analis Pemerintahan Umum 
dan Otonomi Daerah 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pemerintahan/ 
Manajemen/Kebijakan Publik atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
pemerintahan umum dan 
otonomi daerah 

25.  Analis Penanaman Modal 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/Ekonomi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
penanaman modal dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang penanaman modal 

26.  
Analis Pengembangan 
Sarana dan Prasarana 
Pembelajaran 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 

Pendidikan/Manajemen/Hukum/Ad
ministrasi Negara/Psikologi/Sosial 
dan Politik/Teknik Informatika/ 
Manajemen Teknik Informatika atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 
Pengembangan sarana dan 
prasarana pembelajaran 
dalam rangkapenyusunan 
Rekomendasi kebijakan 
dibidangpendidikan 

27.  
Analis Penyuluhan dan 
Layanan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Hukum/Komunikasi 

atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
 
 
 
 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
penyuluhan dan layanan 
informasi 
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28.  

Analis Peraturan Perundang- 

Undangan dan Rancangan 
Peraturan Perundang-
Undangan 

S-1 (Strata-Satu) Hukum 
 
 

 
 
 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 

rekomendasi di bidang 
peraturan perundang-
undangan dan rancangan 
peraturan perundang-
undangan 

29.  Analis Perekonomian 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/Ekonomi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang perekonomian 

30.  
Analis Perencanaan dan 
Kerjasama 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi/Sosial/Administrasi 
Negara/Pemerintah an/Kebijakan 
Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang perencanaan dan 
kerjasama 

31.  Analis Permasalahan Hukum S-1 (Strata-Satu) Hukum 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 

rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang permasalahan 
hukum 

32.  Analis Produk Hukum S-1 (Strata-Satu) Hukum 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
produk hukum 

33.  Analis Program Pembangunan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi/Sosial/Administrasi 
Negara/Pemerintahan/Kebijakan 
Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 

rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang program 
pembangunan 

34.  Analis Sosial Budaya 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Kajian Budaya/Religi 
dan Budaya atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 

rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang sosial 
budaya 

35.  Analis Standar Biaya 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Akuntansi/Ekonomi 
Pembangunan/ Kebijakan 
Publik/Hukum/Manajemen/ 
Ekonomi/ Pemerintahan/Administrasi 
atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang standar 
biaya 
 
 
 

36.  Analis Taman 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Arsitektur Lansekap atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang taman 

37.  Analis Tata Laksana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Administrasi 
Negara/Publik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang tata laksana 

38.  Analis Tata Praja 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/ Ekonomi/ 
Administrasi/ Psikologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang tata 
praja 

39.  Analis Tata Ruang 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Planologi/Perencanaan Wilayah 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan tata ruang 

dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

40.  Analis Tenaga Kerja 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Psikologi Umum/ Psikologi 

Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ 
Administrasi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang tenaga kerja 

41.  Analis Transportasi 

S-1(Strata-Satu) bidang Manajemen 
Transportasi/Meteorologi/Penerbangan
/Penginderaan Jarak Jauh 

 
 
 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan transportasi 
dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 
bidang perhubungan 
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42.  Fasilitator Kewirausahaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Akuntansi/ 
Ekonomi Pembangunan/Administrasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
fasilitasi, 
pengolahan, dan kompilasi 

data atau bahan untuk 
dijadikan informasi di bidang 
kewirausahaan 

43.  Fasilitator Perdagangan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Hukum/Hubungan 
Internasional/Ekonomi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan fasilitasi 
dan kompilasi data atau 
bahan untuk dijadikan 

informasi di bidang 
perdagangan 

44.  Pemelihara Bangunan 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga) bidang kualifikasi 
pendidikan yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pemeliharaan, pemeriksaan, 
dan perbaikan  
bangunan 

45.  Pemeriksa Teknologi Informasi 

S-1(Strata-Satu) D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Informatika/Manajemen 
Teknik Informatika/Telekomunikasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pemeriksaan dan 

penyusunan rekomendasi di 
bidang teknologi informasi 

46.  
Penelaah Kebijakan Pengadaan 

Barang dan Jasa 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Akuntansi/Manajemen/ 

Administrasi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penelaahaan dan 
penyusunan konsep hasil 
telaah di bidang kebijakan 
pengadaan barang dan jasa 

47.  
Pengadministrasi Sistem 
Informasi Pengendalian 
Pembangunan 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga) bidang Manajemen 
Perkantoran/ Administrasi 

Perkantoran/Tata Perkantoran 

Melakukan kegiatan 
pencatatan dan 
pendokumentasian sistem 
informasi 
pengendalian pembangunan 

48.  Pengawas Harga Pangan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Ekonomi Pertanian/Akuntansi/ 
Manajemen/Ekonomi Pembangunan/ 
Administrasi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengawasan harga di bidang 
pangan 
 

49.  Pengawas Pelayanan Publik 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajeman/Administrasi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan 

pengawasan dalam rangka 
penjaminan kualitas 
pelaksanaan pelayanan 
umum dan pengelolaan 
pengaduan 

50.  
Pengelola Data Laporan dan 
Pengaduan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 

Administrasi/Teknik Informatika/ 
Manajemen Teknik Informatika atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data dan 
penyusunan laporan di 
bidang pengaduan 

51.  Pengelola Bantuan Hukum 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Administrasi/ Manajemen atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan 

penyusunan laporan di 
bidang bantuan hukum 

52.  Pengelola Data 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Teknik Komputer/ 
Administrasi Perkantoran atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data dan 
penyusunan laporan untuk 
disajikan kepada pimpinan 

53.  
Pengelola Data Pengembangan 
Investasi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 
Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan data 
pengembangan investasi di 
bidang penanaman modal 

54.  Pengelola Data Statistik 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 
Administrasi/Pemerintahan/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data di bidang 
statistic 
 
 
 

55.  
Pengelola Data Tata Organisasi 
dan Tata Laksana 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hubungan 
Masyarakat/Komunikasi/Sosial/ 
Ekonomi/Teknik 
Informatika/Komputer atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 
 

 

Melakukan kegiatan 
pengolaan data dan 
penyusunan laporan di 
bidang system dan prosedur 
kerja, system administrasi 
umum, dan tatalaksana 

pelayanan publik 

56.  
Pengelola Dokumen dan 
Informasi Hukum 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Teknik Komputer/ 
Administrasi Perkantoran atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan 
penyusunan laporan di 
bidang dokumen dan 

informasi hokum 
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57.  
Pengelola Informasi Produk 
Hukum 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 

Administrasi/ Manajemen atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang informasi 

produk hukum 

58.  Pengelola Ketahanan Pangan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi 
Pertanian 
/Akuntansi/Manajemen/Ekonomi 
Pembangunan/Administrasi atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan ketahanan 
pangan 
 
 
 

59.  
Pengelola Laporan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Pemerinta
han/Teknik Informatika/Manajemen 
Teknik Informatika atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang laporan 
penyelenggaraan 
pemerintahan daerah 
 

60.  
Pengelola Monitoring dan 
Evaluasi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/Teknik Lingkungan/Teknik 
Arsitektur dan Perencanaan Wilayah 
Kota/ Manajemen/ Administrasi 
Negara/Administrasi 
Publik/Ekonomi Studi Pembangunan 
atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang monitoring 
dan evaluasi 
 
 
 

 

61.  
Pengelola Pemberdayaan 
Lembaga Sosial 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Kesejahteraan 
Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pemberdayaan 
lembaga social 
 
 

62.  
Pengelola Pemberdayaan 
Masyarakat 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosiologi 
Pedesaan/Manajemen/Administrasi 
atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan pemberdayaan 
masyarakat 

 

63.  Pengelola Pengaduan Publik 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Administrasi/ Komunikasi/Teknik 
Informatika/Teknik Komputer/atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang pengaduan 
publik 

64.  
Pengelola Pengembangan dan 
Pembinaan Usaha 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ Perikanan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang 
pengembangan dan 
pembinaan usaha 

65.  
Pengelola Pengendalian, 

Monitoring dan Evaluasi 
Pembangunan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/ 

Manajemen/Administrasi/Pemerinta
han/Teknik Informatika/Manajemen 
Teknik Informatika atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 

laporan dibidang 
pengendalian atau 
monitoring dan evaluasi 
pembangunan 

66.  
Pengelola Penilaian Kinerja 
Pegawai 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ Administrasi/Psikologi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaanbahandan 
penyusunan laporan di 
bidang penilaian kinerja 
pegawai 

67.  
Pengelola Perangkat 
Kecamatan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/Sosial dan 
Politik/Administrasi/Sosiologi/Pemer
intahan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang perangkat 
kecamatan 

68.  
Pengelola Peraturan 

Perundang-Undangan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Administrasi/ Manajemen atau 

bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bahan dan 
penyusunan laporan di 

bidang peraturan 
perundang- undangan 

69.  
Pengelola Rencana 
Pemerintahan Umum 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang rencana 
pemerintahan umum 
 
 

70.  
Pengelola Sarana dan 
Prasarana Kantor 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ 
Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang sarana dan 
prasarana kantor 
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71.  
Pengelola Tata Ruang dan 
Tata Guna Bangunan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/Teknik Arsitektur/Rancang Kota 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bahan tata ruang 
dan tata guna bangunan di 

bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

72.  
Pengelola Unit Layanan 
Pengadaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 
Administrasi/Pemerintahan atau 
bidang 

lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan 
penyusunan laporan 
dibidang unit layanan 

pengadaan 
 

73.  Pengolah Data Kelembagaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika/Administrasi Perkantoran/ 
Manajemen atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pendokumentasian dan 
Pengolahan di bidang data 
kelembagaan 

 
 

74.  
Pengolah Data Perencanaan 
Penganggaran 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Infomatika/Manajemen Teknik 
Infomatika/Administrasi Perkantoran/ 
Manajemen atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pendokumentasian dan 
pengolahan di bidang data 
perencanaan penganggaran 

 
 

75.  
Penyuluh Pemberdayaan 
Masyarakat Desa/Kelurahan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Sosiologi 
Pedesaan/manajemen/Administrasi 

atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan  

Melakukan kegiatan 
penyuluhan pemberdayaan 
masyarakat desa atau 

kelurahan 
 

76.  
Penyusun Bahan Bantuan 
Hukum 

S-1 (Strata-Satu) Hukum 
 
 
 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja di  bidang 
bahan bantuan hukum 

77.  Penyusun Bahan Kebijakan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Akuntansi/Ekonomi 
Pembangunan/Kebijakan 
Publik/Hukum/ 
Manajemen/Ekonomi/Pemerintahan/ 
Administrasi atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelaahan 
bahan kebijakan 
 
 
 

 

78.  Penyusun Laporan Keuangan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang 
Ekonomi/Manajemen/Akuntansi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja di bidang 
laporan keuangan 

 
 

79.  
Penyusun Naskah Rapat 
Pimpinan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Ekonomi/ 
Pemerintahan/Administrasi/Kebijakan 
Publik/Hukum atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelaahan 
naskah rapat pimpinan 
 

 
 

80.  
Penyusun Program, Anggaran 
dan Pelaporan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi Pembangunan/ 
Akuntansi/Manajemen atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja dibidang 
program anggaran dan 

pelaporan 
 

81.  
Penyusun Rencana 
Kebutuhan Logistik 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Ekonomi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja di bidang 

rencana kebutuhan logistik 

82.  
Penyusun Rencana Kebutuhan 
Rumah Tangga dan 
Perlengkapan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/Ekonomi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja di bidang 
rencana kebutuhan rumah 
tangga dan perlengkapan 

83.  
Penyusun Rencana Kebutuhan 

Sarana dan Prasarana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Ekonomi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan danpenelahaan 
data obyek kerja di bidang 
rencana kebutuhan sarana 
dan prasarana 

84.  
Penyusun Rencana Pengadaan 
Sarana dan Prasarana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Ekonomi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja di bidang 
rencana pengadaan sarana 
dan prasarana 

85.  Petugas Protokol 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Komunikasi/ Administrasi 
Negara/Publik/Manajemen atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
keprotokolan pada instansi 
pemerintah 
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86.  Sekretaris 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Sekretaris/Administrasi/Tata 
Perkantoran atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyiapan bahan dan 
pengaturan jadwal pimpinan 

 

2. SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1.  
Analis Hasil Pengawasan dan 
Pengaduan Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/Hukum atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
hasil pengawasan dan 

pengaduan masyarakat 

2.  Analis Hukum 

S-1(Strata-Satu) bidang Hukum 

 

 

 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
hukum 

3.  
Analis Monitoring, Evaluasi, 
dan Pelaporan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Sipil/ Teknik 

Lingkungan/ Teknik Arsitektur dan 
Perencanaan Wilayah Kota/ 
Manajemen/ Administrasi Negara/  
Administrasi Publik/ Ekonomi Studi 
Pembangunan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
monoitoring, evaluasi dan 
Pelaporan 
 
 

4.  
Analis Pelaksanaan 
Anggaran 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan. 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
pelaksanaan anggaran 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang keuangan 

5.  Analis Penganggaran 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/ Ekonomi Pembangunan 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
penganggaran dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang keuangan 

6.  

Analis Peraturan Perundang- 
Undangan dan Rancangan 
Peraturan Perundang-
Undangan 

S-1 (Strata-Satu) Hukum 
 
 
 
 
 

 
 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
peraturan perundang-
undangan dan rancangan 

peraturan perundang-
undangan 

7.  
Analis Perencanaan 
Anggaran 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Ekonomi/Sosial/Administrasi 
Negara/Pemerintahan/Kebijakan 
Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang perencanaan 
anggaran 

8.  Analis Produk Hukum 

S-1 (Strata-Satu) Hukum 
 
 
 
 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
produk hukum 

9.  Analis Protokol 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Komunikasi atau 

bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
protokol 

10.  
Analis Rencana Program dan 
Kegiatan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Ekonomi/Sosial/Administrasi 
Negara/Pemerintahan/Kebijakan 
Publik atau bidang lain yang Relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang rencana program 
dan kegiatan 

11.  
Analis Sumber Daya 
Manusia Aparatur 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Administrasi 
Negara/Publik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
sumber daya manusia 
aparatur 
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12.  
Pemeriksa Laporan dan 
Transaksi Keuangan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Hukum/Akuntansi/Manajemen 
/Administrasi Pemerintah atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pemeriksaan, penelaahan, 
dan penyusunan laporan di 
bidang laporan dan 
transaksi keuangan 

13.  Penata Laporan Keuangan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 
Ekonomi/Manajemen/Akuntansi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

penataan bahan dan 
pemeriksaan di bidang 
laporan keuangan 

14.  
Pengelola Bahan 
Perencanaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Akuntansi/Manajemen 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bahan dan 
penyusunan laporan di 
bidang perencanaan 

15.  
Pengelola Informasi Produk 
Hukum 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 

Administrasi/ Manajemen atau 

bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang informasi 
produk hukum 

16.  
Pengelola Pelaporan dan 
Evaluasi Pelaksanaan 

Kegiatan APBD 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan penyusunan 
laporan di bidang pelaporan 

dan evaluasi pelaksanaan 
kegiatan ABPD 

17.  Pengelola Pengawasan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang 
pengawasan 

18.  
Pengelola Sarana dan 
Prasarana Kantor 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ 
Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang sarana dan 
prasarana kantor 

19.  
Penyusun Rancangan 

Perundang-Undangan 

S-1 (Strata-Satu) Hukum 
 

 
 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 

data obyek kerja di bidang 
rancangan perundang-
undangan 

20.  
Penyusun Rencana 
Pengawasan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Akuntansi/Manajemen/Hukum/ 
Administrasi Pemerintahan atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan bahan dan 
penelahaan data obyek kerja 
di bidang rencana 
pengawasan 

21.  

Penyusun Rencana 
Kebutuhan Rumah Tangga 
dan Perlengkapan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/Ekonomi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja di bidang 
rencana kebutuhan rumah 
tangga dan perlengkapan 

22.  
Penyusun Rencana 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Manajemen/Ekonomi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan dan penelahaan 
data obyek kerja di bidang 
rencana pengadaan sarana 
dan prasarana 

23.  Petugas Protokol 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Komunikasi/ Administrasi 
Negara/Publik/Manajemen atau 

bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
keprotokolan pada instansi 

pemerintah 

  

3. BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1.  
Analis Akuntabilitas Kinerja 
Aparatur 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Ekonomi/Sosial/Administrasi 

Negara/ Pemerintahan/Kebijakan 

Publik atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang akuntabilitas kinerja 
aparatur 
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2.  Analis Data dan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang Statistik/ Manaje- 

men/Teknik Informatika/ Sistem 

Informasi/Ekonomi atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang data dan informasi 

3.  Analis Jabatan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Manajemen/Ekonomi/ 

Administrasi/Psikologi atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
di bidang kebutuhan 
jabatan 

4.  
Analis Kompetensi dan 
Kualifikasi Tenaga Kerja 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) Bidang 
Administrasi/Manajemen/Studi 
Pembangunan/Psikologi Masyarakat 
/ Sosiologi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
kompetensi dan kualifikasi 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang tenaga kerja 

5.  Analis Pelanggaran Disiplin 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Hukum atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 

pelanggaran disiplin 

6.  Analis Pengembangan Karir 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Ekonomi/Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
di bidang pengembangan 
karir 

7.  
Analis Perencanaan Sumber 
Daya Manusia Aparatur 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Ekonomi/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 
 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
perencanaan sumber daya 
manusia aparatur 

8.  Analis Program Diklat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Ekonomi/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
program diklat 

9.  Analis Sistem Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Informatika 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
di bidang sistem informasi 

10.  
Pengadministrasi 
Perkawinan dan Pencatatan 

Pernikahan 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
(Diploma-Tiga ) Bidang Manajemen 
Perkantoran/ Administrasi 

Perkantoran atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pencatatan dan 
Pendokumentasian 

perkawinan dan 
pencatatan pernikahan 

11.  Pengelola Disiplin Pegawai 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 
Administrasi/ Manajemen atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengklasifikasian dan 
penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
di bidang disiplin pegawai 

12.  
Pengelola Formasi dan 
Pengadaan Pegawai 

D-3  (Diploma-Tiga) bidang 

Manajemen/ Administrasi/Psikologi 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bahan dan 
penyusunan laporan di 

bidang formasi dan 
pengadaan pegawai 

13.  
Pengelola Keamanan Sistem 
Informasi 

D-3(Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika/Telekomunikasi atau 

bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaandan penyusunan 
laporan di bidang keamanan 
system informasi 

14.  
Pengelola Penilaian Kinerja 
Pegawai 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ Administrasi/Psikologi 
atau bidang  lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 
 
 
 

Melakukan kegiatan 
pengelolaanbahandan 
penyusunan laporan di 
bidang penilaian kinerja 
pegawai 
 
 



 
 

44 

 

 

 

15.  
Pengelola Penyelenggaraan 
Diklat 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ Administrasi/Psikologi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan bahan dan 
penyusunan laporan di 
bidang penyelenggaraan 
diklat 

16.  
Pengolah Data Pendataan, 
Pemetaan, Dan Penilaian 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika/Administrasi 
Perkantoran/ Manajemen atau 
bidang lain yang relevan 
Dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengolahan data pendataan, 

pemetaan, dan 
penilaian di bidang 
keuangan 

17.  
Penyusun Laporan Hasil 
Diklat 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Akuntansi/ 
Pemerintahan/Sosiologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan laporan dan 
penelahaan data obyek kerja 
di bidang hasil diklat 

18.  
Penyusun Program 
Penyelenggaraan Diklat 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Ekonomi/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan, 
pengklasifikasian dan 
penelahaan data obyek kerja 
di bidang program 
penyelenggaraan diklat 

19.  Penyusun Rencana Mutasi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Ekonomi/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan, 
pengklasifikasian dan 
penelahaan data obyek kerja 
di bidang rencana mutasi 

20.  Penyusun Rencana Promosi 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Ekonomi/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 
 

Melakukan kegiatan 
penyusunan, 
mengklasifikasian dan 
penelahaan data obyek kerja 
di bidang rencana promosi 

21.  Perancang Diklat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Ekonomi/ 

Administrasi/Psikologi atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengkajian, pemeriksaan dan 

penyusunan konsep 
perancangan di bidang diklat 

 
 

4. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

1.  
Analis Bangunan Dan 
Perumahan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4(Diploma-

Empat) bidang Teknik Sipil dan 

Perencanaan Tata Ruang/ Studi 

Pembangunan/Ekonomi 

Pembangunan /Manajemen 

Transportasi/Kependudukan/ 

Ketahanan Nasional atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan bangunan 
dan perumahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang perumahan rakyat 
dan kawasan pemukiman 
 
 

2.  Analis Data dan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang Statistik/ Manaje- 

men/Teknik Informatika/ Sistem 

Informasi/Ekonomi atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang data dan informasi 

3.  Analis Hasil Penelitian 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Manajemen/Hukum/Administrasi 

Negara/Psikologi/Sosial dan 

Politik/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 

hasil Penelitian dalam 
rangka Penyusunan 
rekomendasi kebijakan 
 
 
 
 

4.  Analis Kesejahteraan Rakyat 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang Sosial dan 
Politik/Sosiologi/ Kebijakan 
Publik/Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
kesejahteraan rakyat 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan 
dibidang pengendalian 

penduduk dan keluarga 
berencana 
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5.  Analis Lingkungan Hidup 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Lingkungan/ 
Kesehatan Lingkungan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 
bidang lingkungan hidup 

6.  
Analis Monitoring, Evaluasi, 

dan Pelaporan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Teknik Sipil/ Teknik 
Lingkungan/ Teknik Arsitektur dan 
Perencanaan Wilayah Kota/ 

Manajemen/ Administrasi Negara/ 
Administrasi Publik/ Ekonomi Studi 
Pembangunan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 

rekomendasi di bidang 
monoitoring, evaluasi dan 
Pelaporan 

7.  
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Pemerintahan/Sosial 

dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan 
Publik/ Psikologi Masyarakat atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pemberdayaan 
masyarakat 

8.  
Analis Pemerintahan  
Daerah 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Pemerintahan/ Manajemen/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
pemerintahan daerah 

9.  
Analis Pemerintahan Umum 
Dan Otonomi Daerah 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Pemerintahan/ 
Manajemen/Kebijakan Publik atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
pemerintahan umum dan 
otonomi daerah 

10.  
Analis Pengembangan 
Infrastruktur 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Planologi/Perencanaan Wilayah 
/Teknik Sipil/Lansekap atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan 

Pengembangan infrastruktur 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

11.  Analis Perekonomian 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Ekonomi atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang perekonomian 

12.  Analis Perencanaan  

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Teknik Ekonomi/Sosial/ Politik 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang perencanaan 

13.  
Analis Perencanaan SDM 
Aparatur 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/Ekonomi/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 
rekomendasi di bidang 
perencanaan sumber daya 
manusia aparatur 

14.  Analis Program Pembangunan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Ekonomi/Sosial/Administrasi 
Negara/Pemerintahan/Kebijakan 
Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 

rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang program 
pembangunan 

15.  Analis Tata Ruang 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Planologi/Perencanaan Wilayah 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan tata ruang 
dalam rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang 

16.  Pengelola Bahan Perencanaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Informatika/Akuntansi/Manajemen 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan bahan dan 
penyusunan laporan di 
bidang perencanaan 

17.  Pengelola Database 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 
Administrasi/Pemerintahan/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan 
penyusunan laporan di 
bidang database 

18.  
Pengelola Monitoring dan 
Evaluasi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Sipil/Teknik Lingkungan/Teknik 
Arsitektur dan Perencanaan Wilayah 
Kota/ Manajemen/ Administrasi 

Negara/Administrasi Publik/Ekonomi 
Studi Pembangunan atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
Pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang monitoring 
dan evaluasi 
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19.  Pengelola Penelitian 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen/ Administrasi/PSikologi 
atau bidang lainyang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan penelitian 

20.  
Pengelola Pengendalian, 
Monitoring dan Evaluasi 

Pembangunan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Pemerinta

han/Teknik Informatika/Manajemen 
Teknik Informatika atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang 

pengendalian atau 
monitoring dan evaluasi 
pembangunan 

21.  
Pengelola Program Dan 
Kegiatan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/ Manajemen/Ekonomi 
Pembangunan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang program 
dan kegiatan 
 
 
 

22.  
Pengelola Rencana 
Pemerintahan Umum 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/ 
Manajemen/Administrasi/Teknik 
Informatika/Manajemen Teknik 
Informatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan dibidang rencana 
pemerintahan umum 

23.  
Penyusun Penelitian dan 
Pengembangan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4(Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Administrasi/ Psikologi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan penelitian dan 
pengembangan 

24.  

Penyusun Pencatatan dan 
Pelaporan Data 
Kependudukan dan Keluarga 
Berencana 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
kependudukan/Psikologi/ Kesehatan 
masyarakat atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan pencatatan dan 
pelaporan data 
kependudukan dan keluarga 
berencana 

25.  
Penyusun Program 
Kreativitas dan Inovasi 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-
Empat) bidang 
Manajemen/Administrasi/ Psikologi 
atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
penyusunan program 
kreativitas dan inovasi 

 

5. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis  Klasifikasi Barang 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Manajemen/ 
Pemerintahan/ Akuntansi atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 
rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang klasifikasi barang 

2. Analis Aset Daerah 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Sosial/Komunikasi/Manajemen/Ad

ministrasi Negara/Manajemen Aset 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan di 

bidang asset daerah 

3. Analis Data dan Informasi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang Statistik/ Manaje- 

men/Teknik Informatika/ Sistem 

Informasi/Ekonomi atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam 
rangka 
penyusunan rekomendasi 

di bidang data dan 

informasi 

4. Analis Keuangan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Akuntansi/Studi 

Pembangunan /Manajemen atau 

bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang keuangan 

5. Analis Rekening Pemerintah 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Ekonomi/ 

Manajemen/ Akuntansi atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

rekening pemerintah dalam 

rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang keuangan 
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6. 
Analis Laporan Realisasi 

Anggaran 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Ekonomi/ 

Manajemen/ Akuntansi atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

laporan realisasi anggaran 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang keuangan 

7. Analis Pelaksanaan Anggaran 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Ekonomi/ 

Manajemen/ Akuntansi atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

laporan realisasi anggaran 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang keuangan 

8. Analis Penganggaran 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/ Ekonomi Pembangunan 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

penganggaran dalam 

rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang keuangan 

9. 
Analis Pengelolaan Kekayaan 

Daerah 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Akuntansi/Manajemen/Ekonomi 

Pembangunan atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

pengelolaan kekayaan 

daerah dalam rangka 

penyusunan rekomendasi 

kebijakan di bidang 

keuangan 

10. 
Analis Perencanaan 

Anggaran 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Ekonomi/Sosial/Administrasi 

Negara/Pemerintahan/Kebijakan 

Publik atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang perencanaan 

anggaran 

11. Analis Tuntutan Ganti Rugi 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Hukum/Administrasi/ Pemerintahan 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 
dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

di bidang tuntutan ganti 

rugi 

12. Penata Laporan Keuangan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Ekonomi/Manajemen/Akuntansi 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

penataan bahan dan 

pemeriksaan di bidang 

laporan keuangan 

13. 
Penelaah Pendapatan dan 

Belanja 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Akuntansi/Manajemen/Ekonomi 

Pembangunan/ Administrasi atau 

bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

penelaahan pendapatan 

dan belanja di bidang 

keuangan 

14. Pengelola Akuntansi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 

Akuntansi/ 

Manajemen/Administrasi/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan 

Penyusunan laporan 

dibidang akuntansi 

15. Pengelola Anggaran 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 

Akuntansi/ 

Manajemen/Administrasi/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan 

Penyusunan laporan di 

bidang anggaran 

16. 
Pengelola Barang Milik 

Negara 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 

Akuntansi/ Manajemen/ 

Administrasi Negara/ Administrasi 

Publik atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan 

penyusunan laporan di 

bidang barang persediaan 

dan barang milik negara 
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17. 

Pengelola Data Pembangunan 

Sistem Informasi Keuangan 

Daerah 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 
Administrasi/ 
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ 

Manajemen Teknik 
Infomatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas 
jabatan 

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang data 
pembangunan sistem 

informasi keuangan daerah 

18. 

Pengelola Pelaporan dan 

Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan 

APBD 

D-3 Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/Administrasi/Teknik 

Informatika /Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan penyusunan 

laporan di bidang  pelaporan 

dan evaluasi pelaksanaan 

kegiatan ABPD 

20. 
Pengolah Data Anggaran dan 

Perbendaharaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Infomatika/Manajemen Teknik 

Infomatika/ Administrasi 

Perkantoran/Manajemen atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengolahan data anggaran 

dan perbendaharaan di 

bidang keuangan 

21. Pengolah Data Laporan Kas 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Infomatika/ Manajemen Teknik 

Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ 

Manajemen atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pendokumentasian dan 

pengolahan di bidang data 

laporan kas 

22. 

Pengolah Data Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Perbendaharaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Infomatika/ Manajemen Teknik 

Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ 

Manajemen atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pendokumentasian dan 

pengolahan di bidang data 

pengelolaan sistem informasi 

perbendaharaan 

23. Pengolah Data Perbendaharaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Infomatika/Manajemen Teknik 

Infomatika/Administrasi Perkantoran/ 

Manajemen atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pendokumen tasian dan 

pengolahan di bidang data 

perbendaharaan 

24. 
Pengolah Data Perencanaan 

Penganggaran 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Infomatika/Manajemen Teknik 

Infomatika/Administrasi Perkantoran/ 

Manajemen atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pendokumentasian dan 

pengolahan di bidang data 

perencanaan penganggaran 

25. Penyusun Laporan Keuangan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang 

Ekonomi/Manajemen/Akuntansi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

penyusunan dan penelahaan 

data obyek kerja  di bidang 

laporan keuangan 

26. 
Penyusun Rencana Keuangan 

dan Barang Milik Daerah 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang Manajemen/ Ekonomi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

penyusunan dan penelahaan 

data obyek kerja di bidang 

rencana keuangan dan 

barang milik negara 

27. 
Verifikator Data Laporan 

Keuangan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntasi/ 

Manajeman/Administrasi Perkantoran 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

verifikasi terhadap dokumen 

laporan keuangan dan 

pertanggungjawaban 

keuangan 

 

6. BADAN PENDAPATAN DAERAH 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Berkas Sengketa 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Hukum/Administrasi/ 

Pemerintahan atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 

rekomendasi di bidang 

berkas sengketa 

2. 

Analis Monitoring dan Evaluasi 

Kebijakan Pajak Daerah dan 

Retribusi Daerah 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Statistik/Manajemen/ 

Teknik Infomatika/Sistem 

Informasi/Ekonomi atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 

rekomendasi di bidang 

monitoring dan evaluasi 

kebijakan pajak daerah dan 

retribusi daerah 
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3. Analis Pajak 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang 

Akuntansi/Manajemen/Ekonomi 
Pembangunan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan  

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan pajak dalam 

rangka penyusunan 
rekomendasi kebijakan di 
bidang keuangan  

4. Analis Pajak Daerah 

S-1 (Strata-Satu) atau D-4 (Diploma-

Empat) bidang Ekonomi atau 

Manajemen atau Akuntansi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 

rekomendasi di bidang pajak 

atau retribusi daerah 

5. 
Analis Pajak dan Retribusi 

Daerah 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Hukum/Akuntansi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam 

rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang kebijakan pajak dan 

retribusi daerah 

6. Analis Pemeriksaan Pajak 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 
bidang 

Akuntansi/Manajemen/Ekonomi 
Pembangunan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan  

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan pemeriksaan 

pajak dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 
kebijakan di bidang keuangan  

7. Analis Penagihan Pajak 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Ekonomi/ Manajemen/ 

Akuntansi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan  

Melakukan kegiatan analisis 
dan penelaahan dalam rangka 

penyusunan rekomendasi di 
bidang penagihan pajak  

8. Analis Pendapatan Daerah 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Ekonomi/ Manajemen/ 
Akuntansi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan  

Melakukan kegiatan analisis 

dan penelaahan dalam rangka 
penyusunan rekomendasi di 
bidang pendapatan daerah  

9. 
Penelaah Pendapatan dan 

Belanja 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) 

bidang 

Akuntansi/Manajemen/Ekonomi 

Pembangunan/ Administrasi atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan kegiatan 

penelaahan pendapatan dan 

belanja di bidang keuangan 

10. 
Pengelola Data dan Dokumen 

Perpajakan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 
Administrasi/ Pemerintahan/Teknik 
Infomatika/Manajemen Teknik 

Infomatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan  

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data dan dokumen 
perpajakan di bidang keuangan  

11. 
Pengelola Data dan Informasi 

Perpajakan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 

Administrasi/ Pemerintahan/Teknik 

Infomatika/Manajemen Teknik 

Infomatika atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan data dan 

informasi perpajakan di 

bidang keuangan 

12. 
Pengelola Data Pelayanan 

Perpajakan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 
Administrasi/ Pemerintahan/Teknik 
Infomatika/Manajemen Teknik 

Infomatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan  

Melakukan kegiatan 
pengelolaan data pelayanan 
perpajakan di bidang keuangan 

13. 

Pengelola Pendaftaran, 

Pendataan 

Pajak, dan Retribusi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/ Administrasi/ Teknik 
Infomatika/ Manajemen Teknik 

Infomatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan  

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang pendaftaran 

dan pendataan pajak atau 
retribusi  

14. 
Pengolah Data Keberatan Dan 

Banding 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 

Infomatika/Manajemen Teknik 
Infomatika/ Administrasi 
Pemerintahan/Manajemen atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas jabatan  

Melakukan kegiatan 

pengolahan data keberatan dan 
banding di bidang penegakan 
hukum  

 

15. Verifikator Pajak 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/Administrasi atau bidang 

lain yang relevandengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

verifikasi kesesuaian 

dokumen pajak di bidang 

keuangan 
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7. INSPEKTORAT 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. 
Analis Laporan Hasil 

Pengawasan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/Hukum atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi di bidang 

laporan hasil pengawasan 

2. 
Analis Monitoring, Evaluasi, 

dan Pelaporan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Teknik Sipil/ Teknik 

Lingkungan/ Teknik Arsitektur dan 

Perencanaan Wilayah Kota/ 

Manajemen/ Administrasi Negara/ 

Administrasi Publik/ Ekonomi Studi 

Pembangunan atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi di bidang 

monoitoring, evaluasi dan 

Pelaporan 

3. 
Pengelola Data Temuan 

Pengawasan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 

Akuntansi/ Manajemen/ 

Administrasi/ Teknik Infomatika/ 

Manajemen Teknik Infomatika atau 

bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan 

penyusunan laporan di 

bidang data temuan 

pengawasan 

4. 

Pengelola Evaluasi Tindak 

Lanjut Laporan Hasil 

Pemeriksaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Akuntansi/ Manajemen/ 
Administrasi/ Teknik Infomatika/ 
Manajemen Teknik Infomatika atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan  

Melakukan kegiatan 
pengelolaan dan penyusunan 
laporan di bidang evaluasi 
tindak lanjut laporan hasil 
pemeriksaan  

5. 
Pengolah Data Tindak Lanjut 

Pemeriksaan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik 
Infomatika/ Manajemen Teknik 
Infomatika/ Administrasi 
Perkantoran/ Manajemen atau 
bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan  

Melakukan kegiatan 
pendokumentasian dan 
pengolahan di bidang data 
tindak lanjut pemeriksaan  

6. 
Penyusun Rencana 

Pengawasan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-
Empat) bidang Akuntansi/ 
Manajemen/Hukum/ Administrasi 
Pemerintahan atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan  

Melakukan kegiatan 
penyusunan bahan dan 
penelahaan data obyek kerja 
di bidang rencana 

pengawasan  

 
 

8. KECAMATAN 

NO. NAMA JABATAN 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

MINIMAL 
TUGAS JABATAN 

1. Analis Kemasyarakatan 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang Sosial dan 

Politik/Sosiologi/ Kebijakan Publik/ 

Psikologi Masyarakat atau bidang 

lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Melakukan Kegiatan 

analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang kemasyarakatan 

  2. 
Analis Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Kependudukan/ 

Pemerintahan/ Manajemen/ 

Kebijakan Publik atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang kependudukan dan 

pencatatan sipil 

3. 

Analis Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kelembagaan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Pemerintahan/Sosial 

dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan 

Publik/ Psikologi Masyarakat atau 

bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang pemberdayaan 

masyarakat dan 

kelembagaan 
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4. Analis Pengawasan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Akuntansi/ 

Manajemen/Hukum atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi di bidang 

pengawasan 

5. Analis Perekonomian 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang Manajemen/Ekonomi 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang perekonomian 

6. 
Analis Perlindungan 

Masyarakat 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-

Empat) bidang Statistik/ Penelitian/ 

Hukum/ Kebijakan Publik atau 

bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

analisis dan penelaahan 

dalam rangka penyusunan 

rekomendasi kebijakan di 

bidang  perlindungan 

masyarakat 

7. 
Analis Program 

Pembangunan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Ekonomi/Sosial/Administrasi 

Negara/Pemerintahan/Kebijakan 

Publik atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
analisis dan penelaahan 
dalam rangka 
penyusunan rekomendasi 

kebijakan  di bidang 

program pembangunan 

8. Fasilitator Kewirausahaan 

S-1(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Manajemen/Akuntansi/ Ekonomi 

Pembangunan/Administrasi atau 

bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 
fasilitasi, 
pengolahan, dan kompilasi 

data atau bahan untuk 

dijadikan informasi di 

bidang kewirausahaan 

9. 
Pengawas Pemanfaatan 

Tanah 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-

Empat) bidang 

Pertanahan/Manajemen/ 

Administrasi/Pemerintahan/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 
 

 

Melakukan kegiatan 

pengawasan pemanfaatan 

tanah 

 
 
 
 
 
 

10. 
Pengelola Administrasi 

Pemerintahan 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 

Manajemen/Ekonomi/Pemerintahan

/ Administrasi/ Kebijakan Publik 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan 

penyusunan laporan 

dibidang administrasi 

pemerintahan 

11. 
Pengelola Data Administrasi 

dan Verifikasi 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 

Manajemen/ 

Administrasi/Pemerintahan/Teknik 

Informatika/Manajemen Teknik 

Informatika atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan 

penyusunan laporan di 

bidang data administrasi 

dan verifikasi 

12. 
Pengelola Keamanan dan 

Ketertiban 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang 

Administrasi Pemerintah/ Sosiologi 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan 

penyusunan laporan di 

bidang keamanan dan 

ketertiban 

13. 
Pengelola Kesejahteraan 

Sosial 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 

Kesejahteraan 

Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan kesejahteraan 

sosial 

14. 
Pengelola Pemberdayaan 

Masyarakat 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosiologi 

Pedesaan/manajemen/ Administrasi 

atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan pemberdayaan 

masyarakat 

15. 

Pengelola Pengendalian, 

Monitoring dan  Evaluasi 

Pembangunan 

D-3(Diploma-Tiga) bidang 

Akuntansi/ 

Manajemen/Administrasi/Pemerinta

han/ Teknik Informatika/Manajemen 

Teknik Informatika atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Melakukan kegiatan 

pengelolaan dan 

penyusunan laporan 

dibidang pengendalian atau 

monitoring dan evaluasi 

pembangunan 




