
 
 
 
 
 
 
 
 

WALIKOTA TANJUNGPINANG 

PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

 
PERATURAN WALIKOTA TANJUNGPINANG  

NOMOR 6 TAHUN 2014 

 

TENTANG 

 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA TANJUNGPINANG  

NOMOR 14 TAHUN 2013 TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN 

PENILAIAN DAN PEMBERIAN PENGHARGAAN PEGAWAI TELADAN 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TANJUNGPINANG 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

  

WALIKOTA TANJUNGPINANG, 

 

Menimbang : a. bahwa untuk pembinaan pegawai di Lingkungan 

Pemerintah Kota Tanjungpinang, terhadap pegawai yang 

secara nyata telah menunjukkan prestasi, kompetensi, 

kemampuan kerjasama, disiplin, dan memiliki moral dan 

perilaku yang baik dalam melaksanakan tugas, perlu 

diberikan penghargaan sebagai Pegawai Teladan; 

  b. bahwa terdapat perubahan periode dan penganggaran 

dalam pelaksanaan pemberian penghargaan terhadap 

pegawai teladan di Lingkungan Pemerintah Kota 

Tanjungpinang; 

  c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan 

Peraturan Walikota tentang Perubahan Atas Peraturan 



Walikota tentang Pedoman Pelaksanaan Penilaian dan 

Pemberian Penghargaan Pegawai Teladan di Lingkungan 

Pemerintah Kota Tanjungpinang;  

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2001 tentang 

Pembentukan Kota Tanjungpinang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 85, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4112); 

  2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana 

telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4844); 

  3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5234); 

  4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5494);  

  5. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang 

Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan 

Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4263); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang 

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 



Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5135); 

7.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2009 

tentang Tata Naskah Dinas di Lingkungan Pemerintah 

Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014  

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 32); 

 

 

MEMUTUSKAN: 

 

Menetapkan : PERATURAN WALIKOTA TENTANG PERUBAHAN ATAS 

PERATURAN WALIKOTA TANJUNGPINANG TENTANG 

PEDOMAN PELAKSANAAN PENILAIAN DAN 

PEMBERIAN PENGHARGAAN PEGAWAI TELADAN DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TANJUNGPINANG. 

 

Pasal I 

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Walikota Tanjungpinang Nomor 14 

Tahun 2013 tentang Pedoman Pelaksanaan Penilaian dan Pemberian 

Penghargaan Pegawai Teladan di Lingkungan Pemerintah Kota 

Tanjungpinang (Lembaran Daerah Tahun 2013 Nomor 9) diubah, sebagai 

berikut : 

1. Ketentuan Pasal 1 Ayat (11) diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut : 

“Pasal 1 

(1) Pemberian Penghargaan adalah proses kegiatan yang dilaksanakan 

berupa pengumuman  nama pegawai teladan, pemberian pin, 

pemberian piagam penghargaan dan uang hadiah prestasi pegawai 

teladan. 

 

2. Ketentuan Pasal 6 diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut : 

“Pasal 6 



Penilaian dan Pemberian Penghargaan Pegawai Teladan dilaksanakan 

setiap 3 (tiga) bulan sekali terhitung mulai bulan Januari setiap 

tahunnya.  

 

3. Ketentuan Pasal 7 huruf f, m dan n dihapus. 

4. Ketentuan Pasal 13 ayat (2) diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut : 

“Pasal 13 

(2).  Penghargaan sebagaimana dimasud pada ayat (1), diberikan dalam 

bentuk pin, piagam penghargaan dan uang hadiah prestasi 

pegawai teladan yang diberikan berdasarkan kemampuan 

keuangan daerah dan telah dianggarkan dalam APBD tahun 

berjalan. 

 

PASAL II 

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 

Peraturan Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota 

Tanjungpinang.  

 

Ditetapkan di Tanjungpinang 

pada tanggal 12 Februari 2014        

  

WALIKOTA TANJUNGPINANG, 

   dto 

 

 

     H. LIS DARMANSYAH 

 
Diundangkan di Tanjungpinang 
pada tanggal 12 Februari 2014 

Plt.SEKRETARIS DAERAH 

KOTA TANJUNGPINANG 
 

 
 
 

SYAFRIAL EVI Ms 
 

BERITA DAERAH KOTA TANJUNGPINANG TAHUN 2014 NOMOR 6 


