
BUPATI KARIMUN

M enimbang

PERATURAN BUPATI KARIMUN 

NOMOR 35 TAHUN 2014 

TENTANG

PEDOMAN PENGAWASAN

APARAT INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARIMUN,

a. bahw a u n tu k  m ew ujudkan a sa s -a sa s  um um  pem erin tahan  

yang baik, bebas dari korupsi, kolusi, d an  nepotism e, perlu  

pen ingkatan  peranan  pengaw asan  fungsional yang 

d ilak san ak an  oleh Inspek to ra t D aerah  K abupaten  Karim un;

b. bahw a pen ingkatan  peranan  Inspek to ra t D aerah  K abupaten 

K arim un dicapai m elalui pen ingkatan  k u a litas  dan  k u an tita s  

hasil pem eriksaan  m elalui p e lak san aan  pem eriksaan  yang 

efektif dan  efisien;

c. bahw a u n tu k  m encapai te rlak san an y a  pem eriksaan  yang 

efektif dan  efisien oleh sem ua a p a ra tu r  pem eriksaan  pada  

sem ua tingkatan  d an  tah ap an  pem eriksaan  perlu  d ite tapkan  

Pedom an Pengaw asan bagi A parat In spek to ra t D aerah 

K abupaten  Karim un;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, dan  h u ru f  c, perlu  m enetapkan  

P e ra tu ran  B upati ten tang  Pedom an Pengaw asan A parat 

In spek to ra t D aerah K abupaten Karim un;
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M engingat : 1. U ndang- U ndang Nomor 53 T ah u n  1999 ten tang  

P em ben tukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan H ulu, 

K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten 

K arim un, K abupaten N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi 

dan  Kota B atam  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 

T ahun  1999 Nomor 181, T am bahan  Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 3902); yang telah  d iubah  

beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 34 

T ah u n  2008 ten tang  P em ben tukan  K abupaten  Pelalawan, 

K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten 

Siak, K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten 

K uan tan  Singingi dan  Kota B atam  (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 107, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4880);

2. U ndang-U ndang Nomor 28 T ah u n  1999 ten tang

Penyelenggaraan Negara yang B ersih dan  B ebas dari Korupsi, 

Kolusi. D an Nepotisme (Lem baran Negara R epublik Indonesia 

T ahun  1999 Nomor 75, T am bahan  Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 3351);

3. U ndang-U ndang Nomor 31 T ah u n  1999 ten tang

P em beran tasan  T indak P idana K orupsi (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  1999 Nomor 78, T am bahan  

L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 3854) 

sebagaim ana telah  d iubah  dengan  U ndang-U ndang Nomor 20 

T ah u n  2001 (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  

2001 Nomor 134, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4150);

4. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g  K euangan 

Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2003 

Nomor 47, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia 

Nomor 4286);

5. U ndang-U ndang Nomor 1 T ah u n  2004 ten tang

P erbendaharaan  Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2004 Nomor 53, T am bahan  Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 4355);
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6. U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2004 ten tan g  Pem eriksaan 

Pengelolaan d an  Tanggung Jaw ab  K euangan Negara 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 

66, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 

4400);

7. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2004 ten tang  Perim bangan 

K euangan a n ta ra  Pem erintah P u sa t d an  Pem erin tah  D aerah 

(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 

126, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 

4438);

8. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 

T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 5587);

9. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 58 T ah u n  2005 ten tang  

Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2005 Nomor 140, T am bahan  Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 4578);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 79 T ah u n  2005 ten tang  

Pedom an Pem binaan dan  Pengaw asan Penyelenggaraan 

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 

T ahun  2005 Nomor 165, T am bahan  L em baran Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 4593);

11. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 3 T ah u n  2007 ten tang  Laporan 

Penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah  K epada Pem erintah, 

Laporan K eterangan Pertanggungjaw aban Kepala D aerah 

K epada Dewan Perw akilan R akyat D aerah  dan  Inform asi 

Laporan Penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah  Kepada 

M asyarakat (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  

2007 Nomor 19, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4693);

12. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 

ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah;

13. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 17 T ahun  2007 

ten tan g  Pedom an Teknis Pengelolaan B arang  Milik D aerah;
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14. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 23 T ahun  2007

ten tan g  Pedom an T ata C ara  Pengaw asan Atas

Penyelenggaraan Pem erintah D aerah;

15. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 24 T ahun  2007 

ten tang  Pedom an Pem eriksaan  D alam  R angka B erakhirnya 

M asa J a b a ta n  Kepala D aerah;

16. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 25 T ahun  2007 

ten tan g  Pedom an P enanganan  P engaduan  M asyarakat di 

L ingkungan D epartem en Dalam  Negeri dan  Pem erintah 

D aerah;

17. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 28 T ahun  2007 

ten tan g  Norma Pengaw asan d an  Kode Etik Pejabat 

Pengaw as Pem erintah;

18. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 7 T ahun  2008 

ten tang  Pedom an Tata C ara  Pengaw asan Atas 

Penyelenggaraan Pem erintah Desa;

19. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara Nomor 

P E R /0 4 /M . PAN/0 3 /2 0 0 8  ten tan g  Kode Etik A parat 

Pengaw asan In tern  Pem erintah;

20. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara Nomor 

P E R /05 /M .P A N /03 /2008  ten tang  S ta n d ar Audit A parat 

In terna l Pem erintah;

21. K epu tusan  M enteri Dalam  Negeri dan  Otonom i D aerah 

Nomor 41 T ahun  2001 ten tang  Pengaw asan Refresif 

K ebijakan D aerah;

22. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 06 T ahun  

2008 ten tang  P em bentukan  dan  S u su n a n  O rganisasi 

In spek to ra t D aerah K abupaten  Karim un;

23. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten K arim un Nomor 7 T ahun  2011 

ten tan g  P em bentukan  dan  S u su n a n  O rganisasi Lembaga 

Teknis D aerah  K abupaten K arim un (Lem baran D aerah 

K abupaten  K arim un T ahun  2008 Nomor 7);

24. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 18 T ahun  2008 ten tang  

P en jabaran  T ugas dan  Fungsi In spek to ra t K abupaten 

K arim un (Berita D aerah K abupaten  K arim un T ahun  2008 

Nomor 16);
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MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PENGAWASAN 

APARAT INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P a ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah ada lah  K abupaten  Karim un;

2. Pem erintah D aerah  ada lah  B upati dan  Perangkat D aerah  sebagai 

penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah;

3. Bupati ada lah  B upati Karim un;

4. Inspek to ra t ad a lah  Inspek to ra t D aerah  K abupaten  K arim un;

5. Pengaw asan a ta s  penyelenggaraan pem erin tahan  d aerah  adalah  proses 

kegiatan yang d itu ju k an  u n tu k  m enjam in agar P em erin tahan  D aerah  berjalan 

secara  efisien dan  efektif sesua i dengan ren can a  dan  k e ten tu an  p e ra tu ran  

perundang-undangan ;

6. Pedom an Pengaw asan  penyelenggaraan pem erin tah  d aerah  adalah  acuan , 

sa sa ran , d an  prio ritas pengaw asan  dalam  p e lak san aan  pem binaan  dan 

pengaw asan a ta s  penyelenggaraan  pem erin tah  daerah ;

7. Pengaw asan te rh ad ap  penyelenggaraan P em erin tahan  K abupaten  K arim un 

adalah  proses keg ia tan  yang d itu jukan  u n tu k  m ew ujudkan  Pem erintah D aerah 

yang berjalan sesua i dengan  rencana, k e ten tu an  dan  p e ra tu ra n  perundang- 

un d an g an  yang berlaku;

8. P em eriksaan /A udit ada lah  sa lah  sa tu  ben tu k  kegiatan  pengaw asan yang 

d ilak sanakan  dengan  m enggunakan  se lu ruh  p ro sedu r a u d it dan  teknik  audit, 

m am bandingkan  a n ta ra  p e ra tu ra n /k e te n tu a n , rencana , program , target, 

sistem  dan  p ro sedu r yang seh aru sn y a  dengan  kondisi a ta u  kenyataan  yang 

terjadi pada  SK P D /un it kerja  yang bersangku tan ;

9. P em eriksaan /A udit O perasional adalah  keg iatan  p e m e rik sa a n /a u d it te rhadap  

aspek  tugas pokok dan  fungsi, sum ber daya m an u sia , keuangan , sa ran a  dan 

p rasa ran a , se rta  m etode kerja;
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10. P em eriksaan /A ud it Reguler ada lah  kegiatan  p e m e rik sa a n /a u d it yang 

d ilakukan  seca ra  te ra tu r, terprogram , terjadw al yang te rtu an g  dalam  Program  

Kerja Pem eriksaan  T ah u n an  (PKPT);

11. P em eriksaan /A ud it K h u su s /K a su s  ada lah  kegiatan  p e m e rik sa a n /a u d it yang 

d ilakukan  sew aktu -w ak tu  seperti penanganan  k a su s  pengaduan , investigasi 

dan  lain-lain  yang tidak  te rtu an g  dalam  PKPT;

12. Sistem  Pengendalian In tern  SK PD /U nit Kerja ad a lah  proses yang integral pada  

tindakan  dan  keg iatan  yang d ilakukan  secara  te ru s-m en eru s  oleh pim pinan 

dan  se lu ru h  pegawai u n tu k  m em beri keyakinan m em adai a ta s  tercapainya 

tu ju an  o rgan isasi m elalui kegiatan  yang efektif d an  efisien, keandalan  

pelaporan keuangan , pengam anan  a se t negara , dan  k e ta a ta n  te rh ad ap  

p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

13. Persiapan P em eriksaan  ada lah  kegiatan  yang terdiri dari pem beritahuan  

rencana  pem eriksaan  kepada  obyek pem eriksaan , p ene laahan  inform asi um um  

m engenai obyek pem eriksaan , dan  p en y u su n an  program  kerja;

14. P e laksanaan  P em eriksaan  ada lah  kegiatan  yang terdiri dari pe rtem uan  awal, 

p en y u su n an  k e rta s  kerja  pem eriksaan , p en y u su n an  pokok-pokok hasil 

pem eriksaan , d an  p e rtem u an  akhir;

15. Program  Kerja Pem eriksaan  ada lah  serangkaian  p rosedur, dan  teknik  

pem eriksaan  yang d isu su n  secara  sistim atis yang h a ru s  d iik u ti/d ilak san ak an  

oleh pem eriksa u n tu k  m encapai tu ju an  yang telah  d ite tapkan ;

16. K ertas Kerja Pem eriksaan  ada lah  dokum en tasi yang d ib u a t oleh pem eriksa 

m engenai sem u a  hal yang d ilakukannya, yang berisi metodelogi pem eriksaan  

yang dipilih, p ro sedu r pem eriksaan  yang d item puh, buk ti pem eriksaan  yang 

d ikum pulkan , d an  sim pulan  pem eriksaan  yang diam bil se lam a pem eriksaan;

17. Bukti Pem eriksaan  ada lah  segala inform asi yang m en d u k u n g  angka-angka 

a ta u  inform asi lain  yang d ap a t d igunakan  oleh pem eriksa  sebagai d a sa r yang 

layak u n tu k  m enyatakan  pendapatnya;

18. Laporan Hasil P em eriksaan  adalah  laporan  a ta s  hasil keg iatan  p e laksanaan  

p em e rik saa n /au d it te rh ad ap  objek p e m e rik saa n /au d itan  yang d idalam nya 

m engungkapkan  fakta, d a ta  a ta u  kejadian  yang terjad i dengan  u n s u r  a tr ib u t 

tem uan: kondisi, k riteria, sebab, ak iba t dan  rekom endasi d isam paikan  kepada 

pejabat yang berw enang u n tu k  ditindaklanju ti;

19. Program  Kerja P em eriksaan  T ah u n an  adalah  serangkaian  objek pem eriksaan  

yang d isu su n  secara  sistem atis yang h a ru s  d ilak san ak an  oleh pem eriksa u n tu k  

m encapai tu ju a n  yang d ite tapkan  dalam  w aktu  sa tu  ta h u n  anggaran;
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20. T indak Lanjut Hasil Pem eriksaan  ada lah  tin d ak an  yang te lah  d ilakukan  oleh 

in stansi pem erin tah  yang telah  d iperiksa oleh A parat In spek to ra t D aerah 

K abupaten K arim un dalam  rangka  m elak san ak an  rekom endasi hasil 

pem eriksaan  In spek to ra t D aerah  K abupaten  Karim un;

2 1 .  Pegawai D aerah  ada lah  Pegawai Negeri Sipil D aerah, pegawai B adan  U saha 

Milik D aerah, d an  Pegawai In stan si Pem erintah P u sa t yang d iperkerjakan  di 

lingkungan Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Karim un.

BAB II

RUANG LINGKUP DAN SASARAN PEMERIKSAAN

Pasal 2

R uang lingkup p e m e rik sa a n /a u d it adalah  pem eriksaan  a ta s  penyelenggaraan 

pem erin tahan  d aerah  m eliputi :

a. A dm inistrasi u m u m  daerah :

b. U rusan  pem erin tahan .

Pasal 3

P em erik saan /au d it sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 h u ru f  a  d ilakukan  

te rh ad ap  :

a. Kebijakan daerah ;

b. Kelem bagaan;

c. Pegawai daerah ;

d. K euangan daerah ; dan

e. B arang daerah .

Pasal 4

P em erik saan /au d it sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 h u ru f  b d ilakukan  

terhadap:

a. U rusan  wajib;

b. U rusan  pilihan

c. Alokasi D ana Desa.

Pasal 5

S asaran  p e m e rik sa a n /a u d it ada lah  penyelenggaraan pem erin tahan  yang 

d ilakukan  oleh S a tu ran  Kerja Perangkat D aerah, B adan  U saha  Milik D aerah dan  

Pem erintah Desa.
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PELAKSANAAN PEMERIKSAAN 

Pasal 6

(1) P e m erik saan /au d it d ilak san ak an  oleh Inspek to ra t dengan  m engacu  pada  PKPT

dan  SOP;

(2) P e m erik saan /au d it sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) m eliputi

a. P em erik sa an /a u d it secara  berkala  dan  kom prehensif te rhadap  

kelem bagaan, pegawai, keuangan , perlengkapan , dan  u ru sa n  

pem erin tahan ;

b. P em erik sa an /a u d it secara  berkala  dan  kom prehensif te rh ad ap  

kelem bagaan pegawai daerah , keuangan  d aerah , ba ran g  daerah , u ru sa n  

pem erin tahan ;

c. P e m erik saan /au d it Alokasi D ana Desa.

Pasal 7

(1) P em erik saan /au d it d a p a t di lak u k an  oleh Inspek to ra t di lu a r PKPT dalam  

ben tuk  k a s u s /k h u s u s .

(2) P e m erik saan /au d it sebagaim ana ayat (1) m eliputi :

a. P enyalahgunaan  wewenang;

b. H am batan  dalam  pelayanan  m asyarakat;

c. Korupsi, Kolusi dan  Nepotisme;

d. Pelanggaran disiplin pegawai;

e. Pem eriksaan  ak h ir  m asa  jab a tan ;

f. Pem eriksaan  lain b e rd asa rk an  in stru k si Bupati.

Pasal 8

(1) Setiap p e lak san aan  p e m e rik saa n /au d it operasional m a u p u n  k h u su s  h a ru s  

d iben tuk  Tim yang d idu k u n g  dengan S u ra t Perin tah  dari In spek tu r.

(2) Setiap hasil p e lak san aan  p em e rik saa n /au d it h a ru s  d ituangkan  dalam  

Laporan Hasil P em eriksaan  (LHP) baik dalam  b en tu k  BAB a ta u  b en tu k  su ra t, 

te rgan tung  banyaknya  m ateri hasil p e m erik saan /au d it.

(3) Penjabaran  lebih lan ju t ten tang  pe lak san aan  p e m e rik sa a n /a u d it dan  

pelaporan  te rcan tu m  dalam  lam piran  yang m eru p ak an  bagian tidak  

te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.



BAB IV

TINDAK LANJUT HASIL PEMERIKSAAN 

Pasal 9

(1) Sebagai tindak  lan ju t dari LHP ada lah  p e m a n tau a n  tin d ak  lan ju t hasil 

pem eriksaan  u n tu k  m engetahu i se jauh  m an a  p e lak san aan  rekom endasi yang 

d isam paikan  dalam  laporan , d itindak lan ju ti oleh objek p em erik saan /au d it.

(2) T indak lan ju t hasil p e m e rik saa n /au d it h a ru s  su d ah  selesai d itindak lan ju ti 

paling lam a 60 (enam  puluh) hari ka lender sejak  LHP d iterim a oleh objek 

pem eriksaan  yang bersangku tan .

(3) P em an tauan  tin d ak  lan ju t wajib d ilakukan  secara  te ru s  m enerus sam pai 

tem uan  d an  rekom endasi tu n ta s  d itindak lan ju ti oleh objek 

p em e rik saa n /au d itan , baik  m elalui su ra t a ta u  didatangi.

(4) Hasil p em an tau an  tin d ak  lan ju t sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) 

d ituangkan  dalam  laporan.

(5) T ingkat penyelesaian  tindak  lan ju t yang d ilak san ak an  oleh objek 

p e m e rik saa n /au d itan  d ituangkan  dalam  berita  aca ra  p a m a n tau a n  tindak  

lanjut.

BAB V

KOORDINASI PEMERIKSAAN/AUDIT 

Pasal 10

(1) U ntuk  m em peroleh m asu k an  dalam  m eningkatkan  kinerja, In spek to ra t dapat 

m elakukan  koordinasi dengan lem baga pengaw asan  fungsional lain, seperti 

Inspek to ra t Provinsi, In spek to ra t K abupaten /K o ta  a ta u  BPKP d an  lain-lain.

(2) Pelaksanaan  koordinasi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) wajib m endapat 

p e rse tu ju an  dari Bupati.

BAB VI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 11

Hal-hal yang belum  cu k u p  d ia tu r  dalam  P era tu ran  ini, sepan jang  m engenai teknis 

pe laksanaannya  ak an  d ia tu r  lebih lan ju t oleh In sp ek tu r D aerah.
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Pasal 12

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  peng u n d an g an  P e ra tu ran  

B upati ini dengan  p en em p atan n y a  dalam  B erita D aerah  K abupaten  K arim un

D itetapkan  di T an jung  Balai K arim un 

p ada  tanggal 30 Desember 2014

D iundangkan di T an jung  Balai K arim un 

Pada tanggal 30 Desember 2014

BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2014 NOMOR 39
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