
BUPATI KARIMUN

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 57 TAHUN 2018

TENTANG

KEPESERTAAN KEPALA DESA, PERANGKAT DESA DAN BADAN 
PERMUSYAWARATAN DESA DALAM MENGIKUTI PROGRAM JAMINAN SOSIAL

KETENAGAKERJAAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARIMUN,

M enimbang : bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  dalam  Pasal 26 
ayat (3) h u ru f  c, k e ten tu an  pasal 66 ayat (4) Undang- 
U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tang  Desa, perlu  
m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tang  K epesertaan 
Kepala Desa, Perangkat dan  B adan Perm usyaw aratan  
D esa Dalam  M engikuti Program  Ja m in a n  Sosial 
Ke tenagakerj a a n ;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang  
Pem ben tukan  K abupaten Pelalaw an, K abupaten 
Rokan H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten 
K arim un, K abupaten  Siak, K abupaten  N atuna, 
K abupaten  K uantan  Singingi dan  Kota B atam  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1999 
Nomor 181, T am bahan  Lem baran Negara Nomor 
3902); sebagaim ana telah d iubah  beberapa  kali, 
te rak ir dengan U ndang-undang  Republik Indonesia 
Nomor 34 T ahun  2008 ten tang  P erubahan  Ketiga 
a ta s  U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 
ten tang  P em bentukan  K abupaten  Pelalawan, 
K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, 
K abupaten  K arim un, K abupaten  Siak, K abupaten 
N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi dan  Kota 
B atam  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2008 Nomor 107, T am bahan  Lem baran 
Negara Nomor 4880);

2. U ndang-U ndang Nomor 40 T ahun  2004 ten tang  
Sistem  Ja m in a n  Sosial Nasional (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 150, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4456);
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3. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tang  Desa 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 7, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5495);

4. U ndang-U ndang Nomor 24 T ahun  2011 ten tang  
B adan Penyelenggara Ja m in a n  Sosial (Lem baran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2011 Nomor 116, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5256);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (lem baran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2014, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaim ana telah 
d iu b ah  beberapa kali te rak h ir dengan  Undang- 
u n d an g  Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  
K edua Atas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 
ten tan g  P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia T ahun  2015 Nomor 58, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679);

6. P era tu ran  Pem erintah Nomor 43 T ahun  2014 
ten tang  P era tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang 
Nomor 6 T ahun  2014 ten tang  D esa (Lembaran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2014 Nomor 123, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5539) sebagaim ana telah d iubah  dengan 
P era tu ran  Pem erintah Nomor 47 T ahun  2015 
ten tang  P erubahan  Atas P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 43 T ahun  2014 ten tang  P eratu ran  
P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 
ten tang  Desa (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2015 Nomor 157, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5717);

7. P era tu ran  Presiden Nomor 12 T ahun  2013 ten tang  
Ja m in a n  K esehatan (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2013 Nomor 29); sebagaim ana 
telah d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
P era tu ran  Presiden Nomor 19 T ahun  2016 ten tang  
P erubahan  Kedua Atas P e ra tu ran  Presiden Nomor 
12 T ahun  2013 ten tang  Ja m in a n  K esehatan 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2016 
Nomor 62);
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MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG KEPESERTAAN KEPALA
DESA, PERANGKAT DESA DAN BADAN
PEMUSYAWARATAN DESA DALAM MENGIKUTI
PROGRAM JAMINAN SOSIAL KETENAGAKERJAAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah adalah  K abupaten Karim un.
2 .  Pem erintah D aerah adalah  Pem erin tah  D aerah 

K abupatenK arim un
3. B upati adalah  B upati K arim un
4. D esa adalah  Desa dan  Desa Adat a ta u  yang d isebut 

dengan  nam a lain, se lan ju tnya  d iseb u t Desa, adalah  
k e sa tu a n  m asyarakat h u k u m  yang m emiliki b a tas  
wilayah yang berw enang u n tu k  m enga tu r dan  m engurus 

u ru sa n  pem erin tah , kepentingan m asy arak a t se tem pat 
be rd asark an  p rak a rsa  m asyarakat, h ak  asal u su l, d a n / 
a ta u  hak  trad isional yang d iakui dan  d ihorm ati dalam  
sistem  pem erin tahan  Negara K esatuan  Republik 
Indonesia.

5. Pem erin tah  D esa ada lah  Kepala D esa a ta u  yang d isebu t 
dengan  nam a lain d iban tu  perangkat D esa sebagai 
u n s u r  penyelenggara P em erin tahan  Desa.

6. B adan Perm usyaw aratan  D esa a ta u  yang d isingkat BPD 
adalah  lem baga yang m elak san ak an  fungsi 
pem erin tahan  yang anggotanya m eru p ak an  wakil dari 
p en d u d u k  Desa b e rd asa rk an  keterw akilan wilayah dan  
d ite tapkan  secara  dem okratis.

7. Kepala Desa adalah  Pejabat Defenitif a ta u  Pejabat 
Kepala Desa sebagai u n su r  penyelenggara Pem erintah 
Desa.

8. Perangkat Desa adalah  u n s u r  pem b an tu  Kepala Desa, 
yang terdiri dari:
a. Sekretaris Desa;
b. Pelaksana Kewilayahan; dan
c. Pelaksana Teknis

9. B adan Penyelenggara Ja m in a n  Sosial yang se lan ju tnya  
d isingkat BPJS adalah  b ad an  h u k u m  yang d iben tuk  
u n tu k  m enyelenggarakan program  jam in an  sosial.

10. B adan Penyelenggara Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan 
yang se lan ju tnya  d isebu t BPJS K etenagakerjaan adalah
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badan  h ukum  yang d iben tuk  u n tu k  m enyelenggarakan 
program  :
a. Ja m ln a n  K ecelakaan Kerja (JKK);
b. Ja m in a n  Hari T ua (JHT);
c. Ja m in a n  Pensiun  (JP); dan
d. Ja m in a n  K em atian (JK);

11. Ja m in a n  Sosial adalah  sa lah  sa tu  b en tu k  perlindungan  
sosial u n tu k  m enjam in  se lu ru h  rakya t agar d ap a t 
m em enuhi k eb u tu h an  d a sa r  h idupnya  yang layak.

12. P eserta  ada lah  setiap  orang, te rm asu k  orang  asing  yang 
bekerja  paling singkat 6 (enam) bu lan  di Indonesia, yang 
telah  m em bayar iu ran .

13. Iu ran  adalah  se jum lah  u a n g  yang  d ibayar seca ra  te ra tu r  
oleh Peserta, Pem beri Kerja, d a n /  a ta u  Pem erintah.

14. Pekerja adalah  se tiap  orang yang bekeija  dengan 
m enerim a gaji, u p ah , a ta u  im balan  dalam  b en tu k  lain.

15. Pem beri kerja ad a lah  orang  perseorangan , pengusaha , 
b a d an  h u k u m , a ta u  b ad an  lainnya yang  m em pekerjakan 
tenaga keija  a ta u  penyelenggara Negara yang 
m em perkerjakan  pegawai negeri dengan  m em bayar gaji, 
u p ah , a ta u  im balan dalam  b e n tu k  lainnya.

16. Anggaran P endapatan  dan  B elanja D esa, yang 
S elan ju tnya  d iseb u t APB D esa, ada lah  rencana  

k euangan  ta h u n a n  Pem erin tah  Desa.

17. Alokasi D ana Desa, se lan ju tnya  d isingkat ADD, adalah  
d a n a  perim bangan yang d iterim a K abupaten  dalam  
Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah  K abupaten  
se te lah  dikurangi D ana Alokasi K husus.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

M aksud p en g atu ran  kepesertaan  Kepala D esa, Perangkat 
D esa dan  BPD dalam  m engikuti program  jam in an  sosial 
ke tenagakerjaan  ada lah  u n tu k  m em berikan  k ep astian  dalam  
m em berikan hak  Kepala D esa, Perangkat D esa dan  BPD 
dalam  m endapat jam in an  sosial ketenagakerjaan .

Pasal 3

T u juan  p en g a tu ran  kepesertaan  Kepala Desa, Perangkat 
D esa d an  BPD dalam  m engikuti program  jam in an  sosial 
ke tenagakerjaan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 
ad a lah  u n tu k  m ew ujudkan  terselenggaranya pem berian
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jam in an  sosial sebagai pem enuhan  k eb u tu h an  d a sa r h idup 
yang layak bagi Kepala Desa, Perangkat D esa, dan  BPD.

BAB III
PENGANGGARAN, PENDAFTARAN PESERTA 

DAN PEMBAYARAN IURAN

Bagian K esatu 
Penganggaran 

Pasal 4

D ana Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan Kepala Desa, 
Perangkat Desa dan  BPD d ianggarkan  dalam  APB Desa yang 
bersum ber dari ADD.

Bagian Kedua 
Pendaftaran  Peserta 

Pasal 5

(1) Kepala Desa, Perangkat D esa dan  BPD sejak m ulai 
d iangkat, dapat m enjadi Peserta Program  Ja m in a n  Sosial 
K etenagakerjaan.

(2) Kepala Desa, Perangkat Desa dan  BPD d ap a t m endaftarkan  
dirinya sebagai Peserta BPJS K etenagakerjaan.

(3) Kepala Desa, Perangkat Desa dan  BPD dalam  m elakukan 
pendaftaran  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2), wajib 
m em berikan  d a ta  dirinya dan  pekerjanya secara  lengkap 
dan  ben ar kepada BPJS K etenagakerjaan.

Bagian Ketiga 
Pem bayaran Iuran

Pasal 6

(1) Kepala Desa, Perangkat Desa dan  BPD wajib m em bayar dan 
m enyetor iu ran  yang m enjadi tanggung  jaw abnya kepada 
BPJS K etenagakerjaan.

(2) Iu ran  sebagaim ana yang d im aksud  pada  ayat (1) dalam  
ben tu k  dana  iu ran  jam in an  sosial ke tenagakerjaan  setiap 
bu lannya  yang besaran  dan  pe lak san aan n y a  berdasarkan  
k e ten tu an  B adan Ja m in a n  Sosial Nasional dan  d isesuaikan  
dengan  kem am puan  keuangan  desa.

(3) Iu ran  jam in an  sosial ke tenagakerjaan  sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1) d ikecualikan  bagi Kepala Desa, 
Perangkat Desa dan  BPD yang b e rs ta tu s  A paratu r Sipil 
Negara.
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(4) B esaran  penghasilan  te tap  Kepala Desa, Perangkat Desa 
dan  B adan  Perm usyaw aratan  D esa sebagaim ana d im aksud 
p ada  ayat (2) d isesua ikan  dengan pengh itungan  Alokasi 
D ana D esa (ADD).

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 7

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P eratu ran  
Bupati ini dengan  penem patannya  dalam  Berita D aerah  K abupaten  Karim un.

D itetapkan di T anjung Balai K arim un 
pada tanggal, 28 Desember 2018

BUPATI KARIMUNa /

D iundangkan  di T an jung  Balai Karim un 
pada tanggal, 28 Desember 2018

KABUPATEN KARIMUN,

. FIRMANSYAH

BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2018 NOMOR 57


