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PERATURAN BUPATI KARIMUN
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NOMOR 6 TAHUN 2021  

TENTANG

PEDOMAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI 
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KARIMUN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA  

BUPATI KARIMUN,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  Pengem bangan Kom petensi A paratur
g u n a  m ew ujudkan Pegawai Negeri Sipil di lingkungan 
Pem erin tah  D aerah K abupaten  K arim un yang berintegritas, 
kom peten dan  profesional, m aka perlu  adanya  kebijakan 
pengem bangan kom petensi Pegawai Negeri Sipil yang sesuai 
dengan fungsinya; —-----------

b. bahw a b erd asark an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud 
dalam  h u ru f  a, perlu  m enetapkan  P era tu ran  B upati ten tang  
Pedom an Pengem bangan Kom petensi Bagi Pegawai Negeri 
Sipil di lingkungan Pem erintah D aerah K abupaten Karim un.

M engingat : 1. U ndang - U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang
P em bentukan  K abupaten  Pelalawan, K abupaten Rokan 
Hulu, K abupaten Rokan Hilir, K abupaten Siak, K abupaten 
K arim un, K abupaten N atuna, K abupaten K uan tan  Singingi 
d an  Kota B atam  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  1999 Nomor 181, T am bahan  Lem baran Negara
Republik Indonesia  Nomor 3902) yang felah d iubah
beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 34 

# T ahun  2008 ten tan g  P erubahan  Ketiga Atas U ndang- 
U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang  Pem bentukan 
K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten 
Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten Karim un, 
K abupaten  N atuna, K abupaten K uantan  Singingi dan  Kota 
B atam  (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2008 
Nomor 107, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4880); % ,

2. U ndang - U ndang Nomor 25 T ahun  2002 ten tang
Pem bentukan  Provinsi K epulauan Riau (Lem baran Negara 
Republik Indonesia T ahun  2002 Nomor 111, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 4237);
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3. U ndang - U ndang Nomor 20 T ahun  2003 ten tang  Sistem  
Pendidikan Nasional (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2003 Nomor 78, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4301);

4. U ndang - U ndang Nomor 12 T ahun  2012 ten tang  
Pendidikan Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2012 Nomor 158, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5336);

5. U ndang - U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratur 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5494);

6. U ndang - U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana telah 
d iu b ah  dengan U ndang -  U ndang Nomor 9 T ahun  2015 
ten tan g  P erubahan  K edua A tas U ndang-U ndang Nomor 23 
T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  D aerah (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

7. P era tu ran  Pem erintah Nomor 60 T ahun  1999 ten tang  
Pendidikan Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  1999 Nomor 155, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 3859);

8. P era tu ran  Pem erintah Nomor 19 T ahun  2005 ten tang  
S ta n d ar Pendidikan Nasional (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2005 Nomor 41, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4496);

9. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 53 T ahun  2010 T entang 
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5135);

10. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887);

11. P era tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6037);

12. P e ra tu ran  Presiden Nomor 12 T ahun  1961 ten tang  
Pem berian Tugas bela jar (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1961 Nomor 234, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 2278);

13. P era tu ran  Menteri Dalam  Negeri Nomor 31 T ahun  2007 
ten tan g  Pedom an Penyelenggaraan Pendidikan dan  
Pelatihan  di lingkungan D epartem en Dalam  Negeri dan  
Pem erin tah  Daerah;



14. P e ra tu ran  M enteri Pendidikan Nasional Nomor 59 
T ahun  2012 ten  tan g  B adan  A kreditasi Nasional (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 Nomor 827);

15. P era tu ran  Menteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015
ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah (Berita
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036) 
sebagaim ana te lah  d iubah  dengan  P era tu ran  Menteri Dalam 
Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tang  P era tu ran  Menteri 
Dalam  Negeri Republik Indonesia  Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah (Berita
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 157);

16. P e ra tu ran  M enteri Riset, Teknologi, dan  P erguruan  Tinggi 
Nomor 32 T ahun  2016 ten tan g  A kreditasi Program  Studi 
dan  Perguruan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia  
T ahun  2016 Nomor 774);

17. P e ra tu ran  Menteri Dalam  Negeri Nomor 108 T ahun  2017 
ten tan g  Kom petensi Pem erin tahan  (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 1606);

18. P e ra tu ran  Kepala B adan Kepegawaian Negara Nomor 33 
T ahun  2011 ten tan g  K enaikan Pangkat Bagi Pegawai Negeri 
Sipil Yang M emperoleh S u ra t T anda T am at B elajar/Ijazah ;

19. P era tu ran  Lem baga A dm inistrasi Negara Nomor 10
T ahun  2018 ten tan g  Pengem bangan Kom petensi Pegawai 
Negeri Sipil (Berita Negara R epublik Indonesia T ahun  2018 
Nomor 1127);

20. P era tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 7
T ahun  2016 ten tang  P em ben tukan  dan  S u su n an  Perangkat 
D aerah (Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2016 
Nomor 7), T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten 
K arim un Nomor 3);

21. P era tu ran  D aerah K abupaten  K arim un Nomor 3
T ahun  2019 ten tang  Kinerja dan  Disiplin A paratur Sipil 
Negara (Lem baran D aerah  K abupaten K arim un T ahun  2019 
Nomor 3);

22. P era tu ran  B upati K arim un Nomor 37 T ahun  2016 ten tang  
S u su n a n  O rganisasi dan  U raian T ugas B adan D aerah 
(Berita D aerah K abupaten  K arim un T ahun  2016 
Nomor 39) sebagaim ana te lah  d iubah  dengan P eratu ran  
B upati K arim un Nomor 53 T ahun  2017 ten tan g  P erubahan  
A tas P era tu ran  B upati K arim un Nomor 37 T ahun  2016 
ten tan g  S u su n an  O rganisasi dan  U raian Tugas B adan 
D aerah  (Berita D aerah K abupaten K arim un T ahun  2017 
Nomor 54).



4

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI BAGI PEGAWAI NEGERI 
SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN 
KARIMUN

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :

1. D aerah  ada lah  K abupaten  Karim un.

2. Pem erin tah  D aerah ad a lah  Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Karim un.

3. B upati ada lah  B upati Karim un.

4. S ek reta ris D aerah ada lah  S ekreta ris D aerah K abupaten  Karim un.

5. Perangkat D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat PD adalah  u n su r  pem ban tu  
Kepala D aerah  dan  Dewan Perw akilan Rakyat D aerah dalam  
penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan daerah  
di lingkungan  Pem erin tah  K abupaten  Karim un.

6. B adan Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia K abupaten 
K arim un yang se lan ju tnya  d isingkat BKPSDM adalah  Lem baga Teknis di 
lingkungan Pem erintah K abupaten  K arim un yang m em punyai tu g as  pokok 
te r te n tu  di b idang m anajem en Pegawai Negeri Sipil.

7. Lem baga A dm inistrasi Negara yang se lan ju tnya  d isingkat LAN adalah  
lem baga pem erin tah  non kem enterian  yang diberi kew enangan m elakukan  
pengkajian  dan  pendid ikan  dan pela tihan  A paratu r Sipil Negara sebagai 
d ia tu r  dalam  u n d an g -u n d an g  yang m en g a tu r m engenai A paratur Sipil 
Negara.

8. Pejabat Pem bina Kepegawaian yang se lan ju tn y a  d isingkat PPK adalah  
Pejabat yang m em punyai kew enangan m enetapkan  pengangkatan , 
pem indahan  dan  pem berhen tian  Pegawai Negeri Sipil dalam  dan  dari 
ja b a ta n  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

9. Pejabat yang berw enang yang se lan ju tn y a  d isingkat PyB ad a lah  pejabat 
yang m em punyai kew enangan m elak san ak an  proses pengangkatan , 
pem indahan  dan  pem berhen tian  Pegawai Negeri Sipil sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

10. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS ada lah  Pegawai Negeri 
Sipil di lingkungan Pem erintah K abupaten K arim un, ya itu  w arga negara  
Indonesia  yang m em enuhi sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai ASN 
secara  te tap  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
pem erin tahan .

11. Calon Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat CPNS adalah  w arga 
negara  Indonesia yang lolos seleksi pengadaan  PNS, d iangkat dan  
d ite tap k an  oleh PPK, se rta  te lah  m en d ap a tk an  p e rse tu ju an  tekn is dan  
p en etap an  nom or induk  pegawai.

12. J a b a ta n  ada lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  fungsi, tugas, tanggung 
jaw ab , wewenang, dan  h a k  seorang PNS dalam  su a tu  sa tu a n  organisasi.
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1 3 . J a b a ta n  Pim pinan Tinggi yang se lan ju tnya  d isingkat JPT adalah  
sekelom pok ja b a ta n  tinggi p ada  in s tan s i pem erin tah .

1 4 . J a b a ta n  A dm inistrasi yang se lan ju tnya  d isingkat JA ada lah  sekelom pok 
ja b a ta n  yang berisi fungsi d an  tu g as  berka itan  dengan pelayanan  publik  
se rta  adm in istrasi pem erin tahan  dan  pem bangunan .

15. J a b a ta n  Fungsional yang se lan ju tnya  d isingkat J F  ada lah  sekelom pok 
ja b a ta n  yang berisi fungsi dan  tu g as  berka itan  dengan  pelayanan 
fungsional yang b e rd asa rk an  pada  keah lian  dan  keteram pilan  te rten tu .

16. Kom petensi ada lah  pengetahuan , keteram pilan , dan  s ik ap /p e rilak u  seorang 
PNS yang d ap a t d iam ati, d iu k u r dan  d ikem bangkan  dalam  m elaksanakan  
tu g as  jab a tan n y a .

17. R encana Pengem bangan Kom petensi adalah  dokum en perencanaan  
Pengem bangan Kom petensi PNS p ada  PD yang akan  d ite tapkan  oleh PPK 
u n tu k  1 (satu) ta h u n  anggaran  berikutnya.

18. Profil PNS ada lah  k u m p u lan  inform asi kepegaw aian dari setiap  PNS.

19. Profil Kom petensi PNS ada lah  inform asi m engenai kom petensi PNS yang 
te rm u a t dalam  Profil PNS.

20. D ata  Hasil Analisis K esenjangan Kom petensi ada lah  tingkat kesen jangan  
te rten tu  yang d igam barkan  sebagai hasil perband ingan  profil kom petensi 
PNS dengan  s ta n d a r  kom petensi ja b a ta n  yang d iduduk i d a n /a ta u  yang 
ak an  diduduki.

21. D ata  Hasil Analisis K esenjangan K ineija ada lah  tingkat kesenjangan 
te rten tu  yang d igam barkan  sebagai hasil perband ingan  k inerja  PNS dengan 
target k inerja  p ada  ja b a ta n  yang d iduduk i p ada  periode pen ilaian  kinerja 
ta h u n  sebelum nya.

22. S ta n d a r Kom petensi J a b a ta n  ada lah  deskripsi p en g etah u an , keteram pilan  
d an  perilaku yang d iperlukan  seorang PNS dalam  m elaksanakan  tu g as  
ja b a ta n .

23. Penilaian K ineija PNS ada lah  pen ila ian  yang d ilakukan  oleh a ta sa n  
langsung  a ta u  pejabat yang d iten tu k an  oleh PyB te rh ad ap  target, capaian , 

hasil, d an  m anfaat yang dicapai se rta  perilaku PNS yang d itu n ju k k an  

se lam a m asa  pen ilaian  k ineija  dengan  p eren can aan  k ine ija  p ada  tingkat 
individu dan  tingkat u n it a tau  organisasi sesua i dengan  k e ten tu an  yang 
berlaku.

24. S a sa ran  Kerja Pegawai yang se lan ju tn y a  d isingkat SKP adalah  rencana  
kerja  d an  target yang ak an  dicapai oleh PNS.

25. Tim Anggaran Pem erin tah  D aerah a ta u  d isingkat TAPD adalah  TAPD 
K abupaten  K arim un, yaitu  Tim yang m em punyai tu g as  pokok 
m engkoordinasikan , m engendalikan , m em bina dan  m em pertanggung 
jaw ab k an  p e laksanaan  p en y u su n an  KUA dan  PPAS beserta  pe rubahannya, 
p e n y u su n an  RAPBD beserta  p e ru b ah an n y a  sesua i dengan ke ten tu an  
p e ra tu ran  perundang -undangan .

26. Pengem bangan Kom petensi PNS ad a lah  upaya u n tu k  pem enuhan  
k e b u tu h a n  kom petensi PNS dengan  s ta n d a r  kom petensi ja b a ta n  dan  
ren can a  pengem bangan karier.
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27. Pendidikan ad a lah  sa lah  sa tu  pengem bangan kom petensi yang d ilakukan  
u n tu k  m eningkatkan  pengetahuan  d an  keah lian  PNS m elalui pen ingkatan  
pendid ikan  form al sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

28. Pendidikan akadem ik m erupakan  pendid ikan  tinggi program  sa rjan a  
d a n /a ta u  program  p a sc a sa ija n a  yang d ia rah k an  pada  p en g u asaan  dan  
pengem bangan cabang  ilm u p en g etah u an  dan  teknologi.

29. Pendidikan vokasi m erupakan  pendid ikan  tinggi program  diplom a yang 
m enyiapkan  m ahasisw a u n tu k  pekerjaan  dengan keah lian  te rap an  te rten tu  
sam pai program  sa rjan a  terapan .

30. Pendid ikan  profesi m erupakan  pendid ikan  tinggi setelah  sa ija n a  yang 
m enyiapkan m ahasisw a dalam  pekeijaan  yang m em erlukan  p ersy ara tan  
keahlian  k h u su s .

3 1 .  T ugas bela jar ada lah  penugasan  yang d iberikan  oleh Pejabat Pem bina
Kepegawaian kepada  PNS yang m em enuhi sy ara t u n tu k  m engikuti 
pend id ikan  form al m elalui p roses seleksi sesua i dengan  kom petensi
keilm uan, keteram pilan  yang d iperlukan  u n tu k  kepentingan  pen ingkatan  
k inerja  organ isasi sesua i form asi ja b a ta n , pada  sa lah  sa tu  lem baga
pendid ikan  d ilua r wilayah K abupaten  K arim un dan  d ibebaskan  dari tugas 
k ed inasan  se rta  sum ber pem biayaan pendid ikan  yang telah  d ite tapkan  oleh 
Pem erintah D aerah K abupaten  K arim un a ta u  p ihak  ketiga.

32. Tugas belajar m andiri adalah  p en u g asan  yang d iberikan  oleh Pejabat
Pem bina Kepegawaian kepada PNS yang m em enuhi sy ara t u n tu k  m engikuti 
pendid ikan  form al m elalui p roses seleksi sesua i dengan  kom petensi
keilm uan , keteram pilan  yang d iperlukan  u n tu k  kepentingan  pen ingkatan  
k ineija  organ isasi sesuai form asi ja b a ta n , p ada  sa lah  sa tu  lem baga
pendid ikan  d iluar wilayah K abupaten  K arim un d an  d ibebaskan  dari tugas 
k ed inasan  se rta  sum ber pem biayaan pend id ikan  d itanggung sendiri a ta u  
sw adaya oleh PNS yang bersangku tan .

33. Izin Belajar adalah  izin yang d iberikan  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian 
kepada  PNS yang m em enuhi sy ara t u n tu k  m engikuti pend id ikan  akadem ik, 
vokasi, d an  profesi pada  su a tu  lem baga pend id ikan  yang terak red itasi a ta s  
p rak a rsa  PNS yang b ersan g k u tan , sesua i kom petensi keilm uan yang 
d iperlukan  u n tu k  kepentingan  pen ingkatan  k ineija  organisasi dengan biaya 
pendid ikan  d itanggung oleh PNS Yang b e rsan g k u tan , d iselenggarakan  di 
lu a r jam  keija  dan  tidak  m engganggu tu g as  ked inasan .

34. S u ra t K eterangan Belajar adalah  ke te rangan  yang d iberikan  oleh Pejabat 

Pem bina Kepegawaian a ta u  pejabat yang berw enang kepada CPNS, yang 
ketika  d iangkat sebagai CPNS sedang  m engikuti pendid ikan  form al yang 
lebih tinggi dari pendid ikan  yang d igunakan  sebagai d a sa r  pengangkatan  
CPNS.

35. Form asi langka ada lah  form asi ja b a ta n  yang su lit u n tu k  d ipenuhi k a ren a  
kelangkaan  d an  k e te rb a ta san  sum ber daya m an u sia  di daerah .

36. Pihak ketiga ad a lah  Pem erintah Provinsi, K em enterian/  Lem baga d an  a tau  
lem baga sw asta  yang berbadan  h u k u m  yang m em berikan b a n tu a n  
beasisw a kepada PNS u n tu k  m elan ju tkan  pendid ikan .
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37. Anggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah  se lan ju tnya  d isingkat APBD 
adalah  Anggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah K abupaten  Karim un.

38. A kreditasi ada lah  p em y a taan  te rtu lis  ten  tan g  kew enangan lem baga 
Pendidikan dan  Pelatihan  u n tu k  m enyelenggarakan jen is  d an  jen jang  
Pendidikan dan  Pelatihan te rten tu  yang d inyatakan  dalam  k ep u tu san  
lem baga yang berw enang.

39. Rekom endasi adalah  su ra t yang d ike luarkan  oleh Kepala PD kepada PNS 
u n tu k  m em ilih d an  m engikuti p roses te rten tu .

40. A kreditasi Program  Stud i ada lah  su a tu  kegiatan  penilaian u n tu k  
m en en tu k an  kelayakan program  studi.

41. In stitu s i pendid ikan  penyelenggara program  tu g as  bela jar a ta u  izin belajar 
ad a lah  in stitu s i pendid ikan  dalam  negeri baik pe rg u ru an  tinggi negeri 

m au p u n  pergu ruan  tinggi sw asta  yang m inim al telah  memiliki 
ak red itasi B.

42. Tim Seleksi In ternal Calon PNS tu g as  bela jar dan  izin belajar adalah  Tim 
yang  bertugas m em verifikasi u su lan , p e rsyara tan , dan  m em berikan 
pertim bangan  PNS yang ak an  m engikuti tugas belajar d an  izin belajar 
dalam  ran g k a  pengem bangan sum ber daya a p a ra tu r  di lingkungan 
Pem erintah K abupaten  K arim un kepada Pejabat Pem bina Kepegawaian.

43. Proses seleksi ada lah  keg iatan  yang d ilakukan  u n tu k  m enguji kem am puan  

PNS yang dianggap layak dan  cakap  se rta  kem auan  u n tu k  m engikuti 
pendid ikan  tu g as  belajar a ta u  izin belajar b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  
pendid ikan  dan  form asi PNS.

44. Peserta  seleksi ada lah  PNS yang m em punyai kem auan , kem am puan  se rta  
d irekom endasikan  oleh kepala PD tem p at kerjanya u n tu k  m engikuti 
pen ingkatan  pendid ikan  m elalui tu g as  bela jar a ta u  izin belajar.

45. Kewajiban ada lah  segala se su a tu  k e te n tu an  yang h a ru s  d ilak sanakan  oleh 
PNS tu g as  belajar a ta u  izin belajar.

46. L arangan adalah  segala se su a tu  yang m engatu r ta ta  tertib  yang tidak  boleh 
d ilakukan  oleh PNS tu g as  belajar a ta u  izin belajar.

47. Indeks P restasi Kom ulatif yang se lan ju tnya  d isingkat IPK adalah  
pengh itungan  Indek P restasi dengan m enggabungkan sem ua m ata  kuliah  
yang te lah  d item puh  sam pai su a tu  sem ester te rten tu .

48. T am bahan  Penghasilan  Pegawai yang se lan ju tnya  d isingkat TPP adalah  
tam b a h an  penghasilan  yang d iberikan  kepada PNS yang d isesua ikan  
dengan  kem am puan  keuangan  daerah  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
perundang- u n d a n g a n .

49. Perjanjian  tu g as  bela jar dan  izin bela jar adalah  peijan jian  tertu lis  a n ta ra  
PNS yang m elakukan  tu g as  bela jar d an  izin bela jar dengan Pem erintah 
K abupaten  K arim un yang m em uat syara t-syara t, hak , dan  kew ajiban p ara  
p ihak  sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

50. Pelatihan  ada lah  sa lah  sa tu  pengem bangan kom petensi m elalui ja lu r  
pe la tihan  klasikal d an  non klasikal dalam  rangka  m eningkatkan  
keteram pilan , keah lian  dalam  m elak san ak an  tugas d an  ja b a ta n  te rten tu .

51. Pengem bangan Kom petensi dalam  b en tu k  pela tihan  m elalui ja lu r  pe la tihan  
k lasikal yaitu  pela tihan  yang d ilakukan  m elalui proses pem belajaran  ta tap  
m u k a  di dalam  kelas, paling k u rang  m elalui pela tihan , sem inar, k u rsu s , 
dan  p en a ta ran .
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52. Pengem bangan Kom petensi dalam  b en tu k  pela tihan  m elalui ja lu r  pe la tihan  
non klasikal ya itu  pela tihan  yang d ilakukan  paling k u rang  m elalui 
e-leaming, b im bingan di tem pat keija , pe la tihan  ja ra k  ja u h , m agang, dan 
p e rtu k a ran  a n ta ra  PNS dengan pegawai sw asta .

53. Pelatihan  bagi PNS yang se lan ju tnya  d iseb u t Pelatihan  dalam  J a b a ta n  
ada lah  proses penyelenggaraan bela jar m engajar dalam  rangka 
m engem bangkan pengetahuan , keteram pilan , dan  sikap  PNS u n tu k  
m encapai p e rsy ara tan  s ta n d a r kom petensi ja b a ta n  dan  pengem bangan 
karier.

54. Kom petensi Teknis ada lah  pengetahuan , keteram pilan , dan  s ik ap /p e rilak u  
yang d ap a t d iam ati, d iu k u r dan  d ikem bangkan yang spesifik berkaitan  
dengan bidang tekn is jab a tan .

55. Kom petensi M anajerial ada lah  pengetahuan , keteram pilan , dan 
s ik ap /p e rilak u  yang d ap a t d iam ati, d iuku r, dan  d ikem bangkan u n tu k  
m em im pin d a n /a ta u  m engelola u n it organisasi.

56. Kom petensi sosial k u ltu ra l ada lah  pen g etah u an , keteram pilan , dan  

s ik ap /p e rilak u  yang d a p a t d iam ati, d iuku r, dan  d ikem bangkan  terka it 
dengan pengalam an berin teraksi dengan  m asy arak a t m ajem uk dalam  hal 
agam a, su k u , d an  budaya, perilaku , w aw asan kebangsaan , etika, nilai- 
nilai, m oral, emosi, d an  prinsip , yang h a ru s  d ipenuh i oleh setiap  pem egang 
ja b a ta n  u n tu k  m em peroleh hasil ke ija  sesua i dengan peran , fungsi dan  
ja b a ta n .

57. Kom petensi Pem erin tahan  adalah  kem am puan  dan  karak teris tik  yang 
dimiliki oleh seorang Pegawai ASN yang d iperlukan  u n tu k  m elaksanakan  
tu g as  pengelolaan pem erin tahan  sesua i jen jang  ja b a ta n n y a  dilingkungan 
Pem erin tahan  D aerah.

58. Ja m  Pelajaran yang se lan ju tnya  d isingkat JP  adalah  sa tu a n  w aktu 
pem belajaran  yang d ite tapkan  oleh Lem baga A dm inistrasi Negara.

59. Pelatihan  D asar CPNS adalah  pendid ikan  dan  pe la tihan  dalam  m asa  
p ra jab a tan  yang d ilakukan  secara  terin tegrasi u n tu k  m em bangun  in tegritas 
m oral, ke ju ju ran , sem angat dan  m otivasi nasionalism e dan  kebangsaan , 
k a rak te r kepribad ian  yang unggul dan  bertanggung jaw ab, dan 
m em perkuat profesionalism e se rta  kom petensi bidang.

60. Pelatihan  K epem im pinan Nasional T ingkat II yang se lan ju tnya  d isingkat 
PKN Tingkat II ada lah  pela tihan  s tru k tu ra l kepem im pinan p ra tam a  sebagai 
m an a  d ia tu r  dalam  p e ra tu ran  pem erin tah  yang m engatu r m engenai 
m anajem en pagaw ai negeri sipil.

61. Pelatihan  K epem im pinan A dm inistrator yang se lan ju tnya  d isingkat PKA 
adalah  pela tihan  s tru k tu ra l kepem im pinan ad m in istra to r sebagai m ana  
d ia tu r  dalam  p e ra tu ran  pem erin tah  yang m engatu r m engenai m anajem en 
pagaw ai negeri sipil.

62. Pelatihan K epem im pinan Pengaw as yang se lan ju tnya  d isingkat PKP adalah  
pe la tihan  s tru k tu ra l kepem im pinan pengaw as sebagai m an a  d ia tu r dalam  
p e ra tu ran  pem erin tah  yang m engatu r m engenai m anajem en pagawai negeri 
sipil.
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63. Pelatihan  Teknis ad a lah  proses belajar m engajar dalam  rangka 
m eningkatkan  kem am puan  PNS yang d ilak sanakan  u n tu k  m encapai 
p e rsy ara tan  kom petensi tekn is yang d iperlukan  dalam  pe lak san aan  tugas 
PNS.

64. Pelatihan  Fungsional ada lah  proses belajar m engajar dalam  rangka 
m encapai pe rsyara tan  kom petensi a p a ra tu r  pem erin tah  yang sesuai dengan 
jen is  ja b a ta n  fungsional.

65. Pelatihan  P em erin tahan  adalah  proses bela jar m engajar dalam  rangka 
m eningkatkan  kem am puan  PNS yang d iperlukan  dalam  penyelenggaraan 
pem erin tahan .

66. Penyelenggaraan Pelatihan  Pola K ontribusi ada lah  p e laksanaan  Pelatihan 
d ilak san ak an  oleh Lem baga yang su d a h  te rak red itasi dengan  m ekanism e 
pengirim an peserta .

67. Penyelenggaraan Pelatihan  Pola Fasilitasi ada lah  p e laksanaan  Pelatihan 
d ilak san ak an  oleh PD /  BKPSDM bekerjasam a dengan  lem baga yang sudah  
terakred itasi.

68. Koordinasi adalah  m ekanism e h u b u n g a n  kerja  a n ta ra  BKPSDM dengan PD 
te rk a it program  pengem bangan kom petensi yang m eliputi perencanaan , 

penyelenggaraan dan  evaluasi pengem bangan kom petensi, se rta  dengan 
Lem baga Pem erin tah  lainnya.

69. S istem  Inform asi Pengem bangan Kom petensi ad a lah  rangkaian  inform asi 
dan  d a ta  m engenai Pengem bangan Kom petensi yang d isu su n  secara  
sistem atis , m enyelu ruh , d an  terin tegrasi dengan  berbasis teknologi.

70. Sistem  inform asi ASN adalah  rangka ian  inform asi dan  d a ta  m engenai 
pegawai ASN yang d isu su n  secara  sistem atis , m enyeluruh , dan  terin tegrasi 
dengan  berbasis  teknologi.

71. S u ra t T anda T am at Pelatihan  se lan ju tnya  d isingkat STTP ada lah  dokum en 
yang d iberikan  kepada peserta  pe la tihan  sebagai tan d a  telah  m engikuti 
pela tihan .

72. M onitoring dan  evaluasi pe la tihan  ada lah  proses penguku ran , penilaian, 
dan  koreksi a ta s  m asu k an  dari hasil pe la tihan  yang m enjadi um pan  balik 
u n tu k  perbaikan  dan  penyem purnaan  pelatihan .

BAB II
TUJUAN, SASARAN, DAN RUANG LINGKUP

Bagian Kesatu 
T ujuan

Pasal 2

T ujuan  dari P era tu ran  B upati ini ada lah  sebagai pedom an pengem bangan 
kom petensi bagi PNS di lingkungan Pem erin tah  D aerah  yang terprogram , baik 
pengelolaan adm in istrasi dan  keuangan  oleh PD.
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Bagian Kedua 
S asaran

Pasal 3

S asa ran  dari P era tu ran  B upati ini u n tu k  terw ujudnya pem enuhan  k eb u tu h an  
kom petensi PNS dengan  s ta n d a r  kom petensi ja b a ta n  dan  rencana  
pengem bangan karier bagi PNS di lingkungan Pem erintah D aerah.

Bagian Ketiga 
R uang Lingkup

Pasal 4

R uang lingkup dari P era tu ran  B upati ini ad a lah  u n tu k  m engatu r PD dalam  
rangka  penyelenggaraan  pengem bangan kom petensi bagi PNS di lingkungan 
Pem erintah D aerah.

BAB III
PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

Pasal 5

(1) Pengem bangan kom petensi m eru p ak an  upaya  u n tu k  pem enuhan  k eb u tu h an  
kom petensi PNS dengan s ta n d a r kom petensi ja b a ta n  dan  rencana  
pengem bangan karier.

(2) Setiap  PNS yang m em enuhi sy ara t m emiliki h ak  dan  kesem patan  yang sam a 
u n tu k  d iik u tse rtak an  dalam  pengem bangan kom petensi baik pendid ikan  dan  
pela tihan , dengan m em perhatikan  hasil penilaian k inerja  dan  penilaian 
kom petensi PNS yang bersangku tan .

(3) Hak d an  kesem patan  u n tu k  m engikuti pengem bangan kom petensi 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ilakukan  paling sedikit 20 (dua 
puluh) J P  dalam  1 (satu) tah u n .

(4) Pengem bangan kom petensi bagi PNS di lingkungan Pem erintah D aerah 
d ilak san ak an  setiap  ta h u n , dengan ta h a p a n  m eliputi :

a. p en y u su n an  k eb u tu h a n  dan  ren can a  pengem bangan kom petensi;
b. p e lak san aan  pengem bangan kom petensi;
c. evaluasi pengem bangan kom petensi; dan
d. pem biayaan pengem bangan kom petensi.

(5) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi d iinform asikan m elalui sistem  
inform asi pengem bangan kom petensi yang terin tegrasi dengan  sistem  
inform asi ASN.
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BAB IV
PERENCANAAN

Bagian Satu  
Um um

Pasal 6

(1) P erencanaan  pengem bangan kom petensi d ituangkan  kedalam  k eb u tu h an  
d an  ren can a  pengem bangan kom petensi.

(2) P enyusunan  K ebu tuhan  dan  ren can a  pengem bangan kom petensi pada  
tingkat PD d ilak san ak an  oleh un it ke ija  b idang kepegaw aian di setiap  PD, 
d isu su n  setiap  ta h u n  anggaran  sebagai d a sa r  pe ren can aan  k eb u tu h an  
anggaran  pengem bangan kom petensi PNS.

(3) P erencanaan  k e b u tu h a n  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 
m em perha tikan  :
a. ana lisis  Ja b a ta n ;
b. ana lisis  Beban Keija;
c. d a ta  Potensi PNS;
d. perkem bangan  o rganisasi dan  teknologi;
e. program  p eren can aan  pem bangunan  daerah ;
f. kajian  te rh ad ap  form asi pengangkatan  Calon Pegawai Negeri Sipil ta h u n  

beijalan;
g. keseim bangan  a n ta ra  beban tu g as  u n it PD dengan k eb u tu h an  ap ara tu r; 

dan
h. ju m lah  PNS D aerah  yang sedang m engikuti pengem bangan kom petensi.

(4) P enyusunan  k eb u tu h an  d an  rencana  pengem bangan kom petensi bagi PNS di 
lingkungan Pem erintah D aerah m encakup  :
a. je n is  Kom petensi yang perlu  d ikem bangkan;
b. target PNS yang akan  d ikem bangkan  kom petensinya;
c. je n is  d an  ja lu r  pengem bangan kom petensi;
d. penyelenggara pengem bangan kom petensi;
e. jadw al a ta u  w aktu  pe laksanaan ;
f. k esesu a ian  pengem bangan  kom petensi dengan s ta n d a r k u riku lum  dari 

in s tan s i pem bina kom petensi;
g. anggaran  yang d ib u tu h k an ; dan
h. ju m lah  JP .

(5) U ntuk  m enyusun  k eb u tu h an  dan  ren can a  pengem bangan kom petensi 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) perlu  d ilakukan  :
a. an a lis is  kesen jangan  kom petensi ya itu  m em bandingkan  profil 

kom petensi PNS dengan  s ta n d a r  kom petensi ja b a ta n  yang d iduduki dan  
yang ak an  diduduki; dan

b. an a lis is  kesen jangan  kinerja yaitu  m em bandingkan  hasil penilaian 
k inerja  PNS dengan target k ineija  ja b a ta n  yang diduduki.

(6) Pem biayaan a ta s  pe lak san aan  dan  evaluasi u n tu k  p en y u su n an  k eb u tu h an  
dan  ren can a  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1), ayat (2) dan  ayat (3) d ibebankan  pada APBD sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  ren can a  kerja anggaran  ta h u n a n  PD m asing-m asing.
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Pasal 7

(1) P erencanaan  k e b u tu h a n  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 6 ayat (4) d id asark an  p ada  proyeksi k eb u tu h a n  sum ber daya 
m an u s ia  a p a ra tu r  d ikaitkan  dengan upaya  pen ingkatan  k ineija  PD 
di lingkungan Pem erintah D aerah.

(2) A nalisis k e b u tu h a n  d an  ren can a  pengem bangan kom petensi bagi PNS 
di lingkungan Pem erin tah  D aerah  d ilak san ak an  oleh Tim Verifikasi 
P en y u su n an  K ebu tuhan  dan  R encana Pengem bangan Kom petensi PNS.

(3) Hasil ana lisis  k e b u tu h a n  d an  ren can a  pengem bangan kom petensi serta  
rekom endasi yang d isu su n  oleh Tim Verifikasi P enyusunan  K ebu tuhan  dan  
R encana Pengem bangan Kom petensi PNS dijad ikan  ren can a  kerja u n tu k  
ta h u n  berikutnya.

(4) K ebu tuhan  dan  ren can a  pengem bangan kom petensi bagi PNS di lingkungan 
Pem erin tah  D aerah d ite tapkan , d ilak san ak an , d an  dievaluasi 
p e lak san aan n y a  oleh PPK u n tu k  jan g k a  w aktu  1 (satu) tah u n .

(5) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai p em ben tukan  Tim Verifikasi P enyusunan  
K ebu tuhan  dan  R encana Pengem bangan Kom petensi PNS D aerah 
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) d ite tapkan  dengan K eputusan  PPK.

Bagian Kedua
Prosedur P e laksanaan  P eny u su n an  K ebu tuhan  dan  

R encana Pengem bangan Kom petensi PNS

Pasal 8

(1) Setiap  PD d ap a t m engidentifikasi d an  m enyusun  k e b u tu h a n  dan  rencana  
pengem bangan kom petensi bagi PNS dilingkup ke ijanya  d an  d isam paikan  
kepada  Sekretaris D aerah  m elalui Kepala BKPSDM, dengan  m elam pirkan 
d a ta  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (4) dengan  form at 
sebagaim ana d im aksud  dalam  lam piran  dan  m erupakan  bagian tidak  
te rp isah k an  dari P era tu ran  B upati ini.

(2) Tim Verifikasi P enyusunan  K ebu tuhan  d an  R encana Pengem bangan 
Kom petensi PNS D aerah  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 m elakukan  
identifikasi um um  dan  verifikasi k eb u tu h a n  dan  ren can a  pengem bangan 
kom petensi PNS dari PD sebagai b a h an  ru m u sa n  kegiatan  ana lisa  
k e b u tu h a n  pengem bangan kom petensi a ta u  istilah lainnya, sesua i s ta n d a r 
k e b u tu h a n  PNS p ad a  PD dan  ja b a ta n , yang d ituangkan  dalam  ru m u sa n  tim 
penyusun .

(3) R um usan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) d ib ah as  dalam  kegiatan  
an a lisa  k e b u tu h a n  pengem bangan kom petensi PNS p ada  ak h ir  ta h u n , yang 
d itu an g k an  dalam  k esepaka tan  d an  rekom endasi ru m u sa n  hasil kegiatan.

(4) K esepakatan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3), d isam paikan  kepada 
TAPD u n tu k  m enjadi b a h an  dalam  p e n y u su n an  APBD.
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BAB V
PELAKSANAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

Bagian Kesatu
B en tuk  dan  J a lu r  Pengem bangan Kom petensi

Pasal 9

(1) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi bagi PNS d ilakukan  berdasarkan  
ren can a  k e b u tu h a n  dan  evaluasi pengem bangan kom petensi PNS.

(2) B en tuk  pengem bangan kom petensi bagi PNS terdiri a ta s  :
a. p e n d id ik a n ;d a n /a tau
b. pela tihan .

Bagian Kedua 
Pendidikan

Paragraf 1 
U m um

Pasal 10

(1) B en tuk  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9 
ayat (2) h u ru f  a  d ilakukan  u n tu k  m en ingkatkan  pengetahuan  dan  keahlian  
PNS m elalui pen ingka tan  pendid ikan  form al dalam  rangka  m em enuhi 
k e b u tu h a n  organisasi, s ta n d a r  kom petensi ja b a ta n  dan  pengem bangan 
karier, se su a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru ndang -undangan .

(2) B en tuk  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9 
ayat (2) h u ru f  a  d ilakukan  m elalui :

a. tu g as  belajar, tu g as  bela jar m andiri;
b. izin belajar; dan
c. ke terangan  belajar.

(3) Pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) 
P erencanaan  k e b u tu h a n  d isu su n  setiap  ta h u n  dan  dirinci dalam  ren can a  
k e b u tu h a n  ta h u n a n , d ite tapkan  paling lam bat bu lan  November setiap  tah u n  
sebelum  ta h u n  berjalan.

(4) P erencanaan  k eb u tu h a n  m em uat inform asi m engenai :
a. b idang  p e k e ija a n / kegiatan yang m em b u tu h k an  pengem bangan 

kom petensi m elalui pen ingkatan  pendidikan;
b. jen is  keteram pilan , kem am puan , dan  kualifikasi pendid ikan  yang 

d ib u tu h k an ;
c. program  pendid ikan  yang d irencanakan ; dan
d. jan g k a  w aktu  pendidikan.

Pasal 11

(1) P erencanaan  k e b u tu h a n  sebagaim ana d im aksud  p ada  Pasal 10 ayat (4) 
m eru p ak an  b a h an  penetapan  form asi pengem bangan PNS d isesua ikan  
dengan :

a. k e b u tu h a n  organisasi;
b. ketersed iaan  anggaran; dan
c. kesem patan  yang d iberikan  in s tan s i pem erin tah  m au p u n  

non pem erin tah  se rta  lem baga/ negara  asing.
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(2) P rosedur dan  k e ten tu an  pem berian  tu g as  belajar, tu g as  belajar m andiri, dan 
izin bela jar d id asark an  pada  k e b u tu h a n  dan  peren can aan  form asi 
pengem bangan  PNS.

(3) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 10 ayat (2) d ite tapkan  oleh PPK.

(4) PD yang memiliki fungsi koordinasi pengelolaan adm in istrasi pengem bangan 
kom petensi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9 ayat (2) h u ru f  a  adalah  
BKPSDM.

Paragraf 2
Je n is , Program , dan  Ja n g k a  W aktu 

Pasal 12

(1) Tugas belajar, tu g as  bela jar m andiri dan  izin bela jar d ap a t d ilak sanakan  
m elalui jen jang  pendid ikan  tinggi.

(2) Je n ja n g  pendid ikan  tinggi sebagaim ana  d im aksud  p ada  ayat (1) dengan 
jen is  :
a. pendid ikan  akadem ik;
b. pendid ikan  vokasi; dan
c. pendid ikan  profesi a ta u  spesialis.

(3) Pendidikan akadem ik sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) h u ru f  a, terdiri 
a ta s  program  :
a. sa rjan a  (SI);
b. m agister (S2); dan
c. doktor (S3).

(4) Pendidikan vokasi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) h u ru f  b, terdiri a ta s  
program  :
a. diplom a III;
b. diplom a IV a ta u  sa rjan a  terapan ;
c. diplom a IV alih  jenjang;
d. m agister te rap an ; dan
e. doktor te rapan .

(5) Pendid ikan  profesi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) h u ru f  c m erupakan  
pend id ikan  tinggi se te lah  program  sa rjan a  dengan persyara tan  keah lian  
k h u su s .

(6) Program  tu g as  bela jar d an  tu g as  bela jar m andiri m eliputi :
a. diplom a III (D.Ill);
b. diplom a IV (D.IV);
c. sa ija n a  (S.l) dan  Profesi a ta u  se tara; dan
d. m agister (S.2) dan  Spesialis a ta u  se tara .

(7) Program  izin belajar m eliputi :
a. diplom a III (D.Ill);
b. diplom a IV (D.IV);
c. sa rjan a  (S.l) dan  Profesi a ta u  se tara;
d. m agister (S.2) a ta u  se tara ; dan
e. dok to r (S.3) a ta u  se tara .
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Pasal 13

(1) Tugas belajar, tu g as  belajar m andiri dan  izin bela jar sebagaim ana d im aksud  
dalam  p asa l 12 ayat (1) d ilak san ak an  p ada  pe rg u ru an  tinggi negeri a tau  
sw asta .

(2) Program  S tud i p ada  P erguruan  Tinggi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
h a ru s  m emiliki ak red itasi paling ren d ah  “B” dari B adan A kreditasi Nasional 
P erguruan  Tinggi a ta u  Lem baga Akreditasi M andiri Pendidikan Tinggi 
K esehatan  Indonesia.

Pasal 14

(1) Ja n g k a  w aktu  jen is  pendid ikan  akadem ik sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 12 ayat (2) h u ru f  a  ya itu  :
a. program  sa rjan a  (SI), paling lam a 4 (empat) ta h u n  a ta u  8 (delapan) 

sem ester;
b. program  m agister (S2), paling lam a 2 ta h u n  a ta u  4 (empat) sem ester; dan
c. program  doktor (S3), paling lam a 4 ta h u n  a ta u  8 (delapan) sem ester.

(2) Ja n g k a  w aktu  jen is  pendid ikan  vokasi sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 12 ayat (2) h u ru f  b  ya itu  :
a. program  diplom a III, paling lam a 3 (tiga) ta h u n  a ta u  6 (enam) sem ester;
b. program  diplom a IV a ta u  sa ija n a  te rap an , paling lam a 4 (empat) ta h u n  

a ta u  8 (delapan) sem ester;
c. program  diplom a IV alih  jen jang, paling lam a 2 (dua) ta h u n  a ta u  4 

(empat) sem ester;
d. program  m agister te rap an , paling lam a 2 (dua) ta h u n  a ta u  4 (empat) 

sem ester; dan
e. program  doktor te rapan , paling lam a 4 (empat) ta h u n  a ta u  8 (delapan) 

sem ester.

(3) Ja n g k a  w ak tu  jen is  pendid ikan  profesi a ta u  spesia lis sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 12 ayat (2) h u ru f  c d iberikan  sesua i dengan  k e ten tu an  lem baga 
pend id ikan  profesi yang b ersan g k u tan .

(4) Ja n g k a  w aktu  sebagaim ana d im aksud  dalam  ayat (1) dan  ayat (2) d ap a t 
d ikecualikan  apab ila  program  pend id ikan  dan  a ta u  p ihak  ketiga telah 
m en e tap k an  jan g k a  w aktu  penyelesaian program  pendid ikan  yang d item puh.

Paragraf 3
Tugas Belajar dan  Tugas Belajar M andiri 

Pasal 15

(1) Tugas bela jar dan  tu g as  bela jar m andiri sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
10 ay a t (2) h u ru f  a  d iberikan  kepada  PNS yang m em enuhi persyara tan  
u n tu k  m engikuti pendid ikan  form al p ada  jen jang  pendid ikan  te rten tu  sesuai 
dengan  kom petensi ja b a ta n  dan  k eb u tu h a n  organisasi.

(2) Inform asi m engenai program  tu g as  belajar d an  tu g as  bela jar m andiri dari 
lem b ag a /in s tan s i pendid ikan  tinggi dan  p ihak  ketiga d ih im pun oleh 
BKPSDM, u n tu k  se lan ju tnya  d isebarluaskan  kepada  PD.

(3) P erencanaan  dan  penyaringan calon peserta  seleksi tu g as  bela jar d an  tugas 
bela jar m andiri d id asa rk an  pada  form asi d an  proyeksi penem patan  PNS, 
sehingga d ihasilkan  inven tarisasi PNS yang memiliki kem am puan  sesuai 
dengan  kom petensi keilm uan dan  keah lian  yang d iperlukan  PD.
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(4) Rekom endasi seleksi pendid ikan  tu g as  bela jar d an  tugas bela jar m andiri 
d iberikan  oleh Sekretaris D aerah b e rd asa rk an  form asi dan  hasil seleksi 
adm in istras i dengan  m em pertim bangankan  an a lisa  k e b u tu h a n  dan  rencana  
pengem bangan PNS.

Pasal 16

PNS yang sedang  m enjalani tugas belajar dan  tu g as  belajar m andiri
d iberhen tikan  dari ja b a ta n  organiknya, baik JPT, JA  m au p u n  JF .

Pasal 17

(1) P ersyaratan  peserta  calon PNS tu g as  bela jar dan  tu g as  belajar m andiri 
b e rd asa rk an  kriteria  penilaian adm in istrasi kepegaw aian dan  hasil seleksi 
akadem ik.

(2) Seleksi adm in istrasi kepegaw aian d ilak san ak an  oleh BKPSDM.

(3) Seleksi akadem ik d ilak san ak an  oleh pergu ruan  tinggi a ta u  lem baga yang 
secara  fungsional m enangan i penyelenggaraan beasisw a.

(4) B erdasarkan  hasil seleksi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) dan  ayat (3), 
te rh ad ap  PNS yang lu lu s  seleksi Pem berian tu g as  belajar dan  tugas belajar 
m andiri d ite tapkan  dengan  K epu tusan  PPK.

Paragraf 4
Persyaratan  d an  M ekanism e 

Pasal 18

Pegawai yang  d iu su lk an  sebagai calon PNS tugas bela jar d an  tu g as  belajar 
m andiri h a ru s  m em enuhi :
a. p e rsy ara tan  Um um ; dan
b. p e rsy ara tan  K husus.

Pasal 19

(1) P ersyara tan  um um  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 18 h u ru f  a,
m eliputi:
a. PNS di lingkungan Pem erintah D aerah;
b. m emiliki m asa  kerja  paling k u ran g  1 (satu) ta h u n  setelah  d iangkat 

sebagai PNS;
c. SKP 1 (satu) ta h u n  te rak h ir bernilai baik;
d. seh a t ja sm an i d an  rohan i d ibuk tikan  dengan  su ra t ke terangan  se h a t dari 

D okter Pem erintah;
e. b a ta s  u s ia  m aksim al u n tu k  program  diplom a III, program  diplom a IV, 

sa ija n a  (SI) a ta u  se ta ra  berusia  paling tinggi 37 (tiga p u lu h  tu juh) ta h u n , 
program  m agister (S2) a ta u  se ta ra  b e ru s ia  paling tinggi 42 (em pat pu luh  
dua) tah u n ;

f. lu lu s  se lek s i/te s  yang diw ajibkan u n tu k  program  tu g as  belajar dan  tugas 
bela jar m andiri;

g. m en an d atan g an i peijan jian ;
h. m en d ap a t rekom endasi dari Kepala PD;
i. tid ak  sedang  m engikuti pendid ikan  a ta u  telah memiliki ijazah yang 

setingkat;
j. tid ak  sedang  :

1. m enjalani h u k u m a n  disiplin tingkat sedang  a ta u  berat;
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2. dalam  proses p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin tingkat sedang a tau  
berat;

3. m engajukan  kebera tan  ke B adan  Pertim bangan Kepegawaian 
(BAPEK) a ta u  upaya  h u k u m  (gugatan) ke pengadilan  terkait dengan 
p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin;

4. m enjalani pem berhen tian  sem en tara  sebagai PNS;
5. dalam  proses perkara  p idana  baik  tindak  p idana  ke jaha tan  m au p u n  

pelanggaran;
6. m enjalani Cuti di Luar T anggungan Negara;
7. m elaksanakan  tu g as  secara  p en u h  di lu a r in s tan s i induknya; dan
8. m elaksanakan  pendid ikan  dan  pela tihan  penjenjangan.

k. pe rgu ruan  tinggi negeri a ta u  pergu ruan  tinggi sw asta  m inim al memiliki 
ak red itasi B;

l. tidak  m engikuti penyelenggaraan pendid ikan  model kelas ja u h  kecuali 
yang d iakui oleh K em enterian Riset Teknologi dan  Pendidikan Tinggi;

m. bersed ia  m engabdi p ada  Pem erin tah  D aerah K abupaten Karim un 
seku rang -ku rangnya  2 (dua) kali m asa  stud i (2n+l) setelah m engikuti 
pendid ikan; dan

n. bersed ia  u n tu k  d item patkan  sesua i dengan kom petensi dan  form asi yang 
d ib u tu h k an .

(2) R ekom endasi sebagaim ana pada  h u ru f  h , d id asark an  a ta s  penilaian 
te rh ad ap  :

a. m oral yang baik;
b. dedikasi dan  loyalitas te rh ad ap  tu g as  d an  organisasi;
c. kem am puan  m enjaga rep u ta s i diri d an  instansi;
d. m otivasi yang tinggi u n tu k  m eningkatkan  kom petensi; dan
e. p restasi yang baik dalam  m elak san ak an  tugas.

Pasal 20

(1) P ersyaratan  k h u su s  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 18 h u ru f  b, 
m eliputi :

a. program  diplom a III m eliputi :
1. Pangkat/G ol. R uang m im im al Pengatu r M uda, I l/a ; dan
2. Memiliki ijazah SLTA/ yang sedera ja t dari sekolah negeri m aupun  

sw asta.

b. program  diplom a IV a ta u  sa ija n a  (S. 1),m eliputi :
1. P an g k a t/ Gol. R uang m inim al Pengatur M uda, I l/a ; dan
2. Memiliki ijazah SLTA/ yang sedera ja t dari sekolah negeri m au p u n  

sw asta .

c. program  m agister (S.2),m eliputi :
1. P an g k a t/ Gol. R uang m inim al P enata  M uda, III/a; dan
2. Memiliki ijazah Diploma IV/ S tra ta  I dari P erguruan  Tinggi Negeri 

m au p u n  Sw asta.

d. form asi langka dan  d iperlukan  oleh Pem erintah D aerah d ap a t diberikan 
sejak d iangkat sebagai PNS sesua i k riteria  k eb u tu h a n  pem erin tah  
daerah ;



18

e. d iberikan  kepada calon PNS tu g as  belajar dan  tu g as  belajar m andiri 
yang  memiliki relevansi a n ta ra  b idang stud i yang ak an  diam bil dengan 
s ta n d a r  kom petensi ja b a ta n  se rta  m endukung  visi, m isi, ren can a  
stra teg is organisasi; dan

f. Bagi JF , jen jang  pendid ikan  wajib bersifat linier.

Pasal 21

(1) R ekom endasi seleksi pendid ikan  tu g as  belajar dan  tu g as  belajar m andiri 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 15 ayat (4), Calon PNS tu g as  belajar 
dan  tu g as  belajar m andiri m engajukan  perm ohonan ke kepala PD u n tu k  
m engikuti seleksi.

(2) Pencalonan peserta  tu g as  belajar dan  tu g as  bela jar m andiri d ia jukan  oleh 
Kepala PD yang telah m em enuhi persyara tan  kepada S ekreta ris D aerah 
m elalui Kepala BKPSDM u n tu k  m endapat izin dan  rekom endasi m engikuti 
seleksi m asuk  pe rg u ru an  tinggi paling lam bat 3 (tiga) b u lan  sebelum  
m endaftar pada  pergu ruan  tinggi.

(3) PNS p ada  sa a t m engajukan  rekom endasi m engikuti seleksi, m elam pirkan 
dokum en persyara tan  sebagai be riku t :
a. su ra t u su lan  dari kepala PD;
b. fotocopy dokum en yang telah dilegalisir oleh pejabat berw enang m eliputi:

1. SK CPNS, PNS dan  Pangkat Terakhir;
2. SKP 1 (satu) T ahun  te rk ah ir bem ilai baik;
3. Ijazah dan  tran sk ip  nilai terakhir;
4. SK ja b a ta n  te rak h ir bagi yang m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l dan 

a ta u  fungsional;
5. sertifikat ak red itasi program  stud i yang ak an  diambil;
6. dokum en k e b u tu h a n  dan  rencana  pengem bangan kom petensi; dan
7. b ro su r/p am fle t penerim aan  m ahasisw a b a ru  dari lem baga 

pendidikan.

(4) Calon PNS tu g as  belajar dan  tu g as  belajar m andiri yang telah  lu lu s seleksi 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 17 ayat (2) dan  ayat (3) m engajukan  
su ra t u su la n  calon PNS tu g as  bela jar dan  tu g as  bela jar m andiri dari kepala 
PD kepada  Bupati m elalui Kepala BKPSDM.

(5) Calon PNS tugas belajar pada  s a a t  m engajukan  tu g as  bela jar dan  tugas 
bela jar m andiri, m elam pirkan  dokum en p ersy ara tan  sebagai beriku t :
a. su ra t  u su la n  calon PNS tu g as  bela jar dan  tu g as  bela jar m andiri dari 

kepala PD;
b. rekom endasi dari kepala PD;
c. fotocopy Rekom endasi m engikuti seleksi dari Sekretaris Daerah;
d. su ra t ke terangan  lu lu s  seleksi dari lem baga pendidikan;
c. fotocopy dokum en yang te lah  dilegalisir oleh pejabat berw enang 

m eliputi :
1. SK CPNS, PNS d an  Pangkat Terakhir;
2. SKP 1 (satu) T ahun  te rk ah ir bem ilai baik;
3. Ijazah d an  tran sk ip  nilai terakhir;
4. SK ja b a ta n  te rak h ir bagi yang m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l dan  

a ta u  fungsional;
5. sertifikat ak red itasi program  stud i yang akan  diam bil;
6. buk ti pendaftaran  d a n /a ta u  bukti penerim aan  calon m ahasisw a 

se rta  su ra t ke terangan  ren can a  m asa  pendid ikan  dan  jadw al 
perku liahan ;

7. su ra t  P ernyataan  biaya pendid ikan  d itanggung oleh PNS yang 
b e rsan g k u tan  (k h u su s  tugas bela jar mandiri);
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8. Pas photo  u k u ran  4x6 pak aian  PDH berla ta r belakang  w arna  m erah  
sebanyak  3 (tiga) lem bar; dan

9. dokum en k e b u tu h a n  dan  ren can a  pengem bangan kom petensi.

d. su ra t  pe rnya taan  tidak  p e m a h  d ija tuh i h u k u m an  disiplin tingkat sedang 
a ta u  berat;

e. su ra t  Pernyataan  Mengabdi;
f. su ra t  K eterangan K esehatan  dari dok ter pem erin tah ; dan
g. pe ijan jian  tu g as  belajar dan  tu g as  belajar m andiri.

(6) Form at u su la n , rekom endasi, su ra t pe rnyataan  dan perjanjian  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (5) h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  d, h u ru f  e dan  h u ru f  g 
sebagaim ana te rcan tu m  dalam  lam piran  dan  m erupakan  bagian tidak  
te rp isah k an  dari P era tu ran  B upati ini.

(7) S e lu ruh  dokum en persyara tan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (5) 
d isam paikan  kepada  BKPSDM paling lam bat 1 (satu) bu lan  setelah Calon 
PNS tu g as  belajar d an  tu g as  bela jar m andiri d ite tapkan  lu lu s  oleh lem baga 
pendid ikan  a ta u  oleh p ihak  ketiga.

(8) K eterlam batan penyam paian  dokum en persyara tan  sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (7) be rak ibat tidak  d iprosesnya K eputusan  PPK ten tan g  PNS tugas 
belajar.

Pasal 22

(1) PNS tu g as  belajar d an  tugas belajar m andiri yang tidak  d ap a t m enyelesaikan 
tu g as  bela jar dalam  jan g k a  w aktu  yang d iten tu k an  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 14 d a p a t d iperpan jang  dengan m engajukan  perm ohonan  
perpan jangan  m asa  tu g as  belajar kepada B upati m elalui Kepala BKPSDM.

(2) M asa w aktu  perpan jangan  PNS tu g as  belajar dan  tu g as  belajar m andiri 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  Ayat (1) sebanyak  1 (satu) kali perpan jangan  
dan  paling lam a 1 (satu) ta h u n  2 (dua) sem ester, setelah  m endapat 
rekom endasi Kepala BKPSDM.

(3) Perpan jangan  w aktu  tu g as  belajar dan  tu g as  belajar m andiri d ap a t d iberikan 
apab ila  :

a. te rd ap a t p e ru b ah an  kebijakan akadem ik  yang d ite tapkan  oleh 
P erguruan  Tinggi a ta u p u n  dari K em enterian Riset Teknologi dan  
Pendidikan Tinggi;

b. te rd ap a t faktor-faktor lain di lu a r kem am puan  PNS yang b ukan  
m erupakan  kelalaian  yang b ersan g k u tan ; dan

c. sak it ke ras  yang d ibuk tikan  dengan  su ra t keterangan  dari R um ah Sakit 
a ta u  pejabat yang berw enang sehingga PNS tu g as  bela jar dan  tugas 
bela jar m andiri tidak  d ap a t m engikuti stud i dalam  sem ester yang 
bersangku tan .

(4) Perm ohonan perpan jangan  m asa  w aktu  tu g as  belajar dan  tu g as  belajar 
m andiri sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) d isam paikan  paling lam bat 
3 (tiga) b u lan  sebelum  berak h im y a  m asa  tu g as  belajar, dengan dilengkapi 
dokum en :

a. su ra t ke te rangan  d iserta i kronologi dan  a la san  keterlam batan  
penyelesaian tu g as  belajar dan  tu g as  bela jar m andiri dari lem baga 
pendidikan;

b. rekom endasi dari lem baga pendid ikan  tem pat PNS tu g as  belajar dan  
tu g as  belajar m andiri m elak san ak an  tu g as  belajar;

c. rek o m en d asi/jam in an  perpan jangan  pem biayaan dari sponso r/pem beri 
biaya;
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d. su ra t  pe rnya taan  kesanggupan  m elakukan  pem biayaan stud i dalam  hal 
tidak  tersed ia  anggaran  dari sponso r/pem beri;

e. su ra t  pe rnyataan  kesanggupan  dari yang b e rsan g k u tan  u n tu k  
m enyelesaikan pendid ikan  dalam  w aktu  paling lam a 1 (satu) ta h u n  a tau  
2 (dua) sem ester d iserta i dengan ren can a  penyelesaian stud i yang 
d itanda tangan i oleh pem bim bing; dan

f. laporan  perkem bangan  kem ajuan  akadem ik tu g as  belajar dan  tugas 
bela jar m andiri.

(5) Bagi PNS yang belum  d ap a t m enyelesaikan tu g as  belajar d an  tu g as  belajar 
m andiri se telah  d iberikan  perpan jangan  w aktu  1 (satu) ta h u n  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  Ayat (2), d ap a t diberikan perpan jangan  kem bali paling lam a 
1 (satu) ta h u n , dengan p e ru b ah an  s ta tu s  m enjadi izin belajar.

(6) Dalam  m elaksanakan  izin belajar sebagaim ana d im aksud  pada Ayat (5) PNS 
te tap  d a p a t m eninggalkan tugasnya  sebagaim ana berlaku bagi tu g as  belajar 
dan  tu g as  belajar m andiri.

(7) B erdasarkan  perm ohonan  perpan jangan  m asa  tu g as  belajar dan  tugas 
belajar m andiri sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4) BKPSDM m elakukan  
evaluasi d an  apab ila  sesua i dengan p e rsyara tan , Kepala BKPSDM 
m em berikan  rekom endasi p e rse tu ju an  perpan jangan .

(8) Apabila dalam  jan g k a  w aktu  2 (dua) sem ester b e r tu ru t- tu ru t PNS tugas 
bela jar d an  tu g as  bela jar m andiri tidak  m elak san ak an  kew ajibannya 
sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1), m aka kesem patan  bela jam ya 
d ihen tikan  dan  yang b e rsan g k u tan  ak an  d ikenakan  sanksi sesua i k e ten tu an  
p e ra tu ran  perundang -undangan .

(9) P erpan jangan  m asa  tu g as  belajar dan  tu g as  bela jar m andiri d ite tapkan  
dengan K epu tusan  PPK.

Pasal 23

PNS d a p a t m elak san ak an  tu g as  belajar dan  tugas bela jar m andiri be rke lan ju tan  
secara  b e r tu ru t- tu ru t dengan  p ersy ara tan  :

a. m en d ap at izin dari PPK;
b. m em enuhi p ersy ara tan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 21 ayat (5);
c. telah  m engabdi di Pem erintah D aerah paling singkat 2 (dua) ta h u n  setelah 

m enyelesaikan tu g as  bela jar dan  tu g as  bela jar m andiri sebelum nya;
d. p restasi pendid ikan  m inim al san g a t m em uaskan ; dan
e. jen jang  pendid ikan  yang ak an  diikuti bersifat linier dengan pendidikan 

sebelum nya d a n /a ta u  d ib u tu h k an  oleh organisasi.

Pasal 24

(1) K epu tusan  pem berian tu g as  belajar dan  tu g as  belajar m andiri sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 16 ayat (4) d ap a t d ibata lkan  oleh PPK a ta u  pejabat 
yang berw enang, baik  sebelum  keberangkatan  ke tem pat p e laksanaan  
m au p u n  selam a dalam  m engikuti tu g as  belajar.

(2) A lasan pem batalan  k ep u tu san  tu g as  bela jar dan  tu g as  bela jar m andiri 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) ada lah  sebagai be riku t :

a. m eninggal dunia;
b. te rd a p a t buk ti persyara tan  PNS tu g as  bela jar dan  tu g as  bela jar m andiri 

pa lsu  a ta u  tidak  m em enuhi syarat;
c. PNS tugas bela jar d an  tugas bela jar m andiri tidak  berangkat ke tem pat 

pe lak san aan  tu g as  bela jar sesua i jadw al yang te lah  d iten tukan ;
d. PNS Tugas belajar dan  tu g as  bela jar m andiri m en g u n d u rk an  diri;
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e. d ija tuh i h u ju m an  disiplin sedang a ta u  berat;
f. ad an y a  perm ohonan  pem batalan  a ta u  pengaduan  oleh Kepala PD a ta u  

p ih ak  lainnya;
g. se te lah  dievaluasi PNS tugas bela jar d an  tu g as  bela jar m andiri tidak  

m am pu m enyelesaikan  program  tu g as  bela jar yang diikuti;
h . d ikem udian  h ari PNS T ugas bela jar dan  tugas bela jar m andiri 

m engalam i gangguan k eseh a tan  baik  ja sm a n i dan  rohan i yang 
d inya takan  oleh tim  k eseh a tan  tersendiri; dan

i. PNS Tugas belajar dan  tu g as  bela jar m andiri d inyatakan  h ilang oleh 
in s tan s i yang berw enang.

(3) sebagai ak ib a t pem batalan  k ep u tu san  tu g as  bela jar d an  tugas belajar 
m andiri yang d isebabkan  oleh a la san  sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (2) 
h u ru f  b  sam pai dengan h, PNS tu g as  bela jar wajib m engem balikan ke kas 
d aerah  se jum lah  biaya yang telah  d ikeluarkan  selam a m elaksanakan  tu g as  
bela jar d an  tu g as  bela jar m andiri.

(4) Kepala PD d a n /  a ta u  p ihak  lain d a p a t m engusu lkan  pem bata lan  k ep u tu san  
tu g as  bela jar dan  tu g as  bela jar m andiri kepala  PPK m elalui kepala BKPSDM 
apab ila  d iduga ad an y a  k esa lah an  adm in istrasi sebagaim ana ayat (2) h u ru f  b, 
dengan  m elam pirkan  buk ti a ta u  kelengkapan  d a ta  pend u k u n g  sesua i 
dengan  a la sa n  pem batalannya.

(5) Pem batalan  PNS tu g as  belajar dan  tu g as  bela jar m andiri d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  PPK.

Paragraf 5 

Pem biayaan 

Pasal 25

(1) Pem biayaan tu g as  bela jar d a p a t b e rsu m b er dari :
a. Anggaran P endapatan  dan  B elanja Negara (APBN);
b. Anggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah (APBD);
c. Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah  (APBD) d iluar kom ponen 

yang d iberikan  oleh p ihak  ketiga (cost sharing); d an
d. p ih ak  Ketiga.

(2) Pem biayaan tu g as  bela jar m andiri dengan  pem biayaan sw adana  a ta u  biaya 
sendiri.

(3) Pem biayaan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) d a p a t be ru p a  biaya 
penyelenggaraan pendid ikan  dan  biaya p enun jang  pendidikan.

(4) Biaya yang d iberikan  Pem erin tah  D aerah  bagi PNS tugas belajar 
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (3) a n ta ra  lain  :
a. biaya Penyelenggaraan Pendidikan be ru p a  Biaya S um bangan  Pem binaan 

P end id ikan / S a tu a n  Kredit Sem ester.
b. biaya Penun jang  Pendidikan :

1. biaya hidup;
2. biaya pem ondokan;
3. biaya buku ; dan
4. biaya pera la tan  p enun jang  kuliah .
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(5) Biaya penyelenggaraan pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  pada ay a t  (4) 
h u ru f  a  d iberikan  sesua i dengan  k e ten tu an  yang d ite tapkan  lem baga 
pend id ikan  dan  d isesua ikan  dengan  kem am puan  keuangan  daerah .

(6) Biaya p enun jang  pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (4) h u ru f  b 
d iberikan  sesua i dengan s ta n d a r  harga  yang telah  d ite tapkan  dan  
d isesua ikan  dengan kem am puan  keuangan  daerah .

Pasal 26

(1) Biaya pendid ikan  tugas belajar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 25 
d iu su lk an  oleh PNS tu g as  belajar kepada  B upati m elalui Kepala BKPSDM 
dengan  kelengkapan  :
a. su ra t  perm ohonan  biaya tu g as  bela jar dari PNS tugas belajar 

be rsangku tan ;
b. buk ti pertanggungjaw aban penggunaan  biaya; dan
c. d a ta  pendukung  lainnya.

(2) Biaya tu g as  belajar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 25 ayat (4) 
d ite tap k an  dengan K eputusan  PPK.

Pasal 27

(1) Bagi PNS yang m elaksanakan  tugas bela jar dengan  biaya pendid ikan  oleh 
p ihak  ketiga se lu ru h  kom ponen biaya pendid ikan  d itanggung oleh p ihak  
ketiga.

(2) PNS tu g as  belajar yang m asih  d iberikan  kesem patan  perpan jangan  tugas 
bela jar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 22 ayat (1) han y a  diberikan 
biaya penyelenggaraan  pendidikan.

(3) Pem berian b a n tu a n  biaya pendid ikan  d ihen tikan  jik a  :
a. m enghentikan  pend id ikan  a ta s  k em au an  sendiri;
b. yang b e rsan g k u tan  d ike luarkan  oleh lem baga pendid ikan  k a ren a  

kela lainnya a ta u  sebab  lain tidak  d ap a t m enyelesaikan pendidikan;
c. m elewati jan g k a  w ak tu  yang d iten tukan ;
d. m eninggal dunia;
e. k ead aan  lain d iluar kem am puan  yang b e rsangku tan  yang 

m engak ibatkan  tidak  d ap a t m elan ju tkan  pendid ikan; dan
f. yang b e rsan g k u tan  p indah  tem pat k u lia h / ju ru sa n  tan p a  sepengetahuan  

PPK a ta u  m elan ju tkan  pendid ikan  kejenjang yang lebih tinggi.

Paragraf 6 
Hak dan  Kewajiban

Pasal 28

(1) PNS tu g as  belajar d an  tu g as  belajar m andiri berhak  m enerim a gaji, kenaikan  
gaji berkala , kenaikan  pangkat se rta  hak  kepegaw aian lainnya sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(2) PNS tu g as  belajar berhak  m enerim a pem bayaran  biaya penyelenggaraan 
pendid ikan  dan  biaya penun jang  pendid ikan , kecuali bagi PNS tugas belajar 
m andiri.
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(3) PNS yang m elaksanakan  tu g as  bela jar d an  tu g as  belajar m andiri tidak  
b erh ak  m en d ap a tk an  TPP sam pai PNS te rseb u t d inyatakan  selesai 
m elak san ak an  Tugas bela jar yang d ibuk tikan  dengan  su ra t  pengem balian 
PNS dari lem baga pendid ikan  tem pat PNS m elaksanakan  tu g as  belajar.

(4) Hak sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2), d iberikan  dalam  jangka  w aktu 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 14.

(5) PNS yang  m elak san ak an  tugas belajar tidak  wajib m enyusun  SKP pada awal 
ta h u n . Penilaian p restasi ke ija  p ada  ak h ir  ta h u n  dinilai dari p restasi 
akadem ik dan  u n su r  perilaku keija.

(6) P enetapan  penilaian p re tasi kerja  pegawai PNS tugas bela jar dan  tugas 
bela jar m andiri d ite tapkan  oleh BKPSDM setelah  adanya  u su la n  dari PNS 
tugas bela jar dan  tu g as  belajar m andiri dengan m elam pirkan nilai p restasi 
akadem ik  dan  nilai u n su r  perilaku keija  dari lem baga pendidikan.

(7) P engu rusan  b ah an  pen ilaian  p restasi akadem ik dan  nilai u n su r  perilaku 
kerja  ke lem baga pendid ikan  u n tu k  d isam paikan  ke BKPSDM pada setiap  
ak h ir  b u lan  desem ber d isetiap  tah u n .

Pasal 29

(1) PNS tu g as  belajar dan  tugas belajar m andiri wajib m engikuti kegiatan 
pem belajaran  sebagaim ana m estinya sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n dang -undangan .

(2) PNS tu g as  belajar d an  tu g as  bela jar m andiri wajib m enyelesaikan jen jang  
pendid ikan  dalam  jan g k a  w aktu  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 14.

(3) PNS tu g as  belajar dan  tu g as  belajar m andiri wajib m em buat laporan 
perkem bangan  pendid ikan  p ada  setiap  ak h ir sem ester kepada  Bupati 
m elalui Kepala BKPSDM dengan m elam pirkan hasil akadem ik yang diperoleh 
paling lam bat 1 (satu) bu lan  setelah  berakh irnya  sem ester berjalan.

(4) PNS tu g as  bela jar yang tidak  m enyam paikan  laporan  pengem bangan 
pendid ikan  akan  d iberikan  sanksi b e ru p a  tegu ran  a ta u  d iberhen tikan  
sem en tara  b an tu an n y a  apab ila  tidak  m elaporkan kem ajuan  tugas belajar 
p ada  setiap  sem ester.

(5) PNS tu g as  belajar d an  tu g as  bela jar m andiri yang tidak  m elaksanakan  
kew ajiban, m elebihi perpan jangan  w aktu  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 22 ayat (2) d a n /  a ta u  b e rh e n ti/ m engundu rkan  diri m engikuti 
pendid ikan  tu g as  belajar sebelum  m enyelesaikan jen jang  pendid ikannya, 
d ap a t diberikan san k si b e ru p a  :

a. p en cab u tan  su ra t k ep u tu san  sebagai PNS tu g as  belajar;
b. pengem balian biaya pendid ikan  selam a tu g as  belajar yang telah 

d ikeluarkan  oleh Pem erintah D aerah; dan
c. h u k u m an  disiplin sedang  berupa  p en u n d aan  kenaikan  gaji berkala.

Pasal 30

(1) PNS tu g as  belajar d an  tugas belajar m andiri wajib m enandatangan i 
peijan jian .

(2) Peijan jian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), paling sedikit m em uat :
a. subyek peijan jian ;
b. objek peijan jian ;
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c. ru an g  lingkup;
d. h ak  dan  kewajiban;
e. jan g k a  w aktu  penyelesaian  tu g as  bela jar dan  tu g as  bela jar m andiri;
f. sa n k s i/p em b a ta lan  perjanjian;
g. kead aan  m em aksa  jfo rce  majure; d an
h. pengakh iran  perjanjian .

Pasal 31

Bagi PNS tu g as  belajar dan  tu g as  belajar m andiri yang m engajukan  perp indahan  
T em pat/ Lem baga Pendidikan dan  J u r u s a n /  Program  wajib m endapatkan  
P erse tu juan  dari Pem erin tah  D aerah dengan  p ersy ara tan  :

a. su ra t Perm ohonan Pindah T em pat/ Lembaga Pendidikan dan  
Ju ru sa n /P ro g ra m  ke BKPSDM dengan m enyam paikan  a la san  yang 
rasional;

b. su ra t P erse tu juan  P indah dari Lem baga Pendidikan tem pat PNS 
m elak san ak an  Pendidikan; dan

c. su ra t P erse tu juan  M enerim a PNS tu g as  bela jar dan  tu g as  belajar m andiri 
dari Lem baga Pendidikan yang baru .

Pasal 32

PNS yang te lah  selesai m enyelesaikan tu g as  bela jar dan  tu g as  belajar m andiri 
berkew ajiban :

a. M elaporkan kepada PPK m elalui Kepala BKPSDM paling lam a 15 (lima 
belas) h a ri ke ija  sejak be rak h im y a  m asa  tu g as  bela jar dengan  m en d ap at 
su ra t ke te rangan  k e lu lu san  dari lem baga pendid ikan , dengan  m elam pirkan:

1. laporan  telah  m enyelesaikan pendid ikan  dengan  form at sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  lam piran  dan  m erupakan  bagian tidak  te rp isah k an  
dari p e ra tu ran  ini;

2. fotocopy ijazah dan  tran sk ip  nilai yang telah  dilegalisir oleh pejabat 
berw enang; dan

3. tu g as  a k h ir /sk r ip s i/th e s is .

b. D alam  hal PNS tu g as  bela jar dan  Tugas bela jar M andiri tidak  m elapor 
sebagaim ana d im aksud  pada  h u ru f  a, PNS yang b e rsan g k u tan  d ikenakan  
san k si h u k u m an  disiplin d a n /a ta u  tin d ak an  adm in istra tif be ru p a  d ija tuh i 
h u k u m an  disiplin sesua i P era tu ran  Pem erintah Nomor 53 T ahun  2010.

Pasal 33

(1) PNS yang  telah  selesai m elak san ak an  tu g as  belajar d an  tu g as  belajar 
m andiri h a ru s  m engajukan  su ra t perm ohonan  pengaktifan bekerja  kem bali 
kepada  B upati m elalui Sekretaris D aerah  dengan  tem busan  Kepala BKPSDM 
setelah  d inyatakan  lu lu s  dengan m elam pirkan s u ra t  keterangan  
lu lu s /ija za h .

(2) B erd asark an  u su la n  perm ohonan pengaktifan kem bali sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1), PPK m enetapkan  K eputusan  ten  tan g  pengaktifan 
dan  penem patan  kem bali se telah  m enyelesaikan tu g as  bela jar p ada  PD / u n it 
ke ija  asa l b e rd asa rk an  program  stu d i yang telah  d item puh  a ta u  form asi 
yang ad a  di lingkungan Pem erintah D aerah.



25

(3) PNS yang  telah  selesai m elak san ak an  tu g as  bela jar d an  tugas belajar 
m andiri wajib bekeija  kem bali u n tu k  Pem erin tah  D aerah pada  PD tem pat 
pegawai b e rsan g k u tan  bekeija  sem ula  (kewajiban kerja) a ta u  sesua i dengan 
kom petensi dan  form asi yang d ib u tu h k a n , dengan  k e ten tu an  Pem berian 
T ugas bela jar di dalam  negeri d an  lu a r negeri, kew ajiban ke ija  yang h a ru s  
d ijalani ada lah  d u a  kali m asa  tugas belajar (n) a ta u  dalam  ru m u s  (2 x n). 
Sebagai contoh, u n tu k  m asa  tu g as  belajar 4 ta h u n , m aka  kew ajiban keija  
ad a lah  sebagai b e r ik u t :
Kewajiban Keija : 2 x  4 = 8 tah u n .

Pasal 34

(1) BKPSDM m elak san ak an  pem binaan , evaluasi, d an  m onitoring pe laksanaan  
tu g as  bela jar dan  tu g as  bela jar m andiri m elalui laporan  kem ajuan  belajar 
dari PNS tu g as  bela jar beserta  pertanggungjaw aban  penggunaan  anggaran  
yang d iberikan  Pem erin tah  D aerah setiap  sem ester, d an  a ta u  m elalui 
supervisi langsung  ke lem baga pendid ikan  dengan  ca ta ta n  penting  m eliputi :

a. Perkem bangan p restasi akadem ik  PNS tu g as  bela jar dan  tugas belajar 
m andiri;

b. K eb erad aan /k eh ad iran  PNS tu g as  bela jar dan  tu g as  bela jar m andiri 
se lam a m elak san ak an  pendid ikan; dan

c. H am batan  yang m ungkin  dialam i PNS tu g as  belajar d an  tu g as  belajar 
m andiri selam a m elaksanakan  pendidikan.

(2) M onitoring d ilakukan  u n tu k  m engetahui k esesu a ian  pe lak san aan  tugas 
bela jar d an  tu g as  bela jar m andiri dengan  tu ju a n  d an  keberhasilan  
p e lak san aan  tu g as  belajar.

Pasal 35

(1) BKPSDM ak an  m elak san ak an  Evaluasi bersam a PD te rh ad ap  PNS Tugas 
bela jar dan  tu g as  belajar m andiri.

(2) E valuasi d ilakukan  dalam  rangka  pengendalian  program  pem berian  tugas 
bela jar d an  tu g as  belajar m andiri sebagai ben tu k  ak u n tab ilita s  
penyelenggaraan pengem bangan kom petensi m elalui tu g as  bela jar kepada 
p ihak -p ihak  yang berkepentingan  d an  d ilakukan  p ad a  sa a t p e laksanaan  
tu g as  bela jar dan  tu g as  belajar m andiri m au p u n  sete lah  pe lak san aan  tugas 
bela jar dan  tu g as  bela jar m andiri.

(3) E valuasi p ad a  sa a t pe lak san aan  tu g as  bela jar d ilakukan  te rh ad ap  PNS tugas 
bela jar d an  tu g as  bela jar m andiri, lem baga pendid ikan  dan  program  tugas 
belajar.

(4) E valuasi se te lah  pe lak san aan  tugas bela jar dan  tu g as  belajar m andiri 
d ilakukan  te rh ad ap  hasil pe lak san aan  tu g as  belajar dan  penerapan  
kom petensi se rta  ilm u pengetahuan  yang di peroleh PNS tugas belajar dalam  
pekeijaan  di PD.
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Paragraf 7 
Izin Belajar

Pasal 36

Setiap PNS yang ak an  m elan ju tkan  pendid ikan  form al ke jen jang  yang lebih
tinggi h a ru s  m emiliki izin m engikuti pendid ikan  yang d ikeluarkan  oleh PPK.

Pasal 37

(1) Izin bela jar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 ayat (2) h u ru f  b 
d iberikan  kepada PNS yang m em enuhi p ersy ara tan  u n tu k  m engikuti 
pendid ikan  form al pada  jen jang  pendid ikan  te rten tu  sesua i dengan 
kom petensi ja b a ta n  dan  k eb u tu h an  organisasi.

(2) PNS yang ak an  m engajukan  izin belajar terlebih  d ah u lu  h a ru s  m engajukan  
izin m engikuti seleksi d id asark an  p ada  form asi dan  proyeksi penem patan  
PNS, sehingga d ihasilkan  inven tarisasi PNS yang memiliki kem am puan  
sesua i dengan  kom petensi keilm uan  dan  keah lian  yang d iperlukan  PD.

(3) Rekom endasi seleksi pendid ikan  d iberikan  oleh Sekretaris D aerah 
b e rd asa rk an  form asi dengan m em pertim bangankan  k eb u tu h a n  dan  ren can a  
pengem bangan Kom petensi PNS.

Pasal 38

Izin belajar, d iberikan  dengan  k e ten tu an  sebagai b e r ik u t :
a. PNS yang telah memiliki m asa  kerja  paling k u ran g  1 (satu) ta h u n  sejak 

d iangkat sebagai PNS;
b. Pendidikan a ta u  program  stud i yang ak an  d item puh  sesua i dengan 

kom petensi keilm uan, keteram pilan  d an  keah lian  yang d iperlukan  sehingga 
d ap a t m endukung  pe lak san aan  tu g as  ja b a ta n  p ada  u n it organisasi;

c. program  stud i yang d item puh  b u k a n  m eru p ak an  program  pendid ikan  kelas 
ja u h , kecuali yang d ia tu r  m en u ru t k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan ;

d. m endapat izin secara  te rtu lis  dari pe jabat yang berw enang;
e. tidak  m eninggalkan tu g as  jab a tan n y a , d ikecualikan  sifat pendid ikan  yang 

sedang  diikuti, PNS d ap a t m eninggalkan ja b a ta n  sebagian w aktu  kerja a ta s  
izin kepala PD;

f. u n s u r  pen ilaian  p e laksanaan  pekerjaan  (SKP) dalam  1 (satu) ta h u n  terakh ir 
paling ku ran g  bem ilai baik;

g. tidak  sedang  m enjalani h u k u m an  disiplin tingkat sedang  a ta u  berat;
h. tidak  pe rn ah  m elanggar kode etik PNS tingkat sedang  a ta u  berat;
i. tidak  sedang  m enjalani pem berhen tian  sem en tara  sebagai PNS;
j. biaya pendid ikan  d itanggung oleh PNS yang bersangku tan ;
k. program  stud i yang ak an  diikuti te lah  m endapat p e rse tu ju an /te ra k red ita s i 

m inim al B dari BAN-PT d an  a ta u  LAM-PTKes;
l. bagi pem angku ja b a ta n  fungsional te rten tu  pem berian izin belajar 

d id asark an  pada  k e ten tu an  pangkat dan  ja b a ta n  fungsional te rten tu  sesua i 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ; dan

m. PNS tidak  berhak  m e n u n tu t penyesua ian  ijazah ke dalam  pangkat yang 
lebih tinggi kecuali te rd a p a t formasi.
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(1) Rekom endasi seleksi pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  pada Pasal 37 
ayat (3), PNS Izin Belajar m engajukan perm ohonan  ke kepala PD u n tu k  
m engikuti seleksi.

(2) R ekom endasi seleksi pendid ikan  d ia jukan  oleh Kepala PD yang telah 
m em enuhi persyara tan  kepada Sekretaris D aerah m elalui Kepala BKPSDM 
u n tu k  m en d ap at rekom endasi m engikuti seleksi m asuk  pergu ruan  tinggi.

(3) PNS pada  sa a t m engajukan  rekom endasi m engikuti seleksi, m elam pirkan 
dokum en p ersy ara tan  sebagai beriku t :

a. su ra t  u su la n  dari kepala PD;
b. fotocopy dokum en yang te lah  dilegalisir oleh pejabat berw enang 

m eliputi :
1. SK CPNS, PNS dan  Pangkat Terakhir;
2. SKP 1 (satu) T ahun  te rk ah ir bem ilai baik;
3. Ijazah terakhir;
4. SK ja b a ta n  te rak h ir bagi yang m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l dan  

a ta u  fungsional;
5. sertifikat ak red itasi program  stud i yang ak an  diambil;
6. dokum en k e b u tu h a n  dan  ren can a  pengem bangan kom petensi; dan
7. b ro su r /p a m fle t  penerim aan  m ahasisw a baru  dari lem baga 

pendidikan.

(4) PNS izin belajar yang te lah  lu lu s seleksi m engajukan  s u ra t  u su la n  izin 
bela jar dari Kepala PD kepada  B upati m elalui Kepala BKPSDM.

(5) PNS izin bela jar p ada  sa a t akan  m engajukan  izin belajar, m elam pirkan 
dokum en p ersy ara tan  sebagai beriku t :
a. su ra t  u su lan  calon PNS Izin Belajar dari kepala PD;
b. rekom endasi dari kepala PD;
c. fotocopy Rekom endasi m engikuti seleksi dari Sekretaris D aerah;
d. su ra t  ke terangan  lu lu s  seleksi dari lem baga pendidikan;
e. fotocopy dokum en yang telah  dilegalisir oleh pejabat berw enang 

m eliputi :
1. SK CPNS, PNS d an  Pangkat Terakhir;
2. SKP 1 (satu) T ahun  te rk ah ir bernilai baik;
3. Ijazah dan  tran sk ip  nilai terakhir;
4. SK ja b a ta n  te rak h ir bagi yang m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l dan 

a ta u  fungsional;
5. sertifikat ak red itasi program  stud i yang akan  diam bil;
6. buk ti pendaftaran  d a n /a ta u  buk ti penerim aan  calon m ah asisw a/I 

se rta  su ra t ke terangan  ren can a  m asa  pendid ikan  dan  jadw al 
perku liahan ;

7. su ra t  P em yataan  biaya pendid ikan  d itanggung oleh PNS yang 
bersangku tan ;

8. Pas photo u k u ra n  4x6 pakaian  PDH b erla ta r belakang w am a  m erah 
sebanvak  3 (tiga) lem bar;

9. dokum en k eb u tu h a n  dan  ren can a  pengem bangan kom petensi.
10. su ra t  Pernyataan  tidak  p e m a h  d ija tuh i h u k u m an  disiplin tingkat 

sedang  a ta u  berat;
11. su ra t  K eterangan K esehatan dari dok ter pem erin tah ; dan
12. perjan jian  izin belajar.

Pasal 39
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PNS yang te lah  selesai m enyelesaikan pendid ikan  izin bela jar berkew ajiban 
m elaporkan  kepada Pejabat Pem bina Kepegawaian m elalui Kepala BKPSDM 
paling lam a 15 (lima belas) h a ri ke ija  sejak berakh im ya  m asa  pendid ikan  
dengan m en d ap at su ra t ke terangan  k e lu lu san  pendidikan, dengan 
m elam pirkan  :

a. laporan  te lah  m enyelesaikan pend id ikan  dengan form at sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  lam piran  dan  m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari 
p e ra tu ran  ini;

b. fotocopy ijazah dan  tran sk ip  nilai yang telah  dilegalisir oleh pejabat 
berw enang; dan

c. tu g as  a k h ir /sk r ip s i/ th e s is /d e se r ta s i .

Pasal 40

Paragraf 8 
K eterangan Belajar

Pasal 41

K eterangan Belajar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 ayat (2) h u ru f  c 
d iberikan  kepada CPNS yang sedang  m engikuti pendid ikan  sebelum  d iangkat 
m enjadi CPNS telah  m em enuhi p ersy ara tan  u n tu k  m engikuti pendid ikan  formal 
p ada  jen jang  pendid ikan  te rten tu .

Pasal 42

(1) CPNS yang  sedang  m engikuti pend id ikan  yang lebih tinggi dari pendid ikan  
yang d igunakan  sebagai d a sa r  pengangkatan  sebagai CPNS h a ru s  
m elaporkan  kepada B upati m elalui Kepala BKPSDM paling lam a 6 (enam) 
b u lan  sejak  secara  nya ta  m elaksanakan  tu g as  sebagai CPNS dan  diberikan 
S u ra t K eterangan Belajar.

(2) S u ra t ke terangan  bela jar sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) d iberikan  
se tingkat lebih tinggi dari pendid ikan  yang te rcan tu m  dalam  K eputusan  
Pengangkatan .

(3) S u ra t ke te rangan  bela jar d ite tapkan  oleh B upati a ta u  pejabat yang 
berw enang.

(4) S u ra t ke terangan  bela jar sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), d ap a t 
d iberikan  dengan k e te n tu an  :

a. b idang  pendid ikan  yang diikuti h a ru s  m em punyai relevansi dengan 
pendid ikan  sebelum nya, tu g as  dan  fungsi ja b a ta n  p ad a  PD yang 
b e rsan g k u tan  d an  a ta u  k e b u tu h a n  form asi daerah ;

b. program  pendid ikan  yang diikuti b u k a n  m erupakan  pendid ikan  kelas 
ja u h  kecuali yang telah  d ite tapkan  oleh lem baga pem erin tah  yang 
berw enang;

c. keg iatan  pendid ikan  d ilak san ak an  d ilua r jam  kerja  dan  tidak  
m engganggu k e lan caran  p e laksanaan  tu g as  ked inasan ;

d. program  stud i lem baga pendid ikan  yang ak an  diikuti te lah  m endapat 
p e rse tu ju a n /a k re d ita s i m inim al B dari lem baga pem erin tah  yang 
berw enang;

e. biaya pendid ikan  d itanggung oleh CPNS yang bersangku tan ; dan
f. tidak  m e n u n tu t kenaikan  pangkat penyesua ian  ijazah.
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(1) CPNS m engajukan  perm ohonan  su ra t ke terangan  belajar kepada Bupati 
m elalui Kepala PD yang bersangku tan .

(2) Kepala PD sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) m engusu lkan  CPNS yang 
b e rsan g k u tan  kepada B upati m elalui Kepala BKPSDM u n tu k  m endapatkan  
su ra t ke te rangan  belajar.

(3) U sulan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) h a ru s  m elam pirkan 
kelengkapan adm in istrasi sebagai berikut:

a. s u ra t  p en g an tar dari Kepala PD d itu ju k an  kepada B upati m elalui 
Kepala BKPSDM;

b. s u ra t  rekom endasi dari Kepala PD yang bersangku tan ;
c. fotocopy dokum en yang telah  dilegalisir oleh pejabat berw enang 

m eliputi :

1. SK CPNS;
2. Ijazah dan  tran sk ip  nilai terakh ir;
3. S u ra t pe rin tah  m elaksanakan  tugas (SPMT);
4. sertifikat ak red itasi program  stud i yang diambil;
5. s u ra t  ke terangan  dari lem baga pendid ikan  bahw a yang 

b e rsan g k u tan  m asih  m enem puh  pendidikan;
6. su ra t ke terangan  ren can a  m asa  pendid ikan  dan  jadw al 

perku liahan ;
7. su ra t P em yataan  biaya pendid ikan  d itanggung oleh PNS yang 

bersangku tan ;
8. su ra t pe rnya taan  tidak  m e n u n tu t penyesuaian  ijazah ke dalam  

pangkat yang lebih tinggi kecuali te rd ap a t form asi; dan
9. su ra t K eterangan K esehatan dari dok ter pem erin tah .

Pasal 44

Selain persyara tan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 43, CPNS yang
b ersan g k u tan  h a ru s  m elam pirkan :
a. su ra t  p em y a taan  dari Kepala PD yang b e rsan g k u tan , yang m enyatakan  

bahw a pendid ikan  yang d item puh  s e su a i/d a p a t m endukung  tugas pokok 
dan  fungsi CPNS yang b e rsan g k u tan  dan  a ta u  m erupakan  k eb u tu h an  PD;

b. su ra t p e rn y a taan  dari pe rgu ruan  tinggi yang m enyatakan  bahw a program  
pendid ikan  yang d item puh  b u k an  kelas paralel a ta u  pendid ikan  ja ra k  ja u h , 
kecuali d iten tu k an  lain  b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n dangan ; dan

c. su ra t ke terangan  yang m enerangkan  bahw a program  stud i yang diikuti telah  
m en d ap atk an  p e rse tu ju a n / ak red itasi m inim al B dari lem baga yang 
berw enang.

Pasal 43

Pasal 45

(1) CPNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 41, se telah  d iangkat m enjadi PNS 
belum  selesai m enem puh  pendid ikan  ke jen jang  lebih tinggi wajib 
m elaporkan kem bali u n tu k  d ite rb itkan  su ra t izin belajar.

(2) Izin bela jar sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d iberikan  dengan 
m em perha tikan  k e ten tu an  dalam  Pasal 38.
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Paragraf 9
K enaikan Pangkat Penyesuaian  Ijazah 

Pasal 46

(1) PNS yang te lah  m enyelesaikan pendid ikan  form al p ada  su a tu  lem baga 
pendid ikan  d a p a t d iberikan  kenaikan  pangkat penyesuaian  ijazah.

(2) K enaikan pangkat penyesuaian  ijazah d iberikan  sesua i dengan  form asi yang 
d ite tapkan  oleh PPK.

(3) K enaikan pangkat penyesua ian  ijazah d iberikan  sete lah  pegawai lu lu s u jian 
ken a ik an  pengkat penyesuaian  ijazah.

Pasal 47

(1) K enaikan pangkat penyesuaian  ijazah d iberikan  kepada PNS dengan
k e te n tu an  telah  m em peroleh :
a. S u ra t T anda T am at B ela jar/ Ijazah Sekolah L anju tan  T ingkat Pertam a 

a ta u  yang se tingkat dan  m asih  berpangka t J u ru  M uda T ingkat I 
golongan ruang  I /b  kebaw ah, d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi J u ru  
golongan ru an g  I/c ;

b. S u ra t T anda T am at B ela jar/ Ijazah Sekolah L anju tan  T ingkat Atas, 
Diploma I a ta u  yang se tingkat dan  m asih  berpangkat J u ru  golongan 
ru an g  I /c  d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi Pengatur M uda golongan 
ru an g  Il/a ;

c. S u ra t T anda T am at B ela jar/ Ijazah Sekolah G uru  Pendidikan Luar Biasa, 
Diploma II a ta u  yang se tingkat dan  m asih  berpangkat Pengatur M uda 
golongan ru an g  II /a  d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi Pengatu r 
M uda T ingkat I golongan ru an g  Il/b ;

d. Ijazah S a rjan a  M uda, jazah  Akademi, d an  Ijazah Diploma III a ta u  yang 
se tingkat dan  m asih  berpangka t Pengatu r M uda golongan ru an g  II/a  
d a p a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi P engatu r golongan ru an g  II/c;

e. Ijazah S a rjan a  (SI), a ta u  Ijazah Diploma IV d an  m asih  berpangkat 
Pengatu r T ingkat I golongan ru an g  I l /d  kebaw ah, d ap a t d inaikkan  
pangkatnya  m enjadi P enata  M uda golongan ru an g  Ill/a ;

f. Ijazah Dokter, Ijazah Apoteker dan  Ijazah lain yang se ta ra , Ijazah 
M agister (S2) a ta u  ijazah Spesalis I d an  m asih  berpangkat P enata  M uda 
golongan ru an g  III/ a, d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi P enata  M uda 
T ingkat I Ill/b ; dan

g. Ijazah Doktor (S3) a ta u  Ijazah Spesialis II dan  m asih  berpangkat P enata  
M uda T ingkat I golongan ru an g  Ill/b , d ap a t d inaikkan  pangkatnya  
m enjadi P enata  golongan ru an g  III/c.

(2) K enaikan pangkat penyesua ian  ijazah sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1),
d ap a t d iberikan  dengan k e ten tu an  :
a. d iangkat dalam  ja b a ta n  /  diberi tu g as  yang m em erlukan 

p e n g e tah u a n /k ea h lia n  yang sesua i dengan  ijazah yang diperoleh;
b. se tiap  u n s u r  penilaian  SKP dalam  1 (satu) ta h u n  te rak h ir sekurang- 

ku rangnya  bem ilai baik;
c. m emiliki s u ra t  izin belajar a ta u  su ra t  ke te rangan  belajar;
d. lu lu s  u jian  kenaikan  pangkat penyesua ian  ijazah; dan
e. ad an y a  form asi yang lowong a ta u  k eb u tu h a n  daerah , pada  PD tem pat 

yang b e rsan g k u tan  bekeija.
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(1) K eten tuan  pe lak san aan  u jian  kenaikan  pangkat penyesuaian  ijazah 
b e rd asa rk an  pada  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(2) Ujian kenaikan  pangkat penyesuaian  ijazah sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 47 ay a t (2) h u ru f  d dengan p ersy ara tan  :
a. te lah  1 (satu) ta h u n  dalam  pangkat terakh ir;
b. tidak  m enduduk i ja b a ta n  fungsional te rten tu ;
c. te lah  m em peroleh Ijazah;
d. Ijazah diperoleh b u k a n  dari p e rku liahan  kelas ja u h ;
e. m emiliki izin bela jar a ta u  su ra t ke te rangan  pen ingkatan  pendidikan;
f. Ijazah yang diperoleh dari sekolah a ta u  pergu ruan  tinggi negeri/ sw asta  

yang telah te rak red itasi B; dan
g. d inya takan  lu lu s dalam  pangkalan  d a ta  Dikti.

Bagian Ketiga 
Pelatihan

Paragraf 1 
Umum

Pasal 49

(1) Setiap PNS yang m em enuhi p e rsy ara tan  m emiliki h ak  dan  kesem patan  yang 
sam a u n tu k  d iiku tkan  dalam  pengem bangan kom petensi m elalui pe la tihan , 
dengan m em perhatikan  hasil penilaian k inerja  d an  penilaian kom petensi 
PNS, d an  kepada  b e rsan g k u tan  d iberikan  kesem patan  yang sam a p ada  jen is  
pengem bangan kom petensi.

(2) B en tuk  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 
ay a t (1) terdiri a ta s  :

a. pe la tihan  klasikal; dan
b. pe la tihan  nonklasikal.

(3) pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 ayat (2) 
h u ru f  a  d ilakukan  m elalui kegiatan  yang m enekankan  pada proses 
pem belajaran  ta ta p  m u k a  di dalam  kelas.

(4) B en tuk  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) 
d ilak u k an  paling sedikit m elalui ja lu r  :

a. Pelatihan d a sa r  CPNS; dan
b. Pelatihan bagi PNS, terdiri dari :

1. pe la tihan  m anajerial;
2. pe la tihan  teknis;
3. pe la tihan  fungsional;
4. pe la tihan  sosial ku ltu ra l;
5. pe la tihan  kepem erin tahan  dalam  negeri; dan
6. pe la tihan  penun jang .

(5) Pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 ayat (2) 
h u ru f  b d ilakukan  m elalui keg iatan  yang m enekankan  p ada  proses 
pem belajaran  p rak tik  ke ija  d a n /a ta u  pem belajaran  di lu a r kelas.

Pasal 48
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(6) B en tuk  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (5) 
d ilakukan  paling sedikit m elalui ja lu r  :

a. coaching;
b. mentoring;
c. e-leaming;
d. pe la tihan  ja ra k  jau h ;
e. de tasering  (secondm ent);
f. pem belajaran  a lam  te rb u k a  (outbond!);
g. pa tok  banding  (benchmarking);
h. p e rtu k a ran  a n ta ra  PNS dengan pegawai sw a s ta /b a d a n  u sa h a  milik 

N eg ara /b ad an  u sa h a  milik daerah ;
i. bela jar m andiri (se lf development);
j. k om un itas  bela jar (community o f  practices);
k. bim bingan di tem pat keija; dan
l. m agang/praktik keija.

(7) Pengem bangan Kom petensi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 ayat (2) 
memiliki s a tu a n  w aktu  jam  pelajaran  (JP) yang telah  d ite tapkan  oleh 
Lem baga A dm inistrasi Negara.

(8) S a tu an  w aktu  JP  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (7), 1 (satu) JP  se ta ra  
dengan 45 (em pat pu luh  lima) m enit.

(9) B entuk  dan  ja lu r  pengem bangan kom petensi beserta  konversinya 
te rcan tu m  dalam  lam piran  dan  m erupakan  bagian tidak  te rp isah k an  dari 
p e ra tu ran  ini.

(10) K eten tuan  lebih lan ju t ta ta  ca ra  pengem bangan kom petensi sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ay a t (6), d ite tapkan  dengan K epu tusan  PPK.

Paragraf 2
P elaksanaan  Pelatihan 

Pasal 50

(1) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi PNS dalam  b en tu k  pela tihan  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 ayat (2) d ap a t d ilak san ak an  secara:

a. m andiri oleh PD;
b. pola kerjasam a dengan in s tan s i pem erin tah  lain yang memiliki 

ak red itasi u n tu k  m elak san ak an  pela tihan ;
c. pola pengirim an ke in s tan s i pe la tihan  lain yang te rak red itasi u n tu k  

m elak san ak an  pengem bangan kom petensi te rten tu ; dan
d. be rsam a dengan  lem baga penyelenggara pe la tihan  independen  yang 

terakred itasi.
(2) Pola pengirim an d a n /a ta u  kerjasam a d ilakukan  m elalui pe ijan jian  a n ta ra  

B KPS DM a ta u  PD pengirim  dengan  in s tan s i penyelenggara pelatihan .

(3) P elaksanaan  pengem bangan kom petensi PNS m engacu pada  ren can a  
pengem bangan kom petensi PNS tingkat PD ta h u n a n  yang telah  d ite tapkan .

Pasal 51

(1) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi yang d ilak san ak an  oleh PD 
d ikoord inasikan  dengan  BKPSDM.
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(2) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi oleh PD sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 50 ayat (1) h u ru f  a  d ilakukan  dengan k e ten tu an  sebagai 
beriku t :

a. pem biayaan penyelenggaraan pe la tihan  tersed ia  dalam  DPA PD;
b. p e lak san aan  pela tihan  h a ru s  m en d ap atk an  rekom endasi;
c. m enyam paikan  su ra t  p em b eritah u an  d an  m elaporkan penyelenggaraan 

pela tihan  kepada BKPSDM paling lam bat 2 (minggu) sebelum  
penyelenggaraan pela tihan  dengan m elam pirkan inform asi ten tan g  hal- 
hal yang berkenaan  dengan jen is  Pelatihan;

d. m elak san ak an  pela tihan  dalam  b en tu k  workshop, lokakarya, bim tek, 
sem inar, tra in ing  d an  a ta u  istilah  lainnya, yang w aktu  pe laksanaannya  
k u ran g  dari 20 JP ;

e. pe la tihan  yang telah  d ia tu r regulasinya in stan si yang lebih tinggi d ap a t 
d ilak san ak an  oleh PD terkait; dan

f. m elaporkan  hasil kegiatan  kepada B upati m elalui Kepala BKPSDM.

(3) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi yang w aktu  pe laksanaanya  20 (dua 
puluh) J P  a ta u  lebih d ilak san ak an  oleh BKPSDM.

(4) Je n is  pengem bangan kom petensi m elalui pe la tihan  yang d ilak sanakan  oleh 
BKPSDM m eliputi :

a. Pelatihan  D asar CPNS golongan II d an  golongan III;
b. Pelatihan  M anajerial;
c. Pelatihan  Teknis; dan
d. Pelatihan  Fungsional.

(5) Pem biayaan P e laksanaan  pengem bangan kom petensi PNS bersum ber dari :
a. APBN;
b. APBD;
c. biaya m andiri;
d. biaya dari p ihak  penyelenggara; dan
e. biaya sebagian dari p ihak  penyelenggara dan  sebagian dari p ihak  

pem erin tah  d aerah  (cost sharing).

Paragraf 3 
Bagian Pertam a 

Pelatihan  D asar CPNS

Pasal 52

(1) Pelatihan  D asar CPNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 ayat (4) h u ru f  
a  m eru p ak an  pendid ikan  dan  pe la tihan  yang wajib diikuti oleh CPNS sebagai 
m asa  percobaan  a ta u  m asa  p ra jaba tan .

(2) Pelatihan  D asar CPNS sebagaim ana d im aksud  dalam  ayat (1) terdiri dari :
a. Pelatihan  D asar CPNS golongan II u n tu k  m enjadi PNS golongan II; dan
b. Pelatihan  D asar CPNS golongan III u n tu k  m enjadi PNS golongan III.

(3) P e laksanaan  pela tihan  d a sa r CPNS sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d an  ayat (2) m engacu pada  pedom an yang d ite tapkan  LAN.
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Bagian Kedua 
Pelatihan bagi PNS

Pasal 53

(1) Pengem bangan kom petensi m elalui pe la tihan  m anajerial sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 49 ayat (4) h u ru f  b angka  1 d ilak sanakan  m elalui 
pe la tihan  s tru k tu ra l.

(2) Pelatihan s tru k tu ra l sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), yang terdiri 
dari :
a. Pelatihan  K epem im pinan Nasional Tk. II;
b. Pelatihan  K epem im pinan A dm inistrator; dan
c. Pelatihan  K epem im pinan Pengawas.

(3) Pelatihan  s tru k tu ra l sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d iselenggarakan 
oleh lem baga pela tihan  pem erin tah  terakred itasi.

(4) A kreditasi pe la tihan  s tru k tu ra l d ilak san ak an  oleh LAN.

Pasal 54

(1) Pengem bangan kom petensi m elalui pe la tihan  tekn is sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 49 ay a t (4) h u ru f  b angka  2 d ilak san ak an  u n tu k  m encapai 
p e rsy ara tan  s ta n d a r  kom petensi ja b a ta n  dan  pengem bangan karier.

(2) P e laksanakan  pengem bangan kom petensi m elalui pe la tihan  tekn is d ap a t 
d ilakukan  secara  berjenjang.

(3) Je n is  d an  jen jang  pela tihan  tekn is d ite tapkan  oleh in s tan s i tekn is yang 
b ersangku tan .

(4) Pelatihan  tekn is d iselenggarakan oleh lem baga pe la tihan  terakred itasi.

(5) Akreditasi pe la tihan  tekn is d ilak san ak an  oleh m asing-m asing  in stan si tekn is 
dengan  m engacu p ada  pedom an ak red itasi yang d ite tapkan  oleh LAN.

Pasal 55

(1) Pengem bangan kom petensi m elalui pe la tihan  fungsional sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 49 ayat (4) h u ru f  b angka  3 d ilak san ak an  u n tu k  
m encapai pe rsyara tan  s ta n d a r kom petensi ja b a ta n  dan  pengem bangan 
karier.

(2) Pengem bangan kom petensi m elalui pe la tihan  fungsional d ilak sanakan  u n tu k  
m encapai p e rsy ara tan  kom petensi yang sesua i dengan  jen is  dan  jen jang  
ja b a ta n  fungsional m asing-m asing.

(3) Je n is  dan  jen jang  pela tihan  fungsional sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) 
d ite tapkan  oleh in stan si pem bina ja b a ta n  fungsional.

(4) Pelatihan  fungsional d iselenggarakan oleh lem baga pela tihan  terakred itasi.

(5) A kreditasi pe la tihan  fungsional d ilak san ak an  oleh m asing-m asing  in stan si 
pem bina ja b a ta n  funsional dengan m engacu p ada  pedom an ak red itasi yang 
d ite tapkan  oleh LAN.
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(1) Pengem bangan kom petensi m elalui pe la tihan  sosial k u ltu ra l sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 49 ayat (4) h u ru f  b angka  4 d ilak san ak an  u n tu k  
m em enuhi kom petensi sosial k u ltu ra l sesua i pe rsyara tan  s ta n d a r 
kom petensi ja b a ta n  d an  pengem bangan karier, yang telah  d ite tapkan  
oleh LAN.

(2) Pengem bangan kom petensi m elalui pe la tihan  sosial k u ltu ra l sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1), terdiri dari :

a. Pelatihan  Peningkatan  nilai-nilai keagam aan;
b. Pelatihan Peningkatan  nilai-nilai e tika d an  m oral; dan
c. P elatihan  Peningkatan  nilai-nilai budaya dan  w aw asan kebangsaan .

(3) Pelatihan  sosial k u ltu ra l d iselenggarakan oleh lem baga pelatihan  
terakred itasi.

(4) A kreditasi pe la tihan  sosial k u ltu ra l d ilak san ak an  oleh LAN.

Pasal 56

Pasal 57

(1) Pengem bangan kom petensi pem erin tahan  m elalui pe la tihan  kepem erin tahan  
dalam  negeri sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 ayat (4) h u ru f  b 
angka  5 d ilak san ak an  u n tu k  m em enuhi kom petensi kepem erin tahan  sesua i 
s ta n d a r  kom petensi pem erin tahan  yang d ite tapkan  oleh K em enterian Dalam  
Negeri.

(2) Pengem bangan kom petensi pem erin tahan  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d ilak san ak an  b e rd asa rk an  sistem  pengem bangan kom petensi 
sum ber daya m an u sia  a p a ra tu r  pem erin tahan  dalam  negeri sesua i dengan 
k e ten tu an  perundang -undangan .

(3) Je n is  pengem bangan kom petensi pem erin tahan  m elalui pe la tihan  
kepem erin tahan  dalam  negeri, m eliputi :

a. Pelatihan  kepem im pinan pem erin tahan  dalam  negeri (pimpemgadri) 
ja b a ta n  p im pinan  tinggi;

b. Pelatihan kepem im pinan pem erin tahan  dalam  negeri (pimpemgadri) 
ja b a ta n  adm in istra to r; dan

c. Pelatihan kepem im pinan pem erin tahan  dalam  negeri (pimpemgadri) 
ja b a ta n  pengaw as.

(4) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi pem erin tahan  m elalui pe la tihan  
kepem erin tahan  dalam  negeri sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
d ilak san ak an  oleh K em enterian Dalam  Negeri a ta u  in s tan s i pem erin tahan  
te rak rd itasi yang d itun juk .

Pasal 58

(1) Dalam  ran g k a  pem en u h an  k eb u tu h an  pengem bangan kom petensi PNS, 
m aka pengem bangan kom petensi d a p a t d ilak san ak an  m elalui pe la tihan  
p enun jang  yang tidak  b e rten tangan  dengan pela tihan  m anajerial, teknis, 
fungsional, sosial ku ltu ra l, d an  kepem erin tahan  dalam  negeri.
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(2) Pelatihan p enun jang  d a p a t d ilakukan , m eliputi :
a. se m in a r/k o n fe re n s i/sa ra se h an ;
b. w orkshop  a ta u  lokakarya;
c. k u rsu s ;
d. p ena taran ;
e. bim bingan teknis; dan
f. sosialisasi.

(3) Peningkatan  kem am puan  m elalui pe la tihan  penun jang  d ilak sanakan  
dibaw ah 20 (dua puluh) JP .

Pasal 59

(1) Peningkatan  kem am puan  m elalui pe la tihan  p enun jang  d ap a t d ilak sanakan  
sebagam ana  d im aksud  dalam  Pasal 58 ay a t (2) dengan  m em perhatikan  
a sa s  kem anfaa tan  dan  kegunaan  pe la tihan  penun jang  sesua i k eb u tu h an  
tu g as  dalam  jab a tan .

(2) Peningkatan  kem am puan  m elalui pe la tihan  p enun jang  yang
diselenggarakan oleh PD sen d iri/ b ek e ijasam a dengan  lem baga yang 
te ra k red ita s i/ berkom peten  m aka  d idahu lu i dengan  pedom an
p e la k sa n a a n / kerangka acu an  kerja dengan m em perhatikan  a sa s  
kem anfaa tan  d an  k egunaan  k eb u tu h an  pengem bangan p ad a  PD sesua i 
k e b u tu h a n  tu g as  dalam  jab a tan .

(3) U ntuk  m engoptim alkan hasil pe la tihan  m anajerial, teknis, fungsional, se rta  
sosial ku ltu ra l, k epem erin tahan  dalam  negeri, d an  pela tihan  penun jang , 
m aka  a ta sa n  langsung  berkew ajiban u n tu k  m em onitor, pendam pingan  
pem anfaa tan  hasil pe la tihan  dalam  m enun jang  k inerja  organisasi.

(4) PNS yang te lah  m engikuti pe la tihan  dengan m etode pengirim an 
berkew ajiban u n tu k  m enyam paikan  kepada a ta sa n , tem an  se jaw at/ u n it 
ke ija  d an  m em aparkan  hasil pem belajaran  m elalui pe la tihan  k an to r 
m andiri.

(5) Setelah k e ten tu an  ayat (2) telah  d ilak san ak an  m aka  wajib m enyam paikan 
laporan  hasil p resen tasi pe la tihan  secara  te rtu lis  kepada  B upati m elalui 
Kepala BKPSDM, yang dilam piri dafta r h ad ir  pe la tihan  k an to r m andiri, 
sertifikat asli u n tu k  diregister di BKPSDM.

(6) Sertifkat yang su d ah  d iterb itkan  dan  teregistrasi oleh BKPSDM d ap a t 
d igunakan  u n tu k  pengem bangan diri PNS.

(7) Pelatihan  k an to r m andiri sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) d ap a t 
d igunakan  sebagai pe la tihan  p en u n jan g  dengan  perolehan JP  sesua i 
k e ten tu an .

(8) Pem biayaan pe la tihan  penun jang  b e rsu m b er dari sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 51 ayat (5).

(9) Pem biayaan pe la tihan  penun jang  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 51 
ayat (5), h a ru s  m em perhatikan  azaz kem anfaa tan  se rta  dilam piri dengan 
p ro sedu r dan  k e ten tu an  yang je las , te rtu an g  dalam  su ra t  p e m y a ta a n /  
berita  a c a ra /  ke te rangan  lain  yang d ap a t d ipertanggungjaw abkan.
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BAB III
MONITORING DAN EVALUASI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Pasal 60

M onitoring dan  Evaluasi pengem bangan kom petensi d ilak sanakan  u n tu k  
m enilai k esesua ian  a n ta ra  k e b u tu h a n  kom petensi dengan  s ta n d a r kom petensi 
ja b a ta n  dan  pengem bangan karier.

Pasal 61

M onitoring dan  Evaluasi pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud 
dalam  Pasal 60 d ilak san ak an  m elalui m ekanism e penilaian te rh ad ap  :

a. k esesu a ian  a n ta ra  rencana  pengem bangan kom petensi dengan 
p e lak san aan  pengem bangan kom petensi; dan

b. kem anfaa tan  a n ta ra  p e laksanaan  pengem bangan kom petensi te rh ad ap  
pen ingkatan  kom petensi dan  pen ingkatan  k ineija  pegawai.

Pasal 62

(1) M onitoring dan  evaluasi pengem bangan kom petensi d ilak san ak an  oleh Tim 
E valuasi Pengem bangan Kom petensi PNS K abupaten Karim un.

(2) M onitoring d an  evaluasi pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 60 d ilak san ak an  te rh ad ap  pela tihan  yang d ilak sanakan  oleh PD 
m au p u n  BKPSDM, terd iri a ta s  :

a. m onitoring perencanaan ;
b. m onitoring Pelaksanaan ; dan
c. evaluasi kegiatan.

(3) E valuasi Pasca Pelatihan  d ilakukan  paling lam a 1 (satu) ta h u n  setelah 
p e lak san aan  Pelatihan.

(4) Laporan penyelenggaraan Pelatihan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 51 
ayat (2) h u ru f  f yang d ilak sanakan  oleh PD d isam paikan  kepada B upati 
m elalui Kepala BKPSDM paling lam a 2 (dua) m inggu setelah kegiatan selesai 
d ilak sanakan .

(5) Dalam  ran g k a  m em perm udah  p en d a taan  PNS yang telah  m elaksanakan  
pengem bangan kom petensi m elalui pe la tihan , PD wajib m enyam paikan 
laporan  secara  berkala  kepada B upati m elalui Kepala BKPSDM.

(6) Tim Evaluasi Pengem bangan Kom petensi PNS K abupaten Karim un 
m enyusun  laporan  d an  d isam paikan  kepada B upati p ada  ak h ir tah u n  
anggaran .



BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 63

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  B upati Nomor 2 
T ahun  2019 ten tan g  P e laksanaan  Pem berian Tugas belajar dan  Izin Belajar 
bagi Pegawai Negeri Sipil d ilingkungan Pem erin tah  K abupaten  K arim un (Berita 
D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2019 Nomor 2), d icabu t d an  d inyatakan  
tidak  belaku.

P e ra tu ran  B upati ini berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  ini 
dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Karim un.

Pasal 64

D itetapkan  di T an jung  Balai K arim un 
p ada  tanggal 29 Januari 2021

D iundangkan  di T an jung  Balai K arim un 
p ad a  tanggal 29 Januari 2021

S E  '  ERAH KABUPATEN KARIMUN,

MUHD. FIRMANSYAH
BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2021 NOMOR 6


