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BUPATI KARIMUN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARIMUN 
NOMOR 1 TAHUN 2021

TENTANG

PERUSAHAAN UMUM DAERAH
BANK PERKREDITAN RAKYAT TUAH KARIMUN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARIMUN,

: a. bahw a da lam  ran g k a  m ew ujudkan  kese jah te raan  
m asyarakat, pen ingkatan  perkem bangan  perekonom ian 
d aerah , pen ingkatan  p en d ap a tan  asli d aerah  dan  
penyelenggaraan kem anfaa tan  um um  di b idang 
p e rb an k an  secara  tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  u n tu k  
m ew ujudkan  sistem  ta ta  kelola p e ru sah a a n  yang baik  
(goodcorporate governance), d iperlukan  pen ingkatan  
pengelolaan P e ru sah aan  U m um  D aerah  milik Pem erintah 
K abupaten K arim un yang bergerak di b idang perbankan ;

b. bahw a dengan berlakunya U ndang-U ndang Nomor 23 
T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  D aerah  dan  P era tu ran  
Pem erintah Nomor 54 T ahun  2017 ten tan g  B adan  U saha 
Milik D aerah, perlu  d ilakukan  penyesua ian  te rh ad ap  
b en tu k  P e ru sah aan  D aerah  B ank Perkreditan  Rakyat 
T uah  K arim un m enjadi P e ru sah aan  U m um  D aerah;

c. bahw a u n tu k  m em berikan  lan d asan  dan  kepastian  
h u k u m  dalam  penyelenggaraan  P e ru sah aan  U m um  
D aerah, d iperlukan  p en g atu ran  m elalui P era tu ran  
D aerah;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim anad im aksud  
dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, d an  h u ru f  c perlu  m enetapkan  
P era tu ran  D aerah ten tan g  P e ru sah aan  U m um  D aerah 
B ank  Perkreditan  R akyat T uah  K arim un;

: 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik
Indonesia  T ah u n  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 7 T ahun  1992 ten tang  
Perbankan  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  
1992, Nomor 31, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 3472) sebagaim ana telah  d iubah  
dengan  U ndang-U ndang Nomor 10 T ahun  1998 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  1998, 
Nomor 182, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 3790);
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3. U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang  
P em ben tukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, 
K abupaten  K arim un, K abupaten N atuna, K abupaten  
K uan tan  Singingi d an  Kota B atam  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1999 Nomor 181, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 3902), yang 
telah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir dengan U ndang- 
U ndang Nomor 34 T ah u n  2008 ten tang  P erubahan  Ketiga 
a ta s  U ndang-U ndang  Nomor 53 T ah u n  1999 ten tang  
P em ben tukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, 
K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten 
K uan tan  Singingi dan  Kota B atam  (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 107, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4880);

4. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tang  
K euangan Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4286);

5. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang
P erbendaharaan  Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 4355);

6. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2009 T entang
Pelayanan Publik (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  2009 Nomor 112, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 503);

7. U ndang-U ndang Nomor 21 T ah u n  2011 ten tang  O toritas 
J a s a  K euangan (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2011 Nomor 111, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 5253);

8. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  P erubahan  Kedua 
a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5679);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 27 T ah u n  2014 ten tang  
Pengelolaan B arang  Milik N egara/D aerah(L em baran  
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 92, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  
Nomor 5533);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 54 T ah u n  2017 ten tang  
B adan U saha Milik D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 305, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6173);
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11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ah u n  2019 T entang 
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem abaran Negara 
Republik Indoensia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

12. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 
ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 21 T ahun  2011 
ten tang  P erubahan  K edua Atas P e ra tu ran  M enteri Dalam  
Negeri Nomor 13 T ahun  2006 ten tang  Pedom an 
Pengelolaan K euangan D aerah (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2011 Nomor 310);

13. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 94 T ahun  2017 
ten tang  Pengelolaan B ank Perkred itan  R akyat Milik 
Pem erin tah  D aerah  (Berita Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2017 Nomor 1375);

14. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 37 T ahun  2018 
ten tan g  Pengangkatan  d an  Pem berhentian  Dewan 
Pengaw as a ta u  Anggota d an  Anggota Direksi B adan 
U saha Milik D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia 
T ahun  2018 Nomor 700);

D engan P erse tu juan  B ersam a

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAHKARIMUN
dan

BUPATI KARIMUN 

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG PERUSAHAAN UMUM 
DAERAH BANK PERKREDITAN RAKYAT TUAH KARIMUN.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  D aerah  ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ada lah  K abupaten  K arim un.
2. Pem erin tah  D aerah  adalah  Kepala D aerah  sebagai u n s u r  penyelenggara

P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin pe lak san aan  u ru sa n
pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan daerah  otonom.

3. B upati ada lah  B upati K arim un.
4. Dewan Perw akilan R akyat D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat DPRD 

adalah  Dewan Perw akilan R akyat D aerah  K abupaten  Karim un.
5. B ank  Perkreditan  Rakyat yang se lan ju tnya  d isingkat BPR ada lah  bank  

yang m elaksanakan  kegiatan  u sa h a  secara  konvensional yang dalam  
kegia tannya tidak  m em berikan  ja s a  dalam  lalu lin tas pem bayaran  
sebagaim ana d im aksud  dalam  U ndang-U ndang ten tang  Perbankan .

6. P e ru sah aan  Um um  D aerah B ank  Perkred itan  R akyat T uah  K arim un yang 
se lan ju tnya  d iseb u t Perum da BPR T uah  K arim un ada lah  b ad an  u sa h a  
milik daerah  yang m enyelenggarakan u sa h a  d ibidang p erbankan  yang 
se lu ru h  m odalnya dimiliki oleh Pem erintah D aerah  dan  tidak  terbagi a ta s  
saham .
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7. Kepala D aerah  Yang Mewakili Pem erin tah  D aerah  Dalam  Kepem ilikan 
K ekayaan D aerah  Yang D ip isahkan  Pada P e ru sah aan  U m um  D aerah 
yang se lan ju tnya  d isingkat KPM adalah  organ Perum da BPR T uah 
K arim un yang m em egang k ek u asaan  tertinggi dalam  Perum da BPR T uah 
K arim un d an  m em egang segala kew enangan yang tidak  d ise rahkan  
kepada anggota D ireksi a ta u  anggota Dewan Pengawas.

8. M enteri adalah  M enteri yang m enyelenggarakan u ru sa n  pem erin tahan  
dalam  negeri.

9. O toritas J a s a  K euangan yang se lan ju tnya  d isingkat OJK ada lah  lem baga 
yang independen  dan  bebas dari cam p u r tangan  p ihak  lain, yang 
m em punyai fungsi, tugas, dan  w ew enang p engatu ran , pengaw asan, 
pem eriksaan , dan  penyidikan sebagaim ana d im aksud  dalam  U ndang- 
U ndang Nomor 21 T ahun  2011 ten tang  O toritas J a s a  K euangan.

10. Direksi ada lah  Organ Perum da BPR T uah  K arim un yang berw enang dan  
bertanggung  jaw ab  p en u h  a ta s  p e n g u ru san  Perum da BPR T uah  K arim un 
u n tu k  kepentingan  dan  tu ju a n  BPR, se rta  mewakili Perum da BPR T uah 
K arim un baik d idalam  m au p u n  d iluar pengadilan  sesua i dengan 
k e te n tu an  P e ra tu ran  D aerah  a ta u  Anggaran D asar.

11. Dewan Pengaw as ada lah  O rgan Perum da BPR T uah  K arim un yang 
bertugas m elakukan  pengaw asan  d an  m em beri n a s ih a t kepada Direksi 
dalam  m en ja lankan  kegiatan  p e n g u ru san  Perum da BPR T uah  Karim un.

12. Penyertaan  Modal D aerah  ada lah  b en tu k  investasi Pem erin tah  D aerah 
be ru p a  u an g  d a n /a ta u  b aran g  milik d aerah  pada  b ad an  u sa h a  milik 
daerah  dengan  m endapat h ak  kepem ilikan u n tu k  d iperh itungkan  sebagai 
m o d a l/sah am .

13. D irek tu r U tam a ada lah  D irek tur yang d iangkat dari sa lah  sa tu  anggota 
D ireksi Perum da BPR T uah K arim un b e rd asa rk an  K epu tusan  KPM.

14. D irek tur ada lah  D irek tur Perum da BPR T uah  K arim un.
15. B adan  U saha Milik D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat BUMD adalah  

b ad an  u sa h a  yang se lu ru h  a tausebag ian  b esar m odalnya dimiliki oleh 
D aerah.

16. Modal D asar adalah  ju m lah  dan  nom inal m odal Perum da BPR T uah  
K arim unyang d ite tapkan  dalam  P era tu ran  D aerah.

17. Modal D isetor ada lah  sejum lah  u an g  dan  /  a ta u  nilai a se t yang disetor 
oleh Pem erin tah  D aerah.

18. Anggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah  K abupaten  K arim un yang 
se lan ju tnya  d isingkat APBD adalah  rencana  k euangan  ta h u n a n  daerah  
yang d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  D aerah.

19. Laba bersih  ada lah  laba Perum da BPR T uah  K arim un sete lah  d ikurangi 
pajak.

20. K ontrak Kinerja ada lah  pernya taan  k esepaka tan  anggota Direksi dan  
anggota Dewan Pengaw as dengan  KPM yang m em uat jan ji a ta u  
p e rn y a taan  u n tu k  m em enuhi target k inerja  yang d ite tapkan  oleh KPM.
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BAB II 
PENDIRIAN

Pasal 2

(1) D engan P era tu ran  D aerah ini P e ru sah aan  D aerah  B ank Perkred itan  Rakyat 
K arim un yang did irikan  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  D aerah  Nomor 22 tah u n  
2002 ten tang  Pendirian  P e ru sah aan  D aerah  B ank Perkred itan  Rakyat 
K arim un (Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2002 Nomor 26) 
sebagaim ana telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan P e ra tu ran  D aerah 
Nomor 5 T ah u n  2012 ten tang  P e ru b ah an  K eem pat A tas P e ra tu ran  D aerah 
Nomor 22 ta h u n  2002 ten tang  Pendirian  P e ru sah aan  D aerah  B ank 
Perkred itan  Rakyat(Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2012 
Nomor 5) d ite tapkan  m enjadi P e ru sah aan  U m um  D aerah B ank Perkreditan  
R akyat T uah  K arim un.

(2) P e ra tu ran  D aerah  ini m eru p ak an  anggaran  d a sa r Perum da BPR T uah 
Karim un.

BAB III
TEMPAT KEDUDUKAN DAN WILAYAH KERJA

Pasal 3

(1) Perum da BPR T uah  K arim un b e rk ed u d u k an  dan  b e rk an to r p u sa t di 
T an jung  Balai K arim un K abupaten  K arim un Provinsi K epulauan Riau.

(2) Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ap a t 
m endirikan  kan to r c ab a n g / k an to r k a s /  kan to r pe layanan  k as dan  u n it 
pelayanan  lainnya se te lah  m en d ap at p e rse tu ju an  dari KPM m elalui anggota 
Dewan Pengawas.

(3) W ilayah kerja  Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) m eliputi se lu ru h  wilayah di Provinsi K epulauan Riau sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .

BAB IV
MAKSUD DAN TUJUAN PENDIRIAN

Bagian K esatu
M aksud

Pasal 4

M aksud pend irian  Perum da BPR T uah  K arim un ada lah  m em ban tu  dan
m endorong p e rtu m b u h an  ekonom i D aerah  dalam  rangka  m eningkatkan
k ese jah te raan  m asyarakat.

Bagian K edua 
T ujuan

Pasal 5

T ujuan  pend irian  Perum da BPR T uah  K arim un adalah:
a. m em berikan  m anfaat bagi perkem bangan  perekonom ian D aerah;
b. m em perluas ak ses  k euangan  kepada m asyarakat;
c. m endorong pem biayaan u sa h a  m ikro kecil dan  m enengah yang efektif, 

efisien, dan  berdaya guna  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan ;

d. m engem bangkan Perum da BPR T uah  K arim un dengan  prinsip  ta ta  kelola 
p e ru sah a a n  yang baik;
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e. m em peroleh laba  d a n /a ta u  keu n tu n g an ; dan
f. m en ingkatkan  p en d ap a tan  Asli D aerah.

BAB V
KEGIATAN USAHA 

Pasal 6

Kegiatan u s a h a  Perum da BPR T uah  K arim un meliputi:
a. m enghim pun d a n a  dari Pem erintah D aerah  dan  m asy arak a t dalam  b en tu k  

s im panan  be ru p a  deposito berjangka, tab u n g an , d a n /a ta u  b en tu k  lainnya 
yang d ipersam akan;

b. m enyalu rkan  kred it d an  m elaksanakan  pem binaan  te rh ad ap  u s a h a  mikro 
kecildan m enengah;

c. m enem patkan  dananya  p ada  lem baga keuangan;
d. m elakukan  kerjasam a dengan  lem baga keuangan  dan  lem baga lainnya;
e. m em ban tu  P em erin tah  D aerah  dalam  optim alisasi penyalu ran  d ana  

un tu k p ro g ram  dan  kegiatan  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e rundang -undangan ;

f. m em ban tu  Pem erin tah  D aerah  d an  Pem erin tah  D esa m elaksanakan  
fungsi pem egang k as desa  d an  sebagai penyalu ran  alokasi d a n a  desa, 
d a n a  desa, bagi hasil pa jak  dan  re tribusi, b a n tu a n  k euangan  Provinsi, 
b a n tu a n  keuangan  D aerah, penghasilan  te tap  (Siltap) perangkat desa  
sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ; dan

g. m en ja lankan  u s a h a  p e rb an k an  lainnya sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  perundang -undangan .

BAB VI
JANGKA WAKTU PENDIRIAN 

Pasal 7

Perum da BPR T uah  K arim un d id irikan  u n tu k  jan g k a  w aktu  tidak  terba tas.

BAB VII
MODAL PERUMDA BPR TUAH KARIMUN

Bagian K esatu 
Sum ber Modal

Pasal 8

(1) Sum ber m odal Perum da BPR T uah K arim un terd iri a tas:
a. Penyertaan  Modal D aerah;
b. h ibah ; dan
c. sum ber m odal lainnya.

(2) P enyertaan  m odal D aerah  sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) h u ru f  a, 
d a p a t be rsum ber dari:
a. APBD; d a n /a ta u
b. konversi dari p in jam an.

(3) H ibah sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  b, d ap a t bersum ber 
dari :
a. P em erin tah  Pusat;
b. D aerah;
c. BUMD lainnya; d a n /a ta u
d. sum ber lainnya sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

undangan .
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(4) Sum ber m odal lainnya sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) h u ru f  c, 
meliputi:
a. kap ita lisasi cadangan;
b. k eu n tu n g an  revaluasi aset; dan
c. agio saham .

(5) K etentuan  m engenai sum ber m odal Perum da BPR T uah K arim un 
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d ilak san ak an  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

Pasal 9

Modal Perum da BPR T uah K arim un yang bersum ber dari Penyertaan  Modal 
D aerah  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8 ayat (1) h u ru f  a  m erupakan  
b a ta s  pertanggungjaw aban  D aerah  a ta s  kerugian  Perum da BPR T uah 
Karim un.

Pasal 10

Penyertaan  Modal D aerah pada  Perum da BPR T uah  K arim un d ilakukan
u n tu k  :
a. pend irian  Perum da BPR T uah K arim un; dan
b. p en am b ah an  m odal Perum da BPR T uah  K arim un.

Pasal 11

(1) P enyertaan  Modal D aerah  dalam  rangka  pendirian  Perum da BPR Tuah 
K arim un sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 h u ru f  a  d itu ju k an  u n tu k  
m em enuhi Modal D asar dan  Modal Disetor.

(2) Penyertaan  Modal D aerah u n tu k  m em enuhi m odal d a sa r  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) d ilak san ak an  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  yang m engatu r m engenai pengelolaan keuangan  
daerah .

B agian K edua 
Modal

Pasal 12

(1) Modal D asar Perum da BPR T uah  K arim un d ite tapkan  sebesar 
Rp. 12 .500 .000 .000 ,-(dua belas m ilyar lim a ra tu s  ju ta  rupiah).

(2) Modal D asar sebagaim ana d im aksud  ayat (1) telah  d isetor sebesar 
Rp.4 .900 .000 .000 ,- (em pat m ilyar sem bilan ra tu s  ju ta  rupiah).

(3) P em enuhan  Modal D asar Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1) d ilakukan  m elalui Penyertaan  Modal D aerah 
sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .

(4) P em enuhan  Modal D asar sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
d ilak san ak an  sesua i kem am puan  k euangan  D aerah.

(5) Penyertaan  Modal D aerah  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
m eru p ak an  kekayaan  daerah  yang d ip isahkan .

(6) Penyertaan  Modal D aerah  d ap a t be ru p a  u an g  dan  barang  milik D aerah 
dinilai sesua i nilai riil p ada  sa a t ba rang  milik D aerah  d ijadikan 
Penyertaan  Modal D aerah.
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(7) Nilai riil sebagaim ana d im aksud  pada ayat (6) diperoleh dengan 
m elakukan  penafsiran  harga  b aran g  milik D aerah  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .

(8) D alam  hal Perum da BPR T uah  K arim un belum  m em enuhi p ersy ara tan  
m odal inti m inim um  seb esar Rp.6 .000 .000 .000 ,- (enam  m iliar rupiah), 
Perum da BPR T uah  K arim un tidak  d ap a t m enerim a Penyertaan  Modal 
D aerah  u n tu k  tam b ah an  m odal d isetor b e ru p a  a se t tetap .

Pasal 13

(1) D alam  hal Modal D asar Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 12 ayat (1) te lah  terpenuh i, d ap a t d ilakukan  
p en am b ah an  Penyertaan  Modal D aerah.

(2) P enam bahan  Penyertaan  Modal D aerah  p ada  Perum da BPR T uah  K arim un 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ite tapkan  dengan P era tu ran  
D aerah.

(3) P enam bahan  Penyertaan  Modal D aerah  p ada  Perum da BPR T uah  K arim un 
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d ap a t d ilakukan  un tu k :

a. pengem bangan u sah a ;
b. p en g u atan  s tru k tu r  perm odalan; dan
c. pen u g asan  Pem erintah D aerah.

(4) P enam bahan  Penyertaan  Modal D aerah  u n tu k  p en am b ah an  m odal 
Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d ilak san ak an  sete lah  d ilakukan  ana lisis  investasi oleh Pem erin tah  D aerah 
dan  tersed ianya ren can a  b isn is Perum da BPR T uah  K arim un.

BAB VIII
SUMBER PENDAPATAN

Pasal 14

(1) Sum ber p en d ap a tan  Perum da BPR T uah  K arim un berasa l dari:
a. penyalu ran  kredit;
b. penem patan  d an a  p ada  lem baga keuangan;
c. ja s a  adm in istrasi;
d. hasil kerja  sam a;
e. penyelenggaraan u sa h a  ja s a  lainnya; d a n /a ta u
f. p en d ap a tan  lain yang sah.

(2) Pengelolaan sum ber pen d ap a tan  Perum da BPR T uah  K arim un 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ap a t d ilakukan  dengan sistem  
tran sak s i non tunai.

(3) K eten tuan  m engenai Pengelolaan su m b er p en d ap a tan  Perum da BPR T uah 
K arim un m elalui sistem  tran sak s i n o n tu n a i sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (2) d ite tapkan  oleh Direksi.
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BAB IX
ORGAN PERUMDA BPR TUAH KARIMUN

Bagian K esatu 
U m um

Pasal 15

(1) P engu rusan  Perum da BPR T uah  K arim un d ilakukan  oleh organ Perum da 
BPR T uah  K arim un.

(2) O rgan Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
terdiri a tas:
a. KPM;
b. Dewan Pengawas; dan
c. Direksi.

(3) Setiap o rang  dalam  organ Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) d ilarang  m emiliki h u b u n g a n  keluarga sam pai 
d e ra ja t ketiga b e rd asa rk an  garis lu ru s  ke a ta s , ke baw ah, a ta u  ke 
sam ping, te rm asu k  h u b u n g an  yang tim bul k a ren a  perkaw inan.

(4) D alam  hal setelah  pengangkatan  organ Perum da BPR T uah K arim un 
d item ukan  adanya  h u b u n g a n  keluarga sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (3), pengangkatan  d im aksud  bata l dem i hukum .

Bagian Kedua 
KPM

Pasal 16

(1) KPM b erk ed u d u k an  sebagai pem ilik modal.

(2) KPM selaku  pem ilik m odal p ada  Perum da BPR T uah  K arim un m em punyai 
kew enangan m engam bil kep u tu san .

(3) K ew enangan m engam bil k e p u tu sa n  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) 
m eliputi:
a. p e ru b ah an  anggaran  dasar;
b. pengalihan  a se t tetap;
c. kerja  sam a;
d. investasi dan  pem biayaan, te rm asu k  p em ben tukan  an ak  p e ru sah a a n  

d a n /a ta u  penyertaan  modal;
e. Penyertaan  Modal Pem erin tah  D aerah  bersum ber dari m odal 

kap ita lisasi cadangan , k eu n tu n g an  revaluasi aset, d an  agio saham ;
f. pengangkatan  dan  pem berhen tian  anggota Dewan Pengaw as dan  

anggota Direksi;
g. m enetapkan  penghasilan  anggota Dewan Pengaw as dan  anggota 

Direksi;
h. p en e tap an  besaran  penggunaan  laba;
i. p engesahan  laporan  tah u n a n ;
j. penggabungan , pem isahan , pe leburan , pengam bilalihan , dan  

pem bubaran  Perum da BPR T uah  Karim un;
k. jam in an  a se t berjum lah  lebih dari 50% (lima pu luh  persen) dari 

ju m lah  kekayaan  bersih  Perum da BPR T uah  K arim un dalam  1 (satu) 
tran sak s i a ta u  lebih; dan

l. m engesahkan  dokum en ren can a  kerja  d an  anggaran , dan  rencana  
bisnis.
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(4) K ew enangan sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (3) d ap a t d ilim pahkan 
kepada pe jabat perangkat D aerah  m elalui kew enangan m andat.

(5) Selain kew enangan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) d ap a t 
d ilim pahkan  kepada  pe jabat perangkat D aerah  m elalui kew enangan 
delegasi.

Pasal 17

KPM tidak  bertanggung jaw ab  a ta s  kerug ian  Perum da BPR T uah  K arim un
apab ila  d ap a t m em buktikan:

a. tidak  m em punyai kepentingan  pribadi baik  langsung  m au p u n  tidak  
langsung;

b. tidak  terlibat dalam  p e rb u a tan  m elaw an h u k u m  yang d ilakukan  oleh 
Perum da BPR T uah  K arim un; d a n /a ta u

c. tidak  terlibat baik secara  langsung  m au p u n  tidak  langsung  m enggunakan  
kekayaan  Perum da BPR T uah  K arim un secara  m elaw an hukum .

Bagian Ketiga 
Dewan Pengaw as

Paragraf 1 
Pengangkatan

Pasal 18

(1) Pengangkatan  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 16 ayat (3) h u ru f  f d ilakukan  dengan  k ep u tu san  KPM.

(2) Proses pem ilihan anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (1) d ilakukan  m elalui seleksi.

(3) Seleksi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) paling sedik it m elalui 
tahapan :

a. seleksi adm in istrasi;
b. uji kelayakan dan  k ep a tu tan ; dan
c. w aw ancara akhir.

(4) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as d ite tapkan  oleh KPM.

(5) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4) 
paling sedikit 2 (dua) orang anggota Dewan Pengaw as dan  paling banyak  
sam a dengan ju m lah  anggota D ireksi se rta  sa lah  sa tu  d ian ta ranya  
d ite tapkan  sebagai K etua Dewan Pengawas.

(6) Dalam  hal kepem ilikan m odal inti Perum da BPR T uah  K arim un paling 
sedikit Rp.50 .000 .000 .000 ,- (lima p u lu h  m ilyar rupiah) wajib memiliki 
paling sedik it 3 (tiga) orang anggota Dewan Pengaw as dan  paling banyak  
sam a dengan  ju m lah  Direksi.

(7) K eten tuan  seleksi anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (3) d ilak san ak an  sesua i dengan  P e ra tu ran  B upati yang m engatu r 
m engenai seleksi Dewan Pengawas.

Pasal 19

(1) Anggota Dewan Pengaw as d a p a t terdiri dari u n s u r  independen dan  u n s u r  
lainnya sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru ndang -undangan .
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(2) U nsu r independen  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), terdiri a tas:
a. anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris BUMD lain d a n /  

a ta u  anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris BUMD yang 
telah  m enyelesaikan m asa  jab a tan n y a ;

b. p en siu n an  pegawai BUMD;
c. m an tan  D ireksi BUMD; a ta u
d. ek sterna l BUMD selain  te rseb u t pada  h u ru f  a, h u ru f  b, dan  h u ru f  c.

(3) U nsu r lainnya sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ap a t terdiri a ta s  
pe jabat Pem erin tah  P u sa t dan  pe jabat Pem erin tah  D aerah  yang tidak  
bertugas m elak san ak an  pelayanan  publik.

(4) Pejabat Pem erin tah  P u sa t dan  Pem erin tah  D aerah  sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (3), d ip rio ritaskan  pada  pejabat yang m elakukan  evaluasi, 
pem binaan  d an  pengaw asan BUMD.

(5) Pelayanan publik  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3), m erupakan  
kegiatan  a ta u  rangkaian  keg iatan  dalam  rangka  pem enuhan  k eb u tu h an  
pelayanan  bagi setiap  w arga negara  dan  p en d u d u k  a ta s  barang , ja sa , 
d a n /a ta u  pelayanan  adm in istra tif yang d ised iakan  oleh penyelenggara 
pelayanan  publik  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

(6) U ntuk  d ap a t d iangkat sebagai Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (1) h a ru s  m em enuhi sy ara t m eliputi:
a. seh a t ja sm a n i dan  rohani;
b. m emiliki keahlian , in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, ju ju r, 

perilaku  baik, d an  dedikasi yang tinggi u n tu k  m em ajukan  dan  
m engem bangkan Perum da BPR T uah  K arim un;

c. kom petensi;
d. rep u tasi keuangan  yang baik;
e. m em aham i penyelenggaraan Pem erin tahan  D aerah;
f. m em aham i m anajem en Perum da BPR T uah  K arim un yang berkaitan  

dengan  sa lah  sa tu  fungsi m anajem en;
g. berijazah S tra ta  1 (S-l);
h. b e ru sia  paling tinggi 60 (enam  puluh) ta h u n  p ada  saa t m endaftar 

pe rtam a  kali;
i. tidak  pe rn ah  d inyatakan  pailit;
j. tidak  p ern ah  m enjadi anggota D ireksi d a n /  a ta u  anggota Dewan 

Pengaw as yang d inya takan  bersa lah  m enyebabkan  p e ru sah a a n  yang 
dipim pin d inyatakan  pailit;

k. tidak  sedang  m enjalani san k si p idana; dan
l. tidak  sedang  m enjadi p en g u ru s parta i politik, calon kepala daerah  

a ta u  wakil kepala daerah  d a n /  a ta u  calon anggota Dewan Perwakilan 
R akyat/ Dewan Perw akilan R akyat D aerah.

(7) P ersyara tan  In tegritas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (6) h u ru f  b 
meliputi:
a. m emiliki akh lak  dan  m oral yang baik;
b. memiliki kom itm en u n tu k  m em enuhi p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;
c. m emiliki kom itm en yang tinggi te rh ad ap  pengem bangan operasional 

Perum da BPR T uah K arim un yang sehat; dan
d. tidak  te rm asu k  dalam  dafta r tidak  lulus.
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(8) P ersyara tan  kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (6) h u ru f  c 
m eliputi:
a. m emiliki p en g etah u an  dibidang p e rb an k an  yang m em adai d an  relevan 

dengan  jab a tan n y a ; dan
b. m emiliki pengalam an dibidang p e rb an k an  p e rb an k an  paling sedikit 

2 (dua) tah u n .

(9) Dalam  hal pengalam an dibidang p erbankan  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (8) h u ru f  b tidak  terpenuh i tetapi te rd ap a t lebih besar a ta u  sam a 
dengan 50% (lima p u lu h  persen) dari ju m lah  anggota Dewan Pengaw as 
yang m emiliki pengalam an dibidang p erbankan  dan  anggota Dewan 
Pengaw as lainnya m emiliki pengalam an bidang lainnya.

(10) P ersyara tan  R eputasi keuangan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (6) 
h u ru f  d meliputi:
a. tidak  te rm asu k  dalam  dafta r kred it m acet; dan
b. tidak  p ern ah  d inyatakan  bersa lah  m enyebabkan  su a tu  p e ru sah a a n  

d inya takan  pailit, dalam  w ak tu  5 (lima) ta h u n  sebelum  dicalonkan.

Pasal 20

(1) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as Perum da BPR T uah  K arim un paling 
sedik it 2 (dua) orang, yang terd iri a tas:
a. 1 (satu) orang pejabat P em erin tah  D aerah  dan  1 (satu) o rang  u n su r  

independen; a ta u
b. 2 (dua) orang pejabat P em erin tah  D aerah.

(2) Dalam  hal ju m lah  anggota Dewan Pengaw as paling sedik it 3 (tiga) orang 
terdiri a tas:
a. 1 (satu) orang pe jabat Pem erin tah  D aerah , dan  2 (dua) orang u n su r  

independen; a ta u
b. 2 (dua) orang pejabat P em erin tah  D aerah  d an  1 (satu) o rang  u n su r  

independen.

(3) P enen tuan  ju m lah  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) d ilakukan  b e rd asa rk an  a sa s  efisiensi d an  efektivitas k ep u tu san , 
pengaw asan, dan  pem biayaan  bagi kepen tingan  Perum da BPR T uah 
K arim un.

(4) Pejabat pem erin tah  D aerah  Provinsi a ta u  pejabat Pem erin tah  D aerah 
d ap a t m engisi ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as Perum da BPR T uah 
Karim un.

(5) Pejabat Pem erin tah  D aerah  d ap a t m engisi ja b a ta n  anggota Dewan 
Pengaw as Perum da BPR T uah  K arim un.

Pasal 21

(1) Anggota Dewan Pengaw as d iangkat u n tu k  m asa  ja b a ta n  paling lam a 
4 (empat) ta h u n  dan  d ap a t d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) kali 
m asa  jab a tan .

(2) Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ap a t 
d iangkat kem bali apab ila  dinilai m am pu  m elak san ak an  tugas dengan baik 
selam a m asa  jab a tan n y a .

(3) Penilaian kem am puan  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) paling 
sedikit terhadap:
a. pe lak san aan  pengaw asan  BUMD;
b. pem berian  m asu k an  dan  sa ran  a ta s  pengelolaan BUMD;
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c. p en erap an  ta ta  kelola p e ru sah a a n  yang baik;
d. an tisipasi d a n /a ta u  m inim alisasi terjad inya kecurangan ; dan
e. pem en u h an  target dalam  kon trak  kinerja.

(4) D alam  m elakukan  pen ilaian  kem am puan  tugas sebagaim ana yang 
d im aksud  p ada  ayat (3) b e rdasarkandokum en  paling sedik it terd iri atas:
a. ren can a  bisnis;
b. ren can a  kerja  dan  anggaran  Perum da BPR T uah  Karim un;
c. laporan  keuangan;
d. laporan  hasil pengaw asan;
e. K ontrak Kinerja; dan
f. risa lah  ra p a t dan  k ertas  kerja.

(5) D alam  hal anggota Dewan Pengaw as d iangkat kem bali, anggota Dewan 
Pengaw as wajib m en andatangan i K ontrak Kinerja.

(6) P en an d a tan g an an  K ontrak Kinerja sebagaim ana d im ak su d p ad a  ayat (5) 
d ilakukan  sebelum  pengangkatan  kem bali sebagai anggota Dewan 
Pengawas.

(7) K eten tuan  m engenai seleksi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) dan  
ayat (3) tidak  berlaku  bagi pengangkatan  kem bali anggota Dewan 
Pengawas.

Pasal 22

Pengangkatan  kem bali anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 21 ayat (2) tidak  b ersam aan  w ak tunya dengan  pengangkatan  
anggota Direksi, kecuali u n tu k  pengangkatan  pertam a kali pada  saa t 
pendirian .

P aragraf 2
Tugas Dewan Pengaw as 

Pasal 23

(1) Dewan Pengaw as m emiliki tugas:
a. m elakukan  pengaw asan te rh ad ap  kegiatan  operasional Perum da BPR 

T uah  K arim un u n tuk :
1. m em astikan  terselenggaranya ta ta  kelola dalam  setiap  kegiatan 

p e ru sah a a n  pada  se lu ru h  tingka tan  a ta u  jen jang  organisasi; dan
2. M em astikan D ireksi m en indak lan ju ti hasil tem uan  au d it dan  

rekom endasi dari sa tu a n  kerja  a ta u  pejabat yang bertanggung 
jaw ab  te rh ad ap  p e lak san aan  a u d it in te rn  Perum da BPR T uah 
K arim un, aud ito r ekstern , hasil pengaw asan  Dewan Pengawas, 
OJK, d a n /a ta u  o toritas lainnya.

b. m em beri n a s ih a t kepada  Direksi dalam  m en ja lankan  p en g u ru san  
Perum da BPR T uah  Karim un;

c. m em berikan  p en d ap a t d an  sa ran  kepada  KPM te rh ad ap  rencana  
investasi dan  pem biayaan  jan g k a  pan jang  yang d ia jukan  oleh Direksi;

d. m em berikan p en d ap a t d an  sa ran  kepada KPM te rh ad ap  pengangkatan  
dan  pem berhen tian  Direksi;

e. m em berikan  p en d ap a t dan  sa ran  kepada  KPM te rh ad ap  laporan 
k inerja  dan  laporan  k euangan  te rm asu k  neraca  dan  perh itungan  
lab a /ru g i.

f. m em inta  pen je lasan  dari anggota Direksi te rh ad ap  persoalan  yang 
m enyangku t pengelolaan Perum da BPR T uah  Karim un;

g. m em inta  Direksi u n tu k  m enghadiri ra p a t anggota Dewan 
Pengaw as; dan

h. m em berikan  p en d ap a t d an  sa ran  dalam  ra p a t Direksi.
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(2) P enerapan  ta ta  kelola sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  a  paling 
sedikit h a ru s  d iw ujudkan  dalam  b en tu k  sebagai berikut:
a. pe lak san aan  tugas dan  tanggung  jaw ab  Direksi;
b. pe lak san aan  tugas d an  tanggung  jaw ab  Dewan Pengawas;
c. kelengkapan dan  pe lak san aan  tu g as  a ta u  fungsi komite;
d. p en an g an an  b e n tu ra n  kepentingan;
e. penerapan  fungsi k ep a tu h an , a u d it in tern , d an  a u d it ekstern ;
f. penerapan  m anajem en risiko, te rm asu k  sistem  pengendalian  in tern;
g. b a ta s  m aksim um  pem berian  kredit;
h. ren can a  b isn is Perum da BPR T uah  K arim un; dan
i. tra n sp a ra n s i kondisi keuangan  dan  non keuangan .

(3) D alam  penerapan  ta ta  kelola sebagaim ana d im aksud  ayat (2), OJK 
m elakukan  penilaian te rh ad ap  p en erap an  ta ta  kelola Perum da BPR T uah 
Karim un.

(4) Dalam  m elak san ak an  pengaw asan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
h u ru f  a, Dewan Pengaw as wajib m engarahkan , m em an tau , dan  
m engevaluasi pe lak san aan  kebijakan stra teg is Perum da BPR T uah  
Karim un.

(5) Dalam  m elaksanakan  pengaw asan sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
h u ru f  a, Dewan Pengaw as d ilarang  iku t se rta  dalam  pengam bilan 
k e p u tu sa n  m engenai keg iatan  operasional Perum da BPR T uah  K arim un, 
kecuali te rk a it dengan:
a. penyediaan  d an a  kepada  p ihak  te rk a it sebagaim ana k e ten tu an  yang 

m engatu r m engenai b a ta s  m aksim um  pem berian  kred it Perum da BPR 
T uah  K arim un; dan

b. ha l-ha l lain yang d ite tapkan  dalam  p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .

(6) Pengam bilan k ep u tu san  oleh Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  
pada ayat (4) m eru p ak an  bagian  dari tugas pengaw asan  sehingga te tap  
m enjadi tanggung jaw ab  D ireksi a ta s  pe lak san aan  tugas k epengu rusan  
Perum da BPR T uah  Karim un.

(7) Pengaw asan sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) d ilakukan  secara:
a. periodik sesua i dengan jadw al yang telah  d iten tukan ; dan
b. sew ak tu -w ak tu  sesua i dengan  k eb u tu h an .

(8) D alam  hal te rd ap a t tem uan  hasil pengaw asan, anggota Dewan Pengaw as 
d ap a t m em in ta  d iadakan  ra p a t kepada D ireksi dan  hasilnya  d ilaporkan  
kepada KPM.

Paragraf 3
Kewajiban Dewan Pengaw as 

Pasal 24

Dewan Pengaw as wajib:
a. m em beritahukan  pelanggaran  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  di b idang 

keuangan  d an  perbankan ; d a n /a ta u
b. keadaan  a ta u  perk iraan  kead aan  yang d ap a t m em bahayakan  kelangsungan  

u sa h a  Perum da BPR T uah  K arim un, kepada KPM dan  OJK paling lam bat 
10 (sepuluh) hari kerja  sejak  d item ukannya  pelanggaran , kead aan  a ta u  
perk iraan  k ead aan  d im aksud;

c. m elaporkan hasil pengaw asan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 23 dan  
Pasal 24 kepada  KPM;

d. m em buat dan  m em elihara  risa lah  rapat; dan
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e. Dewan Pengaw as wajib m em berikan  laporan  secara  berkala  kepada KPM 
dan  OJK se tem pat m engenai p e lak san aan  tugasnya  paling sedikit sekali 
dalam  6 (enam) bu lan  dan  tem b u san n y a  d isam paikan  kepada M enteri.

P aragraf 4
K ew enangan Dewan Pengaw as 

Pasal 25

(1) Dewan Pengaw as m emiliki kew enangan:
a. m eneliti ren can a  stra teg is b isn is (corporate plan), ren can a  kerja 

ta h u n a n  dan  anggaran  Perum da BPR T uah  K arim un sebelum  
d ise rah k an  kepada KPM u n tu k  m en d ap a tk an  pengesahan;

b. m eneliti n e raca  dan  laporan  laba  rugi yang d isam paikan  Direksi 
u n tu k  m en d ap at pengesahan  KPM;

c. m em berikan  pertim bangan  dan  sa ran , d im in ta  a ta u  tidak  d im inta 
kepada  KPM u n tu k  perba ikan  dan  pengem bangan  Perum da BPR 
T uah  Karim un;

d. m enilai k inerja  D ireksi dalam  m engelola Perum da BPR T uah 
Karim un;

e. m em in ta  ke terangan  D ireksi m engenai ha l-ha l yang b e rhubungan  
dengan  pengaw asan  dan  pengelolaan Perum da BPR T uah  K arim un;

f. m engusu lkan  pengangkatan , pem berhen tian  sem en tara , rehab ilitasi 
dan  pem berhen tian  anggota D ireksi kepada  KPM; dan

g. m en u n ju k  seorang a ta u  beberapa  ahli u n tu k  m elak san ak an  tugas 
te rten tu .

(2) D alam  hal anggota Dewan Pengaw as m enem ukan  pelanggaran  te rh ad ap  
p e lak san aan  tu g as  d an  w ew enang anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (1), anggota Dewan Pengaw as wajib m elaporkan kepada  KPM.

Pasal 26

(1) K epu tusan  anggota Dewan Pengaw as diam bil dalam  ra p a t anggota Dewan 
Pengawas.

(2) D alam  kead aan  te rten tu , k e p u tu sa n  anggota Dewan Pengaw as d ap a t 
diam bil di lu a r rap a t anggota Dewan Pengaw as sepan jang  se lu ruh  anggota 
Dewan Pengaw as se tu ju  ten tan g  cara  d an  m ateri yang d ip u tu sk an .

(3) Dalam  setiap  ra p a t anggota Dewan Pengaw as d ib u a t risa lah  rap a t 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24 h u ru f  b yang berisi hal yang 
d ib icarakan  dan  d ip u tu sk an , te rm asu k  dalam  hal te rd ap a t pe rnyataan  
ketidak  se tu ju an  anggota Dewan Pengawas.

Paragraf 5
Pem berhentian  Dewan Pengaw as 

Pasal 27

J a b a ta n  anggota Dewan Pengaw as berakh ir apabila:
a. m eninggal dunia;
b. m asa  jab a tan n y a  berakhir; a ta u
c. d iberhen tikan  sew aktu-w aktu .
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(1) D alam  hal ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as berakh ir k a ren a  m asa  
jab a tan n y a  berakh ir sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 27 h u ru f  b, 
anggota Dewan Pengaw as wajib m enyam paikan  laporan  pengaw asan  tugas 
ak h ir m asa  ja b a ta n  paling lam a 3 (tiga) b u lan  sebelum  berakh ir m asa  
jab a tan n y a .

(2) Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) wajib 
m elaporkan sisa  pe lak san aan  tugas pengaw asan  yang belum  dilaporkan  
paling lam a 1 (satu) bu lan  setelah  berakh ir m asa  jab a tan n y a .

(3) Laporan p e n g u ru san  tugas ak h ir m asa  ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (1) sebagai d a sa r  pertim bangan  oleh KPM u n tu k  
m em perpan jang  a ta u  m em berhen tikan  anggota Dewan Pengawas.

(4) Laporan p e n g u ru san  tugas ak h ir  m asa  ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as 
yang berakh ir m asa  ja b a ta n n y a  d ilak san ak an  se te lah  hasil au d it dengan 
tu ju a n  te r te n tu  a ta u  a u d it ta h u n a n  dari k an to r a k u n ta n  publik  
kepada KPM.

(5) D alam  hal terjadi kekosongan ja b a ta n  se lu ru h  anggota Dewan Pengawas, 
p e lak san aan  tu g as  pengaw asan  d ilak san ak an  oleh KPM.

Pasal 29

(1) D alam  hal ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as berakh ir karena  
d iberhen tikan  sew aktu -w ak tu  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 27 
h u ru f  c, pem berhen tian  d im aksud  wajib d iserta i a la san  pem berhentian .

(2) Pem berhen tian  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d ilakukan  b e rd asa rk an  d a ta  d an  inform asi yang d ap a t d ibuk tikan  
secara  sah , anggota Dewan Pengaw as yang b e rsan g k u tan  dengan alasan:

a. a ta s  p e rm in taan  sendiri;
b. m eninggal dunia;
c. k eseh a tan  sehingga tidak  d ap a t m elak san ak an  tugas dan  

wewenangnya;
d. tidak  lagi m em enuhi p ersy ara tan  sebagai anggota Dewan Pengaw as 

sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;
e. tidak  terpilih  lagi dalam  hal adanya  p e ru b ah an  kebijakan Pem erintah 

D aerah  seperti re s tru k tu risa s i, likuidasi, aku isisi, d an  pem bubaran  
Perum da BPR T uah  Karim un;

f. tidak  d ap a t m elak san ak an  tugas;
g. tidak  m elak san ak an  k e ten tu an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  

d a n /a ta u  k e ten tu an  anggaran  dasar;
h. terlibat dalam  tindakan  kecu rangan  yang m engak ibatkan  kerugian  

p ada  Perum da BPR T uah  K arim un, negara, d a n /a ta u  D aerah; 
d an  /  a ta u

i. d inya takan  bersa lah  dengan  p u tu sa n  pengadilan  yang telah  
m em punyai k ek u a tan  h u k u m  te tap ; d a n /a ta u

(3) D alam  hal Dewan Pengaw as d ite tapkan  sebagai te rsangka  dan  d ikenakan  
p e n ah a n an  oleh p ihak  berw ajib a ta u  d ite tapkan  sebagai terdakw a oleh 
p ihak  berw ajib m aka d ilakukan  pem berhen tian  sem entara .

Pasal 28
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(1) Apabila anggota Dewan Pengaw as m em enuhi sa lah  sa tu  u n su r  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 29 ayat (2) h u ru f  a  sam pai dengan 
h u ru f  c, KPM wajib m elakukan  pem eriksaan .

(2) Apabila b e rd asa rk an  hasil pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d ap a t d ibuk tikan , KPM paling lam a 12 (dua belas) hari kerja wajib 
m enetapkan  k ep u tu san  KPM ten tan g  pem berhen tian  sebagai anggota 
Dewan Pengawas.

(3) D alam  m elakukan  pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  ayat (1), KPM 
d a p a t m engikut se rtak an  lem baga a ta u  Perangkat daerah  sesua i dengan 
kom petensi bidangnya.

Pasal 30

Pasal 31

(1) Anggota Dewan Pengaw as yang d iberhen tikan  dengan a la san  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 29 ayat (2) h u ru f  a sam pai dengan h u ru f  e 
d iberhen tikan  dengan horm at.

(2) Anggota Dewan Pengaw as yang d iberhen tikan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 29 ayat (2) h u ru f  f sam pai dengan h u ru f  i d iberhen tikan  
dengan tidak  horm at.

Pasal 32

(1) Anggota Dewan Pengaw as d iberhen tikan  oleh KPM.

(2) KPM m enetapkan  tekn is pem berhen tian  anggota Dewan Pengaw as 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) dengan K epu tusan  KPM yang paling 
sedik it m em uat m ateri:

a. u su la n  p en g u n d u ran  diri yang bersangku tan ;
b. jan g k a  w aktu  p e rse tu ju an  pem berhen tian ; dan
c. ta ta  ca ra  pem berhentian .

(3) K etentuan  lebih lan ju t m engenai pem berhen tian  anggota Dewan Pengaw as 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ia tu r  dalam  P era tu ran  Bupati.

Pasal 33

(1) Anggota Dewan Pengaw as wajib dengan itikad baik dan  tanggung jaw ab 
m en ja lankan  tugas u n tu k  kepentingan  Perum da BPR T uah  Karim un.

(2) Setiap anggota Dewan Pengaw as bertanggung  jaw ab  p en u h  secara  pribadi 
apab ila  yang b e rsan g k u tan  bersa lah  a ta u  lalai m en ja lankan  tugasnya.

(3) KPM d ap a t m engajukan  gugatan  ke pengadilan  te rh ad ap  anggota Dewan 
Pengaw as yang k a ren a  k esa lah an  a ta u  kela laiannya m enim bulkan  
kerug ian  p ada  Perum da BPR T uah  K arim un kecuali anggota Dewan 
Pengaw as yang b e rsan g k u tan  m engganti kerug ian  yang d itim bulkan  
te rseb u t d an  d ise to rkan  ke rekening k as um um  D aerah.

Pasal 34

(1) Anggota Dewan Pengaw as d ilarang m em angku  ja b a ta n  rangkap  sebagai:
a. anggota Direksi pada  BUMD, b ad an  u sa h a  milik negara, d a n /a ta u  

b ad an  u sa h a  milik sw asta;
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b. pe jabat ekseku tif p ada  BPR, B ank  Pem biayaan Rakyat Syariah, 
d a n /a ta u  B ank U m um  lainnya sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an ; d a n /a ta u

c. pe jabat lain  yang d ap a t m enim bulkan  konflik kepentingan.

(2) Pelanggaran te rh ad ap  k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d ikenai san k si adm in istra tif b e ru p a  d iberhen tikan  sew aktu -w ak tu  dari 
ja b a ta n  sebagai anggota Dewan Pengawas.

(3) D alam  hal k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) tidak  
d ilak san ak an  oleh KPM paling lam a 20 (dua puluh) hari kerja  sejak yang 
b e rsan g k u tan  d iangkat m em angku  ja b a ta n  b a ru  sebagai anggota Dewan 
Pengaw as, ja b a ta n  yang b e rsan g k u tan  sebagai anggota Dewan Pengaw as 
d inya takan  berakhir.

P aragraf 6
Penghasilan  Dewan Pengaw as 

Pasal 35

(1) Penghasilan  anggota Dewan Pengaw as d ite tapkan  oleh KPM.

(2) Penghasilan  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (1) paling banyak  terd iri a tas:

a. honorarium ;
b. tun jangan ;
c. fasilitas; d a n /a ta u
d. tan tiem  a ta u  in sen tif kinerja.

(3) Dewan Pengaw as d iberikan  honorarium :
a. K etua Dewan Pengaw as, paling banyak  40% (em pat p u lu h  persen) 

dari penghasilan  D irek tur U tam a; dan
b. Anggota Dewan Pengaw as, paling banyak  80% (delapan p u lu h  persen) 

dari honorarium  k e tu a  Dewan Pengawas.

(4) Dewan Pengaw as d iberikan  tun jangan :
a. tu n jan g an  hari raya sesua i dengan  kem am puan  Perum da BPR T uah  

K arim un; dan
b. tu n jan g an  k eseh a tan  dalam  b en tu k  a su ra n s i k eseh a tan  sesua i 

dengan kem am puan  Perum da BPR T uah  Karim un.

(5) Dalam  hal Dewan Pengaw as telah  m en d ap atk an  tu n jan g an  k eseh a tan  dari 
lem baga lainnya ak iba t dari jab a tan n y a  m aka  Dewan Pengaw as tidak  
m en d ap a tk an  tu n jan g an  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) h u ru f  b.

(6) Anggota Dewan Pengaw as d ap a t d iberikan  u an g  tan tiem  yang besarnya 
paling banyak  40% (em pat p u lu h  persen) dari yang d iterim a oleh D irektur 
U tam a.

(7) Pem berian penghasilan  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (2) m em perha tikan  aspek  tran sp a ra n s i, akun tab ilitas , efisiensi, 
efektivitas, k ep a tu tan , kew ajaran  dan  rasionalitas se rta  sesua i dengan 
kem am puan  keuangan  Perum da BPR T uah  Karim un.

(8) K etentuan  lebih lan ju t m engenai penghasilan  anggota Dewan Pengaw as 
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) d ia tu r dalam  P era tu ran  Bupati.
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(1) Anggota Dewan Pengaw as d ap a t d iberikan  ja s a  pengabdian  dengan  syara t 
telah  m en ja lankan  tugasnya  paling sedikit 1 (satu) tah u n .

(2) J a s a  pengabdian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) diperoleh dari laba 
Perum da BPR T uah K arim un sebelum  dipotong pajak  d an  setelah  d iaud it 
dari ta h u n  sebelum  ak h ir m asa  jab a tan n y a  dengan k e ten tu an  paling 
banyak  40% (em pat pu luh  persen) dari yang d iterim a oleh anggota Direksi 
dengan  perband ingan  penerim aan  honorarium  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 35 ayat (2) h u ru f  a.

(3) B esarnya u an g  ja s a  pengabdian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d id asark an  a ta s  p erh itu n g an  lam anya b e rtu g as dibagi m asa  ja b a ta n  yang 
d iten tu k an .

(4) Pem berian besaran  ja s a  pengabdian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
m em perha tikan  aspek  tra sn p a ra n s i, akun tab ilitas , efisiensi, efektifitas, 
k ep a tu tan , kew ajaran  dan  rasionalitas se rta  sesua i dengan  kem am puan  
k euangan  Perum da BPR T uah  K arim un.

(5) Selain d iberikan  ja s a  pengabdian  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), 
Anggota Dewan Pengaw as yang m eninggal d u n ia  d iberikan  u an g  d u k a  
seb esar 3 (tiga) kali dari b esa ran  penghasilan .

(6) P e laksanaan  pem bayaran  ja s a  pengabdian  d an  uang  d u k a  sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1) dan  ayat (4) d ilakukan  dengan p e rse tu ju an  KPM.

(7) J a s a  pengabdian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ikecualikan  
te rh ad ap  Anggota Dewan Pengaw as yang d iberhen tikan  dengan  tidak  
horm at.

Pasal 36

P aragraf 7
Sekretaris Dewan Pengaw as 

Pasal 37

(1) Anggota Dewan Pengaw as d ap a t m engangkat seorang sek re ta ris  yang 
dibiayai oleh Perum da BPR T uah  Karim un.

(2) Sekretaris sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) bertugas m em bantu  
k e lancaran  pe lak san aan  tugas Anggota Dewan Pengawas.

(3) Pengangkatan  sek re ta ris  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
m em perha tikan  aspek  tran sp a ran s i, akun tab ilitas , efisiensi, efektivitas, 
k ep a tu tan , kew ajaran  dan  ras iona litas se rta  sesua i dengan kem am puan  
keuangan  Perum da BPR T uah K arim un.

Bagian K eem pat 
Direksi

Paragraf 1 
Pengangkatan

Pasal 38

(1) D ireksi m elakukan  p e n g u ru san  te rh ad ap  Perum da BPR T uah  Karim un.

(2) P engu rusan  oleh Direksi te rh ad ap  Perum da BPR T uah K arim un 
d ilak san ak an  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  
yang m engatu r m engenai Perum da BPR T uah  Karim un.
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(1) Ju m la h  anggota Direksi paling sedikit 2 (dua) orang.

(2) Pengangkatan  anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d ilakukan  dengan  k ep u tu san  KPM.

(3) Pengangkatan  anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
d ilakukan  m elalui seleksi.

(4) Seleksi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) paling sedik it m elalui 
tahapan :

a. seleksi adm in istrasi;
b. uji kelayakan  dan  k ep a tu tan ; dan
c. w aw ancara  akhir.

(5) Dalam  hal kepem ilikan m odal inti Perum da BPR T uah  K arim un paling 
sedikit Rp.50 .000 .000 .000 ,- (lima p u lu h  m iliar rupiah) wajib memiliki 
paling sedik it 3 (tiga) o rang  dan  paling banyak  5 (lima) orang 
anggota Direksi.

(6) Dalam  hal ju m lah  Direksi d ib u tu h k a n  lebih dari 3 (tiga) orang d ilakukan  
p en am b ah an  ju m lah  Direksi.

(7) P enam bahan  ju m lah  D ireksi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (6) wajib 
m en d ap a tk an  p e rse tu ju an  KPM d an  d ilakukan  m elalui kajian oleh tim 
a ta u  lem baga profesional.

(8) Tim sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (7) terdiri a ta s  u n su r:
a. Pem erin tah  D aerah;
b. akadem isi; d a n /a ta u
c. tenaga  ahli.

(9) Lem baga profesional sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (7) ada lah  badan  
h u k u m  yang m emiliki keah lian  u n tu k  m elakukan  pengkajian  te rh ad ap  
BUMD.

Pasal 39

Pasal 40

K etentuan  seleksi calon anggota D ireksi d ilak san ak an  sesua i dengan  P era tu ran
B upati yang m en g a tu r m engenai seleksi calon anggota Direksi.

Pasal 41

(1) Apabila te rd ap a t ja b a ta n  anggota D ireksi paling sedikit 2 (dua) orang, 
sa lah  sa tu  d ian ta ran y a  terlebih d a h u lu  d ite tapkan  sebagai D irektur 
U tam a terpilih oleh KPM.

(2) KPM d a p a t m em inta  m asu k an  D irek tu r U tam a a ta u  calon D irek tu r U tam a 
terpilih sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) u n tu k  m enetapkan  calon 
anggota D ireksi terpilih lainnya.

Pasal 42

(1) Calon anggota D ireksi yang d inya takan  lu lu s  seleksi wajib 
m enan d atan g an i K ontrak Kinerja sebelum  d iangkat sebagai 
anggota Direksi.
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(2) Selain m enandatangan i K ontrak Kinerja sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1), calon anggota D ireksi terpilih m en andatangan i dokum en yang 
terd iri atas:
a. p ak ta  in tegritas;
b. su ra t p e rn y a taan  kesanggupan  u n tu k  m elak san ak an  tu g as  kecuali 

d iten tu k an  lain dalam  anggaran  dasar;
c. kesed iaan  d iberhen tikan  sew aktu-w aktu , a ta u  m engajukan  proses 

h u k u m  se h u b u n g an  dengan  pem berhen tian  te rsebu t; dan
d. su ra t p e rn y a taan  lainnya yang dianggap pen ting  sesua i k e b u tu h a n  

d an  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangan .

Pasal 43

(1) D alam  hal anggota Direksi dinilai m am pu  m elak san ak an  tu g as  dengan 
baik  selam a m asa  jab a tan n y a , anggota D ireksi d ap a t d iangkat kem bali.

(2) Penilaian kem am puan  p e lak san aan  tugas sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) paling sedikit m em enuhi k rite ria  :
a. m elam paui target realisasi te rh ad ap  ren can a  b isn is se rta  R encana 

Kerja dan  Anggaran Perum da BPR T uah  Karim un;
b. m en ingkatnya opini a u d it a ta s  laporan  k euangan  p e ru sah a a n  a ta u  

m am pu  m em p ertah an k an  opini a u d it W ajar T anpa Pengecualian;
c. se lu ru h  hasil pengaw asan  su d a h  d itindak lan ju ti sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ; dan
d. te rpenuh inya  target dalam  K ontrak Kinerja.

(3) Penilaian kem am puan  pe lak san aan  tugas sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) d ilakukan  b e rd asa rk an  dokum en paling sedikit terdiri a tas:
a. ren can a  bisnis;
b. ren can a  kerja  d an  anggaran  Perum da BPR T uah  Karim un;
c. laporan  keuangan;
d. laporan  hasil pengaw asan; dan
e. K ontrak Kinerja.

(4) K eten tuan  m engenai seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 39 
ayat (3) dan  ayat (4) tidak  berlaku  bagi pengangkatan  kem bali anggota 
D ireksi yang dinilai m am pu  m elaksanakan  tugas dengan  baik  selam a 
m asa  jab a tan n y a .

Pasal 44

(1) Anggota D ireksi d iangkat u n tu k  m asa  ja b a ta n  paling lam a 5 (lima) ta h u n
d an  d ap a t d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) kali m asa  ja b a ta n  kecuali:
a. d iten tu k an  lain  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

u n dangan ; dan
b. dalam  hal anggota D ireksi m em iliki keah lian  k h u su s  d a n /a ta u  

p res tasi yang san g a t baik, d ap a t d iangkat u n tu k  m asa  ja b a ta n  yang 
ketiga.

(2) K eahlian k h u su s  dan  p restasi yang san g at baik sebagaim ana yang
d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  b paling sedikit m em enuhi kriteria:
a. m elam paui target realisasi te rh ad ap  ren can a  b isn is se rta  rencana  

kerja  d an  anggaran  Perum da BPR T uah  Karim un;
b. opini a u d it a ta s  laporan  k euangan  p e ru sah a a n  m inim al w ajar tan p a  

pengecualian  selam a 3 (tiga) ta h u n  b e r tu ru t- tu ru t di ak h ir  periode 
kepem im pinan;

c. se lu ru h  hasil pengaw asan  su d a h  d itindak lan ju ti sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ; dan
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d. te rpenuh inya  target dalam  ko n trak  k inerja  sebesar 100% (seratus 
persen) se lam a 2 (dua) periode kepem im pinan.

(3) U ntuk  d a p a t d iangkat sebagai Anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  
pada ayat (1) h a ru s  m em enuhi sy ara t meliputi:
a. seh a t ja sm an i d an  rohani;
b. m emiliki keah lian , in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, ju ju r, 

perilaku  baik, d an  dedikasi yang tinggi u n tu k  m em ajukan  dan  
m engem bangkan Perum da BPR T uah  K arim un;

c. kom petensi;
d. rep u tasi keuangan  yang baik;
e. m em aham i penyelenggaraan Pem erin tahan  Dae rah;
f. m em aham i m anajem en Perum da BPR T uah  Karim un;
g. m emiliki p engetahuan  yang m em adai d ibidang u sa h a  Perum da BPR 

T uah  Karim un;
h. berijazah S tra ta  1 (S trata  Satu);
i. pengalam an  kerja  m inim al 5 (lima) ta h u n  dibidang m anajerial 

p e ru sa h a a n  berbadan  h u k u m  d an  pernah  m em im pin tim;
j. b e ru sia  paling ren d ah  35 (tiga p u lu h  lima) ta h u n  dan  paling tinggi 55 

(lima pu luh  lima) ta h u n  pada  sa a t m endafta r pertam a kali;
k. tidak  pe rn ah  m enjadi anggota D ireksi d a n /  a ta u  anggota Dewan 

Pengaw as yang d inya takan  bersa lah  m enyebabkan  p e ru sah a a n  yang 
dipim pin d inyatakan  pailit;

l. tidak  p ern ah  d ihukum  k aren a  m elakukan  tindak  p idana  yang 
m erugikan  keuangan  negara  a ta u  k euangan  daerah ;

m. tidak  sedang  m enjalani san k si p idana; dan
n. tidak  sedang  m enjadi p en g u ru s parta i politik, calon kepala daerah  

a ta u  wakil kepala  d aerah  d a n /  a ta u  calon anggota Dewan Perwakilan 
R akyat/ Dewan Perw akilan R akyat D aerah.

(4) P ersyara tan  In tegritas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) h u ru f  b 
meliputi:
a. m em iliki akh lak  dan  m oral yang baik;
b. m emiliki kom itm en u n tu k  m em enuhi p e ra tu ran  perundang -undangan ;
c. m emiliki kom itm en yang tinggi te rh ad ap  pengem bangan operasional 

Perum da BPR T uah  K arim un yang sehat; dan
d. tidak  te rm asu k  dalam  dafta r tidak  lulus.

(5) P ersyara tan  kom petensi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (3) h u ru f  c 
meliputi:
a. memiliki p engetahuan  dibidang p e rb an k an  yang m em adai dan  relevan 

dengan  jab a tan n y a ; dan
b. m emiliki pengalam an dibidang p e rb an k an  p e rb an k an  paling sedikit 

2 (dua) tah u n .

(6) P ersyaratan  R eputasi keuangan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (6) 
h u ru f  d meliputi:
a. tidak  te rm asu k  dalam  dafta r kred it m acet; dan
b. tidak  pe rn ah  d inyatakan  pailit a ta u  m enjadi anggota Dewan Pengaw as 

yang d inyatakan  bersa lah  m enyebabkan  se u a tu  p e ru sah aan  
d inyatakan  pailit dalam  w ak tu  5 (lima) tah u n .

Pa sal 45

(1) Dalam  hal anggota D ireksi d iangkat kem bali, anggota D ireksi wajib 
m enan d atan g an i K ontrak Kinerja.
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(2) P en an d a tan g an an  K ontrak Kinerja sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d ilakukan  sebelum  pengangkatan  kem bali sebagai anggota Direksi.

Pasal 46

Pengangkatan  kem bali anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 44 
ayat (1) tidak  b e rsam aan  w ak tunya  dengan  pengangkatan  anggota Dewan 
Pengaw as, kecuali u n tu k  pengangkatan  pertam a kali p ada  sa a t pendirian .

Paragraf 2 
T ugas Direksi

Pasal 47

(1) D ireksi m em punyai tugas:
a. m elak san ak an  m anajem en Perum da BPR T uah  K arim un, m eliputi:

1. m enyusun  perencanaan ;
2. pen g u ru san /p en g elo laan ; dan
3. pengaw asan  kegiatan  operasional.

b. m enetapkan  keb ijakan  u n tu k  m elaksanakan  p e n g u ru san  dan  
pengelolaan Perum da BPR T uah K arim un b e rd asa rk an  keb ijaksanaan  
um u m  yang d ite tapkan  oleh anggota Dewan Pengawas;

c. m enyusun  dan  m enyam paikan  R encana Kerja T ah u n an  d an  Anggaran 
Perum da BPR T uah  K arim un kepada KPM m elalui anggota Dewan 
Pengaw as yang m eliputi a tu ra n  di b idang organisasi, p erencanaan , 
perk red itan , keuangan , kepegaw aian, u m um , d an  pengaw asan  u n tu k  
m en dapatkan  pengesahan;

d. m enyusun  d an  m enyam paikan  laporan  p erh itu n g an  hasil u sa h a  dan  
kegiatan  Perum da BPR T uah  Karim un;

e. m enyusun  dan  m enyam paikan  laporan  ta h u n a n  yang terd iri a ta s  
Neraca d an  Laporan Laba Rugi kepada KPM m elalui Dewan Pengaw as 
u n tu k  m en d ap at pengesahan ; dan

f. m elak san ak an  tugas lain  sesu a i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .

(2) D ireksi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (lj d ap a t m engadakan
kerjasam a dengan  p ihak  lain  dalam  up ay a  pengem bangan Perum da BPR
T uah K arim un.

Paragraf 3 
W ewenang Direksi

Pasal 48

(1) Direksi m em punyai wewenang:
a. m engu rus kekayaan  Perum da BPR T uah  Karim un;
b. m engangkat dan  m em berhen tikan  pegawai Perum da BPR T uah  

K arim un b e rd asa rk an  P e ra tu ran  Kepegawaian;
c. m enetapkan  su su n a n  organisasi dan  ta ta  kerja  Perum da BPR T uah 

K arim un dengan  p e rse tu ju an  Dewan Pengawas;
d. mewakili Perum da BPR T uah  K arim un di dalam  dan  di luar 

pengadilan;
e. m enun juk  seseorang k u a sa  a ta u  lebih u n tu k  m elakukan  p erb u a tan  

h u k u m  te rten tu  mewakili Perum da BPR T uah  K arim un, apabila  
d ipandang  perlu;

f. m em buka kan to r cabang  a ta u  k an to r k as  a ta s  p e rse tu ju an  KPM 
m elalui Dewan Pengaw as dan  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
perundang -undangan ;
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g. mem beli, m enjual a ta u  dengan  cara  lain m en d ap a tk an  a ta u  
m elepaskan  h ak  a ta s  a se t milik Perum da BPR T uah  K arim un yang 
m eru p ak an  hasil pengelolaan Perum da BPR T uah  K arim un 
b e rd asa rk an  p e rse tu ju an  KPM a ta s  pertim bangan  anggota Dewan 
Pengaw as sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;

h. m enetapkan  biaya p erja lanan  d inas anggota Dewan Pengaw as dan  
anggota D ireksi se rta  pegawai Perum da BPR T uah  K arim un;

i. m enetapkan  pengelolaan kepegaw aian Perum da BPR T uah 
K arim un; dan

j. m elak san ak an  w ew enang lain sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

Pasal 49

(1) Anggota D ireksi dalam  m elak san ak an  tugas dan  wew enang sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 47 dan  Pasal 48 bertanggung  jaw ab  kepada KPM 
m elalui anggota Dewan Pengawas.

(2) Pertanggungjaw aban periodik anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (2) d ilakukan  secara  tertu lis  yang d itan d a tan g an i oleh m asing- 
m asing  anggota Direksi.

Pasal 50

(1) D ireksi terd iri dari D irek tur U tam a d an  anggota D ireksi a ta u  d irek tu r 
u ta m a  m erangkap  anggota Direksi.

(2) D irek tu r U tam a sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) m em punyai tugas 
m enyelenggarakan p e ren can aan  dan  koordinasi dalam  p e lak san aan  tugas 
D ireksi se rta  m elakukan  pem binaan  d an  pengendalian  a ta s  U nit Kerja 
Perum da BPR T uah  K arim un.

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2), 
m asing-m asing  anggota D ireksi m em punyai kew enangan yang d ia tu r 
dengan  P e ra tu ran  Direksi.

(4) Apabila sem u a  anggota D ireksi te rp ak sa  tidak  berada  di 
tem p a t/b e rh a lan g a n  lebih dari 6 (enam) hari kerja, Direksi m enun juk  
1 (satu) o rang  Pejabat S tru k tu ra l Perum da BPR T uah  K arim un sebagai 
p e lak san a  tu g as  Direksi.

(5) P enun jukan  Pejabat S tru k tu ra l Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (4) d ite tapkan  dalam  K epu tusan  D ireksi dan  
d iketahu i oleh Dewan Pengaw as dan  d ib eritah u k an  kepada  KPM.

(6) K epu tusan  Direksi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (5) d ite tapkan  paling 
lam a 15 (lima belas) hari.

Paragraf 4 
Penghasilan  Direksi

Pasal 51

(1) Penghasilan  anggota D ireksi d ite tapkan  oleh KPM.

(2) Penghasilan  anggota Direksi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) paling 
banyak  terdiri atas:
a. gaji;
b. tun jangan ;
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c. fasilitas; d a n /a ta u
d. tan tiem  a ta u  in sen tif pekerjaan.

Pasal 52

(3) Anggota D ireksi d iberikan  penghasilan  yang m eliputi:
a. gaji pokok yang besarnya:

1. D irek tur U tam a paling banyak  2,5 (dua kom a lima) kali gaji pokok 
tertinggi pada  dafta r ska la  gaji pokok pegawai; dan

2. Anggota D ireksi m asing-m asing  paling banyak  80% (delapan pu luh  
persen) dari gaji pokok yang d iterim a oleh D irek tur U tam a.

b. tu n jan g an  k inerja  sesua i dengan  kem am puan  Perum da BPR T uah  
K arim un;

c. tu n jan g an  is tr i/su a m i dan  anak ;
d. tu n jan g an  ja b a ta n  yang besarnya  paling banyak  1 (satu) kali gaji 

pokok;
e. tu n jan g an  k eseh a tan  dalam  b en tu k  a su ra n s i k eseh a tan  yang layak 

te rm asu k  is tr i/su a m i d an  a n ak  sesua i dengan  kem am puan  Perum da 
BPR T uah  K arim un; dan

f. tu n jan g an  hari raya  sesua i kem am puan  Perum da BPR T uah  Karim un.

(2) Selain m em peroleh penghasilan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), 
anggota D ireksi berhak  m em peroleh fasilitas:
a. ru m ah  d inas lengkap dengan  perabo tan  s ta n d a r a ta u  pengganti sewa 

ru m ah  sesua i dengan  kem am puan  Perum da BPR T uah  K arim un; dan
b. Fasilitas k en d araan  d inas a ta u  pengganti sewa k en d araan  sesuai 

dengan  kem am puan  Perum da BPR T uah  K arim un.

(3) Setiap  b u lan  D irek tu r U tam a d ap a t d iberikan  d a n a  p enun jang  operasional 
yang besarnya  paling banyak  1 (satu) bu lan  gaji yang 
d ipertanggungjaw abkan  secara  riil.

(4) Penggunaan  d an a  rep resen tasi yang b esaran n y a  paling banyak  75% (tujuh 
p u lu h  lim a persen) dari ju m lah  gaji pokok D ireksi ta h u n  lalu  d ia tu r oleh 
Direksi secara  efektif dan  efisien u n tu k  pengem bangan  Perum da BPR 
T uah  Karim un.

(5) Penggunaan  d an a  rep resen ta tif sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) 
d ipertanggungjaw abkan  dengan buk ti te rtu lis  b e ru p a  p ak ta  in tegritas.

Pasal 53

(1) Anggota D ireksi d a p a t d iberikan  ja s a  pengabdian  dengan  sy ara t telah 
m en ja lankan  tu g asn y a  paling sedikit 1 (satu) tah u n .

(2) J a s a  pengabdian  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) yang besarnya 5% 
(lima persen) d ih itung  dari laba  sebelum  dipotong pajak  setelah  d iaud it 
dari ta h u n  sebelum  ak h ir m asa  ja b a ta n n y a  dengan perband ingan  anggota 
D ireksi m en d ap at 80% (delapan p u lu h  persen) dari D irek tu r U tam a.

(3) B esarnya u an g  ja s a  pengabd ian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d id asark an  a ta s  perh itungan  lam anya bertugas dibagi m asa  ja b a ta n  yang 
d iten tu k an  dengan  p erh itu n g an  lam anya bertugas dibagi dengan  m asa  
ja b a ta n  kali 5% (lima persen) d ih itung  dari laba sebelum  dipotong pajak  
setelah  d iaud it dari ta h u n  sebelum  tugasnya  berakhir.

(4) Selain d iberikan  ja s a  pengabd ian  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), 
Anggota Dewan Pengaw as yang m eninggal d u n ia  d iberikan  u an g  duka  
sebesar 3 (tiga) kali dari b e sa ran  penghasilan .
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(5) P e laksanaan  p em bayaran jasa  pengabdian  dan  uang  d u k a  sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1) dan  ayat (4) d ilakukan  dengan  p e rse tu ju an  KPM.

(6) J a s a  pengabdian  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ikecualikan  
te rh ad ap  Anggota Dewan Pengaw as yang d iberhen tikan  dengan  tidak  
horm at.

Pasal 54

(1) Pem berian besaran  penghasilan , ja s a  pengabdian  dan  u an g  tan tiem  
Anggota D ireksi d id asark an  pada  p rinsip  kew ajaran, efisiensi, efektifitas 
dan  kem am puan  Perum da BPR T uah  Karim un.

(2) K eten tuan  m engenai penghasilan  anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (1) d ilak san ak an  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru ndang -undangan .

Paragraf 5
Pem berhentian  Direksi 

Pasal 55

Ja b a ta n  anggota D ireksi be rakh ir apab ila  anggota Direksi:
a. m eninggal dunia;
b. m asa  jab a tan n y a  berakhir; a ta u
c. d iberhen tikan  sew aktu-w aktu .

Pasal 56

(1) D alam  hal ja b a ta n  anggota D ireksi be rakh ir k a ren a  m asa  jab a tan n y a  
berakh ir sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 55 h u ru f  b, anggota Direksi 
wajib m enyam paikan  laporan  p en g u ru san  tugas ak h ir m asa  ja b a ta n  
paling lam a 3 (tiga) bu lan  sebelum  berakh ir m asa  jab a tan n y a .

(2) Anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) wajib m elaporkan 
sisa  p e lak san aan  tugas p en g u ru san  yang belum  d ilaporkan  paling lam a 
1 (satu) b u lan  setelah  berakh ir m asa  jab a tan n y a .

(3) B erd asark an  laporan  p e n g u ru san  tu g as  ak h ir m asa  ja b a ta n  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (2), anggota Dewan Pengaw as wajib m enyam paikan 
pen ilaian  dan  rekom endasi a ta s  k inerja  anggota D ireksi kepada  KPM.

(4) Laporan sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) se rta  pen ilaian  dan  
rekom endasi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) sebagai d a sa r 
pertim bangan  KPM u n tu k  m em perpan jang  a ta u  m em berhentikan  
anggota Direksi.

(5) Laporan p e n g u ru san  tugas ak h ir m asa  ja b a ta n  anggota D ireksi yang 
berakh ir m asa  jab a ta n n y a  d ilak san ak an  setelah  hasil au d it dengan  tu ju an  
te rten tu  a ta u  au d it ta h u n a n  dari k an to r a k u n ta n  publik  dan  d isam paikan  
kepada  KPM.

Pasal 57

(1) Dalam  hal ja b a ta n  anggota D ireksi berakh ir k a ren a  d iberhen tikan  
sew aktu -w ak tu  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 55 h u ru f  c, 
pem berhen tian  d im aksud  wajib d iserta i a la san  pem berhentian .



27

(2) Pem berhentian  anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
d ilak u k an  apabila  b e rd asa rk an  d a ta  d an  inform asi yang d ap a t d ibuk tikan  
secara  sah , anggota Direksi yang b e rsan g k u tan  dengan  alasan:
a. a ta s  perm in taan  sendiri;
b. m eninggal dunia;
c. k eseh a tan  sehingga tidak  d a p a t m elak san ak an  tugas dan  

wewenangnya;
d. tidak  lagi m em enuhi p ersy ara tan  sebagai anggota D ireksi sesuai 

dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan ;
e. tidak  terpilih lagi k a ren a  adanya  p e ru b ah an  kebijakan Pem erintah 

D aerah  dalam  hal re s tru k tu risa s i, likuidasi, aku isisi, d an  pem bubaran  
Perum da BPR T uah  K arim un.

f. tidak  d a p a t m elak san ak an  tugas;
g. tidak  m elaksanakan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;
h. terlibat dalam  tindakan  kecu rangan  yang m engak ibatkan  kerugian 

pada  Perum da BPR T uah  K arim un, Negara, d a n /a ta u  
D aerah; d a n /a ta u

i. d inya takan  bersa lah  dengan p u tu sa n  pengadilan  yang telah 
m em punyai k ek u a tan  h u k u m  tetap .

(3) D alam  hal Anggota D ireksi d ite tapkan  sebagai te rsangka  dan  d ikenakan  
p e n ah a n an  oleh p ihak  berw ajib a ta u  d ite tapkan  sebagai terdakw a oleh 
p ihak  berwajib, m aka d ilakukan  pem berhen tian  sem entara .

Pasal 58

(1) Apabila anggota Direksi m em enuhi sa lah  sa tu  u n s u r  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 57 ay a t (2) h u ru f  a sam pai dengan  h u ru f  c, anggota 
Dewan Pengaw as wajib m elakukan  pem eriksaan .

(2) Apabila b e rd asa rk an  hasil pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d ap a t d ibuk tikan , anggota Dewan Pengaw as paling lam a 12 (dua 
belas) hari kerja  wajib m elaporkan kepada  KPM.

(3) KPM m enetapkan  k ep u tu san  pem berhen tian  anggota D ireksi paling lam a 
12 (dua belas) hari kerja setelah  laporan  anggota Dewan Pengaw as 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) diterim a.

Pasal 59

(1) D ireksi yang d iberhen tikan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 56 
ayat (2) h u ru f  a  sam pai dengan h u ru f  e d iberhen tikan  dengan  horm at.

(2) Direksi yang d iberhen tikan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 56 
ayat (2) h u ru f  f sam pai dengan  h u ru f  i d iberhen tikan  dengan tidak  
horm at.

Pasal 60

Anggota Direksi d iberhen tikan  oleh KPM.

Pasal 61

(1) Dalam  hal terjadi kekosongan ja b a ta n  se lu ru h  anggota Direksi, 
p e lak san aan  tugas p e n g u ru san  Perum da BPR T uah  K arim un
d ilak san ak an  oleh anggota Dewan Pengawas.
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(2) Anggota Dewan Pengaw as d ap a t m en u n ju k  pejabat dari in te rnal Perum da 
BPR T uah K arim un u n tu k  m em ban tu  pe lak san aan  tugas anggota Direksi 
sam pai dengan  pengangkatan  anggota D ireksi definitif paling lam a 
6 (enam) bu lan .

(3) D alam  hal terjadi kekosongan ja b a ta n  se lu ru h  anggota D ireksi dan  
se lu ru h  anggota Dewan Pengaw as, p e n g u ru san  Perum da BPR T uah 
K arim un d ilak san ak an  oleh KPM.

(4) KPM d ap a t m en u n ju k  pejabat dari in ternal Perum da BPR T uah  K arim un 
u n tu k  m em ban tu  p e lak san aan  tu g as  p en g u ru san  Perum da sam pai 
dengan  pengangkatan  anggota Dewan Pengaw as dan  anggota Direksi 
definitif paling lam a 6 (enam) bulan .

Pasal 62

Pelaksana  tu g as  p en g u ru san  Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 61 ayat (4) dilarang:

a. m elakukan  pen jua lan  dan  pelepasan  a se t Perum da BPR T uah  Karim un;
b. m erubah  ren can a  b isn is Perum da BPR T uah  K arim un;
c. m erubah  anggaran  Perum da BPR T uah  Karim un;
d. m enam bah  a ta u  m engurangi Pegawai;
e. m elakukan  investasi; dan
f. m em buka d a n /a ta u  m en u tu p  cabang  Perum da BPR T uah  Karim un.

Pasal 63

(1) Anggota D ireksi wajib dengan  itikad baik  dan  tanggung  jaw ab 
m en ja lankan  tugas u n tu k  kepen tingan  Perum da BPR T uah  Karim un.

(2) Setiap anggota Direksi bertanggung  jaw ab  p en u h  secara  pribadi apabila  
yang b e rsan g k u tan  b e rsa lah  a ta u  lalai m en ja lankan  tugasnya.

(3) KPM d ap a t m engajukan  gugatan  ke pengadilan  te rh ad ap  anggota Direksi 
yang k a ren a  k esa lah an  a ta u  kela laiannya m enim bulkan  kerugian  p ada  
Perum da BPR T uah  K arim un kecuali anggota D ireksi yang b e rsan g k u tan  
m engganti kerugian  yang d itim bulkan  te rseb u t dan  d ise to rkan  ke 
rekening  kas um u m  D aerah.

BAB X
RAPAT KPM, DEWAN PENGAWAS DAN DIREKSI

Pasal 64

(1) KPM, Dewan Pengaw as dan  D ireksi m elakukan  ra p a t dalam  
pengem bangan  u sa h a  d an  pengelolaan Perum da BPR T uah  K arim un.

(2) R apat sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) terdiri a tas:
a. rap a t tah u n a n ;
b. ra p a t p e rse tu ju an  rencana  kerja  dan  anggaran  Perum da; dan
c. ra p a t lu a r biasa.

(3) R apat ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) d ap a t 
d iselenggarakan paling sedikit 4 (empat) kali dalam  1 (satu) ta h u n  a ta s  
u n d an g an  K etua Dewan P engaw asatau  sew aktu-w aktu  a ta s  u n d an g an  
K etua Dewan Pengaw asatau  a ta s  p e rm in taan  Direksi.

(4) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ra p a t KPM, Dewan Pengaw as dan  Direksi 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) d ilakukan  sesua i k e ten tu an  
p e ra tu ran  perundang -undangan .
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BAB XI
PEGAWAI PERUMDA BPR TUAH KARIMUN 

Pasal 65

Pegawai Perum da BPR T uah  K arim un m eru p ak an  pekerja  p ada  Perum da BPR 
T uah  K arim un yang pengangkatan , pem berhen tian , kedu d u k an , hak , dan  
kew ajibannya d ite tapkan  b e rd asa rk an  perjan jian  kerja  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  m engenai ke tenagakerjaan .

Pasal 66

(1) Pegawai Perum da BPR T uah  K arim un d iangkat dan  d iberhen tikan  m elalui 
k ep u tu san  D irekur U tam a.

(2) Pegawai Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) m em peroleh penghasilan  yang adil dan  layak sesua i dengan  beban 
pekerjaan , tanggung jaw ab, d an  kinerja.

(3) Anggota D ireksi m enetapkan  penghasilan  pegawai Perum da sesua i dengan 
ren can a  kerja  d an  anggaran  Perum da BPR T uah  K arim un.

(4) Penghasilan  Pegawai Perum da BPR T uah  K arim un paling banyak  
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) terdiri a tas:
a. gaji;
b. tun jangan ;
c. fasilitas; d a n /a ta u
d. ja s a  p roduksi a ta u  in sen tif pekerjaan.

Pasal 67

Perum da BPR T uah  K arim un wajib m engiku t se rtak an  Pegawai Perum da BPR 
T uah  K arim un p ada  program  jam in an  keseh a tan , jam in an  hari tu a , dan  
jam in an  sosial lainnya sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
und an g an .

Pasal 68

Dalam  rangka  pen ingkatan  kom petensi Pegawai, Perum da BPR T uah  K arim un 
m elak san ak an  program  pen ingkatan  k ap asita s  sum ber daya m anusia .

Pasal 69

(1) Anggota D ireksi m em peroleh h ak  cuti meliputi:
a. cu ti ta h u n a n  d iberikan  selam a 12 (dua belas) hari kerja;
b. cu ti b e sa r d iberikan  selam a 2 (dua) bu lan  u n tu k  setiap  ak h ir 

m asa  jab a tan ;
c. cu ti kawin;
d. cu ti sakit;
e. cu ti u n tu k  m enuna ikan  ibadah  keagam aan; dan
f. cu ti k a ren a  a la san  penting.

(2) D alam  hal h ak  cu ti b e sa r sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  b 
tidak  diam bil, kepada  D ireksi d iberikan  penggantian  dalam  b en tu k  uang  
sebesar 2 (dua) kali penghasilan  bu lan  terakh ir.

(3) Anggota Direksi yang m en ja lankan  cuti sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) te tap  d iberikan  penghasilan  penuh .
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(4) K eten tuan  m engenai h ak  cuti Pegawai d ia tu r dalam  p e ra tu ran  
p eru sah aan .

BAB XII
PERENCANAAN, PERUBAHAN, MEKANISME 

PENYAMPAIAN DAN PELAPORAN

Bagian K esatu
P erencanaan  dan  M ekanism e 
Penyam paian  R encana B isnis

Pasal 70

(1) Anggota D ireksi wajib m enyiapkan  ren can a  b isn is Perum da BPR T uah 
K arim un yang akan  dicapai dalam  jan g k a  w aktu  5 (lima) tah u n .

(2) R encana b isn is Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) paling sedikit m em uat:
a. evaluasi hasil ren can a  b isn is  sebelum nya;
b. kondisi Perum da BPR T uah  K arim un sa a t ini;
c. a sum si yang d ipakai dalam  p e n y u su n an  ren can a  bisn is; dan
d. visi, m isi, sa sa ra n  strategi, kebijakan dan  program  kerja;

(3) Anggota D ireksi m enyam paikan  ran can g an  ren can a  b isn is kepada  anggota 
Dewan Pengaw as u n tu k  d ise tu ju i paling lam a 15 (lima belas) hari kerja  
u n tu k  d itan d a tan g an i bersam a.

(4) Dewan Pengaw as d ap a t m elakukan  p enelaahan  dan  m em in ta  Direksi 
m enyem purnakan  ran can g an  R encana B isnis sesua i hasil penelaahan  
dalam  k u ru n  w aktu  15 (lima belas) hari kerja  sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (1).

(5) J ik a  dalam  w ak tu  15 (lima belas) hari kerja  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1), Dewan Pengaw as tidak  m enyetu ju i ran can g an  R encana Bisnis, 
ran can g an  R encana B isnis d ianggap te lah  disetujui.

(6) R ancangan  ren can a  b isn is Perum da BPR T uah  K arim un yang telah 
d itan d a tan g an i bersam a anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (3) d isam paikan  u n tu k  m en d ap at pengesahan  dari 
KPM d an  O toritas J a s a  K euangan dan  d a p a t d isam paikan  kepada 
K em enterian T eknis/L em baga Non kem enterian  sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  perundang -undangan .

(7) R encana b isn is Perum da sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4) m erupakan  
d a sa r  perjan jian  k o n trak  kinerja.

Pasal 71

(1) Sebelum  d isah k an  oleh KPM sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 70 
ayat (3), perangkat daerah  yang m em bidangi pem binaan  BUMD 
m elakukan  p enelaahan  paling lam a 15 (lima belas) hari kerja.

(2) Perangkat daerah  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), d ap a t 
m eng iku tse rtakan  ten ag a /lem b ag a  profesional sesua i dengan kem am puan  
keuangan  daerah .

(3) Pem biayaan te laah an  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) dan  ayat (2), 
d ibebankan  pada  Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah.
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Pasal 72

(1) Penyam paian  ran can g an  R encana B isnis kepada KPM paling lam bat pada  
ak h ir bu lan  November sebelum  ta h u n  R encana B isnis dim ulai.

(2) T ah u n  R encana B isnis sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), dim ulai pada 
tanggal 1 Ja n u a ri.

Bagian K edua
P erencanaan  dan  M ekanism e Penyam paian 

R encana Kerja dan  Anggaran T ahunan

Pasal 73

(1) Direksi wajib m enyusun  ren can a  kerja  dan  anggaran  ta h u n a n  yang 
m eru p ak an  pen jab aran  ta h u n a n  dari R encana b isn is Perum da BPR Tuah 
K arim un sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 70 ayat (1).

(2) R encana kerja  dan  anggaran  ta h u n a n  Perum da BPR T uah  K arim un 
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) paling sedik it m em uat:

a. ren can a  rinci program  kerja; dan
b. anggaran  tah u n a n .

(3) Direksi m enyam paikan  ran can g an  RKA Perum da BPR T uah  K arim un 
kepada Dewan Pengaw as u n tu k  d ise tu ju i paling lam a 15 (lima belas) hari 
kerja  sejak d isam paikan .

(4) Dewan Pengaw as d ap a t m elakukan  p enelaahan  d an  m em inta  Direksi 
m enyem purnakan  ran can g an  RKA Perum da BPR T uah  K arim un sesua i 
hasil penelaahan  dalam  k u ru n  w ak tu  15 (lima belas) h a ri kerja.

(5) J ik a  dalam  w aktu  15 (lima belas) h a ri kerja  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (4), Dewan Pengaw as tidak  m enyetu ju i ran can g an  RKA Perum da BPR 
T uah  K arim un, ran can g an  RKA Perum da BPR T uah  K arim un dianggap 
te lah  d isetu ju i.

(6) D ireksi m enyam paikan  ran can g an  RKA Perum da BPR T uah  K arim un 
kepada KPM u n tu k  d isah k an  paling lam a 15 (lima belas) hari kerja  sejak 
diterim a.

Pasal 74

(1) Sebelum  d isah k an  oleh KPM sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 71 
ayat (3), perangkat daerah  yang m em bidangi pem binaan  BUMD 
m elakukan  p enelaahan  dan  d ap a t m em inta  pertim bangan  dari pem egang 
sah am  te rb esa r paling lam a 15 (lima belas) hari kerja.

(2) Perangkat daerah  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), d ap a t 
m eng iku tse rtakan  ten ag a/lem b ag a  profesional sesua i dengan kem am puan  
keuangan  daerah .

Pasal 75

(1) Penyam paian ran can g an  RKA Perum da BPR T uah  K arim un kepada KPM 
paling lam bat pada  ak h ir bu lan  November sebelum  ta h u n  RKA Perum da 
BPR T uah  K arim un dim ulai.

(2) T ahun  RKA Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1), dim ulai p ada  tanggal 1 Ja n u a ri.
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Bagian K edua 
P erubahan  R encana B isnis 

dan  R encana Kerja dan  A nggaran T ah u n an

Pasal 76

(1) R encana B isnis yang telah  d isah k an  d ap a t d ilakukan  p e ru b ah an  
dalam  hal:
a. terjadi p e ru b ah an  Perda RPJMD m em pengaruhi kebijakan Perum da 

BPR T uah  Karim un;
b. terjadi p e ru b ah an  pada  faktor yang m em pengaruhi operasional 

Perum da BPR T uah  K arim un; d a n /a ta u
c. terjadi p e ru b ah an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  yang terkait.

(2) P erubahan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), tidak  m en u ru n k an  
target sa sa ran , kecuali d isebabkan  oleh bencana.

(3) D alam  hal te rd a p a t p e ru b ah an  Perda RPJMD terka it a rah  kebijakan dan  
isu  strategi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  a, R encana B isnis 
d iu b ah  m engikuti Perda p e ru b ah an  RPJMD.

(4) P erubahan  R encana B isnis sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  b 
dan  h u ru f  c, d ilakukan  1 (satu) kali dalam  se tah u n  dan  tidak  d ap a t 
d ilakukan  p ada  ta h u n  te rak h ir R encana Bisnis.

(5) P e ru b ah an  R encana B isnis d isesua ikan  dengan  p e ru b ah an  analisis 
investasi dan  Perda ten tang  penyertaan  m odal, kecuali p e ru b ah an  
R encana B isnis yang d ilakukan  hanya  pada  program .

Pasal 77

(1) P erubahan  te rh ad ap  RKA Perum da BPR T uah  K arim un yang telah 
d isah k an  d ap a t d ilakukan  dalam  hal:

a. te rd a p a t p e ru b ah an  p ada  R encana Bisnis;
b. terjadi p e ru b ah an  p ada  faktor yang m em pengaruhi operasional 

Perum da BPR T uah  Karim un; d a n /a ta u
c. terjadi p e ru b ah an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang terkait.

(2) P e ru b ah an  RKA Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1), d ap a t direvisi paling banyak  2 (dua) kali dalam  se tah u n .

Bagian Ketiga
O perasional Perum da BPR T uah  K arim un 

P a ra g ra f1
S tan d ar O perasional P rosedur 

Pasal 78

(1) O perasional Perum da BPR T uah  K arim un d ilak sanakan  b e rd asa rk an  
S tan d ar O perasional Prosedur.

(2) S tan d ar O perasional P rosedur sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
d isu su n  oleh anggota Direksi d an  d ise tu ju i oleh anggota Dewan Pengawas.

(3) S ta n d ar O perasional P rosedur Perum da BPR T uah  K arim un h a ru s  
m em enuhi u n s u r  perba ikan  secara  berkesinam bungan  dan  paling sedikit 
m em uat aspek:

a. organ;
b. organisasi dan  kepegaw aian;
c. keuangan;
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d. pe layanan  pelanggan;
e. resiko bisnis;
f. pengadaan  barang  d an  jasa ;
g. pengelolaan barang;
h. pem asaran ; dan
i. pengaw asan.

(4) S ta n d ar O perasional P rosedur sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) h a ru s  
d ite tapkan  paling lam bat 1 (satu) ta h u n  sejak  pend irian  Perum da BPR 
T uah  K arim un dan  d isam paikan  kepada  Sekretaris D aerah  selaku 
Pem bina BUMD.

Paragraf 2
T ata Kelola P e ru sah aan  Yang Baik 

Pasal 79

(1) P engu rusan  Perum da BPR T uah  K arim un d ilak san ak an  sesua i dengan 
ta ta  kelola p e ru sah a a n  yang baik.

(2) T ata kelola p e ru sah a a n  yang baik  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
terd iri a ta s  prinsip:
a. tran sp aran si;
b. akun tab ilitas ;
c. pertanggungiaw aban;
d. kem andirian ; dan
e. kew ajaran.

(3) P enerapan  ta ta  kelola p e ru sah a a n  yang baik sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) b e rtu ju an  u n tuk :
a. m encapai tu ju a n  Perum da BPR T uah  K arim un;
b. m engoptim alkan nilai Perum da BPR T uah  K arim un agar memiliki daya 

saing yang k u a t, baik secara  nasional m au p u n  in ternasional;
c. m endorong pengelolaan Perum da BPR T uah K arim un secara  

profesional, efisien, dan  efektif, se rta  m em berdayakan  fungsi dan  
m eningkatkan  kem andirian  organ Perum da BPR T uah  Karim un;

d. m endorong agar organ Perum da BPR T uah  K arim un dalam  m em buat 
k e p u tu sa n  dan  m en ja lankan  tindakan  d ilandasi nilai m oral yang tinggi 
dan  k e p a tu h an  te rh ad ap  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an , serta  
k e sad a ran  tanggung jaw ab  Perum da BPR T uah  K arim un te rh ad ap  
pem angku  kepentingan  m au p u n  ke lestarian  lingkungan di sek itar 
Perum da BPR T uah  Karim un;

e. m en ingkatkan  kon tribusi Perum da BPR T uah K arim un dalam  
perekonom ian nasional; dan

f. m en ingkatkan  iklim u sa h a  yang kondusif bagi perkem bangan  investasi 
nasional.

(4) T ata  kelola p e ru sah a a n  yang baik  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) 
dan  ayat (3) d ite tapkan  oleh anggota Direksi.

(5) Penerapan  ta ta  kelola p e ru sah a a n  yang baik d ilakukan  paling lam bat 2 
(dua) ta h u n  setelah  Perum da BPR T uah  K arim un didirikan.
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Paragraf 3
Pengadaan B arang dan  J a s a  

Pasal 80

(1) P engadaan  barang  dan  ja s a  Perum da BPR T uah  K arim un d ilak sanakan  
m em perha tikan  p rinsip  efisiensi dan  tran sp aran si.

(2) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pengadaan  barang  d an  ja s a  Perum da 
BPR T uah  K arim un sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ia tu r  dengan 
P e ra tu ran  Bupati.

Paragraf 4 
K erjasam a

Pasal 81

(1) Perum da BPR T uah  K arim un d a p a t m elakukan  kerjasam a dengan 
p ihak  lain.

(2) P ihak lain  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) terdiri a tas:
a. b ad an  a ta u  in s tan s i pem erin tah;
b. Pem erin tah  D aerah;
c. b ad an  u sa h a  milik Negara;
d. BUMD;
e. b ad an  hukum ;
f. b ad an  u sa h a ; d a n /a ta u
g. sw asta.

(3) K erjasam a sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ilakukan  m elalui 
program :
a. kem itraan;
b. ke rjasam a operasi; d a n /a ta u
c. ke rjasam a lainnya sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundangan - 

undangan .

(4) P e laksanaan  kerjasam a dengan  p ihak  lain sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) d ilakukan  dengan  p e rse tu ju an  KPM sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .

B agian K eem pat 
Pelaporan

Paragraf 1 
Dewan Pengaw as

Pasal 82

(1) Laporan anggota Dewan Pengaw as terd iri a tas:
a. laporan  triw ulan; dan
b. laporan  tah u n a n .

(2) Laporan triw ulan  dan  laporan  ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d isam paikan  kepada KPM paling sedikit terdiri a tas:
a. p e lak san aan  R encana B isnis dan  RKA Perum da BPR T uah  Karim un;
b. faktor yang m em pengaruhi k inerja  Perum da BPR T uah  K arim un; dan
c. upaya m em perbaiki k inerja  Perum da BPR T uah  K arim un.
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(3) Laporan triw ulan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  a
d isam paikan  paling lam a 30 (tiga puluh) h ari kerja  se te lah  ak h ir  triw ulan 
berkenaan .

(4) Laporan ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  b
d isam paikan  paling lam a 90 (sem bilan puluh) h ari kerja  se te lah  tah u n  
b u k u  Perum da BPR T uah  K arim un d itu tup .

(5) Laporan ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) d isah k an  oleh 
KPM.

(6) D alam  hal te rd ap a t anggota Dewan Pengaw as tidak  m enandatangan i 
laporan  ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) h a ru s  disertai 
a la san  secara  tertu lis .

(7) Laporan sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4) wajib d isam paikan  secara  
berkala  kepada  KPM dan  OJK m engenai p e lak san aan  tugasnya  paling 
sedik it sekali dalam  6 (enam) bu lan  dan  tem b u san n y a  d isam paikan  
kepada  M enteri.

Paragraf 2 
Direksi

Pasal 83

(1) Laporan anggota Direksi terdiri a tas:
a. laporan  bu lanan ;
b. laporan  triw ulan; dan
c. laporan  tah u n an .

(2) Laporan sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), d isam paikan  kepada 
Dewan Pengaw as sebagai sa lah  sa tu  d a sa r  pengaw asan.

(3) Laporan b u lan an  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) h u ru f  a, terdiri 
a ta s  laporan  kegiatan  operasional d an  laporan  keuangan .

(4) Laporan keg iatan  operasional sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3), 
m eliputi:
a. perband ingan  a n ta ra  RKA Perum da BPR T uah K arim un dengan 

realisasi RKA Perum da BPR T uah  K arim un;
b. pen je lasan  m engenai deviasi a ta s  realisasi RKA Perum da BPR T uah 

K arim un; dan
c. ren can a  tindak  lan ju t a ta s  RKA Perum da BPR T uah  K arim un yang 

belum  tercapai.

(5) Laporan keuangan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2), paling sedikit 
m em uat laporan  a ru s  kas.

(6) Laporan triw ulan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  b, terdiri 
a ta s  laporan  keg iatan  operasional dan  laporan  keuangan .

(7) Laporan keg iatan  operasional sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (6), terdiri 
a tas:
a. perband ingan  a n ta ra  RKA Perum da BPR T uah  K arim un dengan 

realisasi RKA Perum da BPR T uah  Karim un;
b. pen je lasan  m engenai deviasi a ta s  realisasi RKA Perum da BPR T uah 

K arim un; dan
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(8) Laporan keuangan  sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (6), paling sedikit 
m em uat neraca, laporan  ru g i/la b a  d an  laporan  a ru s  kas.

(9) Laporan triw ulan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (6), d isam paikan  
kepada KPM paling lam bat 20 (dua puluh) hari kerja  se te lah  akh ir 
triw ulan  berkenaan .

(10) Laporan ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  c, 
d itan d a tan g an i bersam a Direksi dan  Dewan Pengaw as a ta u  Komisaris.

(11) Laporan ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), d isam paikan  
kepada KPM u n tu k  d isah k an  paling lam bat 30 (tiga puluh) h ari kerja 
setelah  diterim a.

(12) D ireksi m em publikasikan  laporan  ta h u n a n  kepada m asy arak a t paling 
lam bat 15 (lima belas) hari kerja  setelah  laporan  ta h u n a n  sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (3), d isah k an  oleh KPM.

(13) Laporan ta h u n a n  yang telah  d isah k an  oleh KPM sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (12), d item buskan  kepada G ubernur, M enteri Dalam  Negeri dan  
Pim pinan OJK setem pat.

(14) D ireksi wajib m engum um kan  laporan  publikasi yang terdiri dari neraca  
dan  laporan  laba rugi yang te lah  d isah k an  pada  p ap an  pengum um an  
Perum da BPR T uah  Karim un.

Pasal 84

(1) Laporan ta h u n a n  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 83 ayat (3) paling 
sedikit m em uat:
a. laporan  keuangan;
b. laporan  m engenai keg iatan  Perum da BPR T uah Karim un;
c. laporan  p e lak san aan  tanggung  jaw ab  sosial dan  lingkungan;
d. rincian  m asalah  yang tim bul se lam a ta h u n  b u k u  yang m em pengaruhi 

kegiatan  u sa h a  Perum da BPR T uah  K arim un;
e. laporan  m engenai tugas pengaw asan  yang telah  d ilak san ak an  oleh 

anggota Dewan Pengaw as selam a ta h u n  b u k u  yang b a rn  lam pau;
f. n am a  anggota Direksi d an  anggota Dewan Pengawas; dan
g. penghasilan  anggota D ireksi dan  anggota Dewan Pengaw as u n tu k  

ta h u n  yang b a ru  lam pau.

(2) Laporan keuangan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) h u ru f  a  paling 
sedikit m em uat:
a. n e raca  ak h ir ta h u n  b u k u  yang b a ru  lam pau  dalam  perband ingan  

dengan  ta h u n  b u k u  sebelum nya;
b. laporan  laba  rugi dari ta h u n  b u k u  yang bersangku tan ;
c. laporan  a ru s  kas;
d. laporan  p e ru b ah an  eku itas; dan
e. c a ta ta n  a ta s  laporan  keuangan .

BAB XIII
TAHUN BUKU DAN PENGGUNAAN LABA

Bagian K esatu 
T ah u n  B uku

Pasal 85

T ahun  b u k u  Perum da BPR T uah K arim un ada lah  ta h u n  takwim .
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Bagian Kedua 
Penggunaan  Laba

Pasal 86

(1) Laba bersih  Perum da BPR T uah  K arim un sete lah  d ikurangi pa jak  yang 
te lah  d isah k an  oleh KPM d ialokasikan  u n tuk :
a. bagian laba  u n tu k  Pem erintah D aerah  seb esar 55% (lima p u lu h  lim a 

persen);
b. cadangan  seb esar 20% (dua p u lu h  persen), yang terd iri atas:

1. cadangan  um um  sebesar 10% (sepuluh persen); dan
2. cadangan  tu ju a n  seb esar 10% (sepuluh  persen).

c. tanggung jaw ab  sosial d an  lingkungan /corporate  
social responsibility  sebesar 3% (tiga persen);

d. tan tiem  sebesar 4% (em pat persen);
e. ja s a  p roduksi sebesar 8% (delapan persen); dan
f. d an a  kese jah te raan  sebesar 10% (sepuluh  persen). B esaran  

penggunaan  laba Perum da BPR T uah  K arim un d ite tapkan  setiap  
ta h u n  oleh KPM.

(2) B esaran  penggunaan  laba Perum da BPR T uah  K arim un d ite tapkan  setiap  
ta h u n  oleh KPM.

(3) Perum da BPR T uah  K arim un tidak  boleh m em bagi laba apab ila  laba 
te rseb u t m engak ibatkan  ratio  kew ajiban penyediaan m odal m inim um  
k u ran g  dari 12% (dua belas persen) dari aktiva tertim bang  m en u ru t risiko.

(4) Pem bagian laba kepada D aerah  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  a d iten tu k an  oleh KPM dan  d ap a t d ibagikan apab ila  Perum da BPR 
T uah  K arim un m em punyai saldo laba  yang positif.

(5) Laba yang m enjadi bagian Pem erin tah  D aerah yang m enjadi bagian laba 
u n tu k  Pem erin tah  D aerah a ta u  deviden yang m enjadi h a k  D aerah 
se lu ru h n y a  d isetor ke Kas D aerah  d ianggarkan  dalam  penerim aan  APBD.

(6) Pem bebanan  tanggung  jaw ab  sosial dan  lingkungan /corporate social 
responsibility , tan tiem , ja s a  p roduksi dan  d a n a  kese jah teraan  
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  c sam pai dengan  h u ru f  f 
d ilak san ak an  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

BAB XIV
PEMBUBARAN DAN KEPAILITAN

Bagian K esatu 
P em bubaran

Pasal 87

(1) P em bubaran  Perum da BPR T uah  K arim un d ilakukan  b e rd asa rk an  hasil 
analisis investasi, penilaian tingkat k eseh a tan  dan  hasil evaluasi Perum da 
BPR T uah  Karim un.

(2) Perum da BPR T uah K arim un sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) sesuai 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perudang-undangan .
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Bagian K edua 
Kepailitan

Pasal 88

(1) Perum da BPR T uah  K arim un d ap a t d inya takan  pailit sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .

(2) D ireksi Perum da BPR T uah  K arim un hanya  d a p a t m engajukan  
perm ohonan  kepada  pengadilan  agar Perum da BPR T uah K arim un 
d inyatakakn  pailit se telah  m em peroleh p e rse tu ju an  dari B upati dan  
DPRD.

(3) Dalam  hal kepailitan  terjadi k a ren a  k esa lah an  a ta u  kelalaian Direksi dan  
kekayaan  Perum da BPR T uah  K arim un tidak  cu k u p  u n tu k  m en u tu p  
kerug ian  ak iba t kepailitan  te rseb u t, setiap  anggota Direksi 
bertanggungjaw ab secara  tanggung ren teng  a ta s  kerug ian  d im aksud.

(4) Tanggungjaw ab sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) berlaku  ju g a  bagi 
anggota D ireksi yang sa lah  a ta u  lalai yang su d ah  m en jabat 5 (lima) ta h u n  
sebelum  BPR T uah K arim un d inyatakan  pailit.

(5) Anggota Direksi yang d ap a t m em buk tikan  bahw a kepailitan  b u k a n  k a ren a  
k esa lah an  a ta u  kela laiannya tidak  bertanggungjaw ab secara  tanggung 
ren teng  a ta s  kerugian  d im aksud .

Pasal 89

(1) D alam  hal a se t Perum da BPR T uah  K arim un yang d inya takan  pailit 
d ipergunakan  u n tu k  m elayani k e b u tu h a n  d a sa r  m asyarakat, Pem erintah 
D aerah  m engam bil alih a se t te rseb u t u n tu k  m elayani k eb u tu h a n  d a sa r 
m asy arak a t tan p a  m engubah  tu ju a n  dan  fungsi ase t be rsangku tan .

(2) D alam  hal Pem erin tah  D aerah  tidak  d ap a t m engam bil alih a se t Perum da 
BPR T uah  K arim un yang d ipergunakan  u n tu k  m elayani d a sa r m asyaraka t 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), Pem erin tah  D aerah  wajib 
m enyediakan k e b u tu h a n  d a sa r  m asy arak a t d im aksud.

BAB XV
TANGGUNG JAWAB DAN TUNTUTAN GANTI RUGI

Pasal 90

Anggota Dewan Pengaw as, anggota Direksi, a ta u  Pegawai Perum da BPR T uah
K arim un yang dengan sengaja m au p u n  tidak  sengaja a ta u  k a ren a  kela laiannya
m enim bulkan  kerugian  bagi Perum da BPR T uah  K arim un wajib m engganti
kerugian  d im aksud .

BAB XVI
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

Bagian K esatu 
Pem binaan

Pasal 91

(1) Pem erin tah  D aerah  m elakukan  pem binaan  te rh ad ap  p e n g u ru san  Perum da 
BPR T uah  Karim un.
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(2) Pem binaan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ilak san ak an  oleh:
a. sek re ta ris  Dae rah;
b. pe jabat p ada  Pem erin tah  D aerah  yang m elakukan  fungsi pem binaan  

tekn is BUMD; dan
c. pe jabat pada  Pem erin tah  D aerah  yang m elakukan  fungsi pengaw asan  

a ta s  perm in taan  sek re ta ris  D aerah.

(3) Pejabat p ada  Pem erintah D aerah  yang m elakukan  fungsi pem binaan  
tekn is BUMD m em punyai tu g as  m elakukan:
a. pem binaan  organisasi, m anajem en, dan  keuangan;
b. pem binaan  kepengurusan ;
c. pem binaan  pendayagunaan  aset;
d. pem binaan  pengem bangan bisnis;
e. m onitoring dan  evaluasi;
f. adm in istras i pem binaan; dan
g. fungsi lain yang d iberikan  oleh Sekretaris D aerah.

Bagian K edua 
Pengaw asan

Pasal 92

(1) Pengaw asan te rh ad ap  Perum da BPR T uah K arim un d ilakukan  u n tu k  
m enegakkan  ta ta  kelola p e ru sah a a n  yang baik.

(2) Pengaw asan sebagaim ana d im aksud  ayat (1) d ilakukan  oleh pengaw asan  
in ternal d an  pengaw asan  eksternal.

(3) Pengaw asan in te rnal sebagaim ana d im aksud  ayat (2) d ilakukan  oleh 
sa tu a n  pengaw as in tern , kom ite aud it, d a n /a ta u  kom ite lainnya.

(4) Pengaw asan eksterna l sebagaim ana d im aksud  ayat (2) d ilakukan  oleh 
Pem erin tah  D aerah.

(5) Pengaw asan oleh Pem erin tah  D aerah  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (4) d ilak san ak an  oleh pe jabat pada  Pem erin tah  D aerah yang 
m elak san ak an  fungsi pengaw asan.

BAB XVII
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 93

D engan d ite tapkannya  P e ra tu ran  D aerah  ini, m aka:
a. n om enk la tu r P e ru sah aan  D aerah  B ank  Perkred itan  R akyat K arim un 

be ru b ah  m enjadi Perum da BPR T uah  K arim un sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 2 ayat (1) P e ra tu ran  D aerah  ini; dan

b. Anggota D ireksi dan  Anggota Dewan Pengaw as pada  P e ru sah aan  D aerah 
B ank  Perkreditan  R akyat K arim un d ite tapkan  sebagai anggota D ireksi dan  
anggota Dewan Pengaw as pada  Perum da BPR T uah  Karim un.

Pasal 94

(1) J a b a ta n  anggota Dewan Pengaw as d an  anggota Direksi yang su d ah  ada  
sebelum  berlakunya  P e ra tu ran  D aerah  ini, te tap  berlaku  sam pai dengan 
berakh irnya  periodesasi m asa  ja b a ta n  d im aksud .

(2) S e lu ruh  h ak  dan  kew ajiban yang dimiliki P e ru sah aan  D aerah  B ank 
Perkred itan  R akyat K arim un beralih  kepada Perum da BPR T uah  Karim un.
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(3) R encana kerja  dan  anggaran  p ada  P e ru sah aan  D aerah  B ank Perkreditan  
R akyat K arim un m enjadi ren can a  kerja  dan  anggaran  pada  Perum da BPR 
T uah K arim un.

(4) S e lu ruh  P enyertaan  Modal Pem erin tah  D aerah  pada  P e ru sah aan  D aerah 
B ank Perkred itan  R akyat K arim un beralih  m enjadi P enyertaan  Modal 
Pem erin tah  D aerah  pada  Perum da BPR T uah Karim un.

(5) S e lu ruh  k e p u tu sa n  anggota D ireksi P e ru sah aan  D aerah  B ank  Perkreditan  
R akyat K arim un m asih  te tap  berlaku  sebagai P e ra tu ran  D ireksi pada  
Perum da BPR T uah  K arim un sepan jang  tidak  b e rten tan g an  dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangan .

(6) S e lu ruh  perjan jian  kerjasam a yang d ilak san ak an  P e ru sah aan  D aerah  B ank 
Perkreditan  Rakyat K arim un m asih  te tap  berlaku  sebagai perjan jian  
kerjasam a Perum da BPR T uah  K arim un.

(7) S e lu ruh  dokum en, perizinan, aset, d an  pegawai P e ru sah aan  D aerah  B ank 
Perkred itan  Rakyat K arim un beralih  m enjadi dokum en, perizinan, ase t, dan  
pegawai Perum da BPR T uah  K arim un.

BAB XVIII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 95

Pada sa a t P e ra tu ran  D aerah  ini m ulai berlaku, sem ua p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  yang m eru p ak an  p e ra tu ran  p e lak san aan  dari P e ra tu ran  D aerah 
Nomor 22 T ahun  2002 ten tan g  Pendirian  P e ru sah aan  D aerah  B ank  Perkreditan  
R akyat K arim un (Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2002 
Nomor 26) sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  
D aerah  Nomor 5 T ahun  2012 ten tang  P e ru b ah an  K eem pat Atas P era tu ran  
D aerah  Nomor 22 ta h u n  2002 ten tang  Pendirian  P e ru sah aan  D aerah  B ank 
Perkred itan  R akyat (Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2012 
Nomor 5), d inyatakan  m asih  te tap  berlaku  sepan jang  tidak  berten tangan  
dengan  k e ten tu an  dalam  P era tu ran  D aerah  ini.

Pasal 96

Pada sa a t P era tu ran  D aerah  ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  D aerah  Nomor 22 
T ahun  2002 ten tan g  Pendirian  P e ru sah aan  D aerah  B ank  Perkreditan  Rakyat 
K arim un (Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2002 Nomor 26) 
sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir dengan P e ra tu ran  D aerah 
Nomor 5 T ahun  2012 ten tang  P erubahan  K eem pat A tas P era tu ran  D aerah 
Nomor 22 ta h u n  2002 ten tang  Pendirian  P e ru sah aan  D aerah  B ank Perkreditan  
R akyat (Lem baran D aerah K abupaten  K arim un T ah u n  2012 Nomor 5), d icabu t 
dan  d inyatakan  tidak  berlaku.
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Pasal 97

P era tu ran  D aerah  ini m ulai berlaku  p ada  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
D aerah ini dengan  p enem patannya  dalam  L em baran D aerah  K abupaten 
K arim un.

D itetapkan  di T anjung Balai K arim un 
pada tanggal 18 J a n u a r i  2021

D iundangkan  di T an jung  Balai K arim un 
p ada  tanggal 18 J a n u a r i  2021

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2021 NOMOR 1

NOMOR REGISTER PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARIMUN PROVINSI 
KEPULAUAN RIAU: ( 1  , 2  /2021)
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PENJELASAN
ATAS

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARIMUN 

NOMOR 1 TAHUN 2021 

TENTANG

PERUSAHAAN UMUM DAERAH 
BANK PERKREDITAN RAKYAT TUAH KARIMUN

I. UMUM.
D engan berlakunya P e ra tu ran  Pem erin tah  R epublik Indonesia 

Nomor 54 T ahun  2017 T entang B adan U saha Milik D aerah  dan  Undang- 
U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  Pem erin tahan  D aerah, pengatu ran  
ten tan g  B en tuk  H ukum  dari P e ru sah aan  D aerah  m enjadi P e ru sah aan  
U m um  D aerah, kew enangan B upati p ada  P e ru sah an  U m um  D aerah, 
pendirian , m odal, organ dan  kepegaw aian, s a tu a n  pengaw as in tern , komite 
a u d it dan  kom ite lainnya, p e rencanaan , operasional dan  pelaporan , T ata 
Kelola P e ru sah aan  Yang Baik, pengadaan  ba ran g  dan  ja sa , kerjasam a, 
p in jam an, penggunaan  laba, an ak  p e ru sah a a n , pen u g asan  pem erin tah  
kepada  P e ru sah aan  Um um  D aerah, evaluasi, kepailitan , pem binaan  dan  
pengaw asan.

S eh u b u n g an  hal te rseb u t P e ra tu ran  D aerah  Nomor 22 T ahun  2002 
ten tang  Pendirian  P e ru sah aan  D aerah  B ank Perkreditan  R akyat K arim un 
sebagaim ana telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan  Nomor 5 
T ahun  2012 ten tang  P erubahan  K eem pat Atas P e ra tu ran  D aerah  Nomor 22 
T ahun  2002 T entang Pendirian  P e ru sah aan  D aerah  B ank Perkreditan  
Rakyat K arim un perlu  d icabu t d an  d isesu a ik an  seh u b u n g an  dengan  adanya 
p e ru b ah an  ben tu k  h u k u m  dari P e ru sah aan  D aerah B ank Perkreditan  
R akyat K arim un m enjadi P e ru sah aan  U m um  D aerah B ank Perkreditan  
Rakyat T uah  Karim un.

Secara um u m  P era tu ran  D aerah  ten tang  P e ru sah aan  U m um  D aerah 
B ank  Perkred itan  Rakyat T uah  K arim un ini m enga tu r m ateri-m ateri pokok 
yang d isu su n  secara  sistem atis sebagai berikut:
a. pendirian;
b. tem pat ked u d u k an  dan  wilayah kerja;
c. m aksud  d an  tu ju a n  pendirian;
d. kegiatan  u sah a ;
e. jan g k a  w aktu  pendirian;
f. m odal Perum da;
g. sum ber pendapa tan ;
h. organ Perum da;
i. ra p a t KPM, Dewan Pengaw as, dan  Direksi;
j. pegawai Perum da;
k. p e rencanaan , p e ru b ah an , m ekanism e penyam paian  d an  pelaporan;
l. ta h u n  b u k u  dan  penggunaan  laba;
m. pem bubaran  dan  kepailitan;
n. tanggungjaw ab dan  tu n tu ta n  gantirugi; dan
o. pem binaan  dan  pengaw asan.

II. PASAL DEMI PASAL.
Pasal 1

C ukup  Je la s  
Pasal 2

C ukup  Je la s
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Pasal 3
C ukup  Je la s  

Pasal 4
C ukup  Je la s  

Pasal 5
H uru f a

C ukup  Je la s  
H uru f b

C ukup  Je la s  
H uru f c

C ukup  Je la s  
H uru f d

Yang d im aksud  dengan Mta ta  kelola p e ru sah a a n  yang baik” adalah  
sistem  pengelolaan yang m engarahkan  d an  m engendalikan  
p e ru sah a a n  agar m enghasilkan  kem anfaa tan  ekonom i yang 
berkesinam bungan  d an  keseim bangan  h u b u n g a n  a n ta r  pem angku
kepentingan.

H uru f e
C ukup  Je la s  

H uru f f
C ukup  Je la s

Pasal 6
C ukup  Je las .

Pasal 7
C ukup  Je la s  

Pasal 8
C ukup  Je la s  

Pasal 9
C ukup  Je la s  

Pasal 10
C ukup  Je la s  

Pasal 11
C ukup Je la s  

Pasal 12
C ukup  Je la s  

Pasal 13
C ukup  Je la s  

Pasal 14
C ukup  Je la s  

Pasal 15
C ukup  Je la s  

Pasal 16
C ukup Je la s  

Pasal 17
C ukup  Je la s  

Pasal 18
C ukup  Je la s  

Pasal 19
Ayat (1)

Yang d im aksud  dengan 
Dewan Pengaw as yang 
h u b u n g a n  b isn is dengan 

Ayat (2)
C ukup  Je la s

"u n su r independen" ada lah  anggota 
tidak  ad a  h u b u n g a n  keluarga  a ta u  
D ireksi m au p u n  pem egang saham .
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Ayat (3)
Pejabat Pem erin tah  P u sa t dan  pejabat Pem erin tah  D aerah 
d ip rio ritaskan  dalam  rangka  evaluasi, pem binaan  dan  
pengaw asan  badan  u s a h a  m ilik D aerah.

Ayat (4)
C ukup  Je la s

Ayat (5)
C ukup  Je la s  

Ayat (6)
C ukup  Je la s  

Ayat (7)
C ukup  Je la s  

Ayat (8)
C ukup  Je la s  

Ayat (9)
C ukup  Je la s  

Ayat (10)
C ukup  Je la s

Pasal 20
C ukup Je la s  

Pasal 21
C ukup  Je la s  

Pasal 22
C ukup  Je la s  

Pasal 23
C ukup  Je la s  

Pasal 24
C ukup  Je la s  

Pasal 25
C ukup  Je la s  

Pasal 26
C ukup Je la s  

Pasal 27
C ukup Je la s  

Pasal 28
C ukup Je la s  

Pasal 29
C ukup Je la s  

Pasal 30
C ukup  Je la s  

Pasal 31
C ukup  Je la s  

Pasal 32
C ukup  Je la s  

Pasal 33
C ukup  Je la s  

Pasal 34
C ukup  Je la s  

Pasal 35
C ukup  Je la s  

Pasal 36
C ukup  Je la s  

Pasal 37
C ukup  Je la s  

Pasal 38
C ukup  Je la s
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Pasal 39
C ukup  Je la s  

Pasal 40
C ukup  Je la s  

Pasal 41
C ukup Je la s

Pasal 42
C ukup  Je la s  

Pasal 43
C ukup  Je la s  

Pasal 44
C ukup Je la s  

Pasal 45
C ukup  Je la s  

Pasal 46
C ukup Je la s  

Pasal 47
C ukup  Je la s  

Pasal 48
C ukup  Je la s  

Pasal 49
C ukup  Je la s  

Pasal 50
C ukup  Je la s  

Pasal 51
C ukup  Je la s  

Pasal 52
C ukup  Je la s  

Pasal 53
C ukup  Je la s  

Pasal 54
C ukup  Je la s  

Pasal 55
C ukup  Je la s  

Pasal 56
C ukup  Je la s  

Pasal 57
C ukup  Je la s  

Pasal 58
C ukup  Je la s  

Pasal 59
C ukup  Je la s  

Pasal 60
C ukup  Je la s  

Pasal 61
C ukup Je la s  

Pasal 62
C ukup  Je la s  

Pasal 63
C ukup  Je la s  

Pasal 64
C ukup  Je la s  

Pasal 65
C ukup Je la s  

Pasal 66
C ukup Je la s
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Pasal 67
C ukup Je la s  

Pasal 68
C ukup  Je la s  

Pasal 69
C ukup Je la s

Pasal 70
C ukup Je la s  

Pasal 71
C ukup Je la s  

Pasal 72
C ukup  Je la s  

Pasal 73
C ukup Je la s  

Pasal 74
C ukup Je la s  

Pasal 75
C ukup Je la s  

Pasal 76
C ukup  Je la s  

Pasal 77
C ukup  Je la s  

Pasal 78
C ukup  Je la s  

Pasal 79
C ukup  Je la s  

Pasal 80
C ukup  Je la s  

Pasal 81
Ay a t (1)

C ukup  Je la s  
Ayat (2)

C ukup  Je la s  
Ayat (3)

H uru f a
C ukup  Je la s  

H uru f b
Yang d im aksud  dengan  “kerjasam a operasi” adalah  
kerjasam a dalam  hal pendayagunaan  a se t te tap  yang 
dimiliki Perum da.

H uru f c
C ukup  Je la s

Ayat (4)
C ukup  Je la s

Pasal 82
C ukup  Je la s  

Pasal 83
Ayat (1)

C ukup  Je la s  
Ayat (2)

C ukup  Je la s  
Ayat (3)

C ukup  Je la s  
Ayat (4)

C ukup  Je la s
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Ayat (5)
C ukup  Je la s  

Ayat (6)
C ukup  Je la s  

Ayat (7)
C ukup  Je la s  

Ayat (8)
C ukup  Je la s  

Ayat (9)
C ukup  Je la s  

Ayat (10)
C ukup  Je la s  

Ayat (11)
C ukup  Je la s  

Ayat (12)
C ukup  Je la s  

Ayat (13)
C ukup  Je la s  

Ayat (14)
Publikasi d ilakukan  m elalui m edia cetak  a ta u  m edia elektronik 
di daerah .

Pasal 84
C ukup  Je la s  

Pasal 85
C ukup  Je la s  

Pasal 86
C ukup  Je la s  

Pasal 87
C ukup  Je la s  

Pasal 88
C ukup  Je la s  

Pasal 89
C ukup Je la s  

Pasal 90
C ukup  Je la s  

Pasal 91
C ukup  Je la s  

Pasal 92
C ukup  Je la s  

Pasal 93
C ukup Je la s  

Pasal 94
C ukup  Je la s  

Pasal 95
C ukup  Je la s  

Pasal 96
C ukup Je la s  

Pasal 97
C ukup  Je la s
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