
BUPATI BERAU 
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR 

PERATURAN BUPATI B E R A U 

NOMOR 65 TAHUN 2019 

TENTANG 

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI BERAU NOMOR 50 
TAHUN 2018 TENTANG STANDAR BIAYA MASUKAN 

PEMERINTAH KABUPATEN B E R A U TAHUN ANGGARAN 2019 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI BERAU, 

Menimbang : a. bahwa berdasarkan hasil kesepakatan Tim dan Usulan 
Perangkat Daerah maka perlu merubah Peraturan Bupati 
Berau Nomor 50 Tahun 2018 tentang Standar Biaya 
Masukan Pemerintah Kabupaten Tahun Anggaran 2019; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a perlu menetapkan Peraturan Bupati Berau 
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Berau 
Nomor 50 Tahun 2018 tentang Standar Biaya Masukan 
Pemerintah Kabupaten Berau Tahun Anggaran 2019; 

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 
tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 
1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat I I di Kalimantan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) 
Sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 1820); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kal i terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679); 

4. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor : 
49/PMK.02/2017, tentang Standar Biaya Masukan 
Tahun Anggaran 2018; 



5. Peraturan Bupati Berau Nomor 31 Tahun 2017 tentang 
Penetapan Standar Biaya Masukan Pemerintah Kabupaten 
Berau Tahun Anggaran 2018 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI BERAU 
NOMOR 50 TAHUN 2018 TENTANG STANDAR BIAYA 
MASUKAN PEMERINTAH KABUPATEN BERAU TAHUN 
ANGGARAN 2019 

Pasal I 

Ketentuan Lampiran angka 1 dan angka 2 dalam Peraturan Bupati Berau Nomor 
50 Tahun 2018 tentang Standar Biaya Masukan Pemerintah Kabupaten Berau 
Tahun Anggaran 2019 (Berita Daerah Kabupaten Berau Tahun 2017 Nomor 50), 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2019 
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Berau Nomor 50 Tahun 2018 tentang 
Standar Biaya Masukan Pemerintah Kabupaten berau Tahun Anggaran 2019 
(Berita Daerah Kabupaten Berau Tahun 2019 Nomor 18), diubah sehingga 
berbunyi sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal I I 
P e r a t u r a n B u p a t i i n i m u l a i b e r l a k u p a d a t a n g g a l 1 J a n u a r i 2 0 1 9 , 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Berau. 

Ditetapkan di Tanjung Redeb 



LAMPIRAN 
PERATURAN BUPATI B E R A U 
NOMOR 65 TAHUN 2019 
TENTANG 
PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN 
BUPATI B E R A U NOMOR 50 TAHUN 2018 
TENTANG STANDAR BIAYA MASUKAN 
PEMERINTAH KABUPATEN B E R A U 
TAHUN ANGGARAN 2019 

1. PERUBAHAN HONORARIUM PEGAWAI TIDAK TETAP (PTT) TAHUN 2019 

KRITERIA PENEMPATAN LOKASI 

NO. JENIS PENGELUARAN BIASA TERPENCIL 
O A K I P A T 

TERPENCIL 
1 l—l \l Im-I M \S I l— 

KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 

1 Tenaga Administrasi 2.500.000 2.950.000 3.800.000 
Penetapan lokasi kampung 
biasa, terpencil dan sangat 

terpencil berdasarkan 
Keputusan Kepala Daerah 

2 Tenaga Teknis 
Penetapan lokasi kampung 
biasa, terpencil dan sangat 

terpencil berdasarkan 
Keputusan Kepala Daerah 

- Petugas Taman (Kantor SKPD) 2.500.000 3.000.000 3.550.000 

Penetapan lokasi kampung 
biasa, terpencil dan sangat 

terpencil berdasarkan 
Keputusan Kepala Daerah 

- Pelayan Rumah Jabatan (Bupati, 2.400.000 - -

Penetapan lokasi kampung 
biasa, terpencil dan sangat 

terpencil berdasarkan 
Keputusan Kepala Daerah 

Wakil Bupati, Sekda, Ketua & Wakil Ketua DPRD) 

- Cleaning Service 2.500.000 3.000.000 3.500.000 Pegawai Tidak Tetap yang 
selanjutnya disingkat PTT 

auaian pegawai yang 
pengangkatan awal 
berdasarkan surat 

penunjukan Bupati untuk 
jangka waktu tertentu guna 

melaksanakan tugas 
pemerintahan dan 

pembangunan yang bersifat 
teknis profesional yang tidak 
berkedudukan sebagai PNS. 

-Operator SIAK/E-KTP 2.750.000 3.250.000 3.750.000 
Pegawai Tidak Tetap yang 
selanjutnya disingkat PTT 

auaian pegawai yang 
pengangkatan awal 
berdasarkan surat 

penunjukan Bupati untuk 
jangka waktu tertentu guna 

melaksanakan tugas 
pemerintahan dan 

pembangunan yang bersifat 
teknis profesional yang tidak 
berkedudukan sebagai PNS. 

- Teknik Informatika 3.000.000 3.500.000 4.000.000 

Pegawai Tidak Tetap yang 
selanjutnya disingkat PTT 

auaian pegawai yang 
pengangkatan awal 
berdasarkan surat 

penunjukan Bupati untuk 
jangka waktu tertentu guna 

melaksanakan tugas 
pemerintahan dan 

pembangunan yang bersifat 
teknis profesional yang tidak 
berkedudukan sebagai PNS. 

- Dan Lain - Lain 2.450.000 2.900.000 3.850.000 

Pegawai Tidak Tetap yang 
selanjutnya disingkat PTT 

auaian pegawai yang 
pengangkatan awal 
berdasarkan surat 

penunjukan Bupati untuk 
jangka waktu tertentu guna 

melaksanakan tugas 
pemerintahan dan 

pembangunan yang bersifat 
teknis profesional yang tidak 
berkedudukan sebagai PNS. 

3 Tenaga Teknis Khusus 

Pegawai Tidak Tetap yang 
selanjutnya disingkat PTT 

auaian pegawai yang 
pengangkatan awal 
berdasarkan surat 

penunjukan Bupati untuk 
jangka waktu tertentu guna 

melaksanakan tugas 
pemerintahan dan 

pembangunan yang bersifat 
teknis profesional yang tidak 
berkedudukan sebagai PNS. 

- Satpam/ Penjaga Malam 3.000.000 3.500.000 4.000.000 

Pegawai Tidak Tetap yang 
selanjutnya disingkat PTT 

auaian pegawai yang 
pengangkatan awal 
berdasarkan surat 

penunjukan Bupati untuk 
jangka waktu tertentu guna 

melaksanakan tugas 
pemerintahan dan 

pembangunan yang bersifat 
teknis profesional yang tidak 
berkedudukan sebagai PNS. 

- Pasukan Kuning {Petugas Sampah, 2.750.000 3.250.000 4.000.000 

Pegawai Tidak Tetap yang 
selanjutnya disingkat PTT 

auaian pegawai yang 
pengangkatan awal 
berdasarkan surat 

penunjukan Bupati untuk 
jangka waktu tertentu guna 

melaksanakan tugas 
pemerintahan dan 

pembangunan yang bersifat 
teknis profesional yang tidak 
berkedudukan sebagai PNS. 

- Penyapu Jalan, Pembersih Parit) 

Pegawai Tidak Tetap yang 
selanjutnya disingkat PTT 

auaian pegawai yang 
pengangkatan awal 
berdasarkan surat 

penunjukan Bupati untuk 
jangka waktu tertentu guna 

melaksanakan tugas 
pemerintahan dan 

pembangunan yang bersifat 
teknis profesional yang tidak 
berkedudukan sebagai PNS. - Petugas Taman Kota 2.750.000 - -

Pegawai Tidak Tetap yang 
selanjutnya disingkat PTT 

auaian pegawai yang 
pengangkatan awal 
berdasarkan surat 

penunjukan Bupati untuk 
jangka waktu tertentu guna 

melaksanakan tugas 
pemerintahan dan 

pembangunan yang bersifat 
teknis profesional yang tidak 
berkedudukan sebagai PNS. 

- Juru Masak Rumah Jabatan (Bupati, 2.750.000 - -
Wakil Bupati, Sekda, Ketua & Wakil Ketua DPRD) 

-StafPMK 3.000.000 3.500.000 4.000.000 

-StafTRC-BPBD 3.000.000 3.500.000 4.000.000 

- Sopir/Motoris 

- Sopir Bupati, Wakil Bupati, Sekda 3.000.000 

Asisten, Ketua & Wakil Ketua DPRD 

- Sopir Kepala SKPD 2.750.000 3.250.000 3.750.000 

- Sopir Bus 2.750.000 3.250.000 3.750.000 

4 Dokter Spesialis 17.000.000 

5 Dokter Spesialis (PTT SK MenKes) 10.000.000 

6 Dokter Hewan (PTT SK Menteri) 4.500.000 Honor yang di bebankan 
pada APBD selama 2 bulan 

Honor yang di bebankan 
pada APBD selama 2 bulan 

Dokter Hewan (PTT SK Menteri) 1.680.000 Selisih kurang honor yang 
dibayarkan APBN selama 10 

bulan 

Selisih kurang honor yang 
dibayarkan APBN selama 10 

bulan 

7 Dokter Umum 6.500.000 7.500.000 9.000.000 

8 Dokter Gigi 6.500.000 7.500.000 9.000.000 

9 Apoteker 6.000.000 7.000.000 8.500.000 



KRITERIA PENEMPATAN LOKASI 

NO. JENIS PENGELUARAN BIASA TERPENCIL 
oANGA1 

TERPENCIL 
1 U I M L—l » vV 11— 

KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 

10 Paramedis (Bidan & Perawat) 

- S. 1 Perawat dengan Nurse 3.700.000 4.700.000 5.700.000 

- S.1/D.4 3.500.000 4.500.000 5.500.000 

- D.3 3.000.000 4.000.000 5.000.000 

- D.1 2.750.000 3.750.000 4.750.000 

- SLTA 2.500.000 3.500.000 4.500.000 

11 Tenaga Kesehatan Lainnya Analis, Kesehatan 
Lingkungan, SKM, Gizi, 

Farmasi, Radiologi 
- D.4/S.1 3.500.000 4.500.000 5.500.000 

Analis, Kesehatan 
Lingkungan, SKM, Gizi, 

Farmasi, Radiologi - D.3 3.000.000 4.000.000 5.000.000 

Analis, Kesehatan 
Lingkungan, SKM, Gizi, 

Farmasi, Radiologi 

12 Tenaga Pendidik / Guru 

- S2 3.000.000 3.500.000 4.500.000 

- S.1 2.750.000 3.350.000 4.350.000 

- D.3 2.550.000 3.150.000 4.150.000 

- D.2 2.500.000 3.000.000 4.000.000 

- D.1 2.450.000 2.950.000 3.950.000 

- SLTA 2.400.000 2.900.000 3.900.000 

13 Honorarium Penyuluh Non PNS 

- Master (S2) 3.000.000 3.500.000 4.500.000 

- Sarjana 2.700.000 3.300.000 4.300.000 

- Sarjana Muda 2.500.000 3.100.000 4.100.000 

- SLTA 2.400.000 2.900.000 3.900.000 

14 Dokter Spesialis, Paramedis dan Tenaga Kesehatan RS. Pratama Talisayan 

a. Dokter Spesialis 

- Spesialis Bedah 45.000.000 

- Spesialis Obgyn 45.000.000 

- Spesialis Penyakit Dalam 35.000.000 

- Spesialis Penyakit Anak 35.000.000 

- Spesialis Anestesi 35.000.000 

- Spesialis Patologi Klinik, Anatomi 30.000.000 

- Spesialis Radiologi 35.000.000 

- Spesialis Saraf 30.000.000 

- Spesialis THT 35.000.000 
- Spesialis Jantung 35.000.000 

- Spesialis Kulit 30.000.000 
b. Dokter Umum, Dokter Gigi 10.000.000 
c. Apoteker 7.500.000 
d. Sarjana Strata 2 5.000.000 
e. Sarjana Strata 1 / Setara (D4) 



KRITERIA PENEMPATAN LOKASI 

NO. JENIS PENGELUARAN BIASA TERPENCIL 
TERPENCIL 

KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 

- Paramedis dan Tenaga Kesehatan Lainnya 5.500.000 -

- Akuntansi, Informatika, dll - 3.900.000 -

f. Diploma 3 

- Paramedis (Bidan & Perawat) 5.000.000 -
- Tenaga Kesehatan Lainnya 5.000.000 -

- Akuntansi, Informatika, dll 3.900.000 -

g. SMU/SMK/Sederajat 

- Petugas Keamanan (Security) 3.500.000 

- Laundry, Cleaning Service 3.000.000 

- Tukang Kebun/Petugas Taman 2.900.000 

- Petugas Sterilisasi 2.950.000 

- Sopir Ambulance & Operasional 3.000.000 

- Tenaga Tehnisi, Administrasi 2.950.000 



2. PERUBAHAN HONORARIUM TENAGA KONTRAK TAHUN 2019 

NO. JENIS PENGELUARAN 
KRITERIA PENEMPATAN LOKASI 

KETERANGAN NO. JENIS PENGELUARAN 
BIASA TERPENCIL 

SANGAT 
TERPENCIL 

KETERANGAN 

2 3 4 6 

A 1 Tenaga Teknis 
Penetapan lokasi kampung 
biasa, terpencil dan sangat 

terpencil berdasarkan 
Keputusan Kepala Daerah 

- Ajudan Isteri Pejabat (Bupati, Wakil 
DUjJdLI, O c K U d ) 

i A on non Z.4UU.UUU 
Penetapan lokasi kampung 
biasa, terpencil dan sangat 

terpencil berdasarkan 
Keputusan Kepala Daerah 

- Ajudan Isteri Pejabat (Bupati, Wakil 
DUjJdLI, O c K U d ) 

Penetapan lokasi kampung 
biasa, terpencil dan sangat 

terpencil berdasarkan 
Keputusan Kepala Daerah - Pelayan Rumah Jabatan (Bupati, 

Wakil Rnnati Rpkda Ketua A Wakil 
WdMi IJUfJdU, OCnUd, r\cLUd Ot WdMI 

Ketua DPRD) 

2.400.000 - -

Penetapan lokasi kampung 
biasa, terpencil dan sangat 

terpencil berdasarkan 
Keputusan Kepala Daerah - Pelayan Rumah Jabatan (Bupati, 

Wakil Rnnati Rpkda Ketua A Wakil 
WdMi IJUfJdU, OCnUd, r\cLUd Ot WdMI 

Ketua DPRD) 
- Petuaas Taman l Kantor SKPD) 2 400 000 2 900 000 

l— . v/W. V W 

3 400 000 
V. w W. V V V 

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Olpaninn Servicp 2 400 000 
A. • T w V • W v 

2 900 000 
i-, V W . V V V 

3 400 000 
V.iVV. VW 

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Operator SIAK / E-KTP 2.500.000 3.000.000 3.500.000 
Tenaga Kontrak adalah 

pegawai yang pengangkatan 
awal berdasarkan surat 

perintah kerja yang 
ditandatangani oleh pengguna 

anggaran, kuasa pengguna 
anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Teknik Informatika 3.000.000 3.500.000 4.000.000 

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Psikolog (Klinis,Pendidikan,lndustri) 4.000.000 - -

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Konselor, Pekerja Sosial, Mediator 3.000.000 

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

2 Tenaga Teknis Khusus 

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Banpol Pamong Praja 3.000.000 - -

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Satpam/ Penjaga Malam 2.750.000 3.250.000 3.750.000 

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Pasukan Kuning (Petugas Sampah, 
Penyapu Jalan, Pembersih Parit) 

2.500.000 3.000.000 3.500.000 

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Pasukan Kuning (Petugas Sampah, 
Penyapu Jalan, Pembersih Parit) 

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Petugas Taman Kota Z.oUU.UUU 

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Juru Masak Rumah Jabatan (Bupati, 
Wakil Rnnati RakHa ketua A Wakil WdMI DUfJdll, OCMJd, r\clUd Ot WdMI 

Ketua DPRD) 

2.750.000 - -

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Juru Masak Rumah Jabatan (Bupati, 
Wakil Rnnati RakHa ketua A Wakil WdMI DUfJdll, OCMJd, r\clUd Ot WdMI 

Ketua DPRD) 

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

- Staf PMK 3.000.000 3.500.000 4.000.000 

Tenaga Kontrak adalah 
pegawai yang pengangkatan 

awal berdasarkan surat 
perintah kerja yang 

ditandatangani oleh pengguna 
anggaran, kuasa pengguna 

anggaran atau surat perjanjian 
kerja yang ditandatangani oleh 

Bupati untuk jangka waktu 
tertentu yang di beri tugas 

guna membantu melaksanakan 
pekerjaan yang bersifat teknis 

profesional, bersifat 
sementara/sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan 
organisasi yang tidak 

berkedudukan sebagai PNS 
dan PTT. 

-StafTRC-BPBD 3 000 000 
v* v w v • v v v 

3 500 000 
V. V V V . V V V 

4 000 000 
i • v v v. v v v 

- SoDir / Motoris 

- Sopir Bupati, Wakil Bupati, Sekda 2 750 000 
t— i w W. VW 

Asisten Ketua & Wakil Ketua DPRD 
- SoDir Keoala SKPD 2 500 000 

A— • V W T A/W 
3 000 000 
A/ • V W . VW 

3 500 000 
A / . V V V I VW 

- Sooir Rû  2.500.000 3.000.000 3 500 000 
A / . V V V I U U V 

3 Tenaga Teknis Pasar 
- Petugas Parkir 2.500.000 

- Mandor/Pengawas/Tenaga Teknis 
Pasar 

2.400.000 - Mandor/Pengawas/Tenaga Teknis 
Pasar 

- Satuan Pengaman Pasar 2.500.000 
- Mekanikal dan Elektrikal 2.500.000 

4 Tenaga Tehnis Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 
- Paramedik Veteriner 3.500.000 4.500.000 *; «ion non 

V. V W . V W 
- Pengawas Mutu Bibit Ternak 3.000.000 
- Pengawas Mutu Pakan 3.000.000 
-Keur Master 2.750.000 
-Juru Sembelih Halal (JULEHA) 2.600.000 
- Tenaga Butcher 2.500.000 
- Juru Kandang 2.500.000 

5 Tenaga Teknis Situs/Bangunan Cagar Budaya 
- Juru Pelihara Pembimbing 2.500.000 
- Juru Pelihara 1.500.000 1.500.000 1.500.000 

6 Tenaga Teknis Lainnya 2.400.000 2.900.000 3.850.000 



NO. JENIS PENGELUARAN 
KRITERIA PENEMPATAN LOKASI 

KETERANGAN NO. JENIS PENGELUARAN 
BIASA TERPENCIL 

SANGAT 
TERPENCIL 

KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 

7 / na'i/Mtihallinh 

ua i/MUDdiiiyn 
onn nnn yuu.uuu onn nnn yuu.uuu onn nnn yuu.uuu 

0 0 rengurus n/iasjKj/iviusnoia \oanianj 1 7Rn nnn 
l./OU.UUU 

1 7<;n nnn 
l./OU.UUU 

1 7Rn nnn 
l./OU.UUU 

q 0 r e i u y d b ndflbip 1Rn nnn 
I OU.UUU 

i5n nnn 
1 OU.UUU 

iRn nnn 
I OU.UUU 

Orang/Bulan 

I U 1 C U d y d DdllLU 1 3nn nnn 
I.OUU.UUU 

1 3nn nnn 
I.OUU.UUU 

1 3nn nnn 
I.OUU.UUU 

11 r c i p U b U m d d l l r\dliipUiig 7nn nnn 
/UU.UUU 

7nn nnn 
/ UU.UUU 

12 
1 £-

L/UMCI OpColallo 17 nnn nnn 
13 rVilrfor Rnpcialic / PTT RK MPMUPC \ U U M c i Opcbldilb \ r 1 1 O i\ IvlclliMSb j m nnn nnn 

IU.uuu.uuu 14 Dnktpr Hpuvan f PTT Mpntpri ^ 
UUMCl n c W d l l ("11 O i \ IvlClILCll ) 

A Rnn nnn 
H.OUU.UUU 

Honor uano Hi hahankan nafta 

APBD selama 2 bulan 
Honor uano Hi hahankan nafta 

APBD selama 2 bulan 

fVtktpr Mpuuan / PTT QK Mpntpri \ U U M c i n c W d l l ( " I I O r \ ivlclILcM j 1 nan nnn 
I.OOU.UUU 

Selisih kurang honor yang 
dibayarkan APBN selama 10 

bulan 

Selisih kurang honor yang 
dibayarkan APBN selama 10 

bulan 
15 V\c\\e\ar Upurpn/Mpriilr \/pfprinpr UUMCI nCWdll/IVICUm VCLCIIilCI A Rnn nnn 

t.OUU.UUU 

R Rnn nnn o.ouu.uuu R Rnn nnn o.ouu.uuu 
18 10 UUIUCI UlTIUlIf c cnn nnn o.ouu.uuu 7 Rnn nnn / .ouu.uuu o nnn nnn y.uuu.uuu 
17 U U M C I o i y i R Rnn nnn o.ouu.uuu 7 Rnn nnn /.ouu.uuu o nnn nnn y.uuu.uuu 
18 I o Anntplrpr MpuiCnCI R nnn nnn 0. uuu.uuu 7 nnn nnn /.uuu.uuu R Rnn nnn o.ouu.uuu 
1Q rdrameuis \ Diuari « rerawai j 

O. I r c l d W d l U c l i y d l l INUIbC 3 7nn nnn 
0. /UU.UUU 

4 7nn nnn 
n. /UU.UUU 

R 7nn nnn 
O./UU.UUU 

- n 4/<̂  1 U.HYO. 1 3 Rnn nnn o.ouu.uuu 4 Rnn nnn 
I.OUU.UUU 

R Rnn nnn o.ouu.uuu 

- U.O 3 nnn nnn 0.uuu.uuu 4 nnn nnn 
1.UUU.UUU 

R nnn nnn 
O.UUU.UUU 

U . 1 Z. 1 OU.UUU 3 7Rn nnn 
0. / OU.UUU 

4 7Rn nnn 
H. /OU.UUU 

- ^1 TA 2 Rnn nnn 
z.ouu.uuu 

3 Rfin nnn 
o.ouu.uuu 

4 Rnn nnn 
n.OUU.UUU 

20 
P V 

i c i i d y d i W D c i i a u i i i L d i n i i y d Mlldllo, rvcbcHdidll 

Lingkungan, SKM, Gizi, 
Farmasi, Radiologi 

- n 4/̂  1 3 Rnn nnn 
O.OUU.UUU 

4 Rnn nnn 
I.OUU.UUU 

R Rnn nnn o.ouu.uuu 
Mlldllo, rvcbcHdidll 

Lingkungan, SKM, Gizi, 
Farmasi, Radiologi U.O 3 nnn nnn 0.uuu.uuu 4 nnn nnn 

1.UUU.UUU 

R nnn nnn 
O.UUU.UUU 

Mlldllo, rvcbcHdidll 

Lingkungan, SKM, Gizi, 
Farmasi, Radiologi 

21 
Z 1 

i enaga renuiuiR / ouru 
3 nnn nnn 
O.UUU.UUU 

3 Rnn nnn o.ouu.uuu 4 Rnn nnn R.ouu.uuu 

O. 1 o 7Rn nnn z. r ou.uuu 3 3Rn nnn o.oou.uuu 4 3Rn nnn 
«I.OOU.UUU 

U.O o ccn nnn z.oou.uuu 3 1 Rn nnn 
0. I OU.UUU 

4 1 RO nnn 
•t. I OU.UUU 

U.L 3 Rnn nnn z.ouu.uuu 3 nnn nnn 
O.UUU.UUU 

4 nnn nnn t. uuu.uuu 
- n 1 

U. 1 
2 45n nnn 
Z.HOU.UUU 

2 QRn nnn 
Z.UUU.UUU 

3 QRn nnn 
o.oou.uuu 

U L 1 r\ 9 4nn nnn 
Z.1UU.UUU 

o onn nnn z.yuu.uuu 3 onn nnn 
O.OUU.UUU 

22 
Z Z 

nuiiuidiluiii r c i i y u i u i i nun mo 
- Master (S2) 3.000.000 3 Rnn nnn o.ouu.uuu 4 Rnn nnn t.ouu.uuu 

- Sarjana 2.700.000 3 3nn nnn o.ouu.uuu 4 3nn nnn 
H.OUU.UUU 

- Sarjana Muda 2.500.000 3 mn nnn 
O. I UU.UUU 

4 mn nnn 
H. I UU.UUU 

- SLTA 2.400.000 9 onn nnn z.yuu.uuu 3 onn nnn 
o.ouu.uuu 

Honorarium Tenaga Tehnis Laboratorium Lingkun gan 

- Sarjana 3.000.000 

- Sarjana Muda 2.750.000 
- SLTA 2.500.000 

Tenaga Khusus Penanganan 
Konservasi Penyu 

7 nnn nnn O.UUU.UUU 

24 

Tenaga Khusus Penanganan 
Konservasi Penyu 

24 Teknis Industri 

- Sarjana (S1) 3.000.000 3.700.000 4.400.000 
- Sarjana Muda 2.700.000 3.400.000 4.100.000 
- SLTA 2.400.000 3.100.000 3.900.000 

25 Dokter Spesialis, Paramedis dan Tenaga Kesehatan RS. Pratama Talisayan 

a. Dokter Spesialis 

file:///oanianj


NO JENIS PENGELUARAN 
W I—l « l v 1 L - 1 T U L - L U / M \TVI 1 

KRITERIA PENEMPATAN LOKASI 
KETERANGAN NO JENIS PENGELUARAN 

W I—l « l v 1 L - 1 T U L - L U / M \TVI 1 BIASA TERPENCIL 
SANGAT 
\JI \l 't V_4/ \ 1 

TERPENCIL 

KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 

- Spesialis bedah A c AAA AAA 

4o.UUU.UUU 
- Spesialis Obgyn A C AAA AAA 

45.00U.UUU 
- Spesialis Penyakit Dalam O C AAA AAA 

35.000.000 
- Spesialis Penyakit Anak O t AAA AAA 

35.000.000 
- Spesialis Anestesi OC AAA AAA 

35.000.000 
- Spesialis Patologi Klinik, Anatomi OA AAA AAA 

30.000.000 
- Spesialis Radiologi 35.000.000 

- Spesialis Saraf - 30.000.000 -

- Spesialis THT - 35.000.000 -

- Spesialis Jantung - 35.000.000 -

- Spesialis Kulit - 30.000.000 -

b. Residen Dokter Spesialis OA AAA AAA 

4U. UUU.UUU 

Calon dokter spesialis 
pendidikan fase akhir 

c . Dokter Umum, Dokter Gigi A A AAA AAA 1U.UUU.UUU 

d. Apoteker 7 CAA AAA 

7.50U.UUU 
e. Sarjana Strata 2 C AAA AAA 

5.000.000 
f. Sarjana Strata 1 / Setara (D4) 

- Paramedis dan Tenaga Kesehatan Lainnya C CAA AAA 
5.500.000 

- Akuntansi, Informatika, dll O AAA AAA 
3.900.000 

g. Diploma 3 
- Paramedis (Bidan & Perawat) r AAA AAA 5.000.000 

- Tenaga Kesehatan Lainnya c AAA AAA 
5.UUU.UUU 

- Akuntansi, Informatika, dll O AAA AAA 

o.yuu.uuo 
h. SMU/SMK/Sederajat 

- Petugas Keamanan (Security) O OCA AAA 
3.250.000 

- Laundry, Cleaning Service o onn nnn /.yuu.uuu 

- Tukang Kebun/Petugas Taman 2.900.000 

- Petugas Sterilisasi 2.900.000 

- Sopir Ambulance & Operasional 3.000.000 

- Tenaga Tehnisi, Administrasi 2.900.000 

http://4o.UUU.UUU

