
BUPATI PIDIE 
PROVINSI ACEH
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TENTANG

PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR MINUM TIRTA MON KRUENG BARO
KABUPATEN PIDIE

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM

ATAS RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PIDIE,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m enjam in h a k  se tiap  orang  dalam
m en d ap a tk an  a ir m inum  bagi k e b u tu h a n  pokok m inim al 
sehari-hari guna  m em enuhi k eh idupan  yang sehat, 
bersih , d an  p roduk tif d iperlukan  sistem  penyediaan  air 
m inum  yang  m enjadi tanggung  jaw ab  Pem erin tah  dan  
Pem erin tah  D aerah  sesua i dengan  p e ra tu ran  perundang- 
u n dangan ;

b. bahw a b e rd asa rk an  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  
2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah  se rta  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 54 T ahun  2017 ten tan g  B adan  U saha 
Milik D aerah, m aka  b en tu k  kelem bagaan d an  n am a  
P e ru sah aan  D aerah  Air M inum  T irta Mon K rueng Baro 
sebagai p e ru sah a a n  d aerah  yang d idirikan oleh 
Pem erin tah  K abupaten  Pidie dengan P e ra tu ran  D aerah  
K abupaten  Pidie Nomor 8 T ahun  1991 ten tan g  Pendirian  
P e ru sah aan  D aerah  Air M inum  T irta Mon K rueng Baro 
perlu  d isesuaikan ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m em bentuk  
Q anun  K abupaten  Pidie ten tan g  P e ru sah aan  U m um  
D aerah  Air M inum  T irta Mon K rueng Baro K abupaten  
Pidie;
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M engingat 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945; Nomor 23 T ahun  2014

2. U ndang-U ndang Nomor 7 (Drt) T ah u n  1955 ten tang  
P em ben tukan  D aerah  O tonom  K abupaten -kabupaten  
dalam  lingkungan  D aerah  Provinsi S u m ate ra  U tara  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1956 Nomor 
58, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 1092);

3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tang  
K euangan Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  L em baran  Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4286);

4. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang
P erb en d ah araan  Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4355);

5. U ndang-U ndang Nomor 7 T ahun  2004 ten tan g  Sum ber 
Daya Air (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2004 Nomor 32, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4377);

6. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2006  ten tang
P em erin tahan  Aceh (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2006 Nomor 62, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4633);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 125, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 4437) sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P e ru b ah an  K edua 
A tas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 16 T ahun  2005 ten tang  
Pengem bangan Sistem  Penyediaan Air M inum  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 33, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4490);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ahun  2008 ten tang  
Pengelolaan S um ber Daya Air (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 82, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4858);
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10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 122 T ah u n  2015 ten tang  
Sistem  Penyediaan Air M inum  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 345, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5802);

11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 54 T ahun  2017 ten tan g  
B adan  U saha  Milik D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 305, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6173);

12. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

13. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 2 T ahun  2007 
ten tang  O rgan dan  Kepegawaian P e ru sah aan  D aerah  Air 
Minum;

14. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 52 T ahun  2012 
ten tan g  Pedom an Pengelolaan Investasi Pem erin tah  
D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 
Nomor 754);

15. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 70 T ahun  2016 
ten tan g  Pedom an Pem berian Subsidi Dari Pem erin tah  
D aerah  K epada B adan  U saha  Milik D aerah  Penyelenggara 
S istem  Penyediaan Air M inum  (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2016 Nomor 1399);

16. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 71 T ahun  2016 
ten tan g  P erh itungan  d an  P enetapan  Tarif Air M inum  
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2016  Nomor 
1400) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  
M enteri Dalam  Negeri Republik Indonesia  Nomor 21 
T ahun  2020 T entang P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  M enteri 
Dalam  Negeri Nomor 71 T ahun  2016 T entang Perh itungan  
D an P enetapan  Tarif Air Minum;

17. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 37 T ahun  2018 
ten tan g  Pengangkatan  D an P em berhentian  Anggota 
Dewan Pengaw as A tau Anggota Kom isaris D an Anggota 
Dewan B adan  U saha  Milik D aerah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 700);

18. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 118 T ahun  2018 
ten tan g  R encana B isnis, R encana Kerja D an A nggaran, 
Kerja Sam a, Pelaporan D an E valuasi B adan  U saha Milik 
D aerah  (Berita N egara Republik Indonesia  T ahun  2018 
Nomor 155);

19. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Pidie Nomor 8 T ahun  1991 
ten tang  Pendirian  P e ru sah aan  D aerah Air M inum  T irta 
Mon K rueng Baro;
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D engan P erse tu juan  B ersam a

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT KABUPATEN PIDIE

dan

BUPATI PIDIE 

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : QANUN KABUPATEN PIDIE TENTANG PERUSAHAAN UMUM 
DAERAH AIR MINUM TIRTA MON KRUENG BARO KABUPATEN 
PIDIE.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  Q anun  ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah ada lah  K abupaten  Pidie;

2. Pem erin tah  D aerah  ada lah  Pem erin tah  K abupaten  Pidie;

3. Kepala D aerah ad a lah  B upati Pidie;

4. Kepala D aerah  yang Mewakili Pem erin tah  D aerah  dalam  
Kepem ilikan K ekayaan D aerah  yang D ip isahkan  pada  
P e ru sah aan  U m um  D aerah  Air M inum  yang se lan ju tnya  
d isingkat KPM (K uasa Pemilik Modal) ad a lah  O rgan P e ru sah aan  
U m um  D aerah  yang m em egang k e k u asa a n  tertinggi dalam  
P e ru sah aan  U m um  D aerah  d an  m em egang segala kew enangan 
yang tidak  d ise rah k an  kepada  D ireksi a ta u  Dewan Pengawas;

5. P e ru sah aan  Um um  D aerah  Air M inum  T irta Mon Krueng Baro 
yang se lan ju tnya  d iseb u t Perum da T irta Mon K rueng Baro 
ada lah  P e ru sah aan  U m um  D aerah  Air M inum  T irta Mon Krueng 
Baro K abupaten  Pidie;

6. Direksi ad a lah  D ireksi Perum da T irta Mon Krueng Baro;

7. Dewan Pengaw as adalah  Dewan Pengaw as Perum da T irta Mon 
K rueng Baro;

8. K ontrak Kinerja adalah  P ernyataan  k esep ak a tan  dengan 
p e ru sah a a n  yang m em uat a n ta ra  lain  jan ji a ta u  p e rnya taan  
Anggota Dewan Pengaw as d an  Anggota D ireksi u n tu k  
m em enuhi target yang d ite tapkan  oleh KPM;

9. Uji Kelayakan d an  K epatu tan  yang  se lan ju tnya  d isingkat UKK 
adalah  p roses u n tu k  m en en tu k an  kelayakan  d an  k ep a tu tan  
seseorang u n tu k  m en jaba t sebagai anggota Dewan Pengaw as 
d an  anggota Direksi;

10. Panitia  Seleksi ada lah  Pan itia  yang d iben tuk  u n tu k  m elakukan  
seleksi B akal Calon Anggota Dewan Pengaw as d an  B akal Calon 
anggota D ireksi sam pai pengangkatan  oleh KPM;
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11. Lem baga Profesional ad a lah  B adan  H ukum  yang memiliki 
fungsi d an  keah lian  u n tu k  m elakukan  p roses penilaian, 
m em punyai lisensi a ta u  sertifikasi apab ila  d ipersyara tkan  
u n tu k  m en ja lankan  profesinya, m em punyai rep u ta s i baik, 
u n tu k  m elakukan  p roses penilaian  te rh ad ap  B akal Calon 
Anggota Dewan Pengaw as dan  B akal Calon Anggota Direksi 
P e ru sah aan  U m um  D aerah  yang d ite tapkan  oleh B upati;

12. Pem binaan ad a lah  kegiatan  u n tu k  m em berikan  pedom an bagi 
P e ru sah aan  U m um  D aerah  dalam  perencanaan , p e lak san aan  
d an  pengendalian  dengan  m ak su d  agar P e ru sah aan  Um um  
D aerah yang b ersan g k u tan  d a p a t m elaksanakan  tugas dan  
fungsinya secara  guna  d an  berhasil se rta  d a p a t berkem bang 
dengan baik;

13. Pem eriksaan  ad a lah  Kegiatan u n tu k  m enilai P e ru sah aan  U m um  
D aerah dengan  cara  m em bandingkan  a n ta ra  keadaan  yang 
sebenarnya  dengan keadaan  yang se h a ru sn y a  d ilakukan , baik  
dalam  bidang keuangan  dan  dalam  b idang tehn ik  operasional;

14. Tarif Air M inum  se lan ju tnya  d iseb u t Tarif ad a lah  Kebijakan 
Biaya J a s a  L ayanan Air M inum  yang d ite tapkan  B upati u n tu k  
pem akaian  setiap  Meter Kubik (m3) a ta u  sa tu a n  Volume lainnya 
yang d iberikan  oleh P e ru sah aan  U m um  D aerah  yang wajib 
d ibayar oleh Pelanggan;

BAB II 
BENTUK

Pasal 2

D engan Q anun  ini d iben tuk  Perum da T irta Mon Krueng Baro.

BAB III
NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN

Pasal 3

(1) Nam a Perum da T irta Mon Krueng Baro sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 2 ad a lah  T irta Mon K rueng Baro.

(2) P erum da T irta Mon K rueng Baro b erk ed u d u k an  d an  berkan to r 
P u sa t di Sigli.

(3) Perum da T irta Mon K rueng Baro m em punyai dan  d ap a t 
m endirikan  a ta u  m em buka cabang  -  cabang  se rta  perw akilan 
tem pat lain dalam  K abupaten  Pidie.

BAB IV
ANAK PERUSAHAAN

Pasal 4

(1) P erum da T irta Mon K rueng Baro d ap a t m em bentuk  Anak 
P erusahaan .

(2) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pem ben tukan  Anak 
P e ru sah aan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ia tu r  dengan 
P e ra tu ran  B upati.

k
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BAB V
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 5

M aksud d an  tu ju a n  d id irikannya P erum da T irta Mon Krueng Baro 
adalah:

a. m enyelenggarakan penyediaan  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  a ir 
m inum  dem i k ese jah te raan  m asy arak a t d an  pelayanan  u m u m  
yang m em enuhi syara t k eseh a tan  bagi m asy arak a t secara  adil, 
m era ta  d an  te ru s  m enerus;

b. m enun jang  program  pem bangunan  daerah  di bidang 
pengelolaan a ir m inum ;

c. m elaksanakan  fungsi sosial sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e rundangundangan ; dan

d. m enjadi sa lah  sa tu  sum ber p en d ap a tan  asli daerah .

BAB VI
KEGIATAN USAHA 

Pasal 6

Perum da T irta Mon Krueng Baro m em punyai kegiatan  u sa h a  u tam a  
dalam  Pengelolaan d an  Penyediaan Air M inum .

BAB VII 
MODAL BUMD

Bagian K esatu  
S um ber Modal BUMD

Pasal 7

(1) Sum ber Modal BUMD terd iri a tas:

a. Penyertaan  m odal D aerah;

b. Pinjam an;

c. Hibah; dan

d. Sum ber m odal lainnya.

(2) Penyertaan  Modal D aerah sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  a  d ap a t be rsum ber dari:

a. APBK; d a n /a ta u

b. konversi dari p in jam an.

(3) P injam an sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  b d ap a t 
bersum ber dari:

a. D aerah;

b. BUMD lainnya; d a n /a ta u

c. sum ber lainnya sesu a i dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

i
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(4) H ibah sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  c d ap a t 
be rsum ber dari:

a. Pem erin tah  P usat;

b. D aerah;

c. BUMD lainnya; d a n /a ta u

d. Sum ber la innya sesu a i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

(5) Sum ber m odal lainnya sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  d m eliputi:

a. K apitalisasi cadangan;

b. K euntungan  revaluasi; d an

c. Agio sah am

BAB VIII
KEBIJAKAN PERUSAHAAN UMUM DAERAH

Pasal 8

(1) B upati se laku  Kepala D aerah  m eru p ak an  pem egang k ek u asaan  
pengelolaan keuangan  d aerah  dan  mewakili Pem erin tah  D aerah  
dalam  kepem ilikan K ekayaan D aerah  yang d ip isahkan .

(2) Kew enangan m engam bil K epu tusan  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1) d a p a t d ilim pahkan  kepada  Pejabat S a tu an  Kerja 
Perangkat K abupaten  terkait.

(3) P elaksana  Kew enangan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
d an  ayat (2) d ap a t d iberikan  in sen tif yang b ersu m b er dari Hasil 
Pengelolaan K ekayaan D aerah  yang d ip isahkan .

(4) B esaran  in sen tif p e lak san a  kew enangan sebagaim ana d im aksud  
pad a  ayat (3) d ite tapkan  berdasarkan :

a. target K inerja P e ru sah aan  U m um  D aerah;

b. klasifikasi hasil pengelolaan kekayaan  d aerah  yang 
d ip isahkan  sesua i jen is  b idang u sa h a ; dan

c. laporan  K euangan P erum da T irta Mon K rueng Baro.

(5) K eten tuan  m engenai p e lak san aan  kew enangan d an  insen tif 
p e laksana  kew enangan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
sam pai dengan  ayat (4) d ia tu r dalam  P era tu ran  B upati 
b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e rundang -undangan .

BAB IX
ORGAN PERUMDA TIRTA MON KRUENG BARO

Pasal 9

(1) P engu rusan  Perum da T irta  Mon K rueng Baro d ilakukan  oleh 
Organ Perum da T irta  Mon Krueng Baro.

(2) Organ Perum da T irta  Mon K rueng Baro sebagaim ana d im aksud  
ayat (1) terdiri a tas:
a. KPM;
b. Dewan Pengawas; d an
c. Direksi

M >
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Pasal 10

Setiap  orang dalam  p e n g u ru san  Perum da T irta Mon K rueng Baro 
dalam  1 (satu) D aerah  d ilarang  m em iliki h u b u n g a n  ke luarga  
sam pai dera ja t ketiga b e rd asa rk an  garis lu ru s  ke a ta s , ke baw ah, 
a ta u  ke sam ping, te rm asu k  h u b u n g an  yang  tim bul k a ren a  
perkaw inan.

BAB X
KPM, DEWAN PENGAWAS, DIREKSI DAN 

KEPEGAWAIAN PERUMDA TIRTA MON KRUENG BARO

Bagian K esatu  
KPM

Pasal 11

KPM tidak  bertanggung  jaw ab a ta s  kerug ian  Perum da T irta  Mon 
K rueng Baro apab ila  d a p a t m em buktikan :
a. tidak  m em punyai kepen tingan  pribadi ba ik  langsung  m au p u n  

tidak  langsung;
b. tidak  terliba t dalam  p e rb u a tan  m elaw an h u k u m  yang d ilakukan  

oleh P erum da T irta Mon Krueng Baro; d a n /a ta u
c. tidak  terlibat baik  secara  langsung  m au p u n  tidak  langsung  

m enggunakan  kekayaan  Perum da T irta  Mon K rueng Baro 
secara  m elaw an hukum .

Pasal 12

(1) KPM, Dewan Pengaw as, d an  D ireksi m elakukan  ra p a t dalam  
pengem bangan U saha  Perum da T irta Mon K rueng Baro.

(2) R apat sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) terd iri a tas:
a. R apat T ahunan ;
b. R apat P erse tu juan  R encana Kerja A nggaran P e ru sah aan  

Um um  D aerah; dan
c. R apat L uar B iasa.

Pasal 13

(1) KPM p ad a  P erum da T irta  Mon Krueng Baro m em punyai 
Kew enangan m engam bil K eputusan .

(2) Kew enangan m engam bil K epu tusan  sebagai m an a  d im aksud  
pada ayat 1 (satu) d ap a t d ilim pahkan  kepada  Pejabat Perangkat 
D aerah.

(3) Pelim pahan K ew enangan sebagai m an a  d im aksud  p ad a  ayat 2 
(dua) m eliputi:
a. p e ru b ah an  anggaran  dasar;
b. pera lihaan  a se t tetap;
c. kerja sam a;
d. investasi d an  pem biayaan, te rm asu k  pem b en tu k an  an ak  

p e ru sah a a n  d a n /  a ta u  penyertaan  modal;
e. penyertaan  m odal Pem erin tah  D aerah  bersum ber dari m odal 

kap ita lisasi cadangan , k eu n tu n g an , revaluasi ase t, d an  agio 
saham ;

£
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f. pengangkatan  d an  Pem berhen tian  Dewan Pengaw as, 
Kom isaris, d an  Direksi;

g. penghasilan  Dewan Pengaw as, Kom isaris, d an  Direksi;
h. p ene tapan  b esaran  penggunaan  laba;
i. pengesahan  laporan  tah u n a n ;
j. penggabungan, pem isahan , peleburan , pengam bilalihan, 

dan  pem b u b aran  BUMD; dan
k. jam in an  a se t berjum lah  lebih dari 50 % (lima p u lu h  persen) 

dari Ju m la h  kekayaan  bersih  BUMD dalam  1 (satu) 
tran sak s i a ta u  lebih.

Bagian K edua 
Dewan Pengaw as

Pasal 14

(1) Anggota Dewan Pengaw as berasa l dari u n s u r  pejabat 
Pem erin tah  D aerah, u n s u r  Profesional, d a n /a ta u  u n s u r  
m asy arak a t konsum en  yang  independen.

(2) Anggota Dewan Pengaw as d iangkat oleh KPM.

(3) Proses pem ilihan anggota Dewan Pengaw as d ilakukan  m elalui 
seleksi.

(3) T ata  ca ra  seleksi Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (2) berpedom an p ad a  P e ra tu ran  P erundang-undangan .

Pasal 15

(1) Anggota Dewan Pengaw as d iangkat u n tu k  m asa  ja b a ta n  paling 
lam a 4 (empat) ta h u n  d an  d ap a t d iangkat kem bali u n tu k  1 
(satu) kali m asa  jab a tan .

(2) K eten tuan  m engenai seleksi sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 14 ayat (2) tidak  berlaku  bagi pengangkatan  kem bali 
anggota Dewan Pengaw as yang dinilai m am pu  m elak san ak an  
tugas dengan  baik  selam a m asa  jab a tan n y a .

Pasal 16

J a b a ta n  anggota Dewan Pengaw as b e rakh ir apabila:
a. m eninggal D unia;
b. berakh irnya  m asa  jab a tan ; a ta u
c. d iberhentikan .

Pasal 17

(1) Dalam  ha l ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as berakh ir k a ren a  
m asa  jab a ta n n y a  berakh ir sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
16 h u ru f  b, anggota Dewan Pengaw as wajib m enyam paikan  
laporan  pengaw asan  tu g as ak h ir m asa  ja b a ta n  paling lam bat 3 
(tiga) b u lan  sebelum  b erakh ir m asa  jab a tan n y a .

(2) Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
wajib m elaporkan  s isa  p e lak san aan  tu g as pengaw asan  yang 
belum  d ilaporkan  paling lam bat 1 (satu) b u lan  setelah  berakh ir 
m asa  jab a tan n y a .

4h
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(3) Laporan p en g u ru san  tu g as ak h ir m asa  ja b a ta n  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) sebagai d a sa r  pertim bangan  oleh KPM 
u n tu k  m em perpanjang  a ta u  m em berhen tikan  anggota Dewan 
Pengawas.

(4) Laporan p en g u ru san  tugas ak h ir m asa  J a b a ta n  Anggota Dewan 
Pengaw as yang berakh ir m asa  Ja b a ta n n y a  d ilak san ak an  setelah 
hasil au d it dengan tu ju a n  te rten tu  a ta u  Audit T ah u n an  dari 
K antor A kuntan  Publik kepada  KPM.

(5) Dalam  hal terjad i kekosongan ja b a ta n  se lu ru h  Anggota Dewan 
Pengaw as, p e lak san aan  tugas pengaw asan  Perum da T irta Mon 
Krueng Baro d ilak san ak an  oleh KPM.

Pasal 18

(1) Dalam  hal ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as b e rakh ir k a ren a  
d iberhen tikan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 16 h u ru f  c, 
pem berhen tian  d im aksud  wajib d iserta i a la san  pem berhentian .

(2) . Pem berhentian  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana
d im aksud  p ad a  aya t (1) d ilakukan  apab ila  b e rd asa rk an  d a ta  
d an  inform asi yang  d a p a t d ibuk tikan  secara  sah , Anggota 
Dewan Pengaw as yang bersangku tan :
a. tidak  d ap a t m elaksanakan  tugas;
b. tidak  m elaksanakan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an  d a n /a ta u  k e ten tu an  anggaran  dasar;
c. terlibat dalam  tin d ak an  kecu rangan  yang m engak ibatkan  

kerugian pad a  P erum da T irta Mon K rueng Baro, Negara, 
d a n / a ta u  D aerah;

d. d inyatakan  bersa lah  dengan  p u tu sa n  pengadilan  yang telah 
m em punyai k ek u a tan  h u k u m  tetap;

e. m en gundu rkan  diri;
f. tidak  lagi m em enuhi p e rsy ara tan  sebagai anggota Dewan 

Pengaw as sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
undangan ; d a n /a ta u

g. tidak  terpilih  lagi dalam  hal adanya  p e ru b ah an  kebijakan 
Pem erintah D aerah  seperti R estruk tu risasi, L ikuidasi, 
Akuisisi, d an  pem b u b aran  Perum da T irta Mon Krueng Baro.

Pasal 19

(1) Anggota Dewan Pengaw as d iberhen tikan  oleh KPM.

(2) KPM m enga tu r tekn is p e lak san aan  pem berhen tian  sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1), paling sedikit m em uat m ateri:
a. u su la n  p en g u n d u ran  diri dari yang  bersangku tan ;
b. jan g k a  w ak tu  p e rse tu ju an  pem berhentian ; dan
c. ta ta  ca ra  pem berhentian .

Bagian Ketiga 
Direksi

Pasal 20

(1) Direksi pad a  Perum da T irta  Mon K rueng Baro d iangkat oleh 
KPM.

(2) Proses pem ilihan anggota D ireksi d ilakukan  m elalui seleksi.

&
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(3) T ata  ca ra  seleksi D ireksi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 
d ia tu r lebih lan ju t dengan  P e ra tu ran  B upati.

Pasal 21

(1) Anggota D ireksi d iangkat u n tu k  m asa  ja b a ta n  paling lam a 5 
(lima) ta h u n  d an  d ap a t d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) kali 
m asa  ja b a ta n  kecuali:
a. d iten tu k an  lain  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  

perundang -undangan ; dan
b. dalam  hal anggota D ireksi m em iliki keah lian  k h u su s  d a n / 

a ta u  p res tasi yang san g a t baik, d ap a t d iangkat u n tu k  m asa  
ja b a ta n  yang ketiga.

(2) Keahlian k h u su s  d an  P restasi yang san g a t baik  sebagaim ana 
yang d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  b paling sedik it m em enuhi 
kriteria;
a. m elam paui target realisasi te rh ad ap  ren can a  b isn is se rta  

ren can a  kerja  dan  anggaran  Perum da T irta Mon Krueng 
Baro;

b. opini au d it a ta s  laporan  keuangan  p e ru sa h a a n  m inim al 
W ajar T anpa Pengecualian  selam a 3 (tiga) T ahun  b e rtu ru t- 
tu ru t  di ak h ir periode kepem im pinan;

c. se lu ru h  hasil pengaw asan  su d a h  d itindak lan ju ti sesua i 
dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ; dan

d. terpenuh inya  target dalam  k o n trak  k inerja  sebesar 100% 
(seratus persen) selam a 2 (dua) periode kepem im pinan.

Pasal 22

J a b a ta n  anggota D ireksi berakh ir apabila:

a. m eninggal dunia;
b. berakh irnya  m asa  jab a tan ; a ta u
c. d iberhentikan .

Pasal 23

(1) Anggota D ireksi d iangkat u n tu k  m asa  ja b a ta n  paling lam a 5 
(lima) ta h u n  d an  d ap a t d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) kali 
m asa  Ja b a ta n .

(2) D alam  hal m asa  jab a tan n v a  berakh ir sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 22 h u ru f  b, anggota D ireksi wajib m enyam paikan  
laporan  p en g u ru san  tu g as  ak h ir m asa  J a b a ta n  paling lam bat 3 
(tiga) b u lan  sebelum  berakh ir jab a tan n y a .

(3) Anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) wajib 
m elaporkan  sisa  p e lak san aan  tu g as p en g u ru san  yang  belum  
dilaporkan  paling lam bat 1 (satu) b u lan  sete lah  berakh ir m asa  
jab a tan n y a .
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(4) B erdasarkan  laporan  p en g u ru san  tu g as ak h ir m asa  ja b a ta n  
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), Dewan Pengaw as wajib 
m enyam paikan  penilaian  dan  rekom endasi a ta s  k inerja  Direksi 
kepada KPM.

(5) Laporan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) se rta  penilaian 
d an  rekom endasi sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (3) sebagai 
d a sa r pertim bangan  KPM u n tu k  m em perpan jang  a ta u  
m em berhen tikan  Anggota Direksi.

(6) Laporan p en g u ru san  tu g as ak h ir m asa  ja b a ta n  Anggota D ireksi 
yang berakh ir m asa  ja b a ta n n y a  d ilak san ak an  setelah  hasil 
Audit dengan  tu ju a n  te r ten tu  a ta u  Audit T ah u n an  dari K antor 
A kuntan  Publik (KAP) dan  d isam paikan  kepada  KPM.

Pasal 24

(1) D alam  hal ja b a ta n  anggota Direksi berakh ir k a ren a  
d iberhen tikan  sew aktu -w ak tu  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 22 h u ru f  c, pem berhen tian  d im aksud  wajib d iserta i 
a la san  pem berhentian .

(2) Pem berhentian  anggota Direksi sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) d ilakukan  apab ila  b e rd asa rk an  d a ta  d an  inform asi yang 
d ap a t d ibuk tikan  secara  sah , anggota D ireksi yang 
bersangku tan :

a. tidak  d ap a t m elak san ak an  tugas;
b. tidak  m elaksanakan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an  d a n /a ta u  k e ten tu an  anggaran  dasar;
d. terlibat dalam  tin d ak an  kecu rangan  yang m engak ibatkan  

kerug ian  pad a  P erum da T irta Mon Krueng Baro, negara, 
d a n /  a ta u  D aerah;

e. d inyatakan  bersa lah  dengan  p u tu sa n  pengadilan  yang telah  
m em punyai k ek u a tan  h u k u m  tetap;

f. m en g u n d u rk an  diri;
g. tidak  lagi m em enuhi p e rsy ara tan  sebagai anggota Direksi 

sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangan ; 
d a n / a ta u

h. tidak  terpilih  lagi d isebabkan  ad an y a  p e ru b a h a n  kebijakan 
Pem erintah D aerah  dalam  hal R estruk tu risasi, Likuidasi, 
Akuisisi, d an  P em bubaran  Perum da T irta  Mon Krueng Baro.

Pasal 25

(1) Direksi pad a  Perum da T irta Mon Krueng Baro d iberhen tikan  
oleh KPM.

(2) KPM m enga tu r tekn is p e lak san aan  pem berhen tian  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1), paling sedikit m em uat m ateri:
a. u su la n  p en g u n d u ran  diri dari yang bersangku tan ;
b. jan g k a  w ak tu  p e rse tu ju an  pem berhentian ; dan
c. ta ta  ca ra  pem berhen tian .

&
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(3) T ata  ca ra  pem berhen tian  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 
h u ru f  c d ia tu r lebih lan ju t dengan P era tu ran  Bupati.

B agian Keem pat
Pegawai Perum da T irta Mon K rueng Baro 

Pasal 26

Pegawai Perum da T irta Mon Krueng Baro m eru p ak an  pekerja 
Perum da T irta Mon Krueng Baro yang pengangkatan ,
pem berhen tian , k ed u d u k an , hak , dan  kew ajibannya d ite tapkan  
b e rd asa rk an  Perjanjian  kerja  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
pe ru n d an g -u n d an g an  yang  m enga tu r m engenai ke tenagakerjaan .

Pasal 27

(1) Pegawai Perum da T irta Mon Krueng Baro m em peroleh 
penghasilan  yang adil d an  layak sesua i dengan  beban  
pekerjaan , tanggung  jaw ab, dan  kinerja.

(2) Direksi m enetapkan  penghasilan  pegawai Perum da Tirta Mon 
Krueng Baro dengan  ren can a  kerja  d an  anggaran  P e ru sah aan  
U m um  D aerah.

(3) Penghasilan  pegawai Perum da T irta Mon Krueng Baro terdiri 
a tas:
a. gaji;
b. tun jangan ;
c. fasilitas; d a n /a ta u
d. ja s a  p roduksi a ta u  in sen tif pekerjaan .

(4) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai penghasilan  pegawai Perum da 
T irta Mon Krueng Baro d ia tu r dalam  P era tu ran  Bupati.

Pasal 28

P erum da T irta Mon K rueng Baro wajib m eng iku tse rtakan  Pegawai 
P e ru sah aan  Um um  D aerah  pad a  Program  Ja m in a n  K esehatan, 
Ja m in a n  Hari Tua, d an  Ja m in a n  Sosial la innya sesua i dengan 
K eten tuan  P e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Pasal 29

D alam  rangka  pen ingkatan  Kom petensi Pegawai, P erum da T irta 
Mon Krueng Baro m elaksanakan  Program  Peningkatan  K apasitas 
S um ber Daya M anusia.

Pasal 30

Pegawai P erum da T irta Mon Krueng Baro d ilarang  m enjadi 
Pengurus Partai Politik.

&
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BAB XI
SATUAN PENGAWAS INTERN,

KOMITE AUDIT DAN KOMITE LAINNYA

Bagian K esatu 
S a tu an  Pengaw as In tern

Pasal 31

(1) Pada setiap  Perum da T irta  Mon K rueng Baro d iben tuk  S a tu an  
Pengaw as In tern  yang m eru p ak an  a p a ra t Pengaw as In tern  
P erusahaan .

(2) S a tu an  Pengaw as In tern  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
dipim pin oleh seorang kepala  yang bertanggung  jaw ab  kepada 
D irek tur U tam a.

(3) Pengangkatan  Kepala S a tu an  Pengaw as In tern  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (2) d ilakukan  sete lah  m en d ap atk an  
pertim bangan  dari Dewan Pengawas.

Pasal 32

S a tu an  Pengaw as In tern  m em punyai Tugas:
a. m em ban tu  d irek tu r u ta m a  dalam  m elaksanakan  pem eriksaan  

operasional d an  k euangan  P erum da T irta Mon K rueng Baro, 
m enilai pengendalian , pengelolaan, d an  p e lak san aan n y a  pada  
P erum da T irta Mon Krueng Baro, d an  m em berikan  sa ran  
perbaikan;

b. m em berikan  keterangan  ten tan g  hasil pem eriksaan  a ta u  hasil 
p e lak san aan  tu g as S a tu an  Pengaw as In tern  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  h u ru f  a  kepada  d irek tu r u tam a; dan

c. m em onitor tin d ak  lan ju t a ta s  hasil pem eriksaan  yang telah  
dilaporkan.

Pasal 33

(1) S a tu an  Pengaw as In tern  m em berikan Laporan a ta s  hasil 
p e lak san aan  T ugas kepada D irek tu r U tam a dengan  tem b u san  
kepada Dewan Pengawas.

(2) S a tu an  Pengaw as In tern  d a p a t m em berikan  ke terangan  secara  
langsung  kepada  Dewan Pengaw as a ta s  Laporan sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1).

Pasal 34

(1) D irek tur u ta m a  m enyam paikan  hasil pem eriksaan  S a tu an  
Pengaw as In tern  kepada se lu ru h  anggota direksi, u n tu k  
se lan ju tnya  d itindak lan ju ti dalam  ra p a t direksi.

(2) Direksi wajib m em perha tikan  d an  segera m engam bil langkah 
yang d iperlukan  a ta s  segala se su a tu  yang d ikem ukakan  dalam  
setiap  laporan  hasil pem eriksaan  yang d ib u a t oleh S a tu an  
Pengaw as Intern .

4
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Pasal 35

D alam  m elaksanakan  tugasnya, S a tu an  Pengaw as In tern  wajib
m enjaga ke lancaran  tugas sa tu a n  organ isasi lainnya dalam
Perum da T irta Mon Krueng Baro sesua i dengan  tu g as d an  tanggung
jaw abnya m asing-m asing.

B agian K edua
Komite A udit dan  Komite Lainnya

Pasal 36

(1) Dewan Pengaw as m em bentuk  Komite Audit d an  Komite Lainnya 
yang bekerja  secara  kolektif dan  berfungsi m em ban tu  Dewan 
Pengaw as dalam  m elaksanakan  tugas pengaw asan.

(2) Komite Audit d an  Komite Lainnya sebagaim ana d im aksud  pada 
aya t (1) beranggotakan  u n s u r  independen  dipim pin oleh seorang 
anggota Dewan Pengawas.

(3) Komite au d it d an  kom ite lainnya sebagaim ana d im aksud  pada  
aya t (1) dalam  p e lak san aan  tugasnya  d a p a t berkoordinasi 
dengan S a tu an  Pengaw as In tern .

Pasal 37

Komite aud it m em punyai tugas:

a. m em ban tu  Dewan Pengaw as dalam  m em astikan  efektivitas 
sistem  pengendalian  in te rn  d an  efektivitas p e lak san aan  tu g as 
eksterna l auditor;

b. m enilai p e lak san aan  kegiatan  se rta  Hasil A udit yang 
d ilak san ak an  oleh sa tu a n  pengaw as in te rn  m au p u n  aud ito r 
eksternal;

c. m em berikan  rekom endasi m engenai penyem purnaan  sistem  
pengendalian  m anajem en se rta  pe laksanaannya;

d. m em astikan  telah  te rd ap a t P rosedur Review yang m em uaskan  
te rh ad ap  segala Inform asi yang d ike luarkan  P erusahaan ;

e. m elakukan  Identifikasi te rh ad ap  hal yang m em erlukan  
p e rh a tian  Dewan Pengawas; dan

f. m elaksanakan  tu g as lain yang  te rk a it dengan pengaw asan  yang 
diberikan  oleh Dewan Pengaw as.

Pasal 38

(1) Komite Audit d an  Komite Lainnya d a p a t d ib en tu k  apabila  
keuangan  P erum da T irta Mon K rueng baro  m am pu  m em biayai 
p e lak san aan  tu g as-tu g as Komite A udit d an  Komite Lainnya.

(2) Dalam  hal Komite Audit d an  Komite Lainya tidak  d iben tuk  
b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat
(1), fungsi Komite Audit d an  Komite la innya d ilak san ak an  oleh 
S a tu an  Pengaw as In tern .

&
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Pasal 39

K eten tuan  m engenai S a tu an  Pengaw as In tern , Komite Audit, d an  
Komite Lainnya d ia tu r dalam  P era tu ran  Bupati.

BAB XII
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

B agian K esatu  
Pem binaan

Pasal 40

(1) Pem erin tah  D aerah  m elakukan  pem binaan  te rh ad ap  
p en g u ru san  Perum da T irta  Mon K rueng Baro.

(2) Pem binaan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilak san ak an  
oleh:
a. S ekretaris D aerah;
b. Pejabat pad a  Pem erin tah  D aerah  yang m elakukan  fungsi 

pem binaan  tekn is Perum da T irta Mon K rueng Baro; dan
c. Pejabat pad a  Pem erin tah  D aerah  yang m elak san ak an  fungsi 

pengaw asan a ta s  perm in taan  Sekretaris D aerah.

Pasal 41

S ekretaris D aerah  m elak san ak an  pem binaan  te rh ad ap  p en g u ru san  
Perum da T irta  Mon K rueng Baro p ad a  keb ijakan  yang bersifa t 
strategis.

Pasal 42

(1) Pejabat pad a  Pem erin tah  D aerah  yang m elakukan  fungsi 
pem binaan  tekn is P erum da T irta Mon K rueng Baro m em punyai 
tugas m elakukan:

a. pem binaan  organisasi, m anajem en, dan  keuangan ;

b. pem binaan  kepengurusan ;

c. pem binaan  pendayagunaan  aset;

d. pem binaan  pengem bangan  b isn is ;

e. m onitoring d an  evaluasi;

f. adm in istrasi pem binaan ; dan

g. fungsi lain  yang d iberikan  oleh Sekretaris D aerah.

(2) Penetapan  pe jabat p ad a  P em erin tah  D aerah  yang m elakukan  
fungsi pem binaan  tekn is Perum da T irta  Mon Krueng Baro 
d isesua ikan  dengan  perangkat D aerah  a ta u  u n it kerja  p ad a  
perangkat D aerah  yang m enangan i Perum da T irta Mon Krueng 
Baro.

4
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Bagian K edua 
Pengaw asan

Pasal 43

(1) Pengaw asan te rh ad ap  Perum da T irta Mon K rueng Baro 
d ilakukan  u n tu k  m enegakkan  T ata  Kelola P e ru sah aan  yang 
baik.

(2) Pengaw asan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ilakukan  
oleh Pengaw asan In ternal d an  Pengaw asan eksternal.

(3) Pengaw asan in te rnal sebagaim ana d im aksud  ayat (2) d ilakukan
oleh S a tu an  Pengaw as In tern , Komite Audit, d a n /a ta u
Komite lainnya.

(4) Pengaw asan E ksterna l sebagaim ana d im aksud  aya t (2) 
d ilakukan  oleh Pejabat pada  Pem erin tah  D aerah  yang 
m elaksanakan  fungsi pengaw asan.

(5) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pengaw asan  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  B upati.

BAB XIII
PERENCANAAN, OPERASIONAL DAN PELAPORAN

B agian K esatu 
P erencanaan

Paragraf 1 
R encana B isnis

Pasal 44

(1) D ireksi wajib m enyiapkan R encana B isnis (B ussiness Plan) yang 
h endak  d icapai dalam  jan g k a  w ak tu  5 (lima) T ahun.

(2) R encana B isnis sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) paling 
sedikit m em uat:
a. evaluasi hasil ren can a  b isn is sebelum nya;
b. kondisi P e ru sah aan  U m um  D aerah  sa a t ini;
c. a sum si yang d ipakai dalam  p en y u su n an  ren can a  bisnis; dan
d. penetapan  Visi, Misi, S asa ran , S trategi, Kebijakan, Motto 

dan  Program  Kerja.
(3) Direksi m enyam paikan  ran can g an  R encana B isnis kepada  

Dewan Pengaw as u n tu k  d itan d a tan g an i bersam a.
(4) R encana B isnis yang te lah  d itan d a tan g an i b ersam a Dewan 

Pengaw as d isam paikan  kepada  KPM u n tu k  m en d ap atk an  
pengesahan .

(5) R encana B isnis sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1)
m erupakan  d a sa r  perjan jian  K ontrak Kinerja.

(6) R encana B isnis sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4)
d isam paikan  kepada  M enteri.

*
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Paragraf 2
R encana Kerja d an  A nggaran P e ru sah aan  U m um  D aerah

Pasal 45

(1) Direksi wajib m enyiapkan  R encana K eija d an  A nggaran yang 
m erupakan  pen jabaran  T ah u n an  dari R encana B isnis.

(2) R encana Kerja d an  A nggaran sebagaim ana d im aksud  pada  ayat
(1) paling sedikit m em uat ren can a  rinci Program  Kerja dan  
A nggaran T ahunan .

(3) D ireksi m enyam paikan  R encana Kerja d an  A nggaran kepada 
Dewan Pengaw as paling lam bat pad a  ak h ir B ulan  November 
u n tu k  d itan d a tan g an i bersam a.

(4) R encana Kerja d an  A nggaran yang te lah  d itanda tangan i 
be rsam a Dewan Pengaw as d isam paikan  kepada  KPM u n tu k  
m en d ap atk an  pengesahan .

Pasal 46

K etentuan  lebih lan ju t m engenai ren can a  b isn is d an  R encana Kerja
d an  A nggaran (RKA) Perum da T irta Mon Krueng Baro d ia tu r dalam
P era tu ran  Bupati.

Bagian K edua
O perasional Perum da T irta  Mon Krueng Baro 

P aragraf 1
S tan d ar O perasional P rosedur 

Pasal 47

(1) O perasional P erum da T irta Mon K rueng Baro d ilak san ak an  
b e rd asa rk an  S tan d ar O perasional P rosedur.

(2) S tan d ar O perasional P rosedur d isu su n  oleh D ireksi dan  
d ise tu ju i oleh Dewan Pengawas.

(3) S tan d ar O perasional P rosedur h a ru s  m em enuhi u n s u r  
perbaikan  secara  berkesinam bungan .

(4) S tan d ar O perasional P rosedur sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (3) paling sedikit m em uat aspek:

a. organ;

b. organisasi d an  kepegaw aian;

c. keuangan;

d. pelayanan  pelanggan;

e. resiko bisnis;

f. pengadaan  barang  d an  jasa ;

g. pengelolaan barang;

h. pem asaran ; dan

i. pengaw asan.

(5) S tan d ar O perasional P rosedur sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (4) h a ru s  su d a h  d ipenuh i paling lam bat 1 (satu) ta h u n  
sejak pendirian  P erum da T irta  Mon K rueng Baro.

4
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(6) S tan d ar O perasional P rosedur sebagaim ana d im aksud  pad a  
ayat (4) d isam paikan  kepada Sekretaris D aerah.

Paragraf 2
T ata  Kelola P e ru sah aan  Yang Baik 

Pasal 48

(1) P engu rusan  P erum da T irta Mon Krueng Baro d ilak san ak an  
sesua i dengan  T ata  Kelola P e ru sah aan  yang baik.

(2) T ata  Kelola P e ru sah aan  Yang Baik sebagaim ana d im aksud  pada 
ay a t (1) terdiri a ta s  prinsip:

a. tran sp aran si;

b. akun tab ilitas ;

c. pertanggungjaw aban;

d. kem andirian; dan

e. kew ajaran.

(3) Penerapan  T ata Kelola P e ru sah aan  Yang Baik sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (2) b e rtu ju an  u n tu k :

a. m encapai tu ju a n  Perum da T irta Mon K rueng Baro;

b. m engoptim alkan nilai P e ru sah aan  U m um  D aerah  agar 
p e ru sah a a n  memiliki daya saing yang k u a t, ba ik  secara  
Nasional m au p u n  In ternasional;

c. m endorong pengelolaan Perum da T irta Mon Krueng Baro 
secara  Profesional, Efisien, d an  Efektif, se rta  
m em berdayakan  fungsi dan  m eningkatkan  kem andirian  
organ P erum da T irta Mon K rueng Baro;

d. m endorong agar O rgan P erum da T irta Mon K rueng Baro 
dalam  m em buat k e p u tu san  d an  m en ja lankan  tindakan  
d ilandasi nilai m oral yang tinggi d an  k ep a tu h an  te rh ad ap  
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an , se rta  k e sad a ran  tanggung 
jaw ab  sosial Perum da T irta Mon K rueng Baro te rh ad ap  
pem angku kepen tingan  m au p u n  ke lestarian  lingkungan di 
sek itar Perum da Tirta Mon Krueng Baro;

f. m en ingkatkan  kon tribusi Perum da T irta Mon Krueng Baro 
dalam  perekonom ian Nasional; dan

g. m en ingkatkan  iklim u sa h a  yang kondusif bagi
perkem bangan  Investasi Nasional.

(4) T ata Kelola P e ru sah aan  yang  baik  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (2) d an  ayat (3) d ite tapkan  oleh Direksi.

Paragraf 3
Pengadaan  B arang d an  J a s a  

Pasal 49

(1) Pengadaan barang  dan  ja s a  Perum da T irta Mon K rueng Baro 
d ilak san ak an  m em perhatikan  p rinsip  efisiensi dan
tran sp aran si.

4
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(2) K eten tuan  m engenai pengadaan  b aran g  d an  ja s a  Perum da T irta 
Mon K rueng Baro sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) d ia tu r 
dengan P e ra tu ran  B upati.

P aragraf 4 
Kerja Sam a

Pasal 50

(1) Perum da T irta Mon K rueng Baro d a p a t m elakukan  k e ija  sam a 
dengan p ihak  lain.

(2) Kerja sam a  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h a ru s  saling 
m engun tungkan  d an  m elindungi kepen tingan  Pem erin tah  
D aerah, m asy arak a t luas , d an  p ihak  yang bekerja  sam a.

(3) P e laksanaan  kerja  sam a Perum da T irta Mon Krueng Baro 
dengan p ihak  lain  m eru p ak an  kew enangan D ireksi sesua i 
dengan m ekanism e In ternal P eru sahaan .

(4) D alam  hal kerja  sam a b e ru p a  pendayagunaan  a se t te tap  yang 
dimiliki Perum da T irta Mon Krueng Baro, kerja  sam a d im aksud  
d ilakukan  m elalui kerja  sam a operasi.

(5) Kerja sam a dengan  p ihak  lain  b e ru p a  pendayagunaan  ek u itas  
berlaku  ke ten tuan :
a. d ise tu ju i oleh KPM;
b. laporan  keuangan  Perum da T irta Mon K rueng Baro 3 (tiga) 

ta h u n  te rak h ir dalam  k ead aan  sehat;
c. tidak  boleh m elakukan  penyertaan  m odal b e ru p a  ta n a h  dari 

P erum da T irta Mon K rueng Baro yang berasa l dari 
penyertaan  m odal D aerah; dan

d. memiliki b idang u sa h a  yang m enun jang  b isn is u tam a.
(6) Perum da T irta Mon K rueng Baro m em prio ritaskan  kerja  sam a 

dengan Perum da T irta Mon K rueng Baro milik Pem erin tah  
D aerah lain  dalam  rangka  m endukung  kerja  sam a daerah .

(7) Pem erin tah  D aerah  d ap a t m em berikan  pen u g asan  kepada 
Perum da T irta Mon K rueng Baro u n tu k  m elak san ak an  ke ija  
sam a.

(8) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai kerja  sam a Perum da T irta Mon 
Krueng Baro d ia tu r  dalam  P era tu ran  B upati.

P aragraf 5 
Pinjam an

Pasal 51

(1) P erum da T irta Mon K rueng Baro d a p a t m elakukan  p in jam an  
dari Lem baga K euangan, Pem erin tah  P usat, P em erin tah  D aerah, 
dan  S um ber D ana lainnya dari dalam  Negeri u n tu k  
pengem bangan U saha  d an  Investasi.

(2) D alam  hal p in jam an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
m em persyara tkan  jam in an , a se t Perum da T irta Mon Krueng 
Baro yang berasa l dari hasil u sa h a  Perum da T irta Mon Krueng 
Baro d ap a t d ijad ikan  jam in an  u n tu k  m en d ap atk an  pin jam an.

(3) Dalam  hal Perum da T irta Mon K rueng Baro m elakukan  
p in jam an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) kepada 
Pem erintah D aerah, tidak  d ipersyara tkan  jam inan .

u>
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(4) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai p in jam an  Perum da T irta Mon 
Krueng Baro d ia tu r  dalam  P era tu ran  Bupati.

Bagian Ketiga
Pelaporan

Paragraf 1
Pelaporan Dewan Pengaw as 

Pasal 52

(1) Laporan Dewan Pengaw as terdiri dari Laporan Triw ulan d an  
Laporan T ahunan .

(2) Laporan Triw ulan d an  Laporan T ah u n an  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) paling sedikit terdiri dari Laporan 
Pengaw asan yang d isam paikan  kepada  KPM.

(3) Laporan triw ulan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2)
d isam paikan  paling lam bat 30 (tiga puluh) hari kerja  setelah
akh ir triw ulan  berkenaan .

(4) Laporan T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2)
d isam paikan  paling lam bat 90 (sem bilan puluh) hari kerja  
se telah  T ahun  B uku  P erum da T irta Mon K rueng Baro d itu tup .

(5) Laporan T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4)
d isah k an  oleh KPM.

(6) D alam  hal te rd ap a t Dewan Pengaw as tidak  m enandatangan i 
Laporan T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (4) h a ru s  
d iseb u tk an  a la san n y a  secara  tertu lis .

(7) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  ca ra  penyam paian  dan  
penyebarluasan  Laporan T ah u n an  Dewan Pengaw as d ia tu r 
dalam  P era tu ran  Bupati.

Paragral 2 
Pelaporan Direksi

Pasal 53

(1) Laporan direksi Perum da T irta  Mon Krueng Baro terdiri dari 
Laporan B ulanan , Laporan Triw ulan dan  L aporan T ahunan .

(2) Laporan B u lanan  d an  L aporan Triw ulan sebagaim ana  d im aksud  
p ad a  aya t (1) terdiri a ta s  Laporan Kegiatan O perasional dan  
Laporan K euangan yang d isam paikan  kepada  Dewan Pengawas.

(3) Laporan T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) terdiri 
a ta s  laporan  keuangan  yang telah  d iaud it d an  laporan  
m anajem en yang d itanda tangan i b ersam a Direksi d an  Dewan 
Pengawas.

(4) Laporan T riw ulanan d an  Laporan T ah u n an  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (2) d an  aya t (3) d isam paikan  kepada  KPM.

(5) Laporan T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) 
d isah k an  oleh KPM paling lam bat dalam  w ak tu  30 (tiga puluh) 
hari kerja  se telah  diterim a.
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(6) Direksi m em publikasikan  Laporan T ah u n an  kepada  m asy arak a t 
paling lam bat 15 (lima belas) Hari k e ija  se te lah  Laporan 
T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (5) d isah k an  oleh 
KPM.

(7) D alam  hal te rd ap a t anggota d ireksi tidak  m enandatangan i 
Laporan T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) h a ru s  
d iseb u tk an  a la san n y a  seca ra  tertu lis .

(8) Laporan T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) 
d isam paikan  kepada  M enteri.

(9) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  ca ra  penyam paian  dan  
publikasi Laporan T ah u n an  Direksi d ia tu r dalam  P era tu ran  
Bupati.

P aragraf 3 
L aporan T ah u n an

Pasal 54

(1) Laporan T ah u n an  bagi Perum da T irta Mon K rueng Baro paling 
sedikit m em uat:
a. laporan  keuangan;
b. laporan  m engenai kegiatan  Perum da T irta Mon Krueng Baro;
c. laporan  p e lak san aan  tanggung  jaw ab  sosial d an  lingkungan;
d. rincian  m asa lah  yang tim bul se lam a ta h u n  b u k u  yang 

m em pengaruhi keg iatan  u sa h a  P e ru sah aan  U m um  D aerah;
e. laporan  m engenai tu g as pengaw asan  yang  telah  

d ilak sanakan  oleh Dewan Pengaw as selam a ta h u n  b u k u  
yang b a ru  lam pau;

f. n am a anggota Direksi d an  anggota Dewan Pengaw as;dan
g. penghasilan  anggota D ireksi d an  anggota Dewan Pengaw as 

u n tu k  T ahun  yang  b a ru  lam pau.

(2) Laporan keuangan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  
a  paling sedikit m em uat:
a. n eraca  ak h ir ta h u n  b u k u  yang b a ru  lam pau  dalam  

perband ingan  dengan  ta h u n  b u k u  sebelum nya;
b. laporan  laba  rugi dari ta h u n  b u k u  yang bersangku tan ;
c. laporan  a ru s  kas;
d. laporan  p e ru b a h a n  elm itas; dan
e. c a ta ta n  a ta s  laporan  keuangan .

BAB XIIII
PENETAPAN TARIF 

Pasal 55

(1) B upati m enetapkan  Tarif D asar Air M inum  (TDA) paling lam bat 
B ulan  November setiap  T ahun.

(2) D alam  hal B upati m em u tu sk an  Tarif lebih kecil dari u su la n  
Tarif yang  d ia jukan  D ireksi yang m engak ibatkan  Tarif ra ta -ra ta  
tidak  tercapa inya  Pem ulihan  Biaya secara  P en u h /F u ll Cost 
Recovery (FCR), Pem erin tah  D aerah wajib m enyediakan 
kebijakan Subsidi u n tu k  m en u tu p  k ek u ran g an n y a  m elalui 
APBK.

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai p ene tapan  Tarif d ia tu r dalam  
K epu tusan  B upati.
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BAB XV
PENGGUNAAN LABA 

Pasal 56

(1) Penggunaan laba  Perum da T irta Mon K rueng Baro d ia tu r dalam  
anggaran  dasar.

(2) Penggunaan laba  P erum da T irta Mon K rueng Baro sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1) d igunakan  u n tu k :
a. pem enuhan  d a n a  cadangan;
b. pen ingkatan  k u a n tita s , kua litas , dan  k o n tin u itas  pe layanan  

um um , pelayanan  d asar, d an  u sa h a  perin tisan  P e ru sah aan  
Um um  D aerah  yang bersangku tan ;

c. dividen yang m enjadi h ak  D aerah;
d. tan tiem  u n tu k  anggota D ireksi d an  Dewan Pengawas;
e. bonus u n tu k  pegawai; d a n /a ta u
f. penggunaan  laba  lainnya sesua i dengan  k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e rundang -undangan .
(3) KPM m em prio ritaskan  penggunaaan  laba  P e ru sah aan  U m um  

D aerah u n tu k  pen ingkatan  k u an tita s , kua litas , d an  k o n tin u itas  
pelayanan  um um , pelayanan  d asar, d an  u sa h a  perin tisan  
P e ru sah aan  U m um  D aerah  yang b ersan g k u tan  setelah  d an a  
cadangan  d ipenuhi.

(4) B esaran  penggunaan  laba  P erum da T irta Mon K rueng Baro 
d ite tapkan  setiap  T ahun  oleh KPM.

Pasal 57

(1) Perum da T irta Mon K rueng Baro wajib m enyisihkan  ju m lah  
te rten tu  dari laba  bersih  setiap  ta h u n  b u k u  u n tu k  d an a  
cadangan.

(2) Penyisihan laba  bersih  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
wajib d ilakukan  sam pai dengan d a n a  cadangan  m encapai 
paling sedikit 20% (dua p u lu h  persen) dari m odal P e ru sah aan  
Um um  D aerah.

(3) Kewajiban penyisihan  d a n a  cadangan  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (2) berlaku  apab ila  Perum da T irta Mon Krueng Baro 
m em punyai saldo laba yang positif.

(4) D ana cadangan  sam pai dengan  ju m lah  20% (dua puluh) persen  
dari Modal Perum da T irta Mon K rueng Baro h an y a  d ap a t 
d igunakan  u n tu k  m en u tu p  kerug ian  P erum da T irta Mon Krueng 
Baro.

(5) Apabila d a n a  cadangan  telah  m elebihi ju m lah  20% (dua pu lu h  
persen), KPM d a p a t m em u tu sk an  agar kelebihan  dari d a n a  
cadangan  te rseb u t d igunakan  u n tu k  keperluan  P e ru sah aan  
Um um  D aerah.

(6) . D ireksi h a ru s  m engelola D ana C adangan  agar D ana C adangan
te rseb u t m em peroleh Laba dengan  cara  yang baik  dengan 
m em perhatikan  k e ten tu an  P e ra tu ran  P erundang-undangan .

(7) Laba yang diperoleh dari pengelolaan D ana C adangan  
d im asu k k an  dalam  perh itungan  laba  rugi.

&



- 24 -

Pasal 58

Dividen P erum da T irta Mon Krueng Baro yang m enjadi h ak  D aerah 
m eru p ak an  Penerim aan  D aerah  setelah  d isah k an  oleh KPM.

Pasal 59

(1) Tantiem  u n tu k  Direksi d an  Dewan Pengaw as se rta  bo n u s u n tu k  
pegawai paling tinggi 5% (lima persen) dari laba  bersih  setelah  
d ikurangi u n tu k  d a n a  cadangan .

(2) Pem berian tan tiem  dan  bonus yang  d ikaitkan  dengan  k inerja 
P erum da T irta Mon Krueng Baro d ianggarkan  dan  
d iperh itungkan  sebagai biaya.

Pasal 60

J ik a  perh itungan  laba  rugi pada  su a tu  ta h u n  b u k u  m en u n ju k k an  
ad an y a  kerugian  yang tidak  d ap a t d itu tu p  dengan  d a n a  cadangan , 
kerug ian  te rseb u t te tap  d ica ta t dalam  pem b u k u an  P e ru sah aan  
U m um  D aerah d an  dianggap tidak  m en d ap at laba  selam a kerugian  
yang te rca ta t te rseb u t belum  se lu ru h n y a  te r tu tu p  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

BAB XVI 
PEMBUBARAN

Pasal 61

(1) P em bubaran  Perum da T irta Mon Krueng Baro d ite tapkan  
dengan Q anun.

(2) Fungsi P erum da T irta Mon Krueng Baro yang d ib u b ark an  
sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) d ilak san ak an  oleh 
Pem erin tah  D aerah.

(3) Kekayaan d aerah  hasil pem b u b aran  Perum da T irta Mon Krueng 
Baro d ikem balikan  kepada D aerah.

Pasal 62

P em bubaran  P erum da T irta Mon K rueng Baro d ilakukan  
b e rd asa rk an  hasil Analisis Investasi, penilaian  tingkat keseha tan , 
d an  hasil evaluasi Perum da T irta Mon Krueng Baro.

BAB XVII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 63

Pada sa a t Q anun  ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  
Pidie Nomor 8 T ahun  1991 ten tang  Pendirian  P e ru sah aan  D aerah  
Air M inum  Tirta Mon Krueng Baro K abupaten  Pidie d icab u t dan  
d inyatakan  tidak  berlaku, kecuali te rh ad ap  k e ten tu an  Pasal 2 
sam pai dengan Pasal 10 d inyatakan  m asih  te tap  berlaku.

4
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Pasal 64

P era tu ran  p e lak san aan  a ta s  Q anun  ini d ite tapkan  paling lam a 6 
(enam) B ulan sejak  Q anun  ini d iundangkan .

Pasal 65

Q anun  ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
Q anun  ini dengan  penem patannya  dalam  L em baran K abupaten  
Pidie.

D itetapkan  di : Sigli
Pada tanggal : D esem ber______ 2020 M

J 9 Rabiul Akhir 1442 H

IDHAI

LEMBARAN KABUPATEN PIDIE TAHUN 2020 NOMOR 05 

NOREG QANUN KABUPATy^N PIDIE, PROVINSI ACEH, (5 /8 8 /2 0 2 0 )
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PENJELASAN ATAS

QANUN KABUPATEN PIDIE 
NOMOR 5 TAHUN 2020

TENTANG PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR MINUM 

KABUPATEN PIDIE

I. UMUM

B ahw a U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  

D aerah  sebagaim ana te lah  d iu b ah  d u a  kali, te rak h ir dengan  U ndang- 

U ndang Nomor 9 T ahun  2015 te lah  m engam ana tkan  pem ben tukan  

P e ra tu ran  Pem erin tah  ten tan g  B adan  U saha  Milik D aerah.

B ahw a be rd asa rk an  hal te rsebu t, d iben tuk lah  P e ra tu ran  Pem erin tah  

Nomor 54 T ahun  2017 ten tan g  B adan  U saha Milik D aerah. D engan telah  

d iben tuknya  P era tu ran  Pem erin tah  te rsebu t, m aka  sem ua  p e ra tu ran  

pe ru n d an g -u n d an g an  yang m enga tu r ten tan g  B adan  U saha  Milik D aerah 

yang h ierark inya  b erada  di baw ah P era tu ran  Pem erin tah  h a ru s  berpedom an 

d an  m engacu pada  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 54 T ahun  2017 ten tan g  

B adan  U saha  Milik D aerah.

B ahw a be rd asa rk an  pertim bangan  te rsebu t, g u n a  terc ip tanya 

k ep astian  H ukum  dan  tertib  D asar P e ra tu ran  P erundang -undangan  m aka  

perlu  m enetapkan  Q anun  K abupaten  Pidie ten tan g  P e ru sah aan  Um um  

D aerah  Air M inum  K abupaten  Pidie.

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1
C ukup  jelas.

Pasal 2
C ukup  jelas.

Pasal 3
C ukup  jelas.

Pasal 4
C ukup  jelas.

Pasal 5
C ukup  jelas.

Pasal 6
C ukup  jelas.
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Pasal 8
C ukup  jelas.

Pasal 9
C ukup  jelas

Pasal 10

H ubungan  keluarga  yang d im aksud  ad a lah  bagi se tiap  orang  yang 
m enduduk i ja b a ta n  d ire k tu r / b ad an  pengaw as PDAM tidak  boleh ada  
h u b u n g an  keluarga  baik  vertikal a ta u  horizontal dengan  Kepala 
D aerah.

Pasal 11
C ukup  jelas.

Pasal 12
C ukup  jelas.

Pasal 13
C ukup  jelas.

Pasal 14
C ukup  jelas.

Pasal 15
C ukup  jelas.

Pasal 16
C ukup  jelas.

Pasal 17
C ukup  jelas.

Pasal 18
C ukup  jelas.

Pasal 19
C ukup  jelas.

Pasal 20
C ukup  jelas.

Pasal 21
C ukup  jelas.

Pasal 7
C ukup  jelas.

Pasal 22
C ukup  jelas.

i



Pasal 24
C ukup  jelas.

Pasal 25
C ukup  je las

Pasal 26
C ukup  jelas.

Pasal 27
C ukup  jelas.

Pasal 28
C ukup  jelas.

Pasal 29
C ukup  jelas.

Pasal 30
C ukup  jelas.

Pasal 31
C ukup  jelas.

Pasal 32

C ukup  jelas.

Pasal 33
C ukup  jelas.

Pasal 34
C ukup  jelas.

Pasal 35
C ukup  jelas.

Pasal 36

C ukup  jelas.

Pasal 37
C ukup  jelas.

Pasal 38
C ukup  jelas.

Pasal 39
C ukup  jelas.

Pasal 23
C ukup  jelas.

Pasal 40
C ukup  jelas.



Pasal 41
C ukup  jelas.
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Pasal 42
C ukup  jelas.

Pasal 43
C ukup  jelas.

Pasal 44
Ayat (1) C ukup  jelas.
Ayat (2) C ukup  jelas.
Ayat (3) C ukup  jelas.
Ayat (4) C ukup  jelas.
Ayat (5) C ukup  jelas.
Ayat (6) M enteri yang  d im aksud  ad a lah  K em enterian terkait.

Pasal 45
C ukup  jelas.

Pasal 46
C ukup  jelas.

Pasal 47
C ukup  jelas.

Pasal 48
C ukup  jelas.

Pasal 49
C ukup  jelas.

Pasal 50
C ukup  jelas

Pasal 51
C ukup  jelas

Pasal 52
C ukup  jelas.

Pasal 53
C ukup  jelas.

Pasal 54
C ukup  jelas.

Pasal 55
C ukup  jelas.

i
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Pasal 56
Ayat (1) 
Ayat (2)

Ayat (3) 
Ayat (4)

C ukup  jelas.

H uru f a  C ukup  jelas.
H uru f b C ukup  jelas.
H uru f c C ukup  jelas.
H uru f d Tantiem  ad a lah  Penghasilan  yang m eru p ak an  

penghargaan  yang d iberikan  kepada  anggota 
Direksi, Dewan Kom isaris, d an  Dewan 
Pengaw as BUMN apabila  p e ru sah a a n  
m em peroleh laba  dan  tidak  m engalam i 
akum ulasi kerugian.

H uru f e C ukup  jelas.
H uru f f C ukup  jelas.
C ukup  jelas.
C ukup  jelas.

Pasal 57
C ukup  jelas.

Pasal 58
C ukup  jelas.

Pasal 59
Ayat (1) C ukup  jelas.
Ayat (2) Tantiem  adalah  Penghasilan  yang m eru p ak an

penghargaan  yang d iberikan  kepada  anggota Direksi, 
Dewan Kom isaris, d an  Dewan Pengaw as BUMN apabila  
p e ru sah a a n  m em peroleh laba  d an  tidak  m engalam i 
ak u m u lasi kerugian.

Pasal 60
C ukup  jelas.

Pasal 61
C ukup  jelas.

Pasal 62
C ukup  jelas.

Pasal 63
C ukup  jelas.

Pasal 64
C ukup  jelas.

Pasal 65
C ukup  jelas.

TAMBAHAN LEMBARAN KABUPATEN PIDIE NOMOR


