
BUPATI PESAWARAN
PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI PESAWARAN 
NOMOR €8 TAHUN 2 0 2 0

TENTANG

PEDOMAN PEMBENTUKAN STAF KHUSUS KEBIJAKAN DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PESAWARAN,

M enim bang : a. bahw a b e rd asa rk an  k e te n tu an  Pasal 65 ayat (2) h u ru f  c dan
h u ru f  d, U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah, sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  
kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  2020 
ten tan g  C ipta Kerja, Kepala D aerah  berw enang m enetapkan  
P e ra tu ran  Kepala D aerah  d an  m engam bil tin d ak an  te rten tu  
dalam  k ead aan  m endesak  yang san g a t d ib u tu h k a n  oleh 
d aerah  d a n /a ta u  m asyarakat, d an  d iam an a tk an  dalam  
h u ru f  e bahw a Kepala D aerah  berw enang m elaksanakan  
w ew enang lain  sesu a i dengan  p e ra tu ran  perundang- 
undangan ;

b. bahw a dalam  rangka  m eningkatkan  k u a litas  kebijakan dan  
akselerasi percepatan  p e lak san aan  kebijakan daerah , perlu  
d idukung  kelom pok ja b a ta n  fungsional k h u su s  yang 
memiliki kem am puan  an a lis is  secara  kom prehensif te rh ad ap  
pe rm asa lah an  di b idang  p em erin tahan  d an  pem bangunan  
daerah ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana m aksud  
h u ru f  a  d an  h u ru f  b di a ta s , d ipandang  perlu  m enetapkan  
p e ra tu ran  bu p a ti ten tan g  Pedom an P em ben tukan  S taf 
K hu su s K ebijakan D aerah;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2007 ten tan g
P em bentukan  K abupaten  Pesaw aran  di Provinsi L am pung 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2007 
Nomor 99, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4749);

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g
P em bentukan  P e ra tu ran  P e rundang -undangan  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5234) sebagaim ana  te lah  d iubah  dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 15 T ah u n  2019 ten tan g  P eru b ah an  Atas 
U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g
P em bentukan  P era tu ran  P e rundang -undangan  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 183, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 6398);



3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana te lah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 
T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);

4. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah  (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri 
Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  P erubahan  Atas P e ra tu ran  
M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  
Pem ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 157);

5. P era tu ran  D aerah K abupaten  Pesaw aran Nomor 6 T ahun  
2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n an  Perangkat D aerah 
K abupaten  Pesaw aran  (Lem baran D aerah  K abupaten  
Pesaw aran  T ahun  2016 Nomor 18, T am bahan  Lem baran 
D aerah  K abupaten  Pesaw aran  T ahun  2016 Nomor 61);

6. P e ra tu ran  B upati Pesaw aran  Nomor 50 T ahun  2019 ten tan g  
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  Fungsi 
Serta  T ata  Kerja S ek re ta ria t D aerah  d an  S taf Ahli B upati 
Pesaw aran  (Berita D aerah  K abupaten  Pesaw aran 
T ahun  2019 Nomor 394);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PEMBENTUKAN
STAF KHUSUS KEBIJAKAN DAERAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah ad a lah  D aerah  K abupaten  Pesaw aran .

2. P em erin tah  D aerah  ad a lah  kepala  d aerah  sebagai u n s u r  penyelenggara 
P em erin tahan  D aerah yang  m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  p em erin tahan  
yang m enjadi kew enangan d aerah  otonom .

3. K abupaten  ad a lah  K abupaten  Pesaw aran.

4. Bupati adalah Bupati Pesawaran.

5. Perangkat D aerah adalah  U nsur Pem bantu  B upati d an  Dewan Perwakilan 
R akyat D aerah dalam  penyelenggaraan U rusan  Pem erin tahan  yang  m enjadi 
kew enangan D aerah.

6. S ek re ta ria t D aerah  ad a lah  S ek re ta ria t D aerah  K abupaten  Pesaw aran.

7. Sekretaris d aerah  ad a lah  S ekretaris D aerah  K abupaten  Pesaw aran.

8. S ta f Ahli B upati ad a lah  S taf Ahli B upati K abupaten  Pesaw aran.



9. S ta f K hu su s K ebijakan D aerah  ad a lah  U n su r S ta f yang D iangkat dari U nsu r 
Non A para tu r Sipil Negara.

10. Kom petensi ad a lah  kem am puan  d a n  karak terisitik  yang dimiliki S ta f K husus 
K ebijakan D aerah  b e ru p a  pengetahuan , ke tram pilan  d an  sikap  perilaku  yang 
d iperlukan  dalam  p e lak san aan  tu g as  ja b a ta n , sehingga S taf K husus yang 
b ersan g k u tan  d a p a t m elak san ak an  tu g as  seca ra  profesional, efektif d an  
efisien.

11. H onorarium  ad a lah  kom pensasi d a sa r  b e ru p a  honorarium  sesu a i dengan  beban  
kerja, tanggung  jaw ab  ja b a ta n  d an  resiko pekerjaan  yang d ite tapkan .

BAB II
KEDUDUKAN, TUGAS, DAN FUNGSI

Bagian Pertam a  
K edudukan

Pasal 2

(1) S ta f K hu su s K ebijakan D aerah  ad a lah  u n s u r  s ta f  yang  bersifat fungsional yang 
b erk ed u d u k an  seca ra  operasional b e rad a  di baw ah B upati d an  bertanggung  
jaw ab  kepada  B upati, secara  tekn is adm in istra tif di baw ah koordinasi Sekretaris 
D aerah.

(2) D alam  m elak san ak an  tugasnya, S ta f K hu su s Kebijakan D aerah  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) berkoord inasi dengan  S taf Ahli B upati b e rd asa rk an  
ru an g  lingkup b idang tugasnya.

(3) R uang lingkup bidang tu g as  S ta f K hu su s K ebijakan D aerah sebagai b e r ik u t :

1. B idang P em erin tahan .

2. B idang H ukum .

3. B idang Politik.

4. B idang Ekonomi.

5. B idang K euangan.

6. B idang P em bangunan .

7. B idang K em asyarakatan .

8. B idang S um ber D aya M anusia.

Bagian Kedua 
Tugas

Pasal 3

(1) D alam  ran g k a  m em b an tu  pen ingka tan  k in e ija  B upati di b idang pem erin tah an  
d an  pem b an g u n an  d an  m em perkua t tu g as  pokok S ta f Ahli B upati, S ta f K husus 
K ebijakan D aerah  m em punyai tugas , sebagai berikut:

a. m em ban tu  B upati m elak san ak an  identifikasi d an  analisis  pokok 
p e rm asa lah an  di b idang p em erin tah an  d a n  p em bangunan  yang  u rgen  d an  
stra teg is te rk a it p e n y u su n an  p e ren can aan , p e lak san aan  d an  evaluasi 
p em bangunan  D aerah;



b. M em bantu S ta f Ahli B upati dalam  m en y u su n  rekom endasi ka jian  dan  
an a lis is  se su a i dengan  bidang tugas;

c. m elakukan  k a jia n /a n a lis is  te rh ad ap  keb ijakan  d aerah  agar se su a i dengan 
Visi d an  Misi B upati se rta  k e b u tu h a n  D aerah;

d. m em an tau  d an  m elaporkan  p e lak san aan  keb ijakan  D aerah  kepada  B upati; 
d an

e. M elaksanakan  tu g as  la innya yang d ip erin tah k an  oleh B upati yang tidak  
be rten tan g an  dengan  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku.

(2) Selain tu g as  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1) dalam  ran g k a  pen ingka tan  
k inerja  penyelenggaraan  pem erin tah an  daerah , S ta f K husus K ebijakan D aerah  
d a p a t m em berikan  m asu k an , sa ra n  d a n  pertim bangan  kepada  B upati, 
S ekretaris D aerah  d an  S ta f Ahli B upati ba ik  d im in ta  m au p u n  tidak  dim inta.

Bagian K etiga  
Fungsi

Pasal 4

D alam  m elak san ak an  tugasnya, S ta f K husus K ebijakan D aerah  m em punyai fungsi, 
a n ta ra  lain:

a. p e lak san aan  identifikasi d an  ana lis is  pokok p e rm asa lah an  di b idang 
p em erin tahan  d an  pem b an g u n an  yang  u rgen  d an  strategis;

b. p e lak san aan  k a jia n /a n a lis is  regulasi yang  m engham bat k ineija  B upati; d an

c. pe laporan  hasil k a jia n /a n a lis is  reg u lasi/k eb ijak an  danpokok  p e rm asa lah an  di 
b idang p em erin tah an  d an  pem b an g u n an  sebagai b a h an  pertim bangan  B upati 
ba ik  d im in ta  m au p u n  tidak  dim inta.

BAB III 
TATA KERJA

Pasal 5

(1) S ta f K husus K ebijakan D aerah  m em punyai h u b u n g a n  fungsional dengan  S taf 
Ahli B upati dalam  p en d ayagunaan  p e lak san aan  tugas.

(2) S ta f K husus K ebijakan D aerah  d a p a t m elakukan  koordinasi, in tegrasi, 
sinkron isasi, d an  sim plifikasi dengan  ja ja ra n  Perangkat D aerah  d a n /a ta u  
In s tan si te rk a it di baw ah  koordinasi S ekretaris D aerah.

(3) D alam  p e lak san aan  tu g as  d ikoord inasikan  oleh s ta f  ahli b e rd a sa rk an  bidang 
tugas.

BAB IV
KEWAJIBAN DAN HAK

Bagian Pertam a  
Kewajiban

Pasal 6

S taf K husus K ebijakan D aerah  m em punyai kew ajiban sebagai berikut:



a. melaksanakan tugas-tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 dengan penuh 
tanggung jawab;

b. menjaga kerahasiaan segala bentuk data/informasi dan dokumen Pemerintah 
Kabupaten Pesawaran;

c. menyampaikan laporan secara berkala atas hasil pelaksanaan tugasnya kepada 
Bupati paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu) bulan.

Bagian Kedua 
Hak

Pasal 7

(1) Staf Khusus Kebijakan Daerah berhak atas honorarium yang besarannya 
ditetapkan oleh Bupati yang dibayarkan setiap bulannya.

(2) Honorarium dan fasilitas lainnya dapat diberikan dengan mempertimbangkan 
kemampuan keuangan daerah.

BAB V
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN

Bagian Pertam a  
Pengangkatan

Pasal 8

(1) Bupati dapat mengangkat Staf Khusus Kebijakan Daerah paling banyak 3 (tiga) 
orang pada masing-masing bidang tugas sebagaimana diatur Pasal 2 ayat (3).

(2) Pengangkatan Staf Khusus Kebijakan Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat 
(1) ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

(3) Masa keija Staf Khusus Kebijakan Daerah paling lama 1 (satu) tahun anggaran 
dan dapat diperpanjang sesuai kebutuhan dengan mempertimbangkan 
kemampuan keuangan daerah.

(4) Persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud pada ayat (4) terdiri atas:

a. warga Negara Republik Indonesia;

b. bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

c. berumur minimal 35 tahun

d. berpendidikan paling rendah Sarjana Strata 1;

e. memiliki kemampuan/kapasitas yang dibutuhkan; dan

f. sehat jasmani dan rohani.

Bagian Kedua 
P em berhentian

Pasal 9

(1) Staf Khusus Kebijakan Daerah dapat diberhentikan oleh Bupati apabila: 

a. meninggal dunia;



b. m en g u n d u rk an  diri;

c. m elakukan  tin d ak an  tercela  m elanggar nilai dan  norm a k ep atu tan ;

d. m elakukan  tin d ak an  pelanggaran  hukum ;

e. tidak  m elaksanakan  tu g as  d an  kew ajiban; a ta u

f. berakh ir m asa  kerja.

(2) Pem berhentian  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  B upati.

BAB VI 
PEMBIAYAAN

Pasal 10

Pem biayaan S taf K husus K ebijakan D aerah d ibebankan  pada  Anggara P endapatan  
d an  B elanja D aerah K abupaten  Pesaw aran.

BAB VII 
PENUTUP

Pasal 11

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  B upati 
ini dengan  penem patannya  dalam  Berita D aerah  K abupaten  Pesaw aran.

D iundangkan  di Gedong T ataan  
Pada tanggal 1 5  D eseab e r 2020

D itetapkan di Gedong T ataan  
Pada tanggal 1 5  D eseab er 2020

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PESAWARAN,

KESUMA DEWANGSA

BERITA DAERAH KAIflJPATEN PESAWARAN TAHUN 2 0 2 0  NOMOR446


