
B U P A T I GORONTALO UTARA 

PROVINSI GORONTALO 

P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR ^ T A H U N 2 0 2 1 

T E N T A N G 

TAMBAHAN P E N G H A S I L A N P E G A W A I APARATUR S I P I L N E G A R A 

D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H TAHUN 2 0 2 1 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I GORONTALO UTARA, 

Menimbang : a . b a h w a Pera turan B u p a t i Gorontalo U t a r a Nomor 5 T a h u n 

2 0 2 1 Tentang T a m b a h a n Penghasi lan Pegawai Apara tur 

S ip i l Negara D i L ingkungan Pemer intah Daerah t a h u n 2 0 2 1 

dipandang t idak sesua i lagi dengan perkembangan h u k u m 

dan kebu tuhan Pemerintah Daerah sehingga per lu 

m e l a k u k a n perubahan terrhadap pera turan bupat i 

d imaksud ; 

b. b a h w a berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 

pada h u r u f a , per lu menetapkan Pera turan B u p a t i 

Gorontalo U t a r a tentang T a m b a h a n Penghasi lan Pegawai 

Apara tur S ip i l Negara di L ingkungan Pemer intah Daerah 

T a h u n 2 0 2 1 . 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 1 T a h u n 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia T a h u n 2004 Nomor 5, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indones ia Nomor 4355) ; 

2. Undang-Undang Nomor 15 T a h u n 2004 tentang 

Pemer iksaan dan Tanggung J a w a b Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2003 Nomor 

66, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indones ia Nomor 

4389) ; 

3 . Undang-Undang Nomor 33 T a h u n 2004 tentang 

Per imbangan Keuangan an ta ra Pemerintdh Pusa t dan 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2004 Nomor 126, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indones ia Nomor 4438) ; 

PARAF KOORDINASI 

NO PENGELOLA PARAF 

1 KABAN 
KEUANGAN V 

2 KABAG 
HUKUM i 

3 ASISTEN III 

4 SEKERTARIS 
DAERAH 

5 WAKIL 
BUPATI ^ 

6 BUPATI UNTUK Dl 
TTD 



B U P A T I GORONTALO UTARA 

PROVINSI GORONTALO 

P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR ^ TAHUN 2 0 2 1 

T E N T A N G 

TAMBAHAN P E N G H A S I L A N P E G A W A I APARATUR S I P I L N E G A R A 

D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H TAHUN 2 0 2 1 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I GORONTALO UTARA, 

Menimbang 

Mengingat 

a . b a h w a Pera turan B u p a t i Gorontalo U t a r a Nomor 5 T a h u n 

2 0 2 1 Tentang T a m b a h a n Penghasi lan Pegawai Apara tur 

S ip i l Negara D i L ingkungan Pemer intah Daerah t a h u n 2 0 2 1 

dipandang t idak sesua i lagi dengan perkembangan h u k u m 

dan kebu tuhan Pemer intah Daerah sehingga per lu 

m e l a k u k a n perubahan terrhadap pera turan bupat i 

d imaksud ; 

b. b a h w a berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 

pada h u r u f a , per lu menetapkan Pera turan B u p a t i 

Gorontalo U t a r a tentang T a m b a h a n Penghasi lan Pegawai 

Aparatur S ip i l Negara d i L ingkungan Pemerintah Daerah 

T a h u n 2 0 2 1 . 

1. Undang-Undang Nomor 1 T a h u n 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2004 Nomor 5, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4355) ; 

2. Undang-Undang Nomor 15 T a h u n 2004 tentang 

Pemer iksaan dan Tanggung J a w a b Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2003 Nomor 

66, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 

4389) ; 

3 . Undang-Undang Nomor 33 T a h u n 2004 tentang 

Per imbangan Keuangan an ta ra Pemerintah Pusa t dan 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2004 Nomor 126, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4438) ; 
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4. Undang-Undang Nomor 11 T a h u n 2007 tentang 

Pemhentukan Kahupaten Gorontalo U t a r a d i Prov insi 

Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 

2007 Nomor 13, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia Nomor 4687) ; 

5. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang Aparatur 

S ip i l Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 

2014 Nomor 6, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 5494) ; 

6. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 Tentang 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara T a h u n 2014 

Nomor 244, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 5587) , sebagaimana te lah d iubah 

beberapa k a l i t e rakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 

T a h u n 2015 tentang Pe rubahan Kedua Atas U n d a n g -

Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan 

Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 

Nomor 58, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indones ia 

Nomor 5679) ; 

7. Pera turan Pemer intah Nomor 53 T a h u n 2010 Tentang 

Pera turan Dis ip l in Pegawai (Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia T a h u n 2010 Nomor 74 , T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor5135); 

8. Pera turan Pemer intah Nomor 12 T a h u n 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2019 Nomor 42 , Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 6233) ; 

9 . Pera turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 2 1 T a h u n 2 0 1 1 

tentang Perubahan Kedua a tas Permendagri Nomor 13 

T a h u n 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah . 

10. Pera turan Daerah Kahupaten Gorontalo U ta ra Nomor 26 

T a h u n 2010 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Daerah Kahupaten Gorontalo U t a r a T a h u n 2010 

Nomor 26, T a m b a h a n Lembaran Daerah Kahupaten 

Gorontalo U t a r a Nomor 84); 

1 1 . Pe ra turan Daerah Kahupaten Gorontalo U t a r a Nomor 8 

T a h u n 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan Be lan ja 
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Daerah T a h u n Anggaran 2 0 2 1 (Lembaran Dae rah 

Kahupaten Gorontalo U ta ra T a h u n 2020 Nomor 8 

T a m b a h a n Lembaran Daerah Kahupaten Gorontalo U t a r a 

Nomor 257) ; 

12. Kepu tusan Menteri D a l a m Negeri Nomor 061-5449 t a h u n 

2019 tentang Ta taca ra Persetujuan Menteri D a l a m Negeri 

Terhadap T a m b a h a n a n Penghasi lan Pegawai Apara tur S ip i l 

Negara D i L ingkungan Pemer intah Daerah; 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G TAMBAHAN P E N G H A S I L A N 

P E G A W A I APARATUR S I P I L N E G A R A D I L INGKUNGAN 

P E M E R I N T A H D A E R A H TAHUN 2 0 2 1 . 

D a l a m Pera turan B u p a t i i n i yang d imaksud dengan : 

1. T a m b a h a n Penghasi lan Pegawai A S N yang se lan jutnya 

disebut TPP ada lah tambahan penghasi lan yang d iber ikan 

kepada ASN di l ingkup Pemer intah Daerah sesua i dengan 

ke tentuan pera turan perundang-undangan. 

2. Pegawai Negeri S ip i l se lan jutnya dis ingkat PNS ada lah warga 

negara Indones ia yang memenuh i syarat tertentu diangkat 

sebagai pegawai ASN secara tetap oleh pejabat Pembina 

kepegawaian u n t u k menduduk i j a b a t a n pemerintah 

3. Pegawai dan a t au Petugas Ia in ada lah pegawai yang t idak 

t e rmasuk da lam angka 2 dan di tetapkan dengan Kepu tusan 

Bupa t i . 

4. Pejabat S t r u k t u r a l ada lah PNS yang diangkat oleh B u p a t i 

menduduk eselon di L ingkungan Pemer intah Daerah 

Kahupaten Gorontalo Utara . 

5. Pejabat Fungs iona l ada lah pejabat yang diangkat oleh B u p a t i 

berdasarkan penetapan a tau sert i f ikasi oleh i ns t ans i 

pembina. 

6. Perangkat Dae rah ada lah u n s u r pembantuan B u p a t i dan 

Dewan Perwak i lan Rakya t Dae rah da lam penyelenggraan 

u r u s a n pemer intahan yang menjadi kewenangan daerah. 

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 



7. Masa k iner ja ada lah k u r u n w a k t u l ( satu ) bu l an terhi tung 

m u l a i tanggal 26 sampa i tanggal 2 5 bu l an ber ikutnya . 

B A B I I 

P E N E R I M A T P P 

Pasa l 2 

(1) PNS yang bertugas d i l ingkungan pemerintah daerah 

kahupaten Gorontalo U t a r a dan PNS pemerintah daerah 

yang bertugas d i i ns tans i I a in k a r e n a penugasan dar i bupat i 

sebelum t a h u n anggaran 2 0 2 1 berjalan. 

(2) Pejabat s t ruktura l/ fungs iona l dan PNS dar i i sn tans i l a i n 

yang diangkat oleh B u p a t i menjadi pejabat S t r u k t u r a l 

d i l ingkungan pemerintah daerah Kahupaten Gorontalo U t a r a 

(3) Pegawai dan a t au petugas Ia in sebagaimana d imaksud pasa l 

1 angka 3 . 

(4) T P P t idak d iber ikan kepada PNSD P indahan dar i l ua r daerah 

pada t a h u n 2 0 2 1 , CPNS yang be lum d ia l ihkan menjadi PNS 

dan a t au mengikut i D ik la t Prajabatan pada t a h u n 2 0 2 1 dan 

PNS a t au pejabat yang d iber ikan panismen langsung oleh 

Bupa t i /Wak i l Bupat i/Sekre tar i s Daerah , j u g a yang 

d i u s u l k a n oleh p impinan da lam rangka pemberian efek j e r a . 

(5) PNS yang d u d u k da lam j a b a t a n s t r u k t u r a l dan d i tun juk 

menjadi pe laksana tugas (Pit) d iber ikan TPP sebesar 2 0 % 

pada J a b a t a n tersebut dengan t idak mengi langkan T P P pada 

j a b a t a n definitif. 

(6) PNS yang t idak d u d u k da lam j a b a t a n s t r u k t u r a l dan 

d i tun juk menjadi Pe l aksana Tugas (Pit) d iber ikan T P P 

sebesar 1 0 0 % pada j aba tan tersebut dan t idak mener ima T P P 

pada j aba tan definitive. 

(7) PNS/CPNS yang mendapat tugas t ambahan sebagai 

bendahara diber ikan sa l ah s a t u T P P sesua i dengan 

Pangkat/Golongan a t au T P P bendahara yang bersesuaian. 

B A B I I I 

PENILAIAN 

Pasa l 3 

(1) K iner ja yang d in i la i d idasarkan a tas prestas i a k s i dan 
prestas i has i l . 

(2) Prestas i a k s i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) memi l ik i 
bobot 40 % sedangkan Prestas i h a s i l memi l ik i bobot 60 %. 
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(3) Komponen prestas i a k s i sebagaimana d imaksud pada ayat 

(2) terdir i d a r i : 

a . Ke taatan/kepatuhan; 

b. Ke i j a sama ; 

c. Kehad i ran ; dan 

d. Tanggungjawab. 

(4) Komponen prestas i h a s i l sebagaimana d imaksud pada ayat 

(2) terdir i d a r i : 

a . Produkti f i tas; 

b. Efekti f i tas; 

c. E f i s i ens i ; 

d. Inovasi ; 

e. Manfaat; dan 

f. Kecepatan 

Pasa l 4 

(1) Peni la ian k iner ja sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ayat 
(1) mengacu pada format peni la ian pada Lamp i ran IV 
Pera turan in i . 

(2) Nilai k iner ja yang diperoleh se lama m a s a ker ja ada lah 
pen jumlahan prestas i a k s i dan prestas i has i l . 

Pasa l 5 

(1) Peni la ian k iner ja sekretar is daerah d i l a k u k a n oleh Bupa t i . 

(2) Peni la ian k iner ja Ese lon I I (Asisten dan Sta f Ahli) d an 

p impinan Perangkat Daerah d i l akukan oleh Sekretar is 

Daerah dan r ekan ker ja yang mempunya i j a b a t a n yang 

se tara dar i pegawai yang dini la i . 

(3) Bobot da lam peni la ian k iner ja sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) sebagai b e r i k u t : 

a . Prestas i a k s i : 

1. B u p a t i 2 0 % ; 

2. dir i sendir i 20 % 

b. Prestas i H a s i l : 

1. B u p a t i 3 0 % 

2. dir i sendir i 3 0 % 
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(4) Bobot da lam peni la ian k iner ja sebagaimana d imaksud pada 

ayat (2) sebagai b e r i k u t : 

a . Prestas i a k s i : 

1. A tasan Langsung 20 %; 

2. Sekre tar is Daerah 1 0 % 

3. R e k a n Ker ja 1 0 % 

b. Prestas i H a s i l : 

1. A tasan Langsung 3 0 % 

2. Sekretar is Daerah 3 0 % 

Pasa l 6 

(1) Peni la ian k ine i j a u n t u k Ese l on I I I , Ese lon IV, Pejabat 
Fungs iona l dan S ta f d i l a k u k a n oleh a tasan langsung, a t a san 
dan r e k a n ker ja. 

(2) Bobot da lam peni la ian k iner ja u n t u k eselon I I I sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) sebagai b e r i k u t : 

a . Prestas i a k s i : 

1. A tasan (Sekrtar is Daerah) 2 0 % 

2. P imp inan OPD 10 %; 

3 . R e k a n Ker ja 10 % 

b. Prestas i H a s i l : 

1. A tasan (Sekretar is Daerah) 3 0 % 

2. P imp inan OPD 3 0 % 

(3) Bobot da lam peni la ian k iner ja u n t u k eselon IV sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) sebagai b e r i k u t : 
a . Prestas i a k s i : 

1. A tasan Langsung (Pejabat Administrator) 20 %; 

2. P imp inan OPD 1 0 % 

3. R e k a n Ker ja 10 % 

b. Prestas i H a s i l : 

1. A t a san Langsung (Pejabat Administrator) 3 0 % 

2. P imp inan OPD 3 0 % 
(4) Bobot da lam peni la ian k iner ja u n t u k pejabat 

fungsional/pelaksana sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
sebagai b e r i k u t : 
a . Prestas i a k s i : 

1. A tasan Langsung (Pejabat Pengawas) 20 %; 

2. A tasan (Pejabat Administrator) 1 0 % 
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3. Rekan Ker ja 10 % 

b. Prestas i H a s i l : 

1. A tasan Langsung (Pejabat Pengawas) 3 0 % 

2. A tasan (Pejabat Administrator) 3 0 % 

Pasa l 7 

(1) Peni la ian k iner ja Ese lon I I I pada Sekretar iat Dae rah 
d i l a k u k a n oleh Asisten yang membidangi masing-masing. 

(2) Peni la ian Ese lon I I I pada Sekretar iat D P R D d i l a k u k a n oleh 
Sekretar is Dewan. 

(3) Peni la ian k iner ja l ingkup inspektorat u n t u k eselon I I I 
d i l a k u k a n oleh Inspektur dan u n t u k Pejabat Fungs iona l 
d i l a k u k a n oleh inspektur pembantu. 

(4) Peni la ian k iner ja Pejabat Ese l on IV dan Pejabat Fungs iona l 
pada U P T D i n a s / B a d a n d i l a k u k a n oleh Kepa la U P T 

Pasa l 8 

(1) U n t u k m e l a k u k a n pengendalian dan pengawasan a tas 
pera turan B u p a t i i n i d ibentuk T i m Pengendalian dan 
pengawasan TPP . 

(2) T i m Pengendalian dan pengawasan T P P sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) terdir i dar i : 
a . Sekretar is Daerah sebagai k e tua T i m merangkap 

anggota; 
b. As is ten Admin is t ras i U m u m ; 
c. As is ten Pemer intahan dan Kesejahteraan Rakya t ; 
d. As is ten Perekonomian dan Pembangunan; 
e. Kepa la B a d a n Kepegawaian, Pendid ikan dan pelat ihan; 
f. Inspektur ; 
g. Pejabat L a i n n y a sesua i kebutuhan . 

(3) T i m pengendalian dan pengawasan T P P sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) d i tetapkan dengan kepu tusan 
Bupa t i . 

Pasa l 9 

(1) T i m Pengendalian dan pengawasan T P P mempunya i tugas : 
a . m e l a k u k a n monitoring dan eva luas i a tas pe laksanaan 

pemberian tambahan penghasi lan bagi pegawai negeri 
s ip i l ; 
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b. menye lesa ikan perse l is ihan peni la ian k iner ja yang tidak 
dapat d ise lesa ikan pada interna l perangkat daerah; 

c. member ikan pert imbangan secara tertul is kepada 
B u p a t i a tas perhi tungan dan besaran pemotongan TPP . 

(2) penyelesaian perse l is ihan sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1) h u r u f b pal ing lambat 30 (tiga puluh) h a r i ker ja . 

(3) T i m Pengendalian dan pengawasan da lam m e l a k s a n a k a n 
tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat meminta 
penje lasan dar i Kepa la perangkat daerah dan/a tau p ihak 
terkait . 

(4) D a l a m me l aksanakan tugas sebagimana d imaksud pada ayat 
(1), T i m pengendalian dan pengawasan T P P d ibantu 
sekretar iat T i m Pengendalian d a n pengawasan T P P yang 
di tetapkan dengan kepu tusan Bupa t i ; 

(5) Sekretar iat T i m Pengendalian dan pengawasan sebagaimana 
d imaksud pada ayat (3) berkedudukan di B a d a n 
Kepegawaian, Pendid ikan dan Pe lat ihan. 

(6) Sekretar iat T i m pengendalian dan pengawasan seba imana 
d imaksud pada ayat (3) mempunya i tugas : 

a . penyiapan admin is t ras i/data sebagai bahan rapat T i m ; 
b. penyiapan fasi i tas/tempat rapat tim; 
c. penyiapan daftar hadir ,notulen rapat dan Be r i t a a c a r a 

h a s i l rapat tim; 
d. penyiapan laporan h a s i l rapat tim; dan 
e. pe l aksanaan tugas l a in yang d iber ikan T i m 

pengendalian dan Pengawasan. 

(1) Has i l peni la ian k iner ja d i tuangkan da lam peni la ian k iner ja 
pegawai sebagaimana pada Lamp i ran IV Pera turan in i . 

(2) Has i l peni la ian k iner ja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
d ibuat perhi tungan n i la i k iner ja pegawai (NKP) sebagaimana 
pada Lamp i r an V Pera turan in i . 

Has i l peni la ian k iner ja sebagaimana d imaksud pada Pasa l 10 
diveri f ikasi oleh p impinan Perangkat Daerah dan B a d a n 
Kepegawaian, Pendid ikan dan Pe lat ihan. 

Pasa l 10 

Pasa l 11 

KABAN 
KEUANGAN 

KABAG 
HUKUM 

ASS SEKDA WABUP 



Pasa l 15 

(1) T P P dianggarkan pada dokumen pe laksanaan anggaran 

(DPA) masing-masing Perangkat Daerah di L ingkungan 

Pemer intah Kahupaten Gorontalo U ta ra T a h u n Anggaran 

2 0 2 1 . 

(2) T P P d ibayarkan se lambat- lambatnya tanggal 10 bu l an 

ber ikutnya setelah m a s a peni la ian k iner ja dengan 

me lampi rkan daftar pembayaran k iner ja sebagaimana 

L a m p i r a n V I Pera turan in i , a t au sesua i dengan keb i jakan 

Bupa t i . 

Pasa l 16 

Dengan memperhat ikan kemampuan keuangan daerah, 
Sekretar is Daerah dapat mengusu lkan kepada B u p a t i u n t u k 
member ikan T P P Tambahan . 

Pasa l 17 

(1) PNS yang t idak m a s u k ker ja se lama 14 h a r i da lam m a s a 

k iner ja a t au mengikut i pendid ikan formal da lam bentuk 

tugas belajar a t au iz in belajar d i l u a r Kahupaten Gorontalo 

U t a r a t idak memperoleh TPP. 

(2) PNS yang dipeker jakan a t au d iperbantukan ke Pemer intah 

Daerah Ia in t idak mendapat TPP . 

(3) PNS yang d ikenakan s a n k s i s e sua i Pera turan Pemerintah 

Nomor 53 T a h u n 2010 ber laku ke tentuan sebagai b e r i k u t : 

a . t idak d i ber ikan T P P 1 (satu) bu l an u n t u k h u k u m a n 

r ingan; 

t idak d i ber ikan T P P se lama 2 (dua) bu lan u n t u k 

h u k u m a n sedang; 

t idak d i ber ikan T P P se lama 3 (tiga) b u l a n u n t u k 

h u k u m a n berat. 

(4) Sebagai pert imbangan u n t u k membuat efek j e r a , B u p a t i 

dapat memberi s a n k s i langsung dengan t idak membayar T P P 

kepada PNS a tas pelanggaran d is ip l in tertentu, seperti t idak 

mengikut i apel h a r i sen in , a t au upaca ra l a innya , kegiatan 

o lah raga, dan ceramah agama t iap h a r i j u m a t a t a u t idak 

menghadir i kegiatan resmi Pemer intah Daerah yang wajib 

d i ikut i oleh p impinan dan staf. 

b. 

c. 



B A B V I 
P E G A W A I B E R P R E S T A S I 

Pasa l 18 

(1) B u p a t i menetapkan PNS berprestasi bu l anan dan t ahunan . 

(2) PNS berprestasi sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

ber laku bagi pejabat esselon I I I , pejabat esselon IV dan Staf. 

(3) PNS berprestasi d i u s u l k a n oleh T i m Se leks i a t au sebutan 

Ia in . 

(4) Mekanisme peni la ian PNS berprestasi d ia tur tersendir i 

dengan Kepu tusan Bupa t i . 

Pasa l 19 

(1) PNS berprestasi bu l anan m a u p u n t a h u n a n terdir i dar i : 

a . 1 (satu) orang pejabat eselon I I I ; 

b. 1 (satu) orang pejabat eselon IV; 

c. 1 (satu) orang staf; 

(2) PNS berprestasi bu l anan memperoleh penghargaan se jumlah 

Rp.750.000, -

(3) PNS berprestasi t a h u n a n memperoleh penghargaan sebesar 

T P P s a t u bu lan sesua i J a b a t a n dan Golongan sebagaimana 

d ia tur pada Pasa l 15 Pera turan B u p a t i i n i . 

(4) T a t a C a r a pemberian penghargaan sebagaimana d imaksud 

a k a n d ia tur da lam Kepu tusan Bupa t i . 

B A B V I I 

K E T E N T U A N P E R A L I H A N 

Pasa l 20 

T T P T a h u n 2 0 2 1 d ibayarkan terhi tung sejak B u l a n J a n u a r i 

be rdasarkan peni la ian K iner ja sebagaimana d imaskud da lam 

Pasa l 3 . 
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B A B V I I I 
K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 2 1 
Pada saat pera turan B u p a t i I n i ber laku Pera turan B u p a t i Nomor 
5 t a h u n 2 0 2 1 tentang Tambahan Penghasi lan Pegawai Apara tur 
S ip i l Negara Di l ingkungan Pemerintah Daerah Kahupaten 
Gorontalo U t a r a T a h u n 2 0 2 1 (Ber i ta Daerah Kahupaten Gorontalo 
U t a r a Nomr 453) d icabut dan d inya takan t idak ber laku. 

Pasa l 22 

Pe ra turan i n i m u l a i ber laku sejak tanggal d iundangkan. 

Agar s e m u a orang mengetahuinya, memer in tahkan 

pengundangan Pera turan B u p a t i i n i dengan penempatannya 

da lam Ber i t a Daerah Kahupaten Gorontalo U ta ra . 

Di te tapkan d i Kwandang 
pada tanggal S A p n ) 2 0 2 1 

D iundangkan di Kwandang 

pada tanggal p c ^ r i j 2 0 2 1 
S E K R E T A R I S D A E R A i / k A B U P A T E N G O R O N T A L O U T A R A , 

f v 
r i d w a K , y a s Lmh 
P E M B I N A U T ^M^MUDA 
Nip. 196504281993031001 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO UTARA TAHUN 2 0 2 1 NOMOR 

) 
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LAMPIRAN I : P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 
NOMOR "^-K^Vvir 2 0 2 1 
TANGGAL : G f^^nV 2 0 2 1 
T E N T A N G : TAMBAHAN P E N G H A S I L A N P E G A W A I APARATUR S I P I L 

N E G A R A D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H T A H U N 
2 0 2 1 

T A R I F DASAR T P P 

No. ka t ego r i j a b a t a n T a r i f 

(Rp) 

1. J a b a t a n P imp inan Tinggi P ra tama (Sekda) 21 .500.000, -

1. j a D a t a n r i m p m a n imggi r r a t a m a (ASisten) i i.OUU.UUU,-

3. J a b a t a n P imp inan Tinggi P ra tama 
( Inspektur) 

11.000.000,-

4. J a b a t a n P imp inan Tinggi P ra tama (Kaban 
Bapppeda dan K a b a n Keungan) 

10.500.000,-

5. J a b a t a n P imp inan Tinggi P ra tama 

(Staf Ah l i dan P impinan OPD) 

9 .250.000,-

6. J a b a t a n Administrator (Camat dan Kabag 
Setda, Sekretar is Inspekorat) 

6 .500.000,-

7. J a b a t a n Administrator (Direktur Z u s , 
I rban , Sekre tar is Bapppeda dan B a d a n 

7 r XT IT 
Keuangan) 

6 .000.000,-

8. J a b a t a n Administrator (Sekretpris 
D a a a n / u m a s , ivaoag oetwanj 

4 .750.000,-

9. J a b a t a n Administrator (Bapppeda dan 
B a d a n Keuangan) 

4 .250.000,-

10. J a b a t a n Administrator (Ese lon Il lb) 4 .000.000,-

1 1 . J a b a t a n Pengawas (Ese lon I V a Inspektorat, 
Bapppeda, B a d a n Keuangan, Sekretar iat 
Daerah) 

3 .250.000,-

12. J a b a t a n Pengawas (Ese lon IVa) 3 .000.000,-

13. J a b a t a n Pengawas (Ese lon IVb) 2.250.000,-
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14. J a b a t a n Pe l aksana (Gol IV b keatas) 
d i l ingkungan Setda 

3.250.000,-

15. J a b a t a n Pe l aksana ( Go l I I I , IV Inspektorat, 
Bappeda, B a d a n Keuangan, Sekretar iat 
Daerah) 

1.750.000,-

16. J a b a t a n Pe l aksana ( Gol III , IV) 1.250.000,-

17. J a b a t a n Pe l aksana (Gol I , I I Inspektorat, 
Bappeda, B a d a n Keuangan, Sekretar iat 
Daerah) 

1.250.000,-

18. J a b a t a n Pe l aksana (Gol I,II) 1.000.000,-

19. G u r u Non Sert i f ikas i 500.000, -

20. G u r u Sert i f ikas i 350 .000 , -

B U P A T I GORONTALO UTARA 
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LAMPIRAN I I : PERATURANBUPAT IGORONTALO UTARA 
NOMOR : -1 f t s W A 2 0 2 1 
TANGGAL : ^ f . t ?H\ 2 0 2 1 
T E N T A N G : TAMBAHAN P E N G H A S I L A N P E G A W A I APARATUR S I P I L 

N E G A R A D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H TAHUN 
2 0 2 1 

T A R I F DASAR TPP J A B A T A N FUNGSIONAL 

NamaJaba tan 
/Tingkat 
J a b a t a n 

Jen jang 
J a b a t a n 

Golongan R u a n g T P P 2 0 2 1 

Widya iswara 

Ah l i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 2.750.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 3 .750.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 5.500.000 

U t a m a I V / d - IV/e Rp 8.000.000 

Perencana 

Ah l i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 1.500.000 

Muda I I I / c - I l l / d Rp 2.250.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4.250.000 

U t a m a I V / d - IV/e Rp 8.500.000 

Anal isKepegawaian 

Terampi l Pe l aksana I l / c - I I /d Rp 1.250.000 

P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 1.750.000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 2.750.000 

Ah l i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 3.000.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 4 .000.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 5.500.000 

Auditor Kepegawaian 

Ahl i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 2 .500.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 3.000.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4 .500.000 

Auditor 

Terampi l Pe l aksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 2.500.000 

P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 3 .000.000 
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TTT/r—TTT/H 111/ l i i / m Rr> 3 950 000 

AVili" nJill 1 Jj-k4»»4-Ĵ  4'*V-4 n 

r e r t a m a 
TTT /o TTT /K 111/a —111/ D T^n 9. t^on ooo 

Kp O.DUU.UUU 
Muda I I I / c - I l l /d Rp 4 .500.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 6 .500.000 

U t a m a I V / d - IV/e Rp 10.500.000 

Pengawas Penyelenggara U r u s a n Pemer intahan di Daerah /Pengawas 
Pemer intahan (P2UPD) 

Ah l i Pertama I l l / a - I I I / b Rp 3.250.000 

Muda I I I / c - I l l / d Rp 4.250.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 6 .000.000 

Pengawas Seko la h (Non Serti f ikasi) 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 1.500.000 

Madya I V / a - IV/b- IV/c Rp 2 .500.000 

U t a m a I V / d - IV/e Rp 3.000.000 

Pengawas Seko lah (Berserti f ikasi) 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 500.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 800.000 

U t a m a I V / d - IV/e Rp 1.000.000 

Peni l ik ( Non Serti f ikasi ) 

Per tama I l l/b Rp 1.000.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 1.250.000 

Madya I V / a - IV/c Rp 1.750.000 

U t a m a IV/d Rp 3.000.000 

Penel ik (Berser t i f ikas i ) 

Per tama I l l/b Rp 400 .000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 600 .000 

Madya I V / a - I V / c Rp 1.000.000 

U t a m a IV/d Rp 1.250.000 

Pamong Bela jar 

Ah l i Per tama I l l / a - I l l / b Rp 2 .000.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.500.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 3.000.000 
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Penyu luh Per industr ian dan Perdagangan 

Terampi l Pe l aksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1.250.000 

P .Lan ju tan I I I / a - I I I / b Rp 1.500.000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 1.750.000 

Ah l i Pertama I l l / a - I I I / b Rp 2.250.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.750.000 

Madya I V / a - IV/b- IV/c Rp 3.000.000 

Penera 

Terampi l Pe l aksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1.250.000 

P .Lan ju tan I l l / a - I I I / b Rp 1.500.000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 1.750.000 

Ah l i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 2.500.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 3.000.000 

Madya I V / a - IV/b- IV/c Rp 4 .000.000 

Penguji Mutu B a r a n g 

Terampi l Pe l aksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1.250.000 

P .Lan ju tan I l l / a - I I I / b Rp 1.500.000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 1.750.000 

AhU Per tama I I I / a - I I I / b Rp 2 .500.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 3 .000.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4.000.000 

I n s t r u k t u r 

Terampi l Pe l aksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1.250.000 

P .Lan ju tan I l l / a - I I I / b Rp 1.500.000 

Penyel ia I I I / c - I l l / d Rp 1.750.000 

Ah l i Per tama I l l / a - I l l / b Rp 2 .500.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 3 .000.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4 .000.000 

Mediator Hubungan Indus t r i a l 

Ah l i Pertama I l l / a - I l l / b Rp 2 .500.000 

Muda I I I / c - I l l / d Rp 3 ,000,000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4 ,000,000 

Penyu luh Pertanian 

Terampi l Pemula 11/a Rp 1,000,000 

Pe l aksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1,200,000 
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P TjpniiitaTi I l l / a - I I I / b Rp 1,400,000 

I I I / c - I l l / d Rp 1,600,000 

Ahli r \ l i l l pprtarna 
X V/X L.&CXXXX<X 

I l l / a - I I I / b Rp 2,000,000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2 ,750,000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 3 ,250,000 

U t a m a V / d - IV/e Rp 5,000,000 

Pengawas B e n i h T a n a m a n 

Terampi l Pemula 11/a Rp 1,000,000 

Pe l aksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1,250,000 

P .Lan ju tan I l l / a - I I I / b Rp 1,500,000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 1,750,000 

Ah l i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 2 .250.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 3 ,000,000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4 ,250,000 

Pengendali Organisme Pengganggu T u m b u h a n 
(POPT) 

Terampi l Pemula I l / a Rp 1,000,000 

Pe l aksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1,250,000 

P .Lan ju tan I l l / a - I l l / b Rp 1,500,000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 1,750,000 

Ah l i Pertama I l l / a - I I I / b Rp 2,250,000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2,750,000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4,250,000 

Polisi Pamong Pra ja (PolPP) 

Terampi l Pemula I l / a Rp 1,250,000 

Pe laksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1,500,000 

P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 1,700,000 

Penyel ia I I I / c - I l l / d Rp 2 ,000,000 

Ah l i Pertama I l l / a - I I I / b Rp 2 ,250,000 

Muda I I I / c - I l l / d Rp 2,750,000 

Madya I V / a - IV/b- IV/c Rp 4 ,000,000 
Medik 
Veteriner 

Ah l i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 2.250.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.750.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 3.250.000 
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U t a m a I V / d - IV/e Rp 6.000.000 

Paramedik Veteriner 

Terampi l Pemula I l / a Rp 1,000,000 

Pe laksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1,250,000 

P .Lan ju tan I I I / a - I l l / b Rp 1,500,000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 2,000,000 

Pengawas B ib i t T e m a k 

Terampi l Pe l aksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1,250,000 

P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 1,500,000 

Penyel ia I I I / c - I l l / d Rp 2,000,000 

Ah l i Per tama I I I / a - I I I / b Rp 2,000,000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.750.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4 .250.000 

Pengawas Mutu P a k a n T e m a k 

Terampi l Pe l aksana I l / b - I I / c - I I / d Rp 1,500,000 

P .Lan jutan I l l / a - I l l / b Rp 1,750,000 

Penyel ia I I I / c - I l l / d Rp 2 ,000,000 

Ah l i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 2,000,000 

Muda I I I / c - I l l / d Rp 2.750.000 

Madya I V / a - IV/b- IV/c Rp 4,500,000 

Pus t akawan 

Terampi l Pe l aksana I l /a - I I /b - I I / c Rp 1,250,000 

P .Lan ju tan I l l / a - I I I / b Rp 1,500,000 

Penyel ia I l l /c - I I I/d Rp 2 ,000,000 

Ah l i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 2,500,000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2 ,750,000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4 .000.000 

U t a m a I V / d - IV/e Rp 5.250.000 

Ars ipar is 

Terampi l Pe l aksana I l /a - I I /b - I I / c Rp 1.250.000 

P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 1.500.000 

Penyel ia I l l /c - I I I /d Rp 1.750.000 

Ah l i Pertama I l l / a - I l l / b Rp 2 .000.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2 .700.000 

Madya I V / a - IV/b- IV/c Rp 4 .200.000 



U t a m a I V / d - IV/e Rp 5.250.000 

Dokter 

Ah l i Per tama I l l/b Rp 2 .250.000 

Muda I I I / c - I l l / d Rp 3.000.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4 .750.000 

U t a m a I V / d - IV/e Rp 5.750.000 

Perawat 

Terampi l Pemula I l / a Rp 900 .000 

Pe l aksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1.000.000 

P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 1.250.000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 1.500.000 

Ah l i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 1.750.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.750.000 

Madya I V / a - IV/b- IV/c Rp 3 .750.000 

B i d a n 

Terampi l Pemula I l / a Rp 900 .000 

Pe l aksana I l / b - I I / c - I l / d Rp 1.100.000 

P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 1.250.000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 1.500.000 

Ah l i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 1.750.000 

Muda I I I / c - I l l / d Rp 2 .750 .000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 3.750.000 

Radiografer 

Pe laksana I l / c - I I /d Rp 900 .000 

Terampi l P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 1.100.000 

Penyedia I I I / c - I l l /d Rp 1.250.000 

Pertama I l l / a - I I I / b Rp 1.750.000 

Ah l i Muda I l l / a - I I I / b Rp 2.750.000 

Madya I V / a - I V / c Rp 3.750.000 

Apoteker 

Per tama I l l/b Rp 1.750.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.500.000 

Madya I V / a - I V / c Rp 3.500.000 

U t a m a I V / d - IV/e Rp 4 .000.000 

As is ten Apoteker 

KABAN KABAG ASS SEKDA WABUP 
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r .iviUQa TT la 11./ a. 900 000 

Pe laksana I l /b - I I /d Rp 1.100.000 

P .Lan ju tan I I I / a - I I I / b Rp 1.300.000 

Penyedia I I I / c - I l l /d Rp 1.500.000 

San i ta r i an 

P. Pemula I l / a Rp 900 .000 

Terampi l 
Pe l aksana I l /b - I I/d Rp 1.100.000 

Terampi l 
P .Lan ju tan I l l / a - I I I / b Rp 1.250.000 

Penyedia I I I / c - I l l /d Rp 1.500.000 

Ah l i Per tama I l l / a - I l l/b Rp 1.750.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.750.000 

Madya I V / a - I V / c Rp 3.500.000 

Tekn i s E lk t romedis 

Pe l aksana I l / c - I I /d Rp 900 .000 

Terampi l P .Lan ju tan I l l / a - I I I / b Rp 1.100.000 

Penyedia I I I / c - I l l /d Rp 1.250.000 

Per tama I l l / a - I I I / b Rp 1.750.000 

Ah l i Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.750.000 

Madya I V / a - I V / c Rp 3.750.000 

Administrator Kesehatan 

Per tama I I I / a - I I I / b Rp 1.750.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.500.000 

Madya I V / a - IV/c Rp 3.500.000 

Penyu luh Kesehatan Masyaraka t 

Pe l aksana I l /b - I I/d Rp 900 .000 

Terampi l P .Lan ju tan I l l / a - I I I / b Rp 1.100.000 

Penyedia I I I / c - I l l /d Rp 1.250.000 

Per tama I l l / a - I I I / b Rp 1.750.000 

Ah l i Muda I I I / c - I l l /d Rp 2 .750.000 

Madya I V / a - I I I/c Rp 3.750.000 

Pemhimbing Kesehatan Ker ja 

Ah l i Per tama I I I / a - I I I / b Rp 1.750.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.250.000 

Madya I V / a - IV/b- IV/c Rp 3.250.000 

Epidemiolog Kesehatan 
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Terampi l Pemula I l / a Rp 900 .000 

Pe laksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1.000.000 

P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 1.250.000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 1.500.000 

Ah l i Pertama I l l / a - I I I / b Rp 1.750.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.250.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4 .750.000 

Nutr is ionis 

Terampi l Pe l aksana I l /a - I I /b - I I / c Rp 1.100.000 

P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 1.250.000 

Penyel ia I l l /c - I I I/d Rp 1.500.000 

Ah l i Per tama I l l / a - I I I / b Rp 1.750.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.250.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 3 .500 .000 

P rana ta Laborator ium Kesehatan 

Terampi l Pemula I l / a Rp 900 .000 

Pe l aksana I l / b - I I / c - I l / d Rp 1.100.000 

P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 1.250.000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 1.500.000 

Ah l i Per tama I l l / a - I l l / b Rp 1.750.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.000.000 

Madya I V / a - IV/b- IV/c Rp 3 .500 .000 

Prana ta Komputer 

Terampi l Pemula I l / a Rp 900 .000 

Pe laksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1.000.000 

P .Lan jutan I l l / a - I I I / b Rp 1.250.000 

Penyel ia I I I / c - I l l / d Rp 1.500.000 

Ah l i Per tama I l l / a - I l l / b Rp 1.750.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2.250.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 2 .750 .000 

U t a m a V / d - IV/e Rp 3 .750 .000 

P rana ta Hubungan Masyarakat 

Terampi l Pemula 11/a Rp 900 .000 

Pe l aksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1.100.000 
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r . L a n j u t a n TTT/- TTT/K 111/ a —111/ D Kp 1 250 000 

1 aifm w 4 44 1 4 44 

renye i i a 
TTT TTT /A 111/ C— 111/ Q Kp 1 500 000 

Ah l i Pertama I l l / a - I I I / b Rp 1.750.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2 .250.000 

Madya I V / a - IV/b- IV/c Rp 3.250.000 

Penerjemah 

Terampi l Pemula I l / a Rp 1.100.000 

Pe laksana I l / b - I I / c - I l /d Rp 1.250.000 

P .Lan ju tan I I I / a - I l l / b Rp 1.500.000 

Penyel ia I I I / c - I l l /d Rp 1.750.000 

Ah l i Pertama I l l / a - I l l / b Rp 2.250.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2 .750.000 

Madya I V / a - I V / b - I V / c Rp 4 .250.000 

Pengelola Pengadaan B a r a n g / J a s a 

Ah l i Pertama I l l / a - I l l/b Rp 2.250.000 

Muda I I I / c - I l l /d Rp 2 .500.000 

Madya i v / b - I I I /c y Rp 3 .750.000 
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LAMPIRAN I I I : P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 
NOMOR : % ^ V u r 2 0 2 1 
TANGGAL : \> 2 0 2 1 
T E N T A N G : TAMBAHAN PENGHAS ILAN P E G A W A I APARATUR S I P I L 

N E G A R A D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H TAHUN 
2 0 2 1 

B e s a r a n T P P u n t u k K u a s a B U D , Bendaha ra Pengeluaran dan B e n d a h a r a 

Pener imaan : 

a . K u a s a B U D Rp. 3 .750.000,-

b. B e n d a h a r a Pengeluaran S K P K D Rp. 2 .100.000, -

c. B e n d a h a r a Pengeluaran D i n a s / B a d a n Rp. 1.900.000,-

d. B e n d a h a r a Pengeluaran Kantor/Bag ian Rp. 1.500.000,-

e. B e n d a h a r a Pener imaan D i n a s / B a d a n / K t r dengan Target PAD diatas 

Rp.200.000.000, - Rp . 1.750.000,-

f. B e n d a h a r a Pener imaan D i n a s / B a d a n / K t r dengan Target PAD 

Rp. 100.000.000,- s/d Rp . 199.999.999,- Rp. 1.600.000,-

g. B e n d a h a r a Pener imaan D i n a s / B a d a n / K t r dengan Target PAD 

Rp. 10.000.000,- s/d Rp.99 .999.000 Rp. 1.500.000,-

h . B e n d a h a r a Pener imaan pada Puskesmas se Kahupaten Gorontalo U ta ra 

Rp . 1.250.000,-

i . Bend.Pengeluaran Pembantu P u s k e s m a s a Rp. 1.30.000,- ^ 

j . B e n d a h a r a Pembantu Pengeluaran Korwi l D i k n a s dan S L T P : 

• Bend . S t a t u s Non Fungs iona l G u r u PNS Rp . 1.400.000,-

• Bend . S t a t u s Fungs iona l G u r u Rp. 900 .000 , -
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LAMPIRAN IV : P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 
NOMOR : y <r^Vvw 2 0 2 1 
T A N G G A L : ^(^ ^0^> 2 0 2 1 
T E N T A N G : TAMBAHAN P E N G H A S I L A N P E G A W A I APARATUR S I P I L 

N E G A R A D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H TAHUN 
2 0 2 1 

PENILAIAN K I N E R J A 

UNIT K E R J A : B u l a n : 

T a h u n : 

I . PEGAWAI YANG DINILAI 

1. Nama : 

2. N I P / K A R P E G : 

3 . Go l ./Ruang Gaj i : 

4. J a b a t a n : 

I I . PENILAI 

1. Nama : 

2. N I P / K A R P E G : 

3 . Go l ./Ruang Gaj i : 

4. J a b a t a n : 

5. S t a tus : A tasan Langsung/Atasan Langsung/Dir i sendir i * 

I I I . PENILAIAN K I N E R J A 

A. P R E S T A S I A K S I (Bobot 40%) 

1. Ketaatan/ Kepatuhan 

Ketaa tan/Kepatuhan pegawai terhadap pera turan in terna l 
dan eks t ema l mengenai kepegawaian (PP 53 T a h u n 2010) 

Skor 

Prestasi** 

A Sangat taa t/patuh ya i tu mengikut i s e lu ruh kegiatan 
kenegaraan dan pemer intahan ser ta t idak d ikenakan 
h u k u m a n dis ip l in sesua i PP 53 T a h u n 2010 

B Taa t/pa tuh ya i tu t idak mengikut i kegiatan kenegaraan dan 
pemer intahan m a k s i m u m 2 k a l i dan t idak d ikenakan 
h u k u m a n dis ipl in sesua i PP 53 T a h u n 2010 

C Agak taa t/patuh ya i tu t idak mengikut i kegiatan kenegaraan 
dan pemer intahan 3 ka l i dan t idak d ikenakan h u k u m a n 
dis ip l in sesua i PP 53 T a h u n 2010 

D K u r a n g taat/patuh ya i tu t idak mengikut i kegiatan 
kenegaraan dan pemer intahan 4 k a l i a t au d ikenakan 
h u k u m a n dis ip l in r ingan sesua i PP 53 T a h u n 2010 

E T idak taat/patuh ya i tu t idak mengikut i kegiatan 
kenegaraan dan pemer intahan lebih dar i 4 k a l i a t au 
d ikenakan h u k u m a n dis ip l in sedang a t au berat sesua i PP 
53 T a h u n 2010 
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2. Ker jasama 

Kemampuan menja l in hubungan ker ja yang ba ik da lam un i t 
k e i j anya a t au dengan u n i t ker ja yang l a in a t au dengan 
p ihak l a in di l ua r organisasi da lam me l aksanakan tugas. 

Skor 
Prestas i 

A Sangat m a m p u menja l in dan membina hubungan kerja. 

B Mampu menja l in dan membina hubungan ker ja. 

C C u k u p m a m p u menja l in dan membina hubungan ker ja. 

D K u r a n g m a m p u menja l in dan membina hubungan ker ja. 

F 
HI 

1 l U d l S . l l l c l l l l j J u l i i l C l l J c U . i i i U - C t i i i l l C i i l U l l l c L l i U l U L U X ^ c l i i i v C i J c t * 

O O 

Kehadiran pegawai dalam melaksanakan tugas dan kepatuhan 
j am kerja (Acuan Daftar Absensi) 

A Sangat rajin yaitu tidak pemah tidak hadir, tidak pemah 
terlambat atau tidak nemah nulane lebih cenat 

B Rajin yaitu secara kumulatif 1-3 kali terlambat/pulang cepat 

C 
Fuk i i n T a i i n v n i t n k n r r m l f l t i f 4—.5 k n l i tprlflmtmt/tmlnnor p p n n t flttm 
4 > U . X V L 4 . L / X C T I - L J . x y C U . U U . X V . U X X X L X X C L X X X ^ \ J X V C L X X i X y X X C X X X X U C c X / U L X X C U X ^ U V y X L C X L C X X C X U 

maksimal 3 hari izin atau maksimal 5 hari s ak i t . 

D 
Kurang rajin yaitu secara kumulatif 6-7 kal i terlambat/pulang 
cepat dan atau maksimal 2 hari tidak hadir tanpa pemberitahuan 
atau 10 hari sakit. 

E 
Tidak rajin yaitu secara kumulatif lebih dari 7 kal i 
terlambat/pulang cepat atau lebih dari 3 hari tidak hadir tanpa 
pemberitahuan atau lebih dari 10 hari sakit. 

4. Tanggung Jawab 

Komitmen yang tinggi da lam men ja lankan tugas pokok bagi 
kepentingan organisasi . 

A 
X X 

Sangat bertanggung j awab . 

B Bertanggung j awab 

C C u k u p bertanggung j awab 

D K u r a n g bertanggung j a w a b 

E T idak bertanggung j awab 

*) Coret yang t idak perlu 

**) Skor Prestasi : A=5, B=4, C=3, D=2, E = l 
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B. P R E S T A S I HASIL (Bobot 60%) 

1. Produktivitas 
J u m l a h peke i jaan (volume fisik) yang m a m p u dise lesaikan. 

Skor 
Prestas i 

A Sangat produktif, volume f is ik kegiatan yang 
d i l a k s a n a k a n me lampaui target yang ditetapkan. 

B Produktif , volume fisik kegiatan yang d i l a k u k a n sesua i 
• I 1 •( /4-V 44 •« 44 44 f\ / \ 

target yang di tetapkan (90-100%) . 
C C u k u p produktif, volume fisik 8 0 - 8 9 % dar i target yang 

di tetapkan. 

D K u r a n g produktif, volume fisik 6 5 - 7 9 % dar i target yang 

di tetapkan. 

E T idak produktif, volume fisik di bawah 6 5 % dar i target 
yang ditetapkan. 

2 . Efekti f itas 

Has i l y ang dicapai d ibandingkan dengan s tandar kua l i t a s 
vane d i inc inkan . 

A Efekt i f i tas sangat tinggi ya i tu kua l i t a s yang diperoleh 
lebih ba ik (sangat akura t , sangat ce i i i iat , sangat rapih) 
(Efekti f itas lebih d a n 1 ya i tu 1 0 0 % benar). 

B Efekt i f i tas tinggi ya i tu kua l i t a s yang diperoleh ba ik 
(akurat , cermat, rapih) 
/ "¥"4 ¥• 1 1 • t** 1 ^ ^ • t 4 4 4 4 4 4 4 4 4\ / ¥ \ 

(Efekti f itas s a m a dengan 1 ya i tu 9 0 - 9 9 % benar) 
C Efekt i f i tas c u k u p tinggi y a i tu kua l i t a s yang diperoleh 

c u k u p ba ik ( cukup akura t , c u k u p cermat, c u k u p rapih) 
/ 1—« f* •t 1 • t** 1 44 g~r r— 4 4 4 4 4 4 • • 4 4 44 44 4 4 14 4 1 \ 

(Efekti f itas 0.75-0.99 ya i tu 8 0 - 8 9 % benar) 
D Efekt i f i tas r endah ya i tu kua l i t a s yang diperoleh k u r a n g 

ba ik (kurang akura t , k u r a n g cermat, k u r a n g rapih) 
(Efekti f itas 0.50-0.74 va i tu 7 0 - 7 9 % benarl 
1 X _ # X 4 4 X ^ L>l.i.CV4 44 • V4 44 4 4 • f • T " " i b^VX I 44 I «4 / \J k 4 4 4 X X t a X X J E Efekti f i tas sangat r endah ya i tu kua l i t a s yang diperoleh 
t idak ba ik (tidak akura t , t idak cermat, t idak rapih) 
(Efekti f itas <0.50 ya i tu d ibawah 7 0 % benar). 

3. E f i s iens i 
Has i l pekerjaan d ibandingkan dengan sumberdaya yang 
d igunakan. 

Skor 
Prestas i 
X X V4V4 UCX-WYX 

A Ef i s i ens i sangat tinggi, tercapainya h a s i l peke i jaan 
dengan penggunaan sumberdaya yang lebih rendah dar i 
s tandar . 
(Ef is iens i lebih dar i 1 y a i tu sumberdaya yang d i gunakan 
k u r a n g dar i 100%) 

B E f i s i ens i tinggi, tercapainya h a s i l peke i jaan dengan 
penggunaan sumberdaya sesua i s tandar . 
(Ef is iens i s a m a dengan 1 ya i tu sumberdaya yang 
d i gunakan 100%) 

C E f i s i ens i sedang, tercapainya h a s i l peke i jaan dengan 
penggunaan sumberdaya c u k u p tinggi dar i standar. 
(Ef is iens i 0.75-0.99 ya i tu sumberdaya yang d igunakan 
lebih tinggi sampa i 1 0 % dar i standar) 
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D Ef is i ens i kurang , tercapainya h a s i l peke i jaan dengan 
penggunaan sumberdaya lebih tinggi dar i standar. 
(Ef is iens i 0.50-0.74 ya i tu sumberdaya yang d igunakan 
lebih dar i 1 0 % sampa i 2 0 % dar i standar) 

E E f i s i ens i rendah, tercapainya has i l peke i jaan dengan 
penggunaan sumberdaya sangat tinggi dar i standar. 
(Ef is iens i < 0.50 ya i tu sumberdaya yang d igunakan lebih 
dar i 2 0 % dar i standar) 

4. Inovasi 
M a T T i n i ] r n P n P T D l 1 I c f l n i g p / t y n o r f l Q a n nara Aa-n -nmce^Anr XreitAci xvxcxxxxj^xi xxxcxxx^xxxxxxvcxii i X i C / ^ d ^ c x o d l i , HctxcL lucLll /JLUi^CLLLLl K . C I J c l 

baru yang lebih ba ik da lam menunjang tugas dan fungsi 
organisasi . 

A Menemukan ide/gagasan dan a t au ca ra dan prosedur 
ba ru yang dapat d i implementas ikan dan berdampak 
positi f bagi masya raka t 

B Menemukan ide/gagasan dan a tau c a r a dan prosedur 
ba ru yang dapat d i implementas ikan dan berdampak 
positif bagi pemerintah daerah kahupaten . 

C Menemukan ide/gagasan dan a tau c a r a dan prosedur 
ba ru yang dapat d i implementas ikan dan berdampak 
positif bagi S K P D . 

D Menemukan ide/gagasan dan a t au c a r a dan prosedur 
ba ru yang dapat d i implementas ikan dan berdampak 
positi f bagi sekretar iat/bagian/ b idang/subdin/UPTD 
pada S K P D 

E T idak Menemukan ide/gagasan dan a tau c a r a dan 
prosedur ba ru yang dapat d i implementas ikan 

5. Manfaat 

Has i l peker iaan member ikan manfaat perbaikan k iner ja 
h a p i r e k a n k e r i a u n i t k e r i a m a s v a r a k a t d a n s t a k e h o l d e r 
xxcxgx X x^xvcxxx xvv^x lex, xxxxxx xvx^x lex, xxxexo Y cxx exxvexX xxexxx vxxexxvvxxxxxxxx^x 
l a i nnya sesua i dengan tugas dan fungsinya. 

A Sangat ba ik ya i tu h a s i l peke i jaan sangat bermanfaat bagi 
perba ikan k iner ja . 

B B a i k ya i tu h a s i l peke i jaan bermanfaat bagi perba ikan 
k iner ja 

C C u k u p ba ik ya i tu h a s i l peke i jaan c u k u p bermanfaat bagi 
perba ikan k iner ja 

D K u r a n g ba ik y a i tu h a s i l peker jaan k u r a n g bermanfaat 
bagi perba ikan k iner ja 

E T i dak ba ik ya i tu h a s i l pekerjaan t idak bermanfaat bagi 
perba ikan k iner ja 

6. Kecepatan 

W a k t u penyelesaian pekerjaan. 

A Lebih cepat menye lesa ikan peker jaan dar i w a k t u yang 

di tetapkan. 

B Tepat w a k t u da lam menye lesa ikan pekerjaan. 

C Ter lambat dar i w a k t u yang di tetapkan da lam 

menye lesa ikan peker jaan. 
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D Sangat ter lambat dar i w a k t u yang di tetapkan da lam 
menye lesa ikan pekerjaan. 

E Peke i jaan t idak selesai . 

*) Coret yang tidak perlu 

**) Skor Prestasi : A=5, B=4, C=3, D=2, E = l 
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LAMPIRAN V : P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 
NOMOR : ' \ TAHUN 2 0 2 1 
TANOOAL : G7 ^ V o ^ 2 0 2 1 
T E N T A N G : TAMBAHAN P E N G H A S I L A N P E G A W A I APARATUR S I P I L 

N E G A R A D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H TAHUN 
2 0 2 1 

I . PERHITUNGAN NILAI KINERJA PEGAWAI (NKP) S E K R E T A R I S DAERAH 

J E N I S PRESTASI 
BUPATI 

(BOBOT = 20%) 
DIRI SENDIRI 

(BOBOT = 20%) J E N I S PRESTASI 

SKOR NILAI SKOR NILAI 

7. AKSI /BOBOT = 0.40) 

a. Ketaatan / Kepatuhan 

b. Kerjasama 

c. Kehadiran 

d. Tanggung Jawab 

TOTAL 

J E N I S PRESTASI 
BUPATI 

(BOBOT = 30%) 
DIRI SENDIRI 

(BOBOT = 30%) J E N I S PRESTASI 

SKOR NILAI SKOR NILAI 

a. Produktifitas 

b. Efektifitas 

c. Efisiensi 

d. Inovasi 

e. Manfaat 

f. Kecepatan 

TOTAL 

RATA-RATA 

NILAI KINERJA PEGAWAI 
(NKP) 

PEJABAT PENILAI 
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I I . PERHITUNGAN NILAI KINERJA PEGAWAI (NKP) ESELON II/PIMPINAN OPD 

J E N I S PRESTASI 

ATASAN 
LANGSUNG 

(BOBOT = 20%) 

SEKRETARIS 
DAERAH 

(BOBOT = 10%) 

REKAN K E R J A 
(BOBOT = 10%) J E N I S PRESTASI 

SKOR NILAI SKOR NILAI SKOR NILAI 
14 M V^4*1 V 44 W4 ̂ 4 4V1 44 4 441 

I . AKSI (BOBOT = 0,40) 
a. Ketaatan / Kepatuhan 

b. Kerjasama 

c. Kehadiran 

d. Tanggung Jawab 

TOTAL 

RATA-RATA 
AXJTJk A *X A\*A A XA 

J E N I S PRESTASI 
ATASAN LANGSUNG 

(BOBOT = 30%) 
SEKRETARIS DAERAH 

(BOBOT = 30%) J E N I S PRESTASI 

SKOR NILAI SKOR NILAI 

n. HASIL (BOBOT =0,60) 

a. Produktifitas 

b. Efektifitas 
44 Tj^ 14 441 44 44 441 

c. Elisiensi 
d. Inovasi 

e. Manfaat 

f. Kecepatan 

TOTAL 

RATA-RATA 

NILAI KINERJA PEOAWAI 
(NKP) 

PEJABAT PENILAI 

ATASAN LANGSUNG S E K R E T A R I S DAERAH 

KABAN 
KEUANGAN 

KABAG 
HUKUM 

ASS SEKDA WABUP 



I I I . PERHITUNGAN NILAI KINERJA PEGAWAI (NKP) ESELON I I I 

J E N I S PRESTASI 
ATASAN (Sekda) 
(BQBQT = 20%) 

PIMPINAN OPD 
(BOBOT = 10%) 

REKAN K E R J A 
(BOBOT = 10%) J E N I S PRESTASI 

SKOR NILAI SKOR NILAI SKOR NILAI 

I . AKSI (BOBOT = 0,40; 

— T / ' — X—.—X—,„ / T/"4»»-144 4-1 1 t-l 44»4 

a. Ketaatan / Kepatunan 
b. Kerjasama 

c. Kehadiran 

d. Tanggung Jawab 

T O T A L X \j gn*j 

PATA.RATA 

J E N I S PRESTASI 
ATASAN (Sekda) 
(BOBOT = 30%) 

PIMPINAN OPD 
(BOBOT = 30%) J E N I S PRESTASI 

SKOR NILAI SKOR NILAI 

n. BASIL (BOBOT = 0,60) 

a. Produktifitas 

b. Efektifitas 

c. Efisiensi 

d. Inovasi 

e. Manfaat 

f. Kecepatan 

TOTAL 

RATA-RATA 

NILAI KINERJA PEOAWAI 
(NKP) 

PEJABAT PENILAI 

ATASAN LANGSUNG PIMPINAN OPD 

KABAN 
KEUANGAN 
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IV. PERHITUNGAN NILAI KINERJA PEGAWAI (NKP) ESELON IV 

ATASAN LANGSUNG 
(PEJABAT 

ADMINISTRATOR 
(BOBOT = 20%) 

PIMPINAN OPD 
(BOBOT = 10%) 

REKAN K E R J A 
(BOBOT = 10%) 

SKOR NILAI SKOR NILAI SKOR NILAI 
f Jt T^c*r pnx\nx\ft* — x\ tw 
I. AKSI (BOBOT =. 0,40) 
a. Ketaatan / Kepatuhan 

b. Kerjasama 

c. Kehadiran 

d. Tanggung Jawab 

TOTAL 

RATA-RATA 

J EN lb F K E b l A b l 

ATASAN LANGSUNG 
(PEJABAT ADMINISTRATOR) 

(BOBOT =30%) 

PIMPINAN OPD 
(BOBOT = 30%) J EN lb F K E b l A b l 

SKOR NILAI SKOR NILAI 

i l . HASIL (BOBOT = 0,60) 

a. Produktifitas 

b. Efektifitas 

C, Efisiensi 

d.Inovasi 

e. Manfaat 

f. Kecepatan 

TOTAL 

RATA-RATA 

NILAI KINERJA PEOAWAI 
(NKP) 

PEJABAT PENILAI 

ATASAN LANGSUNG PIMPINAN OPD 
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V. PERHITUNGAN NILAI KINERJA PEGAWAI PELAKSANA/FUNGSIONAL 

.TRNTS PRRSTAST 

ATASAN LANGSUNG 
(JABATAN 

PENGAWAS) 
(BOBOT = 20%) 

ATASAN 
(PEJABAT 

ADMINISTRATOR 
(BOBOT = 10%) 

REKAN K E R J A 
(BOBOT = 10%) .TRNTS PRRSTAST 

SKOR NILAI SKOR NILAI SKOR NILAI 

I. AKSI (BOBOT = 0,40) 

a. Ketaatan / Kepatuhan 

b. Kerjasama 

c. Kehadiran 

d. Tanggung Jawab 

TOTAL 

J^ATA-RATA 

•JENIS PRESTASI 

ATASAN LANGSUNG 
(PEJABAT PENGAWAS) 

(BOBOT = 30%) 

ATASAN 
(PEJABAT ADMINISTRATOR) 

(BOBOT = 30%) •JENIS PRESTASI 

SKOR NILAI SKOR NILAI 

n. HASIL (BOBOT = 0,60) 

a. Produktifitas 

b. Efektifitas 

C. Efisiensi 

d. Inovasi 

e. Manfaat 

f. Kecepatan 

TOTAL 

RATA-RATA 

NILAI KINERJA PEOAWAI 
(NKP) 

PEJABAT PENILAI 

ATASAN LANGSUNG PIMPINAN OPD 

KABAN 
KEUANGAN 

z 
KABAG 
HUKUM 

7 
ASS SEKDA 



LAMPIRAN 
NOMOR 
T A N G G A L 
T E N T A N G 

VI P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO U T A R A 
2 0 2 1 

1 
T A M B A H A N P E N G H A S I L A N P E G A W A I A P A R A T U R S I P I L N E G A R A D I L I N G K U N G A N P E M E R I N T A H D A E R A H 
T A H U N 2 0 2 1 

a ' T ^ U M ^ 2 0 2 1 
' k (^ ipri ) 2 0 2 : 

DAFTAR PEMBAYARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

NAMA SKPD 

PERIODE 

No Nama Jaba tan Eselon No. NPWP Nilai Kinerja Besaran 
TPP J u m l a h TPP Potongan 

P P h 2 1 
J u m l a h 

Yang Diterima T a n d a Tangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 ( 6 x 7 ) 9 10 ( 8 - 9 ) 11 

Catatan: 
1. Ni lai k i n e i j a ko lom 6 a d a l a h n i l a i k iner ja y a n g diperoleh pada l amp i r an 
2. B e s a r a n T P P pada ko lom 7 a d a l a h B e s a r a n p a d a P a s a l 15 
3 . Perh i tungan P P h 2 1 , dapat d ihhat pada l amp i ran . . . 

Menyetujui, 

Kepa la 

B e n d a h a r a Penge luaran 

) 
T I GORONTALO U T A R A 

KABAN 
KEUANGAN 

KABAG 
HUKUM 

ASS SEKDA WABUP 

V 9\ 


