
WALI KOTA GORONTALO 

PROVINSI GORONTALO 

P E R A T U R A N WALI KOTA GORONTALO 

NOMOR 9 TAHUN 2021 

TENTANG 

P E M B E N T U K A N UNIT P E L A K S A N A T E K N I S D A E R A H RUMAH S INGGAH 

" ILOMATA" PADA DINAS S O S I A L DAN P E M B E R D A Y A A N MASAYARAKAT 

KOTA GORONTALO 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

WAL I KOTA GORONTALO, 

NIenimbang: bahwa berdasaxkan Pasa l 4 Peraturan Daerah Nomor 

T a h u n 2016 tentang Pembentukan dan S u s u n . m Perangkkt 

Daerah , perlu membentuk Peraturan Wal i Kota tentang 

Pembentukan Uni t Pe laksana Tekn i s Daerah R u m a h Singgah 

" I lomata" pada D inas Sos ia l dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Gorontalo. 

IVJengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 19i59 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Tingkat I I di Su lawes i 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1939 

Nomor 74, Tambahan Lembciran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2Ci00 tentang 

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2000 Nomor 258, Tambahan Lembarajn 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4060) ; 

3. Undang-Undang Nomor 12 T a h u n 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan P( ;rundang-undangan (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2011 Nomor 82 , 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5234) ; 
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4. Undang-Undang Nomor 5 T a l i u n 2014 tentang Aparatur S ip i l 

Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5. 

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5494) ; 

5. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentai ig 

Pemer intahan Daerah (Lembjiran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2014 Nomor 244, Tambahan Lemtiaran Negata 

Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberaba 

kedi d iubah terakhir dengiin Undang-Undang Nomor 9 

T a h u n 2015 (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5679; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 tentarilg 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5887) ; 

7. Peraturan Menteri Da lam Negeri Nomor 12 T a h u n 201 [7 

tentang Pedoman Pembentukan dan Klas i f ikas i Gabang D inas 

dan Uni t Pe laksana Tekn i s Daerah ( Ber i ta Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2017 Nomor 451) ; 

8. Peraturan Menteri Sos ia l Nomor 9 T a h u n 2018 tentanlg 

Standar Tekn i s Pelayanan Dasar pada Standar P e l a y a n a i 

Min imal B idang Sos ia l di Daerah Provinsi dan di Daerap 

Kabupaten / Kota; 

9. Peraturan Daerah Nomor 5 T a h u n 2016 tentan 

Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah ( L e m b a r a i 

Daerah Kota Gorontalo T a h u n 2016 Nomor 5, Tambahap 

Lembaran Daerah Nomor 191); 

M E M U T U S K A N : 

M<metapkan : P E R A T U R A N WAL I KOTA GORONTALO TENTAN([l 

P E M B E N T U K A N UNIT P E L A K S A N A T E K N I S D A E R A H RUMAH 

S INGGAH " ILOMATA" PADA DINAS S O S I A L DAN 

P E M B E R D A Y A A N MASYARAKAT klOTA GORONTALO 

UMIT K E R J A S E K D A 
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B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

D'alam Peraturan Wal i Kota in i yang d imaksud dengan : 

1. Daerah ada lah Kota Gorontalo. 

2. Pemer intahan Daerah ada lah penyelenggaraan u r u s a n pemerintahan olkh 

Pemerintah Daerah dan Dewan Perwaki lan Rakya t Daerah menurut asas 

otonomi dan tugas pembantuan dengan pr insip otonomi se luas - luasnya 

da lam s is t im dan pr ins ip Negara Icesatuan Republ ik Indonesia 

sebagaimana d imaksud da lam Undang-Undang Dasar Negara Republjk 

Indonesia T a h u n 1945. 

3. Pemerintah Daerah ada lah Wal i Kota sebagai u n s u r ]Denyelenggai[a 

Pemer intahan Daerah yang memimpin pe laksanaan U r u s a n Pemerintahan 

yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Wal i Koti i ada lah Wal i Kota Gorontalo. 

5. D inas ada lah D inas Sos ia l dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Gorontalo 

6. Kepala D inas ada lah Kepala D inas Sos ia l dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Gorontalo. 

7. Un i t Peh iksana Tekn i s Daerah yang se lanjutnya disingkat UPTD ada lah 

organisasi yang me laksanakan kegiatan teknis operasional dan/ataju 

kegiatan teknis penunjang tertentu pada D inas a tau B a d a n Daerah. 

8. UPTD ada lah Un i t Pe laksana Tekn i s Daerah R u m a h Singgah " I lomata" pad 

D inas Sos ia l dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Gorontalo. 

9. Kepala L PTD ada lah kepala UPTD R u m a h Singgah " I lomata" pada Din£^s 

Sos ia l dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Gorontalo. 

10. R u m a h Singgah adalah sua tu tempat tinggal sementara bagi pener im^ 

pelayanan yang dipers iapkan u n t u k mendaj^at pelayanan lebih lanjut . 

1 1 . Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sos ia l yang se lan jutnya dis ingkat PPK^ 

ada lah Perseorangan, keluarga, kelompok, dan/a tau masyeirakat y a n 

ka r ena s u a t u hambatan, kesu l i tan , a tau gangguan, t idak dapbt 

me laksanakn fungsi sos ia lnya sehingga t idak dapat terpenuhi kebutuhap 

hidupnya. baik j a s m a n i , rohani , m a u p u n sosial secara memadad dan wajar. 

a 
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12. Tugas teknis operasional ada lah tugas u n t u k me laksanakan keg ia t in 

teknis tertentu secara langsung herhubungan dengan pelayanjin 

masyarsikat. j 

13. Tugas teknis penunjang ada lah tugas u n t u k me laksanakan kegiatan tekiJis 

tertentu da lam rangka mendukung joelaksanaan tug£is organisasi 

i nduknya . 

14. Kelompok j aba tan fungsional ada lah kelompok j aba tan fungsional pada 

UPTD yang terdiri dar i se jumiah tenaga lungsional tertentu berdasarkan 

keahl ian spes ia l i sas inya yang diatur dan ditetapkan berdasarkan 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang ber laku. 

B A B I I 

P E M B E N T U K A N , K L A S I F I K A S I DAN SUSUNAN ORGANISAS I 

Bag ian Kesa tu 

Pembentukan 

J Pasa l 2 

Dengaui Pera turan Wal i Kota in i d ibentuk UPTD R u m a h Singgah "Uomata" pac^a 

D inas Sos ia l dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Gorontalo. 

Bag ian Kedua 
1 

Klas i f ikas i 

Pasa l 3 

K las i f ikas i U P T D R u m a h Singgeih " I lomata" pada D inas sebagaimana di maksujd 

deJam Pasa l 2 ada lah ke las A 

Bag ian Ketiga 

S u s u n a n Organiseisi 

Pasa l 4 

(1) S u s u n a n Organisas i UPTD sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 2 terdi n 

dar i : 

a . Kejnala UPTD 

b. Ke]Dala S u b Bag ian T a t a U s a h a , dan 

c. Kelompok J a b a t a n Fungs ional . 

UMIT K E R J A S E K D A 
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(2) Bagan Organisas i UPTD R u m a h Singgah "Uomata" sebagaimana dimaksUc 

pada aj'^at (1) t e rcantum da lam lampiran yang merupakar i bagian tid i l i 

terpisahikan dan Peraturan Wal i Kota in i . 

B A B I I I 

K E D U D U K A N . T U G A S P O K O K , F U N G S I DAN RINCIAN 

Bag ian Kesa tu 

Kedudukan 

Pasa l 5 

( 1 ) UPTD t ierkedudukan di bawah dan ber1:anggung j awab Kepada Kepa la 

D inas stjsuai dengan bidang U r u s a n Pemenntahan a t au Penunjang U r u s p n 

Pemer intahan sosial yang diselenggarakan. 

(2) UPTD merupakan bagian dar i perangkat di ierah Kota Gorontalo. 

Bag ian kedua 

Tugas pokok dan Fungs i 
j 

Pasa l 6 

(1) UPTD mempunya i tugas pokok sebagai pe laksana teknis yang memberikajn 

per l indungan, pelayanan dan penyantunan kesejahteraan sosial bagi PPI^S 

ter lantar, mel iputi : 

a . mtmyelenggarakan kegiatan penyantunan dan pelayanan sosia l PPK|S 

ter lantar di lua r panti . 

b. mcnyelenggarakan kegiatan peneri iuaan dan bimbingan kepada 

P P K S ter lantar di lua r panti . 1 

c. mcnyelenggarakan kegiatan pe layanan P P K S ter lantar di luar pant i . 

d. mcnyelenggarakan asesment kepadri P P K S ter lantar di luar pan|ti 

u n t u k menentukan r u j u k a n se lanjutnya. 

e. mcnyelenggarakan r u j u k a n kepada Pl^KS ter lantar di lua r pant i . 

f. me l aksanakan dan member ikan informasi tentang usal^a 

kesejahteraan l a innya kepada P P K S . 

(2) Da l am me laksanakan tugas UPTD sebagaimana di m a k s u d pada ayat (j.) 

mempunya i fungsi : 

a . Pen3usunan program UPTD 

b. Penyelenggaraan ke ta tausahaan 

UNIT K E R J A KABAG 
HUKUM ASISTEN SEK U A 
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c. P c n y u s u n a n pedoman pe laksana teknis da lam perl indungan 

pcilayanan dan j a m i n a n sosial bagi P P K S terlantar. 

d. Pe laksanaan identi f ikasi dan pemetaan per l indungan, ipelayanan d ^ 

j a m i n a n sosial bagi P P K S terlantar. 

e. Pemyelenggaraan asesment, r u j u k a n baik pada tahap ]Dra dan pasjca 

per l indungan pelayanan dan j a m i n a n sosial bagi P P K S terlantar. 

f. Pcmyelenggaran jar ingan/koordinas i dengan D inas/ Ins tan^ i/ 

lembaga/yayasan/organisasi sosial >'ang bergerak da lam p e n a n g a n ^ 

P P K S terlantar. 

g. Pc; laksanaan peningkatan peran serta masyaraka t dalaim 

pcmanganan P P K S terlantar. 

h . F i i s i l i tas i penelit ian dan pengembangan perguruan tinggi/lembafea 

kc;masyarakatan/tenaga kesejahteraan sosial u n t u k perl indungan 

pe;layanan dan j a m i n a n sosial bagi PPKS . 

i . Pt ; laksanaan evaluas i dan penyusun i in laporan program UPTD. 

Bag ian Ketiga 

R inc ian Tugas 

Paragraf I 

Kepa la UPTD 

Pasa l 7 

(1) Kepala. UPTD mempunyai tugas memimpin dan me laksanakan tugas di 

bidang; pe layanan, per l indungan dan j a m i n a n sosial Jierta kegiatkn 

operasional dan/atau kegiatan teknis yang bersifat pehrksanaan dari 

organisasi i n d u k n y a yang pada pr ins ipnj a t idak bersifat pembinaan seita 

t idak berkai tan langsung dengan p e i u m u s a n dan penetapan kebijakjin 

daerafi . ' 

(2) R inc i an tugas pokok kepala UPTD sebag;aimana d imaksud pada ayat 1 

terdiri a tas : 

a. menyusun rencana teknis operasional d i l ingkungan UPT'D 

berdasarkan program ker ja d inas serta petunjuk p impinan sebagai 

peidoman pe laksanaan tugas. | 

b. mendis t r ibus ikan tugas kepada bawahan di l ingkungan UPTD sesua i 

tugas pokok dan tanggung j awab yang ditetapkan agar tugas yang di 

be;rikan dapat be i ja lan efektif dan efisien. 
UNIT K E R J A KABAG ASISJfEN S E K D A 



- 7 -

c. Memberi petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan di l ingkungsj i 

U I T D sesua i dengan peraturan dan prosedur yang ber laku agar tidfik 

tei jadi kesa lahan da lam pe laksanaan tugas. 

d. Memyelia pe laksanaan tugas bawahan di l ingkungan UPTD seca-a 

berka la sesuai dengan peraturein perundang-undangan dsn 

prosedur yang ber laku u n t u k mencapai target k iner ja yang 

di ha rapkan . 

e. Medaksanakan kegiatan pener imaan, pe layanan, per l indunga i , 

r u j u k a n P P K S ter lantar sesua i SOP yang di tetapkan. i 

f. Menyiapkan fasi l itas s a r a n a dan p rasa rana UPTD sesucd persyaratan 

u n t u k kenyamanan da lam pelayanan P P K S terlantar. 

g. Mengevaluasi pe laksanaan tugas bawahan di l ingkungan UPTD; dan 

h . Menyusun laporan pe laksanaan tug;as U P T D sesuai dengan tugjis 

yang te lah d i l aksanakan secara berka la sebagai bentuk akuntabi l i tqs 

kiner ja . 

Paragraf 2 

Kepa la S u b Bag ian Tat£i U s a h a 

Pasa l 8 

(1) Kepada S u b Bag ian Ta ta U s a h a mempunya i tugas pokok me laksanakan 

u r u s a n admin is t ras i keuangan, u m u m dan kepegawaian. 

(2) R inc ian tugas Kepa la S u b Bag ian T a t a U s a h a sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) terdiri a tas : I 

a. Menyusun rencana operasional di l ingkungan sub bagiiin ta ta u s a h a 

be idasa rkan program ker ja serta petunjuk p impinan sebagai 

pedoman pe laksanaan tugas; 

b. Mendis t r ibus ikan tugas kepada bawahan di l ingkungan sub b a g i a i 

tata u s a h a sesua i dengan tugas pokok dan tanggung j awab yang d i 

tetapkan agar tugas yang diber ikan dapat berjalan efektif dan efisien; 

c. Memberi petunjuk pelaksanagm tugasi kepada bawahan d i l i ngkunga i 

sub bagian tata u s a h a meliputi keuangan u m u m dan kepegawa ia i 

sesua i dengan peraturan dan prosedur yang ber laku agar t i d a t 

terjadi kesa lahan da lam pe laksanaan tugas; 

UNIT 1 [ERJA KABAG 
HUKUM ASISTEN S E K D A 
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d. M<myediakan pe laksanaan tugas bawahan di l ingkungan sub bagisn 

tata u s a h a yang meliputi keuangan u m u m dan kepegawaian seca-a 

berka la sesua i dengan peraturan dan prosedur yang ber laku u n t u k 

mimcapai target l a innya di harapkan : 

e. Me;laksanakan kegitan pengolahan data sub bagian tata u s a h a yang 

mc;liputi admin is t ras i keuangan, u m u m dan kepegawaian sesuai 

kebu tuhan sebagai pedoman pe laksanaan tugas. . 

f. M€;meriksa bas i l p enyusunan admin is t ras i di bid£Lng prograin, 

pei-encanaan dan pelaporan sesua i kebu tuhan u n t u k mengetahpi 

t ingkat kebenaran dan keakura tan . ^ 

g. Mengevaluasi pe laksanaan tugas di l ingkungan tata u s a h a yartg 

mel iputi keuangan, u m u m dan kepegawaian dengan ca ra 

membandingkan an ta ra r encana operasional dengan tugas tugas 

yang telah d i l aksanakan sebagai t»ahan keper luan kegiatan dan 

perba ikan k iner ja di m a s a yang a k a n datang. 

h . Menyusun laporan pe laksanaan tugas sub bagian tata u s a h a yang 

mel iput i keuangan, u m u m dan kepegawaian sesua i dengan tugas 

yang te lah d i l aksanakan secara berkfi la sebagai bentuk akuntab i l i tas 

kiner ja . 

Paragraf 3 

Kelompok J a b a t a n Fungs iona l 

Pasa l 9 

(1) Kelompok j aba tan fungsional mempunyai tugas me laksanakan sebag ia i 

tugas teknis tertentu di l ingkunngan UPTD sesua i k:eahlian d a i 

ketram]Dilanny a. 

(2) Kelompok j aba tan fungsional terdiri dEiri aparatur s ipi l negara dah 

profesional l a innya da lam j aba tan fungsional berdasarkan bidang 

keah l ian dan ketrampi lannya. 

Pasa l 10 

J u m l a h Keloinpok j aba tan fungsional pada UPTD d i tentukan be rdasarka^ 

kebutuhan dan beban kerja. 

U M T K E R J A ^ ^ f ; ? . ASISTEN S E K D A 
H U K U M y. 
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B A B IV 

E S E L O N I S A S I 

Pasa l 11 

(1) Kepala UPTD ada lah j aba tan Ese lon IV A. 

(2) Kepala S u b Bag ian Ta ta U s a h a ada lah j aba tan eselon IV B . 

B A B V 

K E P E G A W A I A N 

Pasa l 12 

Kepala UPTD dan kepala S u b Bag ian Ta ta Usa t i a diangkat dan di berhent ika^ 

ol<;h Wal i Kota. 

Pasa l 13 

Penempatan j aba tan Fungsional ditetapkan oleh kepala UPTD setelah mendap4t 

persetujuan kepala d inas . 

Pasa l 14 

Jen jang dan kepangkatan kepala UPTD, kepala S u b Bag ian taba U s a h a dap 

j aba tan fungsional sesua i ketentuan peraturan perundang-undangi in. 

B A B V I 

TATA K E R J A 

Pasa l 15 

(1) Kepala U F T D da lam me laksanakan tugas r i ene rapkan pr insip koordinasi 

integrasi dan s inkron isas i dengan yang dipimpinnya. 

(2) Kepala U l ^ D me laksanakan sistem pengendalian internal d i l ingkunga^ 

masing-masing. 

B A B V l l 

PEMBIAYAAN 

Pasa l 16 

Pembiayaan u n t u k mendukung kegiatan UPTD dibebankan pada Anggaran 

Pendapatan dan Be lan ja Daerah Kota Gorontalo dan sumber la in 3^ang s a h dap 

t idak mengikat sesua i dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

UNIT K E R J A KABAG 
HUKUM 
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B A B VI I I 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 17 

Pgida saat peraturan in i mu la i ber laku : 

1. Peraturan Wal i Kota Gorontalo Nomor 12 T a h u n 2018 tentapg 

Pembentukan Uni t Pe laksana Tekn i s Daerah Pant i Sos ia l B i n a Remaja 

Pada D inas Sos ia l D a n Pemberdayaan Masyarakat Kota Gorontalo (Ber i ta 

Daerah Kota Gorontalo T a h u n 2018 Nomor 12). 

2. Pera turan Wal i Kota Gorontalo Nomor 15 T a h u n 2018 tentank 

Pembentukan Uni t Pe laksana Tekn i s Daerah Pant i Sos ia l T r e sna Werdha 

Pada D inas Sos ia l D a n Pemberdayaan Masyarakat Kota Gorontalo (Ber i ta 

Daerah Kota Gorontalo T a h u n 2018 Nomor 15). 

d icabut dan d inya takan t idak ber laku. 

Pasa l 18 

Pera turan Wal i Kota in i mu la i ber laku pada tanggal di undangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya memerintab k a n pengundanggin Peraturaiji 

Wali Kota in i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

pada tanggal 26 r«lru*ri 2 0 2 1 

A L l KOTA GORONTALO, 

A R T E N A. TAHA 

D iundangkan di Gorontalo 

pada tanggal 26 F «Tir««ri 2021 

S E K R E T A R I S ID/Cf^AH KOTA GORONTALO, 

ISMAIL M A D J I D 

B E R I T A D A E R A H KOTA GORONTALO TAHUN 2 0 2 1 NOMOR ..9. 

UNIT K E R J A KABAG 
HUKUM 
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L A M P I R A N 

P E R A T U R A N W A L I K O T A G O R O N T A L O 

N O M O R 9 T A H U N 2021 

T E N T A N G 

P E M B E N T U K A N U N I T P E L A K S A N A T E K N I S D A E R A H R U M A H S I N G G A 

" I L O M A T A " P A D A D I N A S S O S I A L D A N P E M B E R D A Y A A N ^ / I A S Y A R A K A | ^ 

KOTA GrORONTALO 

B A G A N O R G A N I S A S I 

U N I T l ^ ' E L A K S A N A T E K N I S D A E R A H R U M A H S I N G G A " I L O M A T A " 

P A D A D I N A S S O S I A L D A N P E M B E R D A Y A A N M A S Y A R A K A T 

K O T A G O R O N T A L O 

K E P A L A U P T D 

R U M A H S I N G G A I L O M A T A 

K E P A L A S U B B A G I A N T A T A 

U S A H A 

K E L O M P O K J A B A T A N 

P ^ U N G S I O N A L 

^ W A L I K O T A G O R O M T A L O , 

M A R T E N A . T A H A 

UNIT K E R J A KABAG 
H l ^ U M ASISTEN S E K D A 

H 


