WALIKOTA BENGKULU
PROVINSI BENGKULU

PERATURAN WALIKOTA BENGKULU
NOMOR 25 TAHUN 2019
TENTANG

KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BENGKULU

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

WALIKOTA BENGKULU,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan Di Lingkungan Instansi
Pemerintah perlu diatur Kelas Jabatan di Lingkungan

Pemerintah Kota Bengkulu;

bahwa penetapan Kelas Jabatan sebagaimana
dimaksud huruf a didasarkan pada hasil evaluasi
Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kota Bengkulu
yang telah disetujui oleh Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik

Indonesia;

bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Walikota Bengkulu tentang
Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kota

Bengkulu;

Undang-Undang Nomor 6 Drt, Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam
Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Selatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 57, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 1091);



Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang
Pembentukan Propinsi Bengkulu (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2828);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5479);

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 1968 tentang
Berlakunya Undang-undang Nomor 9 Tahun 1967 dan
Pelaksanaan Pemerintahan di Propinsi Bengkulu
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968
Nomor 34, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 2854);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tembahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011

tentang Pedoman Evaluasi jabatan;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013
tentang Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan

Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018
tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);

Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Bengkulu (Lembaran Dearah Kota

Bengkulu Tahun 2016 Nomor 10);

Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 41 Tahun 2016,
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota
Bengkulu Dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Bengkulu (Berita Daerah Kota Bengkulu
Tahun 2016 Nomor 41) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 47 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota
Bengkulu Nomor 41 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Tata Kerja Sekretariat
daerah Kota Bengkulu Dan Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bengkulu (Lembaran
Daerah Kota Bengkulu Tahun 2018 Nomor 47);

Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 42 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Inspektorat Daerah Kota
Bengkulu (Berita Daerah Kota Bengkulu Tahun 2016
Nomor 42);

Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 43 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kota Bengkulu

(Berita Daerah Kota Bengkulu Tahun 2016 Nomor 43);



Menetapkan

16. Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 44 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Badan Daerah Kota Bengkulu
(Berita Daerah Kota Bengkulu Tahun 2016 Nomor 44);

17. Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 45 Tahun 2016,
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota
Bengkulu (Berita Daerah Kota Bengkulu Tahun 2016
Nomor 45);

MEMUTUSKAN:
PERATURAN WALIKOTA TENTANG KELAS JABATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BENGKULU.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1
Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan:
1. Kota adalah Kota Bengkulu

2. Pemerintah Kota adalah Walikota sebagai unsur
penyelenggara Pemerintah Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah otonom.
3. Walikota adalah Walikota Bengkulu

4. Jabatan adalah jabatan struktural dan jabatan
fungsional sebagaimana dimasud dalam peraturan

perundang-undangan.

5. Kelas Jabatan adalah kedudukan yang menujukkan
tingkat seorang Pegawai Negeri dalam rangkaian
susunan instansi pemerintah yang meskipun berbeda
dalam hal jenis pekerjaan tetapi cukup setara dalam
hal tingkat kesulitan dan tanggungjawab, dan tingkat
persyaratan kualifikasi pekerjaan, dan digunakan
sebagai dasar penggajian.

6. Persediaan Pegawai adalah jumlah Pegawai Negeri

Sipil.



10.

Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk menilai
suatu jabatan secara sistematis dengan menggunakan
kriteria-kriteria yang disebut sebagai faktor jabatan
terhadap informasi faktor jabatan untuk menentukan
kelas jabatan.

Instansi Pemerintah adalah Kementerian/Lembaga
dan Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota sesuai
dengan peraturan perundang-undangan.

Pejabat Pembina Kepegawaian adalah Pejabat Pembina
Kepegawaian sebagaimana dimaksud dalam peraturan
perundang-undangan yang mengatur wewenang
pengangktan, pemindahan, dan pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil.

Menteri adalah Menteri yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang pendayagunaaan

aparatur negara dan reformasi birokrasi.

BAB II
EVALUASI JABATAN
Pasal 2

Pemerintah Kota melakukan evaluasi jabatan untuk setiap

jabatan.

Pasal 3

Evaluasi jabatan sebagaimana dimasud pada ayat (1)

berupa:

a.

Rekapitulasi Kelas Jabatan dan Persediaan Pegawai
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan

Walikota ini.

Daftar Nama Jabatan Struktual, Kelas Jabatan, dan
persediaan Pegawai sebagaimana tercantum dalam
Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Peraturan Walikota ini.

Daftar Nama Jabatan Fungsional dan Jabatan
Lainnya, Kelas Jabatan, dan Persediaan Pegawai
sebagaimana tercantum dalam Lampiran III yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan

Walikota ini.



d. Tabel Hasil Evaluasi Jabatan Struktural sebagaimana
terdapat dalam Lampiran IV yang merupakan bagian

tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

e. Tabel Hasil Evaluasi Jabatan Struktural dan Jabatan
Lainnya sebagaimana terdapat dalam Lampiran V yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan

Walikota ini.

Pasal 4
Penetapan Evaluasi jabatan dilaksanakan dengan pedoman

pada ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

BAB III
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 5
Peraturan Walikota Bengkulu ini mulai berlaku pada
tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Walikota Bengkulu dengan

penempatannya dalam Berita Daerah Kota Bengkulu

Ditetapkan di Bengkulu
pada tanggal 31 Mei 2019

WALIKOTA BENGKULU
Cap/dto
H. HELMI

Diundangkan di Bengkulu
pada tanggal 31 Mei 2019
SEKRETARIS DAERAH KOTA BENGKULU

Cap/dto
MARJON

BERITA DAERAH KOTA BENGKULU TAHUN 2019 NOMOR ...25 .....



