
WALI KOTA GOROlSfTALO 

PROVINSI GORONTALO 

P E R A T U R A N WALI KOTA GORONTALO 

NOMOR 37 TAHUN 2020 

TENTANG 

PERUBAHA.N K E E M P A T ATAS P E R A T U R A N WAL I KOTA GORONTALO NOMOR 

29 TAHUN 2018 TENTANG TAMBAHAN PENGHAS ILAN PEGAWAI N E G E R I S I P I L 

D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

WALI KOTA GORONTALO, 

M<;nimbang : a . bahwa pemberian Tamba l i an Penghasi lan F'egawai Negeri 

S ip i l di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo 

d imaksudkan u n t u k meningkatkan kesejahteraan Pegawai 

Negeri S ip i l sehingga a k a n lebih termotivasi da lam 

me laksanakan tugas dan k(?wajibannya; 

b. bahwa u n t u k mengakomodir Tambahan Penghasi lkn 

Pegawai Negeri S ip i l u n t u k j aba tan Pengelola Pengadaan 

B a r a n g / J a s a serta pengelolaan grati f ikasi pada Pemerintah 

Kota Gorontalo, perlu d i l akukan penyesuaian; 

0 . bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 

da lam h u r u f a dan h u r u f b perlu menetapkgm Perubahan 

Keempat Atas Peraturan V/ali Kota Gorontalo Nomor 29 

T a h u n 2018 tentang T a m b a h a n Penghasi lan Pegawai Negep 

Sip i l di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Tingkat I I di Su lawes i 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1959 

Nomor 74, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 1822); i 

2. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentang 

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara 
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Republ ik Indonesia Tahur i 2000 Nomor 258, Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 4060) ; 

3. Undang-Undang Nomor 17 T a h u n 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara IRepublik Indonesia T a h u n 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4286) ; 

4. Undang-Undang Nomor 1 T a h u n 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia l^omor 4355) ; | 

5. Undang-Undang Nomor 15 T a h u n 2004 tentang 

Pemer iksaan Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 20Q4 

Nomor 66, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesja 

Nomor 4400) ; 

6. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang Aparatijir 

S ip i l Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2014 Nomor 6, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 5494) ; 

7. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lemt^aran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2014 Nomor 244, Tambahan Lemtiaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana tela|i 

beberapa ka l i d iubah terakhir dengan Undang-Undanjg 

Nomor 9 T a h u n 2015 (Lembeiran Negara Republ ik Undones ia 

T a h u n 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5679); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 56 T a h u n 2005 tentang S is te ih 

Informasi Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2005 Nomor 138, Tambahan Lembarah 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4576) sebagaimana telah 

d iubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 65 T a h u n 2010 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2010 
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Nomor 110, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5155) ; ^ 

9 Peraturan Pemerintah Nomor 53 T a h u n 2010 tentang 

Dis ip l in Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2010 Nomor 74. Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5135) ; ^ 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 46 T a h u n 2011 tentang 

Peni la ian Prestasi Ke i j a Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2011 Nomor l i l ' , 

Tamabahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5258) ; , | 

1 1 . Peraturan Pemerintah Nomor 11 T a h u n 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran N(;gara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2017 Nomor 63); Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana te lah 

d i rubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 T a h u n 

2020 (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2020 

Nomor 68, Tambahan Lemtiaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 6477) ; ^ 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 T a h u n 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2019 Nomor 42 , Tambahan Lembaran 1 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 6322) ; ^ ^ 

13. Peraturan Menteri Da lam Negeri Nomor 13 T a h u n 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuang;an Daerah 

sebagaimana telah beberapa ka l i d iubah terakhir dengan 

Peraturan Menteri Da lam Negeri Nomor 21 T a h u n 2011 ; 

14. Peraturan Daerah Kota Gorontalo Nomor 18 T a h u n 2008 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran daerah 

Kota Gorontalo T a h u n 2008 Nomor 18, Tambahan Lembaran 

Daerah Nomor 110); 
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M E M U T U S K A N 

Menetapkan : P E R A T U R A N WAL I KOTA GOFJONTALO TENTANG P E R U B A H A N 

K E E M P A T ATAS P E R A T U R A N WAL I KOTA GORONTALO NOMOR 

29 TAHUN 2018 TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

N E G E R I S I P I L D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H KOTA 

GORONTALO. 

Pasa l I 

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Wal i Kota Gorontalo Nomor 29 T a h u n 2018 

temtang Tambahan Penghasi lan Pegawai Negeri S ip i l di L ingkungan Pemerintah 

Kota Gorontalo (Ber i ta Daerah Kota Gorontalo T a h u n 2018 Nomor 29), 

sebagaimana telah beberapa ka l i d iubah teraldi ir dengan Peraturan Wal i Kota 

Gorontalo Nomor 5 T a h u n 2020 (Beri ta Daerah Kota Gorontalo T a h u n 2020 

Niomor 5) d iu bah sebagai ber ikut : 

1. D ian ta ra 3AB X I dan B A B X I I d i s i s ipkan 1 (satu) bab, y a k n i B A B X IA sehingga 

berbunyi sebagai berikut: 

B A B X IA 

G R A T I F I K A S I 

Pasa l 29A 

(1) Setiap PNS wajib melaporkan pener imaan/penolakan gratif ikasi. 

(2) PNS sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat d iber ikan penghargaar. 

setelah menyerahkan buk t i pelaporan pener imaan/penolakan grati f ikasi 

disertai dengan dokumentas i pada perangkat daerah yang membidangi 

pengawasan. 1 1 

(3) Penghargaan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) menjadi dasar u n t u k 

penambahan penghitungan nominal TPP yang bersangkutan bu l^n 

ber ikutnya. 

2. Ketentuan da lam Lamp i ran I I d i tambahkan 1 (satu) angka romaivi y a k n i angka 

romawi IX , sehingga Lamp i ran I I berbunyi sebagaimana tercantum da lam 

Lampi ran yang merupakan bagian yang t idak te rp isahkan dar i Pera turan W ^ i 

Kota in i . 
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Pasa l I I 

Peraturan Wali Kota in i mu la i ber laku pada tan^ggal d iundangkan 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan Pengundangan Peraturan 

W a l i Kota in i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

pada tanggal 13 C V t e \ r r 

AL I KOTA GORONTALO 4 

A R T E t l A. TAHA 

2020 

D iundangkan di Gorontalo 

pada tanggal 1 3 c v - t o V r r 2020 

S E K R E T A R I S DAE^RAH KOTA GORONTALO, 

I SM D J I D 

B E R I T A D A E R A H KOTA GORONTALO TAHUN 2020 NOMOR 37 
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LAMPIRAN I I 

P E R A T U R A N WALI KOTA GORONTALO 

NOMOR 37 TAHUN 2020 

TENTANG 

P E R U B A H A N K E E M P A T ATi\S P E R A T U R A N WALIKOTjA 

GORONTALO NOMOR 29 TAHUN 2018 TENTANG TAMBAHAN 

PENGHASILAN PEGAWAI N E G E R I S I P I L D I L INGKUNGAN 

P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO. 

NO URAIAN JABATAN TPP/BULAN 

1 ESELON Rp. 
1 ESELON IIA SEKERTARIS DAERAH RD 16 000 000 
2 ESELON IIB ASISTEN PADA SEKERTARIAT RD 10 500 000 
3 ESELON IIB KERALA BADAN, KERALA DINAS, INSPEKTUR DAN 

SEKERTARIS DRRD 
Rp 10 000 000 

4 ESELON IIB STAR AHLI Rp 9,000,000 
5 ESELON IIIA CAMAT Rp 7,750,000 
13 ESELON IIIA KERALA BAGIAN RADA SEKERTARIAT DAERAH Rp 7,750,000 
7 ESELON IIIA KERALA BAGIAN RADA SEKERTARIAT DRRD Rp 7,750,000 
B ESELON IIIA SEKERTARIS BADAN DAN DINAS, SEKERTARIS 

INSPEKTORAT DAN INSPEKTUR REMBANTU 
Rp 5,750,000 

9 ESELON IIIB DIREKTUR RSU OTANAHA KERALA BIDANG RADA 
V V * i V ^ < 1 % 1 % ̂ / 9 9 99^9 9 9 9 1 \ 9 9 9,9, • 9 9 9 • 9 1 k^ 9 kv' 9 * 1 * 1 9 1 k^ 9 9 

BADAN DAN DINAS DAN SEKERTARIS KORRRI 
Rp 4,750,000 

10 ESELON IVA LURAH, SEKERTARIS KECAMATAN Rp 3,500,000 
11 ESELON VA KERALA SUB BAGIAN DAN KERAD^ SEKSI RADA 

SEKERTAROAT DAERAH, SEKERTARIST DRRD, BADAN 
DAN DINAS, KERAL RUSKESMAS, KTL DAN KERALA 
SEKSI RADA RSU OTANAHA DAN KERALA SEKSI RADA 
KECAMATAN 

F̂p 3,150,000 

12 ESELON IVB SEKERTARIS KELURAHAN, KERALA SEKSI KELURAHAN, 
KERALA SUB BAGIAN RADA KECAMATAN DAN KTU 
RUSKESMAS 

Rp 2,500,000 

13 ESELON V KERALA TATA USAHA SMR Rp 1,750,000 
II PELAKSANA 
1 GOLONGAN IV Rp 1,750,000 
2 GOLONGAN III Rp 1,500,000 
3 GOLONGAN II DAN 1 Rp 1,250,000 
III FUNGSIONAL KETERAMPILAN 
1 REMULA Rp 1,500,000 
2 TERAMRIL Rp 1,750,000 
3 MAHIR Rp 2,000,000 
4 RENYELIA Rp 2,250,000 
IV FUNGSIONAL AHLI 
1 RERTAMA Rp 2,500,000 
2 MUDA Rp 2,750,000 
3 MADYA Rp 3,750,000 
4 UTAMA RD 4,750,000 
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V FUNGSIONAL KETERAMPILAN PADA INSPEKTORAT 
1 PEMULA Rp 1,500,000 
2 TERAMRIL Rp 2,000,000' 
3 MAHIR 

t v l f \ l I I I X 
Rp 2,500,000 

4 RENYELIA Rp 3,000,000 
VI FUNGSIONAL AHLI PADA INSPEKTORAT 

1 RERTAMA Rp 3,150,000 
2 MUDA Rp 3,500,000 
3 MADYA Rp 4,750,000 
4 UTAMA Rp 7,750,0( 30 

VII ^ 1 • ft 1 ^ft I ̂ % ft 1 ft I ^> V P i f t i V t ^ ft I^Rft I Vft ft ft ••ft 1 ft 1 ft P% Pft ^ f t 1 I •• .# ft ft i 

FUNGSIONAL TERTENTU PADA DINAS PENDIDIKAN 
A 

1 RERTAMA Rp _ 1,750,000] 
2 MUDA Rp 2,000,000 
3 MADYA Rp 2,450,000 
4 UTAMA Rp 2,750,0( 30 ^ 
IX FUNGSIONAL PPBJ 
1 RERTAMA Rp 6,000,000 
2 MUDA Rp 7,000,000 ' 
3 MADYA Rp 8,000,000 

^WALI KOTA GORONTALO, 


