
SALINAN
v________________________ y

BUPATI SINJAI
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 18 TAHUN 2020

TENTANG

ROAD MAP REFORMASI BIROKRASI 
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI 2019-2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enim bang

M engingat

BUPATI SINJAI,

bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e te n tu a n  P era tu ran  
P residen  Nomor 81 T ahun  2010 ten ta n g  Grand Design  
Reform asi B irokrasi 2010-2025  dan  P era tu ran  M enteri 
P endayagunaan  A paratu r N egara dan  Reform asi B irokrasi 
Nomor 11 T ahun  2015 ten ta n g  R oad  M ap  Reform asi 
B irokrasi 2015-2019 , perlu  m en e tap k an  P e ra tu ran  B upati 
ten ta n g  R oad  M ap  Reform asi B irokrasi Pem erin tah  
D aerah  K abupaten  S injai 2019-2023;

1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  1959 ten tan g  
P em b en tu k an  D aerah Tingkat II di Sulaw esi 
(Lem baran N egara T ahun  1959 Nomor 74, 
T am bahan  Lem baran N egara R epublik  Indonesia  
Nomor 1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 31 T ahun  1999 ten tan g  
P em beran tasan  T indak P idana  K orupsi (Lem baran 
N egara R epublik  Indonesia  T ahun  1999 Nomor 140, 
T am bahan  L em baran N egara R epublik  Indonesia  
Nomor 3874), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  
U ndang-U ndanga Nomor 20 T ahun  2001 ten ta n g  
P e ru b ah an  Atas U ndang-U ndang Nomor 31 T ahun  
1999 ten ta n g  P em beran tasan  T indak P idana Korupsi 
(Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  2001 
Nomor 134, T am bahan  L em baran N egara R epublik  
Indonesia  Nomor 4150);

3. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  1999 ten ta n g  
Penyelenggaraan  N egara yang  B ersih  dan  B ebas dari 
Korupsi, Kolusi dan  Nepotism e (Lem baran N egara 
R epublik  Indonesia  T ahun  1999 Nomor 75, 
T am bahan  L em baran N egara R epublik  Indonesia  
Nomor 3851);

4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  
A paratu r Sipil N egara (Lem baran N egara R epublik  
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan 
L em baran N egara R epublik  Indonesia  Nomor 5494);
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5. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  
P em ben tukan  P e ra tu ran  P erundang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234), sebagaim ana  telah  d iubah  
dengan  U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2019 
ten tan g  P eru b ah an  A tas U ndang-U ndang Nomor 12 
T ahun  2011 ten tan g  P em ben tukan  P e ra tu ran  
P e ru n d ang -undangan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 183, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6398);

6. U ndang-undang  Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  
A para tu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5494);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  
P erubahan  K edua A tas U ndang-U ndang Nomor 23 
T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ah u n  2015 Nomor 58, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5679);

8. P era tu ran  Presiden Nomor 81 T ahun  2010 ten tan g  
Grand Design  Reformasi B irokrasi 2010-2025 (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 Nomor 590);

9. P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A paratu r 
Negara d an  Reform asi B irokrasi Nomor 10 T ahun  2010 
ten tan g  Kriteria d an  U kuran  K eberhasilan  Reformasi 
Birokrasi;

10. P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A paratu r 
Negara d an  Reformasi B irokrasi Nomor 30 T ahun  2012 
ten tan g  Pedom an P engusu lan , Penetapan , d an  
Pem binaan Reform asi B irokrasi Pada Pem erin tah  
D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2012 
Nomor 590);

11. P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A paratu r 
Negara d an  Reform asi B irokrasi Nomor 37 T ahun  2013 
ten tan g  Pedom an P en y u su n an  Road Map Reformasi 
B irokrasi P em erin tah  D aerah;
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12. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara 
d an  Reformasi B irokrasi Nomor 14 T ahun  2014 
ten tan g  Pedom an E valuasi Reformasi B irokrasi 
In s tan si Pem erintah, sebagaim ana  telah  d iubah 
dengan  P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  
A para tu r Negara d an  Reform asi B irokrasi Nomor 30 
T ahun  2018 ten tan g  P eru b ah an  a ta s  P era tu ran  
M enteri Pendayagunaan  A para tu r Negara d an  
Reformasi B irokrasi Nomor 14 T ahun  2014 ten tan g  
Pedom an E valuasi Reformasi B irokrasi In stansi 
Pem erin tah  (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  
2018 Nomor 1220);

13. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P era tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  
P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri 
Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  Pem ben tukan  Produk 
H ukum  D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia  
T ahun  2018 Nomor 157);

14. P era tu ran  D aerah Nomor 3 T ahun  2013 Pelayanan 
Publik (Lem baran D aerah K abupaten  Sinjai T ahun  
2013 Nomor 3 T am bahan  L em baran D aerah K abupaten 
Sinjai Nomor 45);

15. P e ra tu ran  D aerah Nomor 5 T ahun  2016 ten tang  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah 
(Lem baran D aerah K abupaten  Sinjai T ahun  2016 
Nomor 5, T am bahan  L em baran D aerah K abupaten  
Sinjai Nomor 93), sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan 
P e ra tu ran  D aerah Nomor 25 T ahun  2019 ten tang  
P erubahan  Atas P e ra tu ran  D aerah Nomor 5 T ahun  
2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat 
D aerah  (Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  
2019 Nomor 25, T am bahan  Lem baran D aerah 
K abupaten  Sinjai Nomor 152);

16. P era tu ran  D aerah Nomor 2 T ahun  2019 ten tan g  
R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah 
T ahun  2018-2023 (Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai 
T ahun  2019 Nomor 2, T am bahan  Lem baran D aerah 
K abupaten  Sinjai Nomor 129);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG ROAD MAP REFORMASI 
BIROKRASI PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI 
2019-2023.



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan:
1. D aerah ad a lah  K abupaten  Sinjai.
2. P em erin tahan  D aerah  ad a lah  penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  

oleh Pem erin tah  D aerah d an  Dewan Perw akilan R akyat D aerah m e n u ru t 
a sa s  otonom i d an  tu g as p em b an tu an  dengan  prinsip  otonom i seluas- 
lu asn y a  dalam  sistem  d an  p rinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945.

3. Pem erin tah  D aerah, ad a lah  kepala  D aerah  sebagai u n su r  penyelenggara 
Pem erin tahan  D aerah yang  m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  
p em erin tahan  yang m enjadi kew enangan D aerah otonom .

4. B upati ad a lah  B upati Sinjai.
5. Wakil B upati ada lah  Wakil B upati Sinjai.
6. Reformasi B irokrasi ad a lah  p roses m en a ta  u lang  birokrasi dari tingkat 

tertinggi hingga te ren d ah  dan  m elakukan  terobosan  b a ru  dengan 
langkah-langkah  b e rtah ap , kongkrit, realistis , sungguh-sungguh , 
berfikir d iluar k eb iasaan  yang  ada , p e ru b a h a n  parad igm a d an  dengan 
upaya  lu a r  b iasa.

7. Grand Design  Reform asi B irokrasi ad a lah  rancangan  induk  yang  berisi 
a ra h  kebijakan p e lak san aan  reform asi b irokrasi nasional u n tu k  k u ru n  
w aktu  2010-2025.

8. Road Map ad a lah  ren c a n a  k e ija  rinci d an  berke lan ju tan  yang 
m enggam barkan  p e lak san aan  reform asi b irokrasi dalam  k u ru n  w aktu  5 
(lima) ta h u n  m endatang.

9. Road Map Reformasi B irokrasi ad a lah  b en tu k  operasional grand design  
reform asi b irokrasi yang  d isu su n  dan  d ilakukan  setiap  5 (lima) ta h u n  
sekali dan  m erupakan  ren can a  rinci p e lak san aan  reform asi b irokrasi 
dari sa tu  tah a p  ke ta h a p  se lan ju tnya  se lam a lim a ta h u n  dengan sa sa ran  
per ta h u n  yang jelas.

10. Prioritas p em benahan  m anajem en P em erin tahan  D aerah ada lah  fokus 
p e ru b a h a n  yang m enjadi p rio ritas D aerah  te rka it a rea  p e ru b a h a n  
reform asi birokrasi.

11. Prioritas pem eliharaan  te rh ad ap  ha l-ha l yang su d a h  b a ik /m a ju  adalah  
p rio ritas yang  d itu n ju k  u n tu k  m em elihara a ta u  b ah k an  m eningkatkan  
ha l-ha l yang  su d a h  b a ik /m a ju , agar tidak  terjad i kem u n d u ran .

12. Prioritas pen ingka tan  k u a litas  pe layanan  ad a lah  p rio ritas yang berka itan  
dengan  pelayanan  publik  pad a  sek to r te r ten tu  d an  san g a t m enyen tuh  
k eh idupan  m asyarakat.

13. Prioritas Perangkat D aerah  ad a lah  fokus p e ru b a h a n  yang  m enjadi 
p rio ritas m asing-m asing  Perangkat D aerah.

14. Zona In tegritas m enu ju  W ilayah B ebas K orupsi/W ilayah B irokrasi 
B ersih M elayani ad a lah  p e n en tu an  sa tu  u n it te rten tu  yang 
m elak san ak an  reform asi b irokrasi secara  m enyelu ruh  sebagai contoh  
bagi u n it kerja  lainnya.

15. R encana Aksi ad a lah  langkah-langkah  rinci yang diam bil u n tu k  
m encapai tu ju a n  jan g k a  pan jang  a ta u  jan g k a  pendek.

16. S asa ran  adalah  hasil yang akan  dicapai secara  n y a ta  dalam  ru m u sa n  
yang lebih spesifik, te ru k u r, dalam  k u ru n  w aktu  yang  lebih pendek dari 
tu ju an .

17. Program  adalah  k u m p u lan  kegiatan  yang  sistem atis  dan  terpadu  u n tu k  
m en d ap a tk an  hasil yang  d ilak san ak an  oleh sa tu  a ta u  beberapa  u n it 
o rganisasi a ta u p u n  dalam  rangka kerjasam a dengan  m asy arak a t gu n a  
m encapai sa sa ra n  te rten tu .
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18. Kegiatan ad a lah  tin d ak an  n y a ta  dalam  w aktu  te rten tu  yang d ilakukan  
u n it organisasi se su a i dengan  keb ijakan  d an  program  yang  telah  
d ite tapkan  dengan m em anfaatkan  su m b er daya yang  ad a  u n tu k  
m encapai sa sa ra n  d an  tu ju a n  te rten tu .

19. Ind ikator k ineija  ad a lah  u k u ra n  k u a n tita tif  yang  m enggam barkan 
tingkat pencapaian  su a tu  kondisi yang  te lah  d ite tapkan .

20. E valuasi ada lah  rangka ian  kegiatan m em band ingkan  realisasi m asu k an  
(input), k e lu a ran  (output), d an  hasil (outcome) te rh ad ap  ren can a  dan  
s tan d ar.

BAB II
SUSUNAN ORGANISASI

Bagian K esatu 
T ujuan

Pasal 2

T ujuan  Reformasi B irokrasi ad a lah  m em bangun  kepercayaan m asy arak a t 
(public trust building) d an  m enghilangkan c itra  negatif b irokrasi pem erin tah  
dengan  m em ben tuk  A para tu r Sipil Negara yang profesional.

Bagian Kedua 
S asa ran

Pasal 3

S a sa ran  Reform asi B irokrasi adalah :
a. terw ujudnya pem erin tahan  yang bersih  d an  bebas dari korupsi kolusi 

d an  nepotism e;
b. terw ujudnya pen ingkatan  k u a litas  pe layanan  publik  kepada m asyarakat; 

dan
m eningkatnya k a p as ita s  d an  ak u n tab ilita s  k ineija  b irokrasi m elalui 
p em b ah aru an  pola pikir (m ind set) A para tu r Sipil Negara dalam  
pengelolaan u ru sa n  pem erin tah an  se rta  si stem  m anajem en
pem erin tahan .

c.

BAB III
ROAD MAP REFORMASI BIROKRASI

Pasal 4

(1) D engan P e ra tu ran  B upati ini m enetapkan  Road Map Reformasi B irokrasi 
Pem erintah K abupaten  Sinjai 2019-2023.

(2) G am baran  U m um  Road Map Reform asi B irokrasi Pem erin tah  K abupaten  
Sinjai 2019-2023 sebagaim ana  d im aksud  pad a  ay a t (1), te rcan tu m  
dalam  Lam piran I yang m eru p ak an  bagian  yang  tidak  te rp isah k an  dari 
P era tu ran  B upati ini.

(3) R encana Aksi Road Map Reform asi B irokrasi Pem erin tah  K abupaten  
Sinjai 2019-2023 te rcan tu m  dalam  L am piran II yang m eru p ak an  bagian 
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.
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Pasal 5

R oad  M ap  Reform asi B irokrasi P em erin ta  D aerah  K abupaten  S injai 2019-2023 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (1) m eru p ak an  acuan  bagi 
p e ran g k a t d aerah  dalam  p e lak san aan  reform asi b irokrasi u n tu k  m ew ujudkan  
ta ta  kelola p em erin tah an  yang  baik, m en ingka tkan  profesionalism e ap a ra tu r  
dalam  penyelenggaraan  P em erin tah  D aerah  dan  p en in g k a tan  kua litas 
pe layanan  publik .

Pasal 6

(1) R oad M ap  Reform asi B irokrasi P em erin tah  K abupaten  Sinjai 2019-2023 , 
m em uat ten ta n g  ren c a n a  p ro g ram /k eg ia tan  reform asi b irokrasi di 
lingkungan  P em erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai.

(2) R encana  p ro g ram /k eg ia tan  reform asi b irokrasi sebagaim ana  d im aksud  
pad a  ayat (1), agar d ilak snakan  secara  b e rtah ap  dan  be rk e lan ju tan .

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 7

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iu n d an g k an .

Agar se tiap  orang m en g e tah u in y a , m em erin tah k an  p en g u n d an g an  P era tu ran  
B upati ini dengan  p en em p a tan n y a  dalam  B erita  D aerah  K abupaten  Sinjai.

D itetapkan  di S injai 
p ad a  tanggal 05 J u n i  2020

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

D iundangkan  di Sinjai 
p ad a  tanggal 05 J u n i  2020

SEKERTARIS DAERAH KABUPATEN SINJAI,

ttd

AKBAR

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 2020  NOMOR 18

Salinan Sesuai Dengan Aslinya



- 7 -

LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR TAHUN 2020 
TENTANG ROAD MAP REFORMASI 
BIROKRASI PEMERINTAH DAERAH 
KABUPATEN SINJAI 2019-2023

BAB I
PENDAHULUAN

Reformasi B irokrasi p ad a  d a sa rn y a  ad a lah  upaya u n tu k  m elakukan  
perba ikan  k ineija  b irokrasi, dengan  m en ingkatkan  k u a litas  regulasi, 
m en ingkatkan  efisiensi, efektivitas d an  ak u n tab ilita s  se lu ru h  aspek  
penyelenggaraan p em erin tah an  dan  m en ingkatkan  k u a litas  pelayanan  
kepada  m asyarakat, yang  pad a  ak h im y a  a k an  m eningkatkan  kepercayaan 
m asy arak a t kepada  pem erin tah . Pengertian ini tam paknya  san g a t m udah  
u n tu k  dipaham i, te tap i d idalam nya m engandung  kom pleksitas p roses 
p e ru b a h a n  yang  rum it. P eru b ah an  tidak  h an y a  sekedar p e ru b a h a n  te rh ad ap  
s tru k tu r  o rganisasi, te tap i ju g a  m enyangku t berbagai p roses 
penyelenggaraan pem erin tah an  di k ab u p a ten , ha rm on isasi d an  p e lu ru san  
(streamlining) berbagai regulasi, p e ru b a h a n  m endorong pad a  sistem  sum ber 
daya m an u sia  yang m am pu m endorong k ineija  organ isasi dan  p e ru b ah an  
pada  sistem  pengaw asan d an  ak u n tab ilita s  yang  m am pu m endorong 
penyelenggaraan p em erin tahan  yang bebas korupsi, kolusi dan  nepotism e. 
L angkah-langkah p e ru b ah an  te rseb u t d ih arap k an  d a p a t m em baw a dam pak  
positif te rh ad ap  upaya pen ingkatan  k u a lita s  pe layanan  se rta  p e ru b ah an  
pola pikir d an  budaya  ke ija  ap a ra tu r .

K eseluruhan  asp ek  d im aksud  tidak  d a p a t berdiri sendiri, te tap i saling 
te rka it sa tu  sam a lain , p e ru b ah an  di sa tu  aspek  ak an  m em berikan 
pengaruh  pad a  aspek  lain. K arena itu  reform asi b irokrasi m em b u tu h k an  
w aktu  yang panjang , b iaya yang  tidak  sedikit se rta  konsistensi, k esab aran , 
p an tan g  m enyerah d an  pengorbanan  b esar p a ra  pelakunya. D engan 
dem ikian, m aka  p en d ek a tan  reform asi b irokrasi yang d ilakukan  h a ru s  
m erupakan  pendeka tan  yang sistem atis , te rs tru k tu r , b e rtah ap , d im ana  
setiap  ta h a p an  h a ru s  m enghasilkan  output yang  m em berikan dam pak  
p en g u a tan  p e ru b ah an  pad a  ta h a p an  se lan ju tnya. Terkait dengan  hal 
te rsebu t, m ak a  dalam  rangka  m ew ujudkan  te rlak san an y a  reform asi 
b irokrasi, Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai m enyusun  Road Map 
reform asi b irokrasi yang  d ih arap k an  d a p a t m en dukung  visi, m isi, tu ju a n  
d an  sa sa ra n  pem bangunan  Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai.
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BAB II
GAMBARAN BIROKRASI 

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

A. G am baran  U m um  B irokrasi P em erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai

Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai ak an  m elaksanakan  program  
reform asi b irokrasi ta h a p  2 periode ta h u n  2019-2023. Program  reform asi 
b irokrasi ta h a p  1 ta h u n  2013-2018 te lah  d ilak san ak an  dengan  baik. 
K eberlanju tan  program  reform asi b irokrasi ta h a p  2 d ih arap k an  lebih 
m em berikan  m an faa t se rta  dam pak  yang cu k u p  signifikan te rh ad ap  
pen ingka tan  k inerja  u n it k e ija  di lingkungan  Pem erin tah  D aerah 
K abupaten  Sinjai, yang  p ad a  ak h im y a  m em berikan  kon tribusi positif 
te rh ad ap  pen ingkatan  k inerja  o rgan isasi secara  k ese lu ru h an  dalam  
m em berikan  d u k u n g an  tek n is  adm in istrasi se rta  analisis  kepada  B upati 
d an  Wakil B upati dalam  penyelenggaraan pem erin tahan . H al-hal yang 
te lah  dicapai dalam  p e lak san aan  reform asi b irokrasi Pem erintah D aerah 
K abupaten  Sinjai se lam a ta h u n  2013-2018, a n ta ra  lain:

1. Disiplin d an  k inerja  b irokrasi sem akin  m eningkat.
2. P enyusunan  p roduk  h u k u m  d aerah  sem akin  berkualitas, 

penyebaran  inform asi h u k u m  secara  online dan  p en an g an an  
te rh ad ap  perm asa lah an  h u k u m  sem akin  baik;
P en a taan  kelem bagaan telah m engurangi tum pang  tindih  fungsi, 
sehingga terjadi pen ingkatan  efisiensi d an  efektivitas k inerja  di 
lingkungan Pem erin tah  D aerah K abupaten  Sinjai;
P ena taan  sistem , p roses d an  p ro sed u r kerja  sem akin  m eningkat; 
Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai te lah  memiliki berbagai 
s tan d ar, sehingga p e lak san aan  tu g as  bidang pelayanan  kepada 
m asy arak a t d a p a t d ilak san ak an  secara  efektif, efisien d an  te ru k u r 
se rta  berkepastian ;
M anajem en S um ber Daya M anusia  di lingkungan Pem erintah 
D aerah  K abupaten  Sinjai d ilakukan  secara  obyektif, adil, 
tra n sp a ra n  d an  akun tabel;
Pengelolaan k eu an g an  ju g a  sem akin  m eningkat (pengelolaan 
k euangan  b erbasis  akrual);
Peran A parat Pengaw asan In tern  Pem erin tah  d an  penerapan  Sistem  
Pengendalian  In tern  Pem erin tah  sem akin m en ingkat dan  ak an  te ru s  
d ikem bangkan ;
B udaya dan  tingkat ak u n tab ilita s  k inerja  b irokrasi sem akin 
m eningkat;

10. P em anfaatan  teknologi inform asi d an  kom unikasi dalam  m enunjang  
te rlak san an y a  penyelenggaraan pem erin tah  m eningkat, sehingga 
p roses b irokrasi m enjadi lebih efesien, efektif d an  tra n sp a ra n  se rta  
m em beri k em u d ah an  bagi pem angku kepentingan  u n tu k  
m en d ap atk an  d an  m engakses inform asi.

3.

4.
5.

7.

8.

9.

B. P erm asalahan  P e laksanaan  Reform asi B irokrasi

P e laksanaan  reform asi b irokrasi ta h a p  1 ta h u n  2013-2018 te lah  banyak 
yang  dicapai, n a m u n  dem ikian, m asih  te rd ap a t beberapa 
k e le m ah a n /p e rm asa lah a n  a n ta ra  lain:

1. P erubahan  M ental A paratu r (Pola Pikir d an  B udaya Kerja).
B eberapa p e rm asa lah an  yang  d ihadap i Pem erin tah  D aerah 
K abupaten  Sinjai te rka it m ental a p a ra tu r  a ta u  pola pikir (m ind  set) 
d an  budaya kerja  (culture set) a n ta ra  lain:
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a. Belum  optim alnya p em an tau an  d an  evaluasi p e lak san aan  
reform asi b irokrasi di lapangan .

b. In tegritas dan  dedikasi a p a ra tu r  belum  optim al.
c. M asih a d a  a p a ra tu r  yang m en u n ju k k an  o rien tasi kepentingan  

in te rna l b irokrasi, sehingga tidak  m aksim al dalam  
m enghasilkan  output/outcom e  u n tu k  kepentingan  publik.

d. M asih ad a  a p a ra tu r  yang  k u ran g  tingkat pem aham annya  
te rh ad ap  u ra ia n  ja b a ta n , sehingga m enim bulkan  budaya 
m enunggu perin tah  a ta sa n  terleb ih  d a h u lu  ketika  m elakukan  
tugasnya.

2. P e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an
B eberapa m asa lah  di b idang p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  
a n ta ra  lain:
a. Belum  optim alnya pe ran g k a t d aerah  terkait, dalam

m engusu lkan  p roduk  h u k u m  d aerah  yang m enjadi d a sa r 
keg ia tannya kepada  B upati.

b. Belum  optim alnya p eran g k a t d aerah  terkait, dalam
m engusu lkan  p roduk  h u k u m  yang  h a ru s  direvisi a ta u  
dideregulasi, se su a i dengan  tu g as d an  fungsinya kepada Bupati.

3. Kelem bagaan
B eberapa p e rm asa lah an  di b idang kelem bagaan yang sa a t  ini 
m asih  ada, a n ta ra  lain:
a. Belum  optim alnya p e lak san aan  evaluasi kelem bagaan yang 

d igunakan , a n ta ra  lain  un tuk :
1) M engetahui kesesu a ian  s tru k tu r  o rgan isasi d an  ke tepatan  

tu g as fungsi.
2) K em ungkinan duplikasi fungsi.
3) K em ungkinan tu m p an g  tind ih  fungsi dengan  perangkat 

d aerah  lain.
b. Belum  optim alnya p e lak san aan  evaluasi kelem bagaan.

K eta ta laksanaan
B eberapa p e rm asa lah an  di b idang k e ta ta lak san a an , a n ta ra  lain:
a. S ta n d a r O perasional P rosedur (SOP) di b idang pelayanan  belum  

sepen u h n y a  d ilak san ak an  secara  optim al oleh m asing-m asing  
u n it k e ija  di lingkungan  Pem erin tah  D aerah K abupaten  Sinjai.

b. P em anfaatan  teknologi inform asi belum  m era ta  di sem ua  u n it 
ke ija  di lingkungan  Pem erin tah  D aerah K abupaten  Sinjai.

5. S um ber Daya M anusia  A paratu r
B eberapa p e rm asa lah an  di b idang Sum ber Daya M anusia
A paratur, a n ta ra  lain:
a. Pendidikan dan  pe la tihan  pegawai belum  sepenuhnya  

d id asark an  p ad a  kom petensi ja b a ta n .
b. Pem berian reward and p un ishm en t te rh ad ap  disiplin dan  

p res tasi k e ija  pegawai belum  optim al.
c. Pengelolaan sum ber daya m an u s ia  su d a h  d idukung  oleh sistem  

inform asi kepegaw aian n a m u n  belum  optim al.
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6. Pengaw asan
B eberapa p e rm asa lah an  di b idang pengaw asan , a n ta ra  lain:
a. Belum  optim alnya upaya kecu k u p an  d an  kom petensi 

Fungsional A parat Pengaw as In ternal In stan si Pem erintah 
(APIP).

b. Belum  optim alnya penerapan  Sistem  Pengendalian  In tern  
Pem erintah.

c. Kebijakan gratifikasi belum  d ilak san ak an  secara  optim al.
d. T indak lan ju t hasil pem eriksaan  in te rn a l d an  ekstem al.
e. E valuasi b e n tu ra n  kepentingan  belum  d ilak san ak an  secara  

optim al.

7. A kuntab ilitas
B eberapa p e rm asa lah an  di b idang A kuntabilitas, a n ta ra  lain:
a. Belum  m aksim alnya pem anfaa tan  d an  p e lak san aan  evaluasi 

te rh ad ap  p e ren can aan  dan  hasil pe laksanaan .
b. Belum  optim alnya p e lak san aan  evaluasi capa ian  k inerja 

(capaian k ieija  perangkat daerah /ind iv idu ), baik  evaluasi 
capa ian  k inerja  b u la n a n /tig a  b u la n a n /se m e s te ra n /ta h u n a n  
b eserta  tin d ak  lan ju tnya.

c. Perlunya pen y em p u m aan  cascading  k inerja  (pohon kinerja) 
u n tu k  m em astikan  tiap  u n it kerja  a ta u  setiap  individu pegawai 
(level p im pinan  sam pai ke level individu) memiliki kon tribusi 
yang  je la s  “siapa  m elakukan  a p a ” te rh ad ap  capaian  k inerja u n it 
kerja  terkecil, s a tu a n  u n it kerja di a ta sn y a , hingga pada  
o rgan isasi secara  k ese lu ru h an .

8. Pelayanan Publik
B eberapa P erm asa lahan  di b idang Pelayanan Publik, a n ta ra  lain:
a. Belum  optim alnya p e lak san aan  pelayanan  dengan m engacu 

p a d a  s ta n d a r  pelayanan.
b. Kom petensi pe tu g as pelayanan  belum  m erata .
c. M asih ad an y a  u n it pe layanan  yang belum  m elaksanakan  

p rak tek  m anajem en pe layanan  publik  secara  baik.
d. Pengelolalaan pengaduan  pelayanan  publik  belum  d ilak san ak an  

secara  baik  k h u su sn y a  te rk a it m onitoring d an  evaluasi hasil 
tin d ak  lan ju t pengaduan  pelayanan  publik.

C. Kondisi Yang D iharapkan

M em perhatikan p e rm asa lah an -p e rm asa lah an  b irokrasi yang m asih  
d ihadap i oleh Pem erintah D aerah K abupaten  Sinjai, m aka  pad a  ta h u n  
2020-2024 reform asi b irokrasi Pem erin tah  D aerah K abupaten  Sinjai 
d ih a rap k an  d a p a t m encapai ha l-ha l sebagai berikut:

1. M eningkatnya kom itm en sem u a  ja ja ra n  Pem erin tah  D aerah 
K abupaten  Sinjai te rh ad ap  p e lak san aan  reform asi b irokrasi guna  
m ew ujudkan  tu ju a n  d an  sa sa ra n  reform asi birokrasi;

2. M eningkatnya k u a lita s  p en y u su n an  p roduk  h u k u m  daerah  
(penyusunan  p roduk  h u k u m  d ae rah  d ilak san ak an  secara  online);

3. M eningkatnya publikasi p roduk  h u k u m  d aerah  m elalui sistem  
aplikasi b e rbasis  android;

4. S tru k tu r  kelem bagaan yang lebih efektif d an  efisien;
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5.

6.

7.

8.

9.

10 .

11.

12.

13.

M enurunnya tu m p an g  tind ih  tu g as  d an  fungsi se rta  m eningkatnya 
k a p as ita s  perangkat d aerah  dalam  m elaksanakan  tu g as  dan  
fungsi;
M eningkatnya p en erap an  sistem , p rosedur, d an  m ekanism e kerja, 
se rta  se rta  s ta n d a r  pe layanan  yang  je las, tertib , efisien d an  efektif, 
tra n sp a ra n  d an  akun tabe l, d idu k u n g  oleh pem anfaa tan  teknologi 
dan  inform asi yang m em adai;
M eningkatnya in tegritas, profesionalism e d an  disiplin Sum ber 
Daya M anusia  A paratur;
M eningkatnya k ep a tu h an  d an  efektivitas te rh ad ap  pengelolaan 
keuangan  daerah , sehingga d a p a t m em p ertah an k an  opini w ajar 
ta n p a  pengecualian  dari B adan  Pem eriksa K euangan;
M em inim alisir p enyalahgunaan  w ew enang dan  terjad inya Korupsi, 
Kolusi d an  Nepotisme m elalui p em bangunan  Zona In tegritas 
m enu ju  W ilayah B ebas Korupsi d an  W ilayah B irokrasi Bersih dam  
m elayani d an  m elaksanakan  program  /k eg ia tan  la innya yang 
m engarah  p ad a  m en u ru n n y a  b ah k an  m en iadakan  p rak tek -p rak tek  
penyalahgunaan  wew enang d an  Korupsi, Koluasi d an  Nepotisme; 
M eningkatnya im plem entasi S istem  A kuntab ilitas K ineija In stan si 
Pem erin tah  sehingga nilai A kun tab iltas K ineija Instansi 
Pem erin tah  d ap a t d ip e rtah an k an  d a n /a ta u  d a p a t d itingkatkan  dari 
B m enjadi BB b ah k an  A;
M eningkatnya pelayanan  publik  di u n it-u n it pelayanan; 
M eningkatnya pelayanan  inform asi publik  kepada  m asyarakat; 
M em pertahankan  dan  m en ingkatkan  p res ta s i/k eb e rh a s ila n  yang 
te lah  dicapai oleh Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai se rta  
m elakukan  up ay a  percepatan  m elalui inovasi ba ru  u n tu k  
optim alnya k ineija  b irokrasi, optim alnya penyelenggaraan 
pem erin tah  dan  pelayanan  kepada  m asyarakat.
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BAB III
AGENDA REFORMASI BIROKRASI 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

A. R uang Lingkup Reform asi B irokrasi

1. T ujuan dan  S asa ran .
T u juan  reform asi b irokrasi P em erin tahan  D aerah K abupaten  Sinjai 
ta h u n  2019-2023 ad a lah  T erw ujudnya Pem erin tahan  B erbasis 
Kineija. S edangkan  sa sa ran n y a  adalah :
a. B irokrasi yang  bersih  d an  akun tabel;
b. B irokrasi yang  efektif d an  efesien; dan
c. B irokrasi yang  mem iliki pe layanan  publik  berkualitas.

2.Area P erubahan , Program  d an  R encana Aksi Reformasi B irokrasi. 
U n tuk  m encapai tu ju a n  d an  sa sa ra n  reform asi b irokrasi 
sebagaim ana d im aksud  pad a  an g k a  1, m aka  Pem erin tahan  D aerah 
K abupaten  Sinjai ak an  m elak san ak an  8 (delapan) a rea  p e ru b ah an  
d an  9 (sembilan) program  reform asi b irokrasi se rta  m elaksanakan  
ren can a  aksi reform asi b irokrasi ta h u n  2019-2023, sebagai berikut:

Tabel 3.1
8 (delapan) Area P e ru b ah an  Reform asi B irokrasi 

d an  Hasil yang d iharapkan :

No Area P erubahan Hasil Yang D iharapkan
1 O rganisasi O rganisasi yang tepa t fungsi d an  tepa t 

u k u ra n  (rightsizing)
2 T ata lak san a Sistem , p roses dan  p ro sedu r kerja  yang 

je las, efektif, efisien, te ru k u r  d an  sesuai 
dengan p rinsip -p rinsip  good govem ace

3 P era tu ran  Perundang- 
u n d an g an

te rb en tu k n y a  p roduk  h u k u m  d aerah  
yang b erkualitas, berp ihak  pad a  
kepen tingan  publik , tidak  tum pang  
tind ih  d an  h arm on is dengan p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  lainnya

4 Sum ber daya m an u sia  
A paratur

sum ber daya m an u s ia  a p a ra tu r  yang 
berin tegritas, netra l, kom poten, capable, 
profesional, berk ineija  tinggi dan  
se jah tera

5 Pengaw asan M eningkatnya penyelenggaraan 
p em erin tahan  yang  bersih  d an  bebas 
Korupsi, Kolusi d an  Nepotisme

6 A kuntab ilitas M eningkatnya k ap asita s  dan  
ak u n tab ilita s  k ineija  b irokrasi

7 Area p e ru b ah an  
Pelayanan publik

Pelayanan p rim a sesua i k eb u tu h a n  dan  
h a ra p a n  m asy arak a t

8 M ental A paratu r a ta u  Pola 
pikir (m ind set) d an  
B udaya K ineija (culture 
set) A paratu r

B irokrasi dengan  in tegritas d an  k ineija  
yang tinggi
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Tabel 3.2
Program  Reformasi B irokrasi d an  Hasil yang D iharapkan

No. Program Kegiatan Hasil Yang d ih arap k an

1 M anajem en 
p e ru b a h a n  (m ental 
A p a ra tu r/ Pola 
Pikir d an  B udaya 
Keija)

P enguatan  tim  
reform asi b irokrasi 
P en y u su n an  Road Map 
reform asi b irokrasi 
ta h a p  2

D apat terw ujud 
b udaya  pem erin tahan  
yang bersih  d an  bebas 
Korupsi, Kolusi dan  
Nepotisme (budaya 
b irokrasi yang bersih  
d an  m elayani) se rta  
in tegritas,
profesionalism e, c itra  
a p a ra tu r  sebagai 
pe layanan  m asyaraka t 
sem akin  m eningkat 
yang be rm u ara  pada  
k ep u asan  m asy arak a t

P en ingkatan  sosialisasi 
/ in te m a lisa s i Road Map 
reform asi b irokrasi 
kepada  O P D /u n it ke ija  
dan  pegawai.

M endorong p e ru b ah an  
pola pikir d an  budaya 
ke ija  ap a ra tu r , 
pen ingkatan  
p e m a n tau a n  dan  
evaluasi p e lak san aan  
reform asi b irokrasi

2 P enataan  
P e ra tu ran  
P erundang  - 
u n d an g an

M elakukan harm on isasi 
p roduk  h u k u m  d aerah  
(evaluasi, identifikasi 
d an  deregulasi)

p en y u su n an  p roduk  
h u k u m  d aerah  
sem akin be rk u a lita s  
d an  berp ihak  pada  
publik , harm on is dan  
tidak  tu m p an g  tindih

Peningkatan  sistem  
pengendalian  dalam  
p e n y u su n an  p roduk  
h u k u m  daerah

3 P enguatan
Kelem bagaan

M elakukan evaluasi 
o rgan isasi /  kelem bagaan

K elem bagaan/ 
o rgan isasi berbasis 
k ineija  (performance 
based organization), 
tep a t fungsi d an  tep a t 
u k u ran , lebih efekif 
d an  efisien.

M elakukan p e n a taa n
organ isasi
/ke lem bagaan

4 P en a taan
T ata lak san a

P en ingkatan  p roses 
b isn is  /  S ta n d ar 
O perasional P rosedur 
(SOP) k h u su sn y a  
b idang pelayanan  
publik

Penerapan  sistem , 
p roses dan  p ro sedu r 
k e ija  yang jelas, 
efektif, efesien, cepa t 
te ru k u r  sederhana , 
tra n sp a ra n , 
partisipatif, d an  e- 
goverm ent se rta  
pen ingkatan  
k e te rb u k aan  inform asi



- 14 -

P eningkatan  penerapan  
sistem  pengadaan  
b aran g  dan  ja s a

5 P en a taan  Sistem  
S um ber Daya 
M anusia

P erencanaan  k e b u tu h a n  
pegawai sesua i 
k e b u tu h a n  organ isasi

Proses penerim aan  
pegawai d ilak san ak an  
secara  tran sp a ra n , 
objektif, a k u n tab e l dan  
bebas korupsi, kolusi 
d an  nepotism e 
pengem bangan  pegawai 
b erbasis  kom petensi 
prom osi ja b a ta n  
d ilak san ak an  secara  
te rb u k a  k h u su sn y a  
eselon II

D apat m eningkatkan  
m anajem en kinerja 
individu,
m enyem pum akan  
sistem  inform asi 
m anajem en 
kepegaw aian yang 
terin tegrasi, d an  
m en ingkatkan  
profesionalism e 
pegawai

6 P enguatan
Pengaw asan

Penetapan  d an  
p en g u k u ran  k ineija  
individu, penegakan  
a tu ra n  disiplin /  kode 
e tik / kode perilaku  
pegawai, 
penyem purnaan  
p e lak san aan  evaluasi 
ja b a ta n

M engem bangkan sistem  
inform asi m anajem en 
kepegaw aian

M elaksanakan  
kebijakan gratifikasi

Pen ingkatan  penerapan  
sistem  pengendalian  
in te rn  pem erin tah

Peningkatan  
pengelolaan dan  
p e n an g an an  pengaduan  
m asy arak a t 
M erencanakan  dan  
m elak san ak an  
p en an g an an  b en tu ran  
kepentingan

P em bangunan  zona 
in teg ritas

P eningkatan  peran  
A parat Pengaw asan 
In tern  Pem erin tah

D apat m en ingkatkan  
k a p as ita s  a p a ra t 
pengaw asan in tern  
pem erin tah , 
m en ingkatkan  
penerapan  
penyelenggaraan 
pem erin tahan  yang 
bersih  dan  bebas 
Korupsi, Kolusi dan  
Nepotisme, dan  
m em pertahankan  opini 
W ajar T anpa 
Pengecualian dari 
B adan  Pem eriksa 
K euangan
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7 P enguatan
A kuntab ilitas

M engem bangkan 
budaya  k ineija  dari 
level p im pinan  sam pai 
dengan s ta f  (pim pinan 
terlibat dalam  
p en y u su n an  
p e ren can aan , 
p e m a n tau a n  /  penilian  /  
p en g u k u ran  kineija)

Penerapan  Sistem  
A kuntab ilitas K ineija 
In tansi Pem erintah 
dan  ak u n tab ilita s  
a p a ra tu r  sem akin 
m eningkat di sem ua 
OPD,
m enyem pum akan  
in tegrasi pe ren can aan , 
penganggaran  dan  
m anajem en kinerja, 
se rta  ke terliba tan  
p im pinan  OPD m ulai 
dari p e rencanaan  
penilaian  k inerja  dan  
pelaporan  k ineija  
sem akin  m eningkat, 
sehingga d ap a t 
m em pertahankan  nilai 
A kun tab ilitas K ineija 
In tan si Pem erintah 
b ah k an  m eningkatkan  
nilai A kuntabilitas 
K ineija In tansi 
Pem erintah dari B 
m enjadi BB b ah k an  A

M eningkatkan 
pengelolaan 
ak u n ta b ilita s  k ineija  
(pen ingkatan  k ap asita s  
S um ber Daya M anusia 
yang  m em bidangi 
sistem  ak u n tab ilita s  
k ine ija  in ta n  si 
pem erin tah , 
p en y u su n an  pedom an 
ak u n tab lilita s  k ineija , 
reviu ind ikato r k ineija  
u tam a , p e n y u su n an  
ind ikato r k inerja  
individu yang 
b e rk u a lita s  b e rbasis  
elektronik, m em bangun  
d an  m engem bangkan 
p e n y u su n an  pe ijan jian  
k in e ija /p e n g u k u ra n  
k in e ija  b e rbasis  
elektronik, m em bangun  
aplikasi cascading  
k in e ija /p o h o n  kineija)

8 Peningkatan  
K ualitas Pelayanan 
Publik

M enerapkan s ta n d a r  
pe layanan  
(m em aklum atkan  
s ta n d a r  pelayanan , 
perbaikan  S ta n d ar 
O perasional P rosedur 
(SO P/reviu s ta n d a r  
pelayanan)

D apat m en ingkatkan  
k u a litas  pelayanan  
publik  sesuai 
k eb u tu h a n  d an  
h a ra p a n  m asyarakat, 
d an  te rlak san an y a  
program  Pem erin tah  
D aerah K abupaten  
Sinjai

M elaksanakan  budaya 
pe layanana  prim a 
(sosialisasi /  p e la tih a n , 
m em perm udah  ak ses 
layanan , pem berlakuan  
sa n k s i/  reward  bagi 
p e lak san a  pelayanan , 
pen ingkatan  inovasi 
pelayanan)
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M eningkatkan 
pengelolaan pengaduan  
(S tandar O perasional 
P rosedur (SOP) 
pelayanan  pengaduan , 
p e m a n ta p a n / 
pengin tegrasian  sistem  
pelayanan  pengaduan  
secara  m an u a l dan  
online, evaluasi 
p en an g an an  
pengaduan)

M elaksanakan  penilaian 
k ep u asan  te rh ad ap  
layanan  (survei tingkat 
k ep u asan  m asy arak a t 
secara  berkala)

M elaksanakan  
m onitoring, evaluasi 
d an  pelaporan  k ineija  
pe layanan  publik  
(m onitoring dan  
evaluasi /p en ilian  
te rh ad ap  k inerja  
p a layanan  p u b l ik )

9 Quick Wins 
Reform asi B irokasi

M enyusun ru m u sa n  
quick w ins  reform asi 
birokasi, m ene tapkan  
p e lak san aan  quick w ins  
reform asi b irokrasi 
m onitoring dan  evaluasi 
p e lak san aan  quick w ins  
reform asi b irokasi

M endapatkan 
m om entum  positif dan  
m eningkatkan  
kepercayaan  diri 
perangkat daerah  /  
u n it pe layanan  dalam  
m elakukan  langkah  
d an  ta h a p an  
p e lak san aan  reform asi 
b irokrasi, se rta  
m en ingkatkan  
kepercayaan

3. Prioritas yang te rka it dengan  pen ingkatan  k u a lita s  pelayanan

D alam  rangka  m en en tu k an  p rio ritas yang terka it dengan 
pen ingkatan  pelayanan  m aka  te lah  diidentifikasi sek to r a ta u  
jen is  pe layanan  yang perlu  d ip erba ik i/d itingka tkan  k u a litas  
pelayanannya. Je n is  pe layanan  yang diindentifikasi ad a lah  jen is  
pe layanan  yang  d a p a t d ijad ikan  Quick Wins d an  yang d ijad ikan  
prioritas. Pelayanan yang bersifa t stra teg is bagi pem erin tah  
daerah , d a p a t dengan  cepat d ilak u k an  p e ru b ah an n y a  d an  d ap a t 
d ite rap k an  dalam  w aktu  tidak  lebih dari 1 (satu) ta h u n  m erupakan  
fungsi dari pem erin tah  yang san g a t d irasak an  oleh 
m asy arak a t/p em an g k u  kepen tingan  (stakeholders), p e ru b a h a n  yang 
d ilakukan  m em berikan  c itra  positif te rh ad ap  reform asi b irokrasi 
yang sedang  d ilakukan  oleh Pem erin tah  D aerah  (Quick wins).



A dapun p rio ritas pen ingkatan  k u a litas  pe layanan  yang dijadikan
Quick Wins y a itu :
1. P eny u su n an  Peta Proses B isnis Pem erin tah  D aerah  K abupaten 

Sinjai, dengan  u k u ra n  keberhasilan  yaitu  d iundangkannya  
P e ra tu ran  B upati ten tan g  Peta Proses B isnis Pem erin tah  D aerah 
K abupaten  Sinjai

2. P enerapan  Aplikasi E- Government
- M aster Plan IT
- Sipakainge' d an  LAPOR! SP4N
- P erencanaan  R encana Induk  TIK fo r  Sm art C ity/ Sm art 

K am pung 2019
- L ayanan Pengaduan  (2020-2023)
- Pem eliharaan  In fra s tru k tu r e-G ovem m ent u n tu k  perangkat 

d aerah
- Pengem bangan In fras tru k tu r e-G ovem m ent u n tu k  

Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai
- P em bangunan  d an  Pengem bangan Aplikasi d an  D ata e- 

G ovem m ent
- Pem eliharan Aplikasi d an  D ata  e-G ovem m ent
- P em bangunan  D ata d an  Recovery Center se rta  Com m and  

Center P em erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai
- Pem eliharaan  R uangan  d an  P erala tan  D ata dan  Recovery 

Center d an  Comm and Center Pem erin tah  D aerah K abupaten  
Sinjai dengan  u k u ra n  keberhasilan  ya itu  te rb en tu k n y a  
D okum en M aster Plan IT G8 d an  pengin tegrasian  se lu ru h  
aplikasi E-Govemment.

3. P enerapan  S istem  P em erin tahan  B erbasis E lektronik (SPBE), 
dengan  u k u ra n  keberhasilan  ya itu  d iundangkannya  P era tu ran  
B upati ten tan g  P enerapan  Sistem  Pem erin tahan  B erbasis 
Elektronik.

4. Pengadaan aplikasi e-SAKIP Pem erintah D aerah K abupaten  
Sinjai, dengan  u k u ra n  keberhasilan  ya itu  tersed ianya aplikasi e- 
SAKIP Pem erin tah  D aerah K abupaten  Sinjai.
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BAB IV
MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 

PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN SINJAI

A. M onitoring

M onitoring d ilakukan  setiap  ta h u n  sekali, Tim P elaksana  m elakukan  
m onitoring p e lak san aan  reform asi b irokrasi pad a  m asing-m asing  
b idang /p rog ram  p e lak san aan  reform asi birokrasi.

B. E valuasi

U n tu k  m engetahu i kem ajuan  p e lak san aan  reform asi b irokrasi di 
m asing-m asing  b idang /p rog ram , Tim P elaksana  m elakukan  evaluasi 
te rh ad ap  p e lak san aan  reform asi b irokrasi. E valuasi d ilakukan  
b e rd asa rk an  program  d an  keg iatan  yang  h a ru s  d ilak san ak an  oleh 
m asing-m asing  penanggung jaw ab .

C. Pelaporan

Tim P elaksana  m en y u su n  laporan  hasil p e lak san aan  m onitoring dan  
evaluasi. Laporan d im aksud  d isam paikan  kepada  Tim Pengarah  sebagai 
b a h a n  keb ijakan  lebih lan ju t.

Selain hal te rseb u t di a ta s , p e lak san aan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan  
ju g a  d ilak san ak an  oleh TIM PMPRB setiap  ta h u n  sekali. Hasil PMPRB 
d isam paikan  ke K em enterian P endayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi.
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BAB V 
PENUTUP

D okum en Road Map Reform asi B irokrasi Pem erin tah  D aerah 
K abupaten  Sinjai ta h u n  2019-2023 m eru p ak an  dokum en p e ren can aan  
reform asi b irokrasi ta h a p  ke-2 sete lah  dokum en D okum en Road Map 
Reformasi B irokrasi Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai ta h u n  2013-2018 
berakhir. D okum en ini sebagai d a sa r  p e lak san an  reform asi b irokrasi 
Pem erin tah  D aerah K abupaten  Sinjai 5 (lima) ta h u n  m endatang  ta h u n  
2019-2023. D okum en ini tidak  memiliki m ak n a  jik a  se lu ru h  ren can a  aksi 
yang te rtu an g  d idalam nya tidak  d ilak san ak an  sesua i dengan ren can a  dan  
target yang te lah  d ite tapkan .

S elu ruh  perangkat d aerah  agar m elak san ak an  ren can a  aksi yang 
te r tu an g  di dalam  dokum en ini se su a i dengan  tanggung  jaw abnya  m asing- 
m asing  dengan  te tap  m em perhatikan  koord inasi dan  sinergi lin tas  sektor 
sehingga te ija lin  k e te rp ad u an  pe laksanaannya. P enyusunan  ren can a  aksi 
dalam  D okum en Road Map Reform asi B irokrasi Pem erin tah  D aerah 
K abupaten  Sinjai ta h u n  2019-2023 d ilakukan  dengan m em perhatikan  
k e b u tu h a n  dan  h a ra p a n  p a ra  pem angku kepentingan.

M eskipun ren can a  aksi ini su d a h  m engura ikan  secara  detail langkah- 
langkah  reform asi b irokrasi yang d irencanakan , n a m u n  dalam  prak teknya 
berbagai langkah  baru  yang  sifatnya stra teg is d ap a t d itam bahkan  u n tu k  
m enjaw ab berbagai pe rm asa lah an  stra teg is yang  h a ru s  d ipecahkan. K arena 
itu  fungsi m onitoring d an  evaluasi san g a t pen ting  dalam  upaya  u n tu k  te ru s  
m elakukan  perbaikan  berke lan ju tan . Setiap  indivudual pegawai, pejabat, 
anggota  tim  reform asi b irokrasi d an  se tiap  perangkat d aerah  h a ru s  te ru s  
m enerus berupaya  u n tu k  m elakukan  perba ikan  dalam  rangka  m ew ujudkan 
tu ju a n  d an  sa sa ra n  reform asi b irokrasi. U paya ini h a ru s  d ilakukan  dengan 
p e n u h  k esab aran , pengorbanan  d an  m em akan  banyak  w aktu , n a m u n  h a ru s  
d ilakukan  d an  tidak  boleh d itunda . K epercayaan m asy arak a t te rh ad ap  
Pem erintah D aerah K abupaten  Sinjai h a ru s  te ru s  d ibangun  agar d ap a t 
te rbangun  ta ta  pem erin tahan  yang  baik. Oleh k a ren a  itu  se lu ru h  ja ja ra n  
Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai te lah  berkom itm en u n tu k  
m elak san ak an  reform asi b irokrasi dengan  sungguh-sungguh .

;t o  g a d h is t a  a s a p a
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI SINJA1 
NOMOR TAHUN 2020
TENTANG ROAD MAP REFORMASI BIROKRASI PEMERINTAH DAERAH 
KABUPATEN SINJAI 2019-2023

N O P R O G R A M K E G IA T A N /R E N C A N A  A K S I K R IT E R IA  K E B E R H A S IL A N U K U R A N  K E B E R H A S IL A N / T A R G E T

W A K T U  P E L A K S A N A A N

P E N A N G G U N G

2019 2020 2021 2 02 2 2023
J A W A B

1 M anajem en  P erubahan 1 M enyusun  R o ad  M ap 202 0- 2 024 1 T e rp e ta kan nya  p ro g ra m  k e g ia tan  p e r-P erangka t D aerah  baik 

w a k tu ,ta rg e t dan  capa ian:

1 Peta  R oadm ap  RB ■v B ag ian  O rgan isasi

2 D raft P erbup  Roacfrnap RB 2. P erbup  R o ad  Map V

2. M engevaluasi PM PRB 1 Te rla ksan a nya  PM PRB p ada  se lu ruh  P e rangka t D aerah Indeks Reform asi Birokrasi •V \ f V V V Inspekto ra t

3 M enerapkan  A gen  P erubahan 1 D ra ft S K  A gen  P erubahan 1. S K  A gen  P erubahan V B agian O rgan isas i

2 P ena laan  P era tu ran  P erundang- 

undangan

1 P em an tapan  H arm onisasi d an  S inkron lsas i R anperda  d an  R anperbup H arm on isas i d an  S inkroresasi R anp e rd a  d an  R anperbup Terb en tukn ya  Perda dan  p erbup  ya ng  d lharm onisasi dan  

d is lnkrontsasi den ga n  P eraturan P e rundang- U ndangan 

la innya.

V V V V V B agian H ukum

2  P engkapan U su i R anperda da lam  P ropem perda P ropem perda  sesua i p rton tas ke b u tuh an  d ae rah Terkoord tnas inya  p en yusu n an  R a nperda  se sua i Agenda V V V V -1 B ag ian  H ukum

3 P ena taan  d an  P engua tan  

O rganisasi

M elaksanakan  P enataan K e lem bagaan  P erangka t D aerah Kajlan rastrukturisas i ke lem ba g aa n  p erangka t daerah P erbup  O rgan isasi dan  T a ta  Kerja U n it K erja  Perangkat 

D aerah  (U PT)

V V V V V B ag ian  O rgan isasi

4 P ena taan  T a ta laksana 1 M enyusun Peta  Proses Bisnis 1. D ra ft p e rb u p  Peta  P roses Bisnis 1 P erbup  P eta  Proses Bisnis V V B agian O rgan isasi

2. T e rsusunnya  P eta  P roses B isnis P e ran ^ca t D aerah 2. D okum en  Peta  Proses B isnis P e rangka t D aerah V V B agian O rgan isasi

2. M enerapkan  Aptikasi E- G ove rnm ent 

-M a s te rP la n  IT

- S ip aka in ge 1 dan  L A P O R IS P 4 N

- B araga  Sulsel

- P erencanaan  R encana  Ind u k  TIK  to r S m art C ity / S m art K am pung  2019

- L aya na n  P eng ad ua n  (2 020 -2023)

- P em ekharaan In fra sb vk tu r E -G overnm ent u n tu k  SKPD

- P engem b a ng an  In fras truk tur e -g ove rn m e n t u n tu k  P em erin tah  K abu pa ten  Sin jai

- P em bangunan  dan  P en g em b a ng an  Aptikasi d an  D ata  E -G ovem m ent

- Pem ekhaaan  A ptikasi d an  D a ta  E -G overnm ent

- P em bangunan  D a ta  d an  R e cove ry  C e n te r se rta  C om m and  C e n te r P em kab  S in ja i

- P em ekharaan R uan g an  d a n  P era la tan  D a ta  d an  R ecove ry  C e n te r d a n  C om m and  C en te r 

P em kab  S in ja i

1 T e rse lenggaranya  m ana jem en  p em enntahan  berbas is  IT 

2. Terjam innya  p e la ksanaan  evatuasi SPBE P erangkat Daerah

-  D okum en  M aster P lan IT  G8

- Peng in tegras ian  Se luruh  A plikasi E -G ove rnm ent

V V V V V D iskom info

■e -P lan n lng Aptikasi Sudah  Berjalan Tenm plem en tas inya  S is tem  A plikasi P e rencanaan  Keg ia tan  

e-P ta n n in g  ya n g  t ranspa ran  d an  a kun tabe l

V V V V V Bappeda

U pda tin g  S istem  in fo rm asi P e ren can a an  P em bangunan  D a erah  (S IPPD)

-e-B udgetting Aptikasi Sudah  Berjalan Tenm plem en tas inya  S istem  A plikasi P eren can a an  Keg ia tan  

e-B ud ge tting  yang transpa ran , a kun tabe l d an  te r in tegras i 

serta  te rkoneks i d engan  S istem  A plikasi P erencanaan 

K eg ia tan  dan  S istem  Lainnya

V V V V V BKAD

V
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-  e-P rocurem ent Apiikasi S udah  Beqalan Terim p lem entas inya  S is tem  A piikasi Perencanaan  Keg ia tan  

e -P lann ing  ya ng  transp a ran  d an  akuntabel

v V V V V B agian Pengadaan  

B arang/Jasa

-e-SAKIP M enam pilkan proses p e rencanaan  kinerja. p e n ga n gg aran  

kinerja, ke terka itan  ke g ia tan /sub  keg ia tan  d a la m  p encapa ian  

ta rge t k inerja, d an  m on ito ring  se rta  evaluasi pencap a ian  kinerja 

dan  keuangan

Terim p lem entas inya  S istem  Akun tab ilitas  K inerja Instansi 

P em erin tah  ya ng  tra nsp a ran  dan  terin tegrasi

■v V V V B agian O rganlsasi

- W ebsite

Penge lo laan  M a in ten an ce  d an  K on ten  W ebsite Pamela S in ja i

Beberapa P erangkat D aerah W ebsitenya  su da h  a da  d an  sudah 

berja lan  serta  sebagian  P erangkat D aerah  m asih  dalam  p roses 

pem buatan

Terim p lem entas inya  L aya na n  Inform asi m ela lu i w ebs ite  

P e rangka t D aerah

V •>/ V V V Diskom info

3 M enerapkan  S istem  P em erintahan B erbasis B ek tro n ik  (SPBE) 

- Pem eiihaaan Apiikasi dan  D ata E -G overnm ent

1 D ra f p « t> u p  t ig  P enerapan  SPBE K abu pa ten  S injai p e rbu p  ttg  P enerapan  S PB E  K abupa ten  Sinjai V D iskom info

2 P enerapan SPBE -1 ndeks SPBE - S kala  2018 V V V •v V

4 P engem bangan  in frastruktu r IT

- Pem eliharaan In frastruktur E -G overnm ent un tuk SKPD

- P engem bangan In frastruktur e -gove rnm ent untuk Pem enntah K abu pa ten  S injai

-M em bangun  C apab ility  M a turity  M o d e l (C M M ) 

M em bangun  in frastruktu r ja ringan

- Ja nngan  FO  te rhubung  se lu ruh  Instansi

- P em enuhan  B andw ith  bag i se lu ruh  P erangka t D aerah

- P eng ua tan  P em eliharaan S istem

V V V V Diskom info

5 D ata dan  Info rm asi ya ng  te r in tegras i

- P em eliharaan In frastruktur E -G overnm ent un tuk SKPD 

P engem bangan In frastruktur e -gove rnm ent un tuk P em erintah  K abupa ten  Sinjai

- Pem b8 ngunan  d an  P engem bangan  A piikasi d an  Data E-G overnm ent

- Pem eiihaaan A p iikas i d an  D a ta  E -G overnm ent

P em bangunan  D ata  dan  R ecove ry  C ente r se rta  C om m and  C ente r P em kab S injai

- P em eliharaan R uangan  d a ri P erala tan  D ata  dan  Recovery C en te r dan  C om m and  C ente r 

P em kab Sinjai

M em bangun  D ata  C e n te r (sem entara  da lam  p ro ses  

n>engem bangkan S im data  Info )

- T e rb an gu n nya  se lu ruh  d a ta  sektora l p ada  Perangkat 

D aerah

- T e nn teg ras inya  se luruh data  sekto ra l p ada  P erangkat 

D aerah

V V V V V Diskom info

6  Pem bangunan  A piikasi ya ng  te r in tegras i

- P em eliharaan in fras truktu r E -G overnm ent u n tu k  SKPD

- P engem bangan  In frastruktur e -gove rnm ent un tuk Pem enntah K abupa ten  S injai

- Pem bangunan  dan  P engem bangan  A piikasi d an  D ata  E -G overnm ent

- Pem eiihaaan A piikasi d an  D a ta  E -G overnm ent

- Pem bangunan  D a ta  d an  R ecove ry  C e n te r se rta  C om m and C en te r P em kab Sinjai

- P em eliharaan R uangan  d an  P erala tan  D ata  dan  R ecovery C ente r d an  C om m and  C en te r 

P em kab Sinjai

A piikasi d a lam  p roses  te r in tegras i Tenn teg ras inya  apiikasi layanan  pub iik p ada  Perangkat 

D aerah  terkait

V V V V V D iskom info

7 P engem bangan  Apiikasi yang te rin teg ras i

- P em eliharaan In frastruktur E -G overnm ent u n tu k  SKPD

- P engem bangan  In frastruktur e -gove rnm ent un tuk Pem enntah K abupa ten  S in jai

- Pem bangunan  dan  P engem bangan  A p iikas i d an  D ata  E -G overnm ent

- P em eiihaaan A piikasi d an  D ata E -G overnm ent

- Pem bangunan  D ata d an  R ecovery C en te r se rta  C om m and  C e n te r P em kab  S in jai

- P em eliharaan R uan g an  dan  Pera la tan  D ata  d an  Recovery C ente r dan  C om m and  C ente r 

P em kab Sin jai

-  S is tem  a p iikasi yang  sudah d ikem bangkan

- p e rb u p  ttg  S tanda r P en gem bangan /P em buatan  Apiikasi

- P engem bangan  S is tem  A piikasi D a lam  M enun jang Tata 

K elo la  Pem enntahan

- M on ito ring  dan  Evaluasi P engem bangan  S is tem  A piikasi

V V V v V D iskom info
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5 P ena taan  S istem  M ana jem en  S D M  

A para tur

1, P enge lo laun  S D M  A p a ra lu t P etaksanaan Evaluasi Jabatan - T e rsed ianya  K e las d an  Nilai Jaba tan  (P e rba ikan  d ari yang 

te tah  d te ta p k a n ) d i lingkun ga n  P em kab Sinjai

-  D raft p e rbu p  te rka it P ene ta p an  Ketas d an  NHai Jaba tan

- Tersed ianya  P e ta  Ja ba tan  (P e ta  E vjab) d i lingkungan 

P em kab  S in ja i

V V B aglan O rgan isasi. 

BKPSD M A

P enyusunan  S tanda r K om pe tens i Ja ba tan  T in g g i d i lingkun ga n  

P em kab  Srnjal

- Tersed ianya  S ta n d a r Kom pe tens i Jaba tan  T ingg i sebaga i 

b ah an  p e rtim ba n ga n  untuk m en jam in  ob jektifitas  d an 

kesesua ian  p e g aw a i den ga n  ja ba tan  ya ng  akan  d i duduki 

berda sa rkan  P erm e np an  N o  4 09  ta h u n  2 019

V V B agian O rgan isasi. 

BKPSDM A

2. P en ila ian  Kinerja Te rla ksan a nya  Pen ila ian  K inerja PN S b e rbas is  IT - D okum en e -Lapk in  T  a h u n  2 0 2 0  - T  e rim p lem entasinya 

Aplfoasi P en ila ian  K inerja  (e n lkda ) P em kab. Sinjai

V V V y V BKPSDM A

3. M utasi. Prom osi dan  R otasi PN S S tnadar K om petensi Jabatan Terlaksananya  M utasi. Prom osi dan  R otasi sesua i dengan  

ke te n tu a n  ya ng  berlaku

V V y V BKPSDMA

4 Pelayanan  A dm in is traa  K ena ikan  P angkat U su lan  K ena ikan pan gka t ya ng  d ip roses te lah  m em enuh i syara t T e rsectenya  SK K ena ikan  pangkat V V y y V BKPSDM A

5. Pelayanan  D okum en /Kartu  Iden tita s  P egaw ai U su lan  Penertutan  kartu  iden titas  p eg aw a i ya ng  m em enuh i 

svara t

Te rse d ia n ya  D okum en  Karls karsu  d an  kartu  pegaw ai V y V V y BKPSDM A

6  Perrye lesa ian  Adm m istrasi Pem berhen tian  dan  Pensiun U su lan  P ensiun  yang d i p roses  te lah  m em enuh i syara t d an  

ke te n tu a n  ya ng  berlaku

T e rse d a n ya  SK P ens iun  BUP, APS, Janda  D uda  & Pensiun  

A nak ya tim

V N y y y BKPSDM A

7 P enye lenggaraan  K eg ia tan  Korprl -Te rsed ianya  sarana, p rasarana  serta  p e ran gka t U pacara  

p ersem ayam an  - Te rlaksananya  se lu ruh  ra n g ka a n  

ke g ia tan  H U T  KORPRI

-Te rse le ng g ara n ya  F a s iita s i U paca ra  P eresem ayam an 

A nggota  K O R PR I

T e rse len g ga ra nya  keg ia tan  H U T KO RPR I

V V V y V BKPSDM A

8 . Oistptin d an  Penghargaan  PN S P enye lesa ian  K asus D isiplin  d an  P em berian  P enghargaan  PN S -  D okum en B erita  A ca ra  Pem enksaan P en ja tuhan  H ukum an  

D ia p lin  PN S - Laporan  Pem berian  

P engharaan  PNS

V >1 y V V BKPSDM A

9 S e le ks  P enerim aan C P N SD /PPPK T e rlaksananya  Penerim aan C PN S D /P KK K T e rlaksananya  S e tia p  tah a pa n  se leksi Penerim aan 

C PN S D /P PP K  ya ng  d ia tu r o leh  P erm enpan

V V V y y BKPSDM A

10 P enge lo laan  D ata  S is tem  a dm in is tras i P engelo laan K epegaw aian Terse d ia n ya  data  kepega w a ia n  ya ng  U p T o  d ate -  Buku Ind u k  K ep e gaw a ian

- Rekaprtu lasi da ta  A S N  ya ng  tervalidasi

- Apiikasi S is tem  In fo rm asi K epegaw a ian  (S IM PEG)

V V y V V BKPSDM A

11 Seleksi Jaba tan  P im pinan tingg i P ratam a P enye lenggaraan  M ana iem en  A SN  B erdasarkan  S istem  Merit Te rlaksananya  P enem pa tan  Pejabat ese lo n  II sesuai 

den ga n  s tan d a r Kom pe tens i

V V V V y BKPSDM A

12. E v a lu a s  R oad  M ap S istem  Merit M em ngka tnya  nilai P ene rapan  S is tem  M erit p a d a  Apfikasi 

S IP IN TE R

D okum en  e va lu a s i P en erapan  sistem  Merit V V BKPSDM A

13 P enye lenggaraan  Izm Betajar d an  T u ga s  be la ja r M e n ingka tnya  S tanda r Kom pe tens i bag i A S N  m elalui pem benan 

izm be la ia r dan  Tugas Belajar

T e rtttn y a  SK Izin B eta jar d an  T ugas B e la ja r b ag i PNS yang 

m em enuh i syara t

V V V V y BKPSDM A

6 P eng ua tan  Pengaw asan 1 P e taksanaan SPIP - P ene ta p an  K eputusan K epa la  P erangka t D aerah

-  L ingkungan  pengenda lian

- P en ila ian  resiko

- Te rlaksananya  S P IP  p ad a  P em erintah  D aerah  Kabupaten 

Sinjai

- l in g k u p  P e rangka t D a erah  ya ng  m em bangun  SPIP

V V v V V Inspekto ra t

2  P engua tan  K e iem bagaan  A P IP - P ene ta p an  p erubahan  P erbup  te rka lt s truktur o rganisasi 

Inspekto ra t D aerah ya ng  m e ngakom od lr Insp e k tu r P em bantu  

Khusus p ada  tata ran Eselon  i l l  dan  IV te rka it nam a jaba tan

- P enam bahan  a nggaran  p ada  Inspekto ra t D aerah  yang 

m e ngakom od ir P etaksanaan D ik la t/pen lngka tan  SDM

- Irban k husus

- Te rlaksananya  d iktat substantif bag i fungsiona l

- Te rlaksananya d iktat m ana jem en  aud it

V >1 V V y Inspektora t

3 P eng ad ua n  M asyarakat P en anganan  pengaduan  m asya raka t - Opfematisasi da iam  p en an g an an  pen ga d ua n  m asyarakat

- Te rlaksananya koord inas i p en an g an an  pengaduan  

m a sya ra ka fka su s  a n ta r lem baga

V V y V V Inspektora t

4. P em bangunan  Zona In tegritas Te rlaksananya  evaluasi WBK P engusu lan  P e rangka t D aerah kpd  K em enpan  untuk 

d ite tapkan  m en jad l Zo na  In te g ritas  {W BK)

V V y V V Inspekto ra t
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5 A p a rs t P engaw asan  Intern  Pem erm tah (APIP) - M en ingka tnya  ku litas k inerja  P erangka t D aerah

- M e n ingka tnya  a nggaran  d a la m  rangka  m endukung  fungs i 

p en gaw asan

- Jurn lah P erangka t D aerah sebaga l en tlta s  pem enksaan

- R ekom endasi APIP ya ng  dfflndaklan jutl

V V ■V V •y' Inspektora t

7 P eng ua tan  A kuntabH itas Kinerja 1 Perencanaan  kinerja  yang tep a t dan  je las - T e rsu sun nya  d okum en  R PJM D  K abupa ten  Sin jai T a hu n  2018- 

2023

T flfs im u n nva  riok iim ftn  R enstra  dan  RKPD

-P ene tapan  D okum en  RPJM D sebaga i p en jaba ran  Visi, 

Misi. B upati dan  W akil Bupati

V V V V V B appeda

2  P enguku ran  kinerja d e n ga n  m e tode  tepat - T e rukurnya  capa ian  a tas sasaran  s tra teg is  d a lam  satu  tah u n  

a nggaran

- capa ian  k inerja  a tas pelaksanaan  p rogram /keg ia tan  yang 

tetah  d iperjan jikan d a la m  d okum en  pen e ta pa n  kinerja

V V V V B agian O rgan isas i

3. Pen ingka tan  pe laporan  k inerja  ins tans i p em enntah - KuaJitas tapo ran  akun tab ilitas  k inerja - N iiai in de ks  lapo ra n  akun tab ilitas  k inerja  m en ingkat V — 7 — •y' V V B agian O rg a n isa s

4. Penyusunan  capa ian  kinerja  o leh  P erangkat D aerah - T e rsusunnya  lapo ran  pencap a ian  k inerja  P erangkat D aerah - D okum en  Lap oran  Kinerja P erangka t D aerah V V V V V B agian O rgan isas i

5 P encapa ian  evaluasi k inerja  P erangka t D aerah - T e rpetakannya  capa ian  kinerja. keuangan, d an  lapo ran  se luruh 

p e ran gka t daerah

- Hast! rev iew V V V V V Inspektora t

6  Penyusunan  LPPD  d an  E valuasi LPPD P engum pu lan  data  dan  capa ian  kinerja  p ada  ta ta ran  pengab il 

keb ljakan  dan  pelaksana  ke tya ka n

- SK T im  P enyusun Keg ia tan  LPPD

- D ata  c apa ian  k inerja  se luruh P erangka t D aerah

- W orkshop LPPD 

Aslstensi data

- R ekom endasi Inspekto ra t D aerah  hasil va lldasi a tau  

verifikasi LPPD

- P em eringkatan P erangka t D aerah

V V V V V B agian P em erintahan

7 Perencanaan  dan  p e n ga n gg aran  K euangan  Daerah: - K ete rsed iaannya  B uku A PB D  P okok/Perubahan/Pars ia l 

K abupa ten  S injai

-  Penyusunan  A PB D  K abupa ten  Sinjai V V V V V BKAD

-  K etersediaan Laporan  P erta n gg un g jaw ab an  Pelaksanaan 

A P B D  K abupa ten  Sin jai ya ng  d isusun . cakupan  ke tersed iaan 

lapo ran  K euangan  D aerah  K abupa ten  S in jai ya ng  d isusun

- Penyusunan  P erta n ggung jaw aban  A PB D  K abupa ten  S in jai V V V V V BKAD

8 P en lngka tan  K ua lltas  Pelayanan 

Publik

1 P e laksanaan Standar P e layanan M inimal - P enerapan  S tanda r P e layanan M inim al - SK T im  Keg ia tan

- SK T im  K oordm asi P enerapan  SPM

V V V V V B agian P em erin tahan

- D okum en SPM

2  Inovasi P elayanan Publik Pen lngka tan  k inerja  p e la ya na n  P erangka t D aerah  yang 

berkua litas

O n e  A gency O n e  Innovation V V V V ■y' B agian O rgan isasi

- K om pe tia  Ino va s  Pelayanan  Publik - Jum lan inovas i ya ng  lo los T O P  9 9  m en ingka t V V ' V V

3 Pe laksanaan  Survei K epuasan  M asyarakat - P enerapan  Survei K epuasan  M asyarakat - D okum en  S urvei K epuasan  M asyarakat

- Pe laksanaan  S KM  m inim al sekaii se tahun

\ V V V B agian O rgan isasi

V


