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WALI KOTA SINGKAWANG 

PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN WALI KOTA SINGKAWANG 

NOMOR 34 TAHUN 2020 

TENTANG

PEDOMAN PENYUSUNAN PERJANJIAN KINERJA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALI KOTA SINGKAWANG,

: a. bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e te n tu an  p ad a  lam piran  I 

h u ru f  c P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r 

Negara d an  Reform asi B irokrasi Nomor 53 T ah u n  2014 

ten tan g  P e tun juk  Teknis Perjanjian  Kinerja, Pelaporan 

Kinerja d an  T ata  C ara  Review A tas L aporan Kinerja 

In stan si Pem erin tah  se rta  u n tu k  m em berikan  penajam an  

te rh ad ap  tekn is p e n y u su n an  Perjanjian  Kinerja bagi 

Perangkat D aerah  di L ingkungan Pem erin tah  Kota 

Singkawang;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  h u ru f  a, perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  Wali Kota 

ten tan g  Pedom an P eny u su n an  Perjanjian  Kinerja Di 

L ingkungan Pem erin tah  Kota Singkawang;

: 1. U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2001 ten tan g  

P em ben tukan  Kota Singkaw ang (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2001 Nomor 92, T am bahan  

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4119);



5234) sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  U ndang-U ndang 

Nomor 15 T ah u n  2019 ten ta n g  P e ru b ah an  A tas U ndang- 

U ndang  Nomor 12 T ahun  2011 ten ta n g  P em ben tukan  

P era tu ran  P erundang -undangan  (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 183, T am bahan  

Lem baran N egara R epublik Indonesia  Nomor 6398);

3. U ndang-U ndang Nomor 25 T ah u n  2004 ten tan g  Sistem  

P erencanaan  P em bangunan  N asional (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2004  Nomor 104, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4421);

4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tan g  A para tu r 

Sipil Negara (Lem baran Negara R epublik  Indonesia  T ahun  

2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5494);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 224, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana  

te lah  d iu b ah  beberapa  kali te ra k h ir  dengan U ndang- 

U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 ten tan g  P e ru b ah an  K edua 

Atas U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  

Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  L em baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

6. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g

A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 292, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5601);

7. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ahun  2017 ten tan g  

Pem binaan d an  Pengaw asan Penyelenggaraan 

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia T ahun  2017 Nomor 73, T am bahan  Lem baran

Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

8. Peraturan Presiden Nomor 29 T ahun 2014 tentang Sistem  

A kuntabilitas Kineija Instansi Pem erintah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia T ahun 2014 Nomor 80);



M enetapkan

9. P e ra ta ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan  

Reform asi B irokrasi Nomor 53 T ah u n  2014 ten tan g  

P e tu n ju k  Teknis Perjanjian  K inerja, Pelaporan Kinerja d an  

T ata  C ara Reviu A tas L aporan K inerja In stan si Pem erin tah  

(Berita Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 

1842);

10. P e ra tu ran  D aerah Nomor 3 T ahun  2016 ten tan g  

P em ben tukan  d an  S u su n an  Perangkat D aerah  (Lem baran 

D aerah Kota Singkaw ang T ahun  2016 Nomor 4, 

T am bahan  Lem baran D aerah  Kota Singkaw ang Nomor 

51);

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN WALI KOTA TENTANG PEDOMAN

PENYUSUNAN PERJANJIAN KINERJA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  Wali Kota ini yang  d im aksud  dengan:

1. D aerah ad a lah  D aerah Kota Singkaw ang.

2. Pem erin tah  D aerah  a d a la h  kepala  d aerah  sebagai u n s u r  

penyelenggara P em erin tah  D aerah yang  m em im pin 

p e lak san aan  u ru s a n  p em erin tah an  yang  m enjadi 

kew enangan d ae rah  otonom .

3. Wali Kota ada lah  Wali Kota Singkaw ang.

4. P erangkat D aerah  Kota S ingkaw ang yang  se lan ju tnya  

d iseb u t pe ran g k a t d aerah  ad a lah  u n s u r  p em b an tu  Wali 

Kota d a n  Dewan Perw akilan R akyat D aerah dalam  

penyelenggaraan  u ru sa n  p em erin tah an  yang  m enjadi 

kew enangan  daerah .

5. U nit P e laksana  Teknis se lan ju tn y a  d isingkat UPT ad a lah  

u n s u r  p e lak san a  tekn is d in as d an  b ad an  yang 

m elak san ak an  keg ia tan  tek n is  operasional d a n /a ta u  

keg iatan  tek n is  pen u n jan g  te rten tu .

6. K inerja ad a lah  k e lu a ra n /h a s il  dari k eg ia tan /p rog ram  

yang  te lah  a ta u  h en d ak  d icapai se h u b u n g an  dengan



penggunaan  anggaran  dengan  k u a n tita s  d an  k u a litas  

te ru k u r.

7. Ind ikato r K inerja ad a lah  u k u ra n  keberhasilan  yang  a k an  

d icapai dari k inerja  program  d an  keg iatan  yang  telah  

d irencanakan .

8. Ind ikator K inerja U tam a yang  se lan ju tn y a  d isingkat IKU 

ad a lah  u k u ra n  keberhasilan  O rganisasi dalam  m encapai 

su a tu  sa sa ra n  stra teg is.

9. Cascading  ad a lah  p roses p en jab aran  d an  penyelarasan  

S asa ran  S trategis, IKU d a n /a ta u  targe t IKU secara  

vertikal dari level u n it/p eg aw ai yang  lebih tinggi ke level 

u n it/p eg aw ai yang  lebih rendah .

10. Perjanjian  Kinerja ad a lah  lem b ar/d o k u m en  yang  

berisikan  p en u g asan  dari p im pinan  yang  lebih tinggi 

k ep ad a  p im pinan  yang  lebih ren d ah  u n tu k  

m elak san ak an  Program /K egiatan  yang  d ise rta i dengan 

Ind ikator Kinerja.

11. D okum en P elaksanaan  A nggaran yang  se lan ju tnya  

d isingkat DPA m eru p ak an  dokum en yang  m em uat 

p en d ap a tan  d an  belan ja  se tiap  p erangka t d ae rah  yang 

d igunakan  sebagai d a sa r  p e la k sa n aa n  oleh pengguna 

anggaran .

12. Program  ad alah  p en jab aran  keb ijakan  Pem erin tah  

D aerah  pad a  m asing-m asing  p eran g k a t d ae rah  sebagai 

b e n tu k  up ay a  yang berisi s a tu  a ta u  beberapa  Kegiatan 

dengan  m enggunakan  su m b er daya  yang  d ised iakan  

u n tu k  m encapai hasil yang te ru k u r  sesu a i dengan  m isi 

Pem erin tah  D aerah  d a n  perangka t daerah .

13. Kegiatan ad a lah  bag ian  dari program  yang  d ilak san ak an  

oleh sa tu  a ta u  beberapa  p e ran g k a t d aerah  sebagai bag ian  

dari pencapaian  sa sa ra n  te ru k u r  p a d a  su a tu  program  

yang  terdiri dari sek u m p u lan  tin d ak an  pengerahan  

sumberdaya baik  yang  b e ru p a  personil, b a ran g  m odal 

te rm asu k  p e ra la tan  d a n  teknologi, d an a , a ta u  kom binasi 

dari beberapa  a ta u  kesem ua  je n is  sum ber daya  te rseb u t 

sebagai m asu k an  {input) u n tu k  m enghasilkan  k e lu aran  

[output) da lam  b e n tu k  b a ra n g /ja sa .



14. S a sa ran  stra teg is  ad a lah  hasil yang  a k an  d icapai secara  

n y a ta  oleh Pem erin tah  D aerah  da lam  ru m u sa n  yang  

spesifik, te ru k u r, da lam  k u ru n  w ak tu  te r te n tu  yang  te lah  

d irencanakan .

15. S a sa ran  ad a lah  hasil yang  a k a n  dicapai secara  n y a ta  oleh 

se tiap  pem angku  ja b a ta n  dalam  ru m u sa n  yang  lebih 

spesifik d an  te ru k u r  dalam  k u ru n  w ak tu  te rten tu .

BAB II

TUJUAN DAN RUANG LINGKUP 

Pasal 2

T u ju an  P e ra tu ran  Wali Kota ini ad a lah  :

a. sebagai w ujud n y a ta  kom itm en a n ta ra  penerim a d an  

pem beri am a n ah  u n tu k  m en ingkatkan  in tegritas, 

ak u n tab ilita s , tran sp a ra n s i, d an  k inerja  A paratur;

b. m encip takan  tolok u k u r  k inerja  sebagai d a sa r  evaluasi 

k inerja  a p a ra tu r;

c. sebagai d a sa r  pen ila ian  keberhasilan  /kegagalan  

p encapaian  tu ju a n  d an  s a sa ra n  organ isasi d a n  sebagai 

d a sa r  pem berian  penghargaan  d a n  sanksi;

d. sebagai d a sa r  bagi pem beri a m a n ah  u n tu k  m elakukan  

m onitoring, evaluasi d an  supervisi a ta s  

p e rk em b an g an /k em aju an  k inerja  penerim a am an ah ; d an

e. sebagai d a sa r  da lam  p en e tap an  sa sa ra n  k inerja  pegawai.

Pasal 3

(1) R uang Lingkup P era tu ran  Wali Kota ini m e lip u ti:

a. p e n y u su n an  perjan jian  kinerja;

b. revisi d an  p e ru b a h a n  perjan jian  kinerja;

c. rea lisasi perjan jian  kinerja; d an

d. k e te n tu an  p en u tu p .



BAB III

PENYUSUNAN PERJANJIAN KINERJA

Bagian K esatu  

Um um

Pasal 4

(1) Pem erin tah  D aerah  d an  p erangka t d aerah  m en y u su n  

pe ijan jian  k in e ija  u n tu k  ja n g k a  w ak tu  1 (satu) tah u n .

(2) Peijanjian  k ine ija  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1) 

d isu su n  paling lam bat 1 (satu) b u lan  se te lah  D okum en 

P elaksanaan  A nggaran d isah k an .

(3) D okum en perjan jian  k in e ija  sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (1) m em uat p e rn y a taan  p e ijan jian  k ineija  d an  

lam piran  pe ijan jian  k ineija .

(4) Pernyataan  pe ijan jian  k in e ija  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ay a t (3) berisi p e rn y a taan  u n tu k  m ew ujudkan  su a tu  

k in e ija  dalam  1 (satu) ta h u n  d a n  ta n d a  tan g an  p ihak  yang 

m elakukan  peijan jian .

(5) Lam piran p e ijan jian  k in e ija  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  

ayat (3) berisi s a sa ra n  stra teg is, ind ika to r k ineija , 

form ulasi, target k ineija , p rogram  a ta u  keg iatan  d an  

anggaran .

(6) Form at pe ijan jian  k in e ija  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  

ay a t (1), te rcan tu m  dalam  L am piran I yang  m eru p ak an  

bagian tid ak  te rp isa h k an  dari P e ra tu ran  Wali Kota ini.

Bagian K edua

Peijan jian  K ineija P em erin tah  D aerah  

Pasal 5

(1) P en y u su n an  Peijan jian  K ineija Pem erin tah  D aerah 

sebagaim ana  d im aksud  da lam  Pasal 4 ay a t (1) h a ru s  

m em p erh a tik an :

a. R encana Pem bangunan Jangk a M enengah Daerah;

b. Ind ikato r K ineija U tam a P em erin tah  D aerah;

c. R encana K eija P em bangunan  D aerah; d an

d. D okum en Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

(2) D okum en pe ijan jian  k in e ija  pem erin tah  d aerah



sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1), d itan d a tan g an i oleh 

Wali Kota.

Bagian Ketiga

Peijan jian  K ineija Perangkat D aerah  

Pasal 6

(1) Peijan jian  K ineija P erangkat D aerah  level eselon III, eselon 

IV d an  s ta f  d ib u a t seca ra  be ijen jang  sebagai cascading  

dari dokum en p e ren can aan  di tingkat kota.

(2) Peijan jian  K ineija P erangkat D aerah  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) terd iri dari:

a. Peijan jian  K ineija K epala P erangkat D aerah;

b. Peijan jian  K ineija P ejabat Eselon III;

c. Peijan jian  K ineija Pejabat Eselon IV; d an

d. Perjanjian  K ineija Kepala UPT

e. Peijan jian  K ineija Staf.

(3) D alam  p en y u su n an  Peijan jian  K ineija Perangkat D aerah  

sebagaim ana d im aksud  p a d a  ay a t (2) h a ru s  

m em pe rh a tik a n :

a. R encana Strategis Perangkat Daerah

b. Ind ikator K ineija U tam a P erangkat D aerah;

c. R encana Keija P erangkat D aerah; dan

d. D okum en A nggaran P en d ap a tan  d an  B elanja D aerah.

(4) D okum en Peijan jian  K ineija Kepala Perangkat D aerah

sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (2) h u ru f  a,

d itan d a tan g an i oleh Wali Kota dan  Kepala Perangkat 

D aerah.

(5) D okum en Peijan jian  K ineija Kepala Perangkat D aerah  

diverifikasi sebelum  d itan d a tan g an i oleh Wali Kota.

(6) D okum en Peijan jian  K ineija Pejabat Eselon III

sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (2) h u ru f  b,

d itan d a tan g an i oleh Kepala Perangkat D aerah  d a n  

S ek re ta ris /K epa la  B idang /K epala  Bagian.

(7) D okum en Peijan jian  K ineija Pejabat Eselon IV

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (2) h u ru f  c,



d itanda tangan i oleh S ek re ta ris /K epa la  B idang/K epala  

Bagian d a n  Kepala subbag ian  dan  Kepala seksi/K epala  

su b b iddang /K epa la  subbag ian .

(8) D okum en Perjanjian  K ineija Kepala UPT sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ay a t (2) h u ru f  d, d itan d a tan g an i oleh 

Kepala Perangkat D aerah  d a n  K epala UPT.

(9) D okum en Perjanjian  K ineija S ta f sebagaim ana  d im aksud  

p a d a  ay a t (2) h u ru f  e, d itan d a tan g an i oleh Kepala 

Seksi/K epala  S ubb iddang /K epaia  S ubbag ian  d a n  Staf.

B agian K eem pat 
K eadaan T erten tu

Pasal 7

D alam  ha l ja b a ta n  p en y u su n  perjan jian  k in e ija  perangkat 

d aerah  belum  d ijabat oleh p e jaba t definitif, p e n an d a ta n g a n an  

perjan jian  k ineija  pe rangka t d aerah  d ilakukan  oleh p e laksana  

h a rian  a ta u  p e lak san a  tu g as dalam  ja b a ta n  d im aksud .

BAB IV

REVISI DAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

Pasal 8

Perjanjian  k in e ija  d a p a t direvisi a ta u  d isesua ikan  dalam  hal 

terjad i kondisi sebagai berikut:

a. terjad i pergan tian  nom en k la tu r n am a  ja b a ta n ;

b. terjadi pergan tian  a ta u  m u ta s i pejabat;

c. p e ru b a h a n  dalam  stra teg i yang m em pengaruhi 

p encapaian  tu ju a n  d an  sa sa ra n  (perubahan  program , 

keg iatan , subkeg ia tan  d an  a lokasi anggaran); d an

d. p e ru b a h a n  p rio ritas a ta u  a su m si yang b e rak ib a t secara  

signifikan dalam  proses pencapaian  tu ju a n  d an  sa sa ran .

BAB V

REALISASI PERJANJIAN KINERJA

P asal 9

(1) Perangkat d aerah  m em buat rea lisasi perjan jian  k ineija  

dua kali dalam 1 (satu) tahun yaitu semester T dan 

sem ester II dengan  form at sebagaim ana  te rcan tu m  dalam



lam piran  II yang  m eru p ak an  bag ian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  Wali 

Kota ini.

(2) Realisasi perjan jian  k inerja  perangkat d aerah  sebagaim ana  d im aksud  pad a  

ayat (1) d isam paikan  ke bag ian  A dm inistrasi P em bangunan  S ek re ta ria t 

D aerah  Kota Singkawang.

(3) Realisasi perjan jian  k inerja  sem ester I d isam paikan  paling lam bat m inggu 

k ed u a  b u lan  Ju li  ta h u n  perjan jian  kinerja.

(4) R ealisasi pe ijan jian  k inerja  sem ester II d isam paikan  paling lam bat m inggu 

ked u a  b u lan  J a n u a r i  ta h u n  beriku tnya.

BAB VI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 10

P e ra tu ran  Wali Kota ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  

Wali ko ta  ini dengan  p enem patannya  dalam  B erita D aerah  Kota Singkawang.

D itetapkan  di Singkaw ang 

p ad a  tanggal 3 J u n i  2020 

WALI KOTA SINGKAWANG 

ttd

TJHAI CHUI MIE

D iundangkan  di Singkaw ang 

p ad a  tanggal 3 J u n i  2020

SEKRETARIS DAERAH KOTA SINGKAWANG, 

ttd

SUMASTRO

BERITA DAERAH KOTA SINGKAWANG TAHUN 2020 NOMOR 35

S alinan  sesu a i dengan  aslinya 

KEPALA BAGIAN HUKUM,

' 7$ ==~

ERIANTI SUPRIHATININGSIH, SH 

NIP 19630205 199603 2 002



lam piran  II yang  m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  Wali 

Kota ini.

(2) Realisasi perjan jian  k inerja  pe rangka t d aerah  sebagaim ana d im aksud  pad a  

ayat (1) d isam paikan  ke bagian  A dm inistrasi P em bangunan  S ekre ta ria t 

D aerah  Kota Singkawang.

(3) Realisasi perjan jian  k inerja  sem ester I d isam paikan  paling lam bat m inggu 

k ed u a  b u lan  Ju li  ta h u n  perjan jian  kinerja.

(4) R ealisasi perjan jian  k inerja  sem ester II d isam paikan  paling lam bat m inggu 

k ed u a  b u lan  J a n u a r i  ta h u n  beriku tnya.

P e ra tu ran  Wali Kota ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  

Wali ko ta  ini dengan  pen em p atan n y a  dalam  B erita D aerah  Kota Singkawang.

BAB VI

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 10

D itetapkan  di Singkaw ang 

p ad a  tanggal 3 J u n i  2020 

WALI KOTA SINGKAWANG 

ttd

TJHAI CHUI MIE

D iundangkan  di Singkaw ang 

p ad a  tanggal 3 J u n i  2020

SEKRETARIS DAERAH KOTA SINGKAWANG, 

ttd

SUMASTRO

BERITA DAERAH KOTA SINGKAWANG TAHUN 2020 NOMOR 35

S alinan  sesu a i dengan  aslinya 

KEPALA BAGIAN HUKUM,

ERIANTI SUPRIHATININGSIH, SH 

NIP 19630205 199603 2 002



LAMPIRAN I

PERATURAN WALI KOTA SINGKAWANG 

NOMOR 34 TAHUN 2020

TENTANG PEDOMAN PENYUSUNAN PERJANJIAN 

KINERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA 

SINGKAWANG

A. Perjanjian Kinerja Pemerintah Daerah
1. Form at P enyataan  Perjanjian  Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ...........................
D alam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en  p em erin tahan  yang  efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  bero rien tasi p ad a  hasil, yang  b e rtan d a  
tan g an  di baw ah ini:

N am a :
J a b a ta n  :

berjanji a k an  m ew ujudkan  target k inerja  yang seh a ru sn y a  sesua i 
lam piran  perjan jian  ini, dalam  ran g k a  m encapai target k inerja  jan g k a  
m enengah  seperti yang  te lah  d ite tapkan  dalam  dokum en  perencanaan .

K eberhasilan  d an  kegagalan pencapaian  ta rg e t k inerja  te rse b u t m enjadi 
tanggung  jaw ab  kam i.

Singkaw ang,

WALI KOTA SINGKAWANG

[nama w a l i  k o td \



2. Format Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN .... 
WALI KOTA SINGKAWANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULASI TARGET

1 2 3 4 5

1.

2.

Dst.

No Program Anggaran

1 2 3
I. Sasaran Strategis 1 Rp ..................................................................
1. Rp ............................................................
2. Rp ............................................................

Dst.

II. Sasaran Strategis 2 Rp ...........................................
1 . Rp ............................................................
2. Rp ............................................................

Dst.

Total ( I + I I ) Rp ...........................................

S in g k aw an g ,...........................

WALI KOTA SINGKAWANG

[nama wali kotal

Penjelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  ad a lah  sebagai berikut:
1) Pada kolom S asa ran  S trategis, diisi dengan  sa sa ra n  stra teg is wali ko ta  a ta u  

kondisi te rak h ir yang ak an  d iw ujudkan  pada  ta h u n  yang bersangku tan ;
2) P ada kolom Indikator Kinerja, diisi dengan  ind ikato r k inerja  u ta m a  yang  relevan 

dengan  sa sa ra n  a ta u  kondisi yang  a k an  d iw ujudkan;
3) Pada kolom Form ulasi, diisi dengan  ru m u sa n  pengh itungan  ind ikato r k inerja  

yang  ak an  diw ujudkan;
4) Pada kolom Target, diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau  

seh aru snya  dicapai oleh wali kota;
5) Pada kolom Program , diisi dengan  n am a  program  wali ko ta  yang te rk a it dengan 

sa sa ra n  yang a k an  dicapai;
6) Pada kolom A nggaran diisi dengan  b esa ran  anggaran  yang  d ialokasikan  u n tu k  

m ew ujudkan  sa sa ra n  yang diperjanjikan .



B. Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah
1. Kepala Perangkat Daerah

a. Format Penyataan Perjanjian Kineija

Kop Perangkat D aerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN...........................
D alam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en pem erin tah an  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  a k u n tab e l se rta  bero rien tasi p ad a  hasil, yang  b e rtan d a  
tan g an  di baw ah ini:

N am a :
J a b a ta n  :

se lan ju tnya  d isebu t sebagai P ihak pertam a.

N am a :
J a b a ta n  :

Selaku a ta s  P ihak  pertam a, se lan ju tnya  d iseb u t sebagai P ihak Kedua.

P ihak  p e rtam a  berjanji a k an  m ew ujudkan  targe t k inerja  yang seh a ru sn y a  
sesua i lam piran  perjan jian  ini, da lam  ran g k a  m encapai ta rge t k ineija  
jan g k a  m enengah  seperti yang te lah  d ite tap k an  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  d an  kegagalan pencapaian  targe t k inerja  
te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab  kam i.

P ihak k ed u a  ak an  m elakukan  supervisi yang  d iperlukan  se rta  ak an  
m elakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  ran g k a  pem berian  
penghargaan  d an  sanksi.

Singkaw ang,

P ihak Kedua, P ihak Pertam a,
WALI KOTA SINGKAWANG [ nam a ja b a ta n  kepala  PDj

f nam a w ali kotal \nama oeiabat]
[pangka t] 

[NIP.........................



b. Format Lampiran Perjanjian Kineija

PERJANJIAN KINERJA TAHUN .. 
(nam a perangkat daerah)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI TARGET

l 2 3 4 5
1.

2.

Dst.

No Program Anggaran

1 2 3
I. Sasaran Renstra (yang mengacu  

RPJMD)
Rp ..................................................................

1. Rp ..........................................

2. Rp ............................................................

Dst.

II. Sasaran Lainnya Rp ...........................................
1. Rp ............................................................

2. Rp ............................................................

Dst.

Total ( I + I I ) Rp ...........................................

S in g k aw an g ,...................

P ihak Kedua, P ihak Pertam a,
WALI KOTA SINGKAWANG [nama ja b a ta n  kepala PD]

[nama wali kotal [nama pejabat!
[pangkat]

[NIP ]

Penjelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  ad a lah  sebagai berikut:
1) Pada kolom S asa ran , diisi dengan  sa sa ra n  p erangka t d aerah  a ta u  kondisi 

te rak h ir yang  ak an  d iw ujudkan  p ad a  ta h u n  yang  bersangku tan ;
2) P ada kolom Indikator Kinerja, diisi dengan  ind ikato r k inerja  u ta m a  yang relevan 

dengan  sa sa ra n  a ta u  kondisi yang  a k an  diw ujudkan;
3) Pada kolom Form ulasi, diisi dengan  ru m u sa n  pengh itungan  ind ikato r k inerja  

yang  ak an  d iw ujudkan;
4) P ada kolom Target, diisi dengan  target k inerja  yang  a k an  d icapai a ta u  

se h a ru sn y a  d icapai oleh perangkat daerah ;
5) Pada kolom Program  diisi dengan  n am a  program  perangka t d aerah  yang terka it 

dengan  sa sa ra n  yang  ak an  dicapai;
6) Pada kolom A nggaran diisi dengan  b e sa ra n  anggaran  yang  d ialokasikan  u n tu k  

m ew ujudkan  sa sa ra n  yang diperjanjikan .



2. Pejabat Eselon III (Irban/Sekretaris/kabag/kabid)
a. Format Penyataan Perjanjian Kineija

Kop Perangkat D aerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ................................
D alam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en pem erin tah an  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  bero rien tasi pad a  hasil, yang  b e rtan d a  
tan g an  di baw ah ini:

N am a :
J a b a ta n  :

se lan ju tnya  d isebu t sebagai P ihak pertam a.

N am a :
J a b a ta n  :

Selaku a ta s  P ihak pertam a, se lan ju tnya  d iseb u t sebagai P ihak Kedua.

P ihak  p e rtam a  berjanji ak an  m ew ujudkan  ta rge t k inerja  yang seh a ru sn y a  
sesu a i lam piran  perjan jian  ini, dalam  ran g k a  m encapai ta rge t k ineija  
jan g k a  m enengah  seperti yang te lah  d ite tap k an  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  d an  kegagalan pencapaian  targe t k ineija  
te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab  kam i.

P ihak k ed u a  a k an  m elakukan  supervisi yang  d iperlukan  se rta  ak an  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capa ian  k inerja  da ri perjan jian  ini d an  
m engam bil tin d ak an  yang  d iperlukan  dalam  ran g k a  pem berian  
penghargaan  d an  sanksi.

Singkaw ang, ............................

P ihak  Kedua, P ihak Pertam a,
[nama jabatan kepala PD] [nama jabatan Irban/sekretaris/kabid/kabag]

[nama kepala PD]
[Pangkat]

[NIP......................... ]

[nama pejabat]
[pangkat]

[NIP,] ]



b. Format Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN .. 
(nam a perangkat daerah)

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA FORMULASI TARGET■
1 2 3 4 5

1.

2.

Dst.

No Program Anggaran

1 2 3
1. Rp ...................................

2. Rp ........................

3. Rp .....................................................

Dst.

Total Rp ................

Singkaw ang,

P ihak Kedua, 
[nama jabatan kepala PD]

Pihak Pertam a,
[nama jabatan Irban/sekretaris/kabag/kabid]

[nama kepala PD]
[Pangkat]

[NIP......................... ]

[nama pejabat]
[pangkat]

[NIP ]

Penjelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  ad a lah  sebagai berikut:
1) Pada kolom  S asa ran  Program , diisi dengan  sa sa ra n  program  

se k re ta r is /k a b id /k a b a g  a ta u  kondisi te rak h ir yang ak an  d iw ujudkan  pada  
ta h u n  yang bersangku tan ;

2) Pada kolom  Ind ikator k inerja, diisi dengan  ind ika to r k inerja  u ta m a  yang relevan 
dengan  sa sa ra n  program  se k re ta r is /k a b id /k a b a g  a ta u  kondisi yang  ak an  
d iw ujudkan;

3) Pada kolom  Form ulasi, diisi dengan  ru m u sa n  pengh itungan  ind ikato r k inerja  
yang ak an  d iw ujudkan;

4) Pada kolom Target, diisi dengan  targe t k inerja  yang  a k an  d icapai a ta u  
se h a ru sn y a  d icapai oleh se k re ta ris /k a b id /k a b a g ;

5) P ada kolom Program  diisi dengan n am a  program  se k re ta r is /k a b id /k a b a g  yang 
te rk a it dengan  sa sa ra n  yang a k an  dicapai;

6) Pada kolom A nggaran diisi dengan  b e sa ra n  anggaran  yang d ialokasikan  u n tu k  
m ew ujudkan  sa sa ra n  yang diperjanjikan .



3. Pejabat Eselon IV (kasi, kasubbag dan kasubbid)
a. Format Pernyataan Perjanjian Kinerja

Kop Perangkat D aerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ................................
D alam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en  pem erin tah an  yang  efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  bero rien tasi pad a  hasil, yang  b e rtan d a  
tan g an  di baw ah ini:

N am a :
J a b a ta n  :

se lan ju tnya  d iseb u t sebagai P ihak pertam a.

N am a :
J a b a ta n  :

Selaku a ta s  P ihak pertam a, se lan ju tnya  d iseb u t sebagai P ihak Kedua.

P ihak  p e rtam a  berjanji a k an  m ew ujudkan  targe t k inerja  yang seh a ru sn y a  
sesua i lam piran  perjan jian  ini, da lam  ran g k a  m encapai ta rge t k inerja  
jan g k a  m enengah  seperti yang te lah  d ite tap k an  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  d an  kegagalan pencapaian  targe t k inerja  
te rseb u t m enjadi tanggung jaw ab  kam i.

P ihak  k ed u a  a k an  m elakukan  supervisi yang  d iperlukan  se rta  ak an  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capa ian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pem berian  
penghargaan  d an  sanksi.

P ihak Kedua,
[nama jabatan sekretaris/ kabag /kabid]

S in g k aw an g ,............................

P ihak  Pertam a,
[nama jabatan kasi/kasubbag/kasubbid]

[nama pejabat]
[Pangkat]

[NIP......................

[nama pejabat]
[pangkat] 

[NIP........................] ]



b. Format Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN .. 
(nam a perangkat daerah)

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

l 2 3 4
1.

2.

Dst.

No Kegiatan Anggaran

l 2 3
1. Rp ....................

2. Rp ..................................

3. Rp .................................................

Dst.

Total Rp ......................................

Pihak Kedua,
[nama jabatan sekretaris/kabag /kabid]

S in g k aw an g ,............................

P ihak Pertam a,
[nama jabatan kasi/kasubbag/kasubbid]

[nama pejabat[
[Pangkat]

[NIP......................... ]

[nama pejabat]
[pangkat]

[NIP ]

Penjelasan pengisian  terhadap lam piran di a tas adalah sebagai berikut:
1) P ada kolom  S asa ran  Kegiatan, diisi dengan  sa sa ra n  keg iatan  

k a s i/k a su b b a g /k a su b b id  a ta u  kondisi te rak h ir yang a k an  d iw ujudkan  pad a

ta h u n  yang  bersangku tan ;
2) Pada kolom Indikator K ineija, diisi dengan  ind ikato r k inerja  u ta m a  yang  relevan 

dengan  sa sa ra n  keg iatan  k a s i/k a su b b a g /k a su b b id  a ta u  kondisi yang ak an  

d iw ujudkan;
3) Pada kolom Target, diisi dengan  target k in e ija  yang  a k an  dicapai a ta u  

se h a ru sn y a  d icapai oleh k a s i/k a su b b a g /k a su b b id ;
4) P ada kolom Kegiatan diisi dengan  n am a  keg iatan  k a s i/k a su b b a g /k a su b b id  yang 

te rk a it dengan  sa sa ra n  yang ak an  dicapai;
5) Pada kolom A nggaran diisi dengan  b e sa ra n  anggaran  yang  d ialokasikan  u n tu k  

m ew ujudkan  sa sa ra n  yang  diperjanjikan .



4. Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT)
a. Format Pernyataan Perjanjian Kinerja

Kop Perangkat D aerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN................................
D alam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en  p em erin tahan  yang  efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  bero rien tasi p ad a  hasil, yang  b e rtan d a  
tan g an  di baw ah ini:

N am a :
J a b a ta n  :

se lan ju tnya  d iseb u t sebagai P ihak pertam a.

N am a :
J a b a ta n  :

Selaku a ta s  P ihak pertam a, se lan ju tnya  d iseb u t sebagai P ihak Kedua.

P ihak  p e rtam a  berjanji ak an  m ew ujudkan  target k inerja  yang seh a ru sn y a  
sesu a i lam piran  perjan jian  ini, dalam  ran g k a  m encapai ta rge t k inerja  
jan g k a  m enengah  seperti yang te lah  d ite tap k an  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  d an  kegagalan pencapaian  ta rge t k inerja  
te rseb u t m enjadi tanggung jaw ab  kam i.

P ihak k ed u a  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  ak an  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capa ian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  ran g k a  pem berian  
penghargaan  d an  sanksi.

P ihak Kedua, 
[nama jabatan kepala PD]

[nama pejabat]
[Pangkat]

[NIP....................... ]

S in g k aw an g ,.....................

P ihak Pertam a, 
[nama jabatan kepala UPT]

[nama pejabat]
[pangkat]

[NIP......................... ]



b. Format Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN .. 
(nam a perangkat daerah)

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

l 2 3 4

1.

2.

Dst.

No K egiatan Anggaran

1 2 3
1. Rp ..................

2. Rp ..............................

3. Rp ..........................

Dst.

Total Rp ............................................................

Singkaw ang,

P ihak  Kedua, 
[nama jabatan kepala PD]

Pihak Pertam a, 
[nama jabatan kepala UPT]

[nama pejabat[
[Pangkat]

[NIP......................... ]

[nama pejabat]
[pangkat] 

[NIP........................

Penjelasan pengisian terhadap lampiran di a tas adalah sebagai berikut:
1) Pada kolom Sasaran Kegiatan, diisi dengan sasaran kegiatan kasi/kasubbag/kasubbid 

atau kondisi terakhir yang akan diwujudkan pada tahun yang bersangkutan;
2) Pada kolom Indikator Kinerja, diisi dengan indikator kinerja utam a yang relevan dengan 

sasaran kegiatan kasi/kasubbag/kasubbid  atau kondisi yang akan diwujudkan;
3) Pada kolom Target, diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya 

dicapai oleh kasi/kasubbag/kasubbid;
4) Pada kolom Kegiatan diisi dengan nam a kegiatan kasi/kasubbag/kasubbid yang terkait 

dengan sasaran yang akan dicapai;
5) Pada kolom Anggaran diisi dengan besaran anggaran yang dialokasikan untuk  

mewujudkan sasaran yang diperjanjikan.



5. Staf
a. Format Pernyataan Perjanjian Kinerja

Kop P erangkat D aerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ................................

D alam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tah an  yang  efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  bero rien tasi p ad a  hasil, yang  b e rtan d a  
tan g an  di baw ah ini:

N am a :
J a b a ta n  :

se lan ju tnya  d isebu t sebagai P ihak pertam a.

N am a :
J a b a ta n  :

Selaku a ta s  P ihak  pertam a, se lan ju tnya  d iseb u t sebagai P ihak Kedua.

P ihak  p e rtam a  berjanji a k an  m ew ujudkan  targe t k inerja  yang seh a ru sn y a  
sesua i lam piran  perjan jian  ini, dalam  ran g k a  m encapai target k inerja  
jan g k a  m enengah  seperti yang te lah  d ite tapkan  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  
te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab  kam i.

P ihak k ed u a  ak an  m elakukan  supervisi yang  d iperlukan  se rta  ak an  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capa ian  k inerja  dari perjan jian  ini d an  
m engam bil tin d ak an  yang  d iperlukan  dalam  ran g k a  pem berian  
penghargaan  d an  sanksi.

S in g k aw an g ,...........................

P ihak Kedua, P ihak Pertam a,
[nama jabatan kasi/kasubbag/kasubbid/kepala UPT\[nama jabatan fungsional umum]

[nama pejabat]
[Pangkat]

[NIP......................

[nama staf]
[pangkat]

[NIP.] ]



b. Format Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN .. 
(nam a perangkat daerah)

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

l 2 3 4

1.

2.

Dst.

No Kegiatan

l 2
1.

2,

Dst.

S in g k aw an g ,............................

P ihak Kedua, P ihak Pertam a,
[nama jabatan kasi/kasubbag/kasubbid/kepala UPT] [nama jabatan fungsional umum/

[nama pejabat] [nama staf)
[Pangkat] [pangkat]

[NIP......................... ] [NIP......................... ]

Penjelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  ad a lah  sebagai berikut:
1) Pada kolom  S asa ran  Kegiatan, diisi dengan  sa sa ra n  keg iatan  a ta u  kondisi

te rak h ir yang  ak an  d iw ujudkan  pad a  ta h u n  yang  bersangku tan ;
2) P ada kolom Ind ikator K ineija, diisi dengan  ind ikato r k in e ija  u ta m a  yang relevan 

dengan  sa sa ra n  keg iatan  a ta u  kondisi yang a k an  d iw ujudkan;
3) P ada kolom  Target, diisi dengan  target k inerja  yang  ak an  d icapai a ta u  

seh a ru sn y a  dicapai;
4) Pada kolom  Kegiatan diisi dengan  n am a  keg iatan  yang  te rk a it dengan  sa sa ra n  

yang ak an  dicapai;

WALI KOTA SINGKAWANG, 

ttd

TJHAI CHUI MIE

S alinan  sesua i dengan  aslinya 

KEPALA BAGIAN HUKUM,

ERIANTI SUPRIHATININGSIH, SH 

NIP 19630205 199603 2 002



LAMPIRAN II

PERATURAN WALI KOTA SINGKAWANG 

NOMOR 34 TAHUN 2020

TENTANG PEDOMAN PENYUSUNAN PERJANJIAN 

KINERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA 

SINGKAWANG

1. Kepala Perangkat D aerah

REALISASI PERJANJIAN KINERJA SEMESTER
TAHUN.................

(nam a perangka t daerah)

No SASARAN INDIKATOR
KINERJA FORMULASI TARGET REALISASI

TINGKAT
CAPAIAN

(%)
l 2 3 4 5 6 7=6/5 xroo%

Singkaw ang, .......................

[ nam a ja b a ta n  kepala  PD]

[nama pejabat]
[pangkat]

[NIP......................... ]

Pen jelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  ad a lah  sebagai berikut:
1) P ada kolom S asaran , diisi dengan  sa sa ra n  p eran g k a t d aerah  a ta u  kondisi 

te rak h ir  yang  akan  d iw ujudkan  pad a  ta h u n  yang  bersangku tan ;
2) Pada kolom Ind ikator Kinerja, diisi dengan  ind ikato r k inerja  u ta m a  yang relevan 

dengan  sa sa ra n  a ta u  kondisi yang  a k an  diw ujudkan;
3) Pada kolom Form ulasi, diisi dengan  ru m u sa n  pengh itungan  ind ikato r k inerja  

yang  ak an  d iw ujudkan;
4) P ada kolom Target, diisi dengan  targe t k inerja  yang  a k an  d icapai a ta u  

seh a ru sn y a  dicapai oleh perangkat daerah ;
5) Pada kolom Realisasi, diisi dengan  rea lisasi capa ian  k inerja  p e rangka t d aerah  

yang  te rk a it dengan  sa sa ra n  yang  a k an  dicapai;
6) Pada kolom  Tingkat Capaian, diisi dengan perhitungan kolom realisasi (6) dibagi 

kolom  target (5) dikali 100%.



2. Pej abat Eselon III (Irban /  Sekretaris/  kabag/ kabid)

REALISASI PERJANJIAN KINERJA SEMESTER ....
TAHUN.................

(nam a perangka t daerah)

No
SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
KINERJA FORMULASI TARGET REALISASI

TINGKAT
CAPAIAN

(%)
1 2 3 4 5 6 7

Singkaw ang, .............................

[nama jabatan sekretaris/kabag /kabid]

[nama pejabat]
[pangkat]

[NIP......................... ]

Penjelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  ad a lah  sebagai berikut:
1) Pada kolom S asa ran  Program , diisi dengan  sa sa ra n  program  

se k re ta r is /k a b id /k a b a g  a ta u  kondisi te rak h ir yang ak an  d iw ujudkan  pada  
ta h u n  yang bersangku tan ;

2) Pada kolom Indikator k inerja, diisi dengan  ind ikato r k inerja  u ta m a  yang relevan 
dengan  sa sa ra n  program  se k re ta r is /k a b id /k a b a g  a ta u  kondisi yang  ak an  
diw ujudkan;

3) Pada kolom Form ulasi, diisi dengan  ru m u sa n  pengh itungan  ind ikato r k inerja  
yang  ak an  d iw ujudkan;

4) P ada kolom Target, diisi dengan  target k inerja  yang  ak an  dicapai a ta u  
seh a ru sn y a  d icapai oleh se k re ta ris /k a b id /k a b a g ;

5) Pada kolom  Realisasi, diisi dengan  rea lisasi capa ian  k inerja  yang  te rk a it dengan

sa sa ra n  program  yang ak an  dicapai;
6) Pada kolom  T ingkat C apaian , diisi dengan  p erh itu n g an  kolom rea lisasi (6) dibagi 

kolom targe t (5) dikali 100%.



3. Pejabat Eselon IV (kasi, kasubbag dan kasubbid)

REALISASI PERJANJIAN KINERJA SEMESTER
TAHUN.................

(nam a perangka t daerah)

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR
KINERJA TARGET REALISASI TINGKAT CAPAIAN 

(%)
1 2 3 4 5 6

S in g k aw an g ,..............................

[nama jabatan kasi, kasubbag dan kasubbid]

[nama pejabat]
[pangkat]

[NIP......................... ]

Pen jelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  ad a lah  sebagai berikut:
1) Pada kolom S a sa ran  Kegiatan, diisi dengan  sa sa ra n  kegiatan  

k a s i/k a su b b a g /k a su b b id  a ta u  kondisi te rak h ir yang  akan  d iw ujudkan  pada 
ta h u n  yang bersangku tan ;

2) P ada kolom  Indikator Kinerja, diisi dengan  ind ikato r k inerja  u ta m a  yang  relevan 
dengan  sa sa ra n  keg iatan  k a s i/k a su b b a g /k a su b b id  a ta u  kondisi yang ak an  

d iw ujudkan;
3) P ada kolom Target, diisi dengan  targe t k inerja  yang  ak an  d icapai a ta u  

se h a ru sn y a  d icapai oleh k a s i/k a su b b a g /k a su b b id ;
4) Pada kolom  R ealisasi, diisi dengan realisasi capaian kinerja yang terkait dengan  

sa sa ra n  keg iatan  yang  ak an  dicapai;
5) Pada kolom T ingkat C apaian , diisi dengan  p erh itu n g an  kolom rea lisasi (6) dibagi 

kolom targe t (5) dikali 100%.



4. Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT)

REALISASI PERJANJIAN KINERJA SEMESTER I
TAHUN.................

(nam a perangka t daerah)

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR
KINERJA TARGET REALISASI TINGKAT CAPAIAN 

(%)
1 2 3 4 5 6

Singkaw ang, ......................

[ nama jabatan Kepala UPT]

[nama pejabat]
[pangkat]

[NIP. ]

Penjelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  ad a lah  sebagai berikut:
1) Pada kolom  S asa ran  Kegiatan, diisi dengan sa sa ra n  kegiatan  

k a s i/k a su b b a g /k a su b b id  a tau  kondisi te rak h ir yang akan  d iw ujudkan  pada  

ta h u n  yang bersangku tan ;
2) P ada kolom Indikator Kinerja, diisi dengan  ind ikato r k inerja  u ta m a  yang relevan 

dengan  sa sa ra n  keg iatan  k a s i/k a su b b a g /k a su b b id  a ta u  kondisi yang  ak an  

d iw ujudkan;
3) P ada kolom  Target, diisi dengan  target k inerja  yang  a k an  d icapai a ta u  

seh a ru sn y a  dicapai oleh k a s i/k a su b b a g /k a su b b id ;
4) P ada kolom R ealisasi, diisi dengan  rea lisasi capa ian  k inerja  yang te rk a it dengan 

sa sa ra n  keg iatan  yang  ak an  dicapai;
5) Pada kolom T ingkat C apaian , diisi dengan  p e rh itu n g an  kolom rea lisasi (6) dibagi 

kolom targe t (5) dikali 100%.



5. Staf

REALISASI PERJANJIAN KINERJA SEMESTER
TAHUN.................

(nam a p erangka t daerah)

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR
KINERJA TARGET REALISASI TINGKAT CAPAIAN 

(%)
1 2 3 4 5 6

Singkaw ang, ..........................
[nama jabatan fungsional umum]

[nama staf|
[pangkat]

[NIP......................... ]

Pen jelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  ad a lah  sebagai berikut:
1) Pada kolom S asa ran  Kegiatan, diisi dengan  sa sa ra n  keg iatan  a ta u  kondisi 

te rak h ir  yang  ak an  d iw ujudkan  pada  ta h u n  yang  bersangku tan ;
2) Pada kolom Indikator Kinerja, diisi dengan  ind ikato r k inerja  u ta m a  yang  relevan 

dengan  sa sa ra n  keg iatan  a ta u  kondisi yang ak an  diw ujudkan;
3) P ada kolom Target, diisi dengan  targe t k inerja  yang a k an  dicapai a ta u  

seh a ru sn y a  dicapai;
4) P ada kolom Realisasi, diisi dengan  rea lisasi capa ian  k inerja  yang  te rk a it dengan 

sa sa ra n  keg iatan  yang  ak an  dicapai;
5) P ada kolom T ingkat C apaian , diisi dengan  p erh itu n g an  kolom rea lisasi (6) dibagi 

kolom  target (5) dikali 100%.
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