
WALI KOTA SINGKAWANG 

PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN WALI KOTA SINGKAWANG 

NOMOR 13 TAHUN 2020 

TENTANG

KODE ETIK UNIT KERJA PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH

KOTA SINGKAWANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALI KOTA SINGKAWANG,

M enim bang

M engingat

a. bahw a dalam  ran g k a  m ew ujudkan  Pengelola 

P engadaan  B a ra n g /J a s a  yang  profesional, p en u h  

in tegritas d an  se n an tia sa  m enjaga c itra , m artab a t 

d an  keho rm atan  in s titu s i dengan  m engedepankan  

e tika  pengadaan  u n tu k  m encapai hasil pengadaan  

b a ra n g /ja sa  yang m encerm inkan  p rinsip -p rinsip  

pengadaan , m ak a  d ipandang  perlu  m en y u su n  kode 

etik  pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa ;

b. bahw a P e ra tu ran  Wali Kota Nomor 2 T ahun  2019

ten tan g  Kode E tik  U nit K eija Pengadaan

B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Kota Singkaw ang, m asih  

te rd a p a t k ek u ran g an  d an  belum  m enam pung

perkem bangan  k e b u tu h a n  pem erin tah  m engenai 

p en g a tu ran  Kode Etik U nit Kerja Pengadaan  

B a ra n g /J a s a  sehingga perlu  diganti;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana

d im aksud  dalam  h u ru f  a, h u ru f  b perlu  

m en e tap k an  P e ra tu ran  Wali Kota ten tan g  Kode 

E tik  U nit Kerja Pengadaan  B a ra n g /J a s a

P em erin tah  Kota Singkawang;

1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara 

Republik Indonesia  T ahun  1945;



2. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  1999 ten tan g  

Penyelenggaraan Negara yang  B ersih d an  B ebas 

dari Korupsi, Kolusi d an  Nepotism e (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ah u n  1999 Nomor 75, 

T am bahan  L em baran  N egara R epublik Indonesia  

Nomor 3851);

3. U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2001 ten tan g  

P em ben tukan  Kota Singkaw ang (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2001 Nomor 92, 

T am bahan  L em baran  Negara Republik Indonesia  

Nomor 4119);

4. U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  2008 ten tan g  

Inform asi d an  T ran sak si E lektronik  (Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2008  Nomor 58, 

T am bahan  L em baran  N egara R epublik Indonesia  

Nomor 4843);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  

L em baran N egara Republik Indonesia  Nomor 5587) 

sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 

ten tan g  P e ru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang 

Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  P em erin tahan  

D aerah  (Lem baran N egara R epublik Indonesia  

T ah u n  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

6. U ndang-U ndang Nomor 30 T ah u n  2014 ten tan g  

A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 292, 

T am bahan  L em baran N egara Republik Indonesia  

Nomor 5601);

7. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 12 T ah u n  2017

ten tan g  Pem binaan  d an  Pengaw asan

Penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 73,



T am bahan  L em baran  N egara R epublik Indonesia  

Nomor 6041);

8. P e ra tu ran  Presiden  Nomor 16 T ah u n  2018  ten tan g  

Pengadaan  B a ra n g /J a s a  P em erin tah  (Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 33);

9. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 3 T ahun  2016  ten tan g  

P em ben tukan  d an  S u su n a n  P erangkat D aerah  

(Lem baran D aerah  Kota Singkaw ang T ah u n  2016 

Nomor 4, T am bahan  L em baran  D aerah  Kota 

Singkaw ang 51);

10. P e ra tu ran  Wali Kota Singkaw ang Nomor 54 T ahun  

2019 ten tan g  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, 

T ugas d an  Fungsi se rta  T ata  Kerja S ek re ta ria t 

D aerah  (Berita D aerah  Kota Singkaw ang T ahun  

2019 Nomor 46);

11. P e ra tu ran  Wali Kota Nomor 12 T ahun  2020  ten tan g  

U nit Kerja Pengadaan  B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  

Kota Singkaw ang (Berita D aerah  Kota Singkaw ang 

T ah u n  2020 Nomor 13);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan  : PERATURAN WALI KOTA TENTANG KODE ETIK UNIT

KERJA PENGADAAN BARANG/JASA PEMERINTAH

KOTA SINGKAWANG

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  Wali Kota ini yang  d im ak su d  dengan  :

1. D aerah  ad a lah  Kota Singkawang.

2. P em erin tah  D aerah  ad a lah  kepala  d aerah  sebagai u n s u r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah  yang  m em im pin p e lak san aan  

u ru s a n  pem erin tah an  yang  m enjadi kew enangan  d ae ra h  otonom .

3. Kota ad a lah  Kota Singkaw ang.

4. Wali Kota ad a lah  Wali Kota Singkaw ang.

5. S ekretaris D aerah  ad a lah  S ekre ta ris D aerah  Kota Singkaw ang.



6. A sisten ad a lah  A sisten S ekre ta ris D aerah.

7. In sp ek to ra t D aerah  ad a lah  In spek to ra t D aerah  Kota Singkaw ang 

yang  m eru p ak an  u n s u r  pengaw as p em erin tah an  Kota Singkawang.

8. In sp ek tu r ad a lah  In sp ek tu r Kota Singkaw ang.

9. Penyelenggara Pelayanan Pengadaan  B a ra n g /J a s a  ad a lah  :

a. Pejabat S tru k tu ra l B agian Pengadaan  B arang  d an  J a s a  

S ek re ta ria t D aerah  Kota Singkawang;

b. Pengelola Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ; d an

c. Pejabat Fungsional Pengelola Pengadaan  B a ran g / J a s a

10. B agian Pengadaan  B arang  d an  J a s a  S ek re ta ria t D aerah  Kota 

Singkaw ang yang  se lan ju tn y a  d iseb u t Bagian P engadaan  B arang 

d an  J a s a  ad a lah  Bagian Pengadaan  B arang  d an  J a s a  S ek re ta ria t 

D aerah  Kota Singkaw ang yang  b e rtu g as m elak san ak an  pelayanan  

pengadaan  b a ra n g /ja sa .

11. Kelompok Kerja Pem ilihan yang  se lan ju tnya  d iseb u t Pokja 

Pem ilihan ad a lah  Pejabat Fungsional Pengelola Pengadaan  

B a ra n g /J a s a  yang  d ite tapkan  oleh K epala B agian P engadaan  

B arang  d an  J a s a  u n tu k  m engelola pem ilihan  penyedia b a ra n g /ja sa .

12. Kode E tik  U nit K eija Pengadaan  B a ra n g /J a s a  yang  se lan ju tnya  

d iseb u t Kode E tik  ad a lah  no rm a perilaku  Pejabat S tru k tu ra l, 

Pejabat Fungsional Pengelola P engadaan  B a ra n g /Ja sa  dan  

Pengelola P engadaan  B a ra n g /J a s a  di L ingkungan Bagian 

Pengadaan  B arang  d an  J a s a  S ek re ta ria t D aerah  Kota Singkaw ang.

BAB II

PRINSIP PENGADAAN BARANG/ JASA 

Pasal 2

(1) Pengadaan  B aran g / J a s a  m en erap k an  p rinsip  sebagai b e r ik u t :

a. efesien;

b. e fe k tif ;

c. tran sp a ra n ;

d. te rbuka;

e. bersaing;

f. ad il/ tid ak  diskrim inatif; d an

g. akun tabel.



(2) M akna dari p rinsip  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) ad a lah  :

a. efesien m em punyai m ak n a  bahw a p engadaan  b a ra n g / ja s a  

h a ru s  d iu sa h a k a n  dengan  m enggunakan  d a n a  d an  daya yang 

m em inim um  u n tu k  m encari k u a litas  d an  sa sa ra n  dalam  w ak tu  

yang d ite tap k an  u n tu k  m encapai hasil d an  sa sa ra n  dengan  

k u a lita s  yang m aksim um ;

b. efektif m em punyai m ak n a  bahw a pengadaan  b a ra n g / ja s a  h a ru s  

sesua i dengan  k e b u tu h a n  d an  sa sa ra n  yang te lah  d ite tapkan  

se rta  m em berikan  m an faa t yang  sebesar-besarnya;

c. tra n sp a ra n  m em punyai m ak n a  bahw a sem u a  k e te n tu an  dan  

inform asi pengadaan  b a ra n g / ja s a  bersifa t je la s  d an  d ap a t 

d ike tahu i oleh penyedia b a ra n g / ja s a  yang  berm inat se rta  oleh 

m asy arak a t p ad a  um um nya;

d. te rb u k a  m em punyai m ak n a  bahw a pen g ad aan  b a ra n g / ja s a  

d ap a t d iiku ti oleh sem u a  penyedia b a ra n g /ja sa  yang m em enuhi 

p e rsy ara tan  a ta u  k rite ria  te r te n tu  b e rd a sa rk an  k e te n tu an  dan  

p ro sed u r yang  jelas;

e. bersaing  m em punyai m ak n a  bahw a pengadaan  b a ra n g /j a sa  

d ilakukan  m elalui persa ingan  yang  se h a t d ian ta ra  sebanyak  

m ungkin  penyedia b a ra n g /ja sa  yang  se ta ra  d an  m em enuhi 

p e rsy ara tan  sehingga d ap a t diperoleh b a ra n g /ja sa  yang 

d itaw arkan  secara  kom petitif d an  tidak  a d a  in tervensi yang  

m enggangu te rc ip tanya  m ekanism e p a sa r  da lam  pengadaan  

b a ra n g /ja sa ;

f. a d il/tid a k  d isk rim inatif m em punyai m ak n a  bahw a m em berikan  

p e rlak u k an  yang  sam a  bagi sem u a  calon penyedia b a ra n g /ja sa  

d an  tid ak  m engarah  u n tu k  m em beri k e u n tu n g a n  kepada  p ihak  

te r ten tu  d an  te tap  m em perha tikan  kepen tingan  nasional; d an

g. ak u n tab e l m em punyai m ak n a  bahw a h a ru s  sesua i dengan 

a tu ra n  d an  k e te n tu an  yang  te rk a it dengan  pengadaan  

b a ra n g /ja sa  sehingga d a p a t d ipertanggunjaw abkan .



BAB III

KODE ETIK 

Pasal 3

(1) Kode etik  b e rtu ju an  sebagai pedom an profesional individu pe jabat 

s tru k tu ra l, pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  d an  pe jaba t fungsional 

pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang  bertanggung  jaw ab  dalam  

m elak san ak an  tu g as  d an  keg iatan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang 

m eliputi p e ren can aan , analisis, penila ian , evaluasi, pengam bil 

k e p u tu san , ja s a  pendam pingan , ja s a  k o n su ltan s i d an  ja s a  lain  yang 

terkait.

(2) Prinsip  D asar Kode E tik  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) u n tu k  

m enegakkan  in tegritas, keh o rm atan  d an  m artab a t profesi 

pengadaan  b a ra n g /ja sa  dengan  m elak san ak an  a n ta ra  lain  :

a. m enggunakan  p en g e tah u an  d an  keteram pilan  u n tu k  

m en ingkatkan  k em am puan  d an  profesionalism e sum ber daya 

m anusia ;

b. bersikap  ju ju r  d an  adil se rta  tidak  m em ihak  dalam  m elayani 

pem beri tugas, k e rab a t ke ija , klien d an  m asy arak a t secara  ta a t 

asas; d an

c. berjuang  u n tu k  m en ingkatkan  kom petensi d an  m artab a t profesi 

ah li pengadaan .

(3) E tika  D asar Kode E tik  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1) a n ta ra  

lain  :

a. m enggunakan  p en g e tah u an  d an  ke teram pilan  se rta  perilaku  

dalam  p e lak san aan  tu g as  d an  pengam bilan  k e p u tu sa n  secara  

te rb u k a , tra n sp a ra n , efisien, efektif, tid ak  diskrim inatif, 

p ersa ingan  seh a t, ak u n tab e l d an  kredibel u n tu k  kepen tingan  

d an  k ese jah te raan  m asyarakat;

b. m elakukan  keg iatan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  se su a i p e ra tu ran , 

ka idah , kom petensi d an  kew enangan;

c. m em beri p en d ap a t d an  m engeluarkan  p e rn y a taan  publik  secara  

obyektif, ju ju r , ak u n tab e l dan  kredibel;

d. bekerja  u n tu k  pem erin tah  d aerah , pem beri kerja, klien d an  

m asy arak a t secara  profesional, p a tu h  d an  ta a t  a sa s  se rta  

m engh indari konflik kepentingan;

e. m em bangun  rep u ta s i profesional p e jaba t s tru k tu ra l, pengelola



pengadaan  b a ra n g /ja sa  d an  p e jaba t fungsional pengelola 

pengadaan  b a ra n g /ja sa ; dan

f. m enegakkan  keho rm atan , in teg ritas d an  m artab a t profesi 

pe jabat s tru k tu ra l, pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  dan  

pe jabat fungsional pengelola pen g ad aan  b a ra n g /ja sa  tidak  

kom prom i te rh ad ap  korupsi, kolusi d an  nepotism e.

Pasal 4

(1) Sesuai dengan  p rinsip  pengadaan  b a ra n g /ja sa  sebagaim ana

d im aksud  dalam  Pasal 2, se tiap  penyelenggaraan  pelayanan

p engadaan  b a ra n g /ja sa  h a ru s  ta a t  p ad a  e tika  kode etik  sebagai

berikut:

a. m elak san ak an  tu g as  seca ra  tertib , d iserta i ra s a  tanggung  jaw ab

u n tu k  m encapai sa sa ran , k e lan caran  d an  k e te tap an

tercapa inya  tu ju a n  pengadaan  b a ra n g /ja sa ;

b. bekerja  secara  profesional d an  m andiri, se rta  m enjaga 

k e rah asiaan  D okum en P engadaan  yang m e n u ru t sifatnya h a ru s  

d irah asiak an  u n tu k  m encegah terjad inya  penyim pangan dalam  

pengadaan  b a ra n g / ja sa ;

c. tidak  saling  m em pengaruh i ba ik  secara  langsung  m au p u n  tidak  

langsung  yang  berak iba t terjad inya  persa ingan  tidak  sehat;

d. m enerim a d an  bertanggung  jaw ab  a ta s  segala k e p u tu sa n  yang 

d ite tap k an  sesu a i dengan  k esep ak a tan  te rtu lis  p a ra  p ihak;

e. m enghindari dan  m encegah terjad inya  pe rten tan g an  

kepen tingan  p ihak  yang  terkait, ba ik  secara  langung  m au p u n  

tidak  langsung  dalam  proses p engadaan  b a ra n g / ja sa ;

f. m enghindari d an  m encegah terjad inya  pem borosan  d an  

kebocoran keu an g an  negara  dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa ;

g. m enghindari d an  m encegah p enyalahgunaan  w ew enang 

d a n /a ta u  kolusi dengan  tu ju a n  u n tu k  kepen tingan  pribadi, 

golongan a ta u  p ihak  lain  yang  secara  langsung  a ta u  tidak  

langsung  m erugikan  negara;

h. tidak  m enerim a, tidak  m enaw arkan  a ta u  tid ak  m enjan jikan  

u n tu k  m em beri a ta u  m enerim a had iah , im balan , ra b a t d an  

b e ru p a  a p a  sa ja  dari a ta u  kepada  s iap ap u n  yang  d ike tahu i a ta u  

p a tu t d iduga b e rk a itan  dengan  pengadaan  b a ra n g /ja sa ;



1. cerm at;

j. p a tu h  kepada  p e rin tah  a ta sa n  yang  sa h  d an  wajar;

k. tidak  m em bocorkan inform asi a ta u  dokum en  yang wajib 

d irah asiak an  sesu a i dengan  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an ;

l. te rb u k a  d an  m engam bil langkah  yang tep a t u n tu k  m enghindari 

b e n tu ra n  kepentingan;

m. tid ak  m enya lahgunakan  inform asi, ja b a ta n  d a n /a ta u  

kew enangan yang  dimiliki;

n. tidak  m enyim pang dari p rosedur;

o. proaktif; d an

p. tan g g ap / responsif.

(2) Setiap  pe jabat s tru k tu ra l, pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  dan

pejabat fungsional pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  dalam

m elak san ak an  tu g as  m asing-m asing  d ilarang  :

a. m en gharapkan  d a n /a ta u  m enerim a im balan  dalam  b e n tu k  

a p a p u n  dari penyedia b a ra n g /ja sa , k u a sa  a ta u  w akilnya baik  

langsung  m au p u n  tid ak  langsung  a ta u  p e ru sa h a a n  yang 

m em punyai afiliasi dengan  penyedia b a ra n g /ja sa ;

b. m em berikan  fakta, d a ta  d an  inform asi yang  tidak  b en ar d a n / 

a ta u  segala se su a u  yang  belum  p asti a ta u  d ip u tu sk an ;

c. m elakukan  negosiasi, p e rtem u an  d a n /  a ta u  pem bicaraan  denga 

penyedia b a ra n g /ja sa , k u a sa  a ta u  w akilnya baik  langsung  

m au p u n  idak  langsung  a ta u  p e ru sa h a a n  yang  m em punyai 

afiliasi dengan  penyedia b a ra n g /ja sa  d ilua r k an to r ba ik  dalam  

jam  kerja  m a u p u n  d ilua r jam  kerja;

d. m enggunakan  fa s ili ta s /s a ra n a  k an to r u n tu k  kepen tingan  

pribadi, kelom pon d a n /a ta u  p ih ak  lain;

e. m elak san ak an  p roses pem ilihan  penyedia b a ra n g /ja sa  yang 

d isk rim ina tif/ pilih kasih ;

f. m engadakan  korupsi, kolusi d an  nepotism e dengan  p ihak  

penyedia dalam  p e lak san aan  p engadaan  b a ra n g /ja sa ; d an

g. m engucapkan  p e rk a taa n  yang  tid ak  e tis d an  bersifat 

m elecehkan kepada  penyedia b a ra n g /ja sa , k u a sa  a ta u  w akilnya 

baik  langsung  m a u p u n  tidak  langsung  a ta u  p e ru sa h a a n  yang 

m em punyai afiliasi dengan  penyedia b a ra n g /ja sa  a ta u  

m asyarakat.



(3) D ikecualikan  dari k e te n tu an  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) 

h u ru f  c, apab ila  te rd a p a t k u n ju n g an  :

a. ke te m p a t/k e d u d u k a n  penyedia b a ra n g /ja sa  dalam  rangka  

klarifikasi penaw aran  a ta u  pem buk tian  yang  d ilakukan  dalam  

p roses pem ilihan  penyedia b a ra n g /ja sa ;

b. ke te m p a t/k e d u d u k a n  w orkshop penyedia b a ra n g /ja sa ;

c. ke te m p a t/k e d u d u k a n  dalam  ran g k a  p en an g an an  k a su s  

penyedia b a ra n g /ja sa ;d a n

d. ke te m p a t/k e d u d u k a n  yang  d isy a ra tk an  secara  je la s  dalam  

k o n trak  penyedia b a ra n g /ja sa .

BAB IV 

KOMITE ETIK 

B agian K esatu

K edudukan , T ugas , K ew enangan d an  T anggung Jaw ab

P aragraf 1 

K edudukan  

Pasal 5

Komite E tik  bersifa t adhoc sebagai kom ite pengaw as perilaku  pe jabat 

s tru k tu ra l, pengelola pen g ad aan  b a ra n g /ja sa  d an  p e jaba t fungsional 

pengelola pen g ad aan  b a ra n g /ja sa  b e rk ed u d u k an  di baw ah d an  

bertanggung  jaw ab  k ep ad a  Wali Kota m elalu i S ek re ta ris D aerah.

P aragraf 2 

Tugas 

Pasal 6

Komite E tik  m em pnyai tu g as m elak san ak an  pengaw asan  perilaku  

p e jaba t s tru k tu ra l, pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  d an  pe jabat 

fungsional pengelola p engadaan  b a ra n g /ja sa  b e rd a sa rk an  kode etik  

sebagaim ana  d im ak su d  dalam  Pasal 3 d an  Pasal 4.

P aragraf 3

Kewenangan

Pasal 7

(1) U n tuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im ak su d  dalam  Pasal 6, 

Komite E tik  berw enang :



m elak san ak an  pengaw asan  langsung  te rh a d ap  perilaku  pe jabat 

s tru k tu ra l, pengelola pen g ad aan  b a ra n g /ja sa  d an  pe jabat 

fungsional pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa ; 

m enerim a p e n g a d u a n / k e lu h an  dari penyedia b a ra n g /ja sa , 

Bagian P engadaan  B arang  d an  J a s a  se rta  ja ja ran n y a , 

pe rangka t d ae rah  tekn is d a n /  a ta u  m asyarakat; 

m engum pulkan  d a n /  a ta u  m encari ta h u  fakta, d a ta  d a n /a ta u  

inform asi te rk a it p e n g a d u a n /k e lu h a n  yang  diterim a; 

m engolah d a n /a ta u  m enganalisa  p e n g a d u a n / k e lu h an  yang 

diterim a;

m elak san ak an  pem anggilan te rh ad ap  p e jaba t s tru k tu ra l, 

pengelola p engadaan  b a ra n g /ja sa  d a n  pe jaba t fungsional 

pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  d an  p ihak  te rk a it seperti 

pelapor d an  saksi,

m elak san ak an  pem erik saan  a ta s  p e n g a d u a n / k e lu h an  yang 

diterim a;

m enilai a d a /a ta u  tidaknya  pelanggaran  kode etik  oleh pe jabat 

s tru k tu ra l, pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  d an  pe jabat 

fungsional pengelola pen g ad aan  b a ra n g /ja sa  baik  yang 

d ilaporkan  oleh penyedia b a ra n g /ja sa , k u a sa  a ta u  w akilnya 

baik  langsung  m au p u n  tidak  langsung  a ta u  p e ru sa h a a n  yang 

m em punyai afiliasi dengan  penyedia b a ra n g /ja sa  a ta u  

m asy arak a t d a n /a ta u  yang  d ipertanyakan  oleh pe jabat 

s tru k tu ra l pengelola pen g ad aan  b a ra n g /ja sa  d an  pe jabat 

fungsional pengelola p engadaan  b a ra n g /ja sa ; 

m en g u su lk an  pem berian  san k si a ta s  pelanggaran  kode etik  

yang  d ilakukan  oleh pe jabat s tru k tu ra l, pengelola pengadaan  

b a ra n g /ja sa  d an  p e jaba t fungsional pengelola pengadaan  

b a ra n g /ja sa  u n tu k  d ite tap k an  oleh Wali Kota a ta u  p e jaba t yang 

d iberikan  kew enangan u n tu k  m em berikan  h u k u m a n  bagi 

pe jabat s tru k tu ra l, pengelola pen g ad aan  b a ra n g /ja sa  dan  

pe jabat fungsional pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa ; d an  

m elaporkan  tugas, kew enangan  d an  tanggung  jaw abnya  

kepada  Wali Kota m elalui Sekretaris D aerah.



(2) L aporan Komite E tik  kepada  Wali Kota m engenai o rang  pribadi 

p e jaba t s tru k tu ra l, pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  d an  pe jabat 

fungsional pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  bersifa t rahasia .

Paragraf 4 

Tanggung jaw ab  

Pasal 8

Sesuai dengan  tu g as d an  kew enangannya sebagaim ana  d im aksud  dalam

Pasal 6 d an  Pasal 7, Komite E tik  bertanggung  jaw ab  a ta s  :

a. te rlak san an y a  pengaw asan  perilaku  p e jaba t s tru k tu ra l pengelola 

pengadaan  b a ra n g /ja sa  d an  pe jabat fungsional pengelola pengadaan  

b a ra n g /ja sa  b e rd asa rk an  p rinsip  d an  kode etik  sebagaim ana 

d im aksud  Pasal 2 d an  Pasal 3;

b. te rlak san an y a  p en erap an  kode etik  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 3 p ad a  setiap  p e lak san aan  tu g as se lu ru h  perilaku  pe jabat 

s tru k tu ra l, pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  d an  pe jabat fungsional 

pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa ; d an

c. terw ujudnya profesionalism e pe jabat s tru k tu ra l d an  pe jabat 

fungsional UKPBJ.

Bagian K edua 

S u su n a n  

Pasal 9

Komite E tik  terdiri dari 5 (lima) o rang  dengan  su s u n a n  keanggotaan  

sebagai b e r ik u t :

a. 1 (satu) orang  K etua m erangkap  anggota d ijaba t secara  ex-officio 

oleh In sp ek tu r D aerah  Kota Singkawang;

b. 1 (satu) orang  S ekretaris m erangkap  anggota d ijaba t oleh Kepala 

Bagian Pengadaan  B arang  d an  J a s a  S ek re ta ria t D aerah  Kota 

Singkawang; d an

c. 3 (tiga) orang  anggota yang  terd iri dari :

1. Kepala B adan  Kepegaw aian d an  Pengem bangan S um ber Daya 

M anusia  Kota S ingkaw ang d an  u n s u r  kepegaw aian yang 

m em bidangi;

2. Kepala Bagian H ukum  S ek re ta ria t D aerah  Kota Singkaw ang



d an  u n s u r  tekn is yang  m em bidangi; d an

3. Kepala Bagian O rganisasi S ek re ta ria t D aerah  Kota 

Singkaw ang .

B agian Ketiga

M asa Tugas, P engangkatan  d an  P em berhentian

Pasal 10

M asa tu g as Komite E tik  se lam a 3 (tiga) ta h u n  d an  d a p a t d itu n ju k  

kem bali pad a  m asa  periode beriku tnya.

Pasal 11

P engangkatan  d an  pem berhen tian  Komite E tik  d ite tap k an  dengan  

K epu tu san  Wali Kota.

Pasal 12

Pengangkatan  d an  Pem berhen tian  Komite E tik  d iu su lk an  oleh Kepala 

B agian P engadaan  B arang d an  J a s a  S ek re ta ria t D aerah  Kota 

Singkaw ang sebagai Sekretaris Komite Etik.

Pasal 13

Anggota Komite E tik  d iberhen tikan  apab ila  :

a. m em asuk i u s ia  pensiun ;

b. m u ta s i a ta u  d iberhen tikan  dari jab a tan ;

c. h ab is  m asa  tugas;

d. tid ak  b isa  m elak san ak an  tu g as  k a ren a  sak it m enahun ;

e. m eninggal dun ia; d an

f. m enjadi te rsan g k a  a ta u  terdakw a a ta u  terp idana .

BAB V

PEMERIKSAAN KEPUTUSAN 

B agian K esatu

Pem eriksaan  A tas D asar Pengaduan  

P asal 14

(1) Pem eriksaan  a ta s  d a sa r  pen g ad u an  dari m asyaraka t, laporan  

Perangkat D aerah  tekn is, m edia m assa , d a n /a ta u  p ihak  lain  d iluar 

UKPBJ d ilakukan  dengan  m ekanism e sebagai b e rik u t :



a. S ek re ta ria t Komite E tik  m en y u su n  te laah an  a ta s  pengaduan  

yang  d iterim a d an  m enyam paikannya  k ap ad a  K etua Komite 

Etik;

b. K etua Komite E tik m engadakan  ra p a t Komite E tik  yang 

d ipersiapkan  oleh S ek re ta ria t u n tu k  m em bahas pengaduan ;

c. R apat Komite E tik  m em bahas d an  m em u a t kesim pulan  a p ak ah  

pen g ad u an  layak a ta u  tidak  layak d itindak lan ju ti dengan 

pem eriksaan ;

d. apab ila  tidak  layak p roses p e n an g an an  pen g ad u an  d ihen tikan  

d an  d iberikan  pen je lasan  te rtu lis  yang p a tu t kepada  p ihak  

pengadu;

e apab ila  layak p roses p en an g an an  pen g ad u an  d itindak lan ju ti 

dengan  pem eriksaan  oleh sidang  Komite Etik, dengan  :

1. pem angilan  p a ra  pihak;

2. pengum pulan  bukti; d an

3. pem eriksaan  bukti.

f. se su a i dengan  hasil pem erik saan  d an  b u k ti-b u k ti yang  ada  

Komite E tik  m em u tu sk an  d an  m ene tapkan  a d a  a ta u  tidak  

pelanggaran  te rh ad ap  kode etik;

g. apab ila  d ip u tu sk an  d an  d ite tap k an  bahw a te lah  te ijad i 

pe langgaran  te rh ad ap  kode etik, m aka  dalam  p u tu sa n n y a  

Komite E tik  h a ru s  m en can tu m k an  san k si yang  d iberikan  

kepada  pe jabat s tru k tu ra l, pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  

d an  p e jaba t fungsional pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang 

m elanggar d a p a t b e ru p a  :

1. teg u ran  tertu lis;

2. m u ta s i dari Bagian P engadaan  B arang  d an  Ja sa ;

3. penghen tian  T un jangan  Kinerja D aerah  paling k u ran g  3 

(tiga) bu lan ; dan

4. pem berhen tian  j a b a ta n .

h. k e p u tu sa n  Komite E tik  d ilaporkan  kepada  Wali Kota dengan 

tem b u san  kepada  W akil Wali Kota, S ekretaris D aerah  dan  

A sisten A dm inistrasi U m um  S ek re ta ria t D aerah  u n tu k  diam bil 

k ep u tu san ; dan

i. Wali Kota a ta u  pe jabat yang  d itu n ju k  m ene tapkan  pem berian  

san k si b e rd asa rk an  K epu tu san  Komite Etik.



(2) S anksi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  g, d ikenakan  

b e rd asa rk an  tingkat pe langgaran  kode etik  tidak  bersifa t bertingkat 

d an  dalam  sa tu  pem berian  san k si d a p a t d ikenakan  beberapa  san k si 

sekaligus.

Bagian K edua

Pem eriksaan  A tas D asar T em uan 

Pasal 15

(1) Pem eriksaan  a ta s  d a sa r  tem u an  d ilakukan  oleh Komite E tik  

d a n /a ta u  hasil tem u an  lem baga pem eriksa  yang  d ib en tu k  oleh 

p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  dengan  m ekanism e sebagai 

b e r ik u t :

a. k e tu a  kom ite etik  m engadakan  ra p a t Komite E tik  yang 

d ipersiapkan  oleh S ek re ta ria t u n tu k  m em bahas hasil tem uan ;

b. ra p a t kom ite e tik  m em bahas d an  m em b u at kesim pulan  ap ak ah  

hasil tem u an  layak a ta u  tidak  layak d itindak lan ju ti dengan 

pem eriksaan ;

c. apab ila  tidak  layak p roses p en an g an an  hasil tem u an  

d ihen tikan  d an  d iberikan  pen je lasan  te rtu lis  yang p a tu t kepada  

p ihak  pengadu;

d. apab ila  layak p roses p en an g an an  hasil tem u an  d itindak lan ju ti 

dengan  pem eriksaan  oleh sidang  Komite Etik, dengan  :

1. pem anggilan p a ra  pihak;

2. pengum pulan  bukti; d an

3. pem eriksaan  buk ti

e. se su a i dengan  hasil pem erik saan  d an  buk ti-b u k ti yang  ada  

Komite E tik  m em u tu sk an  d an  m ene tapkan  a d a  a ta u  tidak  

pelanggaran  te rh ad ap  kode etik.

f. apab ila  d ip u tu sk an  d an  d ite tap k an  bahw a telah  terjadi 

pelanggaran  te rh ad ap  kode etik  m aka  dalam  p u tu sa n n y a  

Komite E tik  h a ru s  m en can tu m k an  san k si yang  d iberikan  

kepada  pe jabat s tru k tu ra l, pengelola pengadaan  b a ra n g /j a sa  

dan  pe jabat fungsional pengelola pengadaan  b a ra n g /ja sa .

g. K epu tusan  Komite E tik  d ilaporkan  k ep ad a  Wali Kota, Wakil 

Wali Kota, S ekretaris D aerah  d an  A sisten A dm inistrasi U m um  

S ek re ta ria t D aerah  u n tu k  diam bil k ep u tu san ; d an



h. Wali Kota a ta u  pe jabat yang d itu n ju k  m ene tapkan  pem berian  

san k si b e rd asa rk an  p u tu sa n  Komite Etik.

(2). S anksi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  f, d ikenakan  

b e rd asa rk an  tingkat pe langgaran  kode etik  tidak  bersifa t m eningkat 

d an  dalam  sa tu  pem berian  san k si d a p a t d ik en ak an  beberapa  

san k si sekaligus.

BAB VI

SANKSI 

Pasal 16

S anksi te rh ad ap  pelanggaran  kode etik  d a p a t b e ru p a  :

a. teg u ran  tertu lis;

b. m u ta s i dari B agian Pengadaan  B arang  d an  Ja sa ;

c. penghen tian  T un jangan  Kinerja D aerah  paling k u ran g  3 (tiga) bu lan ;

d. p e n u ru n a n  p an g k at se tingkat lebih rendah ; d an

e. pem berhen tian  dari ja b a ta n  s tru k tu ra l d an  ja b a ta n  fungsional.

BAB VIII 

SEKRETARIAT 

Pasal 17

U n tuk  m em perlancar p e lak san aan  tu g as  Komite E tik  d ib an tu  oleh 

sek re ta ria t kom ite etik  yang  b erk ed u d u k an  p ad a  In spek to ra t D aerah.

P asal 18

S ek re ta ria t Komite E tik  m em punyai tu g as  :

a. m en y u su n  d an  m engajukan  keg iatan  d an  anggaran  Komite Etik;

b. m elak san ak an  su ra t-m e n y u ra t Komite Etik;

c. m elak san ak an  p e rs iap an  ra p a t-ra p a t Komite Etik;

d. m elak san an ak an  ad m in istras i keg ia tan  d an  k eu an g an  Komite Etik;

e. m elak san ak an  tu g as  k epan itiaan  sidang  Komite E tik

f. m em periapkan  p u tu sa n  Komite Etik;

g. m engarsipkan  hasil sidang  d a n  k e p u tu sa n  sidang  Komite Etik;

h. m en y u su n  lapo ran  Komite Etik; dan  

m elak san ak an  tu g as lain  yang  d iberikan  Komite Etik.i.



Pasal 19

S u ra t S ek re ta ria t d itan d a tan g an i oleh K epala Bagian P engadaan  B arang  

d an  J a s a  S ek re ta ria t D aerah  Kota Singkaw ang se laku  Sekretaris Komite 

Etik.

BAB IX 

KEUANGAN 

Bagian K esatu  

H onorarium

Pasal 20

(1) Anggota Komite E tik  d iberikan  hono rarium  yang  b esaran n y a  

d ite tap k an  dengan  K epu tu san  Wali Kota.

(2) H onorarium  sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  ay a t (1) d id asa rk an  p ad a  

k a su s  yang  d itangan i b e rd a sa rk an  penelitian  p en d ah u lu an  

S ek re ta ria t Komite Etik.

(3) K asus sebagaim ana  d im aksud  ay a t (2) ad a lah  m u a ta n  su b s ta n s i 

p e rm asa lah an  yang d iad u k an  b u k an  ju m la h  pengaduan .

B agian K edua 

Pem biayaan 

Pasal 21

A nggaran belan ja  Komite E tik  d ibebankan  p ad a  A nggaran P endapatan  

d an  B elanja D aerah  (APBD) m elalui D okum en P e lak san aan  A nggaran 

S ek re ta ria t D aerah.

BAB X

KETENTUAN LAIN LAIN 

Pasal 22

Kode E tik  yang  d ia tu r  dalam  P e ra tu ran  Wali Kota ini berlaku  ju g a  bagi 

se tiap  orang  yang  m enjadi n a ra su m b e r d a n /  a ta u  ten ag a  ahli di lingkup 

Bagian Pengadaan  B arang  d an  J a s a

Pasal 23

D alam  rangka  penegakan  Kode E tik  bagi se tiap  pe jaba t s tru k tu ra l, 

pengelola pen g ad aan  b a ra n g /ja sa , p e jaba t fungsional pengelola 

pengadaan  b a ra n g /ja sa  d a n /a ta u  n a ra su m b e r/te n a g a  ahli berkew ajiban



m enyam paikan  kep ad a  Komite E tik  apab ila  terjad i pelanggaran  

d a n /a ta u  po tensi pelanggaran  kode etik.

BAB XI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 24

Pada sa a t P e ra tu ran  Wali Kota ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  Wali Kota 

Nomor 2 T ahun  2019 ten tan g  Kode E tik  U nit Kerja P engadaan  

B aran g / J a s a  Pem erin tah  Kota Singkaw ang (Berita D aerah  Kota 

Singkaw ang T ah u n  2019 Nomor 2) d icab u t d an  d inya takan  tidak  

berlaku.

Pasal 25

P e ra tu ran  Wali Kota ini berlaku  p a d a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan  

P e ra tu ran  Wali Kota ini dengan  pen em p atan n y a  dalam  B erita  D aerah  

Kota Singkawang.

D itetapkan  di Singkaw ang 

p ad a  tanggal 28 F ebruari 2020 

WALI KOTA SINGKAWANG, 

ttd

TJHAI CHUI MIE

D iundangkan  di Singkaw ang 
pad a  tanggal 28 F ebruari 2020 
SEKRETARIS DAERAH KOTA SINGKAWANG,

ttd
SUMASTRO

BERITA DAERAH KOTA SINGKAWANG TAHUN 2020 NOMOR 14

S alinan  sesu a i dengan  aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM,

ERIANTI SUPRIHATININGSIH, S.H 
NIP. 19630205 199603 2 002


