
BUPATI PESAWARAN
PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI PESAWARAN 
NOMOR 28 TAHUN 2 0 2 0

TENTANG

KODE ETIK PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PESAWARAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PESAWARAN,

M enim bang : a. bahw a berdasarkan  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ahun
2004 ten tang  Pem binaan Jiw a Korps dan  Kode Etik Pegawai 
Negeri Sipil, perlu  m engatu r Kode Etik Pegawai Negeri Sipil di 
L ingkungan Pem erintah K abupaten  Pesaw aran;

b. bahw a dengan adanya p eru b ah an  a tu ra n  te rka it Kepegawaian 
m aka P eratu ran  B upati Pesaw aran  Nomor 30 T ahun  2016 
ten tan g  Kode Etik Pegawai Negeri Sipil perlu  direvisi;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
h u ru f  a  dan  h u ru f b di a tas , perlu  m ene tapkan  kem bali 
P e ra tu ran  Bupati ten tang  Kode Etik Pegawai Negeri Sipil di 
L ingkungan Pem erintah K abupaten  Pesaw aran;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  1999 ten tang
Penyelenggaraan Negara yang B ersih dan  B ebas dari Korupsi, 
Kolusi, Nepotisme (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  1999 Nomor 75, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3851);

2. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2007 ten tang
P em bentukan  K abupaten  Pesaw aran di Provinsi Lam pung 
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2007 
Nomor 99, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4749);

3. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
P em bentukan  P era tu ran  P erundang -undangan  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2011 Nomor 82, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5234) 
sebagaim ana telah d iubah  dengan U ndang-U ndang Nomor 15 
T ahun  2019 ten tang  P erubahan  Atas U ndang-U ndang Nomor 
12 T ahun  2011 ten tang  P em bentukan  P e ra tu ran  Perundang- 
u n d an g an  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 183, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6398);



4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil 
N egara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2014 
Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  
Nomor 5494);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana  te lah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 
T ah u n  2015 ten tang  P erubahan  K edua A tas U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  P em erin tahan  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2015 
Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5679);

6. U ndang-U ndang Nomor 19 T ah u n  2019 ten tan g  Komisi 
P em beran tasan  T indak P idana Korupsi (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2002 Nomor 137, T am bahan  
L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 4250), 
sebagaim ana  telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
U ndang-U ndang Nomor 19 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  
K edua A tas U ndang-U ndang Nomor 30 T ah u n  2002 ten tang  
Komisi P em beran tasan  T indak P idana K orupsi (Lem baran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2019 Nomor 197, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
6409);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ah u n  2004 ten tang  
Pem binaan  Jiw a Korps d an  Kode Etik Pegawai Negeri Sipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 
142, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 
4450);

8. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 53 T ahun  2010 ten tan g  Disiplin 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  2010 Nomor 74, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 5135);

9. P e ra tu ra n  Pem erin tah  Nomor 11 T ah u n  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63 T am bahan  L em baran 
N egara Republik Indonesia Nomor 6037);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 30 T ah u n  2019 ten tan g  
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 77, T am bahan  
L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 6340);

11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ah u n  2020 .en tang  
P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 
ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 68 T am bahan  
L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 6477);



12. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ah u n  2015 
ten tan g  Pem ben tukan  P roduk H ukum  D aerah  (Berita Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), sebagaim ana 
telah  d iubah  dengan P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 
120 T ah u n  2018 ten tan g  P e ru b ah an  Atas P e ra tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  P em ben tukan  
P roduk  H ukum  D aerah (Berita Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  2018 Nomor 157);

13. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  P esaw aran  Nomor 6 
T ahun  2016 ten tang  P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat 
D aerah  K abupaten  Pesaw aran (Lem baran D aerah  K abupaten  
P esaw aran  T ahun  2016 Nomor 18, T am bahan  L em baran 
D aerah  K abupaten  Pesaw aran Nomor 61);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI PESAWARAN TENTANG KODE ETIK 
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN PESAWARAN.

BAB 1
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P e ra tu ran  ini yang  d im aksud  dengan :

1. D aerah  ad a lah  D aerah  K abupaten  Pesaw aran.

2. Pem erin tah  D aerah  ada lah  B upati dan  Perangkat D aerah  sebagai u n su r  
Penyelenggara P em erin tahan  D aerah K abupaten  Pesaw aran.

3. K abupaten  ad a lah  K abupaten  Pesaw aran.

4. B upati ad a lah  B upati Pesaw aran.

5. O rganisasi P erangkat D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat OPD adalah  
Perangkat D aerah  p ad a  Lingkup Pem erin tah  D aerah.

6. Pegawai Negeri Sipil yang  se lan judnya d isingkat PNS ad a lah  Pegawai Negeri 
Sipil di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pesaw aran.

7. Kode E tik  Pegawai Negeri Sipil yang se lan judnya d isebu t Kode E tik  PNS adalah  
pedom an sikap, tingkah  laku, dan  p e rb u a tan  Pegawai Negeri Sipil di dalam  
m elaksanakan  tu g asn y a  d an  pergau lan  h idup  sehari-hari.

8. Majelis Kode E tik  Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat Majelis Kode 
Etik ada lah  lem baga non s tru k tu ra l pad a  in s tan s i Pem erin tah  D aerah yang 
bertugas m elakukan  penegakan  p e lak san aan  se rta  m enyelesaikan  pelanggaran  
kode etik  yang d ilakukan  oleh Pegawai Negeri Sipil.

9. Pelanggaran Kode E tik  PNS adalah  segala b en tu k  u cap an , tu lisan  a ta u  
p e rb u a tan  Pegawai Negeri Sipil yang be rten tan g an  dengan  b u tir-b u tir  jiw a 
korps d an  kode etik  PNS.

Pasal 2

Kode E tik  PNS b e rtu ju a n  u n tu k  :

a. m endorong p e lak san aan  tugas sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  peru  idang- 
undangan ;



b. m en ingkatkan  disiplin  baik  dalam  p e lak san aan  tu g as m au p u n  h idup  
berm asyaraka t, berorgan isasi, berbangsa  d an  bernegara;

c. m enjaga keharm on isan  h u b u n g an  dalam  lingkungan  kerja, keluarga, dan  
m asyarakat;

d. m en ingkatkan  k u a lita s  kerja  dan  perilaku  PNS yang  professional; d an

e. m enjaga m artab a t, keho rm atan  dan  m eningkatkan  c itra  d an  k inerja  PNS.

BAB II
PRINSIP DASAR 

Pasal 3

(1) Prinsip d a sa r  Kode E tik  PNS tercerm in  dalam  P anca P rase tya  KORPRI.

(2) Prinsip d a sa r  Kode E tik  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), m eliputi :

a. se tia  d an  ta a t  kepada  Negara K esatuan  d an  P em erin tah  Republik 
Indonesia  yang  b e rd asa rk an  Pancasila  d an  U ndang-U ndang D asar 1945;

b. m en jung jung  tinggi kehorm atan  b angsa  d an  negara, se rta  m em egang 
teguh  ra h a s ia  ja b a ta n  dan  ja b a ta n  negara;

c. m en g u tam ak an  kepen tingan  negara  d an  m asy arak a t d ia ta s  kepentingan  
pribadi d an  golongan;

d. m em elihara  p e rsa tu a n  dan  k esa tu an  bangsa  se rta  kese tiakaw anan  Korp 
Pegawai R epublik Indonesia; dan

e. m enegakkan  keju ju ran , keadilan  dan  disiplin se rta  m en ingkatkan  
k ese jah te raan  d an  profesionalism e.

(3) Prinsip d a sa r  Kode E tik  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eru p ak an  
sum ber nilai d an  in sp irasi dalam  m elak san ak an  tu g as dan  berperilaku  
sehari-hari da lam  k eh idupan  berm asyaraka t, berbangsa  d an  bernegara.

BAB III 
ETIKA PNS

Pasal 4

(1) Setiap PNS dalam  m elak san ak an  tugas ked in asan  dan  k eh idupan  sehari-hari 
wajib bersikap  d an  berpedom an pada  etika  dalam  bernegara, berorganisasi, 
berm asyaraka t, d an  te rh ad ap  diri sendiri se rta  sesam e PNS.

(2) Setiap PNS wajib m em atuh i, m en taati dan  m elak san ak an  P anca Prasetya 
KORPRI sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1).

Pasal 5

E tika dalam  bernegara  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 aya t (1), m eliputi :

a. tu ru t  se rta  m em elihara  ra s a  p e rsa tu a n  d an  k e sa tu a n  bangsa  Indonesia;

b. m enghorm ati d an  m enjung jung  tinggi to leransi a n ta r  sesam a su k u  d rn  u m at 
beragam a;

c. m em berikan  d u k u n g an  baik  m oral m au p u n  sp iritua l k ep ad a  pem erin tahan  
daerah  dalam  m eraih  prestasi;



d. tidak  bersikap  d an  bertin d ak  d iskrim atif dalam  m en ja lankan  kew enangan yang 
d ia tu r dalam  p e ra tu ra n  perundang -undangan ;

e. tra n sa p a ra n  d an  ak u n tab e l dalam  m elaksanakan  tugas agar penyelenggaraan 
pem erin tahan  yang  bersih  dan  berw ibaw a sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e rundang -und  a n g a n ;

f. tanggap, te rb u k a , ju ju r , teliti d an  a k u ra t se rta  tep a t w ak tu  dalam  
m elak san ak an  tugasnya;

g. m elakukan  p e ru m u san , p ene tapan  dan  p e lak san aan  keb ijakan  yang 
m engu tam akan  kepen tingan  rakyat dan  b an g sa  Indonesia;

h. m elakukan  pem binaan  d an  pengaw asan penyelenggaraan  pem erin tah  daerah  
beserta  O rganisasi P erangkat D aerah  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n dangan ; dan

i. m enghorati nilai-nilai seni dan  budaya b angsa  Indonesia  yang terd iri dari 
berm acam -m acam  su k u  d an  ad a t istiadat.

Pasal 6

E tika dalam  bero rgan isasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) m eliputi :

a. m en jun jung  tinggi in s titu s i dan  m enem patkan  kepen tingan  o rgan isasi d ia tas 
kepen tingan  p ribad i a ta u  golongan;

b. m em atuh i jen jan g  kew enangan, d an  bertindak  disiplin b e rd asa rk an  a tu ra n  dan  
ta ta  ca ra  yang berlaku;

c. setiap  a la san  tidak  d ibenarkan  m em berikan p e rin tah  yang  berten tan g an  
dengan  no rm a yang  berlaku  dan  wajib bertanggung  jaw ab  a ta s  p e lak san aan  
p e rin tah  kepada  baw ahannya;

d. dalam  m elak san ak an  perin tah  ked inasan  tidak  m elam pui b a ta s  
kew enangannya d an  wajib m enyam paikan  pertanggungjaw aban  tu g as  kepada 
a ta sa n n y a  langsung;

e. setiap  PNS h a ru s  m enam pilkan  sikap kepem im pinan m elalui ke te ladanan , 
keadilan , k e tu lu sa n  d an  kew ibaw aan serta  m elaksanakan  k e p u tu sa n  p im pinan 
sesuai a tu ra n  yang  berlaku  g una  m ew ujudkan tercapainya  tu ju a n  organisasi;

f. dalam  m en ja lankan  tugas h a ru s  sen an tia sa  m enjaga keh o rm atan  in stansi 
dengan  m em akai seragam  lengkap dengan a trib u tn y a  yang  berlaku  di 
L ingkungan Pem erin tah  D aerah;

g. tidak  m enyam paikan  d an  m eyebarluaskan  inform asi yang  bersifat rah a s ia  
negara  kepada  orang  lain  sesua i dengan p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ;

h. tidak  m em berikan  su ra t  k e p u tu san  yang bersifa t ra h a s ia  ta n p a  seizin
pim pinan;

i. tidak  m elakukan  pem erasan , penggelapan d an  p en ip u an  yang d ap a t
berpengaruh  negative te rh ad ap  h a rk a t, m a rtab a t d an  c itra  in s titu s i Pem erin tah  
D aerah;

j. bersikap  rasional d an  berkeadilan , objektif, se rta  tra n sp a ra n  dalam
m enja lankan  tu g as  penyelenggaraan u ru sa n  P em erin tahan  D aerah;

k. m em bangun  d an  m engem bangakan  sikap to leran, tanggungjaw ab dan
pengendalian  diri dalam  m enghadapai pe rbedaan  p en d ap a t d ian ta ra  sesam a 
PNS d an  p ihak  te rk a it lainnya;

l. m enyim pan ra h a s ia  negara  d an  rah a s ia  ja b a ta n  dengan  sebaik -baiknya se rta  
tidak  m em anfaa tkannya  secara  tidak  sah;



m. m elaporkan kep ad a  a ta sa n  yang berw enang te rh ad ap  kem ungk inan  a ta u  
adanya  tin d ak an  pem bocoran  rah asia  negara  d an  a ta u  ra h a s ia  ja b a ta n  yang 
p a tu t d iduga m em bahayakan  a ta u  m erugikan daerah ;

n. tidak  berkom prom i dengan  p ihak  m an ap u n  yang berpo tensi m eru sak  n am a 
baik  d an  m erug ikan  in s titu s i Pem erintah D aerah;

o. tidak  m elakukan  p e rb u a tan  yang bersifat m elindungi keg iatan  yang tidak  
sesua i k e te n tu an  p e ra tu ra n  pe ru n d an g -u n d an g an  k h u su sn y a  dibidang 
penyelenggaraan  u ru s a n  pem erin tahan  daerah ;

p. m elakukan  k e rja sam a  d an  koordinasi dengan baik  dalam  m elak san ak an  tugas 
baik  di lingkungan  Pem erin tah  Provinsi, K abupaten /K o ta  m au p u n  dengan 
in s tan s i te rka it lainnya;

q. m enyam paikan  k e lu h an  a ta u  pengaduan  yang  b e rh u b u n g an  dengan  pekerjaan  
secara  hirarki.

Pasal 7

E tika dalam  b e rm asy arak a t sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1)
m eliputi :

a. bersikap  te rb u k a  dan  responsif te rh ad ap  kritik, sa ran , ke luhan , laporan  serta  
p en d ap a t dari lingkungan  m asyarakat;

b. m em berikan  pelayanan  kepada  m asy arak a t u n tu k  m en d ap atk an  h ak  dan  
kew ajiban d ib idang penyelenggaraan pem erin tahan  sesua i dengan  p rinsip  hak  
asas i m anusia ;

c. m elaksanakan  kegiatan  sosial baik d ilingkungan R ukun  Tetangga m au p u n  
R ukun  W arga, lingkungan  dan  m em ban tu  tu g as  sosial la innya u n tu k  
kepentingan  m asy arak a t um um ;

d. m enghorm ati d an  m enjaga k e ru k u n an  a n ta r  tetangga; dan

e. berperan  ak tif da lam  m enjaga k eam anan  lingkungan m asyarakat.

P a sa l8

E tika te rh ad ap  diri sendiri sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) m eliputi :

a. tidak  m elakukan  p e rb u a tan  perz inahan , p rostitu si, p e rjud ian  d an  m inum - 
m inum an  yang m em abukkan ;

b. tidak  m enggunakan  d a n /a ta u  m engedarkan  zat psikotropika, n a rko tika  dan  
a ta u  sejen isnya yang  be rten tan g an  dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
undangan ;

c. m en ingkatkan  p engetahuan , w aw asan dan  kom petensi se su a i tugas 
dibidangnya m asing-m asing  u n tu k  m enjaga c itra  in stitu s i Pem erin tah  D aerah;

d. tidak  m elakukan  penyalahgunaan  wewenang, ja b a ta n  d an  p e rb u a tan  kolusi, 
ko rupsi d an  nepotism e;

e. tidak  m elakukan  p u n g u tan  d iluar k e ten tu an  yang berlaku  u n tu k  kepentingan  
pribadi, golongan d an  p ihak  lain yang secara  langsung  a ta u  tidak  langsung  
m erugikan  m asyarakat;

f. tidak  m enerim a had iah , pem berian, dan  gratifikasi yang  be rk a itan  dengan 
p e lak san aan  tugas;

g. loyalitas dan  m em iliki dedikasi yang tinggi dalam  m em berikan  pelayanan  
te rh ad ap  m asyarakat;



h. m enjaga k e u tu h a n  ru m ah  tangga dengan tidak  m elakukan  p e rb u a tan  tercela 
dan  p e rb u a tan  tidak  berm oral lainnya;

i. tidak  m elakukan  p e rb u a ta n  yang m elanggar no rm a yang h idup  di m asyarakat.

Pasal 9

E tika te rh ad ap  sesam a  PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) 
m eliputi :

a. saling m enghorm ati sesam a PNS sebagai rekan  kerja  yang  m em iliki h ak  dan  
kew ajiban yang b e rk esesu a ian  dalam  su a tu  u n it  kerja, in stan si, m au p u n  a n ta r  
in s tan  si;

b. m em elihara  ra s a  p e rsa tu a n  dan  k esa tu an  sesam a PNS se rta  m enjalin 
K erjasam a yang  kooperatif sesam e PNS;

c. m en ingkatkan  ra s a  ko rsa  a n ta r  PNS.

Pasal 10

(1) Setiap PNS Wajib m em atuh i Kode Etik.

(2) Pengaw asan d an  penegakan  Kode Etik d ilakukan  oleh Majelis Kode Etik.

BAB IV
PENEGAKAN KODE ETIK 

Pasal 11

(1) Setiap u cap an , tu lisan , d a n /a ta u  p e rb u a tan  pegawai yang  berteu tangan  
dengan  k e te n tu an  sebagaim ana  d im aksud  dalam  pasal 4 sam pai dengan  pasal 
9 m eru p ak an  pelanggaran  Kode Etik.

(2) Pegawai Negeri Sipil yang  m elakukan  pelanggaran  Kode E tik  d ikenakan  sanksi 
m oral.

(3) Sanksi m oral sebagaim ana  d im aksud  dalam  ayat (2) d ib u a t secara  tertu lis  dan  
d inyatakan  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian.

(4) Sanksi m oral sebagaim ana  d im aksud  dalam  ayat (2) berupa:
a. p e rn y a taan  seca ra  te rtu tu p ; a ta u
b. p e rn y a taan  seca ra  terbuka.

(5) Dalam  Pem berian san k si m oral sebagaim ana d im aksud  dalam  ayat (2) h a ru s  
d iseb u tk an  jen is  pelanggaran  kode etik yang d ilakukan  oleh Pegawai Negeri 
Sipil

Pasal 12

Pegawai Negeri Sipil yang m elakukan  pelanggaran  kode etik  selain  d ikenakan  
sanksi m oral sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (2), d a p a t d ikenakan  
tin d ak an  ad m in istra tif sesua i dengan p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  a ta s  

rekom endasi Majelis Kode Etik.

Pasal 13

P elaksanaan  san k si Kode E tik  :

(1) Pengenaan san k si m oral secara  te r tu tu p  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
11 ayat (4) d isam p aik an  oleh pejabat yang berw enang, dalam  ru an g  te r tu tu p  
yang hanya  d ihad iri oleh pegawai yang b e rsan g k u tan  dan  pe jabat yang  terkait.



(2) Pengenaan san k si m oral secara  te r tu tu p  berlaku  sejak  tanggal penyam paian  
pengenaan  san k si m oral oleh pejabat yang berw enang k ep ad a  pegawai yang 
bersangku tan .

(3) Pengenaan san k si m oral secara  te rb u k a  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
11 ayat (4) d isam paikan  oleh pe jabat yang berw enang a ta u  pe jabat lain yang 
d itu n ju k  m elalui :
a. rap a t-rap a t ked inasan ;
b. briefing;
c. p ap an  pengum um an;
d. forum  lain yang  sesu a i u n tu k  hal tersebu t.

(4) Pengenaan san k si m oral yang d isam paikan  secara  te rb u k a  d isam paikan  
m inim al 1 (satu) kali d an  berlaku  sejak tanggal d isam paikan  oleh pe jabat yang 
berw enang kepada  pegawai yang bersangku tan .

(5) Pengenaan san k si m oral yang d isam paikan  secara  te rb u k a  m elaui papan  
pengum um an  h a ru s  su d a h  d iu m u m k a n /d im u a t paling lam a 3 (tiga) ha ri sejak 
tanggal d ite tap k an n y a  su ra t  k ep u tu san  sanksi m oral.

(6) D alam  hal pegawai yang d ikenakan  sanksi m oral, tidak  h ad ir tam p a  a lasan  
yang sah  p ad a  w ak tu  penyam paian  k u p u tu sa n  san k si m oral, m aka  dianggap 
telah m enerim a k e p u tu sa n  sanksi m oral tersebu t.

(7) Sanksi m oral d ilak san ak an  paling lam bat 3 (tiga) h a ri kerja  se jak  k e o u tu san  
sanksi m oral d isam paikan .

(8) D alam  hal pegawai yang d ikenakan  sanksi m oral tidak  m elak san ak an  sanksi 
m oral d a p a t d ija tuh i h u k u m an  disiplin ringan  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 53 T ah u n  2010.

BAB V
MAJELIS KODE ETIK 

Pasal 14

(1) U n tuk  m enegakkan  Kode E tik  PNS di L ingkungan Pem erin tah  D aerah 
K abupaten  P esaw aran  d ib en tu k  Majelis Kode E tik  Pem erin tah  D aerah.

(2) K eanggotaan M ajelis Kode Etik PNS Pem erin tah  D aerah, terd iri a ta s  :

a. seorang K etua m erangkap  anggota;

b. seorang S ekretaris m erangkap  anggota;

c. paling sedikit 3 (tiga) orang  sebagai anggota.

(3) K eanggotaan M ajelis Kode Etik berjum lah  Ganjil.

Pasal 15

S u su n an  keanggotaan  Majelis Kode Etik PNS Pem erin tah  D aerah  d ite tap k an  dengan 
Keputusan Bupati.

Pasal 16

(1) J a b a ta n  d an  p an g k a t anggota Majelis Kode E tik  tidak  boleh ren d ah  dari ja b a ta n  
d an  p an g k at PNS yang  diperiksa.

(2) Dalam  hal p an g k at PNS yang akan  d iperiksa sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat
(1) m em punyai lebih tinggi dari pangkat anggota Majelis Kode Etik, B upati 
m em ben tuk  M ajelis Kode E tik  yang bersifat ad-hock  yang  diberikan  
kew enangan u n tu k  m elakukan  pem eriksaan  te rh ad ap  PNS tersebu t.



Pasal 17
Tugas M ajelis Kode Etik

(1) Majelis Kode E tik  m engam bil k e p u tu san  sete lah  m em eriksa  PNS yang 
d isangkakan  m elanggar Kode Etik.

(2) Majelis Kode E tik  m engam bil k e p u tu san  setelah  PNS yang  b e rsan g k u tan  diberi 
kesem patan  m em bela diri.

(3) K epu tusan  Majelis Kode E tik  diam bil secara  m usyaw arah  m ufakat.

(4) Dalam  ha l m usyaw arah  m ufakat sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) tidak  
tercapai, k e p u tu sa n  diam bil dengan su a ra  terbanyak .

Pasal 18
Kewajiban M ajelis Kode E tik

Majelis Kode Etik sebagaim ana  d im aksus pad a  Pasal 14 ayat (1) m em punyai 
kew ajiban :

1. K etua M ajelis :

a. m elak san ak an  koordinasi dengan anggota Majelis u n tu k  m em persiapkan  
p e lak san aan  sidang dengan  m em pelajari d an  m eneliti be rkas laporan  
/  pengaduan  pelanggaran  Kode Etik;

b. m en en tu k an  jadw al sidang;

c. m en en tu k an  sak si-sak si yang perlu  d idengar ke terangannya;

d. m em im pin ja la n n y a  sidang;

e. m enjelaskan  a la sa n  d an  tu ju a n  persidangan;

f. m em pertim bangkan  sa ran , p en d ap a t baik dari anggota m ejelis m au p u n  Saksi 
u n tu k  m eru m u sk an  p u tu sa n  sidang;

g. m enan d atan g an i p u tu sa n  sidang;

h. m em bacakan  p u tu sa n  sidang; dan

i. m en an d atan g an i berita  a ca ra  sidang.

2. Wakil K etua M ajelis :

a. m em ban tu  k e lan caran  p e lak san aan  tugas K etua Majelis;

b. m em im pin sidang  apab ila  K etua Majelis berhalangan;

c. m engkoord inasikan  keg iatan  dengan S ekretaris Majelis;

d. m en an d atan g an i berita  aca ra  sidang.

3. Sekretaris M ajelis :

a. m enyiapkan  ad m in istras i keperluan  sidang;

b. m em buat d an  m engirim kan su ra t panggilan k ep ad a  Terlapor, 
P elapo r/P engadu  d an  a ta u  Saksi yang diperlukan;

c. m enyusun  b erita  aca ra  sidang;

d. m enyiapkan konsep  k e p u tu sa n  sidang;

e. m enyam paikan  su ra t  k e p u tu san  sidang kepada  Terlapor;

f. m em buat dan  m engirim kan laporan  hasil sidang kepada  a ta sa n  terlapor;



g. m en an d atan g an i berita  aca ra  sidang.

4. Anggota M ajelis :

a. m engajukan  p e rtan y aan  kepada Terlapor, P e lapo r/pengadu  d a n /a ta u  Saksi 
u n tu k  kepen tingan  sidang;

b. m engajukan  sa ra n  kepada  K etua Majelis baik  d im in ta  a ta u p u n  tidak;

c. m engikuti se lu ru h  keg iatan  persidangan  te rm asu k  m elakukan  p en in jauan  
d ilapangan.

BAB VI
TATA CARA PEMANGGILAN, PEMERIKSAAN MAJELIS KODE ETIK

Pasal 19

Setiap laporan  d a n /a ta u  pengaduan  dari m asy arak a t a ta u  PNS te rh ad ap  
pelanggaran  Kode Etik, d iperiksa  oleh Majelis Kode Etik dalam  w ak tu  7 (Tujuh) hari 
se telah  laporan  diterim a.

Pasal 2 0

(1) Majelis Kode E tik  m elakukan  pem anggilan secara  te rtu lis  kepada  PNS yang 
d iduga m elakukan  Pelanggaran Kode Etik.

(2) Apabila PNS sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) tidak  m em enuhi panggilan 
Majelis Kode Etik, d ilakukan  pem anggilan kedua  dengan jan g k a  w ak tu  3 (tiga) 
kerja  se telah  pem anggilan pertam a.

(3) Dalam  hal PNS tidak  m em enuhi pem anggilan k ed u a  tam p a  ke terangan  yang 
sah , m ajelis Kode E tik  m engam bil k e p u tu san  b e rd asa rk an  buk ti-b u k ti yang 
ada.

Pasal 21

(1) D alam  Majelis Kode Etik m elakukan  pem eriksaan  sebagaim ana  d im aksud  
dalam  Pasal 20 :

a. Anggota Majelis Kode Etik m em berikan tanggapan , p endapa t, a la san  dan  
argum ent.

b. Sekretaris Majelis Kode Etik m encata t d an  m engarsipkan  tanggapan , 
pendapat, a la san , a rgum en tasi dan  K epu tusan  Majelis Kode Etik.

(2) T anggapan, p endapa t, a lasan , dan  argum en tasi sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) bersifa t rahasia .

(3) Pem eriksaan  Majelis Kode Etik sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) dihadiri 
paling sedikit 5 (lima) anggota Majelis Kode Etik.

(4) Majelis Kode E tik  m elakukan  pem eriksaan  secara  te r tu tu p  kepada  pegawai 
yang didtiga m elakukan  pelanggaran  Kode Etik.

(5) K epu tusan  Majelis Kode E tik  bersifat final.

Pasal 22

(1) Majelis Kode E tik  m enyam paikan  k e p u tu san  hasil pem eriksan  kepada  : 

a. PNS yang d iduga m elakukan  pelanggaran  Kode Etik.



b. Pejabat yang  berw enang sebagai b ah an  dalam  m em berikan  san k si m oral 
d a n /a ta u  san k si la innya kepada PNS yang b e rsangku tan .

(2) Sanksi m oral sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1) dari k e p u tu sa n  hasil 
pem eriksaan  Majelis Kode Etik be ru p a  :

a. perm ohonan  m aaf secara  lisan;

b. perm ohonan  m aaf secara  tertu lis;

c. p e rn y a taan  penyesalan .

(3) Sanksi m oral sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d isam paikan  secara  
langsung  d an  te rtu tu p .

(4) Sanksi m oral sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) d ite tap k an  dengan 
k e p u tu sa n  Pejabat Pem bina Kepegawaian.

(5) K epu tusan  p e jaba t yang berw enang sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4) yang 
m em uat pe langgaran  Kode Etik yang d ilakukan.

BAB VII 
REHABILITASI

Pasal 2 3

(1) PNS yang tidak  te rb u k ti m elakukan  pelanggaran  Kode E tik  b e rd asa rk an  
k e p u tu san  hasil pem eriksaan  Majelis Kode E tik  d irehab ilitasi n am a  baiknya;

(2) Rehabilitasi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tap k an  dengan 
k e p u tu san  M ajelis Kode Etik.

Pasal 2 4

(1) D okum en a ta u  form at yang  d iperlukan  dalam  proses pem berian  san k si m oral 
oleh Majelis Kode E tik  ad a lah  sebagai :

a. L ap o ran /p en g ad u an  lisan.

b. L ap o ran /p en g ad u an  tertu lis .

c. S u ra t Pem anggilan.

d. B erita aca ra  pem eriksaan .

e. S u ra t K epu tu san  S idang Majelis Kode Etik.

(2) D okum en sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) te rcan tu m  dalam  lam piran  
yang m eru p ak an  bagian  yang tidak  te rp isah k an  dalam  P e ra tu ran  B upati ini.

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 25

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku, P e ra tu ran  B upati Pesaw aran Nomor 
30 T ahun  2016 ten tan g  Kode E tik  Pegawai Negeri Sipil (Berita D aerah  K abupaten  
Pesaw aran  T ahun  2016  Nomor 50, d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku.



Pasal 2 6

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  P engundangan  P e ra tu ran  B upati 
ini dengan pen em p atan n y a  dalam  Berita Acara D aerah K abupaten  Pesaw aran.

D itetapkan  di Gedong T ataan  
Pada tanggal 9 Tuni 2020

D iundangkan  di Gedong T ataan  
Pada tanggal 9 j u n i  2020

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PESAWARAN



LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI PESAWARAN 
NOMOR 28 TAHUN 2 0 2 0  
TENTANG KODE ETIK PEGAWAI NEGERI 
SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN PESAWARAN

a. FORMAT LAPORAN/PENGADUAN LISAN

LAPORAN /  PENGADUAN LISAN 
Nom or........

IDENTITAS PELAPOR
Nam a
NIP
P angkat/G o l R uang
J a b a ta n
U nit Kerja

IDENTITAS TERLAPOR
Nam a
NIP
P angkat/G ol R uang
J a b a ta n
U nit Kerja

Nama, A lam at Saksi :
1. Nam a 

Alam at
2. Nam a 

Alam at

I si Laporan :....................

Dem ikian laporan  ini di b u a t dengan sebenarnya  di

Pesaw aran,

Pelapor Pegawai Penerim a Laporan



LAPORAN /  PENGADUAN TERTULIS 
Nom or..............

b. FORMAT LAPORAN/PENGADUAN TERTULIS

IDENTITAS PELAPOR
Nam a
NIP
Pangkat/G ol R uang
Ja b a ta n
U nit Kerja

IDENTITAS TERLAPOR
Nam a
NIP
P angkat/G ol R uang
J a b a ta n
U nit Kerja

Nama, A lam at Saksi :
1. Nam a 

Alam at
2. Nam a 

Alam at

I si Laporan :....................

D em ikian laporan  ini di b u a t dengan sebenarnya  di

Pesaw aran,

Pelapor



c. FORMAT SURAT PEMANGGILAN

SURAT PEMANGGILAN 
Nom or...............

D engan ini di m in ta  dengan  horm at kehad iran  sa u d a ra  :

Nam a :
NIP :
Pangkat/G ol R uang :
J a b a ta n  :
Unit Kerja :

U ntuk  m enghadap  kepada  :

Nam a :
NIP :
P angkat/G ol R uang :
J a b a ta n  :
Unit Kerja :

Pada

Hari :
Tanggal :
J a m  :
Tem pat :

U ntuk  d ip e rik sa /d im in ta  ke te rangan  dugaan  pelanggaran  Kode Etik

P esaw aran ,.....................

K etua Majelis Kode Etik



Berita Acara Pem eriksaan

Pada h a ri in i..........................tanggal.......b u la n ....... tahun ....M ajelis Kode Etik
K abupaten  P esaw aran  :

Ketua
Nam a :
NIP :
P angkat/G o l R uang :
J a b a ta n  :
Sekretaris
Nam a :
NIP :
Pangkat/G ol R uang 
J a b a ta n  :

d. FORMAT BERITA ACARA PEMERIKSAAN

Anggota :

1. Nam a :
NIP :
P angkat/G o l R uang :
J a b a ta n  :

D st....

Telah m elakukan  pem erik saan  te rh ad ap  :

Nam a :
NIP :
P angkat/G ol R uang :
J a b a ta n  :
Unit Kerja :

K arena yang b e rsan g k u tan  d iduga telah m elakukan  pelanggaran  te rh ad ap
k e ten tu an  Pasal Angka h u ru f .....P e ra tu ran  B upati nom or tanggal ten tan g  ....
D engan hasil pem erik saan  sebagai be riku t :
1. P ertanyaan
1. Jaw ab an
2. Pertanyaan
2. Jaw ab an
3. D st....

D em ikian B erita A cara Pem eriksaan  ini d ib u a t u n tu k  d a p a t d ipergunakan  
sebagaim ana m estinya.

P esaw aran ,.....................

Yang d iperiksa  Majelis Kode E tik

K etua........

Sekretaris

Anggota



e. FORMAT KEPUTUSAN MAJELIS

KEPUTUSAN MAJELIS KODE ETIK PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH
KABUPATEN PESAWARAN 

Nomor

TENTANG PUTUSAN SIDANG MAJELIS MAJELIS KODE ETIK PEGAWAI
PEMERINTAH KABUPATEN PESAWARAN

M engingat : 1. P e ra tu ran  B upati Pesaw aran  N om or....T ahun... ten tang
Kode E tik  Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Pesaw aran;

2. S u ra t K epu tusan  B upati Pesaw aran  Nomor
................ ten tang  P em ben tukan  Majelis Kode E tik  Pegawai
Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  
Pesaw aran;

3. D st...............

M em baca : 1. L apo ran /P engaduan  Nom or............. tanggal....... m engenai
pelanggaran  a ta s  n a m a ............

2. S u ra t-su ra t lain yang  b e rh u b u n g an  dengan  m asalah
te rseb u t

M enim bang : bahw a setelah  di lakukan  sidang  pem eriksaan  te rh ad ap
T erlapor d an  m endengar ke te rangan  saksi - saksi serta  
m em eriksa  barang  buk ti yang d ia jukan  dalam  pe rk a ra  ini, 
d isim pulkan  b a h w a ................

M em utuskan :

Terlapor :

Nam a :
NIP :
U m ur
P angkat/G ol R uang :
J a b a ta n  :
U nit Kerja :
A lam at :

1. Terbukti te lah  m elakukan  pelanggaran  Kode E tik  Pegawai Pem erin tah  
K abupaten  Pesaw aran  sebagaim ana di a tu r  dalam  pasal ...jo pasal...K ode Etik 
Pegawai P em erin tah  K abupaten  B atang

2. M enjatuhkan  san k si b e ru p a .....................

D itetapkan  di Pesaw aran

Pada T anggal....................

M ajelis Kode E tik

Sekretaris Ketua



Anggota :

1

2

3


