
BUPATI CLANJUR
PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI CIANJUR

NOMOR 62 TAHUN 2016

TENTANG

TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA UNIT ORGANISASI
DI LINGKUNGAN DINAS SOSIAL KABUPATEN CIANJUR

. DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CIANJUR,

Menimbang : bahwa untuk rnelaksanakan ketentuan Pasal 4 Peraturan
Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 8 Tahun 2OL6 tentang
P. ernbentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Cianjur, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Ttrgas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Organisasi di
Lingkungan Dinas Sosial Kabupaten Cianjur;

Mengingat : 1". Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2OL4 tentang Aparatur
Sipil Negara (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun
2Ol4 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indon.esia Nomor 5a9a\
Undang-Unclang Nomor 23 Tahun 2OL4 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tarrrbahan kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapakali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2CI14 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupatpn Cianjur (Lembaran Daerah Kabupaten
Cianjur Tahun 2016 Nomor 8);

Peraturan Bupati Cianjur Nomor 50 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susil.rnan Organisasi, T\rgas" dan Fungsi,
serta Tata Ke{a Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cianjur (Berita Daerah Kabupaten
Cianjur Tahun 2Ot6 Nomor 51);

2.

3.

4.

5.



MEMUTUSKAN:
Menetapkan : pERATURAN BUPATI TENTANG TUGAS

SERTA TATA KERJA UNIT ORGANISASI DI
DINAS SOSIAL KABUPATEN CIANJUR.

DAN FUNGSI
LINGKUNGAN

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah adatah Kabupaten Cianjur
2. Pemerintah Daerah adaJah pemerintah Kabupaten cianjur.
3. Bupati adalah Bupati Cianjur,
4. sekretaris Daerah adarah sekretaris Daerah Kabupaten cianjur.
5. Dinas adalah Dinas Sosial Kabupaten Cianjur.
6. Kepala adalah Kepaia Dinas sosiar Kabupaten ciaqiur.
7. Sekretaris adalah sekretaris Dinas sosial Kabupaten cianjur.
8' Kepala Bidang adalah Kepala Bidang pada Dinas Sosial Kabupaten

Cianjur.
9' Kepala Subbagian adalah Kepala Subbagian pad"a Sekretariat Dinas Sosia]

Kabupaten Cianjur.
10' Kepala Seksi adalah Kepala *seksi pada Bidang di lingkungarl Dinas Sosial

Kabupaten Cianjur.
11' Unit Pelaksana Teknis Dinas yang selanjutnya disingkat UpTD adalahunit kerja pada Dinas Daerah yang dibentuk untuk melaksanakan

kegiatan teknis operasional dan/aiau kegiatan teknis penunjang
tertentu.

12' Kelompok Jabatan Fungsional adalah Kelompok pegawai Negeri Sipil
yang diberi tugas, wewenang dan hak secara penuh oleh pejabat yang
berwenang untuk melaksanakan kegiatan yang sesuai dengan
profesinya dalam rangka mendukung kelancaran tugas dan fungsi
Dinas.

BAB II
KBDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI

Bagian Kesatu
Kedudukan

Pasal 2

(1) Dinas merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang sosial.
(2) Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dipimpin oleh Kepala Dinasyang berkedudukan di bawah d?r bertanggungjawab kepada Bupati

melalui Sekretaris Daerah.
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Bagran Kedua
Tugas dan Fungsi

Pasal 3

(1) Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan yang naenjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
di bidang sosial.

(2) Dinas dalam melaksanakan tugas dan kewajiban sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) menyelenggarakan fungsi:
a. perumusan kebijakan dinas di bidang perencanaan, pelaksanaan,

pembinaan, evaluasi dan laporan penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah di bidang sosial;

b. pelaksanaan kebijakan urusan, pemerintahan daerah di bidang sosial;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dinas sesuai dengan ketentuan

dan/ atau peraturan perundang-undangan ;

d. pelaksanaan administrasi. dinas dan pelayanan umum sesuai dengan
ketentuan dan / atau peraturan perundan g- undan gan ;

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya.

BAB III
SUSUNAN ORGANISASI

Bagian Kesatu
Unsur-Unsur Organisasi

Pasai 4

Unsur-unsur Organisasi Dinas terdiri atas:
a. Unsur pimpinan adalah Kepala;
b. Unsur pembantu pimpinan adalah Sekretaris;
c. Unsur pelaksana adalah Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Kepala Seksi

dan Kelompok Jabatan Fungsion.al.

Bagian Kedua

Susunan Organisasi
Pasal 5

Susunan Organisasi Dinas terdiri atas:
a. Kepala.

b. Sekretariat, membawahkan:
1. Subbagian Perencanaan;

2. Subbagian Keuangan;
3. Subbagian Umum dan Kepegawaian.

c. Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial, membawahkan:
1. Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Disabilitas dan Tuna Sosial;
2. Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Anak Nakal dan Korban Narkoba.
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d. Bidang Pemberdayaan Sosial, membawahkan:
1. Seksi Pemberdayaan Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial;
2. Seksi Pemberdayaarl Keluarga dan Masyarakat Miskin.

e. Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial, membawahkan:
1. Seksi Bantuan Korban Bencana dan Perlindungan Korban Tindak

Kekerasan;

2. Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosiai.
f. UPTD.

g. Kelompok Jabatan Fungsional.

BAB IV

TUGAS DAN FUNGSI

Bagran Kesatu

Kepala
Pasal 6

(1) Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan di bidang sosial.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dirnaksud pada ayat (1), Kepala
Dinas menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan dan penetapan rencana strategis, Rencana Kerja
Tahunan, Dokur:nen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran Dinas;

b. penyusunan dan penetapan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Laporan Keterarlgan Pertanggungjawaban, dan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Dinas;

c. penyusunan dan penetapan laporan penerapan dan pencapaian
Standar Pelayanan Minimal (SPM) Lrrusan pemerintahan bidang
sosial;

d. perumusan kebijakan teknis, administrasi, dan pelaksanaan kegiatan
pengelolaan di bidang sosial;

e. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan teknis
operasional bidang sosial;

f. penyelenggaraan pengeiolaan aparatur sipil negara, keuangan,
perlengkapan, ufltsan tata usaha, barang milik daerah/negara,
rumah tangga, dan penata.usahaan dinas;

g. penyelengaraan pembinaan, koordinasi, pengendalian dan fasilitasi
pelaksanaan kegiatan bidang sosial;

h. penyelenggaraan pembinaan teknis administrasi terhadap
pengelolaan UPTD;

i. pelaksanaan tugas kedinasan{'lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan bidar.rg tugasnya.
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Baglan Kedua

Sekretariat
Pasal 7

(1) Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris.
(2) sekretaris sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas

membantu Kepa1a Dinas dalam mernimpin, mengkoordinasikan dan
mengendalikan tugas-tugas di bidang pengelolaan pelayanan
kesekretariatan yang meliputi pengkoordinasian perencanaan program,
evaluasi dan peLaporan, pengelolaan urusan umum, perlengkapan,
kepegawaian serta pengelolaan keuangan.

(3) Untuk "melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (21,
Sekretaris menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan program keqja dan rencana arlggaran Sekretariat;.
b. pengkoordinasian dan penyusunan rencana strategis, program serta

kegiatan dan anggaran dinas;
c. pengkoordinasian dan penyiapan bahan penyusunan kebijakan

ulnum pernerintah daerah di bidang sosial;
d. pengelolaan uru.san administrasi umum, rumah tangga, hubungan

masyarakat dan keprotokolan;
e. pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian penyusunan

bahan pembinaan pegawai dan pengelolaan administrasi keuangan;
f. pengkoordinasian penyiapan bahan rancangan produk hukum,

pendokumentasian peraturan perundang-undangan sesuai dengan
ketentuan dan / atau peraturan perundang-undangan ;

g. pengkoordinasian dan penyusunan evaluasi, laporan pelaksanaan
program dan kegiatan dinas;
pengelolaan perpustakaan, data dan sistem informasi manajemen
pelaksanaan program dan kegiatan dinas sesuai dengan ketentuan
dan/ atau peraturan perundang-undangan;
pelaksanaan fasilitasi penilaian prestasi kerja di lingkungan dinas;
pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Sekretariat;

k. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Sekretariat;
1. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
(a) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),

S ekretariat membawahkan :

a. Subbagian Perencanaan;

b. Subbagian Keuangan;

c. Subbagian Umum dan Kepeg4waian.

h.

1.

j.
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Paragraf L

Subbagian Perencanaan
Pasa1 8

(1) Subbagtan Perencanaan dipirnpin oleh seorang Kepala Subbagian.
(2) Kepala Subbagian sebagairnana dimaksud pada ayat (1) mempunyai

tugas membantu Sekretaris dalam memimpin penyiapan bahan
penyusunan program dan anggaran, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan program dan anggaran dinas.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagairnana dimaksud pada ayat(2), Kepala
Subbagian Perencanaan menyelenggarakan fungsi:
a. peny-qsunan rencana kegiatan Subbagian Perencanaan;
b. penyiapan dan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana

Kerja Tahunan (RKT) Dinas;
c. penyiapan dan pen5rusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA),

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (DPPA) ;

d. penyiapan dan penyusunan Penetapan Kinerja (Tapkin);
e. penyiapan dan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP), L,aporan Keterangan Pertanggungj awaban (LKPJ),
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) sebagai bahan
pertanggungiawaban kegiatan dinas;

f. penyusunan iaporan penerapan dan pencapaian Standar Pelayanan
Minimal (SPM) urusan pemerintahan bidang sosial;

g. penyusunan dan pelaksanaan Standar Pelayanan Publik (SPP);

h. pelaksanaan fasilitasi pengukuran Suwey Kepuasan Masyarakat
(SKM) dan/atau pelaksanaan pengumpulan pendapat pelanggan
secara periodik yang bertujuan untuk memperbaiki kualitas layanan;

i. penyusunan laporan dan dokumentasi pelaksanaan program dan
kegiatan dinas;

j. penyiapan bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan
kegiatan dinas;.

k. pelaksanaan rnonitoring, evaluasi dan penilaian prestasi keda
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbagian
Perencanaan;

1. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbag Perencanaan;
m. pelaksanaan tr.lgas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Paragraf 2
Subbagian Keuangan

Pasal 9

(1) Subbaglan Keuangan dipirnpin oleh seorang Kepala Subbagian.
(2) Kepala Subbagian sebagaimana''dimaksud pada ayat (1) mempunyai

tugas membanill Sekretaris dalam memimpin penyiapan bahan
pelaksanaan verifikasi, penatausahaan, perbendaharaan, dan
pembukuan keuangan, urlr$an akuntansi dan pelaporan keuangan,
pengelolaan aset, serta penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan.
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(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {2;;, Kepala
Subbagian Keuangan menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunErrl rencan"a kegiatan Subbagian Keuangan;
b. penyiapan bahan dan penyusunan rencafla anggaran pendapatan

dan belanja tidak langsung serta belanja langsung;
c. pelaksanaan penatausahaan dan perbendaharaan keuangan

anggaran belanja tidak langsung dan belanja langsung;
d. pelaksanaan penyusunan pembuatan daftar gaji dan turg'angan

daerah serta pembayarannya;
e. pelaksanaan penelitian kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran

Langsung (SPP-LS) pengadaan barang dan jasa yang disampaikan
oleh. bendahara pengeluaran dan diketahui/disetujui oleh Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK);

f. pelaksanaan penelitian kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran
Uang Persediaan (SPP-UP), Surat Permintaan Pembayaran Tambahan
Uang (SPP-TU) dan Surat Permintaan Pembayaran l,angsung (SPP-LS)
g4ji dan tunjangan Pegawai Negeri Sipil serta penghasilan lainnya
yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang
diajukan oleh Bendahara Pengeluaran;

g. penghimpunan dan penyiapan bahan penyusunan konsep Surat
Keputusan Kepala Dinas tentang Pengangkatan Pejabat Pelaksana
Teknis Kegiatan (PPTK), Pejabat Penatausahaan Keuangan (PPK) dan
Pembantu Bendahara;

h. penyusurtan dan penyampaian laporan keuangan semesteran dan
tahunan;

i. pelaksanaan pengelolaan dan penatausahaan barang milik daerah
sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan perundang-undangan;

j. penyusunan rencana umum pengadaan barang/jasa, rencana
kebutuhan dan pengadaan perlengkapan, peralatan serta inventaris
dinas sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan perundang-
undangan;

k. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Keuangan;

t. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Keuangan;
m. pelaksanaar tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Paragraf 3
Subbagian lJmum dan Kepegawaian

Pasal 1O

Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorallg Kepala
Subbagian.
Kepala Subbagian sebagaimana dimaksud pada ayat (U mempunyai
tugas membantu Sekretaris dalam memimpin pelaksana€ut pengelolaan
urusEln surat menyurat, pelq.ksanaan kearsipan dan ekspedisi,
pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan kantor,
penyelenggaraan urusan perpustakaan, informasi dan dokumentasi,
serta pengelolaan urusa-n administrasi kepegawaian, pembinaan jabatan
fungsional, dan evaluasi kineq'a Aparatur Sipit Negara.

(1)

(2)
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(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
s ubbagian umurn dan Kepegawaian menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kegiatan subbagian umum dan Kepegawaian;
b. pelaksanaan pemberian pelayanan tata naskah dinas, humas dan

protokol, kearsipan, kepustakaan, surat-menyurat, dan alat tulis unit
kerja;

c. pelaksanaan pengumptrlan, pengelolaan, penyimpanan dan
pemeliharaan data kepegawaian di lingkungan dinas;

d. pelaksanaan penyiapan pegawai untuk mengikuti pendidikan/
pelatihan kepemirnpinan, teknis dan fungsional;

e. pelaksanaan fasilitasi penyiapan .rencana pegawai yang akan
mengikuti ujian dinas Oan iiinTt.rg** belqjar;

f. pelaksanaan penyiapan administrasi kepegawaian, meliputi: usul
kenaikan pangkat, Penilaian Prestasi Kinerja Pegawai Negeri Sipil,
Daftar urut Kepangkatan (DUK), sumpah/ianji pegawai, usul
kebutuhan formasi, mutasi/penempatan staf, pembinaln pegawai,
Kenaikan Gaji Berkala (KGB), usul pensiun, cuti dan registrasi
kepegawaian;

g. pelaksanaan pengelolaan urusan rumah
keamanan, ketertiban, dan keindahan) dan
di lingkungan dinas;

h. penyiapan bahan rancangan produk hukum, pendokumentasian
peraturan perundang-undangan sesuai dengan ketentuan dan/atau
peraturan perundang-undangan ;

i. " penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan urusan perpustakaan,
informasi dan dokurnentasi;

j. pelaksanaan fasilitasi penilaian prestasi kerja di lingkungarl dinas;
k. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja

pelaksanaan tugas bawahan secala berkala di lingkungan
Subbagian Urnum dan Kepegawaian;

l. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian umum dan
Kepegawaian;

a' pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Ketiga
Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

Pasal 11

Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang.

Kepala Bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam nlemimpin penyusunan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan teknis, program dan kegiatan pelayanan dan
rehabilitasi sosial penyandang disabilitas, anak nakal dan korban
narkoba serta tuna sosial.

tangga (kebersihan,
perlengkapan kantor

(1)

{21



(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {21, Kepala
Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosia1 menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan program kerja dan rencana anggaran Bidang Pelayanan

dan Rehabilitasi Sosial;
b. pengkajian bahan kebijakan teknis pelayanan dan rehabilitasi sosial

dalam panti dan luar panti penyandang disabilitas, anak nakal dan
korban narkoba serta tuna sosial;

c. pelaksanaan penyusunan data penyandang disabilitas, anak nakal
dan korban narkoba serta tuna sosial;

d. pelaksanaan sosialisasi pelayanan dan rehabilitasi penyandang
disabilitas, anak nakal dan korban narkoba serta tirna sosial;

e. 'fasilitasi pelaksanaan bimbingan sosial luar panti penyandang
disabilitas, anak nakal dan korban narkoba serta tuna sosial;

f. pelaksanaan fasilitasi bantuan sosial penyandang disabilitas, anak
nakal dan korban narkoba serta tuna sosial;

g. pelaksanaan fasilitasi pembinaan kelompok Usaha Bersama
penyandang disabilitas, anak nakal dan korban narkoba serta tuna
sosial;

h. penyelenggaraan fasilitasi pelaksanaan koordinasi penanganan
penyandang disabilitas, anak nakal dan korban narkoba serta tuna
sosial;

i. penghimpunan, pengolahan dan analisa data serta penyajian data
hasil kegiatan bidang pelayanan dan rehabilitasi sosial penyandang
disabilitas, anak nakal dan korban narkoba serta tuna sosial;

j. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial;

k. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bidang Pelayanan dan
Rehabilitasi Sosiatr;

1. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai d.engan tr.rgas dan fungsinya.

(a) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana tersebut pada ayat (3), Bidang
Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial membawahkan:
a. Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Disabilitas dan T\.rna Sosial;
b. Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Anak Nakal dan Korban Narkoba.

Paragraf L

Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Disabilitas dan Ttrna Sosial

Pasal 12

(1) Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Disabilitas dan TUna Sosial dipimpin
oleh seorang Kepala Seksi.

(2) Kepala seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan
pelaksanaan kegiatan pelayanan dan rehabilitasi disabilitas dan tuna
sosial.
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(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat{2]1, Kepala
Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Disabilitas dan Tuna Sosial
menyelenggarakan fungsi :

a, penyusunan rencana kegiatan Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi
Disabilitas dan Tuna Sosial;

b. penyusuttan bahan kebirjakan teknis pelayanan dan rehabilitasi sosial
dalam panti dan luar panti penyandang disabilitas;

c. penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis pelayanan dan
rehabilitasi tuna sosial;

d. pelaksanaan pendataan dan pengelolaan data pelayanan dan
rehabilitasi penyandang disabilitas dan tuna sosial;

e. penyiapan bahan fasilitasi sosialisasi pelayanan dan rehabilitasi
penyandang disabilitas dan tuna sosial;

f. penyiapan bahan t'asilitasi bantuan sosial bas penyandang
disabilitas;

g. penyiapan bahan fasilitasi bantuan sosial kelompok f perorangan bagi
tuna sosial;

h. penyiapan bahan fasilitasi bimbingan sosial penyandang disabilitas
dan tuna sosial di luar panti;

i. penyiapan bahan. pembinaan Kelompok Usaha Bersama (KUBE) atau
Usaha ekonomis Produktif (UEP) penyandang disabilitas dan tunas
sosial;

j. penyiapan bahan pengendalian Usaha Kesejahteraan Sosial bidang
pelayanan dan rehabilitasi sosial bagi penyandang disabilitas;

k. penghimpunan, pengolahan dan analisa data serta penyajian data
hasil kegiatan pelayanan dan rehabilitasi penyandang disabilitas dan
tuna sosial;

1. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi keda
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Disabilitas dan Tuna Sosial;

m. pelaksanaan evaluasi dan pelaporaR kegiatan Seksi Pelayanan dan
Rehabilitasi Disabilitas dan T\rna Sosial;

n. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Paragraf 2

Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Anak Nakal dan Korban Narkoba
Pasal 13

{1) Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Anak Nakal dan Korban Narkoba
dipimpin oleh seorang Kepala Seksi.

{2) Kepala Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meulpunyai tugas
membantu Kepala tsidang dalam memimpin penyiapan bahan
pelaksanaan kegiatan pelayanan dan rehabilitasi anak nakal dan korban
narkoba.
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(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {21, Kepala
Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Anak Nakal dan Korban Narkoba
menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencarla kegiatan Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Anak
Nakal dan Korban Narkoba;

b. penyiapan bahan kebijakan teknis dan fasilitasi pelayanan
rehabilitasi sosial anak nakal dan korban narkoba dalam panti dan
luar panti;

c. pelaksanaan pendataan dan pengelolaan data anak nakal dan korban
narkoba;

d. penylrsunan bahan sosialisasi pelayanan rehabilitasi sosial anak
nakal dan korban narkoba;

e. penyusunan bahan fasilitasi bantuan social anak nakal dan korban
narkoba;

f. penyusunan bahan fasilitasi bimbingan sosial anak nakal dan korban
narkoba;

g. penyusunan bahan fasitritasi pembinaan Kelompok Usaha Bersama
(KUBE)/Usaha Ekonomis Produktif (UEP) anak nakal dan korban
narkoba;

h. penyusurlan bahan flasilitasi, koordinasi penanganan anak nakal dan
korban narkoba;

i. penJrusunan bahan pelayanan dan rehabilitasi sosial anak nakal dan
korban narkoba;

j. penghimpunan, pengolahan dan analisa data serta penyajian data
hasil kegiatan pelayanan dan rehabilitasi anak nakal dan korban
narkoba;

k. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Seksi Pelayanan dan Rehabilitasi Anak Nakal dan Korban Narkoba;

1. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Pelayanan dan
Rehabilitasi Anak Nakal dan Korban Narkoba;

m. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bagran Keempat

Bidang Pemberdayaan Sosial

Pasal 14

(1) Bidang Pemberdayaan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang.

(2) Kepala Bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas
membantu Kepala dalam memimpin penyusunan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan teknis, program dan kegiatan pemberdayaan
potensi dan sunnber kesejahteraqn sosial, dan keluarga dan masyarakat
miskin.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {2), Kepala
Bidang Pemberdayaan Sosial menyelenggarakan fungsi:
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a. penyusunall program ke{a dan rencana anggaran
Bidang Pemberdayaan Sosial;

b. pengkoordinasian dan penyiapan bahan perumusan keb{jakan teknis
di bidang pemberdayaan sosial;

c. penyiapan dan penyajian data dan informasi mengenai potensi serta
permasalahan di bidang pemberdayaan sosial;

d. pengkajian bahan fasilitasi penyusunan pedoman dan supervisi
pemberdayaan Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS),
pemberdayaan keluarga dan masyarakat;

e. pelaksanaan fasilitasi pemberdayaan Potensi dan Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS), keluarga dan masyarakat;

f. pelaksanaan pembinaan pemberdayaan Potensi dan Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS), keluarga dan masyarakat;

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Bidang Pemberdayaan Sosial;

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bidang Pemberdayaan
Sosial;

i. pelaksanaan tr.lgas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(a) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana tersebut pada ayat (3),
Bidang Pemberdayaan Sosial membawahkan:
a. Seksi Pemberdayaan Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial;.
b. Seksi Pemberdayaan Keluarga dan Masyarakat Miskin.

Paragraf 1

Seksi Pemberdayaan Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial
Pasal 15

(1) Seksi Pemberdayaan Potensi <lan Sumber Kesejahteraan Sosial dipimpin
oleh seorang Kepala Seksi.

(2) Kepala Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan
pelaksanaan kegiatan pernberdayaan potensi dan sumber kesejahteraan
sosial.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
Seksi Pemberdayaan Potensi Dan Sumber Kesejahteraan Sosial
menyelenggarakan fun gsi :

a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Potensi dan
Sumber Kesejahteraan Sosial;

b. penyusunan bahan kebijakan teknis Pemberdayaan Potensi dan
Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) ;

c. penyiapan bahan fasilitasi pemberian bantuan Pemberdayaan Potensi
dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS);

d. penyusunan bahan penetapan pedoman dan superrrise
penyelenggaraan bantuan Pemberdayaan Potensi dan Sumber
Kesejahteraan Sosial {PSKS) ;
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e. penyiapan bahan penyelenggaraan bimbingan teknis Pemberdayaan
Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS);

f. penyiapan bahan fasilitasi pelaksanaan usah-usaha Pemberdayaan
Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS);

g. pengelolaan data Pemberdayaan Potensi dan Sumber Kesejahteraan
Sosial (PSKS);

h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi
Pemberdayaan Potensi. dan Sumber Kesejahteraan Sosial;

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Pemberdayaan
Potqrsi dan Sumber Kesejahteraan $osial;

j. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Paragraf 2

Seksi Pemberdayaan Keluarga dan Masyarakat Miskin
Pasal 16

(1) Seksi Pemberdayaan Keluarga dan Masyarakat Miskin dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi.

(2) Kepafa Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan
pelaksanaan kegiatan pemberdayaan keluarga dan masyarakat miskin.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
Seksi Pemberdayaan Keluarga dan Masyarakat Miskin
menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Keluarga Dan

Masyarakat Miskin;
b. penyusunan bahan kebijakan teknis pemberdayaan keluarga dan

masyarakat rniskin dalarn upaya peningkatan fungsi sosial keluarga
melalui bimbingan pelatihan dan bantuan sosial;

c. pelaksanaan pengelolaan data pemberdayaan keluarga dan
masyarakat miskin;

d. penyusunan bahan fasilitasi pemberdayaarl keluarga dan masyarakat
miskin;

€, penyusunan bahan bimbingan, pelatihan dan bantuan bagi
pemberdayaan keluarga dan masyarakat miskin;

f. pelaksanaan koordinasi dengan instansi terkait untuk mendukung
pemberdayaan keluarga dan masyarakat miskin;

g. pelaksanaan rnonitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi
Pemberdayaan Keluarga dan Masyarakat Miskin;

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Pemberdayaan
Keluarga dan Masyarakat Miskin;

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepaia
Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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Bagian Kelima
Bidang tsantuan dan Perlindungan Sosial

Pasal 17
(1) Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial dipimpin oleh seorang

Kepala Bidang.
(2) Kepala Bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas

membantu Kepala Dinas dalam memimpin penyusunan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan teknis, program dan kegiatan pemberian bantuan
korban bencana dan perlindungan korban tindak kekerasan, serta
perlindungan dan jarninan sosial.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Kepala Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial menyelenggarakan
fungsi:
a. penyusunan program ke{a dan rencana anggaran Bidang Bantuan

dan Perlindungan Sosial;
b. pengkoordinasian dan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis

di bidang bantuan dan perlindungan sosial;
c. penyiapan dan penyajian data dan informasi mengenai potensi serta

permasalahan di bidang bantuan dan perlindungan sosial;
d. pengkajian bahan kebiiakan teknis bantuan dan perlindungan sosial;
e. pelaksanaan fasilitasi bantuan korban bencana, perlindungan korban

tindak kekerasan, perlindungarl dan jaminan sosial;
f. pengkajian bahan pertimbangan serta pemberian rekomendasi

bantuan korban bencana, perlinclungan korban tindak kekerasan,
perlindungan dan jaminan sosial;

g. pelaksanaan koordinasi penanganan korban bencana, perlindungan
korban tindak kekerasan, perlindungan dan jaminan sosial;

h. pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja terkait untuk mendukung
penyaluran bantuan dan perlindungan sosial;

i. pelaksanaan monitor:ing, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial;

j. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bidang Bantuan dan
Perlindungan Sosial;

k. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai clengan tugas dan fungsinya.

{a) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana tersebut pada ayat (3),
Bidang Bantuan dan Perlindungan Sosial membawahkan:
a. Seksi Bantuan Korban Bencana dan Perlindungan Korban Tindak

Kekerasan;
b. Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial.

Paragraf 1

Seksi Bantuan Korban Bencana dan Ferlindungan Korban Tindak Kekerasan
Pasal 18

(1) Seksi Bantuan Korban Bencana dan Perlindungan Korban Tindak
Kekerasan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi.
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(2) Kepala Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan
pelaksanaan kegiatan pemberian bantuan korban bencana dan
perlindungan korban tindak kekerasan.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepa1a
Seksi Bantr.lan Korban Bencana dan Perlindungan Korban Tindak
Kekerasan menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Bantuan Korban Bencana dan

Perlindungan Korban Tindak Kekerasan;

b. penyusunan bahan kebijakan telcris dan fasilitasi penanggulangan
bencana pada tahap pra bencana/mitigasi, saat bencana/tanggap
darurat dan pasca bencana;

c. pengelolaaan data penarlggulangan korban bencana, perlindungan
tindak kekerasan, pekerja migrant bermasalah dan korban
trafficking;

d. penyiapan bahan pen"anggulangan bencana pada tahap pra,
saat/tanggap darurat dan pasca bencana;

e. penyiapan bahan fasilitasi rehabilitasi rumah/pemukiman korban
bencana;

f. penyiapan bahan fasilitasi pelatihan kesiapsiagaan penanggulangan
bencana;

g. penyiapan bahan penanganan korban tindak kekerasan, pekerja
migrarrt bermasalah dan korban trafficking;

h. penyiapan bahan rujukan tindak lanjut penanganan korban tindak
kekerasan;

i. penyiapan bahan pemberian bantuan rehabilitasi penanganan
korban tindak kekerasan, peked a migranf bermasalah dan korban
tratfuking;

j. pelaksanaan koordinasi dengan pihak terkait dalam pelaksanaan
penanggulangan korban bencana, perlindungan korban tindak
kekerasan, pekerja migranfi bermasalah dan kclrban trafficking;

k. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi ke{a
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Seksi Bantuan Korban Bencana dan Perlindungan Korban Tindak
Kekerasan;

l. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Bantuan Korban
Bencana dan Perlindungan Korban Tindak Kekerasan;

m. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Paragraf 2

Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial

Pa$al 19

(1) Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial dipimpin oleh seorang
Kepala Seksi.
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(2) Kepala Seksi sebagairnana dimaksud pada ayat (1) mernpunyai tugas
membantu kepala bidang dalam memimpin penyiapan bahan
pelaksanaan kegiatan perlindungan dan jaminan sosial.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
seksi Perlindungan dan Jaminan sosial menyelenggarakan fungsi:
a. penyusuna.n rencana kegiatan Seksi Perlindungan dan Jaminan

Sosial;
b. penyusunan bahan kebijakan perlindungan anak terlantar, lanjut

usia terlantar dan jaminan sosial;
c. penyusullan bahan fusilitasi perlindungan kesejahteraan sosial anak

terlantar dalam Lembaga Kesejahteraan Sosial Anak (LKSA) Panti
Sosial Asuhan Anak (PSAA) dan di hiar panti;

d. penyusun"an bahan fasilitasi perlindungan anak melalui pengasuhan
dan pengangkatan anak (adopsi);

e. penyusunan bahan fasilitasi perlindungan anak terlantar melalui
Lembaga Kesejahteraan Sosial Anak (LKSA);

f. penyusunan bahan fasilitasi perlindungan kesejahteraan sosial lanjut
usia terlantar dalam Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS) dan di luar
panti;

g. pengelolaan data periindungan anak terlantar, lanjut usia terlantar
dan jaminan sosial;

h. penyusunan bahan fasilitasi pelatihan bagr penyelenggara/pengelola
kmbaga Kesejahteraan Sosial Anak (LKSA) dan Lembaga
Kesejahteraan Sosial Tresna Werdha (LKSTW);

i. pelaksanaan koordinasi dengan pihak terkait dalam pelaksanaan
perlindungan dan jaminan sosial;

i. pelaksanaan monitoring, evaluasi. dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosia-l;

k. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Perlindungan dan
Jaminan Sosial;

l. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Keenam
UPTD

Pasal 20

{1) Untuk melaksanakan sebagian kegiatan teknis operasional dan/atau
kegiatan teknis penunjang pada Dinas sosial dapat dibentuk UPTD.

(2) Ketentuan lebih lanjut mengenai pembentukan organisasi dan tata keq'a
UPTD sebagaimana dirnaksud pada ayat (1) diatur dengan Peraturan
Bupati.

Bagiarl Ketujuh
Kelompok Jabatan Fungsional

Pasal 21
(1) Pada Dinas dapat dibentuk jabatan fungsional sesuai dengan ketentuan

dan/atau peraturan perundang undangan
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(2\

t3)

(4)

Kelompok Jabatan Irungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan
sesuai dengan jenis jabatan fungsional yang telah ditetapkan
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Kelompok jabatan fungsional terdiri dari sejumlah jabatan
fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang
keahliannya.
Setiap kelornpok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dikoordinasikan oleh tenaga fungsional senior yang ditunjuk oleh
Kepala Dinas.

(5) Jumlah tenaga fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban ke{a.

(6) Jenis dan jenjang jabatan tenaga fungsional ditetapkan berdasarkan
ketentuan peraturalr perundang-undangan.

BAB V
TATA KERJA

Bagian Kesatu
Umum

Pasal22

(1) Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Dinas wajib menerapkan prinsip
koordinasi, integrasi dan sinkronisasi baik dalam lingkup dinas maupun
dengan perangkat daerah terkait lainnya serta dengan semua unsur di
lingt<ungan pemerintah daerah.

(2) Sekretaris dan Kepala Bidang dalam melaksanakan tugasnya
bertanggungiawab kepada Kepala Dinas.

(3) Kepala Subbagian dalam melaksanakan tugasnya bertanggungjawab
kepada Sekretaris, dan Kepala Seksi bertanggungjawab kepada Kepala
Bidangnya masing-masing. !

(a) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, dan Kepala
Seksi di lingkungan dinas wajib mengawasi pelaksanaan tugas
bawahannya masing-masing dan apabila terjadi penyimpangan agar
mengambil langkah-langkah yang diperlukan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

(5) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, dan Kepala
Seksi di lingkungan dinas bertanggungiawab memimpin dan
mengkoordinasikan bawahannya masing-masing serta memberikan
bimbingan dan petunjuk bagi pelaksanaan tugas.

(6) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, dan Kepala
Seksi di lingkungan dinas wajib mengikuti dan mematuhi petunjuk
sesuai dengan visi dan misi dinas serta menjabarkannya dalam program
dan kegiatan operasional sesuai tugas dan fungsi serta
bertanggungjawab kepada atasannya masing-masing dan menyampaikan
laporan pelaksanaan tugasnya secara berkala maupun sewaktu-waktu.

(7) Setiap laporan yang diterir4a oleh Kepala Dinas, Sekretaris,
Kepala Bidang, Kepala Subbagian, dan Kepala Seksi di lingkungan dinas
dari bawahan masing-masing wajib diolah dan dipergunakan sebagai
bahan penyusunan laporan lebih lanjut serta memberikan petunjuk dan
atau arahan kepada bawahan
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te)

(1)

{21

(3)

(8) Kepala Dinas menyarnpaikan laporan kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.

Dalam menyampaikan. laporan kepada Bupati, tembusan laporan Kepala
Dinas dapat disampaikan kepada satuan organisasi yang secara
fungsional mempunyai hubungan kerja.

Bagian Kedua
I{al Mewakili

Pasal 23

Sekretaris mewakili Kepala Dinas dalam batas-batas kewenangan yang
dilimpahkan apabila Kepala Dinas berhalangan melaksanakan tugasnya.
Dalam t u.t S.k 

"taris 
berhalangan melaksanakan tugas Kepala Dinas

yang dimaksud pada ayat (1) Kepala Dinas dapat menunjuk salah satu
Kepala Bidang untuk melaksanakan tugas Kepala Dinas sesuai dengan
kewenangan yang dilimpah.kan.
Apabila seorang pimpinan satuan organisasi di lingkungan Dinas
berhalangan melaksanakan tugas, maka yang bersangkutan dapat
menunjuk seorang pejabat satu tingkat lebih rendah di bawahnya.

BAB VI

PEMBIAYAAN

Pasal 24

Pembiayaan Dinas berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belaaja Daerah
serta sumber pembiayaan lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

BAB VII
KEPEGAWAIAN

Pasal 25

Pengangkatan dan pemberhentian Kepala Dinas serta para pemangku
jabatan lainnya dalam lingkungan Dinas dilakukan sesuai dengan
ketentuan dan/ atau peraturan perundang-undangan.
Kepala Dinas bertanggungjawab dalam hal perencanaan, pengelolaan
dan pembinaan kepegawaian.
Perencanaan, pengelolaan dan pembinaan kepegawaian sebagaimana
dimaksud pada ayat t2l <lilaksanakan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan di bidang kepegawaian.

BAB ViII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 26

Pada saat Peraturan Bupati ini mu{ai berlaku, Peraturan Bupati Cianjur
Nomor 11 Tahun 2OAg tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unit Organisasi
di Lingkungan Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Berita Daerah
Kabupaten Cianjur Tahun 2OA9 Nomor 11), dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.

(1)

{2)

(3)
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Pasal 27
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Cianjur.

Ditetapkan di Cianjur
pada tanggal 16 Desember 2016

BUPATI CIANJUR,

ttd.

IRVAN RIVANO MUCHTAR
Diundangkan di Cianjur
pada tanggal 16 Desember 2016

Plt. sl ARIS DAERAH
CIANJUR,

L ANWAR

BERITA DAERAH KABUPATEN CIANIIR TAHTIN 2016 NOMOR 63


