
BUPATI CIANJUR
PFIOVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI CIANJUR

NOMOR 55 TAHUN 2016

TENTANG

TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA UNIT ORGANISASI
DI LINGKUNGAI{ SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN CIANJUR

Menimbang

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI CIANJUR,

: bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 4 peraturan
Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Cianjur, perlu menetapkan peraturan Bupati
tentang Tugas dan Fungsi serta Tata Keq'a unit organisasi
di Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Cianjur;

: 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentang Aparatur
Sipil Negara {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2Ol4 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5a9al;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ot4 tentang
Pemerintahan Daerah (kmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Talnrrbahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapakali terakhir dengan
Unclang-Undang Nomor g Tahun 20 15 tentlng
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 2g
Tahun 2OI4 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 5g,
Tambahan Lembaran Negara Repubtik Indonesia
Nomor 5679\;

3. Peratura.n Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

4. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Cianjur (Lembaran Daerah
Kabupaten Cianjur Tahun 2016 Nomor 8);

Mengingat
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5. Peraturan Bupati cianjur Nomor 50 Tahun 2aL6 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
serta Tata Keq'a Perangkat Daerah di Lingkungan
Pernerintah Kabupaten Cianjur (Berita Daerah
Kabupaten Cianjur Tahun zOlG Nomor 51).

MEMUTUSKAN :

McnetapKan : PERATURAN BUPATI TENTANG TUGAS DAN FUNGSI
SERTA TATA KERJA UNIT ORGANISASI DI LINGKUNGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN CIANJUR.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1.

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kabupaten Cianjur.
2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten cianjur.
3. Bupati adalah Bupati Cianjur.
4. Sekretariat Daerah adalah Sekretariat Daerah Kabupaten Cianjur.
5. sekretaris Daerah adalah sekretaris Daerah Kabupaten cianjur.
6. Asisten Pemerintahan dan Kesejahter€ran Rakyat yang selanjutnya disebut

Asisten I adalah Asisten Sekretaris Daerah yang membidangi
pemerintahan, hubungan masyarakat dan keprotokolan serta
kesejahteraan ralryat.

7. Asisten Perekonomian dan Pembangunan yang selanjuh:ya disebut
Asisten II adalah Asisten Sekretaris Daerah yang membidangi administrsi
pembangunan perekonomian dan investasi, serta pengadaan barang dan
jasa.

8. Asisten Administrasi yang seianjutnya disebut Asisten III adalah Asisten
Sekretaris Daeratr yang membidangi hukum, organisasi, serta umum dan
keuangan.

9. Bagian adalah Bagran pada sekretariat Daerah Kabupaten cianjur.
10. Kepala Bagran adalah Kepala Bagian pada Sekretariat Daerah

Kabupaten Cianjur.
11. Kepala Subbagian adalah Kepala Subbagian pada Bagran di lingkungarl

Sekretariat Daerah Kabupaten Cianjur.
12. Kelompok Jabatan Fungsional adalah Kelompok Pegawai Negeri Sipil

yang diberi tugas, wewenang dan hak secara penuh oleh pejabat yang
berwenang untuk melaksanakan kegiatan yang sesuai dengan
profesinya dalam rangka mendukung kelancaran tugas dan fungsi
Sekretariat Daerah.

13. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat
APBD adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Cianjur.
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BAB II

KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI

Bagran Kesatu

Kedudukan

Pasal 2

(1) sekretariat Daerah merupakan unsur staf Pemerintah Daerah.
(2) Sekretariat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh

Sekretaris Daerah yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati.

Bagian Kedua

T\.rgas dan Fr.rngsi

Pasal 3
(1) Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam

penJrusunan kebijaka.n dan pengoordinasian administratif terhadap
pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan administratif.

(2) Sekretariat Daerah dalam melaksanakan tugas dan kewqjiban
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menyelenggarakan fungsi :

a. pengkoordinasian penyusunan kebijakan Daerah;
b. pengkoordinasian pelaksanaan tugas satuan kerja Perangkat Daerah;
c. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebdakan Daerah;

d. pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada
instansi Daerah;

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya.

BAB III

""":'TT::fi:Unsur-unsur Organisasi

Pasal 4

Unsur-unsur organisasi Sekretariat Daerah terdiri atas :

a. Unsur pimpinan adalah Sekretaris Daerah;

b. unsur pembantu pirnpinan adarah Asisten sekretaris Daerah;
c. Unsur pelaksana adalah Kepala Begian, Kepala Subbagian dan

Kelompok Jabatan Fungsional.
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Bagran Kedua

Susunan Organisasi

Pasal 5

Susunan Organisasi Sekretariat Daerah terdiri atas :

a. Sekretaris Daerah.

b. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, membawahkan :

1. Bagtan Pemerintaham,, membawahkan :

a) Subbagian Pemerintahan Umum;

b) Subbagian Otonomi Daerah;

c) Subbagian Kerjasama.

2. Bagran Hubungan Masyarakat dan Keprotokolan, membawahkan :

a) Subbagran Hubungan Masyarakat;

b) Subbagian Keprotokolan;

c) Subbagian Pemberitaan dan Dokumentasi.

3. Bagran Kesejahteraan Rakyat, membawahkan :

a) Subbagian Keagamaan;

b) Subbagian Pendidikan Kepemudaan Olahraga dan Kebudayaan;

c) Subbagian Sosiatr dan Kesehatan.

c. Asisten Perekonomian dan Pembangunan, membawahkan:

1. Bagran Perekonomian dan Investasi, membawahkan:

a) Subbagian Perekonomian;

b) Subbagian Investasi dan Perusahaan Daerah;

c) Subbagian Sumber Daya Alam.

2. Bagran Pengadaan Barang dan Jasa, membawahkan:

a) Subbagian Pembir:.aan dan Pengembangan;

b Subbagian Pengadaan Barang dan Jasa;

c) Subbagian Pengelolaan Data dan Informasi.

3. Bagran Pembangunan, membawahkan:

a) Subbagian Perencanaan;

b) Subbagian Pengendalian;

c) Subbagian Evaluasi dan Pelaporan.

d. Asisten Administrasi, membawahkan:

1. Bagran Hukunn, membawahkan:

a) Subbagian Produk Hukum Daerah;

b) Subbagian Layanan Bantuan Hukum;

c) Subbagian Dokumentasi dan Penyuluhan Hukum.
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Bagian Organisasi, membawahkan:

a) Subbagian Kelembagaan;

b) Subbagian Ketatalaksanaan;

c) subbagian Kinerja organisasi dan Reformasi Birokrasi.
Begian Umum dan Keuangan, membawahkan:
a) Subbagian. Rumah Tangga dan perlengkapan;

b) Subbagian Umum dan Kepegawaian;

c) Subbagian Keuangan.

e. Staf Ahli.
f. Kelompok Jabatan Fungsional.

BAB IV

TUGAS DAN F''UNGSI SEKRETARIS DAERAH

Pasal 6

(1) Sekretariat Daerah dipimpin oleh seorang sekretaris Daerah.
(2) Sekretaris Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai

tugas membantu Bupati dalam melaksanakan, merumuskan, memi*p1.r,
mengkoordinasikan, membina dan mengend.alikan tugas-tugas di bidang
penyelenggaraan pemerintahan daerah yang meliputi Inspektorat]
Sekretariat Dewan Perwakilan Ralqyat Daerah, Dinas Daerati, Badan
Daerah, dan Kecamatan, administrasi dan aparatur Pemerintahan
Daerah serta pelaksanaan urusan rumah tangga, tata usaha dan
kepegawaian Sekretariat Daerah.

(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {2ll,Sekretaris Daerah menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan kebijakan pemerintahan Daerah;
b. pengkoordinasian pelaksanaan tugas Satuan Kerja perangkat

Daerah;

c. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Pemerintahan
Daerah;

d. pembinaan administrasi dan aparatur pemerintahan Daerah;
e. perumusan 9", pengkoordinasian penyusunEln bahan penetapan

program pembangunan daerah serta Rancangan APBD sebagai bahan
pembinaan dan pengendalian kegiatan maupun keuangan daerah;

f. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan bahan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD), Laporan Keterangan
Pertanggungiawaban (LKPJ) dan la.poran Akuntabilitas Xineq'a
Instansi Pemerintah (LAKIP) ;

g. pengkoordinasian pengeiolaan keuangan daerah;
h. pengkoordinasian penyusunan dan pelaksanaan

pengelolaan APBD dan pengelolaan barang daerah;
kebijakan

i. pengkoordinasian penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang
APBD, Perubahan APBD dan pertanggungiawaban pelaksanaan
APBD;

2.

3.
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j.

k.

t.

pengkoordinasian tugas-tugas Pejabat Perencana pembangunan
Daerah, Pejabat Pengelola Keuangan Daerah (ppKD) dan pejabat
Keuangan Daerah;

pengkoordinasian penyusunarl laporan keuangan daerah dalam
rangka pertanggungiawaban pelaksanaan APBD;

pemberian persetujtran pengesahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)
Perangkat Daerah;

perumusan naskah keputusan pengangkatan dan atau mutasi dalam
jabatan struktural atau jabatan fungsional pada seluruh perangkat
daerah;

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

m.

BAB V

TUGAS DAN FUNGSI UNIT ORGANISASI

DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DAERAH

Bagran Kesatu

Asisten I

Pasal 7

Asisten I dipimpin oleh seorang Asisten.

Asisten I sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas
membantu Sekretaris Daerah dalam merumuskan kebijakan,
mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan program, pelayanan
administrasi, pemantauan dan evaluasi bagran pemerintahan, hubungan
masyarakat dan keprotokolan, kesejahteraan rakyat serta Sekretariat
Dewan Perwakilan Ra\yat Daerah, kecamatan dan perangkat daerah
yang melaksanakan urusan pemerintahan bidang pertanahan,
ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat,
pernberdayaan masyarakat dan desa, komunikasi dan informatika,
persandian, pendidikan, kepemudaan dan olahraga, kebudayaan,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana, pemberdayaan
perempua.n dan perlindungan anak, administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil, sosial, kesehatan, tenaga kerja, dan transmigrasi.
untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2]),
Asisten I menyelenggarakan fungsi :

a. pelaksanaan penyusunan kebijakan dan program di bidang
pemerintahan, hubungan masyarakat dan keprotokolan, serta
kesejahteraan ralqyat;

b. pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas dan program
Perangkat Daerah sesuai dengan pembidangan tugas Asisten I;

c. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan pedoman dan
petunjuk teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
pertanahan, pemberdayaan masyarakat dan desa, ketentraman dan
ketertiban urrum serta perlindungan masyarakat, dan penunjang
urusan pemerintahan kecamatan dan Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah;

n.

(1)

(2)

(3)
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d. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan pedoman dan
petunjuk teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
komunikasi dan informatika, serta persandian;

e. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan pedoman danpetunjuk teknis penyelenggaraan urusar pemerintahan bidang
pendidikan, kebudayaan, kepemudaan dan otahraga, pengendaliai
pendudukan dan keluarga berencana, pemberdayaan peiempuan dan
perlindungan anak, administrasi kependudukan dan pencatatarr
sipil;

f. perumusan dan pengftoordinasian penyusunan pedoman dan
petunjuk telsris penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
sosial, kesehatan, tenaga kerl'a dan kansmigrasi;

g. pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan program Perangkat Daerah
sesuai dengan pembidangan tugas Asisten I;

h. pengkoordinasian kegiatan Bagian-bagran yang ada dalam
lingkungan Asisten I;

i. perumusan dan pengkoordinasian penyusun€m. bahan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LppD) ;

j. pemberian saran pertimbangan jabatan Camat sesuai dengan
peraturan perundang-undangan ;

k. pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang pemerintahan,
hubungan masyarakat dan keprotokolan, kesejahteraan ralryat;

1. pelaksanaan monitor:ing, evaluasi dan penilaian prestasi keq'a
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Asisten I;

m. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Asisten I;
n. pelaksanaan tugas kedinasan iain yang diberikan oleh Sekretaris

Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.
(4) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),

Asisten I, membawahkan:

a. Bagran Pemerintahan;

b. Bagian Hubungan Masyarakat dan Keprotokolan;
c. Bagran Kesejahteraan Rakyat.

Paragraf 1

Bagran Pemerintahan

Pasal 8

(1) Bagian Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Bagran.
(2) Kepala Bagian Pemerintahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

mempunyai tugas mernbantu Asisten I dalaur- memimpin penyiapan
bahan perumusan kebijakan, mengoordinasikan pelaksanaan trga* day1
fungsi, pemantauan dan evaluasi program kegiatan dan penyelenggaraan
pembinaan teknis, administrasi dan sumber daya di -bidarrg
pemerintahan umum, otonomi daerah, serta kerjasama.

(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2i,,
Kepala Bagran Pemerintahan menyelenggarakan fungsi :
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a. penJrusunan program kerja dan rencana anggaran Bagran
Pemerintatran;

b. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan pedoman dan
petunjuk teknis penyelenggaraan bidang urusan pemerintahan
umum, otonomi daerah, serta kerjasama;

c. pelaksanaan pengkajian permasalahan pelaksanaan urusan
pemerintahan bidang urusan pemerintahar umum, otonomi daerah,
kerjasama, dan penunjang urusan pemerintahan kecamatan;

d. pengumpulan bahan pembinaan, koordinasi, penyelenggaraan
pemerintahan umum, dekonsentrasi dan tugas pembantuan;

e. pengumpulan bahan penyusunan rencana program dan petunjuk
teknis penataan dan pengembangan kecamatan, fasilitasi pllayanan
administrasi terpadu kecamatan;

f. pengumpulan bahan dan analisa data dalam rangka pembinaan
perangkat daerah dan pengkoordinasian instansi vertikal;

g. pengumpulan bahan, analisa data urusan dan pemerintahan dan
pengevaluasian rencana program peningkatan, penataan urusan dal
pengembarrgan pelaksanaan otonomi daerah ;

h. pengumpulan hahan penyusunan rencana program pengembangan
potensi wilayah dalam kerjasama;

i. pelaksanaan pemrosesan administrasi perijinan perjalanan dinas luar
negeri basl Kepala Daerah/wakil Kepala Daerah, pimpinan serta
anggota Dewan Perwakilan Ralryat Daerah;

j. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Bagran Pemerintahan;

k. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bagran Pemerintahan;
1. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten I

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
(4) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),

Bagran Pemerintahatrr, membawahkan:
a. Subbagian Pemerintahan Umum;
b. Subbagian Otonomi Daerah;

c. Subbagian Keqjasarna.

Pasal 9

subbagian Pemerintahan umum dipimpin oleh seorang Kepala
Subbagian.

Kepala Subbagian Pemerintahan umum sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagian dalam
mglaksanakan penyiapan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk
teknis penyelenggaraan pelaksanaan bidang pemerintahan umum,
penataan daerah, serta administrasi wilayah pemerintahan.
untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2],
Kepala subbagian Pemerintahan umum menyelenggarakan fungsi :

a. penJrusunan rencana kegiatan subbagian pemerintahan umum;

(1)

l2l

(3)
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penyiapan bahan perumusan pedoman dan petunjuk teknis
pembinaan urusan pemerintahan bidang pemerintahan umum,
penataan daerah, dan urusan penunjang kecamatan;
penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pemerintahan
umum, penataan daerah dan urusan penunjang kecamatan;
penyiapan bahan koordinasi Forum Koordinasi pimpinan di Daerah;
penyiapan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan mengenai kode
dan data wilayah administrasi pemerintahan;

pelaksanaan inventarisasi, verilikasi dan pengusulan pembakuan
toponimi (rupa bumi) lingkup kabupaten;
pelaksanaan pelacakan, pengukuran batas daerah, kecamatan, dan
desa terluar kabupaten;
pelaksanaan penyiapan bahan perumusan kebiiakan pembentukan,
pemecahan, penggabungan dan penghapusan serta pemekaran
wilayah, perubahan narna dan pemindahan ibu kota kabupaten;
pelaksanaan penyiapan bahan perumusan kebijakan pembentukan,
pemecahan, penggabungan dan penghapusan, pemekaran
kecamatan, serta perubahan narna dan pemindahan ibu kota
kecamatan;

penyiapan bahan analisis data tentang pelaksanaan tugas
dekonsentrasi dan tugas pembantuan;
penyiapan bahan perumusan kebijakan serta laporan pelaksanaan
tugas dekonsentrasi dan tugas pembantuan;

penyiapan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan pemerintahan
mengenai tugas dekonsentrasi dan tugas pembantuan;
penyiapan bahan pemantauan dan pelaporan di bidang tugas
dekonsentrasi dan tugas pembantuan;
penyiapan bahan perumusan kebijakan dalam Forum Asosiasi
Pemerintah Kabupaten Seluruh Indonesia (ApKASI);

pelaksanaan rnonitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkunian Subbagian
Pemerintahan Umum;
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan subbagian
Pemerintahan Umum;
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 1O

(1) Subbagran Otonomi Daerah dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian.
(2) Kepala Subbagian Otonomi Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

mempunyai tugas membantu Kepala Bagian dalam menyiipkan Lat 
"rikoordinasi, dan petunjuk pelaksanaan di bidang pinyelenggaraan

urusan pemerintahan konkuren, administrasi kepala daerah/wakil
kepala daerah dan anggota Dewan Perwakilan Ralqyat Daerah, serta
administrasi pengembangan otonomi daerah.

b.

c.

d.

e.

oD'

h.

1.

J.

k.

1.

m.

n.

o.

p.

q.
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(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
Subbagian Otonomi Daerah menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kegiatan subbagian otonomi Daerah;
b. penyiapan bahan dan pengolahan data base Evaluasi Kinerja

Penyelenggaraan otonomi Daerah (EKpoD) dan data
penyelenggaraan urusan pemerintahan konkuren ;

c. penyiapan bahan dan pengolahan data base serta penyusunan
I-a.poran Penyelengflaraan Pemerintahan Daerah (LppD);

d. pelaksanaan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD)
kepada Menteri Dalam Negeri melalui Gubernur, serta publikasi
La.poran Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LppD) kepada
masyarakat;

e. pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan pelayanan administrasi
terpadu kecamatan, dan penyiapan bahan tindaklanjut hasil evaluasi
kecamatan yang dilaksanakan kabupaten;

f. penyiapan bahan koordinasi pengelolaan administrasi kepala daerah
dan anggota Dervan Perwakilan Rakyat Daerah;

g. pelaksanaan usulan peresmian pemberhentian dan pengangkatan
keanggotaan/pimpinan Dewan Perwakilan Ralqyat Daerah hasil
pemilihan umum;

h. pelaksanaan usulan pemberhentian dan peresmian pengangkatan
pengganti antar waktu anggota/pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah kepada Gubernur dan Menteri Dalam Negeri;

i. pelaksanaan penyusun.a.n konsep surat rekomendasi izin kunjungan
ke luar negeri bagi kepala daerah dan anggota 1egislatif;

j. pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan evaluasi di bidang
administrasi kepala daerah dan wakil kepala daerah, anggota
legislatif serta administrasi pemerintahan kepala daerah;

k. penyiapan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
pengembangan otonorni daerah dan penyusunan laporan
pelaksanaa.n pengembangan otonomi daerah;

1. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbagian
Otonomi Daerah;

m. pelaksanaan 'evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Otonomi
Daerah;

n. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagran
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 11

(1) subbagran Kerjasama dipimpin oleh seorang Kepala subbagian.
(2) Kepala subbagian Kerjasama sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

mempunyai tugas membantu Kepala Bagran dalam mengumpulkan dan
mengolah bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis fasilitasi
kerjasama daerah dengan daerah lain, pihak ketiga, dan lembaga atau
pemerintah daerah di luar negeri.
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(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {2),
Kepala Subbagian Kerja sarna menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kegiatan Subbagian Kerjasama;

b. pengumpulan dan pengolahan bahan penyusunan pedoman dan
petuqjuk teknis penyelenggaraan kerja sarna daerah dengan daerah
lain, pihak ketiga, dan lembaga atau pemerintah daerah di luar
negeri;

c. penyusunan rumusan kebijakan teknis pengembangan kerjasama
dan pelayaran hubungan antar lembaga pemerintah daerah dengan
pemerintah daerah lainnya, pemerintah pusat, pemerintah provinsi
dan lembaga lainnya baik dalam negeri maupun luar negeri;

d. pelaksanaan pengelolaan administrasi dalam penyelenggaraan
pengembangan kerjasama dan pelayanan hubungan antar lembaga
pemerintah daerah dengan pemerintah daerah lainnya, pemerintah
provinsi dan lembaga lainnya baik dalam negeri maupun luar negeri;

e. pemberian bimbingan konsultasi dan koordinasi kerjasama dengan
daerah lain, pihak ketiga, dan lembnga atau pemerintah daerah
di luar negeri;

f. pelaksanaan pengolahan data kerjasama daerah dengan daerah lain,
pihak ketiga, dan lembaga atau pemerintah daerah di luar negeri;

g. pelaksanaan rnonitor:ing dan evaluasi kerja s€rma daerah dengan
daerah lain, pihak ketiga, dan lembaga atau pemerintah daerah
di luar negeri;

h. pelaksanaan pengendalian dan perumusan data hasil kerjasama
daerah dengan daerah lain, pihak ketiga, dan lembaga atau
pemerintah daerah di luar negeri;

i. penyiapan bahan fasilitasi kerjasama daerah yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah di lingkungan pemerintah kabupaten dengan
daerah lain, pihak ketiga, dan lembaga atau pemerintah daerah
di luar negeri;

j. pelaksanaan pembinaan dan pengawasan kerjasama daerah yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di lingkungan pemerintah
kabupaten;

k. pelaksanaan penJrusunarl laporan hasil evaluasi kerjasama daerah
dengan daerah lain, pihak ketiga, dan lembaga atau pemerintah
daerah di luar negeri;

1. penyiapan bahan fasilitasi kerja sama daerah dengan pihak ketiga
dan kerjasarna antar daerah maupun kerja sarna luar negeri;

m. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan ttrgas bawahan secara berkala di lingkungan Subbagian
Kedasama;

n. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Kedasama;

o. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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(1)

(21

Paragraf 2

Bagian Hubungan Masyarakat dan Keprotokolan

Pasal 12

Bagian Hubungan Masyarakat dan Keprotokolan dipimpin oleh seorang
Kepala Bagian.
Kepala Bagran Hubungan Masyarakat dan Keprotokolan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) rnempunyai tugas membantu Asisten I dalam
memimpin penyrapan bahan perumusan kebijakan, mengkoordinasikan
pelaksanaan tugas dan fungsi, pemantauan dan evaluasi program
kegiatan dan penyelerrggaraan pembinaan teknis, administrisi dan
sumberdaya di bi<tang penyelenggaraan kehumasan kepala daerah
dan wakil kepata daerah, penyelenggaraan keprotokolan,
penyelenggaraan acara dan tamu, serta pemberitaan dan dokumentasi.
untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (21,
Kepala Bagran Hu.bungan Masyarakat dan Keprotokolan
menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program keq'a dan rencana a.nggaran Bagran Hubungan
Masyarakat dan Keprotokolan;

b. perumusan dan pengkoordirrasian penyusunan pedoman dan
petunjuk teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
persandian, komunikasi dan informatika;

c. pelaksanaan pengkajian permasalahan pelaksanaan urusan
pemerintahan bidang persandian, komunikasi dan informatika;

d. pelaksanaan penyiapan perumusan kebijakan di bidang
penyelenggaraarl kehumasan kepala daerah dan wakil kepala daerah,
penyelenggaraan keprotokolan, penyelenggaraan acara dan tamu;

e. pelaksanaan koordinasi dan penyusunan program kegiatan serta
petunjuk teknis di bidang penyelenggaraan kehumasan kepala
daerah dan wakil kepala daerah, penyelenggarEran keprotokolar,
penyelenggaraan acara dan tamu;

f. pelaksanaan per-nbinaan teknis, administrasi, serta sumber d.aya
di bidang penyelenggaraan kehumasan kepala daerah dan wakil
kepala daerah, penyelenggaraan keprotokolan, penyelenggara€rn
acara dan tamu;

g. pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan
pemerintahan di bidang penyelenggaraan kehumasan klpala daerah
dan wakil kepata daerah, penyelenggaraan keprotokolan,
penyelenggaraart acara dan tamu;

h. pelaksanaan kegra.tan penerbitan dan dokumentasi kegiatan kepala
daerah dan wakil kepala daerah;

i. pelaksanaan pelayanan keprotokolan kepada instansi pemerintah/
non pemerintah yang rnembutuhkan;

j. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Bagran Hubungan Masyarakat dan Keprotokolan;

k. pelaksanaan evaluasi dan peiaporan kegiatan Bagian Hubungan
Masyarakat da4 Keprotokolan;

1. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten I
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(3)
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(4) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Bagian Hubungan Masyarakat dan Keprotokolan, membawahkan :

a. Subbagian Hubungan Masyarakat;

b. Subbagian Keprotokolan;

c. Subbagian Pemberitaan dan Dokumentasi.

Pasal 13

(1) subbagan Hubungan Masyarakat dipimpin oleh seorang Kepala
Subbagian.

(2) Kepala Subbagian Hubungan Masyarakat sslagaimana dimaksud. pad.a
ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagian dalam
mengumpulkan dan mengolah bahan penyusun€u1 ped^oman dan
petunjuk teknis kehumasan.

(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2,,
Kepala subbagian Hubungan Masyarakat menyelenggarat arr fungli :

a. penyusuna.n rencana kegiatan Subbagian Hubungan Masyarakat;
b. perumusan dan pengolahan bahan pedoman dan petunjuk teknis

kehumasan;

c. pengumpulan dan pelaksanaan analisa informasi untuk bahan
kebdakan Bupati;
pengumpulan informasi dari masyarakat sehubungan dengan
kebiiakan Pemerintah Daerah;
penyiapan bahan-bahan dalam rangka penyelenggaraan keterangan
pers atau konfrensi pers;

f. penyiapan bahan-bahan dalam rangka rencana penyelenggaraan
pertemuan dengan wartawan j urnalistik;

g. penylapal dan pengolahan bahan dalam rangka siaran pers dan
mempersrapkan bahan dalam rangka kegiatan- jumpa p"ri d"rrg"r,
Bupati;

h. pelaksanaa.n penelitian dan klasifikasi berita yang dihimpun dalam
bentuk klipping pers;

i. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbagrat
Hubungan Masyarakat;

j. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Hubungan
Masyarakat;

k. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 14

(1) subbagran Keprotokolan dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian.
{2) Kepala Subbagian Keprotokolan sebagaiamana dimaksud pada ayat (1)

mempunyai tugas membantu Kepala Bagran dalam memberikan
pelayanan keprotokolan kepada instansi pemerintah /non pemerintah
yang membutuhkan.

d.

e.
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(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Kepala Subbagian Keprotokolan menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kegiatan subbagian Keprotokolan;
b. penyiapan bahan keperluan dan pelaksanaan pengaturan kegiatan

acara/upacara, pelantikan, mengatur ruang dan tata tempat
pelaksanaan rapat dinas dan pertemuan lainnya yang
diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah;

c. penyiapan bahan koordinasi persiapan dan gladi lapangan dalam
acara resmi;

d. penyiapan bahan laporan pimpinan serta buku panduan acara
upacara resmi;

e. penyiapan koordinasi gladi lapangan, dan mengatur tata tempat, tata
upacara dan tata penghormatan dalam acara resmi;

f. pelaksanaan pemberian pelayanan keprotokolan dan penyiapan
administrasi layanan kepada tamu pemerintah daerah;

g. penyiapan bahan dan pelaksanaan koordinasi kegiatan
keprotokolan yang diselenggarakan oleh pemerintah Daerah;

h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbagian
Keprotokolan;

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan subbagian
Keprotokolan;

j. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 15

(1) Subbagan Pemberitaan dan D,ckumentasi dipimpin oleh seorang Kepala
Subbagian.

(2) Kepala Subbagian Pemberitaan dan Dokumentasi mempunyai tugas
membantu Kepala Bagran dalam melaksanakan penyiapan bahan
penerbitan, pemberitaan dan dokumentasi kegiatan pimpinan daerah
serta fasilitasi pernbuatan naskah pidato.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
Subbagian Pemberitaan dan Dokumentasi, menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kegiatan Subbagian Pemberitaan dan
Dokumentasi;

b. pelaksanaan peliputan dan dokumentasi kegiatan kepala daerah dan
wakil kepala daerah;

c. penyiapan bahan penyajian informasi melalui media massa;
d. penyiapan bahan pelayanan informasi kepada masyarakat atau

lembaga pemerintah/non pemerintah;

e. penyiapan bahzur publikasi, pemberitaan dan dokumentasi kegiatan
kepala daerah dan wakil kepala daerah dalam bentuk foto maupun
aud.io visual;

f. penyiapan bahan pembuatan naskah pidato yang akan disampaikan
kepala daerah dan wakil kepala daerah;
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penyiapan bahan himpunan dan mendokumentasikan naskah-
naskah pidato Bupati, \,Vakil Bupati dan Sekretaris Daerah;

penyiapan bahan kerjasama dengan pengelola media massa;
penyiapan bahan pemberian ucapan selamat dan duka cita Bupati
kepada pihak-pihak yang dipandang perlu;

penyiapan dan penvebarluasan dokumentasi foto untuk bahan
pemberitaan;

penyiapan, penyimpanan, dan pemeliharaan peralatan dan hasil
dokumentasi;

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungaq Subbagian
Pemberitaan dan Dokumentasi;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Pemberitaan
dan Dokumentasi;

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Paragraf 3

Bagran Kesejahteraan Rakyat

Pasal 16

(1) Bagian Kesejahteraan Ralryat dipimpin oleh seorang Kepala Bagian.

(2) Kepala Bagian Kesejahteraan Ralyat sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) mempunyai tugas membantu Asisten I dalam memimpin penyiapan
bahan pemmusan kebijakan, mengkoordinasikan, membina, dan
mengendalikan kegiatan di bidang ksegamaan, pendidikan kepemudaan
olahraga dan kebudayaan, serta sosial dan kesehatan.

(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Kepala Bagran Kesejahteraan Ralryat menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program kef a dan rencana anggaran Bagian
Kesejahteraan Rakyat;

pengumpulan bahan penyusunarl pedoman dan petunjuk teknis
pembinaan keagamaan, serta urusa.n pemerintahan bidang
pendidikan, kepemudaan dan olahraga, kebudayaan, administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil, pengendalian penduduk,
keluarga berencana, pemberdayaan perempuan, perlindungan anak,
sosial, kesehatan, tenaga kerja dan transmigrasi;
pelaksanaan pengkajian permasalahan pelaksanaan pembinaan
keagamaan, serta urusan pemerintahan bidang pendidikan,
kepemudaan dan olahraga, kebudayaan, administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil, pengendalian penduduk, keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, sosial, kesehatan,
tenaga kerja dan transmigrasi;

perumusan dan pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan, fasilitasi
serta pemantauan pemberian bantuan sosial dan keagamaan serta
pelayanan peningkatan kesejahteraan ra\yat;
perumusan dan pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan di bidang
kesejahteraan rakyat;

g.

h.

i.

J.

l.

m.

n.

k.

b.

c.

d.

e.
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f. perumusan dan pengkoordinasian kegiatan pemantauan pelaksanaan
pembinaan di bidang kesejahteraarl rakyat bersama perangkat
daerah terkait;

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara. berkala di lingkungan Bagian
Kesejahteraan Rakyat;

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bagian Kesejahteraan
Ralryat;

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten I
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(4) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Bagian Kesejahteraan Ralgrat, membawahkan:
a. Subbagian Keagamaan;

b. Subbagian Pendidikan Kepemudaan olahragadan Kebudayaan;
c. Subbagran Sosial dan Kesehatan.

(1)

(2)

Pasal 17

subbagian Keagarnaan dipimpin oleh seorang Kepala subbagian.
Kepala subbagian Keagamaan sebagaimana dimaksud pad.a ayat (1)
mempunyai tugas rnembantu Kepala Bagian dalam melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan Pemerintah Daerah di bidang
penyelenggaraan kegiatan keagamaan.

untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {2i),
Kepala Subbagian Keagamaan, menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kegiatan Subbagian Keagamaan;

b. penyiapan bahan rumusan kebijakan dan pelaksanaan,
pengembangan kegiatan di bidang keagamaan meliputi gerakan
sholat shubuh berjamaah dan ashar mengaji, peringatan hari besar
keagamaan, penyelenggaran urus€u1 lrrEi, Flazrs, Musabaqoh rilawatil
Qur'an (MTQ), bimbingan mental rohani, sarana ibadah, dan
pembinaan organisasi keagamaan;

c. penyiapan data di bidang kelembagaan agama dan bina kehidupan
beragama, sarana peribadatan, sarana pendidikan agama dan
pendidikan keagamaan;

d. penyiapan bahan perumusan kebijakan yang berhubungan dengan
bidang kelembagaan agama dan bina kehidupan beragama, sarana
peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan keagamaan;

e. penyiapan bahan koordinasi dengan instansi terkait di bidang
kelembagaan agaJna dan bina kehidupan beragama, sarana
peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan keagamaan;

f. penyiapan bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan di bidang
kelembagaan agama dan bina kehidupan beragama, sarana
peribadatan, sarana pendidikan" agama dan pendidikan keagamaan;

g. penyiapan bahan pertimbangan pemberian bantuan di bidang
kelembagaan agarna dan bina kehidupan beragama, sarana
peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan keagamaan;

(s)
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h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbagian
Keagamaan;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Keagamaan;
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 18

subbagian Pend.idikan, Kepemudaan, olah Raga dan Kebudayaan
dipimpin oleh seorang Kepala Subbagran.

Kepala subbagian Pendidikan, Kepemudaan, olah Raga dan Kebudayaan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas membantu
Kepala Bagran dalam menyiapkan bahan perumusan pedoman dan
petunjuk telsds di bidang pendidikan, kepemudaan, olah raga dan
kebudayaan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Kepala Subbagian Pendidikan, Kepemudaan, Olah Raga dan
Kebudayaan, menyelenggarakan fun.gsi :

a. penyusunan rencana kegiatan Subbagian Pendidikan, Kepemudaan,
Olah Raga dan Kebudayaan;

b. penyiapan bahan perumusan pedoman dan petunjuk teknis
pembinaan urusan pemerintahan bidang pendidikan, kepemudaan,
olah raga dan kebudayaan;

c. penyiapan bahan perumusan dan pengkoordinasian pelaksanaan
pemberian bantlran usaha masyarakat di bidang pendidikan,
kepemudaan, olah raga <ian kebudayaan;

d. penyiapan bahan analisis data di bidang pendidikan dan kebudayaan
yang meliputi pendidikan formal, nonformal, informal, agama,
kemantapan wajib belajar, dewan pendidikan dan komite sekolah,
aliran kepercayaan dan peningkatan kesenian;

e. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Pendidikan, Kepemudaan, Olah Raga dan Kebudayaan;

f. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Pendidikan,
Kepemudaan, Olah Raga dan Kebudayaan;

g. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 19

Subbagian sosial dan Kesehatan dipimpin oleh seorang Kepala
Subbagian.

Kepala Subbagian Sosial dan Kesehatan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagran dalam
melaksanakan pen5,iapan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk
teknis pembinaan urusan pemerintahan bidang sosial, kesehatan,
pengendalian penduduk, keluarga berencana, pemberdayaan
perempuan, perlindungan anak, tenaga kerja, transmigrasi, serta
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil.

i.

j.

(1)

(21

(3)

(1)

(21
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(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (zl,
Kepala subbagian sosial dan Kesehatan, menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kegiatan Subbagian Sosial dan Kesehatan;
b. penyiapan bahan perumusan pedoman dan petunjuk teknis

pembinaan urusan pemerintahan bidang sosial, kesehatan,
pengendalian penduduk, keluarga berencana, pemberdayaan
perempuan, perlindungan anak, tenaga kerja, transmigrasi, serta
administrasi kependudukan dan penc atatan sipil;

c. penyiapan bahan pengkajian permasalahan pelaksanaan urusan
pemerintahan bidang sosial, kesehatan, pengendalian penduduk,
keluarga berencana, pemberdayaan perempuan, perlindungan anak,
tenaga kerja, transmigrasi, serta administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil;

d. penyiapan fasilitasi penyelenggaraan Kesatuan Gerak PKK-KB Kes,
Peningkatan Peranan Wanita Menuju Keluarga Sehat Sejahtera
(P2WKSS), lomba posyandu dan kader posyandu, perlindungan anak,
TNI Manunggal Keluarga Berencana (KB) - Kesehatan (TMKK);

e. pelaksanaan monitoring, evaluasi program, penyusunan laporan dan
pemantauan pelaksanaan kegiatan di bidang sosial, kesehatan,
pengendalian penduduk, keluarga berencana, pemberdayaan
perempuan, perlindungan anak, tenaga kerja, transmigrasi, serta
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;

f. pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan penilaian sekolah sehat baik
tingkat Kabupaten, Provinsi maupun Nasional;

g. pelaksanaan fasitritasi verifikasi, monitoring dan evaluasi pemberian
bantuan sosiai;

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Sosial dan
Kesehatan;

i. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Sosiai dan Kesehatan;

j. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Kedua

Asisten II

Pasal 2O

(1) Asisten II dipimpin oleh seorang Asisten.
(2) Asisten II sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas

membantu Sekretaris Daerah dalam memimpin perumusan kebijakan,
mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan kegiatan bagian
perekonomian dan investasi, pengadaan barang dan jasa pelaksan-aan
administrasi pembangunan serta perangkat daerah yang melaksanakan
urusan pemerintahan bidang koperasi usaha kecil menengah,
perdagangan, perindustrian, pariwisata, pangan, pertanias, kehutanan,
kelautan dan perikanan, lingkungan hidup, eneigi dan sumber daya
mineral, penan€lrnEu1 modal, pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumahan dan permukiman, statistik, perhubungan, serta penunjang
urusan pemerintahan bidang keuangan penelitian dan pengembangan,
dan perencanaan.



19

(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2],
Asisten II menyelenggarakan fungsi :

a. pelaksanaan penyusunan kebijakan dan program di bidang
perekonomian dan investasi, pengadaan barang dan jasa., serta
administrasi pemban gunan;

b. pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas dan program
Perangkat Daerah sesuai dengan pembidangan tugas Asisten II;

c. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan pedoman dan
petunjuk teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
koperasi usaha kecil dan menengah, perdagangan, perindustrian,
pariwisata, pertanian, kehutanan, kelautan dan perikanan,
lingkungan hidup, energi dan sumber daya mineral, penanaman
modal, Badan Usaha Milik Daerah serta perbankan daerah;

d. perumusa.n dan pengkoordinasian penyusunan pedoman dan
petunjuk teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
pekeq'aan umum dan penataan ruang, perumahan dan permukiman,
perhubungan, statistik, serta penunjang urusan pemerintahan bidang
perencanaan, penelitian dan pengembangan;

e. perumusan dan pengkoordinasian bahan kebijakan penyusunan
program, pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan pengendalian
pembangunan, pengembangan perekonomian daerah dan investasi,
serta pengadaan barang dan jasa;

f. perumusan dan pengkoordinasian pengendalian pembangunan,
petunjuk teknis pembinaan di bidang pembangunan daerah,
pembangunan antar daerah dan antar sektor;

g. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan bahan Laporan
Keterangan Pertanggungiawaban (LKPJ) ;

h. pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan program Perangkat Daerah
sesuai dengan pembidangan tugas Asisten II;

i. pengkoordinasian kegiatan Bagian-bagian yang ada dalam lingkungan
Asisten II;

j. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Asisten II;

k. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Asisten 1I;

1. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris
Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

(4) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Asisten II, membawahkan:

a. Bagian Perekonomian dan Investasi;
b. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa;
c. Bagran Pembangunait.

Paragraf 1

Bagian Perekonomian dan Investasi

Pasal 21

Bagran Perekonomian dan Investasi dipimpin oleh seorang Kepala
Bagian.

(U
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(2) Kepala Bagian Perekonomian dan Investasi Perekonomian dan Investasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas membantu
Asisten II dalam mernimpin penyiapa.n bahan perumuian kebijakan,
bahan koordinasi pembinaan dan petunjuk pelaksanaan usaha
peningkatan produksi pertanian, kelautan dan perikanan,
pengembangan pembangunan industri dan perdagangan, kopeiasi usaha
milro kecil, energi dan sumber daya mineral, pariwisata, lingkungan
hidup, kehutanan, penEur.aman modal, dan Badan usaha Milik Daerah.
untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2]},
Kepala Bagian Perekonomian dan Investasi menyelenggarakan fungsi :

a. penJrusunan program ke{a dan rencana anggaran Bagian
Perekonomian dan Investa.si;

b. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan pedoman dan
petunjuk teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
koperasi usaha kecil dan menengah, perdagangan, perindustrian,
pariwisata, pertanian, kelautan dan perikanan, lingkungan hidup,
kehutanan, energi dan sumber daya mineral, penanaman modal, dan
Badan Usaha Milik Daerah;

c. pelaksanaan pengkajian permasalahan pelaksanaan urusan
pemerintahan bidang koperasi usaha kecil dan menengatr,
perdagangan, perindustrian, pariwisata, pertanian, kelautan dan
perikanan, lingkungan hidup, kehutanan, energi dan sumber daya
mineral, penanaman modal, dan Badan usaha Milik Daerah;

d. penJrusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan Badan Usaha
MiUk Daerah;

e. pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan promosi produk unggulan
daerah;

f. pemantauan perkembangan penanaman modal/investasi, sarana dan
prasarana perekonomian daerah, perkembangan harga, arus barang
dan modal;

g. pelaksanaan pemantauan, evaluasi, koordinasi tugas di bidang
koperasi usaha kecil dan menengah, perdagangan, perindustrian,
pariwisata, pertanian, kelautan dan perikanan, lingkungan hidup,
kehutanan, energi dan sumber daya mineral, penanaman modal, dan
Badan Usaha Milik Daerah;

h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Bagian Perekonomian dan Investasi;

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bagran Perekonomian
dan Investasi;

j. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten II
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(4) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Bagran Perekonomian dan Investasi membawahkan:
a. Subbagian Perekonomian;

b. Subbagian Investasi dan Perusahaan Daerah;

c. Subbagian Sumber Daya Alam.

(s)
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(1)

(2t

Pasal 22

subbagian Perekonomian dipimpin oleh seorang Kepala subbagian.
Kepala Subbagran Perekonomian sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
mempunyai tugas rnembantu Kepala Bagran dalam melaksanakan
penyiapan bahan pen5ru.sunan pedoman dan petunjuk telrris pembinaan
urusan pemerintahan bidang koperasi usaha kecil dan menengah,
perdagangan, perindustrian, dan pariwisata.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (21,
Kepala Subbagian Perekonomian menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kegiatan Subbegan Perekonomian;

b. penyiapan bahan perumusan pedoman dan petunjuk teknis
pembinaan urusan pemerintahan bidang koperasi usaha kecil dan
menengah, perdagangan, perindustrian, dan pariwisata;

c. penyiapan bahan pengkajian permasalahan pelaksanaan urusan
pemerintahan bidang koperasi usaha kecil dan menengah,
perdagangan, perindustr:ian, dan pariwisata;

d. pelaksanaan inventarisasi, pengumpulan dan pengolahan data
perkoperasian dan Pengusaha Kecil Menengah (PKM) serta pasar
daerah;

e. pelaksanaan pembinaan di bidang perkoperasian, Pengusaha Mikro
Kecil Menengah (PMKM) bersama dengan Perangkat Daerah terkaiU

f. pengolahan dan penyusunan bahan untuk pelaksanaan kegiatan
monitoring dan evaluasi terhadap perkembangan perkoperasian serta
Pengusaha Mikro Kecil Menengah (PMKM);

g. pelaksanaan pemantauan, evaluasi, koordinasi tugas di bidang
koperasi usaha kecil dan menengah, perdagangan, perindustrian,
dan pariwisata;

h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi keq'a
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbagian
Perekonomian;

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian
Perekonomian;

j. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 23

Subbagian Investasi dan Perusahaan Daerah dipimpin oleh seorang
Kepala Subbagian.

Kepala Subbagian Investasi dan Perusahaan Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagian
dalam melaksanakan penyiapan bahan penyusunan pedoman dan
petunjuk teknis pembinaan urus€u1 pemerirrtahan bidang penanaman
modal, investasi dan pengembangan perusahaan daerah.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (21,
Kepala Subbagian Investasi dan Perusahaan Daerah menyelenggarakan
fungsi:

a. penyusunan rencana kegiatan Subbagian Investasi dan Perusahaan
Daerah;

(3)

(1)

(2)

(3)
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(1)

{2t

b. penyiapan bahan perumusan pedoman dan petunjuk teknis
pembinaan urusan pemerintahan bidang penanaman modal,
investasi dan pengembangan perusahaan daerah;

c. penyiapan bahan pengkqiian permasalahan pelaksanaan urusan
pemerintahan bidang penanaman modal, investasi dan
pengembcrngan perusahaan daerah;

d. pelaksanaan inventarisasi, pengumpulan dan pengoliahan, serta
analisis data investasi perusahaan daerah, perbankan daerah dan
Badan Usaha Milik Daerah;

e. pelaksanaan pembinaan perusahaan daerah, perbankan daerah dan
Badan usaha Milik Daerah bersama dengan perangkat Daerah
terkait;

f. pengolahan dan penyusunan bahan untuk pelaksanaan kegiatan
monitoring dan evaluasi perkembangan perusahaan daerah,
perbankan dan Badan Usaha Milik Daerah;

g. penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan penyertaan modal daerah
kepada perusahaan daerah, perbankan daerah dan Badan usaha
Milik Daerah;

h. peliaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbagian
Investasi dan Perusahaan Daerah;

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Investasi
dan Perusahaan Daerah;

j. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 24

subbagian sumber Daya Alam dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian.
Kepala Subbagian surnber Daya Alam sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagian daram
melaksanakan penyiapan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk
telaris pembinaan urusan pemerintahan bidang pertanian, pangan,
kelautan dan perikanan, energi dan sumber daya mineral, lingkungan
hidup dan kehutanan.

untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (21,
Subba$an Sumber Daya Alam menyelenggarakan fungsi :

a. penyusuna.n rencana kegiatan subbagian sumber Daya Alam;
b. penyiapan bahan perumusan pedoman dan petunjuk teknis

pembinaan urusan pemerintahan bidang pertanian, pangan,
kelautan dan perikanan, energi dan sumber daya mineral,
lingkungan hidup dan kehutanan;

c. penyiapan bahan pengkajian permasalahan pelaksanaan urusan
pemerintahan bidang pertanian, pangan, kelautan dan perikanan,
energi dan sumber daya mineral, lingkungan hidup dan kehutanan;

d. penghimpunall, penyusunan bahan, pengelolaan data dan
penyampaian informasi urusan pemerintahan pertanian, pangan,
kelautan dan perikanan, energi dan sumber daya mineral,
lingkungan hiclup dan kehutanan;

(3)
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(1)

e. penghimpunan, penyiapan bahan, analisis data dan inventarisasi
permasalahan yang berhubungan pelaksanaan urusan pemerintahan
bidang pertanian, pangan, lielautan dan perikanan, energi dan
sumber daya rnineral, lingkungan hidup dan kehut*"rr;

f. penyiapan bahan monitoring dan evaluasi perkembangarl
peningkatan produksi pertanian, pangan, kelautan dan peritcanin,
serta lingkungan hidup bersama perangkat Daerah terkait;'

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerjapelaksanaan tugas bawahan secara terkala di lingkungan
Subbagian Sumber Daya Alam;

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Sumber
Daya Alam;

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas d.arr fungsinya.

paragraf 2
Bagran Pengadaan Barang dan Jasa

pasal 25

P"sr"r, Pengadaan Barang dan Jasa dipimpin oleh seorang Kepala.
Bagran.

Kepala Bagran Pengadaan Ba-rang dan Jasa sebagaimana dimaksud. pada
ayat 

- {1) mempunyai tugas membantu Asisten II dalam memimpinpenyiapan bahan perumusan kebijakan, mengkoordinasikan
pelaksanaan tugas dan fungsi, pemanduan dan evaluasi program
kegiatan dan penyelenggaraan pembinaan teknis, administrasi dan
sumberdaya, pengadaan barang dan jasa.

untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (21,
Kepala Bagran Pengadaan Barang dan Jasa menyelenggarakan fungsi :' 

'

a. penyusun€u1 program kerja dan rencana anggaran Bagian pengadaan
Barang dan Jasa;

b. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan pedoman dan
petunjuk teloris petraksanaan pengadaan barang dan ji*" pemerintah
dan pengadaan barang dan jasa di desa;

c. penyelenggaraarl pelayanan pengadaan barang dan jasa yang menjadi
wewenang dan tanggr,lng jawabnya;

d. pengkoordinlsian penyelenggaraa.n pelayanan pengadaan di bidang
pembinaan dan pengembangan, pengadaan barang dan jasa, serta
pengelolaan data dan informasi pengadaan;

e. pengkoordinasian penyusunan dan penyampaian pengumuman
rencana umum pengadaan barang/ jasa;

f. pelaksanaan fasilitasi penyedia.an pejabat pengadaan bagi perangkat
daerah, badan usaha milik daerah maupun lembaga lainnya yang
belum memiliki pegawai yang bersertifikasi keahlian p"rrgr.daa,
barang dan jasa;

g. pengembangan, pembinaan sumber daya manusia, dan pengawasan
pelaksanaan kegiatan pengadaan barang dan jasa;

(21

(3)
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h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa;

prestasi kerja
di lingkungan

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bagian Pengadaan
Barang dan Jasa;

j. pelaksanaan tugab kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten II
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(4) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa, membawahkan:
a. Subbagian Pembinaan dan Pengembangan;

b. Subbagian Pengadaan Barang dan Jasa;

c. Subbagian Pengelolaan Data dan Informasi.

Pasal 26
Subbagian Pembinaan dan Pengembangan dipimpin oleh seorang
Kepala Subbagian.
Kepala subbagian Pembinaan dan Pengembangan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagian
dalam melaksanakan penyiapan bahan penyusunan pedoman dan
petunjuk tekrris pembinaan dan pengembangan pelaksanaan pengad.aan
barang dan jasa.

untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Kepala subbagian Pembinaan dan Pengembangan, menyelenggarakan
fungsi:
a. penyusunan re.ncana kegiatan subbagian pembinaan dan

Pengembangan;

b. penyiapan bahan perumusan kebdakan teknis pengembangan
pengadaan barang/jasa pemerintah dan pengadaan barang dan jasa
di desa;

c. penyusunan bahan, pembinaan dan pengembangan pelaksanaan
bimbingan teknis pengadaan barang/jasa pemerintah dan pengadaan
barang dan jasa di desa;

d. penyebarluasan strategi, kebijakan, standar, sistem dan prosedur
pengadaan barang/jasa pemerintah dan pengadaan barang dan jasa
di desa;

e. penyiapan bahan dan pelaksanaan pembinaan dan pengembangan
sumber daya manusia dalam pengadaan barangfiasa pemerintah dan
pengadaan barang dan jasa di desa;

f. penyiapan bahan advokasi dan penyelesaian masalah hukum
pengadaan barang dan jasa pemerintah dan pengadaan barang dan
jasa di desa;

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Pembinaan dan Pengembangan;

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Pembinaan
dan Pengembangan;

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(3)
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(1)

{21

{3)

(U

{2t

(3)

Pasal2T
Subbagian Pengadaan Barang dan Jasa dipimpin oleh seorang
Kepala Subbagian.

Kepala Subbagian Pengadaan Barang dan Jasa sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagran dalam
melaksanakan penyiapan bahan penJrusunan pedoman dan petunjuk
tel.oris pelaksanaan pengadaan barang/jasa Pemerintah.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2]1,

Kepala Subbagian Pengadaan Barang dan Jasa menyelenggarakan
fungsi:
a. penyusunan rencana kegiatan Subbagran Pengadaan Barang dan

Jasa;
b. penyusunan program kerja dan rencana anggaran pengadaan

pengadaan barang/jasa, perkerjaan kontruksi, jasa konsultansi dan
jasa lainnya;

c. penyiapan bahan-bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis
kegiatan pengadaan barang/jasa;

d. penyiapan bahan pembentukan pokja pengadaan barang/jasa,
perkerjaan kontruksi, jasa konsultansi dan jasa lainnya;

e. pengkoordinasian pembagian tugas pokja pengadaan barang/jasa,
pekerjaan kontruksi, jasa konsultansi dan jasa lainnya;

f. penyiapan bahan monitoring pelaksanaan pengadaan barang/jasa,
pekerjaan kontruksi, jasa konsultansi dan jasa lainnya;

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi keq'a
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbagian
Pengadaan Barang dan Jasa.

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Pengadaan
Barang dan Jasa;

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 28

Subbagian Pengelolaan Data dan Informasi dipimpin oleh seorang Kepala
Subbagian.

Kepala Subbagian PengeloLaan Data dan Informasi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagian
dalam melaksanakan penyediaan data dan informasi pengadaan,
pengelolaan a.dmin agencg dan admin rencana umum pengadaan sesuai
dengan peraturan peru.ndang-undangan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (21,
Kepala Subbagian Pengelolaan Data dan Infiormasi menyelenggarakan
fungsi:

a. penJrusunan rencana kegiatan Subbagian Pengelolaan Data dan
Informasi;

b. menerima dan memeriksa kelengkapan pemenuhan persyaratan
bahan penyusunan dokumen pengadaan barang/jasa dari instansi
perangkat daerah berupa Kerangka Acuan Kerja, Rencana Umum
Pengadaan, Harga Perkiraan Sendiri, Spesifikasi Telo:is dan
Rancangan Kontrak;
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c. penyiapan bahan satrinan dokumen pemilihan penyedia barang/jasa;
d. penyimpanan dan pengelolaan dokumen asli pemilihan penyedia

barang/jasa, dan dokumentasi pengadaan barang/jasa;
e. penyiapan bahan penJrusunan laporan proses dan

barang/jasa;
hasil pengadaan

f. pengelolaan admin agencu dan admin Rencana Umum pengadaan
(RUP);

g. pengelolaan data Rencana umum pengadaan (RUp) barang/jasa
sebagai bahan kqii ulang penyusunan Rencana Umum Pengadaan
(RUP);

h. penyusunall renc€ura dan penyiapan sarana/prasarana pengadaan
barang/ jasa secara elektronik;

i. pengelolaan data informasi teknologi berbasis elektronik clalam
kegiatan pengadaan barang/jasa;

j. pengelolaan akses login ke portal e-Procttrement dengan use/yLame
dan default password dari LPSE;

k. pembuatanT. userrlotme dart default passutorduntuk pokja;
l. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Pengelotraan Data dan Informasi;

m. pelaksanaan eva-luasi dan pelaporan kegiatan Subbagian pengelolaan
Data dan Informasi;

n. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Paragraf'3

Bagian Pembangunan

Pasal 29
(1) Bagian Pembangunan dipimpin oleh seorang Kepala gagian.

(2) Kepala Bagran Pembangunan sebagaimana dimaksud pada ayat (l)
mempunyai tugas rnembantu Asisten II datam memimpin penyi.apan
pemmusan kebijakan, mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dan
fungsi, pemantauan dan evaluasi program kegiatan, penyusunan dan
pen]rusunan dan pengendalian program, monitoring dan evaluasi
pembangunan, administrasi pelaksanaan dan kebijakan pembangunan.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {2), Kepala
Administrasi Pembangunan menyelenggarakan fungsi :

a. penJrusunan program keda dan renc€rna anggaran Bagran
Pembangunan;

b. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan pedoman dan
petunjuk teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
pekery'aan umum dan penataan ruang, perumahan dan permukiman,
perhubungan, statistik dan penunjang urusan pemerintahan bidang
perencanaan, serta penelitian dan pengembangan;
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c. pelaksanaan pengkajian permasalahan pelaksanaan urusan
pemerintahan bidang pekeq'aan umum dan penataan ruang,
perumahan dan permukirxran, perhubungan, statistik dan penudang
urusan pemerintahan bidang perencanaan, serta penelitian dan
pengembangan;

d. pengumpulan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis
pembinaan di bidang prograln pembangunan daerah, pemb€mgunan
antar daerah dan antar sektor;

e. pengkoordinasian dalam pelaksanaan teknis penyusunan program
pembangunan, pengendalian pembangunan serta evaluasi dan
pelaporan pembangunan daerah;

f. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraarl pembangunan
daerah;

g. penyelenggaraan pembinaan dan pengendalian administrasi
pembangunan daerah, pembangunan antar daerah dan antar sektor;

h. pengumpulan bahan dan pengkoordinasian penyusunan
perencanaan dan penganggaran, Laporan penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (LPPD), dan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) di lingkungan sekretariat Daerah;

i. pelaksanaan penyusunan bahan Laporan Keterangan
Pertanggungiawaban ( LKPJ) ;

j. pengkoordinasian evaluasi dan pelaporan penyerapan anggaran yang
bersumber dari Anggaran pendapatan dan Belanji l,lesara, enggaran
Penclapatan dan Belanja Daerah provinsi, dan ApbD Kibupaten;

k. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Bagran Pernbangunan;

1. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bagian pembangunan;

m. pelaksaraan tugas lain yang diberikan oleh Asisten II sesuai d.engan
tugas dan fungsinya.

untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Ba gran Pembangunan, membawahkan:

a. Subbagian Perencanaan;

b. Subbagian Pengendalian;

c. Subbagian Evaluasi dan pelaporan.

Pasal 3O

subbagian Perencanaan dipimpin oleh seorang Kepala subbagian.
Kepala subbagian Perencanaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
mempunyai tugas membantu Kepala Bagran dalam melaksanakan
penyiapan bahan penyusunan perenc€uraan program dan anggaran,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan lingkup
Sekretariat Daerah serta penyiapan bahan perumusan tcebijat<an tetnis,
fasilitasi pembinaan pelaksanaan analisa standar belanja daerah dan
desa.

untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
Subbagian Perencanaan, menyelenggarakan fungsi :

(1)

(21

(3)



29

e. pelaksanaan m.onitoring dan evaluasi perkemba.ngan pelaksanaan
pembangunan daerah;

f. pengumpulan dan pengolahan data serta penyiapan bahan
penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan
pengendalian pembangunan;

g. penyiapan bahan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan
pengendalian pembangunan daerah;

h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi keq'a
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Pengendalian;

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Subbagian Pengendalian;
j. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

(1) Subbaglan Evaluasi
Kepala Subbagian.

Pasal 32

dan Pelaporan dipimpin oleih

Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagran dalam
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program
dan kegiatan serta fasilitasi pelaksanaan pembinaan teknis evaluasi dan
pelaporan penyelenggaraan pembangunan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat t2l,
Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan, menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan t€ncana kegiatan Subbagian Evaluasi dan Pelaporan;
b. penyiapan bahan, pengumpulan data dan analisis, serta evaluasi

pelaporan penyerapan a-nggaran;,

c. Pelaksanaan analisis dan evaluasi pelaporan penyerapan a-nggaran;
d. penyiapan bahan penyusunan la.poran Keterangan

Pertanggunglawaban Bupati (LKPJ) ;

e. penyiapan dan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP), la.poran Keterangan Pertanggungiawaban (LKPJ),
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) sebagai batran
pertanggungiawaban kegiatan Sekretariat Daerah;

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi keda
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Evaluasi dan Pelaporan;

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Evaluasi
dan Pelaporan;

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Ketiga

Asisten III
Pasal 33

(1) Asisten III dipimpin oleh seorang Asisten.

seorang

(2t

(3)
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Asisten III sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas
membantu Sekretaris Daerah dalam memimpin perumusan kebijakan,
koordinasi pelaksanaan program, pelayanan administrasi, pemantauan,
dan evaluasi terkait dengan perumusan peraturan produk hukum
daerah, bantuan hukum, dokumentasi hukum, pembinaan organisasi
dan ketatalaksanaan, urusan umum, keuangan serta tata usaha
pimpinan sekretariat daerah dan dukungan penyelenggaraan
pemeritahan daerah serta perangkat daerah yang melaksanakan urusan
penunjang bidang kepegawaian pendidikan dan pelatihan, serta urus€rn
pemerintahan bidang kearsipan, dan perpustakaan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {2),
Asisten III menyelenggarakan fungsi :

a. pelaksanaan penyusunan kebijakan dan program di bidang
perumusan peraturan produk hukum daerah, bantuan hukum,
dokumentasi hukum, pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan,
urusar umum, keuangan serta tata usaha pimpinan Sekretariat
Daerah;

b. pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas dan program
Perangkat Daerah. sesuai dengan pembidangan tugas Asisten III;

c. perumusa.n dan pengkoordinasian bahan kebijakan penyusunan
progr€rm, pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan
penyelenggaraan penuniang urusan pemerintahan bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan, keuangan serta urusan
pemerintahan bidang kearsipan, dan perpustakaan;

d. perumusan dan pengkoordinasian penyusun€rn pedoman dan
petunjuk teknis perumusan penerbitan produk hukum daerah,
penataan dan pengembangan kinerja organisasi, ketatalaksanaan,
pengembangan pelayanan publik, dan reformasi birokrasi;

e. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan bahan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kabupaten ;

f. pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan program Perangkat Daerah
sesuai dengan pembidangan tugas Asisten III;

g. pengkoordinasian kegiatan Bagian-bagran yang ada dalam
lingkungan Asisten III;

h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala Asisten III;

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Asisten III;
j. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Sekretaris Daerah sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Asisten III, membawahkan:

a. Bagian Hukum;

b. Bagian Organisasi;

b. Bagran Umum dan Keuangan.

(3)

{41



31

Paragraf I
Bagian Hukum

Pasal 34

(1) Bagian Hukum dipirnpin oleh seorang Kepala Bagian.

(2) Kepala Bagian Hukum sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai
tugas membantu Asisten III dalam memimpin penyiapan bahan
perumusan kebijakan, mengkoordinasikan, membina, dan
mengendalikan kegiatan perumusan peraturan produk hukum daerah,
telaahan dan kqiian hukum, pemberian layanan bantuan hukum,
perlindungan hak asasi manusia, penyuluhan hukum, publikasi dan
pendokumentasian produk hukum dan produk hukum lainnya.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Kepala Bagran Hukum menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program kerja dan rencana anggaran Bagian Hukum;
b. pengkoordinasian perumusan rancangan produk daerah yang terdiri

dari Peraturan Daerah, Peraturan Bupati, Keputusan Bupati serta
produk hukum lainnya;

c. pengumpulan dan pengolahan bahan penyusunan dan perumusan
rancangan produk hr:kurn daerah dan produk hukum lainnya;

d. pelaksanaarl proses penetaparl produk hukum daerah dan produk
hukum lainnya;

e. perumusan, penelaahan dan pengkqiian serLa pengevaluasian
peq'anjian antara pemerintah daerah dengan pihak lain;

f. pengkoordinasian dan konsultasi dengan instansi pemerintah dan
pihak lain u.ntuk menelaah sengketa hukum, pertimbangan hukum,
perlindungan hukum dan penyelesaian bantuan hukum;

g. perumusan program di bidang pemqiuan hak asasi manusia;
h. pelaksanaan penyuluhan hukum, publikasi, pendokumentasian

produk hukum daerah dan. produk hukum lainnya;
i. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerl'a

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Bagran Hukum;

j. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bagran Hukum;
k. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten I

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
(4) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),

Bagian Hukum, mernbawahkan:

a. Subbagian Produk Hukuur Daerah;

b. Subbagian Layanan Bantuan Hukum;
c. Subbagian Doktrmentasi dan Penyuluhan Hukum.

Pasal 35

{1) subbagran Produk Hukum Daerah dipimpin oleh seorang
Kepala Subbagran.
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(21 Kepala Subbagian Produk Hukum Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagian menyiapkan bahan
koordinasi perumusan penyusunan produk hukum daerah baik yang
bersifat pengaturan {regetingl maupun penetapan {beschikking),
pengkajian produk hukunn serta pengundangannya.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Kepala Subbagtan Produk Hukum Daerah menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kegiatan Subbagian Produk Hukum Daerah;

b. penyiapan bahan rumusan dan pendapat hukum atas rancangan
kerjasama daerah;

c. pengumpulan bahan perumusan penyusunan produk hukum daerah
yang terdiri dari Peraturan Daerah, Peraturan Bupati, Keputusan
Bupati dan produk hukum lainnya;

d. penyusunan rancangan produk hukum daerah yang terdiri dari
Peraturan Daerah, Peraturan Bupati, Keputusan Bupati dan produk
hukum lainnya;

e. pelaksanaan asistensi penyusunan produk hukum daerah yang
terdiri dari Peraturan Daerah, Peraturan Bupati, Keputusan Bupati
dan produk hukurn lainnya;

f. pelaksanaan fasiiitasi penetapan produk hukum daerah yang terdiri
dari Peraturan Daerah, Peraturan Bupati, Keputusan Bupati dan
produk hukum lainnya;

g. pelaksanaan penyiapan rallcangan Peraturan Daerah yang akan
disampaikan kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

h. pelaksanaan penyebarlltasan rancangan Peraturan Daerah guna
mendapat masukan dari masyarakat;

i. pelaksanaan registrasi pengundangan produk hukum daerah secara
periodik sesuai jenis dan masa berlakunya;

j. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi keda
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Produk Hukuua Daerah;

k. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Produk
Hukum Daerah;

1. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 36

(1) Subbagran Layanan Bantuan Hukum dipimpin oleh
Kepala Subbagian.

seorang

Kepala Subbagian l,ayanan Bantuan Hukum sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagian dalam
menyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan petunjuk pelaksanaan di
bidang penyelesaian sengketa hukum, pemberian layanan bantuan dan
perlindungan hukum pada semua unsur di lingkungan Pemerintah
Kabupaten serta pemqjuan hak asasi manusia.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {2l1,
Kepala Subbagian Layanan Bantuan Hukum menyelenggarakan fungsi :

(3)

(21

(3)
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a. penJmsunan rencarla kegiatan Subbagian Layanan Bantuan Hukum;

b. penyiapan bahan koordinasi dan konsultasi dengan instansi
pemerintah dan pihak lain untuk membuat telaahan sengketa
hukum, pertirnbangan hukum, dan telaahan dalam rangka pemajuan
hak asasi manusia;

c. penyiapan bahan penyelesaian sengketa hukum baik di dalam
maupun di luar pengadilan sebagai akibat pelaksana.an peraturan
daerah dan peraturan perundang-undangan lainnya;

d. penyiapan bahan penyelesaian bantuan dan perlindungan hukum
kepada semua unsur di lingkungan pemerintah kabupaten dalam
hubungan kedinasan;

e. penyiapan bahan perumusan program di bidang pemajuan hak asasi
manusia;

f. penyiapan bahan pengkoordinasian pembelaan hukum bagi semua
unsur Pemerintah Daerah atas masalah hukum yang timbul dalam
pelaksanaan tugas;

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi keq'a
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbagian
Layanan Bantuan Hukum;

h. pelaksanaan koordinasi, konsultasi dengan unit organisasi
di lingkungan dinas dan/atau lembaga lain yang terkait dengan tugas
Subbagian l.ayanan Bantuan Hukum;

i. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Layanan Bantuan Hukum;

j. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Layanan
Bantuan Hukum;

k. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 37

(1) Subbagan Dokumentasi dan Penyuluhan Hukum dipimpin oleh seorang
Kepala Subbagran.

(2) Kepala Subbagian Dokumentasi dan Penyuluhan Hukum sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagian
dalam rnenyiapkan bahan koordinasi pembinaan dan petunjuk
pelaksanaan di bidang dokumentasi dan informasi hukum,
penyuluhan hukum.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2)',
Kepala Subbagian Dokumentasi dan Penyuluhan Hukum
menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kegiatan Subbagian Dokumentasi dan
Penyuluhan Hukum;

b. pelaksanaan penyimpanan dan pemeliharaan produk hukum daerah
dan produk hrlkum lainnya;

c. pelaksanaan inventarisasi dan penggandaan produk hukum daerah
dan produk hukum lainnya yang telah diundangkan;
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d. penyiapan publikasi, sosialisasi dan penyebarluasan terhadap
produk hukum daerah dan produk hukum lainnya;

e. pelaksanaan pengelolaan, pembinaan dan pengembangarr Sistem
Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum;

f. penyiapan bahan dan pelaksanaan kegiatan penyuluhan hukum;
g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Dokumentasi dan Penyuluhan Hukum;

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan
Subbagian, Dokumentasi dan Penyuluhan Hukum;

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Paragraf 2

Bagan Organisasi

Pasal 38

(1) Bagian Organisasi.dipimpin oleh seorang Kepala Bagian.

(2) Kepala Bagran Organisasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
mempunyai tugas mernbantu Asisten III dalam menyiapkan bahan
perumusan kebijakan, mengkoordinasikan, membina, dan
mengendalikan kegiatan di penataan kelembagaan, ketatalaksanaan,
pengembangan pelayanan publik, penilaian kineda organisasi dan
reformasi birokrasi.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (21,
Kepala Bagran Organisasi menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program ke{a dan rencana anggaran Bagran Organisasi;

b. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan pedoman dan
petunjuk teknis penyelenggaraan penunjang urusan pemerintahan
bidang kepegawaian pendidikan dan pelatihan, serta urusan
pemerintahan bidang kearsipan dan perpustakaan;

c. pelaksanaan pengkqiian permasalahan pelaksanaan penunjang
urusan pemerintahan bidang kepegawaian pendidikan dan pelatihan,
serta urusan pernerintahan bidang kearsipan dan perpustakaan;

d. perumusan dan pengkoordinasian kegiatan pembinaan
ketatalaksanaan yang meliputi tata keda, metode kerja serta
prosedur kerja;

b. perumusan dan pengkoordinasian kegiatan penataan, evaluasi dan
pembinaan kelembagaan ;

c. perumusarl dan pengkoordinasian kegiatan pengumpulan,
pengolahan dan penyajian data yang berkaitan dengan penataan
kelembagaan dan sumber daya aparatur, analisis jabatan, analisis
beban kerja, evaluasi jabatan, ketatalaksanaan, pengemb€Lngan
pelayanan publik serta penilaian kinerja organisasi dan reformasi
birokrasi;

d. perumusan dan pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan analisis
jabatan, analisis beban kerja, penyusunan formasi jabatan serta
evaluasi jabatan;
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e. pemmusan dan pengkoordinasian penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerj a Instansi Pemerintah (LAKIP) Kabupaten;

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi keda
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Bagran Organisasi;

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bagran Organisasi;
h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten III

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(4) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Bagian Organisasi, mernbawahkan:

a. Subbagian Kelembagaan;

b. Subbagian Ketatalaksanaan;

c. Subbngran Kinerja Organisasi dan Reformasi Birokrasi.

Pasal 39

(1) subbagian Kelembagaan dipimpin oleh seorang Kepala subbagian.
(2) Kepala Subbagian Kelembagaan sebagaipana dimaksud pada ayat (1)

mempunyai tugas membantu Kepala Bagran dalam melaksanakan
penyiapan bahan kegiatan penataan, evaluasi dan kelembagaan, analisis
jabatan, analisis beban kerja serta evaluasi jabatan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan

(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2i),
Kepala Subbagian Kelembagaan menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kegiatan Subbagian Kelembagaan;

b. penyiapan bahan perumusan pedornan dan petunjuk teknis
pembinaan penunjang urusan pemerintahan bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan;

c. penyiapan bahan pengkajian permasalahan pelaksanaan penunjang
urusan pemerintahan bidang kepegawian, pendidikan dan pelatihan;

d. penyiapan bahan pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan
penelitian, penataan dan evaluasi kelembagaan perangkat daerah;

e. penyiapan bahan dan pelaksanaan analisis jabatan, analisis beban
keda, evaluasi jabatan, dan standar kompetensi jabatan;

f. penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang formasi jabatan
berdasarkan hasil analisis beban kerja;

g. penyiapan bahan penyusunan Rancangan Peraturan Daerah/
Peraturan Bupati dalam rangka pembentukan dan penataan
perangkat daerah;

h. penyiapan bahan pen-vusunan dan penyempurnaan tugas, fungsi dan
tata kerja perangkat daerah dan unit pelaksana teknis dinas/badan;

i. penyiapan bahan penyusunan kajian pembentukan/pendirian unit
sekolah baru;

j. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Kelembagaan ;
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k. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan
Subbagian Kelembagaan ;

1. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 40

(1) SubbaSan Ketatalaksanaan dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian.

(2) Kepafa Subbagtan Ketatalaksanaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
mempunyai tugas membantu Kepala Bagian dalam melaksanakan
penyiapan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis penataan
sistem, metode dan prosedur kerja, serta pengembangan pelayanan
publik sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (,2ll,

Kepala Subbagian Ketatalaksanaan menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencarla kegiatan Subbagan Ketatalaksanaan;

b. penyiapan bahan perLlmusan pedoman dan petunjuk teknis
pembinaan urusan pemerintahan bidang kearsipan dan
perpusatakaan;

c. penyiapan bahan pengkajian permasalahan pelaksanaan urusan
pemerintahan bidang kearsipan dan perpusatakaan;

d. penyiapan bahan pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan
penyusunan pedoman dan petunjuk teloris dalam rangka pembinaan
dan pengembangan sistem, metode dan prosedur kerja;

e. penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan
mengenai sistem dan metode kerja dalam rangka peningkatan daya
guna dan hasil guna;

f. penyiapan bahan pelaksanaan dan pengkoordinasian penilaian
pengembangan pelayanan publik seperti Citra Bhakti Abdi Negara,
Citra Pelayanan Prima, maupun inovasi pelayanan publik;

g. penyiapan bahan penyusunan laporan penerapan Standar Pelayanan
Minimal (SPM);

h. pelaksanaan nnonitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerl'a
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Ketatalaksanaan ;

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan
Kepala Subbagian Ketatalaksanaan ;

j. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 41

(1) Subbaglan Kinerja Organisasi dan Reformasi Birokrasi dipimpin oleh
seorang Kepala Subbagian.

(2) Kepala Subbagian Kinerja Organisasi dan Reformasi Birokrasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas membantu
Kepala Bagian dalam melaksanakan penyiapan bahan penilaian dan
pengukuran kinerja organisasi perangkat daerah, serta pelaksanaan
reformasi birokrasi sesuai dengan peraturan perundang-undangan.



37

(3) untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2't,Kepala Subbagian Kineq'a Organisasi dan Reformasi eirotrasi
menyelenggarakan fungsi :

a. penJrusunan rencana kegiatan Subbagian Kinerja Organisasi dan
Reformasi Birokrasi;

b. penyiapan bahan rumusan kebijakan di bidang kinerja organisasi
dan reformasi birokrasi;

c. penyiapan bahan peLaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan
pengumpll* dan penganalisaan permasalatran mengenai kinerja
organisasi dan reformasi birokrasi;

d- pengumpulan, pengolahan data dan penyusunan rcrncangan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (LAKIP) Kabupaten ;

e. pelaksanaan rnonitoring dan evaluasi updating data elektronik Sistem
Akuntabilitas Kinerja (e-SAKIP) ;

f. pengumpulan, pengolahan data dan perumusan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Kabupaten ;

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Kinerja Organisasi dan Reforma.si Birokrasi;

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagan Kinerja
Organisasi dan Reformasi Birokrasi;

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Paragraf 3

Bagian Umum dan Keuangan

Pasal 42
(1) Bagian umum dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Bagran.
(2) Kepala Bagran umum dan Keuangan sebagaimana dimaksud pada

ayat (U mempunyai tugas membantu Asisten III dalam memimpin
penyiapan pengelolaan urusan tata usaha pimpinan, administrasi
kepegawaian, rumah ta.ngga dan perlengkapan kantor, serta pelaksanaan
verifikasi, penatausahaan, perbendaharaan, dan pembukuan keuangan,
urusan akuntansi dan pelaporan keuangan, serta penyiapan bahan
tanggapan pemeriksaan di lingkungan Sekretariat Daerah.

(3) Untuk melaksanakan tugas sebagaimgrna dimaksud pada ayat (21,
Kepala. Bagian Umum dan Keuangan menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan prograrn kerja dan rencana anggaran Bagian Umum dan
Keuangan;

b. perumusan dan pengkoordinasian penyusunan pedoman dan
petunjuk teloris penyelenggaraan penunjang urusan pemerintahan
bidang keuangan.

c. pelaksanaan pengelolaan urusan tata usaha, pelayanan administrasi
kepegawaian dan pengelolaan urusan kerumahtanggaan Kepala
Daeratr, Wakil Kepala Daerah di lingkungan Sekretariat Daerah;

d. penJrusunan program kerja dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
kerja sekretaris Daerah dan Asisten sekretaris Daerah;
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e. pelaksanaan monitoring, evaruasi dan penilaian
pelaksanaan tugas barvahan secara terkala

prestasi kerja
di lingkungan

kegiatan Bagran Umum dan

(1)

(2)

Bagran Umum dan Keuangan;

f. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
Keuangan;

g' pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten III
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(4) untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Bagran Umum dan Keuangan, membawaht<an:
a. Subbagian Rurnah Tangga dan perlengkapan;

b. Subbagian Umurn dan Kepegawaian;
c. Subbagian Keuangan.

pasal 43
subbagian Rumah Tangga dan perlengkapan dipimpin oleh seorangKepala Subbagian.

59pata gqfofoagian Rumah Tangga dan perlengkapan sebagaimanadimaksud pada ayat (r) *empunyai tugas membantu Kepala Bagrandalam melaksanakan pelayanan angkutan, akomodasi, perlwatan danpemeliharaan rumah jabatan Bupati, wakil Bupati o", sekretaris
faerah serta perawatan dan pemeliharaan kebersihan pekarangan danbangunan kantor Bupati, wakil Bupati dan sekretariat Daerah.
untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
f.rrt. subbagian Rumah Tangga dan perlengkapan menyelenggarakan
fungsi:

a. penyusunan rencana kegiatan subbagian Rumah Tangga d.anPerlengkapan;

b. pengurusan keperluan rumah tangga Bupati, \Makil Bupati dan
Sekretaris Daerah;

c. pengurusan pengamanan rumah dinas Bupati, wakit Bupati danSekretaris Daerah;

d. pengurusan pengarnanan gedung Kantor Bupati, wakil Bupati dansekretariat Daerah serta lingkungan sekretariat Daerah;
e. pengurusan dan pemeliharaan kebersihan ruangan dan gedung

Kantor Bupati, wakil Bupati dan Sekretariat Daerah-seita lingkungarl
Sekretariat Daerah;

f. pelaksanaan perawatan, pemeliharaan dan pengelolaan penggunaan
kendaraan dinas Bupati, wakil Bupati dan Sekretaris Daerah serta
kendaraan dinas di lingkungan sekretariat Daerah;

g. pengurusan 
-akomodasi 

rapat dinas/pertemuan yang dilaksanakan
oleh Bupati, wakil Bupati dan Sekret ri" Daerah;

h' penyusunan rencana kebutuhan bahan bakar, servis kendaraan danpemeliharaan kendaraan dinas Bupati, wakil Bupati, Sekretaris
Daerah serta kendaraan dinas di lingkungan sekretariat Daerah;

(3)
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i. penyusunan rencana tahunan pemeliharaan bangunan gedung
Kantor Bupati, wakil Bupati dan sekretariat Daerah dan rumah
dinas Bupati, wakil Bupati dan sekretaris Daerah serta
pemeliharaan inventaris perlengkapan Kantor Bupa.ti, wakil Bupati
dan sekretaris Daerah serta di lingkungan sekretariat Daerah;

j. penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan dan pembinaan administrasi
aset dalam rangka kegiatan monitoring dan evaluasi pelaporan
barang milik daerah di lingkungan Sekretariat Daerah;

k. pelaksanaan pengelola.an administrasi aset, dan pemberian
pelayanan administrasi aset lingkup Sekretariat Daerah;

1. penghimpunan dan penyiapan bahan penyusunan konsep Keputusan
Bupati tentang Pengangkatan Pengurus Barang Pengguna, Pejabat
Penatausahaan Pengguna Barang, dan Pengurus Barang Pembantu;

m. penyusunan rencana umum pengadaan barang/jasa, rencana
kebutuhan dan pengadaan perlengkapan, peralatan serta inventaris
dinas di lingkungan Sekretariat Daerah sesuai dengan ketentuan
dan/ atau peraturan perundang-undangan;

n. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi keda
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagian Rumah I'angga dan Perlengkapan;

o. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Rumah
Tangga dan Perlengkapan;

p. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(1) Subbagan Umum dan
Kepala Subbagian.

Pasal 44

Kepegawaian dipimpin oleh seorang

{21 Kepala Subbagian Unaum dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) mempunyai tugas membantu Kepala Bagian dalam melakukan
urusan surat menyurat, pelaksanaan kearsipan dan ekspedisi,
pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan, pengelolaan aset,
penyelenggaraan urusan perpustakaan, serta pengelolaan urusan
administrasi kepegawaian, pembinaan pegawai, dan evaluasi kinerja
Aparatur Sipil Negara di lingkungan Sekretariat Daerah.

untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2\,
Kepala Subbagian umum dan Kepegawaian menyelenggarakan fungsi :

a, penyusunan rencana kegiatan subbagan umum dan Kepegawaian;
b. pelaksanaan pemberian pelayanan tata naskah dinas, kearsipan,

kepustakaan dan surat-rnenyurat;

c. pelaksanaan pengumpulan, pengelolaan, penyimpanan dan
pemeliharaan data kepegawaian di lingkungan Sekretariat Daerah;

d. pelaksanaan fasilitasi, penyiapan pegawai untuk mengikuti
pendidikan / pelatihan kepemimpinan, teknis dan fungsional;

e. pelaksanaan fasilitasi penyiapan rencana pegawai yang akan
mengikuti ujian dinas dan ijin/tugas belajar;

(3)
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(2)

40

f. pelaksanaan penyiapan administrasi kepegawaian, meliputi : usul
kenaikan pangkat, Penilaian Prestasi Kinerja Pegawai Negeri Sipit,
Daftar Urut Kepangkata.n (DUK), sumpah/janji pegawai, usul
kebutuhan formasi, mutasi/penempatan staf, pembinaan pegawai,
Kenaikan Gaji Berkala (KGB), usul pensiun, cuti dan registrasi
kepegawaian di lin gkungan Sekretariat Daerah ;

g. pelaksanaan fasilitasi penilaian prestasi kerja di lingkungan
Sekretariat Daerah;

h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi keq'a
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan
Subbagtan Umum dan Kepegawaian;

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian umum dan
Kepegawaian;

j. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepata Bagian
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 45

Subbagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian.

Kepa1a Subbagian Keuangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
mempunyai tugas membantu Kepala Bagran dalam melakukan
pengelolaan dan penyiapan bahan pelaksanaan verifikasi,
penatausahaan, perbendaharaan, dan pembukuan keuangan, urusan
akuntansi dan pelaporan keuangan, pengelolaan aset, serta penyiapan
bahan tanggapan pemeriksaan di lingkungan Sekretariat Daerah.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Kepala Subbagian Keuangan menyelenggarakan fungsi :

a. pen5rusunan rencana kegiatan Subbagian Keuangan;

b. penyiapan bahan perumusan dan pengkoordinasian penyusunan
pedornan dan petunjuk teknis penyelenggaraan penunjang urusan
pemerinta-han bidang keuangan.

c. penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan administrasi keuangan
Sekretariat Daerah;

d. penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan administrasi keuangan
dalam rangka kegiatan monitoring dan evaluasi pelaporan keuangan;

e. pelaksanaan penyusunan pembuatan daftar gaji dan tunjangan
daerah serta pembayarannya;

f. pelaksanaan pengelolaan administrasi keuangan lingkup Sekretariat
Daerah;

g. pelaksanaan pernberian pelayanan administrasi pengusulan
pencairan anggaran Sekretariat Daerah;

h. pelaksanaan penatausahaan keuangan Sekretariat Daerah;

i. penyusunan konsep laporan keuangan Sekretariat Daerah;

j. penghimpunarl dan penyiapan bahan penyusunan konsep Keputusan
Bupati tentang Pengangkatan Pengguna Anggaran (PA), Bendahara
Pengeluaran, dan Bendahara Pengeluaran Pembantu;

(3)
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k. penghimPunan dan penyiapan bahan penyusunan konsep Keputusan
Sekretaris Daerah tentang Pengangkatan Pejabat Pembuat Komitmen,
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK), Pejabat Penatausahaan
Keuangan (PPK), dan pembantu Bendahara;

1. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Subbagl;
Keuangan;

m. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian Keuangan;
n. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Keempat

Staf Ahli
Pasal 46

(1) Bupati dalam melaksanakan tugasnya dapat dibantu staf Ahli.
t2l Staf Ahli sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berjumlah paling banyak

3 (tiga) Staf Ahli, terdiri atas:
a. staf Ahli Bupati Bidang Hukum, poritik dan pemerintahan;
b. staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi, Keuangan dan pembangunan;
c. Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia.

(3) Staf Ahli berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati dan
secara administratif dikoordinasikan oleh sekretaris Daerah.

(4) Staf Ahli tugas memberikan telaahan, analisa dan kajian mengenai
masalah Pemerintahan Daerah sebagai bahan penetapan kebijakan
Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Uidang hukum,politik, pemerintahan, ekonorni, keuangan, p€Du"rtgurr"rr,
kemasyarakatan dan sumber daya manusia.

(a) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (3), Staf
Ahli menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan telaahan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan
daerah di bidang hukum, politik, pemerintahan, ekonomi, keuangan,
pembangurlarr., kemasyarakatan dan sumber daya manusia;

b- penganalisaan dan pengkajian permasalahan mengenai kebijakan
penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang hukum, pttitit ,pemerintahan, ekonomi, keuangan, pembangunan, kemasyarakatan
dan sumber daya manusia;

c. pelaksanaan identifikasi permasalahan dan evaluasi kebijakan
penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang hukum, potiut ,pemerintahan, ekonomi, keuangan, pembangunam-, kemasyarakatan
dan sumber daya manusia;

d. pelaksanaan konsultasi dan koordinasi dengan perangkat daerah
terkait drtrry penyiapan bahan telaahan, analisa dan kqiian di
bidang hukum, politik, pemerintahan, ekonomi, keriangan,
pembangunan, kemasyarakatan dan sumber daya manusia;

e. laporan hasil telaahan, analisa dan pengkajian mengenai masalah
penyelenggaraan pemerintahan daerah di 6iaang hukum, politik,
pemerintahan, ekonomi, keuangan, pembangunar-, kemasyarakatan
dan sumber daya manusia disampaikan kepada nupaii melalui
Sekretaris Daerah;
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f. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya.

Bagian Kelima

Kelompok Jabatan Fungsional
Pasal 47

Pada Sekr:etariat Daerah dapat dibentuk jabatan fungsional sesuai dengan
ketentuan dan / atau peraturan perundang undangan.

Pasal 48

Kelompok jabatan fungsionai mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan jenis jabatan fungsional yang telah ditetapkan ierdasarkan
peraturan perundang-undangan.

Pasal 49

(1) Kelompok jabatan fungsional terdiri dari sejumlah jabatan
fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok u."r"i dengal bidang
keahliannya.

(2) Setiap kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) Pasal ini, dikoordinasikan oleh tenaga fungsional senior v"rrgditunjuk oleh Sekretaris Daerah.

(3) Jumlah tenaga fungsionaL sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
Pasal ini, ditentukan berrlasarkan kebutuhan dan beban terja.

(4) Jenis dan jenjang jabatan tenaga fungsional akan diatur kemudian
sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

BAB VI

TATA KERJA

Bagian Kesatu

Umum

Pasal 50
Dalam melaksanakan tugasnya sekretaris Daerah wqiib menerapkan
prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi baik dalam lingkup
Sekretariat Daerah maupun dengan perangkat daerah terkait 1ainnya
serta dengan semua unsur di lingkungan pemerintah daerah.
Setiap pimpinan satuan organisasi dalam lingkungan Sekretariat Daerah
wajib mengawasi pelaksanaan tugas bawahannya masing-masing dan
apabila teg'adi penyimpangan agar mengambil langkah-langkah- yang
diperlukan sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan perundang-
undangan.

Setiap pimpinan satuan organisasi di lingkungan Sekretariat Daerah
bertanggungiawab memimpin dan *errgkoordinasikan bawahannya
masing-masing serta memberikan bimbingan dan petunjuk bagi
pelaksanaan tugas.

(1)

(2t

(3)
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(a) Setiap pimpinan satuan organisasi di lingkung€Ln Sekretariat Daerah
wajib mengikuti dan mematuhi petunjuk sesuai dengan visi dan misi
Sekreta.riat Daerah serta menjabarkannya dalam program dan kegiatan
operasional sesuai tugas dan fungsi serta bertanggungjawab kepada
atasannya masing-masing dan menyampaikan laporan pelaksanaan
tugasnya secara berkala maupun sewaktu-waktu.

(5) Setiap laporan yang diterirna oleh pimpinan satuan organisasi dari/
bawahan masing-masing wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan
penyusunan laporan lebih lanjut serta memberikan petunjuk dan/atau
arahan kepada bawahan.

(6) Sekretaris Daerah menyampajkan laporan Kepad.a Bupati.
(7) Dalam menyampaikan laporan kepada Bupati, tembusan laporan

Sekretaris Daerah dapat disampaikan kepada satuan organisasi yang
secara fungsional mern.punyai hubungan kerja.

Bagran Kedua

Hal Mewakili

Pasal 51

(1) Dalam hal Sekretaris Daerah berhalangan melaksanakan tugas Bupati
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sekretaris Daerah dapat menunjuk
salah satu Asisten untuk rnelaksanakan tugas Bupati sesuai dengan
kewenangan yang dilimpahkarl.

(2) Apabila seorang pimpinan satuan organisasi di lingkungan Sekretariat
Daerah berhalangan melaksanakan tugas, maka yang bersangkutan
dapat menunjuk seorang pejabat satu tingkat lebih rendah di bawahnya.

BAB VII

PEMBIAYAAN

Pasal 52

Pembiayaan Sekretariat Daerah berasal dari APBD serta sumber pembiayaan
lainnya sesuai dengan ketentuan dan / atau peraturan perundang-undangan.

BAB VIII

KEPEGAWAIAN

Pasal 53

Pengangkata.n dan pemberhentian Sekretaris Daerah serta para
pemangku jabatan lainnya dalam lingkungan Sekretariat Daerah
dilakukan sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan perundang-
undangan.

Sel<retaris Daerah bertanggung jawab dalam hal perencanaan,
pengelolaan dan pembinaan kepegawaian.

Ketentuan lain mengenai masalah kepegawaian diatur sesuai dengan
ketentuan dan / atau peraturan perundang-undangan.

(1)

(21

(3)
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BAB IX
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 54

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati Cianjur
Nomor 37 Tahun 2013 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Unit
Organisasi di Lingkungan Sekretariat Daerah perita Daerah Kadupaten
Cianjur Tahun 2013 Nomor 37), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 55

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. Agar setiap
orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati ini
dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten cianjur.

Ditetapkan di Cianjur
pada tanggal 16 Desember 2016

BUPATI CIANJUR,

ttd.

IRVAN RIVANO MUCHTAR

Diundangkan di Cianjur
pada tanggal 16 Desember 2016

RETARIS DAERAH
N CIANJUR,

. .,":i,

CHAERUL ANWAR

BERITA DAERAH KABUPATEN CIANruR TAHUN 2016 NOMOR 56


